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Mesleki Canlihgin Ulusal Yazindaki Yeri Uzerine Bir Arastirma
A Research on the Place of Professional Vitality in the National Literature
Ahmet KAYA * Ayse SAHIN ™

Ozet: Bu ¢alismanin amac, ulusal yazinda Kasim 2018-Aralik 2023 zaman diliminde yayinlanan mesleki
canlilik konulu tez, makale, bildiri ve kitap bdliimlerinin igerik analiz teknigi ile incelenmesi ve mesleki
canlilik konusunu ele alan bilimsel yayinlarin egilimlerinin saptanmasidir. Boylece mesleki canlilik
konusunun anlasilmas1 ve konuyla ilgili yapilan g¢alismalarm yoniiniin belirlenmesi ve bosluklarin
saptanmas1 amaclanmaktadir. Arastirmaya ait yayinlar; Yiiksek Ogretim Kurumu Tez Veri tabani, Google
Akademik ve Dergi Park iizerinde “mesleki canlilik”, “mesleki canliligin” ve “professional vitality”
kelimelerinin taramasi yapilmig ve toplam 22 calisma degerlendirilmeye alinmigtir. Calisma neticesinde,
2023 yilinda en fazla ¢alismanin yapildigi (n=9, %40,9), 20 eserin (%90,9) nicel arastirma oldugu ve bu
calismalarin hepsinde anket teknigiyle (n=20) verilerin toplandigi; 16 c¢alismada Uzunbacak ve Akganat
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Mesleki Canlilik Olgegi’nin (%80) uygulandig belirlenmistir. 15 ¢alismada
arastirma deseni belirtilmezken (%75); en yogun iizerinde arastirma yapilan grubun 6gretmenler (n=7,
%35) oldugu saptanmistir. Eserlerin 17 (%85) tanesinin 2 veya 3 degisken kullanilarak yapildig1 ve mesleki
canlilikla birlikte en fazla caligilan degiskenin ise mesleki baghlik (n=4, %12,9) oldugu bulunmustur.
Caligsmalarin veri analizlerinde en fazla betimsel istatistikler (20 kez) kullanilmigtir. Anahtar kelimelerde
en fazla kullanilan kelimeler ise mesleki canlilik (n=19) ve mesleki bagliliktir (n=4).

Anahtar Kelimeler: Mesleki canlilik, i¢erik analizi, canlilik.

Abstract: The aim of this study is to examine the theses, articles, papers and book chapters on occupational
vitality published in the national literature between November 2018-December 2023 with content analysis
technique and to determine the trends of scientific publications on occupational vitality. Thus, it is aimed
to understand the subject of occupational vitality and to determine the direction of the studies on the subject
and to identify the gaps. The publications belonging to the research; The words "professional vitality", was
searched on the Higher Education Institution Thesis Database, Google Scholar and Dergi Park and a total
of 22 studies were evaluated. As a result of the study, it was determined that the highest number of studies
were conducted in 2023 (n=9, 40.9%), 20 studies (90.9%) were quantitative studies, and data were collected
with the survey technique (n=20) in all of these studies; in 16 studies, the Professional Vitality Scale adapted
into Turkish by Uzunbacak and Akganat (80%) was applied. In 15 studies, the research design was not
specified (75%); the most intensively researched group was found to be teachers (n=7, 35%). It was found
that 17 (85%) of the studies were conducted by using 2 or 3 variables and the most studied variable together
with professional vitality was professional commitment (n=4, 12,9%). Descriptive statistics were used most
in the data analysis of the studies (20 times). The most frequently used keywords were professional vitality
(n=19) and professional commitment (n=4).

Keywords: Professional vitality, content analysis, vitality.
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Giris

Orgiitlerin basarisina etki eden birden fazla faktoriin mevcut oldugu bilinmektedir. Bu
faktorlerden birisinin de mesleki canlilik kavrami oldugu belirtilmektedir. Canlilik kavrami
1960’11 senelerde ilk olarak kisisel baglamda inceleme altina alinmigtir (Uzunbacak ve
Akcakanat, 2018). Devam eden siirecte, onemi giderek ilerleyen ve hem orgiitler hem de
calisanlar i¢in kazanimi olduk¢a 6nemli olan canlilik kavrami, nihayetinde literatiirde 6nemli bir
yere sahip olmustur (Korkmaz, 2021). Siirdiiriilen bir enerji olarak goriilen canlilik olgusu
(Martin-Cuellar vd., 2019), aym1 zamanda sagligin 6zii olarak da kabul edilmektedir (Soderbacka
vd., 2022).

Mesleki baglamda ele alinan canlilik kavraminin ise, Harvey (2002) tarafindan literatiire
kazandirildigr aktarilmaktadir (Baruch vd., 2014). Gorevlerin basarili bir bi¢cimde yerine
getirilmesine imkan taniyan mesleki canlilik, bu baglamda ¢alisan performansinin
belirleyicilerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayni zamanda yiiksek mesleki canlilik
diizeyine sahip kisilerin enerjileri de yiiksek olmaktadir (Ates, 2020).

Ulusal alan yazininda mesleki canliliga dair igerik analizinin kullanildigi herhangi bir
calismaya rastlanilmamis olmasi durumu g6z oniine alindiginda, bu ¢alismanin bu anlamda ilk
olacagi ve yerli yazindaki 6nemli bir boslugu dolduracagi diisiiniilmektedir. Alan yazininda yeni
sayilabilecek bir kavram olan mesleki canlilik kavramina iligkin yapilan yerli arastirmalarin (tez,
makale ve kitap boliimleri) incelenmesinin, bu konuyu daha da gelistirip, anlasilir kilacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica bu ¢alisma, bundan sonra mesleki canlilikla ilgili caligmalar yapacak
aragtirmacilara kilavuzluk edebilecegi beklenmektedir. Bu baglamda, ulusal yazinda Kasim 2018-
Aralik 2023 zaman araliklarinda yayinlanan mesleki canlilik konulu tez, makale, bildiri ve kitap
bolimlerinin igerik analizi teknigi ile incelenmesi ve mesleki canlilik konusunu ele alan bilimsel
yaymlarin egilimlerinin saptanmasi bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

1. Kavramsal Olarak Mesleki Canlilik ve Boyutlar:

Canlilik ve mesleki canlilik kavramlarina bakildiginda literatiirde c¢esitli tanimlarin
bulundugu goriilmektedir. Canlilik kavrami Cambridge sozliige gore giic ve enerji anlamlarina
gelmektedir (Cambridge Sozliik, 2023). Canlilik kavrami, psikolojik ve fizyolojik sagligin
kuvvetli ve basitce elde edilebilen bir onciilii olarak goriilmektedir (Lavrusheva, 2020). Baska bir
caligsmada canlilik "insanlarin sevk, canlilik ve enerjiyi deneyimleyerek benliklerinde bulduklari
bir pozitif ve enerjik olma durumu" olarak tanimlanmaktadir (Ryan ve Deci, 2008’den akt.
DeFelippo ve Deg, 2022).

Bu calisma kapsaminda ele alinan mesleki canliliga iliskin ise birden fazla tanimlama
getirilmistir. Gooler, mesleki canliligi, bireylerin, bireysel ve kurumsal hedeflere samimi bir
baglilik duygusuyla siirekli olarak merakli olduklari, mesleki ¢gabalardan memnuniyet duyduklari,
entelektiiel faaliyet i¢in coskuyu yansitan davranislar sergiledikleri ve gelecegin neler getirecegini
dort gozle bekledikleri bir durum olarak tanimlamaktadir (Gooler, 1991°den akt. Crouse, 2003).

Mesleki canlilik Harvey’e gore ise tercih ettikleri meslekler baglaminda islerini ding bir
sekilde, tutkuyla, basit¢ce ve memnuniyetle tutarli bir bigimde yapan kisilerin sergilemis olduklar1
Ozellikler anlamina gelmektedir. (Harvey, 2002). Harvey’in (2002) dort tane olarak belirledigi
mesleki canliliga iliskin boyutlar Sekil 1.’de yer almaktadir:
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Sekil 1: Mesleki Canlilik Boyutlari
Kaynak: (Harvey, 2002)

Mesleki canlilik degiskeninin sahip oldugu boyutlarin tanimlar1i Cambridge sozliige gore Tablo
1.de yer almaktadir:

Tablo 1: Mesleki Canlilik Boyutlarinin Tanimlari

Dinglik Giig, enerji veya cogku...

Ustalik Bir seyi kolayca veya iyi yapabilme yetenegi. ..
Tutku Ask, nefret ve 6fke gibi ¢cok giiclii bir duygu...
Is tatmini Isin yapmaya deger oldugu bilindiginde. iste

yasanan zevk ve basari hissi ya da igin bireye bu

hissi verme derecesi. ..

Kaynak: (Cambridge Sozliik, 2023)

2. Onciilleri, Ardillar1 ve Onemi Bakimindan Mesleki Canhlik

Canlilik olgusu iizerinde bir¢cok degiskenin etkisi oldugu bilinmektedir. Canlilik ¢aligma
kosullarindan, sosyal haklardan, kisisel degerlerden ve kisinin kendi sagligindan
etkilenebilmektedir (Soderbacka vd., 2022). Canliligin i¢sel bir bireysel kaynak oldugunu ve yine
de deneyimlenen canlilik diizeyinin bazi etmenlerden etkilenebildigini belirten Lavrusheva
(2020), gozden gegirdigi canlilik iizerine yazilan makalelerden hareketle, canliligin dnciillerini ti¢
faktor altinda gostermektedir:

e Fiziksel (Ornegin somatik saglik & iyi olus),
e Psikolojik (Ornegin ruh saghg1 & iyi olus),
e Cevresel (Ornegin isin baglam).
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Onciillerinden birinin algilanan orgiitsel destek olan mesleki canliligin olumlu bir kavram
oldugu ve bundan &tiirii de mesleki canliligin kariyer baghiligi, giiven ve is performansi gibi
olumlu sonuglar dogurdugu ifade edilmektedir (Ates, 2020). Yapilan arastirmalardan elde edilen
bulgular, pozitif ¢iktilar olan mesleki canliligin énemini ortaya koymaktadir. Ornegin Yurdakul
ve Kosa’nin is yasam kalitesinde hizmetkar liderligin etkisi ve bu etkide mesleki canliligin
aracilik rolii konulu ¢alismalarinda, hizmetkar liderlik tarafindan pozitif olarak etkilenen mesleki
canlilik degiskeninin is yasam kalitesini pozitif olarak etkiledigi bulgusu elde edilmistir. Yine bu
calismada, hizmetkar liderlik ve is yasam kalitesi iligskisinde mesleki canliligin araci1 bir role sahip
oldugu sonucunu da varilmistir (Yurdakul ve Kosa, 2023). Mesleki canliligin onciilleri ve
sonuglari konulu Chu ve arkadaglarinin (2015) ¢alismasinda, mesleki canliligin algilanan 6rgiitsel
destek, giliven ve kariyer tatmini arasinda kismi aracilik roliine sahip oldugu bulgusu elde
edilmistir (Chu vd., 2015). Alan yazinindaki bir diger ¢alismada mesleki canliligin 6rgiitsel
baglilik iizerinde anlamli1 derecede pozitif etkisinin oldugu belirtilmektedir (Ghandheri vd., 2023).
Mesleki canlilik ve kariyer basarisinin konu alindigi bagka bir ¢alismada ise, edilen bulgulardan
hareketle mesleki canliligin 6rgiitsel yasamdaki 6nemine isaret edilmektedir (Baruch vd., 2014).
Yine yapilan bir baska ¢aligmada da mesleki canliligin olumlu sonuglarina iliskin bulgular elde
edilmistir. Vaezi ve arkadaslarinin (2019) yapmis olduklar1 bu ¢alismada mesleki is basarisi ile
pozitif bir korelasyona sahip oldugu sonucuna ulasilmustir.

3.Yontem

Caligmanin ana amaci; mesleki canliliga ait gerceklestirilen tez, makale, bildiri ve kitap
boliimlerinin farkli temalar {izerinden igerik analizlerinin yapilmasidir.

Arastirmada, verilere ulasilirken “dokiiman analizi” teknigine bagvurulmustur. Caligmanin
evrenini Tiirkiye’de mesleki canlilikla ilgili yazilmis tez, makale, bildiri ve kitap boliimleri
olusturmaktadir. Calismada kullanilacak olan eserlerin belirlenmesi igin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi (YOK) tez merkezi veri tabaninda, Google Akademik ve Dergi Park sitelerinden
“mesleki canlilik”, “mesleki canliligin” ve “professional vitality” anahtar kelimeleriyle tarama
yapilmistir. Veri tabaninda Kasim 2018-Aralik 2023 tarihleri arasinda yayimlanan ve erisim
engeli olmayan 22 eserin tamamina ulasilarak degerlendirmeye alinmistir. Bu ¢alismalarda yer
alan dort calisma tezlerden iiretilmis/gelistirilmis olup yine de ¢alismaya dahil edilmistir. Bu
eserler Ates’in (2020) tezinden {iretilen Pelit ve Ates’in (2022); Yurdakul’un (2022) tezinden
iiretilen Yurdakul ve Kosa’nin (2023); Giider’in (2021) tezinden iiretilen Giider ve Karaca (2023)
ile Ozgelik’in (2023) tezinden gelistirilen Ozgelik ve Karaca (2023) ¢aligmalaridir. Arastirmada
eserlerin belirlenen temalar {izerinden igerik analizleri gerceklestirilmistir. Bu arastirmada
temalar belirlenirken Sozbilir ve Kutu (2008), Sarigiil (2020), Giiltekin (2022) ve Uniivar (2023)
tarafindan gerceklestirilen calismalardan faydalanilmistir. Bu temalar; ¢alismalarin tiird, dili, y1l1,
aragtirma yontemleri, hazirlandigi/yayinlandig yer, arastirma deseni, kullanilan 6l¢ek, 6rneklem
grubu, degiskenler ve degisken sayilari, calismalarin veri toplama yontemi, istatistiksel testler ve
analizler ile anahtar kelimelerine gore dagilimlaridir. Betimsel analizle ¢oziimlenerek elde edilen
verilerin frekans ve yiizde degerlerine ait tablolar aragtirmada sunulmustur. Ayrica ¢alismalara ait
anahtar kelime ve kullanilan belli bagl istatistiksel testler ve analizlere ait frekans dagilimlari
MAXQDA 2020 programi kullanilarak kelime bulutlar1 olusturulmustur. Yalnizca ulusal
yazindaki mesleki canlilik olgusuna iligkin Kasim 2018-Aralik 2023 zaman diliminde yayinlanan
caligmalara yer verilmesi bu ¢calismanin kisitliligini olusturmaktadir. Yine bu ¢alismada incelenen
caligmalarin sayis1 “mesleki canlilik”, “mesleki canliligin” ve “professional vitality”
kelimelerinin ilgili veri tabanlarinda taratilmasi sonucu elde edilen ¢aligmalarla sinirlidir.

4.Bulgular
Arastirmaya ait bulgular asagida yer almaktadir.

Mesleki canlilikla ilgili yapilan ¢alismalarin tiirti, yil1i, danismani, arastirma ve veri toplama
yontemi ile caligmalarin hazirlandigi/yayin yerlerine gore dagilimi Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Caligsmalarin tiirii, dili, yil1, aragtirma yontemleri ile hazirlandigi/yaymlandigi yere gore

dagilimi (n=21)

Calismalarin f % Calismalarin f %
Doktora Tezi 1 4,5
Yiiksek Lisans .
. 36,4 Afyon Kocatepe Uni. 1 45
Tezi
Tiirii Kitap bolimii 3 13,6 Bahgesehir Univ. 1 45
Makale 9 40,9 Bartin Uni. 1 45
Bildiri 1 4.5 Istanbul Uni. 1 45
Toplam 22 100 Kafkas Uni. 2 91
Kahramanmaras Siit¢ii fmam Uni. 1 45
Dili Ingilizce 3 13,6 Munzur Universitesi 2 91
ili
Isletme Biliminden Seckin Arastirmalar
Tiirkge 19 86,4 . 1 45
Ed. Dr. Furkan CELEBI
Toplam 22 100 Orgiitsel Davranis Kavramlar ve 45
Arastirmalar-1I Ed.Bengii HIRLAK l
Research in Education and Social
2018 1 4,5 . 1 45
Sciences, Ed. Hasan ULUKAN
5 UIK18- 18. Uluslararast Isletmecilik
2019 1 45 |Haarlandig T s 1 45
/ Kongresi Bildiriler Kitabi
5 Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari
2020 2 g1 | Yaymlandig PESATRERIWEIRIES TS 1 45
yer Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Yih Cankirt Karatekin Universitesi Iktisadi
2021 5 22,7 . 1 45
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
2022 4 18,2 Giincel Turizm Arastirmalari Dergisi 1 45
International Journal of Health Services
2023 9 40,9 . 1 45
Research and Policy
Iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar
Toplam 22 100 o 1 45
Dergisi
Nicel* 20* 90,9 Isletme Arastirmalar1 Dergisi 2 91
. Journal of Social And Humanities
Nitel 0 0 . 1 45
Sciences Research (JSHSR)
Aragtirma Seyahat ve Otel Isletmeciligi
Yéntemleri  1<2ima 0 0 Dergisi/Journal of Travel and 1 45
Hospitality Business
Kavramsal 2 9,1 Toplam 22 100
Toplam 22 100

* Olgek kullanilan ¢alismalar

Calismaya dahil edilen eserlerin 9’u makale (%40,9), 9’u tez (%40,9), 1’1 bildiri (%4,5) ve
3’1 (%13,6) kitap boliimiidiir. Calismalarin 19°u (%86,4) Tiirkee, 3 tanesi (%13,6) ise Ingilizce
dilinde yazilmistir. Ulusal yazinda mesleki canlilikla ilgili ilk g¢alisma 2018 yilinda
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gerceklestirilmis olup en fazla ¢alisma 9 galismayla (%40,9) 2023 yilinda gergeklestirilmistir.
Calismalarin 20°si (%90,9) nicel arastirma ydntemiyle yapilmistir. Munzur Universitesi ve
Kafkas Universitesinde ikiser (%9,1) tez hazirlanmis olup makalelerin 2’si Isleme Arastirmalar
Dergisinde (%9, 1) yayinlanmistir (Tablo 2).

Mesleki canlilikla ilgili yapilan ¢alismalara ait arastirma deseni, kullanilan 6lgek, 6rneklem
grubu, veri toplama yontemi, degisken ve degisken sayilarina gore dagilimi Tablo 3’ te

gosterilmistir.

Tablo 3: Calismalara ait arastirma deseni, kullanilan 6lgek, 6rneklem grubu, degisken ve degisken

sayilarina gore dagilimi (n=20)

Calismalara ait f % | Cahsmalara ait f %
Belirtilmemis 15 75 Veri Anket 20 100
Betimsel tarama 5 | Toplama Diger 0 O
Aragtirma iliskisel tarama 10 Yontemi Toplam 20 100
Deseni Olgek uyarlama 5 Bilgi paylaginu 1 32
Tanimlayict ve kesitsel 5 Bilissel esneklik 1 3,2
Toplam 20 100 Hizmetkar liderlik 2 65
Kullanilan Harvey (2002) 15 Holistik liderlik algist 1 32
Mesleki Kark ve Carmeli (2009) 5 Is yasam kalitesi 2 65
Canhlik Uzunbacak ve Akcakanat (2018) 16 80 Is-Aile zenginlesmesi 1 32
Olgekleri Toplam 20 100 ise adanmuslik 1 32
Akademisyenler 1 5 Ise yabancilasma 1 32
Beyaz yaka galisanlar 1 5 Kariyer capalar1 1 32
Biiro ¢aliganlari 1 5 Kimliklestirme 1 32
Eczacilar 1 5 Kisilik 6zellikleri 1 32
Finans sektorii ¢aliganlari 1 5 Lider etkinligi 2 65
Kamu kurumu ¢alisanlari 1 5 Lider-iiye etkilesimi 1 32
Orneklem Ogretmenler 7 35 | Degiskenler 1.\'/Iesleki baglilik 4 129
Grubu Saglik caliganlart 1 5 Ogrenilmis caresizlik 1 32
Sséﬁf(f;‘zn g:zﬁlszfl‘é‘ﬁ vebilisim ;g Orgiitsel destek 2 65
Spor egitmenleri 1 5 Orgiitsel giiven 1 32
g;ﬁi;ilaBr?kanhgl tagra teskilats 1 5 Oz kontrol ve Oz yoénetim 1 32
Turist rehberleri 3 15 E);Clgglllgiol ve Oz ynetim 1 32
Toplam 20 100 Oznel kariyer basarisi 1 32
1 degiskenli 2 10 Sanal kaytarma 1 32
2 degiskenli 6 30 Siirdiriilebilir ¢alisan 1 32
Degisken performanst
Sayilari 3 degiskenli 11 55 Vizyoner liderlik 2 65
4 degiskenli 1 5
Toplam 20 100 Toplam 31 100

* Olgek kullamlan cahsmalar
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Calismaya dahil edilen yirmi nicel aragtirmanin tamaminda veriler anket yontemi ile
toplanmis olup bu ¢aligmalardan 16’ sina ait verilerin toplanmasinda Uzunbacak ve Akcakanat’in
Harvey’den (2002) Tiirkceye uyarladiklar1 “Mesleki Canlilik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
deseninin 15 ¢alismada (%75) belirtilmedigi saptamistir. Ogretmenler 7 calismada (%35)
oreklem grubu olarak secilmistir. Mesleki canliligin ¢ok farkli degiskenlerle caligildigt
anlagilmakla birlikte en fazla birlikte ¢alisilan degiskenin mesleki baglilik (4 eser, %12,9) oldugu
saptanmistir. Calismalarin 17’sinde (%85) 2 veya 3 degiskenle galigilmistir (Tablo 3).

Mesleki canlilikla ilgili ¢aligmalarin anahtar kelime ve ¢aligmalarda kullanilan istatistiksel
testler ve analizlere ait frekans dagilimlart MAXQDA 2020 programi kullanilarak yapilmustir.
Calismaya dahil edilen eserlerde bulunan kelime sayimi fonksiyonu ile ilkin anahtar kelimelere
ait kelime sikliklar1 belirlenmis ve akabinde ortaya konulmustur. Bu baglamda en fazla tercih
edilen anahtar kelimeler ortaya konulmustur. Calismalarda kullanilan anahtar kelimelere ait
frekans analizi asagida Sekil 2’de yer almaktadir.

Is yasam Kalitesi

Hizmetkar liderlik

_Rlgilanan orgiitsel destek
Stirdiiriilebilir calisan performansi

2 2 4
é’ % Turistrehberieri ;
. S L@ &
D, 0%, %, @\%
0’ 0,090 o@, ,'@
o, %0, % &
)% B, % &
D Uy Y%,
® G, S

Mesleki canlili

Odgrenilmis caresizlik o Ustalik
S ?

pinclik § & & =8
Yabancilasma g 8 & Covid18 =2
Bilissel esneklik &\ = = . Bilgi paylasim = &
S — B N
S M5, E E =K &
S EES 5 258 2§
NK N\ =3 9 5 ZEEB & &
& & Ky 5 %2 =ES§ F e
= «® @‘@6 S is-hile zenginlesmesi = = & & %\'\\i\ =
= b aa & e S = N =
s § %0% Lider-iiye etkilesimi s = ,.\\&Q’ @Qo@%‘ =
s » @g‘% Turizm calisanlan = &@‘” @,@"V" —
s I %, lider etkiniigi & s
8 B0 & ° =
= 7 ®
= 3y —

Sekil 2: Anahtar kelime frekansi

Calismaya dahil edilen eserlerde en sik rastlanan ilk ii¢ anahtar kelimenin “mesleki canlilik
(19 kez)”, mesleki baglilik (4 kez) ve 6gretmen (3 kez)” oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda
“hizmetkar liderlik™, “is yasam kalitesi”, “vizyone liderlik” ve “turist rehberi” kelimeleri ikiser
kez anahtar kelime olarak kullanilmistir.
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Calismalarda kullanilan belli bagli istatistiksel testler ve analizlere ait frekans analizi Sekil
3’ te gosterilmistir.

Mann Whitney U Testi

6’,90},0 Yamisal Esitlik Modeli [YEM)

Y

e, Silvenilirlik analiz}
7]

o, .
Tek yinlii varyans analizi (Anova) 3% .
Korelasyon analizi

Sekil 3: Eserlerde kullanilan istatistiksel testler ve analizler

Calismaya dahil edilen eserlerde en sik “betimsel istatistikler (20 kez)”, “giivenilirlik
analizi (19 kez)” ve “korelasyon analizi” (19 kez)” kullanilmistir.

4.1. Tezlerin Genel Olarak Ele Alinip Degerlendirilmesi

) Uzunbacak ve Akgakanat (2018), Harvey (2002) tarafindan gelistirilen Mesleki Canlilik
Olgegi’nin Tiirkge uyarlamasim1 205 6gretmen lizerinde gergeklestirmislerdir. Calismada su
sonugclara ulasmislardir:

1. Olgegin aslina uygun olarak 4 boyutlu bir yapiyi temsil ettigi dogrulanmistir.
2. Dort faktériin toplam varyansin %59, 18 ini agikladigi belirlenmistir.

3. Olgegin gegerli ve giivenilir oldugu saptanmis ve alt boyutlarin kendi aralarinda pozitif
yonlii; orta ve yiiksek diizeyde iliskisinin oldugu bulunmustur.

) Ding vd., Ak¢akanat ve Uzunbacak (2019), Mesleki Canlilik Olgegi ve Orgiitsel Destek
Olgegini kullanarak Antalya Kemerdeki 5 yildizli otellerde biiro ¢alisan1 olarak gorevli 265 kisi
iizerinde yaptiklar1 calismalarina ait bulgular sunlardir:

1. Katilimcilarin orgiitsel destek algi diizeyleri arttiginda mesleki canliligin boyutlarinin
da arttigi belirlenmistir.

2. Biiro c¢alisanlarimin mesleki canllik algilarinin olduk¢a yiiksek diizeyde oldugu
saptanmigtir.

Ates (2020), 379 turist rehberi {lizerinde gerceklestirdigi yiiksek lisans tezinde Mesleki
Canlilik Olgegi, Mesleki Baghlik Olgegi ve Orgiitsel Destek Olgegini kullanmistir. Calismadan
elde edilen sonuclar asagida yer almaktadir:

1. Katilimcilarin orgiitsel destek algilart arttiginda mesleki canliliklarmmin da arttigi
belirlenmistir.

2. Kadin katilimcilarin mesleki canlilik alt boyutlarindan olan tutku ve is tatmini
boyutlarinda erkeklerden daha yiiksek algt diizeyine sahip olduklar: saptanmigstir.
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3. Katilmcilarin mesleki canlilik alt boyutlari incelendiginde en yiiksek algi ortalamasinin
ustalik boyutunda oldugu bulunmustur.

Talak (2020), tiikenmislik, canlilik ve orgiitsel giliven arasindaki iliskiyi inceledigi
kavramsal c¢alismasinda, tiikenmisligin canliligi negatif etkiledigini, tiikenmislik yasayanlarin
canliliklarinin da diisiik olacagi {izerinde durmustur. Algilanan manevi oOrgiitsel degerlerin
tikenmisligi ve canlilign dogrudan etkileyerek is yeri ikliminin belirleyicileri oldugunu
aktarmaktadir.

Akin (2021), Mesleki Canlilik Olgegi, Lider Etkinligi Olgegi ve Oz Denetim Oz Kontrol
Olgegi kullanarak 347 spor egitmeni iizerinde yaptig1 arastirmasinda asagidaki bulgular: elde
etmistir:

1. Calisma sonucunda mesleki canliligin is tatmini alt boyutunda erkeklerin mesleki
canliliklarinin kadinlara kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

2. 20-24 yas arasmdaki katilimcilarin mesleki canlilik alt boyutlarindan tutku, dinglik ve is
tatmini alt boyutlarinda en diisiik mesleki canlilik algilarinin oldugu belirlenmigtir.

3. Lisanstistii mezunlarimin mesleki canlilik alt boyutlarindan dinglik algilarinin diger
gruplardan daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Korkmaz (2021), Mesleki Canlilik Olgegi ve Is-aile Zenginlesmesi Olgegi kullanarak 314
Ogretmen lizerinde gerceklestirdigi ¢alismasina ait bulgular agsagidadir:

1. Mesleki canlilik ile is-aile zenginlesmesi arasinda pozitif bir korelasyon oldugu
belirlenmistir.

2. Mesleki canlilik degiskeninin, ig-aile zenginlesmesi tarafindan %70 oramnda
agtklanabilecegi saptannmustir.

Karatepe, Kuscu ve Goziiyesil (2021), Mesleki Canlilik Olgegi ve Ogrenilmis Caresizlik Olcegi
kullanarak 200 saglik ¢alisani lizerinde ¢alismasini yapmistir. Arastirmada mesleki canliligin 6grenilmis
caresizlige etkisi arastirilmak istenmis olup elde edilen sonuglar asagida verilmistir:

1. Katilmcilarin mesleki canliliklarinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

2. Saghk caliganlarinin mesleki canlilik algilari arttiginda 6grenilmis caresizliklerinin
azaldigt tespit edilmistir.

Arslan ve Giil (2022), Mesleki Canlilik Olgegi ve Orgiitsel Diizlemde Psikolojik Sahiplik
Olgegi kullanarak Samsun’da gérev yapan 149 eczaci iizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda elde
ettikleri bulgular su sekildedir:

1. Katthmcilarin kimliklegtirme/benlik biitiinlestirme algilarinin mesleki canlilik diizeyleri
tizerinde anlamli seviyede etkisinin oldugu saptanmistir.

2. Eczacilarin mesleki canlilik algilarimin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

3. Mesleki canlilik ol¢egi genel ve alt boyutlarinda dinglik ve i tatmini boyutlarinda
erkeklerin, tutku boyutunda ise kadinlarin mesleki canlilik algi seviyelerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

4. Calismada kimliklestirmenin mesleki canliligin %37,8 'ini acikladigr bulunmusgtur.

Pelit ve Ates’in (2022), 379 katilme ile gerceklestirdikleri calismalarina ait bulgular
sunlardir:

1. Katilmciularin mesleki canliliklart ile mesleki baghiliklar: arasinda pozitif bir iligkinin
oldugu bulunmugtur.

2. Mesleki canlilik seviyesi arttiginda mesleki baghlhigin da arttig belirlenmistir.
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3. Katilimcilarin mesleki canlilik algilarimin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
4. Mesleki canliligin mesleki baghlhigin %33 iinii agikladigi tespit edilmigtir.

) Talak (2021), "Mesleki Canhilik Olgegi, Lider Etkinligi Olgegi ve Oz-Kontrol Oz-Y 6netim
Olgegi kullanarak 392 sigorta, finans, banka ve bilisim sektorii calisanlari iizerinde
gerceklestirdigi ¢alismalarina ait bulgular asagida yer almaktadir:

1. Katilimcilarin mesleki canlilik alt boyutlarindan tutku boyutunda en diisiik alg: diizeyine
sahip olduklar: belirlenmistir.

2. Bireylerin kendini 6z izleme (Self-Monitoring) becerileri ile lider etkinligi arasindaki
iliskide mesleki canliligin araci role sahip oldugu saptanmistir.

Tokucu (2022), holistik liderligin 6znel kariyer basarist iizerindeki etkisinde mesleki
canliligin aracilik roliinii inceledigi doktora ¢alismasinda 345 akademisyen iizerinde arastirmasini
gerceklestirmistir. Yazar agagidaki sonuglara erigmistir:

1. Holistik liderligin mesleki canlilik ile pozitif ve orta diizeyde iliski oldugu belirlenmistir.
2. Mesleki canlilik degiskenin aracilik roliine sahip oldugu belirlenmistir.
3. Mesleki canliligin kariyer basarisini pozitif yonde etkiledigi bulunmustur.

4. Arastirma gorevlilerinin mesleki canlilik algilarimin doktor ogretim iiyesi ve 6gretim
goreviilerine kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Yurdakul’un (2022) 238 ogretmen {lizerinde yaptigi calismada asagidaki bulgulara
ulagilmastir.

1. Ogretmenlerin hizmetkar liderlik algisi arttiginda mesleki canliliklarimin da arttigi
bulunmustur.

2. Calismada katilimcilarimin mesleki canliliklar arttiginda is yasam kalite algilarinin da
arttig tespit edilmistir.

3. Hizmetkar liderlik ve is yasam kalitesi iliskisinde mesleki canliligin aract roliine sahip
oldugu belirlenmistir.

4. Evlilerin bekdrlara gére ve ortaokulda calisan 6gretmenlerin lisede ¢alisanlara gére
daha yiiksek mesleki canliliga sahip olduklar: saptanmistir.

Bas (2023), Mesleki Canlilik Olgegi, Bilgi Paylasimi, ise Adanmislik Olgegi ve Lider-iiye
Etkilesimi Olgegi kullanarak 396 kamu calisam iizerinde calismasimi gerceklestirmistir. Caligma
sonucunda:

1. Ise adanmishik ile bilgi paylasimi arasinda olumlu bir korelasyon bulunmustur.

2.Ise adanmishik ve bilgi paylasimi iligkisinde mesleki canliigin araci roliiniin oldugu
belirlenmistir.

3. Ise adanmishigin mesleki canlilik iizerinden bilgi paylagimi iizerindeki direkt olmayan
etkisinde diizenleyici degisken olarak ele alinan lider-iiye etkilesiminin moderator roliine sahip
oldugu belirlenmistir.

) Basarir (2023), Mesleki Canlilik Olgegi, ise Yabancilasma Olgegi ve Sanal Kaytarma
Olgegi kullanarak finans sektoriinde ¢alisan 292 kisi {izerinde yaptigi aragtirmasinda su sonuglara
erismistir:

1. Katilmcilarin mesleki canluik tutku alt boyutundaki bir birimlik artisin sanal kaytarma
davramsinda 0,202 birimlik azalisa neden oldugu belirlenmistir.
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2. Mesleki canlilik tutku alt boyutunun sanal kaytarma iizerinde negatif yonde etkiledigi
saptanmigstr.

Civ (2023), Mesleki Canlilik Olgegini kullanarak Ticaret Bakanlig1 personelleri iizerinde
gerceklestirdigi yiiksek lisans ¢alismasinda su sonuglara ulagmistir:

1. Kadin calisanlarin mesleki canlilik algilar: erkeklerden daha yiiksektir.

2. En ¢ok gelir elde eden katilimcilarin en diisiik mesleki canliliga sahip oldugu
belirlenmigtir.

3. Yiiksek lisans egitimine sahip olan katilimcilarin lise ve dengi okullardan mezun olan
katitlmcilarla mesleki canlilik algilarinin farklilastigi ve yiiksek lisans mezunu olanlarin en diistik
mesleki canlilik algisina sahip olduklar: saptanmigtir.

4. Sosyal aktivitelere katilan, haftada bir kez toplanti yapanlarin, isini sevenlerin mesleki
canliliklar yiiksektir.

Giider ve Karaca (2023), Tunceli’de calisan 171 Ogretmenle yaptiklari aragtirmasinda
vizyoner liderlik ve mesleki canlilik arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismadan elde edilen
bulgular asagida yer almaktadr.

1. Katilimcilarin mesleki canlilik diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir.

2. Kadin ogretmenlerin mesleki canliliklarinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

3. Katthmcilarin vizyoner liderlik algilarimin mesleki baglilik seviyeleri iizerindeki

etkisinde mesleki canliliklarinin orta seviyede aracilik etkisinin oldugu bulunmustur.

Ozgelik (2023), Tunceli’de 244 dgretmen iizerinde gerceklestirdigi yiiksek lisans tez
aragtirmasinda mesleki canlilik ve bilissel esneklik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemis ve
asagidaki bulgulara ulagsmistir:

1. Ogretmenlerin bilissel esneklik seviyeleri arttiginda mesleki canlilik seviyelerinin de
arttigin belirlenmigtir.

2. Katilmcilarin mesleki canliliklarinin, kisilerin bilissel esnekliklerinin %52,7 sini
agikladigi tespit edilmigtir.

Ozgelik ve Karaca (2023), calismalarinda mesleki canlilig1 kavramsal olarak okuyuculara
tanitmis asagidaki hususlara deginmistir:

1. Yazar tarafindan mesleki canlilik konusunda yerli yazin alaninda az ¢calismanin yapildigt
tespit edilmistir.

2. Yapilan ¢alismalarinin yaninda farkl degiskenlerle ve sektorlerde konunun incelenmesi
tavsiye edilmistir.

Tekeli (2023), 381 turist rehberi ile gerceklestirdigi calismada asagidaki sonuglara
erismistir:

1. Katthmcilarin seyahat acentelerine yonelik duyduklart giivenin siirdiiriilebilir
performanslarint ve mesleki canliliklarini yukarvya tasidiklar: saptanmistir.

2. Turist rehberlerinin mesleki canliliklarinin siirdiiriilebilir performanslarint olumlu bir
sekilde etkiledigi belirlenmistir.

3. Katilimcilarin seyahat acentelerine yonelik duyduklar: giiven ile turist rehberlerinin
surdiiriilebilir performanslart arasindaki korelasyonda mesleki canliligin 6nemli bir aracuik
roliine sahip oldugu tespit edilmistir.
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Ulken (2023), Mesleki Canlilik Olgegi, Bes Faktor Kisilik Envanteri ve Kariyer Capalari
Olgegini kullanarak Istanbul’da gérevli 226 beyaz yaka calisanla yaptig1 calismasinda asagidaki
sonuglara erigmistir.

1. Kariyer ¢apalarimin tiim boyutlarinin mesleki canliligin tiim boyutlariyla pozitif yonlii
bir iligkisinin oldugu belirlenmigtir.

2. Katihmcilarin kisilik ozelliklerinin tiimii ile mesleki canlilik arasinda pozitif bir
korelasyon bulunmusgtur.

3. Kigilik ozelliklerinin mesleki canlilik iizerinde yaklasik %48,16 ve kariyer ¢apalarinin
mesleki canlilik tizerinde yaklasik %638,69 oraninda iliskinin oldugu bulunmugtur.

5. Tartisma, Sonug Ve Oneriler

Cesitli orgiitsel sonuglari ile iligskisinden dolay1 “canlilik” 6nemli bir olgu olarak kargsimiza
¢ikmaktadir (Hennekam, 2016). Is yiikiiniin agir olmasi, ¢alisma ortamimnin kétii olmasi ya da is
kazanclarinin diisiik olmasi gibi bir takim kayda deger durumlar canliligi, baglilig1 azaltabilmekte
ve de meslekten uzaklastirabilmektedir (Giider, 2021). Calisanin yasaminda ve de isinde kalite
artig1 saglayan mesleki canlilik olgusu ¢alisanlarin daha ding ve tutkulu olmalarina ve stresle basa
cikmasina yardimei olmaktadir (Yurdakul, 2022). Mesleki canlilik ayn1 zamanda ¢alisanlarin
yaraticilik ve girisimcilik 6zelliklerine, orgiitsel bagliliga ve sadakate katkida bulunmaktadir
(Ulken, 2023).

Yiiksek mesleki canlilik diizeyine sahip ¢alisanlarin hayat kalitesi ve yasamdan aldiklari
tatmin derecesinin de yiiksek olacagi ve bu sonuglarin da verimliligi ve rekabet avantajini
artirarak Orgiitlere katki saglayacagi belirtilmektedir. Bu da mesleki canlilik konusunu
arastirmaya deger kilmaktadir (Korkmaz, 2021).

Yapilan ¢alisma sonucunda Kasim 2018 yilindan itibaren mesleki canlilik konusunun
ulusal yazinda arastirildig1 tespit edilmistir. Arastirmaya dahil edilen ¢alismalarim 9’u makale
(%40,9), 9’u tez (%40,9), 1’1 bildiri (%4,5) ve 3’1 (%]13,6) kitap boliimii olmakla birlikte 19
calismanin yazim dilinin Tiirk¢e (%86,4) oldugu saptanmistir.

Ulusal yazinda mesleki canlilikla ilgili ilk ¢alisma 2018 yilinda gergeklestirilmis olup en
fazla galigma 9 calismayla (%40,9) 2023 yilinda gergeklestirilmistir. Calismalarin 20°si (%90,9)
nicel arastirma yontemiyle ve tamami anket yontemi kullanilarak yapilmstir.

2002 yilinda Harvey tarafindan gelistirilen ve 2018 yilinda Uzunbacak ve Akcgakanat
tarafindan Tirkceye uyarlanan Glgegin, cogu calismada (n=16, %80) kullanildig1 goriilmiistiir.
Olgegi kullanan calismalardan hareketle, bu dlcegin tercih edilme gerekgeleri su sekilde
siralanabilir:

1. Olgegi olusturan ifadelerin daha anlasilir bulunmast,

2. Olgegin mesleki canhiliga iliskin arastirilmast arzu edilen bilgileri biinyesinde
barindirmast,

3. Mesleki canlilik konusunun yerli literatiir baglaminda gérece yeni olmast,
4. Mesleki canliligr olgmek icin uyarlanan veya gelistirilen olceklerin limitli olmast.

15 calismada arastirma deseni belirtilmezken (%75); en yogun iizerinde arastirma yapilan
grubun dgretmenler (n=7, %35) oldugu saptanmistir. Resmi kurumlarin biinyelerinde akademik
bir calisma yapilmasina iligkin sergiledikleri tutumlar ve arastirmaya izin vermeleri oldukca
onemlidir. En yogun iizerinde arastirma yapilan grubun 6gretmenler olmasi durumu, Milli Egitim
Bakanligr’nin / Milli Egitim Miidiirligii’niin / Okul yonetimlerinin bilimsel ¢alisma yapilmasina
iliskin pozitif bir yaklasim sergiledikleri seklinde agiklanabilir.
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Calismalarda mesleki canlilik konusu farkli degiskenlerle galisilmigtir. Mesleki canlilikla
birlikte en ¢ok c¢alisilan degiskenin mesleki baglilik (n=4) oldugu belirlenmistir.

Eserlerin 17’si (%85) 2 veya 3 degisken kullanilarak yapildig1 saptanmugtir.

Calismalarda en fazla kullanilan anahtar kelimeler ise mesleki canlilik (n=19) ve mesleki
baghliktir (n=4).

Calismalarda en fazla betimsel istatistiklerin (20 kez) kullanildig1 belirlenmistir.

Gilinlimiizde is diinyasinda isletmelerin sayilarinda ve rekabetin siddetinde artis yasandigi
goriilmektedir. Boylesi bir ortamda isletmelerin ayakta kalabilmeleri igin ¢alisanlarin mesleki
canliliklarini etkileyen etmenlerin oldukga iyi bir sekilde ortaya konulmasi gerekmektedir (Talak,
2021). Mesleki anlamda c¢alisanlarin kimliklerinin gelistirilmesine olanak taniyan politikalarin
hayata gecirilmesinin faydali olacagi belirtilmektedir (Giider ve Karaca, 2023). Gerek kisisel ve
gerekse oOrgiitsel yonden birden ¢ok pozitif sonuglart olan mesleki canlilik kavramina iligkin yerli
literatiirde yeterli sayida ¢alismanin mevcut olmamasindan dolay1 performans ve verimlilik
noktasinda O&nemli bir role sahip mesleki canliliga iliskin farkindaligin olusturulmasi
gerekmektedir (Ozgelik ve Karaca,2023).

Bu calisma baglaminda, mesleki canlilik konusunun gelisimine katki saglayacak birtakim
oneriler sunulabilir.

1. Yapilan arastirmada yerli ve yabanci ¢aligmalarin ele alinarak incelendigi bir sistematik
degerlemenin yapildig1 bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Ileride mesleki canlilik konusunda
yapilacak ¢aligsmalarda, yerli ve yabanci ¢alismalar birlikte ele alinip karsilastirilabilir.

2. Ozgelik ve Karaca’nin da (2023) onerdigi iizere farkli sektdrlerde, farkli 6rneklem
gruplarinda ve farkli degiskenler kullanilarak mesleki canliliga dair yeni ¢alismalar yapilabilir ve
konuya iliskin literatiir daha da genisletilebilir.

3. Nitel ve karma yontemlerin kullanildig1 yeni ¢aligsmalar gergeklestirilebilir.

4. Ele alinan ¢alismalardan hareketle, Tiirkiye 6zgii, kiiltiirel dinamiklerin de g6z Oniine
alindig1 bir mesleki canlilik 6lgeginin gelistirildigine rastlanmamistir. Bu baglamda Turkiye 6zgi,
kiiltiirel dinamiklerin de gdz oniine alindig1 bir mesleki canlilik 6l¢egi gelistirilebilir.
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