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Ozet: Tarih boyunca iilkelerin ekonomik ve siyasi stratejilerinin vazgegilmez bir unsuru olan denizcilik,
gerek ekonomik, gerekse giivenlik agisindan denizlere tam bagimli olan Tirkiye ig¢in de 6nemli bir rol
oynamistir. Onemli bogazlara sahip ve ii¢ tarafi denizlerle ¢evrili bulunan Tiirkiye’nin denizcilik alaninda
nitelikli ve iyi egitimli ig giiciiniin yetistirilmesi zorunludur. Nitekim denizcilik alaninda basar1 saglayan
toplumlarin nitelikli ve iyi egitimli denizcilere sahip oldugu bilinmektedir. Bu aragtirmada, issizlik
oranlarinin arttig1 bir siirecte nitelikli bir egitim alarak, ekonomik kazang elde etmek ve kendilerini istthdam
edilebilir kilmak i¢in 6zel denizcilik ve gemiadamlar1 mesleki egitim kurslarma devam eden yetigkinlerin
katilim amaglar1 belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada nicel ve nitel arastirma yaklagimlarinin bir arada
kullanildig1 karma arastirma yontemlerinden yakinsayan paralel deseni ile yiiriitiilmiistiir. Calisma evrenini,
Istanbul ilinde arastirma uygulamasimin yapildigi dénemde 6zel denizcilik ve gemiadamlari yetistirme
kurslarina katilim saglayan 430 kursiyer olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma gurubunu, maksimum
cesitlilik drnekleme ile belirlenen Istanbul ilinde zel denizcilik ve gemiadamlari yetistirme kurslarina
katilmis 12 gemiadami olusturmaktadir. Arastirmada nicel verilerinin toplanacagi bir “anket” ve nitel
verilerinin toplanacagi “yar1 yapilandirilmis goriisme formu” gelistirilmistir. Arastirmada elde edilen
verilere gore, Tiirkiye’de yetiskinlerin 6zel denizcilik ve gemiadamlar yetistirme kurslarma katilimini
etkileyen en 6nemli etkenin bireylerin ekonomik kazang elde etmek ve kendilerini istithdam edilebilir
kilmak oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yetigskin mesleki egitimi, denizcilik meslek egitimi, katilim, amaglar.

Abstract: Maritime, which has been an indispensable element of economic and political strategies of
countries throughout history, has played an important role in Turkey, which is completely dependent on the
seas both economically and in terms of security. It is imperative for Turkey, which has important straits
and is surrounded by seas on three sides, to train a qualified and well-educated workforce in the maritime
field. As a matter of fact, it is known that societies that are successful in the field of maritime have qualified
and well-educated sailors. The purpose of this research is to determine the participation goals and barriers
of adults that attend seafarer vocational training courses in order to gain economic income and make
themselves employable in a process where unemployment rates are increasing. The research was carried
out with the convergent parallel design, which is one of the mixed research methods in which quantitative
and qualitative research approaches are used together. The population of the study consists of 430 trainees
who participated in private seafarer courses during the research practice in Istanbul. The study group of the
research consists of 12 seafarers who attended private seafarer courses in Istanbul, which was determined
by maximum diversity sampling. In the research, a "survey" to collect quantitative data and a "semi-
structured interview form" to collect qualitative data was developed. With the research findings and results,
it has been determined that the most important factor affecting the participation of adults in seafarer
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vocational training in Turkey is that individuals participate in these courses in order to gain economic gain
and make themselves employable.

Keywords: Adult vocational training, maritime vocational training, participation, goals.

Giris

Diinya c¢apindaki denizcilik endiistrisi, 19601 yillardan bu yana denizcilik sektoriinii
karakterize eden hem emek hem de sermayenin yaygin kiiresellesmesiyle onemli Olgiide
doniisiime ugramistir (Alderton ve digerleri, 2012). Denizcilik, asagidaki agilardan kiiresel bir
endiistridir. Birincisi, sektdr, mallarin diinya ¢apinda taginmasiyla belirlenen temel bir lojistik
alamdir. Ikincisi, sektordeki miilkiyet giderek uluslararasi hale gelmektedir. Béylece denizcilik
sirketleri ¢ok az simir 6tesi kisitlamayla karsilagarak diinya ¢apinda gemilere sahip olmakta ve
onlari isletmektedir (Goss ve Marlow, 1993). Ugiinciisii, denizcilik sektoriiniin kapsaminin ve

biiyiikliigliniin artmas1 ve miilkiyetin uluslararasi hale gelmesiyle birlikte sirketler, personel alimi
da dahil olmak {izere sinirlar 6tesinde faaliyet gostermektedir.

Diinya iizerinde tasinan yiiklerin yaklasik olarak % 90’1 deniz yolu tagimaciligi ile
yapilmaktadir. Diinyada yillik olarak 11 milyar ton yiik deniz yolu ile taginmaktadir. Diinya
niifusu dikkate alindiginda kisi basina yaklasik olarak 1.5 ton yiik en ucuz tagima araci olan deniz
yolu tagimaciligi ile insanlara ulastirilmaktadir. Tiirkiye’de yurtdisina génderilen yiiklerin %
94°1, yurtdisindan tilkemize getirilen yliklerin ise yaklasik olarak % 82’si deniz yolu tagimaciligi
ile yapilmistir (UAB, 2021). Yiik ve yolcu tasimaciligi basta olmak iizere son yarim yiiz ylizyilda
yirmi kat biiyilyen deniz tasimaciligi genis bir endiistri, ticaret ve hizmet alanina doniistiigii
goriilmektedir. Diger ulasim hizmetlerine oranla daha fazla yiikiin daha diisiik navlunla tasinmasi
iilkeleri deniz tasimaciligina yonelten 6nemli bir faktor olmustur. Hacim olarak diinya ticaretinde
en yiiksek orana sahip olan denizcilik sektorii hem uluslararasi alanda hem de iilkemizde en
stratejik sektorlerin basinda gelmektedir. Bu gelismeler baglaminda, diinyanin her yerinde
calisabilecek bilgi ve beceriye sahip gemiadamlarina daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Bu
ihtiyact karsilamak i¢in denizcilik sektorii, hizla biiyiiyen kiiresel ticaret filosunda calisacak
egitimli ve nitelikli personel yetistirmek istemektedir. Yik ve yolcu tasimaciligi basta olmak
iizere son yarim yiiz yiizyilda yirmi kat biiyiiyen deniz tasimacilig1 genis bir endiistri, ticaret ve
hizmet alanina donistigii goriilmektedir. Bu baglamda, mesleki egitim programlarina katilim
saglayan gemiadamlarinin kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerin insanlara ve iilkelere ekonomik
anlamda fayda sagladig1 ve yararli bir hizmet {irettigi sdylenebilir.

Cografi konumu nedeniyle filosunda nitelikli personel bulundurmak isteyen Tiirkiye i¢in
denizcilik meslek egitimi 6nemli bir sektor olmustur (Koday ve digerleri, 2017). Avrupa ve Asya
kitalarin1 birbirine baglayan Tiirkiye’nin Karadeniz, Akdeniz ve Ege denizlerinde yiiriitiilen
faaliyetlerde 6nemli bir yeri ve menfeaatleri bulunmaktadir. Tiirkiye’nin bu alandaki ¢ikarlarini
korumas: diinyadaki gelismeleri izleyebilen nitelikli eleman yetistirmesi ile yakindan ilgilidir.
Denizcilik alaninda yasanan ekonomik ve siyasi gelismeler, devletlerin Ortadogu ve Akdeniz’e
olan ilgisinin artmasi Tiirkiye’nin denizcilik alaninda faaliyet gosterecek egitimli personel
yetistirmesini zorunlu hale getirmektedir.

1. Denizcilik Meslek Egitimi

Denizcilik meslegi ve denizcilik meslek egitimi insanoglunun denizcilikten ticari, askeri
ve kesif amach faydalanmaya basladig1 ilk dénemlere dek uzanir. Ingiltere'de 1776’da kurulan
Denizciler Birligi, kurumsal boyutta yetiskinlere denizcilik egitimi veren ilk kurumlardan biri
olarak bilinmektedir. Bu birlik Amerika kitasindan Ingiltere’ye go¢ eden gemiadamlarina
denizcilik ile ilgili egitimler sunmustur. Sonraki donemlerde ise Ingiltere’de 1798’de yetiskinlere
denizcilik egitimi veren Nottingham Yetiskin Okulu acilmistir (Akay ve Ultanir, 2010).
Yetigkinlere yonelik denizcilik egitimi veren okullarin agilmasi ile geleneksel yontemler yerini
teknik agidan daha nitelikli ve iyi egitim almig denizciler yetistiren kurumlara birakmistir.
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Tiirk denizcilik tarihi incelendiginde geleneksel olarak usta cirak iligkisi iginde verilen
egitimin 6tesinde, gemiadamlaria yonelik sistemli bir egitimin 19. yiizyildan itibaren verilmeye
baslandig1 goriilmektedir (Hergiiner, 2003). Usta-¢irak iliskisi igerisinde verilmekte olan
geleneksel hale gelmis bu olusumu degistirmek ve deniz tagimaciligi igin {ist diizey insan giicii
gereksinimini kargilamak amaciyla 22 Mart 1887 tarihinde Leyli Kaptan Mektebi'nin kurulusu
gerceklestirilmistir. Bu okul, farkli donemlerde Tiiccar Kaptan Mektebi veya Leyli Tiiccar
Mektebi gibi farkl isimlerle anilmistir. Uzun bir donem kendi alanin tek olan bu denizcilik okulu,
1928 yilinda Ticareti Bahriye Mekteb-i Alisi, 1934°te Yiiksek Deniz Ticaret Mektebi adim
almistir (Karakaya, 2011). Denizcilik alaninda meydana gelen gelismelere bagli olarak
gelismesini siirdiiren bu okul 3/6/1946 tarihli ve 4915 numarali kanunla “Yiiksek Denizcilik
Okulu” adini alarak Istanbul Teknik Universitesine baglanmistir. Bu okullarin giiniimiizdeki
egitim O6gretim sistemine gore lisans diizeyinde mezunlar verdigi belirtilmektedir.

Giliniimiizde denizcilik meslek egitimleri Milli Egitim Bakanligi (MEB), Milli Savunma
Bakanligit (MSB) ve Yiiksek Ogretim Kuruluna (YOK) bagli orgiin ve yaygm egitim
kurumlarinda verilmektedir. Bu egitim kurumlarinin kullandiklan egitsel araglar, gemiadamlar
egitmenlerinin nitelikleri ve miifredatlart Ulastirma ve Altyapt Bakanligi (UAB) tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Tiirkiye’de UAB’nin ilgili birimleri tarafindan akredite
edilmis toplamda 100 kurum bulunmaktadir. Bu kurumlardan 25 tanesi YOK e, 43 tanesi MEB’e
ve 32 tanesi ise 6zel kuruluslara baglidir (UAB, 2021). Ozel kuruluslara bagl &zel denizcilik ve
gemiadamlari yetistirme kurslart MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii biinyesinde
faaliyet gostermektedir. Bu kurslarin ¢ogunlugu Istanbul’da olmakla birlikte on bir farkli ilde
yetiskinlere yonelik egitimlerine devam etmektedir.

Tiim Avrupa’da oldugu gibi lilkemizde de denizcilik meslek egitiminin asgari kosullari
Uluslararas1 Deniz Ticaret Orgiitii (IMO) tarafindan belirlenmektedir. IMO denizcilik meslek
egitiminin asgari kosullarimi belirlerken, Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlart Hakkinda
Uluslararas1 S6zlesme (STCW 78/95) konvansiyonunu referans almaktadir. Tiirkiyede STCW
78/95 sozlesmesine 1992 yilinda katilmis ve sozlesme ¢ercevesinde belirtilen kriterlere gore
egitim programlarini diizenlemeyi garanti etmistir (Halatg1, 2013). Glinlimiizde denizcilik meslek
egitimlerinin IMO tarafindan belirlenen STCW 78/95 standartlarina gore uygulanmasi, egitim
sistemlerinin birbirine benzemeye, egitim ve 6gretimin giderek daha fazla uluslararasi nitelik
kazanmaya bagladigin1 gdstermektedir. Ulusal ve uluslararasi gemilerde tayfa olarak calismak
isteyen yetiskinlerin giiverte sinifi gemiadamlari i¢in gemici, usta gemici ve giiverte lostromosu;
makine sinifi gemiadamlari icin ise yagci, usta makine tayfasi ve makine lostromosu egitimlerini
veren yetkilendirilmis 6zel denizcilik ve gemiadami yetistirme kurslarina katilim saglamalari
gerekmektedir (UAB, 2019). Ayrica gemilerde zabit olarak c¢alisan gemi kaptani, gemi zabiti,
yardimc1 zabitler yeni sertifika almak, sertifikalarini yenilemek, meslekte bir iist goreve
yikselmek ve teknolojik gelismelerden dolayr uluslararast sozlesmelerin gerektirdigi yeni
egitimleri almak icin bu kurslara katilm gostermektedir. Yetiskinlerin 6zel denizcilik ve
gemiadami yetistirme kurslarina katilimini etkileyecek faktorlerin daha iyi anlasiimasi igin
yetiskin egitiminde katilimla ilgili arastirmalarin incelenmesi c¢alismaya katki saglayacagi
diistintilmektedir.

1.1. Katim Etkileyen Faktorler

Yetigkinlerin mesleki egitim kurslarina katihmin etkileyen ¢esitli motivasyon modelleri
bulunmaktadir. En yaygin kullanilan modellerden biri, bilinen “ihtiya¢ memnuniyeti”” modelidir.
Bu model, tiim insanlarin yerine getirmesi gereken bazi temel ihtiyaglarinin oldugunu iddia
etmektedir. Bu nedenle, yetiskinler ihtiyacglarinin karsilanmasi igin iyi bir sansa sahip oldugunu
diisiindiikleri faaliyetlere daha fazla ilgi gostermekte fakat ihtiyaglarini karsilama sansinin zayif
oldugunu diisiindiikleri faaliyetlere katilmamakta ve bu faaliyetlerden etkilenmemektedirler.
Bergsten (1977), is tatmininin mevcut isle ilgili yetiskin egitimi faaliyetlerine katilim i¢in pozitif
bir degerlilige katkida bulundugunu savunmustur. Yapilan c¢aligmalarda is tatmini ile gelir
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diizeyinin yiiksekligi bireyin yetigkin egitimi faaliyetlerine erisiminin bir gostergesi olarak
kullanilmistir. Johnstone ve Rivera (1965) daha yiiksek gelire sahip bireylerin yetiskin egitimine
katilima olasiliklariin daha yiiksek oldugunu belirtmektedir. Benzer bir sekilde, Carp ve digerleri
(1974) gelir diizeyi ile katilim arasinda pozitif bir korelasyonun oldugunu belirtmektedirler.

Yetiskin egitiminde katilimin bir baska nedeni ise iicret artis1 beklentisidir. Ulkeler arasi
karsilastirmali bir ¢alisma yapan Kilpi-Jokanen, De Vilhena, Kosyakova, Stenberg ve Blossfeld
(2012), yetiskin egitiminin kadinlar i¢in orta vadeli getiri {izerinde nedensel bir etkisi oldugunu,
ancak erkekler igin hicbir etkisinin olmadigim tespit etmistir. Ayrica, yetiskin egitiminde
katillmin kariyer ilerlemesinde daha fazla fayda sagladigini, ancak bu sonuglarn geligmis
tilkelerde daha faydali oldugunu belirtmistir. Getirilerin yiiksek olmasi i¢in hedef kitlenin
ihtiyaglarinin iyi belirlenmesi ve bireylerin ihtiyaglarina uygun faaliyetlere ve programlara
katilim gostermesi bunun ilk adimi olmaktadir (Almeida, Behrman ve Robalino, 2012).

Yetiskin egitimi faaliyetlerine katilimda mesleki becerilerin artirilmasinin istihdam
tizerinde olumlu etkilerinin oldugu yapilan uluslararasi ¢aligmalarda belirtilmektedir. Son yillarda
artan igsizlik oranlar1 nedeniyle politika belirleyiciler yasam boyu dgrenmenin 6zellikle issizlik,
yeniden yapilandirma ve kariyer doniisiimlerinden etkilenenler i¢in faydali olduguna inandiklari
icin yetiskin egitiminde katilima daha fazla ilgi gostermektedirler (Avrupa Konseyi, 2011).

Hanushek ve Woessmann (2021), bilgi sermayesinin biiyiime tizerindeki etkisi, tilkelerin
egitimin kalitesini ihmal etmeyi gdze almayacaklar1 kadar biiyiikk oldugunu ifade etmektedir.
Mesleki egitime katilim ise hem ekonomik hem de sosyal amaglardan dolayi iilkeler tarafindan
onemli olarak algilanmaktadir. Mesleki egitime katilim bir yandan yeni becerilerin iiretilmesi ile
ekonomik tliretimdeki artisa katkida bulunarak toplum i¢in parasal faydalar saglarken 6te yandan
da birey i¢in daha daha bariscil ve hosgoriilii bir toplum olma yolunda faydalar saglayabilmektedir
(Laal ve Salamati, 2012; Lowe, 1985). Kaynaklar etkin bir sekilde yonetildiginde ve
tasarlandiginda, iiretkenligin ve siirdiiriilebilir biiyiimenin temel bir bileseni olan beseri
sermayenin kalitesi artacaktir (Berker, 1975, 1994). Nitekim egitimli ve vasifli isgiicii, beseri
sermayenin kalitesini ve dolayisiyla ekonomik bliylimeyi artirmak i¢in 6nemli bir faktordiir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alisma, aragtirmanin problemini kapsamli ve ¢ok boyutlu incelemek amaciyla karma
yontem arastirmast modeline uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Ayn1 konu {izerinde farkli fakat
birbirini tamamlayici veri toplamak, nicel bulgularla nitel bulgular1 agiklamak, nitel ve nicel
sonuclart birbirinin tamamlayicis1 olarak sentezleyebilmek icin paralel yakinsayan desen
kullanilmustir.

2.2. Evren Orneklem ve Calisma Gurubu

Bu ¢alismada nicel verilerin toplanacag1 genel evren, Istanbul ilinde gemiadamlari kurslar
bilinyesinde acilan mesleki egitim kurslart ve bu kurslara katilan kisilerden olusmaktadir.
Arastirmanin calisma evrenini ise uygulama agamasinda bu kurslara katilim saglayan kursiyerler
olusturmaktadir. Istanbul ilinin calisma evreni olarak secilmesinin nedeni gemiadami kurslarinin
en yogun olarak agildigi il olmasi ve evrenini 6zelliklerine iligkin cesitliligi yansitmasidir.

Nicel asamadaki 6rneklem grubuna iliskin kisisel bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Nicel Orneklem Grubunda Bulunan Gemiadamlarina Iliskin Bilgiler

Degiskenler Grup F %
Cinsivet Kadin 20 4.7
y Erkek 410 95.3

Toplam 430 100
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18-24 119 27.7
Yas 25-34 161 37.4
35-44 90 20.9
45 ve daha fazla 60 14.0
Toplam 430 100
Tlkokul 40 9.3
Ortaokul 76 17.7
Egitim Lise 152 35.3
Yiksekokul 57 13.3
Universite 99 23.0
Lisansiistii 6 1.4
Toplam 430 100
Giiverte 263 60.5
Makine 141 32.8
Galisma Alans Elektronik 15 3.5
Diger 11 3.2
Toplam 430 100

Tablo 1’e gore arastirmanin nicel asamasina katilan gemiadamlarinin 410’ unun erkek (%
95.3) oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 280’1 18-34 yas araligindadir (% 65.1). Egitim
durumunda en yiiksek orani lise mezuniyeti olanlar olusturmaktadir(% 35.3). Katilimcilarin
biiyiik bir cogunlugu lise ve alt1 diizeyde egitim durumuna sahiptir (% 62.3). Katilimcilarin
calisma alanina gore dagilimlar1 incelendiginde giiverte boliimiinde ¢alisanlarin yogunlukta
oldugu belirlenmistir (% 60.5).

Nitel analiz verilerinin toplandigi 6rneklem ¢alisma grubu olarak ifade edilmektedir. Bu
gurup arastirmanin amaclarina uygun verilerin elde edilecegi diisiiniilerek giiverte ve makine
alaninda faaliyet gosteren farkli branslardan kursiyerler arasindan amacli 6rnekleme yoluyla
olusturulmustur. Bu arastirmada nitel ¢alisma grubunda bulunan bireylerin c¢esitliligini en st
diizeyde tutmak icin ise maksimum cesitlilik Ornekleme kullanilmistir. Calisma grubu
katilimcilaria iliskin bilgiler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Nitel Calisma Grubunda Bulunan Gemiadamlarma Iligkin Bilgiler Iliskin Bilgiler

e Gy vy OB Gl et g K
Katilimer 1 Kadin 26 Onlisans Calistyor Bekar Survey

Katilimci 2 Erkek 37 Lisans Calisiyor Evli Port State

Katilimer 3 Kadin 24 Onlisans Calistyor Bekar Satin Alma
Katilimci 4 Erkek 39 Onisans Calisiyor Evli DPA

Katilimci 5 Erkek 34 Onlisans Calisgmiyor  Bekar Giiverte Zabiti
Katilimei 6 Erkek 38 Lisans Calismiyor ~ Bekar Yagci

Katilimei 7 Erkek 35 Onlisans Calisgmiyor  Bekar Makine Zabiti
Katilimei 8 Erkek 65 Onlisans Emekli Evli Gemici

Katilime1 9 Kadin 39 Lise Calismiyor  Bekar Asc1
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Katilimer 10 Erkek 43 Lise Caligiyor Dul Uzakyol Kaptani
Katilimer 11 Erkek 26 [Ikogretim  Calismiyor  Bekar Usta Gemici
Katilimer 12 Erkek 40 Onlisans Caligiyor Evli Carkgibasi

Tablo 2’de nitel ¢alisma grubunda bulunan gemiadamlarinin o6zellikleri verilmistir.
Tabloya gore katilimcilarin 3’u kadin, 9’1 ise erkektir. Katilimcilardan 2’si lisans mezunu, 7’si
Onlisans mezunu 2’si lise mezunu ve 1’1 ise ilkogretim mezunudur. Goriismeye katilan
kadinlardan 2’si bir iste ¢alismakta, 1°1 ise ¢alismamaktadir. Erkek katilimcilardan 1’1 emekli, 4’1
caligmakta, 4’0 ise herhangi bir iste c¢alismamaktadir. Yas araligi 24 ile 65 arasinda
degismektedir. Emekli ve 65 yasinda olan katilimer digindaki diger katilimcilarin agirlikli yas
ortalamas1 34’tiir. Katilimeilardan 4’1 denizcilik firmalarinin kara biriminde, 5’1 ise gemilerde
caligmaktadir. Gemici, yagci ve asg1 yeterliliginde sertifika almak isteyen 3 kisi ise ilk kez gemide
caligmak i¢in kurslara katilmaktadir.

3. Bulgular
3.1. Nicel Bulgular

Aragtirmanin bu béliimiinde ¢calismaya katilan gemiadamlarinin mesleki egitimine
katilim amaclarini etkileyen etmenler sunulmustur.
Tablo 3: Katilimcilarin Kursa Katilma Amacina Gére Dagilimi

Kursa Katilma Amac1 f %

Bu kursu tamamlayip is bulmak 114 26.5
Daha iyi gelir saglamak 117 27.2
Bu kursu tamamlayip isimi degistirmek 15 35
Bu kursu tamamlayip isteki pozisyonumu degistirmek 26 6

Mevcut ¢alistigim iste daha yeterli olmak 25 5.8
Is yasamim icin gelecege doniik bir yatirrm oldugunu diisiiniiyorum 54 12.6
Sahip oldugum gemiadami belgelerimi yenilemek i¢in 29 6.7
Sertifika almak i¢in 45 105
Diger 5 12
Toplam 430 100

Katilimeilarin kursa katilmalarinda en 6nemli amaclarinin “Daha iyi gelir saglamak™ (%
27.2) ve “Bu kursu tamamlayip is bulmak” (% 26.5) oldugu belirlenmistir. Bu durumun kursa
katilma amagclar1 ile de ortiistiigii sOylenebilir. Kursun tamamlanip is degisikligine gitme amac1
ise katilimcilar tarafindan en diisiik oranda belirtilen en 6nemli amactir (% 3.5). Buna gore
yetiskinlerin mesleki egitim kursuna katilim amaclari incelendiginde elde edilen verilerin,
Yildiz’in (2012) belirtigi; neoliberal politikalar baglaminda hem diinyada hem de Tiirkiye’de
yetiskinlerin mesleki egitiminde One ¢ikan egilimlerinden sertifikasyon, beceri edinme ve
bireylerin kendilerini isttihdam edilebilir kilma amagclan ile Johnstone ve Rivera’nin (1965)
belirttigi daha yiiksek bir gelire sahip olma amaci ile ortiistiigli gériilmektedir.

Arastirmaya katilan yetigkinlerin gemiadamlar yetistirme kursuna katilimdaki en énemli
amact ile egitim durumuna iligkin veriler Tablo 4’te verilmektedir.
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Kursa Katilma Amaci Ilkokul Ortaokul Lise  Yiiksekokul Universite Toplam

(En Onemli Amag) F % f % f % f % f % f %

lbgl:ll rl;l;rksu tamamlayipis 17 149 33 289 37 325 11 96 16 140 114 100
Daha iyi gelir saglamak 12 103 31 265 36 30.8 16 137 22 18.8 117 100
Bu kursu tamamlay1p 2 133 1 67 4 267 2 133 6 400 15 100
igimi degistirmek

Bu kursu tamamlayip

isteki pozisyonumu 2 77 0 00 10 385 8 308 6 231 26 100
degistirmek

Meveut qalisugim iste 5 55 9 40 13 520 4 160 7 280 54 100
daha yeterli olmak

Is yasamim i¢in

gelecege doniik bir 3 56 5 93 128 519 4 74 14 259 54 100
yatirim oldugunu

diisiiniiyorum

Sahip oldugum

gemiadami belgelerimi 1 3.4 1 34 11 379 6 207 10 345 29 100
yenilemek igin

Sertifika almak i¢in 3 6.7 3 6.7 11 244 5 11.1 23 511 45 100
Diger, liitfen belirtiniz 0 0.0 1 200 2 400 1 200 1 200 5 100
Toplam 110 25.6 186 43.3 59 137 27 6.3 48 11.2 430 100

Sd=32, x?=177.898 p<0,001

Katilimcilarin kursa katilmadaki en 6nemli amaci ile egitim durumlar1 arasinda anlamli
(p<0.001) bir iliski bulunmaktadir. Ilkokul mezunu olan katilmcilarin % 25.2’si, ortaokul
mezunu katilimeilarin % 55.4’0 ve lise mezunlariin % 63.3’1 kursa is bulmak ve daha iyi gelir
saglamak amaciyla kursa katilmaktadir. Buna karsin yiiksekokul ve f{niversite mezunu
katilimcilarda ig bulmak ve daha iyi gelir saglamak amaciyla kursa katilma oran1 % 40’in altina
diistligii goriilmektedir.

Bu oranin ilkokul ve ortaokul mezunu olan katilimcilarda daha yiiksek olmasinin
sebeplerinden biri ise bu grubun 45 giin gibi kisa bir siirede bu kurslardan mezun olup gemici,
yagc1 veya kamarot yeterliliginde sertifika alip asgari iicretin ¢ok iizerinde bir is bulma imkanina
sahip olmalaridir. Giinlimiiz sartlarinda ilkokul ve ortaokul mezunlarinin ayni sartlarda karada is
bulmalarinin zor oldugu diistiniilmektedir (Pektas ve digerleri, 2018). Bu katilimeilar ilk defa
gemiadami olmak i¢in 6zel denizcilik ve gemiadamlart yetistirme kurslarina katilim gostermekte
ve en 6nemli amaglari ise bu kurslari bitirip is bulmak ve daha iyi bir gelir saglamak olmaktadir.

3.2. Nitel Arastirma Bulgulari ve Yorumlar

Nitel verilerin toplanmasa icin 12 katilimci ile yari yapilandirilmis goriismeler yapilmaistir.
Katilimcilardan aragtirmanin ikinci sorusu kapsaminda kursa katilim amagclart hakkinda fikirleri
alimmistir. Goriismelerden elde edilen icerik analiz yontemiyle analiz edilmis sonuglar asagidaki
gibidir.
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Gemiadami mesleki egitimine katilim amaglarini saptamak i¢in goriigme formundan elde

edilen veriler analiz edilmis ve analiz sonuclart Sekil 1’teki gibi tema ve alt temalar olarak
kodlanmustir.

Kursa Katilim Amaci

Mesleki Yeterlilik

Sekil 1. Katilimcilarin Kursa Katilma Amaglari

Sekil 1 incelendiginde goriismeye katilanlarin kursa katilma amaglari “kanuni zorunluluk”,
“mesleki yeterliligini arttirma” ve “ekonomik nedenler” olmak f{izere ii¢ alt tema olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte katilimcilarin amaglarinin tekil olmadigi, birden fazla amacla
gemiadamlari yetistirme kurslarina katildigi saptanmistir. Buna gore katilimcilar en fazla kendini
gelistirmek amaciyla (n=9) kurslara katildiklarini ifade etmistir. Asagida katilimci goriislerinden
bazi kesitler sunulmustur. Kanuni zorunluluk temasinda yer alan katilimc1 gorisleri;

“Yiiksekokul mezunu oldugum igin bir siire denizde ¢alistiktan sonra STCW
gereksinimlerinden dolay1 bazi kurslara gitmem gerekti. Ben zorunlu oldugum i¢in gittim. Bir iist
ehliyete gecebilmek i¢in zorunlu oldugum igin gittim. Zorunlu olmasaydim bu kadar zaman ve
para harcamazdim. Gemide 2. zabittim 1. zabitlie gecebilmek i¢in bu kursu almak
zorundaydim.” (K5).

Mesleki yeterliligini arttirma temasinda yer alan katilimer goriisleri;

“En son aldigim tehlikeli ytikler “Dangerous Cargos” ile alakali bir kurstu kisisel gelisim
icin aldigim bir kurstu kanuni olarak zorunlu degildi. Mesleki yeterliligimi artirmak i¢in aldigim
bir kurstu.” (K1).

Ekonomik nedenlerden dolay1 kursa katildigini belirten bir katilimci {ilkenin iginde
bulundugu ekonomik sikintilara dikkat cekmis ve asagidaki ifadeleri kullanmistir.

“Malum Tiirkiye ekonomik olarak c¢oktan popiilaritesini kaybetti yani yurtdisinda ¢ok
arkadasim var, eskiden Tiirkiye’ye gelip calismak istiyorlardi artik gelmek istemiyorlar. Hem
ekonomik durumdan dolay1 hem de Tiirkiye’de yasam standartlari eskisi gibi iyi degil.” (K6).

Sonuc ve Degerlendirme

Gemiadamlar1 meslegini yerine getiren ve ilk defa gemiadami yeterligi almak isteyen
yetigkinler, meslegin gerektirdigi sartlardan dolay1 yasam boyu egitime katilmaktadir. Yetiskinler
gemiadami yetistirme kurslarina daha c¢ok sertifika edinme, isgiicli piyasasinin talep ettigi
becerileri kazanma, islerinde daha iist bir konuma gelmek, is degistirmek ve kendilerini istihdam
edilebilir kilma amaciyla katilmaktadirlar (Mutlu, 2024).

Gemiadami yetistirme kurslarina katilanlarmm % 65.1°1 18-34 yas aralifinda oldugu
goriilmektedir. Geng yetigskin olarak nitelenebilecek bu yas grubunun ekonomik nedenlerle
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yasamboyu egitime katildiklar1 ise goriismelerde dne cikmaktadir. Ozellikle dezavantajli aile
gecmiginden gelen geng yetiskinlerin, egitim diizeyi yasit grubuna gore daha iyi gelir seviyesini
elde edecekleri diisiincesi egitime katilimi etkilemektedir (Mutlu, 2024). Mesleki egitime
katilimda istihdam edilebilirligin artirilmasi ve ekonomik kazan¢ amacinin gemiadamlari
yetistirme kursuna katilimda da etkili oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilanlarin egitim diizeyi incelendiginde lise mezunlarinin en yiiksek orana
sahip olduklar1 goriilmektedir. ilkokul ve ortaokul ile birlikte diisiiniildiigiinde katilimcilarin
biiyiik bir boliimiinii lise ve alt1 egitim diizeyi olusturmaktadir. ilkokul ve ortaokul mezunlarinin
% 64.7’si ekonomik nedenlerle bir list 6grenime devam edemediklerini belirtmistir.

Gemiadamlarin1 mesleki egitim veren kurslara katilmaya motive eden faktorlerin ortaya
konulmasi 6nemli bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Katilim arastirmalarinda yetigkinlerin
egitim programlarina katilma nedenlerinin ¢esitli oldugu goriilmektedir. Katilimda c¢oklu
nedenleri belirlemek ve en etkili olan faktoriin ortaya konulabilmesi i¢in kursiyerlere birden fazla
katilim amaci isaretlemesi istenmistir. Katilimcilarin kursa katilim amacinda oran olarak en
yiiksek degerleri sirasiyla bu kursu tamamlayip is bulmak (% 51.8), daha iyi bir gelir saglamak
(% 50.8) ve sertifika almak se¢enekleri olugturmaktadir. Katilim amaglarinda en 6nemli madde
kategorik bazda incelendiginde daha iyi gelir saglamak ilk sirada yer alirken bu kursu tamamlayip
isini degistirmek en son sirada yer almaktadir.

Katilimcilarin kursa katilimdaki en 6nemli amaci ile aylik geliri arasinda p=.000 diizeyinde
anlamli bir iligski bulunmaktadir. Geliri 2.000 TL alt1 olan katilimcilarin % 41.7’si is bulmak i¢in
kursa katilm gosterirken geliri 8.000 TL ve iistii olanlarin % 32’si ise isteki pozisyonumu
degistirmek ve iste daha yeterli olmak icin kursa katilmaktadir. Ilkokul mezunu olan katilimcilarin
% 72.5’1 ve ortaokul mezunu katilimeilarin % 75.3’1 kursa ig bulmak ve daha iyi gelir saglamak
amaciyla kursa katilmaktadir.

Zira ckonomik nedenlerle egitimine devam edemeyen katilimcilarin gemiadamlari
yetistirme kursuna is bulma ve iyi bir gelir saglama amaciyla katilmalari ile Ortiismektedir.
Mevcut egitim diizeyi ile piyasa da daha zor sartlarda ve daha diisiik bir {icret karsiliginda
calisilacagi distiniilmektedir. Tiim bu nedenler 6zel denizcilik ve gemiadamlart yetistirme
kurslarina katilimda ekonomik amacin daha egemen oldugu goériilmektedir Ayrica, gemiadamlari
mesleki egitiminde one ¢ikan is bulma, daha yiiksek gelir elde etme ve sertifika sahibi olma gibi
egilimler neoliberal politikalarin hem Tiirkiye’de hem de diinyada olusturdugu egilimler ile
paralel oldugu soylenebilir (Mutlu, 2024). Ancak gemiadamligi kursuna katilimda “kanuni
zorunluluk” faktoriiniin de etkili oldugu belirtilmelidir. Ulusal ve uluslararsi alanda hizmet tireten
gemiadamlarinin diinyadaki teknolojik gelismelere paralel olarak bilgi ve becerilerini artirmalari
ve alandaki degisikliklere ayak uydurmalar1 alacaklar1 egitim hizmetinin kalitesi ile yakindan
iligkilidir. Bunda ise uluslararas1 kurallarin ve alandaki degisimlerin meslek mensuplarina
Ogretilerek beceri kazandirilmasi gerekliligidir.

Yapilan incelemeler neticesinde nitel veri analizinde ¢ikan sonuglar nicel veri analizinde
cikan sonugclar ile paralellik gostermektedir. Ekonomik sikintilarin giderilmesi hem arastirma hem
de calisma grubu tarfindan en ¢ok dile getirilen ifade olmustur.
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