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YETiSKiN DiN EGiTiMi (SORUNLAR - COZUM ONERILERI)

Adult Religious Education (Problem’s-Solutions)

Prof. Dr. Fahri KAYADIBI"

OZET

Camiler ve Kur‘an Kurslari yaygin din egitiminin yogun olarak yapildigi en 6nemli mekéanlardir.
Fakat buralarda egitim verilirken fiziki yapi, cemaatin 6zellikleri, egitim veren personelin niteligi
konusunda cesitli sorunlar vardir. Bu makalede bu sorunlar tespit edilerek ¢bziimler (liretilmeye
calisilmistir. Sorunlar giderildiginde verimlilik de artmis olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Cami, Cemaat, Din gérevlisi, Sorunlar, C6ziimler.

ABSTRACT

Mosques and Koran courses are important places that religious education has been made heavily.
But when teacing in these places, there are several problems about physical structure, qualification of
providing education staff. In ths aricle, these problems identified and tried to produce solutions. When
problems are fixed, efficiency will also be increased.

Keywords: Mosque, Community, Religions cemissery, Problems, Solutions.

Egitim Mekani Camiler

Hz. Peygamber doneminde cami ¢ok fonksiyonlu canli bir mekandi. Bir defa Medine'de
Efendimizin insa ettigi mescitte ibadetle ilim birlestirilmisti: Mescidin bir tarafinda ibadet, bir
bélimiinde egitim yapilir, ayri bir bélimiinde de Hane-i Saadet bulunurdu. Béylece islam'in
ilk emri “Oku” mescitte ibadetle birlikte yerine getirilirdi. Ashab-1 Suffa burada yetistirilir
ve diger yerlere 6gretmen olarak gonderilirdi. O glinlin sartlarinda bazi diinyevi isler de
mescidin bir béliminde yapilirdi.

Hz. Peygamberin baslattigi mescitteki bu durum daha sonraki tarihlerde de devam
etmistir. Hatta camilerin bu sosyal fonksiyonlarini daha iyi yerine getirilebilmesi icin
camilerin etrafi kiilliye sekline donisturdlmustir. Cami etrafinda, hamam, asevi, medrese,
ogrencilerin kalacagi yerler, sifahaneler yer almislardir. Selcuklular ve Osmanlilar déneminde
bu durum en verimli konumda olmustur. Kiilliyelerde ibadet, ilim, temizlik, saglik ve sosyal
dayanismanin bitunlestigini gérmekteyiz. Daha sonra ihtisaslasmalar nedeniyle kurumlar
mustakil duruma getirilmistir.
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GlnUmuzde camilerin ibadethane 6zelligi yaninda eskisi kadar olmasa da sosyal hayatin
yogun yasandigi mekanlar goériiniimiinde olduguna sahit olmaktayiz. Camilerin yanlarinda
ihtiyaclarin giderilmesi icin bir takim mistemilatlarin yapilmasi bunun agik 6rnegidir.
Bilhassa yurtdisindaki vatandaslarimizin kiltirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilama yoniinden
camiler cok fonksiyoner durumdadir.

Tarih boyunca mi'min-cami iliskisi bazen zayif ve bazen glicli ola gelmistir. Ama hicbir
zaman Peygamberimizin donemindeki kadar gti¢lii olmamistir.

Egitim Metodu Peygamberimizin Metodu Olmahdir:

Camiler giinimiizde de 6nemli yaygin din egitimi mekanlaridir. Vaazlar verilmekte, Cuma
ve bayramlarda hutbeler okunmaktadir. Yetiskinlere ve cocuklara dini bilgiler verilmektedir.
Fakat buralarda din egitimi veren din gorevlilerinin egitim verme yoniinden iyi yetismis
ve 0gretim metotlarini iyi kullanmalar gerekir. Yetiskinlere ve cocuklara anlayabilecekleri
dilde hitap etmelidirler. Yumusak ve hosgérili bir dil kullanmahdirlar. itici degil, cekici
olmalidirlar. Kirici olmamalidirlar. Dini hitabet 6zelliklerine dikkat etmelidirler. Bu konularda
Peygamberimizin kullandigi metotlari kullanmalidirlar.

Kur'an-1 Kerim'de Peygamberimiz (s.a.v)’e: “Sayet sen kaba ve kati yurekli olsaydin, hic
siiphesiz etrafindan dagilip giderlerdi.” (Al-i imran, 159)

Hz. Peygamber: “Allahti Teala'nin ¢cok sevdigi kisi dinini 6grenen ve 6greten kisidir”
Hz.Peygamber:"Sizin en hayirliniz Kur'an't 6grenen ve 6gretendir”

Hz. Peygamber (s.a.v.): “insanlarin aklinin kavrayacagi sekilde hitap ediniz” (Buhari, ilim,
49)

Erzurumlu ibrahim Hakki sdyle sdyliyor: “Kelami fasih sdyleye, miiphem sdylemeye,
agzini doldurup séylemekten, avurt sisirmekten, kilfetli bir lisan kullanmaktan dahi ictinab
eyleye. Zira, seslerin en fenasi yiiksegidir. illa eger zaruret miktari ola” (Marifetname, Ist.
1330, 5.522)

CAMi CEMAATININ EGiTimi
Onemi

Camideki yaygin din egitimine tabi topluluk camiye devam eden cemaattir. Cami yaygin
din egitiminde mekan, cami gorevlileri bilgi veren elemanlar, cemaat ise bu egitime tabi
topluluktur.

Cami kelime olarak, toplayan bir araya getiren anlamlarini belirtir. Bu kelimenin teknik
anlami ise giinlin belli saatinde veya haftanin,yilin belli giinlerinde Misliimanlarin ibadet
icin, bir konugmayi dinlemek icin toplandiklari bina (mabed)’'nin adidir. Bu giin ve saatler
genellikle namaz saatleri cuma veya dini bayram giinleridir. Camilerde toplanan bu topluluga
"CEMAAT" ad\ verilir." “Toplamak, bir araya getirmek”anlamindaki cem masdarindan tiireyen
Arapca bir isim olup sézliikte “insan toplulugu” manasina gelen cemaat, fikih terimi olarak

1 Saffet Bilhan, Egitim Sosyolojisi, Ank. 1986, s. 155.
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namazi imamla birlikte kilan toplulugu ifade etmektedir.? Cemaatte kuvvetli bir dayanisma,
bitinlesme ve yogun bir birlik suuru hakimdir.?

Camide toplanarak cemaatle namaz kilinmasi Peygamberimiz (s.a.v.)in zamanindan
glinimuze kadar gelen ve bundan sonra da siirecek olan bir olgudur. Giinde bes vakit her
semtte oturan Muslimanlarin bir araya gelmesi icin ibadetlerini birlikte yapmalari ve bu
sUretle birbirleriyle yakin temaslarinin temini, biri 6tekinin ahvalinden haberdar olmasi gibi,
bircok cemiyet meseleleri halledilecedi icin Peygamber Efendimiz tarafindan adeta viicub
derecesinde (miekked slinnet) olarak teblig edilmistir.

Camilerde nicin bir araya geldigimizi distinmeyiz de 27 kat daha sevap vardir diye camiye
kosar, vazife bitince sada, sola bakmadan camiden cikar gideriz. O 27 kat sevap neden
verilmistir. Yalniz o cemaat sevabini distiniirsek cemaate giden kendi nefsini distniyor
demektir. Halbuki din, cemiyet dinidir. Her MUsliiman, baskasini distinmekle mukelleftir.*

Musliiman camiye giderken, ¢ikarken selamlasacak, hal-hatir soracak, hastanin, muhtag
olanin yardimina kosacak ve bu sidretle bes vakitte vuku bulan daima temas kutleyi
kuvvetlendirecektir.

Cami gorevlilerinin hutbe, vaaz, dini bilgiler kursu seklinde egittikleri kitle, her yas ve
kiiltlr seviyesinden insanlardan olusan bir topluluktur. Bu topluluk (cemaat), hicbir baski ve
zorlamaya maruz kalmadan, tamamen kendi hir iradeleriyle gelmislerdir. Amaclari kulluk
bor¢larini 6demek, yaraticisina daha yakin olmak amaciyla dini ibadetlerini yerine getirmek
ve inandiklari din konusunda maliimat sahibi olmaktir. Boyle yapmakla manevi gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmenin kisiye verdigi huzurla birlikte, hem glinliik hayatin sikinti,
gliclik ve zorluklarindan arinmis hem de ¢evresindeki insanlarin haklarina riayetle toplumda
sevgi ve hosgérii ortamini hazirlayacak davranislar kazanmis olur. iste din gérevlileri, yaygin
din egitimi yoluyla bu 6zellikteki insanlara rehberlik etmek durumundadirlar. Her biri halkla
i¢ icedir. Her yonden onlara 6rnek olma durumundadirlar. Bu konumlari bile bagh basina
egitici bir 6zellik tasir ve bitiin bu olaylarda egitimi ilgilendiren yonleri vardir.®

Camilerdeki cemaat genelde yetiskinlerden olusur. Yetiskinler din egitimi, yetiskinlere
ve okul disindakilere dini bilgiler kazandirmak ve dini anlayislarini gelistirerek hayatin dini
boyutunu yorumlamalarina yardimci olmak amaciyla yirdtilen planh, programl ve orgtitli
bir din egitimi cabasidir.

Bu tarif, 6zellikle okul disindakilere yonelik olmasi, planli, programli olusu bakimindan
“camilerde yetiskinler din egitimi”icin olduk¢a uygun gorilmektedir. Terim olarak yetiskinler
egitiminde oldugu gibi ve yetiskinler din egitimi yerinede ge¢mek Ulzere “yaygin din
egitimi”, “halk din egitimi”, “kitle din egitimi” kavramlari kullanilabilir.” Fakat camiler sadece
yetiskinlerin degil, cocuklarin da yaygin din egitimi alabildikleri yerlerdir. Her yil cocuklar igin
acilan yaz kurslari bunun gostergesidir.

Mustafa Uzunpostaci, “Cemaat Mad” TDV. 1A, VI1/288.

Mustafa E. Erkal, Burhan Baloglu, Filiz Baloglu, Ansiklopedik Sosyoloji S6z1{igt, Der. Yay. ist. 1997, s. 67.
Mahir iz, Din ve Cemiyet, irfan Yay. ist. 1973, s. 32.

Mahir iz, a.g.e.s. 33, 115.

Mehmet Bulut, a.g.m. s. 5.

Cemal Tosun, Din ve Kimlik, TDV Yayinlari, Ank. 1993, 56.
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Namaz vesilesiyle her giin bes defa ihtiyari, haftada bir kere mecburi olarak camide
bulusan Mislimanlarin ictimai meselelerini miisavere ederek misterek kararlar almalari,
bu kararlarin tatbikatini takip edip neticesini 6grenmeleri, ayrica ikili temas yapmalari, bilgi
eksikligini gidermeleri, gelismelerden haberdar olmalari da ictimai faydalardir.2

Camilerdeki cemaatin birbirini rahatsizetmemesi de dnemlidir. Peygamberimiz (s.a.v.)in:
“Sogan sarimsak yiyen camiye gelmesin” buyurmasi bunun icindir. Bu sebeple cemaatin
gelenlerin giyimlerine dikkat etmeleri, etrafi koku veya goriintusuyle rahatsiz edecek
sekilde olmalarina dikkat etmelidirler. Bunun icin Cenab-1 Allah: “Ey Adem ogullari camilere
her gidisinizde sUslu elbisenizi giyiniz""® buyurmustur. Bu konularda da cemaat, cami
gorevlilerince egitilmelidir.

Cemaat camilerde hem huzurlu bir ibadetin zevkini hem de yeni bilgiler 6grenmenin
sevkini duymalidir. Bilgi yoniinden her giin yenilendigini gormelidir. Cami gorevlisinin
verecegi taze bilgilerle tatmin olmalidir. Ozellikle bos zamanlari degerlendirme aliskanliklari
kazanmalidirlar. Cemaatin bos vakitlerini degerlendirme faaliyetleri olmaldir.'* Mesela Cami
kitapliginda namaz 6ncesi ve sonrasi kendisine okunmak icin zaman ayirmalidir. Diger bos
zamanlarini da okuma ve cesitli faydali islerle mesgul olma ruhunu camide kazanmalidir.

1996 yilinda Diyanet isleri Baskanliginca yapilan bir arastirmaya gére (ilkemizde 2.181.906
kisi 6gle namazi kilmak icin( % 9.3), 2.013.066 kisi yatsi namazini kilmak icin (%8.6), 9.266.775
ise cuma namazini kilmak icin( %39.5), camiye gittigi anlasilmaktadir.”> Bu 1996 yilinda
yaklasik 12 milyon kisinin en az haftada bir defa camiye gitmekte oldugunun isaretedir. Bu
rakamlara ayr bir 6zelligi olan Ramazan ayi, dini giin ve geceleri, bayramlari da ekleyecek
olursak bu oranin daha da fazlalastigini goriiriiz. Bu konuda glincel yeni bir tespit olmamakla
birlikte yildan yila cami sayisinin artisi da cami cemaatinin artisinin bir gostergesidir.

Cami Cemaatinin Ozellikleri

Camigorevlisinin heran géz6niinde bulundurmasi gereken Cami Cemaatinin 6zelliklerini
soyle siralayabiliriz:

(1) Yas ve tahsil farki

(2) Zenginlik ve fakirlik farki

(3) lIsci, memur-amir gibi statii farklari

(4) Akil ve zeka farki

(5) Anlayis, kavrayis ve yorumlama farki

(6) Ilgive dikkat farki

(7) Erken ve ge¢ gelme farkindan dolayi konuyu butiin olarak kavrayamama
(8) Isteksiz ve istekli dinleme olayi

8  Siileyman Uludag, islam'da Emir ve Yasaklarin Hikmetleri, Ank. 1997, s. 84.
9  Miislim, Meséacid, 17.
10 Araf, 7/31.

11 Jorg Knoll, “Erwachsenenbildung’, Handbuch Religioser Erziehung i¢inde, (Hrsg) Werner Boker-Hans Guinter Heimbrock-Engel-
bert Kerkhoff, Disseldorf, 1987, s. 347.

12 DiB istatistikler.
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(9) Yorgun ve ding olanlar farki

(10) Zihni bos, zihni dolu(mesgul) ve dalgin olanlar vardir.

(11) Huzursuz ve huysuz insanlar olabilir.

(12) Ogrenmek icin degil, tenkit icin, konusani imtihan etmek icin gelenler bulunabilir.

(13) Haftada, ayda veya yilda bir defa(cenaze veya bayram dolayisiyla) gelenler bulunabilir.
(14) ibadette icten, samimi olmayan gdsterisci insanlar da olabilir.

(15) Hatta inanmadigi halde distan inanmig goriinen bile bulunabilir.

(16) Bilgili Mislimanlar kadar, bilgisiz (adete gore, taklidi iman sahibi) Mislimanlar da

vardir, hatta cogunluktadir denebilir.

(17) Hadis-i serifte de belirtildigi gibi cemaat icinde hasta, saglam, yorgun, cok yasli ve (isci,
memur ve 6grenci v.b., yolcu niteliginde) acele isi olanlar olabilir. Kisacasi cemaat icinde
bu ve bunlara benzer daha nice farkl nitelikler tasiyan insanlar vardir ve bulunabilir.13

(18) Cesitli muhtelif mezheplerden ve muhtelif milletlerden insanlar olabilir.
(19) Sosyo-ekonomik yonden farklidirlar

iste bitiin bu glicliikleri birinci planda dikkate almak ve ona gére egitim yapmak cami
gorevlisinin ilk ve temel gorevi olmalidir.

Din, gercek anlamini “cemaatte” bulabilmektedir. Clinkl din, dini cemaate muhtactir ve
dini bir diinyada yasamak da dini birlige ihtiyac gosterir."* Camide cemaat ¢ok yonlii 6neme
haizdir.

Ulkemizde Yetiskin Din Egitimini Olumsuz Etkileyen Faktérler:

Cumbhuriyetin ilk dénemlerinde Tevhidi Tedrisat Kanunuyla (1924) Darulfiindn ilahiyat
Fakiiltesi ve cesitli yerlerde imam Hatip Okullari acilmistir. Fakat bu okullar 1933 yilina kadar
egitimlerini stirdlirebilmislerdir. Bu tarihten sonra araliklarla cami goérevliligi icin kisa sreli
kurslar acilmistir. Bu konudaki olumsuzluklarin bazilarini s6yle siralayabiliriz:

1. Din egitimi veren okullarin belli bir miiddet kesintiye ugramasi (1934-1949) ilk ilahiyat
Fakiiltesi 1949 yilinda Ankarada kurulmustur. 1951 yilinda agilan yedi imam-Hatip
Okulu ve 1959 da acilan istanbul Yiiksek islam Enstitiisi’'nii miiteakiben zaman icinde
glinimuze kadar ¢ok sayida din egitimi veren okullar agiimistir.

2. Ailelerin din egitimine yeterli dnemi vermeyisi. Oysa egitimin temeli ailede atilir. Ailede
din egitimiise ailenin din konusunda bilgi seviyesine gore olabilmektedir. Din konusunda
bilgileri yeterli olan ailelerde ¢ocuklarin bu egitimi iyi alabildikleri muhakkaktir.

3. Kur'an ve Siinnete dayali bir din egitimi birligi olusturulamayisi. ibadet konularinda bile
tezat cevaplarla toplumun kafasinin karistiriimasi. Ozellikle medyada... Verilen cevaplarda
mezhep farkliliklarinin g6z 6niinde bulundurulmayist...

4. islam hayat dinidir. iki diinyaya énem verir. iman, ibadet, ahlak ve muamelatin hepsi
ayni 6lclide 6gretilememistir. Din, muamele ve davranis diizglinligiinl gerektirir. S6z ve
davranis uygunlugu olmalidir. Toplumun din konusundaki bilgisizligi giderilerek canli bir
dini hayat saglanamamistir.

13 Hasan Celikkaya, “Cami Egitimi” Diyanet ilmi Dergisi, Nisan-Mayis-Haziran, 1993, Cilt: 29, Say:: 2, 5. 60-61.
14 Emin Koktas, Turkiye'de Dini Hayat, isaret Yay. ist. 1993, 5.12.
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5. Din alanindaki farkli gruplasmalar, cekismeler, tefrikalar giderilerek islam’in birlik ve
kardeslik suuru tam yerlestirilememistir.

6. Pedagojik formasyonlu yetismis eleman azlig
7. Yetiskin egitiminde yeterli plan, proje, program ve materyalin olmayisi

CAMILERDE YAPILAN YETiSKINLER iCiN EGiTiM FAALIYETLERI

Diyanet Isleri Baskanhgr'nin merkezde planlayip programlayarak hazirladigi egitici
faaliyetlerinin tasrada esas uygulayicisi il ve ilce mdaftulikleri ile egitim merkezi
mudurlGkleridir.

Muftilukler; illerde il muftilugu, ilcelerde ilce muftiligu olarak teskilatlanmistir.
Bunlar bélgelerinde Diyanet isleri Bagkanligi'ni temsil eder. il miiftiileri dogrudan Diyanet
isleri Baskanligrna, ilce muftiliikleri de il miftiliklerine baghdir. il ve ilce miiftiliikleri
bélgelerindeki din hizmetlerini, dini miesseseleri yonetir ve din gorevlilerinin hizmetlerini
diizenleyip kontrol eder. il miftiliklerinde bir il miftisii ve buna bagh olarak mifti
yardimcilari, Vaiz, Sube Midurd, Kur'an Kurslari Midiird, Din Hizmetleri Uzmani, Murakip,
Sef, Memur, Kur'an Kursu Ogreticisi, imam-Hatip, Miiezzin Kayyim ve cesitli unvanlarda diger
personel bulunmaktadir. ilce miftiiliiklerinde bir ilce miiftiisii ve buna bagli olarak Vaiz, Sef,
Memur, Kur'an Kursu Ogreticisi, imam-Hatip, Miiezzin Kayyim ve cesitli unvanlarda diger
personel bulunmaktadir.

Egitim Merkezi Miid(irltikleri, Antalya, Bolu, Elazig, Kastamonu, Konya, istanbul, Manisa,
Trabzon, Rize ve Erzurum illerinde bulunmaktadir. Egitim Merkezi Mudurliklerinde bir
Midir ve buna bagl olarak Ogretmen, Uzman, Sef, Memur ve cesitli unvanlarda diger
personel bulunmaktadir. '°

Tagsra tegkilatinda bulunan gorevlilerin isminden de anlasilacagi gibi basta muftller ve
egitim merkezi muddrleri olmak Uzere Vaiz, Kur'an Kurslari Midir ve 6égreticileri, imam-
Hatipler, miiezzin kayyimlar, Egitim uzmanlari ve 6gretmenlerin hepsi egitici faaliyetlerle
mesgul olmaktadirlar. Miftilikler, Camiler, Kur'an Kurslari ve Egitim Merkezlerinde yapilan
bu egitici faaliyetlerin neler oldugu ve ne sekilde yapildigi kisaca izah edilecektir.

Cami icinde bu egitici faaliyetleri yapan vaizler, imam-hatipler ve miiezzin kayyimlardir.
Kur'an Kurslarinda Kur'an Kursu 6greticileridir. 19 Haziran 2014 tarihi itibariyle camilerde bu
gorevleri yapan vaiz sayisi 2720, imam-hatip 75 815, miezzin kayyim ise 13 217'dir. Kur’an
Kurslarinda yaygin din egitimi veren kurs 6greticisi sayisi ise 20 276'dir. (Bu sayilar ayni tarihte
Diyanet isleri Baskanhgindan alinmistir.)

1- Dini Sorulara Cevap ve Konferanslar

Vatandaslarin dini konulardaki sorularina merkezde Din isleri Yiiksek kurulu tasrada da il
ve ilce muftullkleri cevap vermektedirler. Ayrica cami gorevlileri ve Kur'an Kursu 6greticileri
sorulan dini sorulara cevap vermektedirler. Bdylece halki din konusunda aydinlatarak egitici
bir gorevi yerine getirmis olmaktadirlar. Ayrica muftilukler dinf konularda halki aydinlatmak
amaciyla konferans ve paneller diizenlemektedirler.

15 Diyanet Isleri Bagkanligi Tanitim Kitabi, Ankara 1997, s.9.
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Yapilan bir anket arastirmasinda “Sizleri en ¢cok mesgul eden is hangisidir?” Sorusuna
muftllerin %59’u personel sorunlari, %27'si egitim ve irsat hizmetleri, %8'i Diyanet Vakfi
hizmetleri, %3’U protokol islemleri, %1'i hac ve umre isleri, %1 yayin isleri, %1’ de diger
dairelerle olan isler seklinde cevap vermislerdir.'® Boylece personel islemlerinden sonra en
cok mesgul olduklari isin editim hizmetleri oldugu ortaya konmaktadir. Hacilarin egitimi ve
yayin hizmetlerini de egitim hizmetlerine katarsak bu oran daha da yiikselmektedir.

2- Camilerde Verilen Va’'zlar

Camilerde verilen vaazlar yaygin din egitiminin en 6nemli kismidir. Belli zamanlarda
vaizler tarafindan cami vaaz kurstsiinde halki din konusunda aydinlatmak icin yapilan
konusmalar vaaz, bu konusmayi yapan kimseye de vaiz denilmektedir. Vaaz ve hitabet,
cok eski gecmisi olan bir faaliyettir."” islam geleneginde vaaz ve hitabet Hz. Peygamberle
baslar ve glinim{ize kadar devam eder. Kur'an'da vaaz, 6guit vermek ve tesirli sozle uyarmak
anlaminda kullaniimistir.’® Vaaz, yapilan islerin muhtemel sonuglarini anlatarak uyarmak,
inananlarin kalplerini yumusatarak onlari iyilige 6zendirmek,’® diinya ve ahiret ile ilgili
vazifelerini bildirmek, ruhlarda yiice duygular uyandirmaktir.° “insanlari Rabbinin yoluna
hikmet ve glizel 6gitle cagir"® ayet-i kerimesi geregi bir dini telkin ve teblig vasitasidir.
Peygamberimiz de “Din, nasihattan ibarettir"?> diyerek dini nasihat ve telkinin 6nemine
dikkat cekmistir.

Buna gore vaaz, saglam bilgi, glizel s6z, glizel Gslup ve uygun bir metodla yapilan dinf bir
faaliyettir diyebiliriz. Onu ayet ve hadisler isiginda yapilan bir sohbet seklinde tanimlamak da
miimkiindiir. Ote yandan vaazi, kalpleri yumusatan, goniilleri ferahlatan, kafalari aydinlatan,
kotu kimseleri iyiliklere yonelten bir konusma olarak kabul edenler de vardir.® Hitabet ve
meV'iza, teden beri milletler arasinda cari, tefhim ve tenvir vasitalarindan biri olarak kabul
edilmistir.2*

Vaaziveren kisiye vaizdenilmektedir.Vaiz, nasihateden, 6§t veren anlamina gelmektedir.
Nasihat, hayirhahliktir. Vaiz de karsisindakilerin hayrini, iyiligini, glzelligini isteyen Kkisi
demektir. Buna gore vaizlik de Mislimanlarin iyiligini artirma hizmeti, olgunlastirma
faaliyeti olmaktadir. Bu ise, onlara gerekli ve dogru bilgileri, en gilizel metotlarla vermek,
yerinde ikazlar yapmak, yapilmasi ve yapilmamasi gerekenleri hatirlatmakla mimkiinddr.?

GlnUmuzde maftuliklere bagh olarak vaaz ve irsat gorevini yapan vaiz, bir program
dahilinde topluca ibadet edilen yerlerde ve Ozellikle de camilerde cemaati dini yonden
aydinlatmak amaciyla, ibadet oncesi ve sonrasinda kirsiden ogutler veren gorevli din
adamidir.®

16 Fahri Kayadibi, “Cumhuriyet Doneminde Muftiltkler”, Din Egitimi Arastirmalari, sayi:7,5.170.
17  A. Liitfi Kazanci, Peygamber Efendimizin Hitabeti, istanbul 1980, s.18.

18 Kur'an-1 Kerim, Nisa, 4/63.

19 Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, Ankara 1990, 5.104.

20 Neda Armaner, Hitabet ve Dini irsad Uzerine,DIB yayini, Ankara 1962,5.18.
21 Kur'an-1 Kerim, Nahl, 16/125.

22 Miislim, iman, 23; Ebu Davud, Edeb,59; Nesai, Bey'at,31.

23 Mehmet Faruk Bayraktar, Tlirkiye'de Vaizlik, istanbul, 1997, 5.18.

24 Omer Nasuhi Bilmen, Biiyiik Tefsir Tarihi, istanbul 19741, .53.

25 Omer Faruk Bayraktar, a.g.e., s.21.

26 DIB Tasra Teskilati Gorev ve Calisma Yénergesi, Md. 24.
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Vaizler cami icinde vaaz etme gorevleri yaninda, miftiliikce gorevlendirildiklerinde ceza
ve tevkif evleri, hastane, fabrika ve bunun gibi yerlerde vaaz etmek, irsat programlarinin
uygulamasinda gorev almak, gerektiginde Kur'an Kurslari ile mesleki tekamil kurslarinda
ders vermek, miuftllikce hazirlanacak vaaz ve hutbe calismalarinda ve dini sorularin
cevaplandiriimasinda gorev almak® gibi cami disi egitici gorevleri de vardir.

Ahmet Hamdi Akseki: “Yapilacak vaazlarda, zaman ve mekanin icaplar ve bulundugu
memleketin ahlaki durumu daima g6z onlinde tutulmalidir”?® diyerek vaaz konularinin
glincellestirilmesini istemistir. Vaizi de sdyle tanimlamistir:

“Vaiz, bir ruh hekimi demektir. Bir hekim nasil dnce hastaligi teshis eder ve sonra
tedavisine baslarsa, vaiz de 6nce hitap edecedi cemaatin ruhuna niifuz ederek hastaligini
bilmeli ve tedavisini saglayacak konular tizerinde konusmalidir?

Vaaz etmek zor ve yetenek isteyen bir istir. Vaiz olmadigi zaman bu gorevi diger cami
gorevlileri yerine getirmektedir. O zaman bu is daha da zor olmaktadir. Clinkii camilerde
gorev yapan din gorevlisinin karsisinda, cesitli insanlardan olusan toplumun mozayigi
durmaktadir. Bunlar arasinda psikolojik, sosyolojik, kiltiirel ve ekonomik bakimdan ferdi
farkliliklar iceren bir insan kitlesi bulunmaktadir. Bu ylizden din gorevlisinin, cemaati ile ilgili
on arastirma yapmasi gerekmektedir. Din gorevlisi genis kiltiire sahip olmali, cdmert ve
digergam olmali, s6z ve davranislariyla 6rnek teskil etmelidir. Ayni zamanda cemaate karsi
yumusak davranmali, onlara iyi muamele gostermeli, hitabet kurallarina uygun hareket
etmeli, devamli dikkatli, sabirli ve tmit dolu olmahidir.3®

Yukarida yapilan izahlardan anlasilacagi gibi vaaz ve vaiz yaygin din egitimi agisindan son
derece 6nemlidir. Eger vaiz mesleki bilgi, hitabet, halkla iliskiler ve genel kiiltiir ydniinden iyi
yetismisse onun verecedi vaaz da seviyeli, faydali ve cemaati doyurucu olacaktir. Bir baska
deyisle vaazdan faydalanma vaizin nitelikleri 6l¢tistiindedir.

Ancak yaygin din egitiminde en 6nemli meslek olan vaizlik, bir zamanlar itibarh, imkanh
ve ilgi duyulan bir meslek iken, zaman icinde yapilan bazi diizenlemeler ve uygulamalar
ile fazla ilgi gérmeyen bir meslek haline gelmistir. Sebebi arastirldiginda bu meslege
ilgisizligin tamamen ekonomik oldugu gorilmektedir. Buglin vaizlerle ayni egitimi gormus
diger gorevliler onlardan daha fazla maas almaktadir. Lojman ve diger imkanlar da goz
onldnde bulunduruldugunda bu gorevlere ilgi gosteriimekte ve vaizlige istenilen ilgi
gosterilmemektedir. Mesela 1990 yilinda vaiz sayisi Turkiye genelinde 691 adet iken bu sayi
1997'de 493'e diismistiir®'. Her gecen yil sayl daha da azalmaktadir. 1997 yili itibariyle 914
vaizlik kadrosu bostur.??

19.06.2014 tarihi itibariyle Tirkiye genelinde vaiz sayisi 2720'dir. (Bu rakam Diyanet
isleri Bagkanhgindan alinmistir) Gérildiigi gibi alinan tedbirlerle vaiz sayisi hizli bir artis
gostermistir.

27 DIB Gérev ve Calisma Yénergesi, s.54.

28 Veli Ertan, Ahmet Hamdi Akseki, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Yayini, istanbul, 1988, 5.30.

29 Ahmet Hamdi Akseki, Miiftii ve Vaizlerin Odevleri Hakkinda Gerekli Aciklama, DIB Yay. Ankara 1945,s.5.

30 Bayraktar Bayrakli, “Din Egitiminde ihtimal ilkesi’, Din Egitimi Arastirmalari Dergisi, sy. 1, Istan. 1994,5.3.

31 Fahri Kayadibi,“Cumhuriyet Déneminde imam-Hatiplik ve Vaizlik’, Din Egitimi Arastirmalari Dergisi, say1:6, Istanbul 1999, s. 166.
32 DIB 1997 Yili istatistikleri, Ankara 1998, 5.71.
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Son zamanlarda Diyanet isleri Baskanhgi Teskilat Kanununda yapilan degisikliklerle
Personelin mali durumu daha iyi konuma getirildiginden vaizler de bundan yararlanmistir.
Bu konuda baska tedbirler de alinarak vaizlik daha cazip hale getirilebilir.

3- Hutbeler

Camilerde yaygin din egitiminin en 6nemli parcasi Cuma ve bayram namazlarinda
hatipler tarafindan verilen hutbelerdir.

Din bilginlerinin insan topluluklarina dini konulari 6gretmek, ahlaki 6gitler vermek
amaciyla cami, mescit vb. yerlerde yaptiklari konusmalara dini hitabet denmektedir.?
Cuma namazlarindan 6nce ve bayram namazlarindan sonra, minberde yapilan kisa ve veciz
konusmaya hutbe, bu konusmayi yapana da hatip denilmektedir.

Hutbe hazirlayip okumak bir bilgi, san’at, kiltur, glizel hitabet gibi 6zellikler isteyen bir
istir. Hatip hutbesiniiyi hazirlamalidir ve piirtizsiiz noksansiz konusmalidir. Soyledikleri s6zler
davranislarina uygun olmalidir. Ses tonuna, telaffuzuna, jest ve mimiklerine, dinleyicilerin
seviyelerine dikkat etmelidir3* Samimi bir hitap ile dinleyicileri etkilemelidir. Hz. Peygamber'e
dahi: “Onlarin iclerine isleyecek, ruhlarina niifuz edecek s6z soyle”> denilmistir. Cemaate
sert, kirici ve Urkitlci sozler séylememelidir. Onlara musfik ve tath konusmalidir. Cami icine
gelmis cemaate yumruk sikmanin hicbir anlami yoktur. S6ziin glizeli ve hosa gideninin cami
disindakilere de tesir edecedini bilmek gereklidir.

Hutbelerin yukarida bahsedildigi sekilde guzel ve tesirli olabilmesi icin hutbeyi veren
imam ve hatiplerin Diyanet isleri Baskanliginca ciddi bir egitime tabi tutulmasi gereklidir.
iyi yetismis bir hatibin okudugu hutbeyle camide yapilan yaygin din egitiminden biiyiik
randiman alinir.

4- Cami Gorevlilerince Yapilan Diger Bazi Egitici Faaliyetler

Cami gorevlileri cami icinde mibarek giin ve gecelerde dini programlar diizenleyerek
cemaata glinin mana ve 6nemini aydinlatici bilgiler verirler, mevlit ve kur’an okurlar. Ayrica
cami disinda yeni dodan cocuklara isim koyma, nisan, nikah, diigiin mevlit ve cenazelere
istirak ederek buralarda din konusunda halki aydinlatirlar Huzur evleri, cocuk islah evleri,
hapishane ve hastane ziyaretlerinde bulunurlar. Temel atma, acilis ve cesitli sosyal faaliyetlere
katilirlar. Biitiin bu ve buna benzer faaliyetlerde en azindan sorulan dini sorulara cevap
vererek egitici faaliyetlerde bulunurlar.

1- Kur’an Kurslarindaki Egitici Faaliyetler

Kur’an Kurslari Diyanet isleri Baskanliginin tasra teskilatinda en énemli yaygin din egitimi
kuruluslanidir. 1925 yilinda 50 milletvekilinin takriri ile hafiz yetistirmek tizere Diyanet isleri
Baskanligi'na 10 adet Kur'an muallimi kadrosu verilmis ve ayni yil 9 Kur’an Kursu agilmistir.
Daha sonra bu kurslar ihtiyaca gére cogalmis ve 2000 yilinda 3305 adet olmustur.

19 Haziran 2014 tarihi itibariyle TUrkiye genelinde Kur'an Kurslarinda dini egitim veren 20
276 Kur'an Kursu Ogreticisi vardir. (Sayilar Diyanet isleri Baskanhgindan alinmistir.)

33 Ahmet Yiizendag, Hitabet Dersleri, DIB Yayini, Ankara 1964, 5.40.
34 Genis bilgi icin bakiniz: Fahri Kayadibi, Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gorevlileri, DIB Yayini, Ankara 2000, 5.70-76.
35 Nisa, 4/63.

Journal of Theology Faculty of Biilent Ecevit University, Vol. 1, No. 1,2014 | 49



Fahri KAYADIBI

Kur’an Kurslarinin gayesi Kur'an Kurslari Yonetmeligi'nde;

- Arzu eden vatandaslara Kur'an-1 Kerim'i usuliine uygun olarak, yiiziinden okumayi
ogretmek,

- Kur’an-1 Kerim'i dogru bir sekilde okumayi saglayici bilgileri (Tecvid, Tashih-i Huruf ve
Talim) uygulamali olarak 6gretmek,

- ibadetleri icin gerekli sire, ayet ve dualari dogru olarak ezberletmek ve bunlarin
meallerini 6gretmek,

- Hafizhk yaptirmak

- Islam Dini'nin inanc, ibadet ve ahlak esaslari ile Peygamberimizin hayati ve érnek

ahlaki hakkinda 6zli bilgiler vermek, olarak belirlenmistir.3

Bir yerde Kur'an Kursu acilabilmesi icin 30 6grenci alabilecek sekilde fiziki sartlar egitim
yapmaya uygun, egitim-6gretim ara¢ ve gerecleri mevcut olmasi ve ilgili makamlarin izni
sarttir.

Kur’an Kurslarinda Diyanet isleri Baskanliginca hazirlanan miifredat programi
uygulanmakta ve bu miifredata gore hazirlanan ders kitaplarn okutulmaktadir.

Kur'an Kurslari; yaz kurslari, Kur'an-1 Kerim'in yliztinden okutuldugu kurslar, hafizlik yapan
kurslar ve Camilerde Kur'an-1 Kerim Egitimi Kurslari olarak faaliyet gostermektedir.

a- Yaz Kurslar::

Bu kurslar, okullarin tatil oldugu zamanlarda ilkégretimin 5'inci sinifini bitirenlerden,
Kur'an-1 Kerimi ve mealini 6grenmek, dini bilgilerini gelistirmek isteyenler icin agilan
kurslardir.

Yaz kurslarinda glinde en az Ug¢ saat egitim-6gretim yapilir. Bu slirenin iki saati Kur'an-i
Kerim ve Meali, bir saati de itikat, ibadet, siyer ve ahlak dersi icin ayrilmaktadir. Yaz kurslari
sonunda sinav yapilmamakta ve her hangi bir belge verilmemektedir.

b- Kur’an-1 Kerim'in Yiiziinden Okunmasinin Ogretildigi Kurslar:

Bu kurslarda kayitlar Eylil ayinda yapilmakta, Ekim ayinin ilk Pazartesi dersler baglamakta
ve tatiller haric 32 hafta devam etmektedir. Bu kurslarda glinde 5, haftada 24 saat ders
yapilmaktadir. Mayis ay1 sonunda kurslari bitirme sinavi yapilmakta ve basarili olanlara belge
verilmektedir.

c- Hafizlik Yapilan Kurslar:

Bu kurslara Kur'an-1 Kerim'i yliziinden dogru ve seri olarak okuyan 6grencilerin kayitlari
yapilmakta ve iki yil icinde hafizliklarini bitirmektedirler. Agustos ayi icinde yapilan sinavda
basarili olanlara hafizlik belgesi verilmektedir.

d- Camilerde Kur’an-1 Kerim Egitimi:

Camilerde Kur'an egitimi, Kur'an Kursu bulunmayan veya bulundugu halde ihtiyaca
cevap vermeyen yerlerde ilgili maftiintn teklifi ve malki amirin onayi ile camilerde yapilan
Kuran egitim ve 6gretimidir.

36 Sikrti Oztiirk, Cumhuriyet Déneminde Ulkemizde Din Egitim-Ogretimini Diizenleyen Yasalar ve Din Egitim Ogretim
Kurumlari,Diyanet Dergisi, say1:113, 5.20
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Camilerdeki Kur'an egitim-6gretimi icin imam-hatipler ile miezzin-kayyimlar 6gretici
olarak muftuliklerce goérevlendirili. Camilerdeki Kur'an egitimine ilkégretim cagini
gecenler ile zorunlu egitimlerini tamamlayanlar katilabilirler. Bu kurslarda giinde iki saat
ders yapilir. Baskanlikca hazirlanan mifredat programi uygulanir. Egitim dénemi sonunda
sinav yapilmaz ve her hangi bir belge verilmez.

Kur’an Kurslarinin Yonetimi:

Kur’an Kurslarinin Yonetimi Milli Egitim Bakanhdi ile isbirligi yapilmak suretiyle Diyanet
isleri Baskanhgr'na aittir. Bu gdrevi, Baskanlik adina ilgili mevzuatina ve Bagkanliktan verilen
talimata gore il ve ilcelerde miftller yerine getirmektedir.

Kur’an Kurslari’'nin Denetimi:

Kur’an Kurslari'nin denetimi, Diyanet isleri Baskanhigi Miifettisleri, ilgili Miiftii ve Miidurler
ile Murakiplar tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica, Kur'an Kurslari 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 17 ve 56'nci maddesine
gére Milli Egitim Bakanligi Miifettisleri ve 5442 sayil il idaresi Kanunu'na gére Vali ve
Kaymakamlar tarafindan denetlenmekte veya denetlendirilmektedir.?”

YURTDISI TESKILATINDA YAPILAN EGITiCi FAALIYETLER

Diyanet isleri Baskanhgrnin yurtdisi teskilati Tiirk iscilerinin ve vatandaslarinin yogun
oldugu ulkelerle soydaslarimizin bulundugu bircok tlkede T.C. Blyiikelcilikleri nezdinde de
Din Hizmetleri Musavirlikleri, T.C. Bagskonsolosluklari nezdinde de Din Hizmetleri Ataselikleri
seklinde teskilatlanmistir.

Yurtdisi teskilatinda, Din Hizmetleri Misaviri ve Musavir Yardimcisi, Din Hizmetleri
Atasesi, Atase Yardimcisi, idari atase, Sosyal Yardimci olmak tizere 143 kadro mevcuttur.

Ayrica yurtdisinda yurttaslarimiz tarafindan acilan camilere gecici gorevli olarak
gonderilen ve cesitli llkelerdeki vatandaslarimizi dini konularda aydinlatmak ve dini
ihtiyaclarini karsilamak tGzere gorev yapan din gorevlileri vardir.®

17 Haziran 2014 tarihi itibariyle, Diyanet isleri Baskanligi'nin yurtdisi teskilatinda toplam;
23 Din Hizmetleri Musaviri, 27 Din Hizmetleri Atasesi, 1 Din Hizmetleri Atase Yardimcisi ve
1457 Din Gérevlisi bulunmaktadir. (Bu bilgi 17 Haziran 2014 tarihinde DIB Dis iliskiler Genel
Mudurliginden alinmistir.)

Diyanet Isleri Baskanhgi yurtdisi teskilatinda bulunan gérevliler oralarda bulunan
camilerde yurticindeki camilerde yapilan gorevlerin aynisini yaptiklari gibi yabancilara da
istedikleri zaman islam Dini’'ni anlatma gibi ek egitici gérevleri vardir.

YETiSKiN EGiTiMi YAPAN PERSONELIN EGITiMi

Egitimde randiman o egitimi yaptiran kisinin bilgi, beceri ve verimliligi ile orantilidr.
Bunun icin yaygin din egitimi veren personelin hizmet ici egitimlerle yetistirilerek
noksanlarinin giderilmesi ve yenilenmesi sarttir. Aksi takdirde gelisen ve degisen diinyada
kendi toplumunun gerisinde kalan bir din gérevlisinin o topluma egitimle kazandirabilecegi

37 Sikri Oztirk, a.g.m., 5.21-22.
38 Diyanet Isleri Bagskanhg Bilgi Kitapgigi, Ankara 1997, s.9.
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hicbir sey yoktur. Bunun icin yaygin din egitimiyle ugrasan ozellikle vaiz, imam-hatip,
muezzin kayyim ve Kur'an kursu dgreticilerinin hizmet ici egitimlerle gelisen ve degisen
toplumun ihtiyaclarini cevaplayacak sekilde yetistirilmesi lazimdir.

Camigorevlileriile yapilan birankette“Meslekiyeterlilikagisindan hangialanlarda yetisme
ihtiyacinda olduklan” kendilerine soruldugunda: %38'i kendilerini hafizlik yéniinden, %15'i
iyi Kur'an okumak, %18'i iyi vaaz vermek, %28’ dini bilgi ve kdltiir yoniinden, %8'i halkla
iliskiler yoniinden, %1’ iyi hutbe vermek yonlerinden kendilerini yetistirme ihtiyacinda
olduklarini belirtmislerdir. %2'si de sorulan soruya hi¢ cevap vermemislerdir.®

Gercekten de Cami gorevlilerinin hafiz olmalar, iyi Kur'an okumalari, dini bilgi ve
kilturlerinin yeterli olmasi, iyi konusmalari cemaat Uzerinde etkili ve faydal olacaklar
muhakkaktir. Bunun icin din egitimi veren personelin gerek yetistikleri okullarda ve
gerekse meslege atildiktan sonra hizmet ici egitimlerle iyi yetistiriimeleri lazimdir. Bunun
yaninda gorevlilerin Tiirkceyi iyi kullanmalari, psikoloji-sosyoloji bilmeleri; hitabet san’atini,
halkla iliskileri, modern egitim metotlarini ve iletisim gibi konularda iyi yetismeleri gerekir.
Bilmeyen 6gretemez.

Diyanet Isleri Baskanh@ hizmet ici egitimi merkezde, egitim merkezlerinde ve
miiftiiliiklerde yapmaktadir. Miftiiliiklerde yapilan hizmet ici egitim kurslari, DiB'nin 1995/1
genelgesinin IV/a-b maddelerine gore yapilmakta; Kur'an-1 Kerim (90 saat), Dini Bilgiler (16
saat), Hutbe ve Konu Secimi (8 saat), Beseri Miinasebetler (3 Saat), Mevzuat Bilgisi (3 saat),
dersleri verilmektedir.

Diyanet isleri Baskanligi 1997 yili istatistiklerine gére merkez ile Egitim Merkezi
Mudurliklerinde toplam 1599 personele egitim verilmistir. Muftlltklerde diizenlenen
hizmet ici egitim kurslarina ise toplam 15130 personel katilmistir.*

Diyanet Isleri Baskanligi halka din egitimi verecek olan personeli alirken secimini iyi
yapmalidir. Secilmis olarak meslege alinan elemanlarini géreve baslamadan 6nce egitimden
gecirerek noksanlarini gidermelidir. Daha sonra da ihtiya¢ duyulduk¢a hizmet ici egitimlere
tabi tutmaldir. isbasinda rehber denetciler tarafindan noksanlar gozetlenerek aninda
dizeltmeler yapilmaldir. Artik ¢cagimiz 6mur boyu egitimi gerektirdiginden personele
devamli okuma ve kendisini mesleginde gelistirme aliskanhgr kazandirilmasi lazimdir.

Diyanet isleri Baskanhgi'na eleman yetistiren ilahiyat Fakiilteleri ile siki bir bag kurularak
kendilerine gerekli elemanlarin mesleki yonden iyi yetismeleri saglanma yoluna gidilmelidir.
Elemanlara daha 6grenim ¢agindayken gerekli stajlarin yaptirilmasi saglanabilir. Hizmet ici
egitimlerde de ilahiyat Fakiilteleri Ogretim Uyelerinden faydalanabilir. Din gérevlilerinin acik
ogretim ve Tv ile egitim imkanlarindan yararlanmasi saglanabilir.

Din gérevlilerinin ILITAM'In egitim imkanlarindan daha iyi yararlanmasi lazimdir. Su anda
bile ILITAM 6grencilerini ortalama % 65'i Diyanet Isleri Baskanligi Personelidir.*’

39 Fahri Kayadibi, a.g.e., 5.154.
40 DIB 1997 Yili istatistikleri, Ankara 1998, s. 85.

41  Recep Kaymakcan ve Arkadaslari, “Paydaslarina Gére ILITAM Programinin Degerlendirilmesi’, Degerler Egitimi Dergisi, Say1:26,
istanbul, Aralik 2013.
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CAMI iCi EGITIM GOREVLERI
Camilerde Aksam ve Yaz Kurslari

Cami imam-Hatipleri yetiskinler icin 10 kisi dilekce ile basvurmasi halinde valilik oluru ile
aksam kursu acarak onlara dini bilgiler ve Kur'an-1 Kerim 6gretir.*?

imam-Hatipler yazin, okula giden égrenciler icin camilerde Kuran kurslari acar Kur’an
okutur ve dini bilgiler verir.*?

1997 yilinda camilerde yaz ve aksam kurslarina devam eden 6grenci sayisi soyledir.

Camilerdeki Yaz Kurslari ile Aksam Kurslarina Devam Eden Ogrenci Sayisi*

KURS ACILAN Camilerde Yaz Kursuna Devam | Aksam Kurslarina Devam Eden
YER Eden Ogrenci Ogrenci

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Merkez 320406 342500 | 662906 1765 9534 11299
Kasaba 69185 194508 | 263693 275 2388 2663
Koy 251546 254272 | 505818 930 4101 5031
TOPLAM 641137 791280 | 1432417 2970 16023 18993

Camilerde yaz kurslarina ve aksam kurslarina devam eden 6grenci sayisi niifus artisina
paralel olarak her yil artis gostermektedir.

Vaaz Ve Hutbe Yoluyla Halki Aydinlatmak:

Vaizlerin birinci gorevi halki cami kirstisiinden yapilan konusmalarla din konusunda
aydinlatmaktir. Vaaz verme yoluyla Miiftiliigiin izniyle imam-Hatipler de cemaati din
konusunda bilgilendirmektedirler. Cami i¢i yaygin din egitiminin ana esasi Cuma ve
Bayramlarda okunan hutbelerle ¢esitli zamanlarda verilen vaazlardir.

Vaaz: Cami icinde namazdan 6nce veya sonra vaiz tarafindan tek tarafli olarak nasihat
tarzinda, dinleyenlere dini, dlinyevi bilgiler 6greterek, din ve diinyevi gérevlerin daha dogru
ve daha verimli bir sekilde yapilmasina katkida bulunmak tizere yapilan bir hitabet bicimidir.
Baska bir ifadeyle vaaz camilerde, topluca ibadet yapilan yerlerde, toplumu din konusunda
aydinlatmak amaciyla yapilan dini bir 6guttir.*

Hutbe: Belirli glinlerde (Cuma ve Bayram) hatiplerin minbere ¢ikarak cemaate karsi
yaptiklari konusmalardir.*

Diyanet isleri Baskanligi Merkez ve Tasra Teskilati Gérev ve Calisma Yonergesinde “Vaaz v
e irsat Gorevi” bashdi altinda vaazin tanimi, vaiz'in gérev, yetki ve sorumluluklari, vaaz etme

42 DIB Kur'an Kurslari Yénetmeligi Mad. 7
43 DIB Kur'an Kurslan Yénetmeligi mad.9

44 DIB 1997 Yili Istatistikleri S. 111 Ank.1998. (2013 yilinda DiB'dan alinan verilere gére Camilerde yaz kurslarina devam eden
ogrenci sayisinin 53.039 oldugu anlasiimistir.)

45 Cakan/Giindiiz/Cicek/ Hitabet S.71 ; DIB Gérev ve Calisma Yénergesi S..54
46 Cakan/Gulnduz/Cecek/ Hitabet S.55
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yetkisi olanlar ile vaaz etme yetkisi verilebilecek olanlar belirlenmistir.*” Bu yénerge uyarinca
imamlar ancak gorev yaptiklari camilerde Miftiinlin izni ile vaaz edebilirler.® Dolayisiyla vaaz
etme gérevi Vaizlere verilmistir. il ve ilce merkezlerinde gelisen teknolojiden faydalanilarak
merkezi bir camide yapilan vaazin diger yakin camilerde de dinlenmesi mimkiin hale
gelmistir. Vaizi olmayan ve bu imkandan faydalaniimayan yerlerde cemaati dini konularda
aydinlatmak tzere muftliniin izni ile de olsa vaaz etmek imamlarin gérevleri arasindadir.*

Vaizler cami icinde vaaz etme gorevleri yaninda, Miftullkce gorevlendirildiklerinde ceza
ve tevkif evleri, hastane, fabrika ve bunun gibi yerlerde vaaz etmek, irsat programlarinin
uygulanmasinda gorev almak, gerektiginde Kur'an Kurslari ile mesleki tekamil kurslarinda
ders vermek, Miiftiilikce hazirlanacak vaaz ve hutbe calismalarinda ve dini sorularin
cevaplandirilmasinda gorev almak®° gibi cami disi gorevleri de vardir.

imam-Hatiplerin camide okuduklari hutbeler genelde Diyanet isleri Bagkanhgi ve
Muftullklerce hazirlanan hutbelerden ibarettir. Ancak her imam-hatip hutbe hazirlayarak
Diyanet isleri Baskanligina secilerek okunmasi icin génderebilir. Bazi zamanlar Diyanet Isleri
Baskanhiginca imam-Hatip ve diger din goérevlilerinin hutbe hazirlamalari ve baskanhga
gondermeleri istenmektedir. Genelde bunlar arasindan secilen hutbeler camilerde
okutturulmaktadir. imam-hatiplerin hutbe hazirlama ve okumasi konularina egilmeleri ¢cok
onemlidir. Bu konularda hizmet ici egitim kurslarinda kendileri egitilmektedir.

Diyanet isleri Baskanligi Merkez ve Tasra Teskilati Gorev ve Calisma Yonergesinin 63.
Maddesi2ve 3 bentleri®' deimamlarivaazetmemeye ve hazir hutbe okumayayonlendirmekte
ve zorlamaktadir. Anilan madde ile imam-hatiplerin gorev yetkisi ve sorumluluklari
belirlenmistir. imamlarin gérevlerini belirleyen bu maddenin 2. Bendinde: “ Baskanlik veya
Muftiilikce hazirlanan yahut da muftllikce incelendikten sonra okunmasi uygun gorilen
Cuma ve bayram hutbelerini, zamaninda ve usuliine uygun olarak okumak®? denilmektedir.
Kutsal glin ve gecelerde veya zaman zaman bazi 6nemli sosyal konularin duyurulmasi
nedeniyle Baskanlikca hazirlanan hutbelerin  okunmasinin istenmesi, konu birligini
saglanmasi nedeniyle miftiiliikce konularin belirlenmesi veya hutbelerin hazirlanmasi ve
imamlara dagitilarak okunmasinin istenmesi zaten hutbe hazirlamak istemeyen imamlar
icin bir dayanak olmaktadir. imamlar bunu “ Hutbeleri Baskanlik veya miiftliik hazirhyor
ve bu hutbeleri okumamizi istiyor” ** Oysaki imam-hatiplerin kendilerinin daima meslekte
gelismeleri gerektigini ve hutbe hazirhgini da Diyanet isleri Baskanligina sunmak (zere
bilinci icinde olmalari gerekmektedir.

Yapilan bir arastirmada hutbe konularinin %10.67'si itikat, % 16.00 ‘si ibadet, % 60.89'u
ahlak, % 12.44'G bayram vb. konular oldugu tespit edilmistir.>

47 DIB Gérev ve Galisma Yénergesi S.54-59

48 DIB Gérev ve Calisma Yénergesi Madde 63, S. 71

49 Buyrukcu, Ramazan a.g.e. S. 162-163

50 DIB Gérev ve Galisma Yénergesi S.54

51 DIB Gérev ve Calisma Yoénergesi S 71

52 DIB Gérev ve Calisma Yonergesi S. 71

53 Buyrukcu, Ramazan, a.g.e. 5.173

54  Sabin Prator, Cev. Mustafa Tavukguoglu, “Cuma Hutbeleri ile ilgili bir arastirma’, Tirkiye Gunltgu, S.102 Sayi1 48 Ankara 1997
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iMAM-HATIPLERIN CAMI DISI EGiTiM FAALIYETLERI

imam-hatiplerin cami icinde bes vakit namaz, Cuma, bayram namazi hutbeleri, va'z etme,
yetiskinlere ve ¢ocuklara dini bilgiler verme gorevleri yaninda cami disinda icra ettikleri
pratik gorevlerde vardir. Bunlar hatim, mukabele, mevlid, cenaze, siinnet, cocuklara isim
koyma, nisan ve dugiinlere istirak, dini nikah kiymak, taziye, diisktin evleri, cocuk islah evleri,
hapishane ve hastaneleri ziyaret gibi pratik dini gérevleri vardir. Bunlar toplumumuzda orf,
adet ve gelenek haline getirilmistir. K6t bid'atlara yer vermeden imam-hatiplerin bu cami
disi gorevleri yerine getirmeleri temas ettikleri topluluklari egitme agisindan ¢ok 6nemi
vardir. lyi bir sesle ve iyi bir makamla okunan mevlit veya Kur'an'in ruhlar lizerine etkisini
kimse inkar edemez.

BUtln bu gorevleri yerine getirirken imam-hatibin halkla iligskileri son derece dikkat
etmesi verdigi bilgilerle cevresindeki insanlari tatmin etmesi, yasayis yoniinden onlara rnek
olmasi ¢cok dnemlidir. Bunun icin imam-hatiplerin meslegi temsil guicii gerek okullarda ve
gerek ise hizmet ici egitim kurslarinda iyi kazandirilmalidir.

Cami gorevlisi halk adamidir. Halk, aci gliniinde de tatli gliniinde de din gorevlisini
yaninda goérmek ister. Halkin aci giinleri olsun, tatli giinleri olsun, insanlarin kazanilmasi,
onlarin camiye cemaate isindirilmasi®® dini yénden bilmediklerinin 6gretilmesi milli ve dini
duygularinin pekistirilmesi, birlik-beraberligin saglanmasi, kislerin baristirilmasi agisindan
cok 6nemlidir. Din gorevlileri toplumla kendisi arasinda bir bag olusmasini, mispet
kopru kurulmasini bu toplantilarla saglayabilir. Cagrildiginda bunlara gitmeye ve mispet
gelismeler saglamaya 6zen gostermelidir.

YETiSKiN DIiN EGIiTiMi YAPAN PERSONEL KONUSUNDA BAZI TEKLIFLER
Hz. Peygamber: “Besikten mezara kadar ilim tahsil ediniz.” Buyuruyor.

Diinyada yetiskin egitimi zorunlu hale gelmistir. (Birlesmis Milletler Unesco Teskilat
Karari 1974)

imam-hatip, Kur'an Kursu Ogreticisi ve vaizlerimizin kendilerini daha iyi yetistirmesi daha
verimli olmalari bakimindan, camilerimizde vaaz ve hutbelerin daha etkili, din egitimi ve
Ogretiminde daha verimli olmasi icin tekliflerimizi sdyle siralayabiliriz:

1. Gelisen ve degisin cagimiza cevap verebilecek 6l¢lide vaiz ve imam-hatiplerimiz, gerek
orglin egitimde ve gerek ise hizmet ici egitimlerde iyi yetistirilmelidir.

2. Kadrosuz camilere kadro tahsis edilerek imam-hatip tayin edilmeli ve vaizler toplum
ihtiyacini karsilayacak sayida artirilmalidir.

3. Merkezi sistem vaaz yayginlastirilarak toplumun vaizlerden daha c¢ok istifadesini
saglamalidir. Uygun zaman ve mekanlar da konferanslar da verilebilir.

4. Ornek vaaz kitaplari, bantlar ve videokasetleri vaizlerin istifadelerine sunulmahdir.
5. imam-hatip ve vaizler érnek olma niteliklerine dikkat etmelidirler.

6. Vaaz ve hutbe metinlerinin agik anlasilir bir Gslupla basiimasinin saglanmali, brosurler
halinde cizi bir fiyatla veya karsiliksiz olarak cemaate dagitilmalidir.>®

55 Komisyon, Din Gérevlisinin El Kitabi, DIB Yayinlari, Ankara 1997, S.48

56 Yildiz Sakib, Ataturk’tin 100. Dogum Yilinda Tirkiye 1. Din Egitimi Semineri, “Va'z ve Hutbelerle Camilerde Din Egitimi, Diyanet
isleri Bagkanligi'nin Rolii S.64, Ank. 1981
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7. Diyanet Isleri Baskanhgi egitimin kalitesini ve elemanlarin iyi yetismesini saglamak
amaciyla imam-Hatip ve ilahiyat Fakiilteleri ile yogun is birligi yapabilir.
8. Yaygin din egitimi ve irsat icin radyo ve televizyonlardan daha ¢ok yararlanabilir.

9. Taninmis ilmi, fikri ve sanat adamlarindan irsat hizmetlerinde yararlanilmanin yollari
arastiniimahdir.

10.Vaaz ve hutbelerde mezhep ayriliklar ve etnik koken farkliliklar 6ne cikarilmamali,
aksine dinin bitiin mezhepleri ve etnik kdkenli insanlari kucakladig fikri 6zellikle ifade
edilmelidir.

11. Gorevliler kesinlikle hazirliksiz olarak kiirsliye ve minbere ¢citkmamali, basi sonu birbirine
tutmayan irticali konusmalar yapiimamalidir.

12.Vaaz ve hutbelerde islam’in kolaylastirici, imit verici, mijdeleyici, sevindirici yénleri 6n
plana ¢ikarilmali, Gmitsizlige sevk edici ifadelere yer verilmemelidir.

13. Vaiz ve hatipler halkin anlayacagi sade, samimi, yasayan, akici bir dille konusmalidir.

14.irsat gorevlileri cemaatin psikolojik durumunu iyi tespit etmeli, Cuma, bayram,
dogum, diigiin, hastalik, 6lim ve benzeri hususlari da dikkate alarak hitabetine canlilik
kazandirmalidir. Vaiz ve imam-hatipler psikoloji, sosyoloji, halkla iliskiler konusunda iyi
egitilmeli.

15. Genglik teskilatlari ile diyalog kurulmali, ziyaretler, toplantilar yapilmalidir. Genglerin ilgi
duydudu, devam ettigi yerler tespit edilerek oralara gidilmeli sohbetler yapiimaldir.

16. Genc¢ kusaklara yonelik etkinlikler muftilikler adina diizenlenmeli, bu etkinliklerde dini
konulu sarti aranmamalidir. Futbol, basketbol, hentbol, voleybol musabakalari vb.

17. Vaiz ve hatiplerimizin irsat hizmetlerinde takip edecekleri metot, Hz. Peygamber’in hitap
metodu olmalidir. Bu metot iyi 6grenilmelidir.

18. Irsat gérevlileri konularini islerken ilmi ve akli delillerden asla ayrilmamalidir.

19. Irsat gorevlileri her tirli siyasi goriisiin tstiinde, herkesin saygi duydugu bir makamda
bulundugunun bilincinde olmalidir. Halki birlestirici bltlinlestirici bir insan oldugunu
cemaat yakinen hissetmeli ve bilmelidir.

19.Vaaz ve hutbelerde Hz. Peygamber’in hayatina ve sahabenin yasantisina 6nemle yer
verilmelidir.

20. Her ay din gérevlileri toplantisinda belli bir dini konu islenmeli o konuda ilahiyat Fakdiltesi
ogretim Uyelerinden birinin din gorevlilerine konferans vermesi saglanmahdir.

21.Vaazlarda tenkit yerine egitim ve 6gretim hedef alinmalidir.

22.Emekli miiftii ve vaizlerimiz ile DIB teskilati disinda baska mesleklerle istigal eden
ilahiyat Fakiiltesi mezunlarindan azami sekilde istifade edilebilmesi icin verdikleri her
vaaz ve konferans icin kendilerine vakif subelerince sembolik de olsa bir ticret tahakkuk
ettirilmelidir.

23.Vaaz ve irsat hizmetleri sadece Cuma ve bayram ginler ile sinirli kalmamali; haftanin
diger giinlerine de yayilmalidir.

24.Her ilde hutbe yarismalari diizenlenmeli, basarih bulunanlar édillendirilmeli ve il
genelinde okunmasi saglanmaldir.
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25. Hutbeler mutlaka yazili metinden okunmali, ancak konusma havasi verilmelidir.

26. Bliyiik camilerin kiirsiileri ilahiyat Fakdiltesi mezunu dirayetli hocalar ile doldurulmalidir.
Bliyiik ve merkezi yerdeki camilere atama yapilirken ilahiyat Fakiiltesi mezunu olma sart
aranmalidir.

27.Hutbe okuyacak hatipler, halka rehberlik yapabilecek seviyede kultirl{, sicak bir diyalog
kurabilecek kabiliyette, kilik kiyafeti itibariyle guizel goriinimli, tahsil yoniyle yiksek
okul mezunu olmali, hi¢ olmazsa uzun siireli hizmet ici egitimden ge¢mis olmalidir.

28. Uzun sireli hizmet ici ihtisas kurslarinda; ilmi, ihlas, amel gibi temel prensipler yaninda
sosyal faaliyetler, dil, hitabet, konusma tarzlar, Hz. Peygamberin hitabet tarzi, hitabette
uyulmasi gereken baslica kurallar, dini hitabetin malzemesi, etkili hitabetin 6zellikleri,
ikna metotlar gibi konularda sahalarinda kariyer yapmis sahislar tarafindan etkili egitim
verilmelidir.

29.Genglere ve ¢ocuklara yonelik hangi hizmetlerin yapilabilecedi arastiriimal kutiphane,
okuma ve spor salonlari yapilarak hizmete sunulmahdir.

30.Kur'an Kursu Ogreticileri, hizmet ici egitime tabi tutularak bilgi, egitim teknolojisi ve
pedagojik formasyon yéniinden noksanlari giderilmeli.

31.Zamani iyi kullanmali ve yetiskinlere iyi kullanmayi 6gretmeliyiz.

32. Din gorevlisi, topluma lider olmahdir.

33. Yetiskinler, 6grenmek icin motive edilmelidir.
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