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Ozet

Amag: Bu calismada ebelerin profesyonel degerleri
ve meslek algilarinin ebelik aidiyetine etkisinin ortaya
konulmasi amaglanmustir.

Yontem: Arastirmaya gonilli katilan 165 ebe dahil
edilmistir. Veri toplamada Demografik Bilgi Formu,
Ebelerin Profesyonel Degerler Olcegi (EPDO),
Ebelik Aidiyet Olgegi (EAO) ve Ebelik Meslek

Algisi Olcegi (EMAO) kullanilmistir. Veriler SPSS
programinda analiz edilmistir. Olcek ortalama puani
ile demografik veriler nonparametrik testlerle, %95
glven araliginda ve p<0,05 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir.

Bulgular: Olgeklerin toplam puan ortalamalari
EMAO'den 74,40+10,07, EPDO'den
130,24+21,37, EAO'den 89,99+17,54 puandir.
Olgekler arasindaki korelasyon incelendiginde
EMAQ ile EPDO arasinda pozitif yénde yiiksek
diizeyde (r=0,723), EMAO ile EAO arasinda pozitif
ybnde orta diizeyde (r=0,466), EPDO ile EAO
arasinda pozitif yonde yiiksek dlizeyde (r=0,524)
iliski bulunmustur.

Sonug: Ebelerin profesyonel degerleri ve meslek
algilar toplam puan ortalamasi arttikga ebelik
aidiyeti dlizeyinde de artis oldugu goriilmektedir.
Ayrica ebelik meslegini isteyerek secenlerin meslek
algisi, aidiyet duygusu ve profesyonel degerler
zerinde etkisi vardir.
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Abstract

Aim: In this study, it was aimed to reveal the effect
of midwives' professional values and perceptions of
profession on midwifery belonging.

Method: The study included 165 midwives who
participated voluntarily. Demographic Information
Form, Midwifery Professional Values Scale (MPVS),
Midwifery Belonging Scale (MBS) and Midwifery
Vocational Perception Scale (MVPS) were used. The
data were analysed in SPSS software. Scale mean
score and demographic data were analysed with
nonparametric tests at 95% confidence interval and
p<0.05 significance level.

Results: When the total mean scores of the scales
were analysed, 74.40+10.07 points were obtained
from MVPS, 130.24+21.37 points from MPVS,
and 89.99=+17.54 points from MBS. When the
correlation between the scales was analysed, a high
positive correlation (r=0.723) was found between
MPVS and MVPS, a moderate positive correlation
(r=0.466) was found between MVPS and MBS,
and a high positive correlation (r=0.524) was found
between MPVS and MBS.

Conclusion: It is seen that as the total mean score
of midwives' professional values and perceptions

of profession increases, the level of midwifery
belonging also increases. In addition, those who
choose the midwifery profession willingly have

an effect on perception of profession, sense of
belonging and professional values.
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Giris

Meslek, bireyin belirli bir egitim aldiktan

sonra sahip oldugu bilgi ve becerilere dayal,
hizmet vermeyi amaclayan bir cabadir (1).
insanlik tarihi boyunca var olan, kékleri en

eski insanlara kadar uzanan, diinyanin en eski
mesleklerinden biri olan ebelik meslegi, saglik
alanindaki teknolojik ve bilimsel yeniliklerle
birlikte gelisen etik degerleri olan, bilimsel

ve sanatsal profesyonel bir meslektir (1,2).
Uluslararasi Ebeler Konfederasyonu (International
Confederation of Midwives-ICM) “Ebelik
meslegi ebelerin meslegidir, sadece ebeler ebelik
yapabilir. Ebelik diger saghk meslekleri icerisinde
benzersiz bir bilgi, beceri ve profesyonel
tutumlar bitinlagline sahip olup, kendi
otonomisi icerisinde etik ve hesap verilebilirlik
dizeyinde uygulanan bir meslektir.” seklinde
ifade etmektedir (3). Bir meslegin en dnemli
ozelliklerinden birisi uzun egitim sonucunda
kazanilan sistematik bilgilerden olugmasidir (4).
Ebelik mesleginin profesyonel bir meslek olarak
toplum tarafindan kabul gérmesi icin biitiin
udyelerinin belirlenen bir egitim siirecinden gegmis
olmasi, mesleki sorunlarinin ¢cdéziimlenmesinde
kullanilan bilgi birikimine sahip olmasi ve bu bilgi
birikiminin stirekli aragtirmalarla desteklenmesi
gerekmektedir (5,6).

Meslek algisi ise bireyin bir meslege yonelik
duygu, tutum, davranig ve diinya gorusleri
olarak tanimlanmaktadir. Ebenin mesleki algisi,
ebelik meslegi tyelerinin ve toplumun ebelik
hakkinda ne dustindiigiinin bir ifadesidir (7).
Olumlu meslek algisi bireylerin mesleklerini
benimsemelerinde, yasamlarinda basariyi elde
etmelerinde ve meslegin toplumsal gelisiminde
blyik rol oynamaktadir (8). Profesyonel degerleri
olan ebelerin mesleki algilari ve tutumlari verilen
bakimin kalitesini olumlu yénde etkiler (9).

Ebelerin is hayatindaki tutumunu, davranisini,
is performansini, meslek algisini ve
profesyonelligini etkileyen birey ile meslegi
arasindaki psikolojik bag olarak tanimlanan
aidiyet duygusu giclii bir motivasyon kaynagidir.
Mesleki aidiyet insanlarin yasam kalitesini de
etkilemektedir. Bireyler glinliik yasamlarinin
6nemli bir bolimdni mesleklerini icra ederek
gecirirler. Mesleki aidiyet, bireyin meslegine
olan ilgisi ve kendisini bu meslekte nerede
gordiiglini, calisma ortaminda bireylerin

364 ted

sosyallesmesine yardimci olan en énemli
faktorlerden biridir (10-12). Planlanan bu
calismada, ebelerin profesyonel degerleri ve
meslek algilarinin ebelik aidiyetine etkisini
incelemek amaclanmistir.

Arastirmanin sorulan

1. Ebelerin profesyonel degerler diizeyi nasil?

2. Ebelerin meslek algisi dlizeyi nasil?

3. Ebelerin aidiyet diizeyi nasil?

4. Ebelerin profesyonel degerleri, meslek algisi ve
aidiyet diizeylerini etkileyen faktorler nelerdir?

5. Ebelerin profesyonel degerleri, meslek algisi ve
aidiyet diizeyleri arasinda iliski var midir?

Gere¢ ve Yontem

Arastirmanin Tipi

Aragtirma tanimlayici ve iliski arayici olarak
planlanmistir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani

Aragtirmanin verileri 1 Ocak—1 Mayis 2024
tarihleri arasinda t¢lincti basamak bir egitim
arastirma hastanesinde gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

iIgili hastanenin biinyesinde calisan tiim ebeler
evreni (N:278) olusturmaktadir. Bilinen evrenden
orneklem hesaplamada https://www.jotform.
com/tr/sample-size-calculator/ programi
aracihg ile hesaplama yapilmistir (n:165).
Calismaya katilmayi kabul eden dahil edilme
(ebelik diplomasina sahip, ¢alismanin yapildig
hastanede aktif gorev yapma) kriterlerini
karsilayan tiim ebeler calismaya dahil edilmistir.
Hedef 165 6rneklem sayisina ulasildiginda veri
toplama sonlandiriimistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, katiimcilarin sosyodemografik ézelliklerini
iceren Demografik Bilgi Formu, Ebelerin
Profesyonel Degerler Olcegi, Ebelik Aidiyet
Olgegi, Ebelik Meslek Algisi Olcegi kullanilarak
toplanmustir.

Demografik Bilgi Formu, katiimcilarin yas,
egitim durumu, medeni hal, gérev yaptigi birim,
meslekteki calisma siresi, su an gorev yapigi
birimden memnuniyeti gibi bilgilerini sorgulayan
sorulara yer verilmistir.

Ebelerin Profesyonel Degerler Olcegi (EPDO):
Ebelerin profesyonel degerlerini belirlemek
amaciyla Demirbas Meydan ve Kaya (2018)
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tarafindan gelistirilen begli Likert yapidaki 6lcek
kullanilmistir (13). Olcek 16 madde ve dért alt
boyuttan (Ebelik iliskileri, Ebelik uygulamalari,
Ebelik bilgi ve uygulamalarinda gelisme,
Ebelerin mesleki sorumluluklar) olusmaktadir.
Olcekten alinan toplam puan 30-150 arasinda
degismektedir. Puanlar yiikseldikce ebelerin
profesyonel degerlerinin daha olumlu oldugu
seklinde yorumlanmaktadir. Gelistirilen 6lcegin
Cronbach Alpha degeri 0,960 olup, bu ¢alismada
0,984 olarak hesaplanmistir.

Ebelik Meslek Algisi Olcegi (EMAO): Bilgin

ve Dogan Merih (2021) tarafindan gelistirilen
olcek besli Likert yapida, 16 maddeden ve (i¢

alt boyuttan (Rol Algisi, Profesyonellik Algis,
Gorev-Sorumluk Algisi) olusmaktadir (7).
Olcekten elde edilen toplam puan 16-80 arasinda
degismektedir. Puanin yiiksek olmasi olumlu
mesleki algiyi ve mesleki gorisleri ifade ederken,
puanin distik olmasi ise olumsuz mesleki algiyi
ve mesleki gorisleri ifade etmektedir. Gelistirilen
6lcegin Cronbach’s Alpha degeri 0,865 olup, bu
calismada 0,974 olarak hesaplanmistir.

Ebelik Aidiyet Olcegi (EAO): Baskaya, Sayiner ve
Filiz (2020) tarafindan gelistirilen dlcek ebelerin
mesleki aidiyetini 6lgmek icin tasarlanmistir (11).
Olgek begli Likert yapida, 22 madde ve dért

alt boyuttan (Duygusal aidiyet, Mesleki rol ve
sorumluluklari yerine getirme, Mesleki gelisme
ve olanaklar degerlendirme, Meslekte gorev ve
yetki sinirn) olusmaktadir. Olcekten elde edilen
toplam puan 22-110 arasinda degismektedir.
Olcekten alinmis olan puanin yiikselmesi mesleki
aidiyetin arttigin géstermektedir. Gelistirilen
6lcegin Cronbach’s Alpha degeri 0,900 olup, bu
calismada 0,956 hesaplanmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

istatistiksel analizler, Windows tabanl Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) 22.0
paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir.
Tanimlayici analizler icin sayisal 6lgimle
belirlenen degiskenler aritmetik ortalama ve
standart sapmadan yararlaniimigtir. Arastirmada
kullanilan 6lceklerin normal dagilimini incelemek
icin Kolmogorov Smirnov testi kullaniimistir.
Degiskenlerin normal dagilimina gore iki
bagimsiz grup arasinda fark olup olmadigini
belirlemek icin Mann-Whitney U testi, ikiden
fazla bagimsiz gruplar arasinda bir farkhlik olup
olmadigini belirlemek icin Kruskal-Wallis testi
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uygulanmistir. Toplam 6lcek puan ortalamalarini
karsilastirmak icin korelasyon analizi yapilmistir.
Tam istatistiklerde anlamlilik degeri p<0,05
olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yénii

Arastirmada kullanilan dlgekler i¢in sorumlu
yazarlardan e-mail yoluyla izin alinmistir. Sakarya
Egitim Arastirma Hastanesi Yoneticiliginden

ve Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel
Olmayan Etik Kurulundan (30/10/2023-41)
yazili onaylar da alindiktan sonra veri toplama
asamasina gecilmistir. Calismaya dahil edilen
ebelerden hem yazili hem s6zli onam alinmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan ebelerin yas ortalamasi
31,1+7,8, ebelik mesleginde toplam calisma
stiresi 106,6=109,8 ay, su an calistig

birimdeki calisma siresi 48,9+59,4 ay oldugu
gorllmustir. Ebelerin %57,0" evli, %48,5'i
geliri giderine esit, %41,8'i en az bir cocuk
sahibi, %72,7'si lisans mezunudur. Katilimcilarin
%69,7'si ebelik meslegini isteyerek tercih
etigini, hemsire olmayi ister miydiniz sorusuna
%87,3'0i hemsire olmak istemedigini fakat

% 27,3'0 hemsirelerin daha avantajli oldugunu
dustindigini belirtmistir. Mesleginden memnun
olma durumuna bakildiginda % 60,6'si memnun,
% 35,2'si kismen memnun, %4,2'si hic memnun
olmadigini ifade etmistir. Su an calistigi birimden
%55,2'sinin memnun oldugu, % 35,8'inin
dogumhanede calismak icin cok istekli oldugu,
ebelerin %22,4'lintin meslegi ile ilgili bir dernege
Uye oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Olgeklerin toplam puan ortalamasi
incelendiginde EMAQ'den 74,40+10,07,
EPDO'den 130,24+21,37, EAQ'den
89,99+17,54 puan almiglardir. (")Igeklerin
ortalama toplam puanlari ile demografik veriler
nonparametrik testlerle degerlendirilmistir. Egitim
diizeyi ve medeni duruma gore meslek algisi
6lcek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli
(p=0,001; p=0,004) farkhlk olup, profesyonel
degerler ile aidiyet 6lcekleri arasinda fark
bulunmamaktadir. Lisansistli mezun olanlar ile
bekar olanlarin diger gruplara gére meslek algisi
diizeyinin daha yiiksek oldugu gérilmektedir.
Gelir durumu ile dlcekler arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iliski bulunmamistir (p>0,05).
Katihmcilardan ¢ocuk sahibi olanlarin meslek
algisi 6lcegi ve profesyonel degerler 6lcegi puan
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Tablo 1. Ebelere Ait Demografik Bilgiler

Degiskenler ‘ n (165) ‘ % (100,0)
Yas ortxss (min-maks) 31,1+7,8 (22-53)
Meslekte toplam calisma siresi (ay) ortxss (min-maks) 106,6+109,8(3-414)
Lise/Onlisans 18 10,9
Egitim durumu Lisans 120 72,7
Lisansuistu 27 16,4
: Evli 94 57,0
Medeni durum Bekar 71 43.0
" Evet 69 41,8
Gocuk sahibi olma durumu Hayir 9% 58,2
Gelir giderden az 33 20,0
Ekonomik durum Celir gidere esit 80 48,5
Gelir giderden fazla 52 31,5
: o Evet 115 69,7
Ebelik meslegini isteyerek segme durumu Hayir 50 30.3
: , o Evet 21 12,7
? r
Hemsire olmak ister miydiniz: Hayir 144 87,3
. . Evet 45 27,3
7 r
Hemsire olmak daha avantajli mi’ Hayir 120 72.7
Memnun 100 60,6
Ebe olmaktan memnun musunuz? Kismen memnun 58 35,2
Memnun degil 7 4,2
Dernek iyeligi 503 = 224
yels Hayir 128 77,6
Su an calistigl yerden memnun olma Memnun o1 221
durumu Kismen memnun 60 36,4
Memnun degil 14 85

ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, n: Sayi, %: Yizde

ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli
iliski oldugu (p=0,004; p=0,023), cocugu
olmayanlarin daha yliksek puana sahip oldugu,
ebelik aidiyet dlcegi arasinda anlamli bir iligki
olmadigi saptanmistir (Tablo 2).

istatistiksel olarak anlamli iligki olmadigi, aidiyet
Olcegi ile istatistiksel olarak arasinda anlamli
(p<0,001) iligki bulunmaktadir. Su anda calistig
birimden memnun olma durumuna gére meslek
algisi 6lgegi arasinda (p=0,033) ve meslegi

ile ilgili bir dernege Uye olma durumuma goére
aidiyet 6lcegi (p=0,021) arasinda anlamli fark
bulunmaktadir (Tablo 2).

Ebelik meslegini isteyerek secenlerin dlcek
puanlarina gére meslek algisi (p=0,002),
profesyonel degerleri (p=0,002), aidiyet

diizeyi (p<0,001) arasinda anlamli iligki
oldugu hesaplanmistir. Hemsire olmay: isteme

durumu ile meslek algisi (p=0,017) ve aidiyetlik

(p=0,001) olcekleri arasinda anlamli iligki
bulunurken, profesyonel degerler arasinda
iliski olmamak ile birlikte; anlaml farki hemsire
olmayi istemeyenler olusturmaktadir. Ebelik
mesleginden memnun olma durumuna gére
meslek algisi ve profesyonel degerler arasinda
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Olcekler arasindaki korelasyon incelendiginde
EMAO ile EPDO arasinda pozitif yonde yiiksek
diizeyde (r=0,723), EMAO ile EAQO arasinda
pozitif yénde orta diizeyde (r=0,466), EPDO
ile EAO arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde
(r=0,524) iliski vardir. Ebelerin profesyonel
degerleri ve meslek algilarn toplam puan
ortalamasi arttikca ebelik aidiyeti diizeyinde de
artmaktadir (Tablo 3).
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Tablo 2. Ebelerin demografik bilgilerinin EMAQO, EPDO, EAQ ile karsilastiriimasi (n:165)

Degisken Arastirmada Kullanilan Olgekler
EMAO EPDO EAO
Mean + SD Mean + SD Mean + SD
Lise/Onlisans 67,83+19,56 127,27+17,51 88,44+22,09
Lisans 74,57+8,55 129,35+2222 | 90,25+15,62
Egitim durumu Lisanstistii 78,03+3,32 136,14+19,33 | 89,85+22,40
Test value KW: 14,282*** KW:4,200 KWF: 0.383
P p: 0,001 p: 0,122 p: 0,826
Gelir giderden az 74,33+8,35 127,09+22,80 87,09+18,60
Gelir gidere esit 73,80+10,99 128,37+23,09 | 89,81+18,35
Gelir durumu Gelirgiderden fazla 75,38+9,68 135,11+16,75 | 92,11+15,51
Test valu KW:1,487 KW: 2,850 KW: 1,439
p p: 0,475 p: 0,240 p: 0,487
Evli 73,71%9,20 127,20+22,77 | 88,91+18,03
el o Bekar 74,40+10,07 130,24+21,37 | 89,99+17,54
Test value U: 2485,0** U:2782,0 U:3120,0
p p: 0,004 p:0,067 p:0,475
Evet 73,85+9,24 125,30+24,29 | 88,82+18,92
Cocuk sahibi olma | Hayir 74,80+10,66 133,79+18,32 90,83+16,53
durumu Test value U: 2703,0 U: 2623,50 U: 3241,50
p p: 0,041 p: 0,230 p: 0,816
_ | Evet 74,72+11,05 133,56+19,60 | 93,31%16,35
Ett’:;'tr:f:f;'qrg Hayir 73,68+7,40 122,60+23,42 | 82,36+17,95
durumu Test value U: 1999,0 U: 2010,50 U: 1543,50
p p: 0,002 p: 0,002 p: 0,000
Memnun 73,91+11,54 130,55+22,12 | 92,83%18,16
Mesleginden Kismen memnun 75,46+5,79 129,31+20,03 86,87+15,13
memnun olma Memnun degil 72,71+15,38 133,57+23,97 | 75,28+17,59
durumu Test value KW: 0,111 KW: 0,819 KW: 18,087
p p: 0,946 p: 0,664 p < 0,001
Memnun 72,79+12,55 126,17+23,78 | 90,81+17,27
§uan gal|§t|g| Kismen memnun 76,81x4,67 136,16%x16,30 89,41£19,37
birimden memnun | Memnun de§il 74,57+6,75 131,28+19,05 87,14+9,94
olma durumu Test value KW: 6,819 KW: 5,894 KW: 3,231
p p: 0,033 p: 0,53 p: 0,199
_ Evet 70,66+15,58 126,61+18,95 | 81,80+15,31
;f?ﬁ';etn‘z'emay' Hayir 74,95+8,94 130,77£21,71 | 91,18+17,57
durumu Test value U:1030,00 U:1194,00 U:825,50
p p: 0,017 p: 0,119 p: 0,001
- Evet 74,42+11,58 126,62+23,14 | 88,15+14,93
ACMEIEE CEhe [ 74,77+9,47 131,60£20,60 | 90,68+18,43
avantajli oldugunu

diisiinme durumu | Test value U:2382,5 U:2369,0 U:2150,0
p p: 0,238 p: 0,224 p: 0,044
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esiie il |V 75,02+11,12 13491+18,19 | 92,78+20,38
Meslegiile ilgili v 74,22+9,79 128,89+22,08 = 89,18+16,63
dernege lye olma
durumu Test value U: 2058,0 U: 1968,0 U: 1779,5
p p: 0,219 p:0,117 p: 0,021
*p< 0.05 **Mann-Whitney-U Testi ***Kruskal-Wallis Test.
Tablo 3. Olcekler (EMAO, EPDO, EAQ) arasindaki iliskisi
EMAO EPDO EAO
Ebelerin Meslek Algisi Olcegi 1
. o Do r=0,723*
Ebelerin Profesyonel Degerleri Olcegi p<0,001** 1
T AR . r=0,466 r=0,524
Ebelik Aidiyet Olcegi <0.001 0<0,001 1

Aidiyet Olcegi
*r = Spearman Korelasyon Analizi, **p <0,05

EMAO: Ebelerin Meslek Algisi Olgegi, EPDO: Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi, EAO: Ebelik

Tartisma

Ebelerin profesyonel degerleri ve ebelik meslegi
algilarinin ebelik aidiyetine etkisinin incelendigi
calismada; ebelerin dlceklerden aldiklari toplam
puan ortalamasina gére meslek algisi, profesyonel
degerleri ve aidiyet diizeylerinin yliksek oldugu,
ebelik meslegini isteyerek secenlerde dlgeklerin
hepsinden ylksek puan aldiklari gérilmektedir.
Olcekler arasindaki iliskiler incelendiginde;
olceklerin birbiriyle pozitif yonde anlamli
iliskilerinin oldugu biri arttiginda digerinin de
arttigi belirlenmistir.

Arastirmada kullanilan &lceklerden EAQ ile
yapilan bir calismada ebelik 6grencilerinin
toplam puan ortalamasi (93,58+10,44)
oldukga yliksek bulunmus olup, mesleki
aidiyetinin ytiksek oldugu ifade edilmistir (14).
Ogrenciler ile yapilan bir bagka calismada 2.
sinif (76,14+13,33), 3. sinif (85,05+18,16), 4.
sinif (97,88+21,68) égrencilerinin EAO toplam
puan ortalamasi karsilastinldiginda son sinifin
daha yliksek puan ortalamasina sahip oldugu
bildirilmistir (15). Aidiyet 6lcegi ile yapilan
tlkemizdeki benzer calismalarda da toplam
puan ortalamasinin genelde yliksek oldugu
(16-18), Etiyopya'da yapilan calismada ise
ebelerin puanlarinin (72,26+12,98) oldukca
distk oldugu gorulmektedir (19). Arastirmada
kullanilan EPDO puan ortalamasi oldukca

iyi diizeyde oldugu ve benzer calismalarla
karsilastirildiginda benzer sonuglarin elde edildigi
gorilmektedir (1,6,13,20-23). Bu calismada
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meslege karsi tutumu 6lgmede kullanilan
EMAO toplam puan ortalamasinin da oldukca
iyi diizeyde oldugunu goérilmektedir. Ayni
6lcegin kullanildigl benzer calismalarda ebelik
meslegine olumlu bakanlarin meslek algisinin
daha yliksek oldugu bildirilmistir (2,24). Ebelerin
ebelik meslegiyle ilgili algilarini degerlendirmek
icin yapilan metafor calismasinda katimcilarin
cogunun olumlu metafor (6r: mucize, annelik)
urettigi ve mesleklerine iligkin algilarinin da
olumlu oldugu belirtilmistir (25). Calisma
sonuglari ve benzer calismalarla kiyaslama
yaptigimizda llkemizde ebelerin meslek algisi,
profesyonel degerleri ve aidiyet dlzeylerinin
katihmcilarda yiiksek diizeyde olmasinin ebelik
mesleginin toplumda da hak ettigi degeri
gordiuglini gostermektedir.

Ebelerin meslegi isteyerek secme durumu ile
dlcekler arasinda (EMAO, EPDO, EAO) anlamli
iliski bulunmaktadir. Mesleginden memnun
olanlarinda ebelik aidiyet duygusunun ytiksek
oldugu gorilmektedir. Meslegini isteyerek
secen ebelerin mesleki tutumu arasinda iligki
oldugu yapilan bir calismada da ifade edilmistir
(26). Ebelerin aidiyet, mesleki doyum ve
tikenmislik durumunun incelendigi arastirmada
ebelik aidiyetinin ebelerde mesleki doyumun
artinlmasinda ve tikenmisligin azaltiimasinda
onemli bir kavram oldugu belirtilmistir (27).
Yapilan bagka calismalarda meslegini severek
yapan ve isteyerek secenlerin aidiyet dlizeyleri
ve meslekten memnuniyet diizeylerinin oldukca
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yliksek oldugu vurgulanmistir (11,17,18,28).
Saglk profesyonelleri ile yapilan bir calismada
memnun oldugu birimde ¢alismanin mesleki
baglilik ve is doyumunu arttirdig1 vurgulanmigtir
(29). Calisma kosullarindan memnun olan kisi
meslegini benimseyecek ve sahiplenecek, meslegi
hakkindaki bilgi diizeyini arttirarak kendini
gelistirecek ve profesyonellesme yolunda emin
adimlarla ilerleyecektir (30). Profesyonellesme
stirecinin 6nemli bilesenlerinden biri de mesleki
orgltlenme ya da dernek tyeligidir (31). Bir
kamu hastanesinde ylritllen ¢calismada ebelerin
yetersiz orgutlenmelerinin is doyumunun disik
olmasina ve tiikenmislik yasamalarina neden
oldugu ifade edilmistir (32). istenilen/memnun
olunan bir birimde calismak, mesleki gérev
yetki ve sorumluluklarini yerine getirebilmek

ve bu sirecte bagimsiz rollerle calisabilmek bir
ebenin profesyonel tutumunu olumlu yénde
etkileyebilecek temel faktorlerden oldugu
dustinilmektedir. Ayrica bu durum hem calisma
ekibi hem de hasta ile iletisime de olumlu bir
sekilde yansiyacaktir ve ebenin alacagi pozitif
geri bildirimin de mesleki tutumunu olumlu
etkilenmesinde bir baska neden olabilecegi
dasinilmektedir.

Galismaya katilan ebelerin meslek algilar ile
egitim dlizeyi, medeni durum, cocuk sahibi olma,
meslegi isteyerek se¢gme ve su anda calistigi birim
degiskenleri ile aralarinda anlamli iligki oldugu
gorllmektedir. Ebelerle yapilan bir calismada
egitim diizeyi arttikca mesleki profesyonel
tutumlarinin arttigini, lisansisti egitim yapma
taleplerinin oldugunu ifade edilmistir (6). Ebelik
6grencileri ile yuritilen baska bir calismada st
siniflardaki ebelik 6grencilerinin profesyonel deger
algilarinin birinci siniftaki ebelik 6grencilerine goére
daha yiksek oldugu vurgulanmistir (1). Bagka

bir calismada ise egitim durumuyla profesyonel
deger arasinda anlaml fark olmamasina ragmen
lisanslsty egitim alan grupta 6lcek puan
ortalamasinin en ytliksek oldugu belirtilmistir (23).
Ebeligin mesleki egitiminin, tniversite dlzeyine
ctkmasi ve lisansusti egitimlerin acilmasi ile
profesyonellesme sireci hizlanmistir (33). Ebelik
mesleginin algilanmasi ve meslege aidiyette

bekar ve cocugu olmayan katilimcilarda puanlarin
daha yiksek oldugu bulunurken (34), baska bir
calismada ise evlilerde daha ylksek oldugu ifade
edilmistir (35). Tiim mesleklerde oldugu gibi
ebelik mesleginin algilanmasi ve profesyonellesme

ted
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stirecinde egitimin 6zellikle lisansusti egitimin
roltiniin blyuk oldugu kanisindayiz. Egitim
hayatinin bekar ya da cocuk olmadan daha iyi
strdirllecegi diistintliirse ebelerin mesleklerini
benimsemeleri (izerine etkisinin oldugunu
distinmekteyiz.

Arastirmanin Kisithliklan

Calismadan elde edilen sonuclar ebelerin
Olceklere verdikleri 6z bildirimleri ile simirhdir.
Calisma lclinct basamak saglik kurulusunda
gerceklestirilmis olup birinci ve ikinci basamakta
gorev yapan ebeler icin genelleme yapilamaz.

Sonug

Ebelik meslegini isteyerek tercih edenlerin,
lisansuisty egitimli, bekar olan, cocugu olmayan,
mesleki bir dernek Uyeligi, mesleginden ve son
calistigi birimden memnun olma durumlarinin
6lcek puanlarini artiran degiskenler oldugu
gorildu. Ebelik mesleginin severek ve isteyerek
yapilmasi sunulan saglk hizmetinin kalitesini de
olumlu yénde etkilemektedir. Anne ve ¢ocuk
saghg alaninda primer roll olan ebelerin meslek
algilari ve aidiyet dlzeylerini bilmek, Glkenin
ebelik hizmetlerindeki sorunlarini saptamada
o6nemli bir adimdir. Gelecekte yapilacak
arastirmalarda birinci, ikinci ve Uglincl basamak
saglik kuruluslarinda calisan ebelerin meslek
algisi, aidiyet duygusu ve profesyonel degerlerinin
karsilastirimasi 6nerilmektedir.

iletisim: Oznur Tiryaki
E-Posta: otiryaki@sakarya.edu.tr
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