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TOPLUMSAL CINSIYET ESITSiZLiGi KONUSUNDAKI
FARKINDALIGIN BELIRLENMESINE YONELIK
AKADEMISYENLER UZERINE BiR ARASTIRMA

THE RESEARCH ON ACADEMICIANS TO DETERMINE THE AWARENESS OF
GENDER INEQUALITY

i. Esen Yildirim?, Ozlem Ergiitb, Ceren Camkiran®

oz

Hem ulusal hem de uluslararasi 6l¢ekte 6nemli giindem konularindan biri olan toplumsal cinsiyet esitsizligi; insan haklari, hukuk, psikoloji,
sosyoloji, ekonomi gibi pek ¢ok alani ilgilendiren ortak bir sorundur. Bu sebeple, iilkeler ve ilgili kurumlarca kamuoyunda farkindalik
ve biling olusturulmaya ¢alisilan giincel bir konudur. Toplumsal cinsiyet olgusunu; fikir 6zgiirliigii, saglik haklari, egitim firsati, istihdam
olanaklar1 vb. baglamda ele alan ¢ok sayida bilimsel yaym mevcut olmakla birlikte, Tiirkiye’de bu alanda yapilan ¢alismalarin sinirl
sayida oldugu tespit edilmistir.

Bu calismada, uluslararasi raporlar ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayinlanan istatistikler temel alinarak, Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitsizligi hakkinda kamuoyunun farkindalig1 6l¢ciilmeye cahisilmistir. Bu amag dogrultusunda, Marmara Universitesi
ogretim elemanlar1 hedefkitle olarak belirlenmis ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili bir anket uygulamasi gerceklestirilmistird. Yapilan
istatistiksel analizlerle, toplumsal cinsiyet realitesi ile 6gretim elemanlarinin konuya iliskin farkindaliginin ne dl¢tide ortiistiigli incelenmistir.
Genel olarak, aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinda farkindaligin diisiik oldugu anlagilmistir. Bu bulgudan hareketle, toplumun
daha az egitimli kesiminde farkindaligin daha da diisiik oldugu 6ngoriilebilir. Yapilan testler sonucunda, sorulara verilen ortalama dogru
cevap say1st yoniinden cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmus; kadinlarin farkindaliginin erkeklerden yiiksek oldugu
kanaatine varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kamuoyu arastirmasi, istatistiklerde kadin, akademisyenler, farkindalik
JEL Kodu: C19, Z13, J16

ABSTRACT

Gender inequality, which is one of the important agenda topics at both national and international scale, is a common phenomenon that
is associated with many fields sjuch as human rights, law, psychology, sociology, economy. For this reason, it is an important issue
about which countries and related institutions try to raise awareness. Although there are many scientific publications covering the gender
inequality in terms of freedom of expression, healthcare rights, opportunities for education, employment opportunities, it has been found
that there is a limited number of studies conducted in this field in Turkey. In this study, based on the international reports and the gender
statistics published by the Turkish Statistical Institute (TUIK), it is aimed to measure the level of public awareness of gender inequality
in Turkey. In line with this aim, Marmara University academic staff were determined as the target group and a questionnaire on gender
inequality in Turkey was given. By means of statistical analyses, the rate of the awareness of gender realities as it pertains to the awareness
of gender inequality on the part of the academic staff was measured. In general, it has been found out that the rate of awareness on
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the part of the academic staff involved in the research is low.
From this finding, it can be predicted that the awareness of the
less educated part of the society is even lower. As a result of the
statistical tests, a statistically significant difference was found in
terms of sex, between the mean number of correct answers given
to the questions, and it was concluded that the number of average
correct answers given to the questions by women was more than
those by men.

Keywords: Gender inequality, opinion survey, women in
statistics, faculty members, awareness

JEL Code: C19, Z13,J16

I. GiRiS

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin  kuramsal
altyapisinda, “cinsiyet” (sex) ile “toplumsal cinsiyet”
(gender) arasindaki aymrim kullanilmaktadir. “Cinsiyet”
kavrami, kadinlar ile erkekler arasindaki evrensel biyolojik
farkliliklara atifta bulunurken; “toplumsal cinsiyet” kavrami,
kadinlar ile erkekler arasindaki toplumsal iliskileri belirli bir
baglama gore tanimlamakta, erkeklerle kadinlar ve erkek
cocuklariyla kiz ¢ocuklari arasindaki iligkiye, bu iligskinin
sosyal olarak nasil kurulduguna deginmektedir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyetin getirdigi roller dinamiktir; icerigi
zamana ve yere gore degismektedir (Basbakanlik Kadin
Statiisii Genel Midiirliigli, 2008, s. 15). Diger bir deyisle
cinsiyet, kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik,
fizyolojik ve biyolojik &zellikleri; toplumsal cinsiyet ise
toplumun verdigi roller, gérevler, sorumluluklar, toplumun
bireyi nasil gordiigii, algiladigi ve beklentileri ile ilgili bir
kavramdir (Uner, 2008, s. 6).

Giinlimiizde kadin ve erkeklerin esit haklara sahip
olmalariinsanhaklarininbir geregiolarak degerlendirilmekte,
kadmnlarin tiim karar alma mekanizmalari, ¢alisma yasami,
sosyal, kiiltiirel ve politik diizlemde katilimini saglayacak
tim haklardan erkeklerle esit bir sekilde yararlanmalari
gerektigi kabul edilmektedir (7%irkiye 'de Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, 2011).

Toplumsal cinsiyet; geleneklere, ¢evre kosullarina, sosyal
ve ekonomik durumlara bagl olarak iilkeden iilkeye, hatta
ayni tilkede koyden kdye degismektedir. Bu degisikliklerin
evrensel 6zelligi, kadinlarin aleyhine kurgulanmis asimetrik
iliski niteligi tasimasidir (Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, 2011).

Hayatin her alaninda toplumsal cinsiyet farkliliklarmin
takip edilmesi, bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasina
yonelik kaydedilen ilerlemenin saptanmasi adina farkl
olciitler  gelistirilmistir. Insani Gelisme Raporlari’nda
Cinsiyete Bagli Gelisme Endeksi (Gender-Related
Development Index-GDI) ile Cinsiyeti Giiglendirme Olgiisii
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(Gender Empowerment Measure-GEM) bu esitsizligin
6l¢iilmesinde katki saglarken, Birlesmis Milletler Kalkinma
programu tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
(Gender Inequality Index-GII) yayinlanmaya baglanmigtir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligini O6lgmekte kullanilan
uluslararas1 Olgiilerden biri olan Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi, kazanimlar agisindan kadin ve erkekler
arasindaki esitsizligi lireme sagligi, gliclendirme ve is giicii
piyasasi olmak {izere ii¢ boyutta 6l¢cmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizli§inin  incelenmesinde
hesaplanan endeksler kadar iilkelerin kendi gelisimlerini
gordiigi ve diger tilkelerle durumlarini karsilastirma imkani
sunan ve sonug olarak toplumsal cinsiyete duyarli her tiirlii
adimin atilmasina yonelik tavsiyelerde bulunan raporlar da

yayimlanmaktadir.

Cinsiyete dayali farkliliklarin biyiikliigiinii gostermek
ve zaman igerisindeki ilerlemesini izlemek i¢in Diinya
Ekonomik Forumu tarafindan her yil hazirlanan Kiiresel
Cinsiyet Ugurumu Raporu’nda iilkeler ekonomi, saglik,
egitim ve politik kriterler esas alinarak siralanmaktadir.

UNESCO tarafindan 2014 y1ilinda yayinlanan “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi: Miras ve Yaraticithk” adli raporda
toplumsal cinsiyet tanisi, sosyo—ekonomik yasamim diger
alanlarindan bilinen bulgular tanimlanarak, hiikiimetler,
karar vericiler ve uluslararasi toplum igin yaraticilik ve miras
alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin tavsiyelerde
bulunulmaktadir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadmimn Statiisti
Genel Midiirliigt tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetle miicadele konularinda
yasal diizenlemeler yapmak ve uygulamadaki aksakliklari
ortadan kaldirmak amaciyla “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Plan1” hazirlanmaktadir.

TUSIAD ve KAGIDER isbirligiyle yayimlanan
“Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sorunlar,
Oncelikler ve Coziim Onerileri” baslikli rapor, TUSIAD
tarafindan 2000 yilinda yaymlanan “Kadin-Erkek Esitligine
Dogru Yiiriiyiis: Egitim, Calisma Yasami ve Siyaset” isimli
ilk raporun giincellenmesi ve Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne
tiyelik siirecinde kadin-erkek esitliginin gerceklestirilmesine
yonelik uygulamalara odaklanan bir rapordur (Tiirk
Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi [TUSIAD], 2008, s. 19).

Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi amactyla tiim
taraflari katilimiyla kamu politikalarmin olusturulmasinda
ve uygulanmasinda esas alinmak {izere amac, hedef ve
uygulama stratejilerinin belirlendigi “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plan1 (2008-2013)” Kadin Statlisii Genel
Midiirliigl tarafindan hazirlanmistir (Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu, 2017).
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2014 yilinda TEPAV tarafindan Tirkiye’nin kadin
erkek esitligini il diizeyinde 6lgmek ve illerin durumunu
degerlendirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik politikalar1 tanimlamak amaciyla
“81 il I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi” isimli
rapor yaymlanmistir. Raporda Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi olusturulurken il diizeyinde saglik,
parlamentoda temsiliyet, egitim, isgiiciine katilim olmak
iizere dort gostergeden yararlanilmistir. Toplumsal cinsiyet
esitligindeki iyilesmenin 6zellikle Marmara, Ege, Akdeniz ve
Karadeniz ve I¢ Anadolu Bélgesinde de yasandigi, Kadinlar
Endeksi’ndeki
Ege, Bat1 ve Orta Karadeniz, kismen de Dogu Karadeniz,

Gi¢lenme ilerlemelerin  de Marmara,
Akdeniz Bolgelerinde ve i¢ Anadolu’nun bat1 béliimlerinde
oldugu sonucuna ulasilmistir (Tlirkiye Ekonomi Politikalari

Arastirma Vakfi [TEPAV], 2016).

Tiirkiye 1985 yilinda ‘Kadinlara Karsi Her Tiirld
Ayrimeiligin - Onlenmesi  Sozlesmesi (CEDAW — The
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women)’ni imzalayarak taraf olmugtur. Taraf iilke
sayist 2010 yili Kasim ay1 itibariyle 186 olan CEDAW
Sozlesmesinin temel hedefi, toplumsal yagamin her alaninda
kadin-erkek esitligini
kadm-erkek

geleneksel ve benzer tiim ayrimeilik igeren uygulamalarin

saglamak amaciyla, kaliplasmis
rollerine dayali Onyargilarin  yani sira
ortadan kaldirilmasini saglamaktir (Kadinin Statiisii Genel
Midirligd, 2017).

2000’1i yillarin bagindan itibaren Tiirkiye basta Anayasasi
olmak tizere tiim mevzuatinda, kadin-erkek esitligini garanti
altina almak ve higbir alanda kadma karst ayrimcilik
yapilmamasin1 saglamak iizere diizenlemeler yapmuistir.
2009 yilinda TBMM’de Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu’nun kurulmasi kadin erkek firsat esitligine
iliskin uygulamalarin incelenmesi, denetlenmesi, ulusal ve
uluslararas1 geligmelerin izlenmesi agisindan 6nemli bir
adim olmustur (Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu,
2017). 2012 yilinda 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” kabul
edilmistir.

2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle
hane halki iginde kadmlar tarafindan {iretilen iriinlerin
diizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve
kuruluslarmca gegici olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu
kadmlarin elde ettikleri gelirler vergiden muaf tutulmustur
(Kadinimn Statiisii Genel Mudiirliigi, 2017, s. 12).
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2. LITERATUR TARAMASI

Literatiir incelendiginde, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
farkli alanlardaki etkilerini (saglik, yoksulluk, spor, siyaset,
istihdam) ele alan ¢ok sayida bilimsel yayina rastlanmaktadir.

Dogan (2013) Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Saglamaya Yonelik Hizmet Veren Kamu Kurumlar ile
sunduklari1 kamu hizmetleri ve yaptiklar1 kamu harcamalarina
yer vererek, mevcut kurumlari revizyonu ve yeni kurumlarin
tahsis edilmesi geregi lizerine degerlendirmeler yapmustir.

Turan ve Sen (2014), toplumsal cinsiyet esitliginin
Tirkiye’deki  yansimalarint  biiyiiksehir  belediyeleri
6zelinde degerlendirdikleri ¢alismalarinda Tiirkiye’deki 16
Biiyiiksehir belediyesinin stratejik planlarini inceleyerek,
“hizmet verilecek kesim wvurgusu”, “esitlik vurgusu”,
“egitim”, “katilim”, “siddet magduru kadinlarin korunmasi1”,
“istthdam” ve “diger hizmetler” kategorilerinde igerik
analizi gerg¢eklestirmislerdir.

Sener ve Demirbilek (2014) toplumsal cinsiyete duyarli
veri ¢aligsmasinda cinsiyete duyarli veri iistiine diigiinmek,
toplumsal gelisme ve sosyal kalkinma politikalar: igin
o6nemini degerlendirmek, Tirkiye’de cinsiyete duyarl
veri ¢aligma konusundaki engel ve zorluklar1 saptayarak
kadin erkek esitligini saglamada katkida bulunmay1
amaclamiglardir. Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyete duyarli
veri toplama ve degerlendirme yontemlerinden bahsederek
klasik veri toplama yaklagimlarindan farkliliklarini ortaya
koymuslardir.

Literatiirde ilkdgretim ve finiversite Ogrencilerinin
Toplumsal Cinsiyete yonelik tutumlarini  belirleyen
caligsmalara rastlamak da miimkiindiir:

Ogen ve Aytag (2013), iiniversite Ogrencilerinin
toplumsal cinsiyet roliine ilisgkin algilart ve yasam
degerlerini arastirmak amaciyla 324 tiniversite 6grencisiyle
gerceklestirdikleri ¢alisma sonucunda, kizlarin erkeklere
nazaran daha esitlik¢i tutum ve rollere sahipken, erkeklerin
daha geleneksel cinsiyet rollerine sahip olduklart sonucuna
ulagmisglardir.

Kalayc1 ve Hayirsever (2014), Vatandaglik ve Demokrasi
Egitimi ders kitabinin Esitlige Dogru konusunda yer alan
etkinligin toplumsal cinsiyet esitliginin kazandirilmasi igin
uygun olup olmadigin1 belirlemek ve 6grencilerin toplumsal
cinsiyet esitligi/esitsizligi ile ilgili diisiincelerini ve bunlarin
nedenlerini, dgrencilerin cinsiyetlerine ve okullarin sosyo-
ekonomik diizeylerine gore farklilasip farklilasmadiginin
saptamak amaciyla nitel ve nicel arastirma yontemlerinin
birlikte kullanildigi bir ¢alisma gerceklestirmislerdir.
[Ikogretim 8.siif ogrencileri ile yapilan arastirmanin
sonucunda oOgrencilerin, toplumsal cinsiyet esitsizligine
iliskin goriislere sahip olduklarini ve bu goriisiin 6zellikle alt
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sosyo ekonomik diizeyde daha yiiksek oranda ortaya ¢iktigi
sonucuna ulagmislardir.

Seckin ve Kurnaz (2015),

=9

“Toplumsal Cinsiyet Tutum Olgegi

tarafindan  gelistirilen
sosyal bilgiler dersinde
toplumsal cinsiyet etkinliklerinin 6grencilerin alg1 ve
tutumlarina etkisini incelemek amaciyla kullanilmistir. Tokat
il merkezinde yer alan bir ortaokuldaki 7.sinif dgrencileri
ile gerceklestirdikleri caligma sonucunda toplumsal cinsiyet
etkinliklerinin 6grencilerin toplumsal cinsiyete iligkin
algilarin1 somutlastirdig1 ve onlara farkindalik kazandirdigi
gorilmiistiir.

Kadinin ¢alisma hayati igerisindeki yeri ve konumu ile
ilgili yapilan ¢aligsmalardan bazilari asagida 6zetlenmistir.

Channar, Abbassi, Ujan (2011), ¢alisma hayatindaki
cinsiyet ayrimciligi ve bunun ¢alisanlarin memnuniyeti,
iizerindeki etkisini

motivasyonu stres  diizeyi

arastirmak amaciyla kamu ve Ozel sektorde egitim ve

Ve

saglik departmaninda alt, orta ve iist sinif ¢alisanlarla bir
anket calismasi gerceklestirmislerdir. Yapilan analizler
sonucunda kadinlarin 6zel sektorde kamu sektoriine
gore erkeklerden daha fazla ayrimciliga ugradigi sonucu
elde edilen bulgular arasindadir. Ayni zamanda cinsiyet
ayrimciligmin ¢alisanlarin memnuniyet ve motivasyonu
ile baglhilik ve gayret diizeyini disiiriirken, stres diizeyini
arttirdig1 sonucuna ulagsmislardir.

(2014),
pozisyonuna gelmelerinde karsilastiklari sorunlari incelemis;
basari liyakatlerine bakilmaksizin ilerlemelerini
engelleyen, agik¢a goriilmeyen ve

Korkmaz calisan kadmlarin  yoneticilik
ve
ifade edilemeyen
engellerin tamami olarak bilinen cam tavan sendromunu

gidermeye yonelik stratejiler olusturmusgtur.

Kilig ve Oztiirk (2014), Tiirkiye’de kadin istihdaminin
genel durumuna, ana ozelliklerine ve diger iilkelerle
kiyaslandiginda farkliliklarina dikkat ¢cekmek amaciyla
kadmlarin isgiiciine katilimini 2002-2008 Hane halki Biitce
Anketleri kullanarak standart probit modeli ile tahmin
etmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda kadinlarin
isgliciine katilimint belirleyen faktdrler olarak egitim,
medeni durum, ekonomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet
algis1 ve yerlesim yeri olarak bulunmustur.

Eroglu ve Irdem (2016), erkeklere kiyaslandiginda
kadinlara o6zellikle yonetim kademelerinde daha az yer
verilip verilmedigini ampirik olarak goéstermek amaciyla,
Tiirkiye’deki kamu ve 6zel sektdrde yonetim kademelerinde
yer alan kadin ve erkek yonetici sayilart {izerinden
karsilagtirmalar yapmis ve c¢alisma sonucunda ¢esitli
yonetim kademelerinde erkeklere kiyasla kadinlara daha az
yer verildigini tespit etmislerdir.
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Tahtalioglu  (2016),
kurumlarinda kadinlarin
teknik kadrolarda kariyer firsatlarindan ne kadar
yararlanabildigini, nedenleri ve sonuglariyla ortaya
koymak amaciyla dncelikle cam tavan sendromunu ana
hatlariyla ele almig, g¢alismanin sonraki asamasinda ise
Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda st diizey
yonetici olabilen kadinlarin mevecut durumlari, sorunlari,
kariyerlerine ulasmada yasadiklari sorunlar hakkindaki
verileri ortaya koymustur.

Tiirkiye’de  yliksekdgretim
akademik, idari ve

Durmaz (2016), diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin isgiicti
piyasasina girigleri, karsilagtiklar1 engellere deginerek,
kadmin isgiicline katilimina yonelik yapilmis bazi calismalar
hakkinda degerlendirmeler yapmuistir.

Karatepe ve Aribas (2017) ¢alisma hayatinda kadinlar
etkileyen cinsiyet ayrimciligini ele alarak
Tiirkiye’de iist diizey yoneticilik pozisyonundaki kadinlarin
karsilastiklar1 engeller ve nedenleri {izerinde durmuslardir.

olumsuz

3. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu calismanin amaci, uluslararasi raporlar ve Tirkiye
[statistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayinlanan toplumsal
cinsiyet istatistikleri temel alinarak, Tiirkiye’de toplumsal
cinsiyet esitsizligi hakkinda kamuoyunun farkindalik
diizeyini Olgmektir. Calisma kapsaminda, Tiirkiye’de en
egitimli kesimde yer alan akademisyenlerin konu hakkindaki
farkindaligi incelenerek Kritik Durum  Orneklemesi
yapilmasi amaglanmistir.

Belirlenen ama¢ dogrultusunda, “Marmara Universitesi
ogretim elemanlari” hedefkitle olarak belirlenerek, Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili bir anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Konuya iligkin ulusal ve uluslararasi
istatistikler temel alinarak; egitim, istihdam, saglik, hukuk
vb. baglamda toplumsal cinsiyet konusu ile ilintili sorular
derlenmistir. Anket 19 tanesi konuya iliskin farkindalig
6lecmeye yonelik, 6 tanesi ise demografik ozelliklerle ilgili
olmak iizere toplam 25 sorudan olugsmaktadir. Ankete farkli
fakiilte ve boliimlerden 160 akademik personel katilmistir.

4. ANALIZ VE BULGULAR

Verilerin analizinde SPSS 16.0 paket programindan
yararlanilmigtir.  Farkindahigi 6lgmeye yonelik olarak
yoneltilen sorularin dogru cevap yiizdeleri belirlenerek
yorumlanmugtir. Sonraki asamada, katilimecilarin genel
farkindalik diizeyi ile demografik 6zelliklerinin iligkili olup
olmadig1 incelenmistir.

Tablo 1’de ankete katilan 160 akademisyenin demografik
ozelliklere gore dagilimi yer almaktadir.
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Tablo I. Katilmcilarin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi
Demografik Ozellik Siklar Kisi Sayisi %
Cinsiyet Kadin 76 47,5
Erkek 84 52,5
21-30 36 22,5
Yas 31-40 63 39,4
41-50 30 18,8
51+ 31 19,4
Medeni Durum Evli 93 58,1
Bekar 67 41,9
. Fen Bilimleri, Miithendislik 65 40,6
Akademik Calisma Alam Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler 95 59,4
Prof. Dr. 24 15
Dog. Dr. 20 12,5
Unvan Yrd. Dog. Dr. 34 21,2
Ogretim Gérevlisi 20 12,5
Ars. Gor. 62 38,8
o Var 77 48,1
Cocugunuz Var mi? Yok %3 519

Tablo 1’de goriildiigii gibi katilmeilarin %52,5’u erkek ve
%47,5’u kadin akademisyenlerden olusmaktadir. Ankete en ¢ok
katilim %39,4 ile 31-40 yas araligindandir. Diger yas gruplarinda
ise dengeli bir dagihm oldugu goriilmektedir. Katihmeilarin
%>58,1’1 evlidir; %51,9’u ¢ocuk sahibi degildir. Ayrica
katilmcilarin %59,4° sosyal, beseri ve idari bilimler alaninda,
9%40,6’s1 fen bilimleri, mithendislik alaninda akademik ¢alisma

hayatin1 stirdiirmektedir. Ankete cevap veren akademisyenlerin
%48°1 Profesor, Dogent ya da Yardime1 Dogent tir.

Sekil 1’de ankette sorulan sorularin dogru cevaplari ve
katilimeilarin anket sorularina verdikleri cevaplarin dagilimi
yer almaktadir. Grafikler (anket formundaki siralamalardan
farkli olarak ) en ¢ok bilinen sorudan en az bilinen soruya
dogru siralanmuistr.

Sekil 1. Sorulara Verilen Yanitlarin Dagilimi

Diinya Ekonomik Forumu (World
Economic Forum, WEF)'nun
raporuna gore Tiirkiye
olanaklardan yararlanma
yoniinden hangi alanda kadin-
erkek esitligini saglamigtir?

Tiirkiye'de erkeklere 1923'te
taninan segme ve secilme hakki,
kadinlara ne zaman verilmigtir?

Parlamentodaki kadin milletvekili orani
bakimindan Tiirkiye, hangi lilke gruplan
arasinda yer almaktadir?

JAPONYA-
MACARISTAN-...

FRANSA-KANADA-
ISRAIL

iSVEC-NORVEC-

ISIR-PARAGUAY-
SiLi

EGITIM HUKUK SIYASET

1928 1945 1953 0
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Asagidaki iilkelerden hangisinde
kadinlara segme ve secilme hakkiilk
kez 2015 yilinda taninmigtir?

Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine 2016 yilinda Tiirkiye'de islenen kadin
katihminin en yiiksek oldugu yas cinayeti sayisi nedir?
grubu hangisidir?

Kadinlara segme hakkiilk kez ne Aile ve Sosyal Politikalar Tiirkiye'de erkeklerin %2’si okuma-
zaman verilmistir? Bakanlig'min Kadina Yénelik Aile ici yazma bilmemektedir. Kadinlarda
Siddet Aragtirmasi’'na gére 2016 okuma-yazma bilmeyenlerin orani

yilinda esi ya da erkek arkadasg nedir?

tarafindan fiziksel siddete maruz
birakilan kadinlarin orani nedir?

Kadinlara segme haklanin verildigi ilk Asagidaki lilkelerden hangisinde Tiirkiye'de kadin niifusun
lilke hangisidir? kadinlara segme ve segilme hakki isglicline katilim orani nedir?
Tiirkiye'den sonra verilmistir?

YENI > IRLANDA FRANSA  ISVICRE - .
Sl CisVICRDALMANYA KANADA 1ZLANDA 18% 24,60%31,50% 42%
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Kadinlar diinya genelinde Sizce 2010-2015 yillar arasinda
gayrimenkullerin yiizde kagina sahiptir? Tiirkiye'de kag kadin ¢ocuklarina bakmak
icin ig hayatini birakmigtir?

- e <o 200.000 500.000 800.000(1.000.000
(] (+] (+]

Uluslararasi Calisma Orgiitii {ILO)'niin raporuna gére, TUIK Kazang Yapisi Arastirmasi’na gére,
¢alisma hayatindaki kadin ve erkek sayisinin esit oldugu iilke Tiirkiye'de tiim sektérlerde erkekler kadinlardan
grubu agagidakilerden hangisidir? daha yiiksek iicret almaktadir. Ucret farkinin

erkekler lehine en fazla oldugu alan hangisidir?

JAPONYA-MACARISTAN-
BREZILYA

iSVEC- NORVEC-HOLLANDA

UGANDA-KONGO-TANZANYA

ISRAIL-FRANSA-PORTEKIZ

0O 20 40 60 80 100 HUKUK MUHENDiSLiK EGITIM

Katilimcilara yoneltilen sorular icerisinde en ¢ok bilinen  hangisidir?” sorusu igin ise katilimcilarin %51,9u dogru
soru %66,9 oramiyla “Diinya Ekonomik Forumu (World — cevap vermislerdir. “2016 yilinda Tiirkiye de islenen kadin
Economic Forum, WEF) nun raporuna gore Tiirkive  cinayetisayisinedir?” soruna verilen cevaplar incelendiginde,
olanaklardan yararlanma yoniinden hangi alanda kadin-  katihmcilarin  %50’sinin  dogru cevapladigi gozlenmistir.
erkek esitligini saglamistir?” sorusudur (dogru yanit, “Kadinlara se¢me hakki ilk kez ne zaman verilmistir?”
saglik). “Tiirkiye'de erkeklere 1923 te tamnan segme ve  sorusunda dogru cevaplanma oraninda diisme gozlenmekle
secilme hakki, kadinlara ne zaman verilmistir?” sorusu  birlikte bu soru %44,4 orani ile dogru cevaplanmistir.

%66,3 ile (1934 yil1) en ¢ok bilinen sorular arasinda ikinci En ¢ok dogru cevap alinan sorular incelendiginde,
sirada yer almaktadir. “Parlamentodaki kadin milletvekili ~ ozellikle kadinin siyasetteki konumuna dair hususlarda
orani bakimindan Tiirkiye, hangi iilke gruplart arasinda yer  farkindaligin yiiksek oldugu sdylenebilir.

almaktadir?” sorusu %064,4 orant ile en ¢ok bilinen li¢iinci “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'min Kadina Yénelik

sorudur (Misir, Paraguay, $ili). Aile I¢i Siddet Arastirmasi’'na gore 2016 yilinda esi ya da

“Asagidaki iilkelerden hangisinde kadinlara se¢me ve  erkek arkadast tarafindan fiziksel siddete maruz birakilan
segilme hakki ilk kez 2015 yuinda taminmistir?” sorusu da  kadmlarin orani nedir?” sorusu igin katithmcilarm %40,6’s1
katilimcilar tarafindan %56,9 oraniyla bilinmistir. “7iirkiye'de  dogru cevabi isaretlemekle birlikte, katilimcilarin %45,6’s1 bu
kadinlarin isgiiciine katiliminin en yiiksek oldugu yas grubu  oranin daha diisiik oldugunu tahmin etmislerdir. “Tiirkiye ‘de
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erkeklerin %2 si okuma-yazma bilmemektedir. Kadmnlarda
okuma-yazma bilmeyenlerin orani nedir?” sorusu igin
dogru cevap %39,4 orani ile isaretlenirken, katilimeilarin
9%38,8’1 bu oranin daha diisiik oldugunu tahmin etmislerdir.
Dolayisiyla, iilkemizde siddet goren kadin oran1 ve okuma
yazma bilmeyen kadin oran1 yoniinden katilimeilarin mevcut
durumdan daha pozitif bir algtya sahip olduklart sdylenebilir.

“Kadinlara se¢me hakkinin verildigi ilk iilke hangisidir?
sorusu i¢in dogru cevap %33,8 oraniyla isaretlenirken,
en ¢ok verilen cevap %39,4 ile Isvicre secenegi olmustur.
“Asagidaki iilkelerden hangisinde kadinlara se¢me ve
secilme hakki Tiirkiye 'den sonra verilmistir?” soru igin
ise dogru cevap olan Isvicre katilimeilar tarafindan %33, 1
ile isaretlenirken, en ¢ok isaretlenen cevap %37,5 oraniyla
ile Almanya isaretlenmistir. Bu iki sonugtan hareketle,
akademisyenler arasinda toplumsal cinsiyet esitliginin
geligmislik gostergesi olarak algilandigt ve bu nedenle en
gelismis iilkelerden biri olan Isvicre igin belirtilen bigimde
degerlendirme yapildig: diisiiniilebilir.

“Tiirkiye’de kadin niifusun isgiiciine katilim oram
nedir?” sorusu i¢in %31,5 olan dogru cevap %30 oraniyla
bilinirken, katilimcilarin %68,2’si bu oranin daha diisiik
oldugunu diisiinmektedirler. Istihdamdaki kadm niifusa
iliskin farkindaligin az oldugu soylenebilir.

“Tiirkive’de 2017 itibariyle kadin milletvekili orani
nedir?” sorusu i¢in %15 olan dogru cevap %27,5 oraniyla
bilinirken, katilimcilarin %65,5’u bu oranin ¢ok daha
diisiik oldugunu tahmin etmektedirler. Bu noktada kadin
milletvekillerine yazili ve gorsel medyada geregince yer
verilmedigi ya da parlamentoda bulunmakla birlikte etki
giiclerinin az olmasinin etkili oldugu diisliniilebilir.

“WEF’in ekonomi, egitim, saglik ve siyaset konularini
kapsayan 2016 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporuna
gore, Tiirkive 144 iilke arasinda kag¢inct swrada yer
almaktadir?” sorusunda dogru cevap 130 olmakla birlikte
bu cevabr bilenlerin orant %25,6’dir. Geriye kalan %74,4
bu siralamanin daha yiiksek oldugunu tahmin etmislerdir.
Katilimcilarin uluslararast baglamda {ilkemiz hakkinda
iyimser tahminler tirettigi goriilmiistiir.

“Tiirkiye (TUIK)  Aile
Arastirmasi’na gore, Tiirkiye'de yemek pisiren erkeklerin
orant nedir?” sorusu i¢in dogru cevap %24,4 orani ile
bilinmistir. Ancak katilimcilarin %65°1 bu oranin daha diistik
olabilecegini diistinmiislerdir. Yemek pisiren erkeklerin
bu yonlerini az dillendirmelerinin kamuoyunda bu algiy1
yaratt1g1 ongoriilebilir.

Istatistik  Kurumu Yapisi

“Kadinlar diinya genelinde gayrimenkullerin yiizde
kagina sahiptir?” sorusu igin dogru cevap %1 dir. Ankete
katilan akademisyenlerin %81,3’{ bu oranin bu kadar diisiik
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olacagini tahmin etmemistir. Mevcut istatistikler arasinda en
carpict olanlardan biri olan gayrimenkul sahipligi konusunda
farkindalik ¢ok diisiiktiir.

“Sizce 2010-2015 yulart arasinda Tiirkiye 'de kag¢ kadin
cocuklarina bakmak igin is hayatini birakmustir?” sorusunda
dogru cevap 1000000’dur. Ancak bu cevabi katilimcilarin
sadece %15’1 verebilmigtir. Bu soru i¢in en ¢ok tercih edilen
cevap %40,6 oraniyla 500000°dir. Ancak ger¢ek deger,
tahmin edilenin iki katidur.

“Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) 'niin raporuna gore,
calisma hayatindaki kadin ve erkek sayisimin esit oldugu tilke
grubu asagidakilerden hangisidir? ” sorusu igin en ¢ok verilen
cevap %83,8 ile Isveg-Norvec-Hollanda’dir. Iskandinav
tilkelerinde gelismislik diizeyinin yiiksek olmasmm bu
bulguyu dogurdugu sdylenebilir. Dogru cevap olan Uganda-
Kongo-Tanzanya ise %3,8 cevaplanma oranina sahiptir. Ad1
gegen Ui¢ Afrika {ilkesinde, cinsiyet bazinda ¢alisma hayatinda
gozlemlenen esitligin kadinlara verilen hak ve 6zgiirliiklerden
degil; kadiin ¢alisma hayatinda bulunmasinin ailenin gegimi
icin bir zorunluluk olmasindan kaynaklandig1 vurgulanmalidir.

“TUIK Kazan¢ Yapisi Arastirmasi’na gore, Tiirkiye de
tiim sektorlerde erkekler kadinlardan daha yiiksek iicret
almaktadir. Ucret farkimn erkekler lehine en fazla oldugu
alan hangisidir?” sorusunda oldukca yiiksek bir oran
sayilabilecek %86,3 ile miihendislik cevabi verilirken,
dogru cevap olan saglik katilimcilar tarafindan sadece
%3,1 oraniyla isaretlenmistir. Sonucun mithendisligin erkek
meslegi olarak algilanmasindan kaynaklandigi asikardir.

Tablo 2. Demografik Degiskenlere Gore Katilimcilarin
Ortalama Dogru Sayilari

Demografik Ozellik | Siklar Ortalama
- Kadin 7,38
Cinsiyet Erkek 6,57
21-30 7,66
Ya 31-40 6,88
} 41-50 6,33
51+ 6,87
. Evli 6,86
Medeni Durum Bekar 7.08
Akademik Calisma | Fen Bilimleri, Miihendislik 6,58
Alam Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler | 7,21

Genel olarak dogru cevap sayisinin yaklasik 7 oldugu
tespit edilmistir. Bu bulgudan hareketle, akademisyenlerde
toplumsal cinsiyet konusunda farkindaligin diisiik oldugu
ifade edilebilir.

Ayrica Tablo 2°de katilimecilarin demografik 6zellikle-
rine gore ortalama dogru cevap sayilart yer almaktadir. Her
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bir demografik degisken igin dogru cevap sayisindaki fark-
liliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirle-
mek amaciyla; cinsiyet, medeni durum ve akademik ¢aligma
alan1 i¢in t-testi; yas degiskeni icin ise tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) yapilmistir. Analizlerde gerekli olan nor-
mallik varsayimi sinamasi igin yapilan test sonucunda veri-
lerin normal dagilima sahip oldugu belirlenmistir (p=0,113).
Tablo 3’te goriildiigii gibi sadece cinsiyet degiskenine gore
ortalama dogru cevap sayisinda anlamli bir fark bulunmus-
tur. Kadmlarin erkeklerden daha fazla soruya dogru yanit
verdigi anlasilmaktadir.

Tablo 3. Demografik Degiskenler Yoniinden Farkindalik
Diizeyinin Testi

Degiskenler Yapilan test Test ist | p degeri
Cinsiyet t testi 2,132 0,035
Medeni durum t testi -0,058 0,557
Akademik ¢alisma alan | t testi -1,610 0,109
Yas Tek yonlii varyans analizi | 1,609 0,195

Ankette yer alan her bir sorunun demografik 6zelliklerle
ayrt ayrt iligkili olup olmadigi Ki-Kare Analizi ile
incelenmistir. %95 giliven diizeyinde sadece akademik
calisma alani ile “Kadinlara segme hakkinin verildigi ilk iilke
hangisidir?” sorusuna verilen cevap ile iliskili bulunmustur
(p=0,005). Dogru cevabi bilenlerin sayisi, sosyal, beseri ve
idari bilimler alaninda ¢alisanlarda daha fazladir.

5. SONUC

Sonyillardahemulusal hem de uluslararasi 61¢ekte Gnemli
giindem konularindan biri olan toplumsal cinsiyet esitsizligi,
tilkeler ve ilgili kurumlarca kamuoyunda farkindalik ve biling
olusturulmaya calisilan 6nemli konulardan birisidir. Bu
calismada, ulusal ve uluslararasi istatistikler temel alinarak
Tiirkiye’de en egitimli kesimde yer alan akademisyenlerin
konuya iliskin farkindalig1 6l¢iilmeye ¢alisilmistir. Marmara
Universitesi dgretim elemanlarmin  hedef kitle olarak
belirlendigi ¢alisma kapsaminda, katilimcilarin kendilerine
yoneltilen 19 sorudan ortalama olarak 7’sine dogru yanit
verdigi tespit edilmistir. Bu bulgudan hareketle, toplumun
daha az egitimli kesiminde farkindalik diizeyinin daha da
diistik olacag1 ongoriilebilir.

Demografik niteliklere gore ortalama dogru cevap
sayilart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
incelenmis; cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark
bulunmustur. Test sonucuna gore, kadinlarda farkindaligin
erkeklerden daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu tespitten
hareketle, toplumsal cinsiyet sorununun bir kadin haklari
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sorunu degil; toplumun tiim kesimlerini ilgilendiren bir
insan haklar1 sorunu oldugu vurgulanmalidir.

Arastirmasonucundaelde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet
baglaminda medyada yer bulan hususlarda kamuoyunda daha
fazla farkindalik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu noktadan
hareketle, toplumsal cinsiyet sorununun agilmasinda medyaya
onemli bir gorev diistiigii agiktir.

Aragtirma kapsaminda dikkat ¢eken bir diger husus,
toplumsal cinsiyet esitliginin Ozellikle gelismis iilkeler
tarafindan kadinlara egitimde, is yagaminda vs. esit haklar
verilmesi baglaminda ele alinan bir konu oldugu algisidir.
Oysa, bazi iilkelerde kadin ve erkeklerin is hayatinda ya da
evde esit gorev paylasimina sahip olmasi, az gelismigligin
getirdigi bir zorunluluk olarak da ortaya ¢ikmakta ve yine
kadmnlarin magduriyetine sebep olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet konusuna iliskin sorunlarin ¢6ziimi
ve toplumsal cinsiyet bilincinin yerlesmesi i¢in ilk adim,
farkindaligin  olusmasidir.  Tiirkiye’de
toplumun demografik yonden heterojen yapisi dikkate
almarak, her kesim icin farkli bir bilin¢lendirme projesi
tasarlanmasi onerilir. Bu baglamda, en egitimli kesimde bile
kiiltiirel reflekslerin varligi dikkate alinmalidir.

kamuoyunda
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