OZET

Bu ¢alisma ile ahlak, etik, meslek etiginin onemi, tasarimda etik disi davranislar, grafik
tasarim ve meslek etigi iliskisi gibi maddeler kisaca agiklanmis ve bu bilgiler dogrultusun-
da tez ¢calismasinda elde edilen bazi veri ve bulgular tartisilarak yorumlanmugstir. Etigin
grafik tasarim meslegi icindeki bilinirligi, etik ilkelerin varligi ve uygulamp uygulanma-
masi durumunda nedenleri, ayrica meslek etigi derslerinin miifredatta yer alip almadig
gibi konular iizerinde durulmustur. Bu amag dogrultusunda grafik tasarimcilar, sektor-
de calisan tasarim o6grencileri ve tasarimci akademisyenlerin katildigi “Tiirkiyede Grafik
Tasarim Baglaminda Meslek Etigine Iliskin Anket” verileri paylagilip tasarimcilarin konu
ile ilgili goriislerine yer verilerek belli bash bazi sonuglar degerlendirilmistir. Goriislerine
yer verilen uzmanlar ozellikle tasarim ve etik konularina egilmis tasarimcilar arasindan
segilmistir. Bunun yammnda 2020-2021 egitim 6gretim yillarimda meslek etigi derslerinin
miifredatta yer almas: bilgisi paylasilarak ¢ikarimlarda bulunulmugstur. Bu ¢alisma ile nitel
ve nicel yontemler bir arada kullanilarak tasarim alaninda meslek etigi tizerine genis bir
arastirma yelpazesinden toplanan veriler ile betimleyici tanimlayici bir ¢alisma yiiriitii-
lerek var olan durum tespit edilmistir. Tiirkiyede grafik tasarim alaninda meslek etiginin
zayif oldugu, etik konusundaki farkindaligin tasarimcilar tarafindan bilinse dahi bireysel
ve birey disi faktorler sebebiyle hayata ge¢(e)medigi hatta zaman zaman etik disi davranis-
larin odiillendirildigi goriilmiistiir. Bunun yaminda etik konusunun sadece tasarimcilarla
¢oziilemeyecegi, tasarim disiplininin de icinde yer aldigi sistemin iyilestirilmesi gerektigi
sonucu ortaya ¢ikmigstir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Ahlak, Tasarim etigi, Meslek etigi, Grafik tasarim.

* Bu makale, Mustafa AKMAN'in Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Grafik Anasanat Dalinda, Prof. Melike TAS(IOGLU—
VAUGHAN ve ikinci danisman Doc. Dr. Zerrin ASAN GREENACRE danismanliginda “Tiirkiye'de Grafik Tasarim Baglaminda Meslek
Etiginin incelenmesi” baglikli yayinlanmis sanatta yeterlik tezinden iiretilmistir.

** Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Tasarim Béliimii, Grafik Tasarimi Programi,
mstfaakman@gmail.com, ORCID: 0000-0002-1163-7651

*** Anadolu Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Grafik Sanatlar Boliimii, meliketascioglu@gmail.com,

ORCID: 0000-0002-7136-0703

**x [okisehir Teknik Universitesi, Fen Fakiiltesi, Istatistik Bolimi, Uygulamali istatistik Anabilim Dali, zasan@eskisehir.edu.tr,

ORCID: 0000-0002-2098-3118

68¢ ¢ 1S1943A WIYVSYL™ LYNVS |STLISHIAINA NTOAVYNY



ABSTRACT

This study briefly explains concepts such as morality, ethics, the importance of professio-
nal ethics, unethical behaviors in design, and the relationship between graphic design and
professional ethics. The data and findings obtained in the thesis study were discussed and
interpreted in line with this information. Issues such as the awareness of ethics within the
graphic design profession, the existence of ethical principles and the reasons why they are
applied or not, and whether professional ethics courses are included in the curriculum or
not are discussed. For this purpose, the data from the “Survey on Professional Ethics in the
Context of Graphic Design in Tiirkiye”, in which graphic designers, design students working
in the sector, and designer academics participated, was shared. Some major results were
evaluated by including the opinions of graphic designers on the subject. The experts whose
opinions were given were chosen from among the designers who were particularly interes-
ted in design and ethics. In addition, inferences were made by sharing the information that
professional ethics courses should be included in the curriculum in the 2020-2021 acade-
mic year. In this study, using qualitative and quantitative methods together, the existing
situation was determined by conducting a descriptive study with the data collected from a
wide range of research on professional ethics in the field of design. It has been observed that
professional ethics in the field of graphic design in Tiirkiye is still relatively weak, and even if
designers know the awareness of ethics, it is not implemented due to individual and non-in-
dividual factors, and even unethical behavior is rewarded from time to time. In addition, it
can be concluded that the ethics issue cannot be solved designers only and that the system,
including the design discipline, needs to be improved.

Keywords: Ethics, Morality, Design Ethics, Professional Ethics, Graphic Design.
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1. GIRIS

Insanlarin, toplumlarin is yasaminda mesleklerini saglikli bir gekilde yiiriitebilmesi ve
gelistirebilmesi i¢in ortak sorgulamalarla olusturulmus 6rgiit kurallarina ihtiyaci vardir.
Bu noktada 6rgiit kurallarinin olusturulmasinda, gelistirilmesinde ve saglikli bir sekilde
isletilmesinde meslek etigi veya is ahlaki devreye girmektedir. Bu kurallar mesleklerin
meslektaslara, miisterilere, isverenlere, topluma, dogaya vb. 6dev, yetki ve sorumlulukla-
rin1 ortaya koymaktadir. Ayrica meslekte ideal olanin sorgulamasi yapilarak meslek veya
orgiit kiiltiirtiniin saglikl bir sekilde gelismesine zemin hazirlamaktadir. Meslek etiginin
dogru bir sekilde anlasilmasi i¢in 6ncesinde ahlak, etik, evrensel degerler, 6rgiit kiiltiiri,
mesleki yeterlilikler gibi temel kavramlarin bilinmesi gerekmektedir.

Ahlak, bireylerin yasayisindan beslenerek olusturulan toplumsal yol gosterici deger yar-
gilaridir. Bu deger yargilarinin kokeni birey ya da kii¢iik gruplara dayandig i¢in ahlak
kavrami toplumdan topluma onemli farklarla degisiklik gosterebilmektedir. Tiirk Dil
Kurumu Giincel Tiirkge Sozliigline gore ahlak, “bir toplum iginde kisilerin uymak zo-
runda olduklar1 davranis bigimleri ve kurallari, sagtore ve huylar” olarak agiklanmuistir
(http 1). Etik, bir diger ismiyle ahlak felsefesidir, isminden de anlagilacag iizere ahlakin
sorgulanmasini ifade eder. Bu sorgulamada kullanilan siizgeg ise evrensel degerlerdir.
Bu bakimdan ahlakin bilimsel bir ¢er¢evede sorgulanmasi ve kimi zaman yine evrensel
ilkeler gergevesinde yonlendirici yargilarda bulunulmasini saglar. Toplumlarda ahlak ve
etigin birbirinin yerine kullanildig gértilmektedir, fakat bu kavramlarin aralarinda fark
oldugu bilinmelidir. Ahlaki degerler ile etik degerlerin ¢ikis noktasini iyi anlamak gere-
kir; Kuguradi (2003: 7-9) bu ayrima yazilarinda ve konusmalarinda siirekli dile getirerek
ahlaksal normlar olarak ifade etmektedir. Etik, iyi ve kotii sorusunu ortaya atarak sorgu-
lamalar1 baglatmaktadir (Hoffe, 2013: 14). Etik, toplumlarin iyi bir sekilde isleyebilmesi
hem kendi i¢ginde hem de gevresiyle uyumlu bir sekilde gelisebilmesi ve ideal olanin
stirekli arama pratigi ile hep giincel, saglikli ve ding¢ kalmasini saglatmaktadir. Tersinden
bakilirsa etik sorgulamalar yapilmayan bir toplumda zamanla ¢iiriimenin, yozlagmanin
ve yabanilesmenin bag gosterdigi goriilecektir. Hatta o kadar ki bu yabanilesme siireci
tarihte insanogluna, insanin etikten yoksun bir sekilde elindeki teknolojik imkanlar ile
toplumda ne kadar tehlikeli, ¢ikarci ve yikici olabilecegini gostermektedir.

Etik sorgulamalar1 yapip uygulayan bireylerin 6zelliklerine bakildiginda erdemli bir bi-
reyin en dikkat cekici ozellikleri ile kesistigi fark edilecektir. Bu ozellikler giivenilirlik,
diirtistliik, saygili olma, adil olma, adaletli olma, sorumluluk sahibi olma, sefkatli olma,
vatandaglik bilincinin olmasi, gelismeye a¢ik olma olarak siralanabilir (http 2), (Hoffe,
2013: 88-94). Bu ozellikleri sindirememis bireylerden olusan toplumlar daima prob-
lemlerle karsilasarak orgiitlenmesini tamamlayamamis arkaik veya ilkel gruplar olarak
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kalmaktadir. Bu noktada hem bireysel olarak hem de mesleklerin saghkli bir sekilde
ilerleyebilmesi igin etik sorgulamalara dolayisiyla meslekler i¢in meslek ahlakina yani
meslek etigine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozgener’in de (2004: 09) dile getirdigi gibi iyi ve
saglikli isleyen meslek orgiitii ahlaki niyetleri giiclendirir ama net olmayan, uygulama
ve yiiriitmenin saglikli islemedigi 6rgiit kiiltiirlerinde bu siireg tiyeleri etik digina itmeye
zorlayacaktir. Bu noktada asil yapilmasi gereken en 6nemli seylerden biri, bireye gereken
saygiy1 gostermek ve sistematik diiriistlige 6nem vermektir. Temel degerlerin geligme-
sine katki saglamaktir.

Giinliik hayatta meslek kavrami insan igin farkinda olmamasina ragmen ¢ok 6nemlidir:
Insanlarin ¢ogu hayatlarinin énemli bir béliimiinii mesleklerinde dolayisiyla is yerle-
rinde ve is yerlerindeki profesyonel iliskilerinde gegirmektedir. Ozellikle iilkemiz gibi
gelismekte olan ve gelismemis toplumlarda bireyler, aileden daha fazla is arkadaslari,
miisteriler, is verenler ile vakit gecirilmektedir. Bu durumda bireyin genel mutlulugu
icinde saglikli bir is ortaminin, orgiit kiiltiiriniin var olmasi gok 6nemlidir. Bu da mes-
lek etigi ile saglanabilir. “Etik, kurallara uymay1 gerektirir. Toplumsal kurumlarin etik
anlayis ve bilingle olugsmasi, o kurumlarda saglikl bir paylasim ve iletisime olanak verir.
Bunun tersi oldugu taktirde, toplum sagliksiz bir toplum olarak nitelendirilir” (Vural
ve Degirmen, 2011: 69). Pieper’in de (2012: 85-95) dile getirdigi gibi etik sadece sos-
yo-kiiltiirel sorgulamalarin yapilmasiyla sinirli kalmayip meslekleri iyi olmaya yonlen-
diren ahlaki ve pratik davraniglarin gelistirilmesini ve sorgulanmasini saglatir. Ornek
olarak tibbi etik, iktisat etigi, sosyal etik gibi olusumlar gosterilebilir. Bu meslek etikleri
dogru bir sekilde uygulandiginda meslektaslarin etik disina ¢ikmasini engellemektedir
ve orgit kiltiirtiniin dogru, saglikli bir sekilde ilerlemesini saglatmaktadir. Fakat burada
etik ilkelerin olusturulmasinda dikkat edilmesi gereken belli bash maddeler vardir. On-
celikle temel etik ilkeler ve kavramlar a¢isindan ahlak felsefesini bilmeli bunun yaninda
ilgili uzmanlik bilgisine yani mesleki derinlige ihtiya¢ duyulmaktadir (Hofte, 2013: 117).
Ayrica kisinin bireyin etik ilkeleri yasaminda uyguluyor olmasi ¢ok 6nemlidir ¢iinkii
orgiit etigi bireysel etikten bagimsiz degildir, bu bakimdan kisi 6ncelikle yasaminda etik
degerleri gozetmesi gereklidir (Tonus ve Orug, 2012: 152). Her meslegin etik ilkeleri
niianslarla degisiklik gostermesine ragmen baz1 ilkeler ortaktir ve bu ilkeler {izerinden
ilerlemektedir. Bunlar: Adalet, 6zgiirliik, dogruluk, diiriistliik, esitlik, tarafsizlik, sorum-
luluk, yasallik, yeterlik, giivenirlik ve meslege baglilik olarak siralanmaktadir.

Giiniimiizde dogru bir iletisim kurmak hem bireyler hem de kurumlar i¢in ¢ok 6nem-
lidir. Hedef kitleyle yaraticy, etkili, garpici ve dogru bir iletisimin en 6nemli aktorlerin-
den biri gorsel iletisim tasarimc veya grafik tasarimcilardir. Bu noktada tasarimcilarin
mesleklerini iyi bir sekilde icra edebilmesi meslegin hem kendi iginde hem de gevresiyle
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iligkisinin saglikli bir sekilde islemesiyle yakindan iligkilidir. Meslek etigi veya orgiitsel
etik ile tasarimcilarin birbirleri, miisterileri, isveren ile iliskileri, sorumluluklari, 6nce-
likleri gibi konularda sinirlarinin belirlenmesi bireylerin ve orgiitiin ahlakinin iyiles-
tirilmesini saglayacaktir. Daha agik bir ifadeyle meslektaslarin hangi davranislar: yap-
malar1 veya hangi davranislar1 yapamamalar1 gerektigini ortaya koyan yazili ve yazili
olmayan diizenlemelerdir. Meslek etigi, is yasaminda karsilasilan problemleri ¢6zmede
basvurulan rehber kaynaktir. Bu yiizden bir meslegin saglikli bir sekilde gelisebilmesi
i¢in oOrgiitsel etik ilkelerin kurumsallagsmasi ¢ok 6nemlidir (Giil, 2010: 67). Etik ilkelerin
meslektaslar tarafindan bilinip, uygulanip, paylasiliyor olmasi ve zamanla tekrar tekrar
sorgulaniyor olmasi gerekmektedir.

Tiirkiyede grafik tasarim alaninda dogrudan meslek etigine yonelik olmasa da iyi tasa-
rim, tasarimda etik, stirdiiriilebilir tasarim, sosyal sorumluluk iizerine tasarimlar gibi
basliklarla etikle baglantili caligmalar yapilmistir. Basta GMK (Grafik Tasarimcilar Mes-
lek Kurulusu) olmak {izere daha ¢ok tasarimcilarin kendi inisiyatifleriyle ilerleyen bu
alan iyi bir kurumsallasmanin 6nemli bir ihtiya¢ oldugunu vurgulamakta ve yapilmasi
gereken adimlari dile getirmektedirler. Kisaca 6rnek vermek gerekirse Ken Garland’in
girisimleriyle olusan First Things First manifestosunun Tiirkge ¢evirisi, ICoD’nin (Ulus-
lararas1 Tasarim Konseyi, eski adiyla Icograda) belirledigi profesyonel ilkelerin yaygin-
lagtirilmasi, Tasarim Ekolojisi gibi makalelerin paylasilmasi, tasarimcilarla yaptigi soh-
betler GMK’nin etik konusunda ilk akla gelen ¢alismalari olarak siralanabilir (http 3).
Akademisyenlerin tasarimda meslek etigi egitimi, etige iliskin tutumlar, reklamcilikta
etik, iyi tasarim, etik ilkelere kars1 farkindalik, sosyal tasarim, etik dis1 davranislarin se-
bepleri, intihal, sirdiiriilebilirlik gibi konularda yazinsal isler tiretildigi de tespit edilmis-
tir (Aslan ve Diken, 2011; Dingeli, 2017; Ergiiven, 2021; Ertiirk, 2017; Isir 2021; Kinik,
2015; Oztiirk ve Oymen Kale, 2015; Selamet, 2012). Bunun yaninda bazi tasarimcilarin
etik konusunda bireysel girisimleri oldugu ve tasarim sektériinde bu konularda daha
hassas davranmaya ¢alistiklar: bilinmektedir. Ayrica AIGA (Profesyonel Tasarim Der-
negi, eski adiyla Amerikan Grafik Sanatlar Enstitiisii), SEGD (Cevresel Grafik Tasarim
Dernegi), ICoD gibi toplumsal orgiitlerin yayinladiklar: rehber kilavuzlardan yararla-
nilmaktadir. Bunun yaninda 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri kanunu ve 6769 sayili
Sinai Miilkiyet Kanunu bulunmaktadir (http 4, http 5). Fakat bu kanunlar tasarimda etik
konusunda sinirli bir alan1 kapsadigi unutulmamalidir. Ayrica bu kanunlarinda diger
alanlarda oldugu gibi ¢ok yavas, hantal ve kusurlu olarak ¢alistig1 gozlemlenmektedir.

Grafik tasarim alanindaki uzmanlara etik dis1 davranislar soruldugunda su cevaplar
paylasilmaktadir: Telif haklari, intihal, korsan kullanimlar, fikri miilkiyet haklari, ka-
yirma, kendine mal etme, ast st iligkileri, program lisanslama, siirdiiriilebilirlik gibi
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maddelerin yine birbirleriyle kesismesi seklinde siralanmaktadir (MacAvery Kane,
2010: V). Tasarim alaninda etik bir siirecin yiiriitiilebilmesi i¢cin dncelikle tasarimcilarin
etik ilkeleri bilmesi ve bunlar1 uygulamaya yonelik hareket etmesi gerekmektedir. Bunun
yaninda tasarimciyla birlikte tasarim siirecine dahil olan tiim paydaslarin da bu konuda
bilgi sahibi olarak ayni niyette hareket etmeleri gerekmektedir. Aksi halde bir analoji
ornegi lizerinden gostermek gerekirse dans performansi gergeklestirecek bir ciftin ta-
raflarindan birinin dans koreografisini bilmemesi ve bunun sonucunda basarili bir dans
performansi sergilenememesi gibi olacaktir. Etik bir tasarim siirecinin yiiriitiilmesi i¢in
kisaca grafik tasarimcinin 6ncelikle alanina ve etik konusuna hakim olmasi ve bunun
yaninda ¢evreye duyarls, bilingli tiiketici ve is veren profilinin olusmasi gerekmektedir.
Daha sonra tiim paydaslarin yiiriitiilen meslek etigi kodlarinin etrafinda uzlagtigini gor-
mek miimkiin olacaktir. Ayrica etigin nihai bir nokta olmadig1 ve siirekli bir sorgula-
malar zinciri oldugu hatirlanmalidir. Yine bu noktada tasarim meslegi i¢in etik ilkelerin
meslektaslar tarafindan sorgulanarak iyilestirilmesi ve ¢aga uygun olarak revize edilmesi
gereklidir. Ornek vermek gerekirse Tasarim alaninda yapay zekamn iiriinleri etik agidan
nasil degerlendirilir? sorusu kendi iginde ¢ok derin ve genis bir alan1 kapsamaktadir ve
meslektaslarin gorislerini beklemektedir.

Saglikl isleyen bir tiiketicinin, miisteri ve isveren ¢evresinde etik dis1 davranislar: gorme
olasilig1 cok daha az olacaktir. Clinkii tasarim siirecine dahil olan her bir taraf etik ilke-
ler gergevesinde hareket ettiginden dolay1 birgok yanlis daha yapilmadan engelleniyor
olacaktir. Ornek vermek gerekirse bilingli bir tasarimci tasarim siirecinde etik dis1 ta-
lepleri reddedecek, bilingli isveren topluma ve gevreye kars1 6dev ve sorumluluklarinin
farkinda olarak is tiretip hizmet verecek, tiiketici daha sorumlu iiriinler talep edecektir.

2. ARASTIRMA EVRENI VE YONTEM

Bu arastirma ile Tiirkiyede grafik tasarim alaninda daha dogru ve genel ¢ikarimlar ya-
pilabilmesi adina nicel ve nitel yontemler karisik olarak kullanilarak ti¢ farkli alandan
veriler toplanmuigtir. 2020-2021 yillarinda Tiirkiyede Grafik Tasarim Baglaminda Meslek
Etiginin Incelenmesi baglikli arastirmanin igerisinden veriler paylagilarak ¢ikarimlarda
bulunulmustur: Bu kapsamda grafik tasarimcilar, sektorde ¢alisan tasarim 6grencileri ve
tasarimci akademisyenlerin katildig: Tiirkiyede Grafik Tasarim Baglaminda Meslek Etigi-
ne Iliskin Anket baglikli béliimden bazi veriler paylasilip etik iizerine degerlendirmelerde
bulunulmustur. Bunun yaninda konu tizerine yogunlasan bazi tasarimcilarin etik ile il-
gili goriislerine yer verilerek belli bash sonuglar degerlendirilmistir. Goriislerine yer ve-
rilen tasarimcilar Ceren Bulut Yumrukaya, Cigdem Demir, Dilek Evirgen, Enis Timugin
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Tan, Ilhan Bilge, Murat Ertiirk, Mustafa Kinik, Orhan Sevindik, Omer Durmaz, Omer
Geng, Oznur Isir, Pelin Oztiirk Gogmen, Tevfik Fikret Ucar, Tugba Bayislan, Yasin Avc,
Zeynep Pehlivan Baskin ve verileri yazili hale doniisemese de konu ile ilgili ufuk agici
destek ve yonlendirmeleriyle Rauf Késemendir. Son olarak 2020-2021 egitim 6gretim
yillarinda meslek etigi derslerinin verilmesi bilgisi paylasilarak ¢ikarimlarda bulunul-
mugtur. Ozetle arastirma veri ve ¢iktilarinin daha saglikli olmasi ve bunlarin sonucu
daha genis ve gegerli genellemeye ulasabilmek adina ii¢ farkli alandan elde edilen veriler
degerlendirilmistir: 1. Tasarimcilara uygulanan anket ¢alismasinin yapilmasi. 2. Yuka-
rida paylasilan tasarimcilar ile yar1 yapilandirilmis meslek etigi hakkinda goriigmeler
yapilmast. 3. On lisans ve lisans diizeyinde meslek etigi derslerinin miifredatta yer alma
durumunun aragstirilmasi. Boylece nihai degerlendirmede ¢apraz sorgulamalarla daha
gercekei sonuglara ulasilmistir. Son olarak gorsel tasarim veya grafik tasarim mesleginde
uygulanabilecek oneriler paylagilmistir. Ayrica bu aragtirma kapsaminda etik arastirma
ve yayin etigi ilkelerine dikkat edilerek gerekli kurul ve kisilerden izinler alinarak hare-
ket edilmistir.

3. ARASTIRMA VERiLERi, TARTISMA VE YORUM
3.1. Anket Verileri ve Yorum

Aragtirmanin kisaca anket boliimiinden bahsedilirse gerekli izinler alinarak toplamda
45 sorudan olusmus, kisa siirede goziilebilecek, katilimcilarin meslegi hakkinda genel
yargilarini yansitan, durum senaryolar: ve oOnerilerini bildirebilecekleri béliimlerden
olusmustur. Anket ¢aligmasinin dagitimi konusunda GMKda dahil olmak iizere birgok
kisi ve kurumdan destek alinarak paylasimda bulunulmustur. Verilerin analizinde IBM
SPSS 24 MacOS yazilim versiyonundan yararlanilmigtir. Incelemeye 60 kadin, 93 erkek
olmak iizere 153 caligma dahil edilmistir. Katilimcilarin %80’ni 40 yasinin altinda olan
kisilerden olusmustur. Katilimcilarin %451 lisans %41de lisans istii egitime sahiptir.
Calisma alanlarinin en fazla illistrasyon, web-dijital tasarim, akademi, baski tasarimi ve
pazarlama-reklamcilik olarak kaydedilmistir. Tasarimcilarin %57’si 6 ve {izeri deneyim
yilina sahiptir. Tasarimcilarin %22’si 40 saat, %41’i 41 saat ve iizeri haftalik mesai ile
caligmaktadir; yaklagik %3,5 oraninda 61 saat ve iizeri ¢alisan tasarimcilar oldugu orta-
ya ¢ikmustir. Tasarimcilarin %34’t aragtirma yapilan yil itibariyle a¢hik sinirinin altinda
ticret almistir. Tasarimcilarin %83’ yoksulluk sinirinin altinda gelirle yasamlarini ida-
me ettirmiglerdir. Tasarimcilarin yaklasik %86’s1 lisans ve lisans stii derecesi mezunu
oldugu bir kez daha hatirlanmalidir. Tasarimcilarin yaklagik %72’si meslek etigi dersi al-
madigini belirtmistir. En fazla katilim sirasiyla Istanbul, Izmir, Mugla, Ankara, Eskisehir
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seklinde devam etmektedir.

Anket ¢alismasinin ikinci ve tigiincti bolimlerinde ¢esitli ifadeler yer almis ve bu ifa-
delere likert olgeginde cevaplar alinmistir. Bu veriler sonucunda bazi ¢ikarimlar su se-
kildedir: Anket katilimcilarinin ¢ogu meslek etigi dersi almamistir ama buna ragmen
etik konusunda duyarli olduklar: goriilmiistiir. Tasarim siirecinde etik ilkelerin gerekli
oldugunu, grafik {iriiniin dogusunda marka stratejisini 6n planda bulundurduklarini,
etik ilkelerin sadece hukukla sinirli olmadigini, etik ilkelerden ve degerlerden feragat
edilmemesi gerektigini, meslektaglarinin 6rgiit ahlaki konusunda zayif olduklarini ve
grafik iirliniin tiretim ve yaratim siirecinde evrensel degerleri gozetmediklerini, tasarim
mesleginde adil ¢aligma siirelerinin olmadigini ve hatta grafik tasarimcilarin yarisindan
fazlasinin 40 saat ve lizerinde mesai yaptiklar1 seklinde devam eden ifadelere yer veril-
migtir.

Maslov’un ihtiyaglar hiyerarsisine gore temel ihtiyaglarini saglayamayan bireyin kendini
gerceklestirememesi veya {ist basamaklarda yer alamamasi, tasarimcinin genel olarak
yaratici, 6zgiin, nitelikli veya doyurucu isler iiretmesine mani olmaktadir. Bu noktada
ayni kisiden etik ilkelerin uygulanmasini beklemek gercek dis1 bir istek olacaktir. Yiik-
sek caligma saatleri, diisiik gelir seviyesi, bilingsiz isveren ve bilingsiz tiiketici kitlesi gibi
etmenler etik konusunda bilingli ve farkindalig1 yiiksek olan bir tasarimciy1 bile zamanla
etkisiz kilabilmektedir. Saglikli bir sistemin olusabilmesi ayni zamanda iiretim yapilan
ekosisteminde saglikli olmasiyla yakindan iligkilidir. Fakat her seyden 6nce tasarimci-
larin etik degerleri bilerek meslek hayatinda uygulamaya yonelik davranma niyetinde
olmasi beklenmektedir. Boylece orgiit kiiltiiriinde saglikli gelisim yasanarak dogru bir
kurumsallasma yapisinin olusmasi saglanacaktir. Aksi taktirde kurumsallagsma ol(a)
mayacak veya kurumsalmig goriiniimiinde eksik isleyen, ortak deger yargilar1 olmayan
veya uygulanmayan, ortak ilkelerden yoksun, 6znel hareketlerin sergilendigi evrensel
degerlerden ziyade grubun veya kisinin ahlak anlayisi ile ilerleyen 6rgiit yapilarina do-
niisecektir.

Anket calismasiin durum senaryolar1 boliimiinde bir tasarimcinin bagina gelebilecek
dort senaryo paylasilmis ve tasarimcilarin cevaplar: alinmistir: Genellikle birgok tasa-
rimc1 yanlis olmasina karsin ayni seyi yapar cevabiyla karsilagilmistir (Tablo 1). Tasarim-
cilarin gogu kisaca bir isi yaparken tasarim siirecinin problemli oldugunun farkindadir-
lar lakin yine de siirecin yanlis olmasina ragmen hatali veya yanlis bir sekilde yapildigini
ifade etmislerdir. Burada neden boyle yapiliyor oldugunu tekrar incelenmesinde ve agil-
masinda fayda vardir. Sektorde etik degerlere uygun davranan kisi ve kurumlar yerine
etik dis1 siireclerin dogrudan veya dolayli yoldan 6diillendirilmesi tasarimcilari etik dist
stireglere yonlendirmektedir. Zaman, fiyat ve etik dis1 istekte bulunan isveren baskilar:
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tasarimcilar1 orgiit ahlakindan uzaklastirmaktadir. Etik dis1 siireglerin daha okul yilla-
rindan itibaren dogru bir sekilde kazandirilamamasi hem program kullaniminda hem
de gorsel ve isitsel materyal kullaniminda etik degerlerden uzak hareket etmeye itmek-
tedir. Tasarimcilarin dogru ve etik bir sekilde davrandiginda hakli arayisin1 destekleyen
yapinin bulunmamasi ve etik dis1 siireglere istemese bile zorunlu olarak maruz kaldig:
bilinmektedir. Ayrica degerlerin bilinse bile i¢sellestirilememesi ve uygulanmamasi bir
diger 6nemli sorundur. Tasarimcilarin Kigisel hirs ve ticari beklentileri de etik dis1 davra-
niglara yonlendirebilmektedir. Toplumda etik dis1 davranislarin sistematik bir hal almasi
basta kamu kurumlar1 olmak iizere farkli mesleklerde etik dis1 davranislarin goriilme-
sine neden olmaktadir (Gokge ve Orselli, 2011: 62). Giiniimiizde grafik tasarim meslegi
de dahil olmak iizere bir¢ok meslekte etik sorunlarla kars1 karsiya kalindig1 ve atalet
halinde olundugu gozlenmektedir.

Tablo 1. Anket katilimcilarinmin durum senaryolaria verdigi yanitlar (Akman, 2022: 75-78).
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Anket katilimcilarina etik degerlerin iyilestirilmesi konusunda oneriler siralanmis ve
en fazla egitimde meslek etigi konusunda derslerin eklenmesi gerektigi cevabi isaretlen-
mistir. Bunun disinda genel olarak bilgilendirmeye yonelik cevaplarin daha ¢ok tercih
edildigi goriillmistiir. Ikinci sirada ise denetim mekanizmalarinin arttirilmast énerisi
gelmektedir (Tablo 2). “Diger” baslig1 altinda ise baz1 cevaplar su sekilde toplanmigtir:
Tasarimcilarin bir meslek odasina bagli olarak faaliyet gostermesi, meslek etiginin dog-
rudan ders olmasinin yerine felsefe, psikoloji, sosyoloji gibi dersler ile kazandirilmas:
gerektigi, denetim mekanizmalar1 arttirilarak kati yaptirimlar uygulanmas gibi 6neriler
siralanmustir. Ayrica kisilerin ve 6grencilerin deger yargilarini gelistirmeye yonelik ¢alis-
malar yapilarak 6grencilikten itibaren 6zgiin olmayan ve tekrar eden etik dis1 siireglerin
agir bir gekilde yaptirimlarinin olmasi gerektigi ortaya ¢ikmigstir (Akman, 2022: 79-80).

Tablo 2. Anket katilimcilarimin onerilere verdigi yamitlar (Akman, 2022: 79).
5. Mesleginizde etik defierler iizerine gelisim saglanabilmest i¢in ne dnernirsiniz?

Denctim mekanizmalan arttindmaldre. (1)

Caligma sahasinda bulunan ajans, matbaa vb. alanlarda, meslek etifii egitimi verilmelidir. (2)
Meslegin Sgretildigi egitim-6zretim kurumlannda zorunlu egitim olarak verilmelidir. (3)
Meslek kuruluglar, ilgili sivil toplum orgutleri meslek etigi egitimleri vermelidir. (4)

Tekrarlanan etik digr davramglar agir sckilde cezalandinlmalider, (5)

Diger:
Oneriler
Katihmci Sayisi  Yiizde
1. Denetim mek. arttirilmal 26 17,00
2. Ajans matbaa vb. ME dersi verilmeli 25 16,30
3. Egitimde ME dersi verilmeli 66 43,10
4. Mesleki kur. der. ME egitimi vermeli 11 7,20
5. Tekrar eden hatalar agir cezalandiriima 13 8,50
6. Diger 12 7,80
Toplam 153 100,00
50,00 43,10
QG
R 17,00 16,30
s 7,20 8,50 7,80
0,00 - - === =Sl 1
1 2 3 4 5 6
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3.2. Goriisme Verileri ve Yorum

Grafik tasarim mesleginde etik konusunda uzman goriiglerinin belirlenmesi igin yari
yapilandirilmis bir goriisme formu hazirlanmistir. Sorularin daha iyi anlasilmasi i¢in
alternatif sorularla birlikte etik konusunda dogrudan veya dolayl: bir sekilde isler iiret-
mis olan ve daha 6nce isimleri paylasilan uzmanlara bu sorular sorulmustur. Ayrica bu
agama icin gerekli etik izinler alinarak arastirmada raporlanmistir. Uzmanlarla yapilan
uzun goriismelerden ¢ikan baslica ortak yorumlar burada paylasilarak degerlendirilmis-
tir.

Uzmanlara gore meslek etigi, etik konusu egitim sistemine entegre edilerek var olanlarin
icerikleri iyilestirilmelidir. Etik degerler egitimi erken yastan itibaren kazandirilmaya
¢alisilmalidir. Bunun yaninda ahlak ve etik bilgisi dogru bir sekilde aktarilmalidir aksi
takdirde ahlaki olusturan bir grubun degerleri ile daha kapsayici ve genis olan etik sor-
gulamalar sonucu elde edilen degerlerin ¢atigmasina doniisebilir. Tasarim egitimi veri-
len kurumlarin sektorii yonlendirici birer mekanizma oldugu hatirlanarak karsilikls is
birliklerinin arttirilmasi gerekmektedir. Toplum yapisinda genel olarak etik konusunda
daha titizlikle yaklagilarak hizmet i¢i egitimler, 6diil ceza mekanizmasi, 6zel egitimler
gibi faaliyetlerle etik bilgisi kazandirilmalidir. Denetim mekanizmalari kesinlikle uygu-
lanmalidir. Ulkemizde tasarim alaninda zaman zaman etik dis1 davranislar cezalandi-
rilmak bir kenara ddiillendirildigi bile goriilmektedir. Bu da meslekte 6rgiit kiiltiirtiniin
¢ok zayif olduguna dair isaretlerden biridir. Tasarimcilara 6ncelikle hukuki kanunlar
aktarilarak bilinglendirilmesine yardimci olunmalidir. Meslekte kurumsal yapilanmaya
dikkat ¢ekilerek bu yonde adimlar desteklenmelidir. Kurumsallagmanin zayif olmast so-
nucu tasarim siirecine dahil olan paydaslari icerisine alan ortak benimsenmis etik kod-
lar, kurallar veya ilkeler bulunmamaktadir.

Tasarim mesleginde etik ilkelere dikkat edilmeme sebebi olarak hem bireysel hem de bi-
reylerin disinda gelisen faktorlerden kaynaklandig: belirtilmistir. Dig kaynakli sebeplere
ornek vermek gerekirse bir ajans altinda galisan tasarimcinin kimi zaman ajansin tasa-
rim siirecinde etik dis1 yollara bagvurarak tasarimciy1 da bu yola maruz birakmasi 6rnek
gosterilebilir. Bu durumda kalan tasarimcinin alternatif gelir kaynaklarinin olmamasi,
giderleri veya sorumluluklar: sebebiyle ¢aresiz kalarak bu siirecin istemeyerek parcasi
oldugu bilinmektedir. Giiniimiizde bazi firmalarin ve ajanlarin salt bir sekilde hiz ve
kar odakli is yapmast etik dig1 siireglere itmektedir. Ayrica ajans altinda etik dis1 siirece
kars1 duran bir tasarimcinin korunmasi ve desteklenmesine yonelik giiglii bir yapinin
bulunmamasi olumsuz siireglerin sessiz bir sekilde devam edilmesine sebep olmaktadir.

Tasarim egitimi verilen kurumlarda etik konusuna daha fazla dikkat gekilerek egitim
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siireci icerisine dogru bir gekilde aktarilmalidir. Ornek olarak gorsel kullaniminda te-
lif haklarina dikkat edilmesi, lisansli program kullanimi, tasarim etigi veya meslek eti-
gi derslerinin verilmesi, kopya islerin cezalandirilmas: gibi oneriler siralanabilir. Etik
dis1 bir sekilde davranmanin hem bireysel hem toplumsal hem mesleki agidan zararlar:
tizerinde durulmalidir. Tekrarlanan etik dis1 davranislar agir bir sekilde cezalandirilma-
lidir. Etik dis1 davranislarin artmasi ve kaniksanmaya baglanmasi hem meslekte hem
de toplumda bozulmanin hizlanmasina neden oldugu paydaslara aktarilmalidir. Giiven
duygusunun kalktig1 bir toplum yapisinda ticari iligkilerin bozulmasi bir kenara giinliik
iligkiler bozulmaya baslar ve siirdiirillemez bir noktaya dogru ilerlemeler olabilir. Bu
noktada toplumda basarinin nasil tanimlandig1 ve 6diillendirildigi yine topluma 6rnek
olmasi acisindan 6nem arz etmektedir.

Tasarim mesleginin hukuki baglamda orgiitlenememesinin bagslica nedenlerinden bi-
ride insan sagligina dogrudan etkisinin olmamasidir. Bu da siireci siirekli olarak erte-
lenmesine ve bunun sonucu kurumsallasmanin gecikmesine neden olmaktadir. Fakat
hukuki baglayicilik yapisi ve kurumsallagma sadece insan saglig: ile ilgili degildir. Saglik
disindaki alanlarda da mesleki kurumsallasmanin oldugu bariz bilinmektedir. Tasarim
alani bu kurumsallagmayi tam olarak saglayamamistir. Bunun yerine basta GMK olmak
lizere tasarim kuruluslar: ve derneklerin oldugu ve kurumsallasmay: destekleyici ¢alis-
malar yapildig1 bilinmektedir.

Tasarim ve diger alanlarda etik dis1 davranilmasinin 6nde gelen nedenlerinden biri de
bireysel ahlak ve etigin zayif olmasidir. Béyle olmasi sonucunda kisi kendi yagaminda
dikkat etmedigi degerleri meslek icerisinde yer alan yonlendirici etik ilkeleri uygula-
makta zorlanmakta veya akla ve mantiga biiriindiirerek etik dis1 yollar izleyebilmektedir.
Meslekte iyilesme i¢gin bireysel olarak bilinglenme ve farkindaligin artmasi gereklidir. T.
Fikret Ucar’in soylesideki ifadelerine gore ahlak kavrami dogrudan bireyin kendisiyle
iligkilidir ve birey ile baglar (Akman, 2022: 233-235). Bireylerin kendilerini gelistirme-
leri cok onemlidir fakat dis etkiler de yok sayilamaz Ornek vermek gerekirse birgok so-
rumlulugu olan ve temel ihtiyaglarini dahi kargilamakta zorlanan bir tasarimcidan her
zaman etik kararlar almasini beklemek absiirt olacaktir. Etik dis1 stireglerin sistematik
haline biiriinmesi durumunda bireyleri kurban etmek gercekgi ¢6ziim 6nerisi olmaya-
caktir. Ilhan Bilgenin “Hem fakir hem caresiz hem de ahlakli olunmaz” sézii konuyu
yerinde Ozetlemektedir (Akman, 2022: 176). Bireyleri bu duruma diigmemesini sagla-
yacak atmosferin yaratilmasi ve tasarimcilar da olmak {izere bireylerin gelecege giiven-
le bakmasi, temel ihtiyaglarinin saglanmasi ve etige uygun davranislar sergilendiginde
veya tersi diisiintildiigiinde gereginin yapildig1 bir ortam yaratilmasi gerekmektedir. Etik
davraniglarin cezalandirildig: etik dist davraniglarin ise ddiillendirildigi hi¢cbir toplum
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uzun vadede kazang saglayamaz.

Herkesin etik ilkelere dikkat ettigi bir toplumda tasarimcilar kendi potansiyellerini daha
iyi agiga ¢ikararak daha 6zgiin tasarimlar yaptigi, tasarim iiriinlerinin kalitesinin arttigy,
islerden keyif ve doyum alindigy, siirdiiriilebilirlik ve sosyal projeler gibi alanlarda daha
fazla agirhik verildigi vb. sonuglar olacaktir. Bunlarla birlikte tasarim mesleginde itibar1
daha da yiikselecektir. Bu sonuglara ulagmak icinse hali hazirda bu seviyelerde olan top-
lumlara bakilarak izledikleri yollar analiz edilmeli ve uygulamaya gegilmelidir.

Tasarim egitiminde mesleki standartlagmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmas: gereklidir.
Egitimde kurumsallasma tamamlandiktan sonra sektdrde de buna yonelik ¢aligmalar
yapilmali ve odalagsma yoniinde hareket edilmelidir. Tasarim egitimi verilen kurumlarda
5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6769 sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu ve hukuki
konularda egitimler verilmelidir. Ayrica hizmet ici egitimler ile bu bilgiler sektorde aktif
calisanlara da kazandirilmalidir. Meslekte etik ilke ve kurallarin buna bagli yasalarin
paydaslar tarafindan konusulup tartisilabildigi bir ortam yaratilmalidir.

Etige uygun davranislar tegvik edilerek tekrar eden etik dis1 davranislar agir sekilde ce-
zalandirilmalidir. Bu aliskanliklarinda 6grencilik yillarindan itibaren kazandirilmas ge-
rekmektedir. Ornek vermek gerekirse egitim ogretim siirecinde tasarim icin kullanilan
gorsel ve yazilimlar denetlenerek puanlamalar iizerinde etki ederek tekrarlanan gorsel
intihal gibi olaylarda dogrudan kalma sebebi olmalidir (Akman, 2022: 91, 146).

3.3. Meslek Etigi Derslerinin Miifredatta Yer Alma Verileri ve Yorum

Arastirma kapsaminda 6n lisans ve lisans diizeyinde tasarim egitimi verilen boliimlerde
meslek etigi veya etik benzeri derslerin miifredatta yer alma durumu ocak ay1 2021 yili
itibariyle derlenip, incelenmis ve baz1 veriler paylasilarak degerlendirmeler yapilmistir.
Devlet ve Vakif tiniversitelerinde toplam 149 6n lisans boliimiinde meslek etigi veya etik
barindiran benzer ders bilgisine ulagilmistir (Tablo 3). 44 devlet {iniversitelerinde 69,
24 vakaf tniversitesinde 80 6n lisans grafik tasarimi meslek etigi miifredatinda yer alma
bilgisine ulasilmistir. Vakaf iiniversitelerinde meslek etigi dersi olmamasi devlet iiniver-
sitelerinden daha fazla oldugu goriilmiistiir. Toplamda %3 oraninda meslek etigi dersi
zorunlu olarak verildigi saptanmistir (Tablo 3).
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Tablo 3. Meslek etigi veya etik benzeri derslerin on lisans diizeyinde miifredatta yer alma bilgisi dagilim
(Akman, 2022: 54-55).
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Devlet ve Vakif tiniversitesi olmak iizere toplam 134 lisans boliimiinde meslek etigi miif-
redatta yer alma bilgisi dagilimina ulasilmistir (Tablo 4). 44 Devlet tiniversitesinde 45,
47 Vakif iiniversitesinde 89 grafik tasarim veya benzeri boliimlerin oldugu saptanmuistur.
Bu boliimlerin miifredatta yer alma bilgilerine bakilarak meslek etigi veya etik barin-
diran benzer ders bilgileri incelenmistir. Lisans diizeyinde sadece %4 oraninda meslek
etigi dersinin zorunlu oldugu ortaya ¢ikmustir. Bunun yaninda net olarak %55 oraninda
meslek etigi dersinin olmadig ortaya ¢ikmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Meslek etigi veya etik benzeri derslerin lisans diizeyinde miifredatta yer alma bilgisi dagilimi
(Akman, 2022: 59).
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Tiirkiyede tiniversitelerin toplamda meslek etigi miifredatta yer alma oranina bakildi-
ginda %4 oraninda meslek etigi dersinin zorunlu, %53 oraninda meslek etigi dersinin
olmadig gibi bilgilere ulagilmistir (Tablo 5). Universiteler de ncelikle meslek etigi veya
etik barindiran derslerin mutlaka verilmesi daha sonra niteliginin arttirmaya yonelik ¢a-
lismalarin yapilmas: gerekmektedir. Yapilan arastirmada meslek etigi veya etik benzeri
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derslerin yeterince miifredatta yer almadig1 goriillmiistiir. Saglikl1 bir meslek rgiitiiniin
olusturulmast igin tasarim egitiminin verildigi egitim 6gretim kurumlarinda 6rgiit ahla-
ki, etik ilkeler, mesleki kanunlar ve meslek etigi hakkinda bilgiler kazandirilarak daha iyi
bir mesleki 6rgiitlenme, mesleki sahiplenme ve kurumsallagma yoniinde 6nemli adimlar
atilmis olunacaktir.

Tablo 5. Devlet ve vakif olmak iizere meslek etigi veya etik benzeri derslerin miifredatta yer alma
bilgisi pasta grafigi (Akman, 2022: 60).

Mesllek etifi dersi
segmeli Meslek etigi dersi zorunlu

9% 4%

Meslek etigi dersi var: Z-S
bilinmiyor
6%

Mifredat

agiimiyor
4%

Meslek etigi dersi
olmayan
Mufredat S3%

paylagilmamig
14%

Etik banndiran benzer ders -
10%

Devlet ve Vakif olmak iizere toplam 283 én lisans ve lisans grafik tasanmi bdliimlerinin

meslek etifi miifredatta yer alma bilgisi pasta grafigi

Aragtirma kapsaminda tasarim alaninda etik konusundaki bazi eksiklikler ortaya ko-
nulduktan sonra tez ¢alismasinda temel bilgilerin saglanmasi ve paylagilmasina yonelik
Tasarimda Etige Giris baslikli bir kitap¢ik ve Tasarimda Etik Manifesto isimli bir bildiri
calismas: iiretilmistir (http 6, http 7). Ayrica bu ¢alismalar basta GMK’nin da destekle-
riyle tasarim siirecine dahil olan tiim paydaslara ulastirilmaya calisiimigtir.
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SONUC

Bireysel yasamda ve meslekte basarili, giivenilir ve saygin olmak etik ilkelerin yerine
getirilmesiyle dogrudan iligkilidir. Etik ilkeler ile birey ve meslektaslar paydaslarla ilis-
kilerini giiven ortamu, seffaflik, sorumluluk bilinci, saygili olma gibi 6zellikler ¢ergeve-
sinde siirdiirmenin sonucu hem bireysel hem de meslek yasaminda etik dis1 siireglerin
yasanmadi81 veya daha az yasandig: iligkiler stirdiirmektedirler. Bunun sonucu bireysel
ve mesleki gelisim daha saglikli ilerleyerek daha 6zgiin, mutlu ve stirdiiriilebilir basarila-
rin oldugu atmosfer olusmaktadir. Paylasilan veri, bulgu ve degerlendirmeler sonucu tek
bir ciimle ile 6zetlemek gerekirse {ilkemizde grafik tasarim alaninda bireysel ve mesleki
olarak etik konusunda bu saglikli atmosfere ulasmak i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi
gerektigi acik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Maddeler halinde 6zetlemek gerekirse su
¢ikarimlar yapilabilir.

Tasarim egitimi verilen tiim yiliksekdgretim kurumlarinda meslek etigi dersi zorunlu
miifredata eklenmeli ve icerigi gelistirilmedir. Mevcut durumda iiniversitelerin tasarim
boliimlerinde yeteri kadar meslek etigi dersleri bulunmamaktadar.

Hem sektorde hem de egitim 6gretim siirecinde etik dis1 davranislara goz yumulmamali
ve tekrar eden etik dis1 davranislar agir sekilde cezalandirilmalidir. Ayrica egitim veren
kurumlar ile sektor arasinda daha yakin iliskiler kurularak konu hakkinda istisareler
yapilmalidir.

Sektorde meslek etigi, orgiit kiiltiirii ve etik konusundaki yasalar hakkinda meslek igi
egitimler diizenlenmeli ve saglikli bir orgiit kiiltiiriintin gelistirmeye yonelik adimlar
atilmalidir.

Tasarimcilarin arkasinda duracak ve meslegi temsil edecek yasal diizenlemeleri bulunan
bir kurumsal yapiya gidilmelidir.

Toplumda oncelikle bireysel ahlakin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
buna bagl olarak meslekte etik davranislarin 6diillendirilip etik dis1 davranislarin ceza-
landirilmas: gerekmektedir. Ayrica denetim mekanizmalari arttirilmali ve uygulamalar
iyilestirilmelidir.

Etik ve ahlak konusunun dogru bir sekilde tiim paydaslara 6gretilmesi ve ilkokul seviye-
sinden itibaren kazandirilmaya ¢alisilmalidir.

Grafik tasarim mesleginde ytiksek ¢alisma saatleri ve diisiik gelir seviyesi bulunmakta-
dir. Bir bagka ifade ile grafik tasarim mesleginde adil ¢alisma saatlerinin ve {icretlerinin
olmadig1 goriilmektedir. Bunun iyilestirilmesi ve tasarimcilarin gelir diizeylerini arttir-
maya yonelik adimlar atilmalidir.
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Iyi tasarim icin etigin bir 6n kosul oldugu ve saglikli bir érgiit kiiltiirii icin taraflarca etik
ilkelerin benimsenmis olmasi gerekmektedir.

Sonug olarak Tiirkiyede grafik tasarim alaninda meslek etiginin zayif oldugu, etik konu-
sundaki farkindaligin tasarimcilar tarafindan bilinse dahi bireysel ve birey dis1 faktorler
sebebiyle hayata ge¢(e)medigi hatta zaman zaman etik dis1 davraniglarin 6diillendirildi-
gi goriilmistiir. Bunun yaninda etik konusunun sadece tasarimcilarla ¢oziilemeyecegi,
tasarim disiplininin de iginde yer aldig1 sistemin iyilestirilmesi gerektigi sonucu ortaya
¢tkmustir. Fakat her aydinlanma bireysel farkindalikla baglamakta ve oncelikle tasarim-
cilar bu konuda bilinglenerek 6rnek olmaya ¢alismalidir. Daha sonra organik olarak olu-
sacak olan orgiitsel farkindaligin sonucu daha kurumsal yapilara evirilecektir. Kurumsal
yapi igerisinde Orgiit ahlakinin sorgulanmas: meslegin daha dogru, saglikli, dinamik ve
¢aga uygun olarak ilerlemesine yardimci olacaktir.
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