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Oz

Muhasebe, hayati etkileyen ekonomik ve sosyal unsurlardan biri oldugundan ve herkesi ilgilendirdiginden
muhasebede yapilan hata ve hileler tiim toplumu ve toplumsal kurumlari, isletmeleri etkileyebilmektedir. Dolayisiyla
muhasebedeki hata ve hilelere neden olan yanlisliklarin neler oldugunun bilinmesi bilyiik 6nem tagimaktadir. Bu dnemden
hareketle; caligmada Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebedeki
hata ve hilelere neden olan etkenlere iliskin diislincelerinin belirlenmesi amaglanmistir. Veri toplama araci olarak
cevrimigi anket teknigi kullanilmistir. Toplam 177 kisinin katildig1 ¢alismaya veriler kolayda 6rnekleme yontemi ile
toplanmistir. Yapilan analizlerde; Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinde bulunan muhasebe meslek mensubu kisilerin
muhasebedeki hata ve hilelere neden olan yanligliklara yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri belirlenmistir. Ayrica
calismada Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinden arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet, yas,
egitim durumu ve unvanlarina gére muhasebedeki hata ve hilelerin kaynaklandigi nedenlere katilma diizeyleri arasinda
anlamli farklilik bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe hatalari, Muhasebe hileleri, Muhasebe meslek mensuplari.

A STUDY ON PERCEPTIONS OF PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN THE WESTERN
BLACK SEA PROVINCES (KARABUK, BARTIN AND ZONGULDAK) TOWARDS
ERRORS AND FRAUDS IN ACCOUNTING

Abstract

Since accounting is one of the economic and social elements that affect life and concerns everyone, mistakes and
frauds made in accounting can affect the entire society, social institutions and businesses. Therefore, it is of great
importance to know what are the mistakes that cause errors and frauds in accounting. Based on this importance; In this
study, it is aimed to determine the opinions of professional accountants in Karabiik, Bartin and Zonguldak about the
factors that cause errors and frauds in accounting. Online survey technique was used as data collection tool. In the study,
in which a total of 177 people participated, the data were collected by convenience sampling method. In the analyzes
made; It has been determined that professional accountants in Karabiik, Bartin and Zonguldak provinces have a high level
of participation in the mistakes that cause errors and frauds in accounting. In addition, in the study, a significant difference
was found between the levels of participation in the causes of errors and frauds in accounting according to gender, age,
education level and title of the accounting professionals participating in the research from the provinces of Karabiik,
Bartin and Zonguldak.

Key Words: Accounting errors, Accounting frauds, Professional accountants.

1. Giris

Toplumlarin gelismesi, insanoglunun ihtiyacinin artmasi, teknolojinin ilerlemesi, ticaretin
kiiresellesmesi, rekabettin artmasi isletmelerin faaliyet alanlarini genisletmekte, islemlerini
karmagsiklastirmaktadir. Isletmeler rekabette var olabilmek, teknolojiyi kullanarak avantaj
saglayabilmek i¢in maliyetlerini azaltmak, verimliliklerini artirmay1 hedeflemektedirler (Killi ve
Kutlu, 2021: 2). Bu nedenle isletmelerdeki gelir gider dengesini ayarlamak, mali tablolar1 hazirlamak,
analiz etmek gelecege yonelik planlarini uygulamak i¢cin muhasebeye gereksinim duymaktadirlar.
Giliniimiizde muhasebe bir bilgi sistemi olarak, isletmelerin temel fonksiyonlarindan birini
olusturmakta olup muhasebe fonksiyonunun olmadan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve kontrolii
imkansiz olarak degerlendirilmektedir. Isletmelerin mali durumlari i¢in gerekli olan muhasebe
sistemi olumlu pek ¢ok 6zelliginin yani1 sira pek ¢ok hata ve hileyle de kars1 karsiya kalabilmektedir.
Meslek mensuplarinin dikkatsizligi ve is yogunlugunun da etkilenmesiyle istenmeyen durumlarin
yasanmasi ka¢inilmaz olmaktadir (Akdogan ve Siikliim, 2019: 220). Baska bir deyisle isletme
bilgilerinin kullanicilara iletilmesinde bilgilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin 6nem kazandigi
giiniimiizde isletmelerin siirekliligine ve giiven kaybina neden olan bazi olaylarda mali tablolarda
bilingli yapilan diizenlemeler, belge olmadan ya da usulsiiz belgelendirme gibi hileler
goriilebilmektedir (Akdogan ve Siikliim, 2019: 220).
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Muhasebe, isletmelerde varlik ve kaynaklarin olusturulmasi, kullanilmasi, bunlardaki
degismelerin belirlenmesi, isletmenin mali durumu hakkindaki bilgilerin iiretilip kaydedilmesi,
siiflandirilmasi, 6zetlenmesi, raporlamasi ve sonucglarmin yorumlanarak ilgililere sunulmasini
saglayan bilgi sistemi olarak kabul edilmektedir (Sevilengiil, 2016: 1). Muhasebe, hayat1 etkileyen
ekonomik ve sosyal bir unsur oldugundan ve herkesi ilgilendirdiginden muhasebede yapilan
yanligliklar tiim toplumu etkileyebilmektedir. Hata ve hilelerin hangi amag ve metotlarla yapildigini
en iyi sekilde bilen ve gézlemleyen kisiler ise hi¢ kuskusuz muhasebe meslek mensuplaridir. Ciinkii
mali tablolarin hazirlanip sunulmasi goérevi muhasebe meslek mensuplarina verilmistir (Yirekli ve
Gonen, 2019: 78; Yurt ve Temelli, 2022: 136). Isletme faaliyetleri ile ilgili bilgiyi iiretip kullanicilara
sunan bir bilgi sistemi olan muhasebenin sundugu bilgilerin kaliteli olmas1 gerekmektedir. Uretilen
bilgilerin gercege uygun, anlasilir, tarafsiz olmasi ve zamaninda sunulmasi olduk¢a 6nemlidir. Ancak
bazi durumlarda bilerek veya bilmeyerek bazi uygun olmayan davraniglar goriilebilmektedir
(Akdogan ve Siikliim, 2019: 220). Bu durum muhasebe hata ve hilelerinin 6nlenmesi ya da tespit
edilmesinin ne kadar onemli oldugunu ortaya koymaktadir. Muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesi
asamasinda yapilan hata ve hileler muhasebe bilgilerinin kalitesini diisiirmekte ve ilgili taraflart
olumsuz etkilenmektedir. Muhasebe hatalar1 istenmeden yapilan yanligliklar, muhasebe hileleri ise
bilerek ve istenerek yapilan yanlisliklardir. Dolayisi ile kasithi olarak yapilan yanligliklar hile, kasit
unsuru yoksa da hata olarak degerlendirilmektedir (Kiiciik ve Uzay, 2009: 240).

Muhasebe meslek mensuplarinin meslegin itibarini, degerini ve sayginligini korumak igin hata
ve hile konularinda biraz daha dikkatli olmalar1 konusunda 6nemli bir rol iistlenmeleri gerektigi
yaygin bir inanig haline gelmis bulunmaktadir (Giil ve Demir, 2022: 664). Bu durum da meslek
mensuplarina gore muhasebedeki hata ve hilelere neden olan islemlerin neler olduklarinin
arastirilmasin1 6nemli kilmaktadir. Nitekim literatiirde muhasebe iglemlerinde goriilen hata ve
hilelere yonelik muhasebe meslek mensuplarinin algi ve tutumlarini belirlemek amaciyla pek ¢ok
calisma yapilmistir. Bu calismalar ilgili literatlir incelemesi yapilmis, meslek mensuplar1 ve
calisanlarin algilarini; hataya nelerin sebep oldugunu, hileye karisanlarin karakteristik 6zelliklerinin
neler oldugu konulari arastirilmistir (Baird ve Zelin, 2008; Donmez ve Karausta, 2011; Dogan ve
Nazli, 2015; Ozgelik vd., 2017; Dogan vd., 2018; Omiirbek ve Durgunbdcii, 2018; Tayman ve
Teksen, 2019; Kill1 ve Kutlu, 2021; Yurt ve Temelli, 2022), s6z konusu ¢alismalarda vergi mevzuati
ve uygulamadaki karigikliklarin meslek mensuplarina gore hata yapmalarinin temel nedeninin
oldugu, yapilan hatalarin basinda dikkatsizligin geldigi; bilgi eksikligi, matematiksel hatalar, tecriibe
yetersizligi ve miikelleflerin tutumlar1 hatalarin artmasindaki sebepler oldugu, hile yapmak i¢in
psikolojik ve sosyal bir¢ok sebep bulundugu, risk almay1 seven, ¢abuk sinirlenen, merakl olan ve
daha fazla isteyenlerin hile yapmaya yatkin olduklari, belgesiz iglemlerin de hile yapmay1 arttirdigini,
muhasebe hata ve hileleri konusunda daha bilingli ve titiz olunmasi gerektigi, yapilan is konusunda
yeterli bilgiye, tecrilbbeye ve dikkate sahip olunmasi, mali tablolarin seffaflagtirilmas: ve vergi
vermenin vatandaslik goérevi oldugu bilinci yerlestirildiginde muhasebe mesleginin daha da iyi
anlagilabilecegini belirtmiglerdir. Miisterilerin bilanco siisleme istekleri, vergi 6demelerinin
azaltilmas: i¢in gider artirnmi talepleri hileye iten etkenlerinden bazilaridir. Ayrica kadinlarin
erkeklere gore hileli durum ve rapor etme egilimlerinin daha fazla oldugu ve hassas davrandiklari
belirlenmistir. Hata ve hile konusunda calisanlar egitilir ve bilgilendirilirse hata ve hilenin
azaltilabilecegi, denetim firmalarinin siki denetimlerin sonucunda hata ve hilelerin de 6nemli dlgiide
engellenebilecegi belirtilmistir.

Yukarida yapilan ¢alismalar genel olarak belli bir 6rneklem grubu {izerinde gergeklestirilmistir.
Ancak farkli 6rneklemler iizerinde ve karsilastirmali olarak yapilan ¢aligmalar olmamasi nedeniyle
Bati1 Karadeniz (Karabiik, Bartin ve Zonguldak) bolgesindeki illerde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebedeki hangi islemlerin hata ve hilelere neden oldugunu diistindiikleri
karsilastirmali olarak belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu gercevede, dncelikle muhasebede yapilan hata ve
hile kavramlar teorik olarak aciklanmis daha sonra Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinde faaliyet
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gosteren muhasebe meslek mensuplarina yonelik bir anket diizenlenmis ve elde edilen bulgular
karsilagtirmali olarak degerlendirilmistir.

2. Kuramsal Cergeve
2.1. Hata Kavram

Muhasebe mesleginin ifasi sirasinda bazi ilke ve kurallarin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Bu ilke ve kurallar muhasebe standartlar1 olarak adlandirilmaktadir. Bazen bu ilke ve kurallara aykiri
islemler gerceklestirilebilmektedir. Bu islemlerin tespiti ve dnlenmesi de biiylik 6nem arz etmektedir.
Hata kavram Tiirk Dil Kurumuna gore (TDK): “Istemeyerek ve bilmeyerek yapilan yanlis, kusur,
yanilma, yanilg1” olarak tarif edilmektedir. Muhasebede hata kavrami ise, isletme ¢alisanlarinin
bilingsizce muhasebe islemlerinin kayitlara gegirilmesi sirasinda istemeden yaptiklar1 yanhsliklar
olarak tamimlanmaktadir (Omiirbek ve Durgunbdcii, 2018: 252). Muhasebe hatalari, genel olarak,
muhasebe ilkelerine ve kurallarina uyulmadiginda ortaya ¢ikan diizensizlikleri ifade etmektedir. Hata
kavramini hile kavramindan ayiran en belirgin dzellik kasit unsuru icerip icermedigidir. Ornek olarak
bir finansal tablo hazirlandiginda herhangi bir rakamin yanlis yazilmis olmasi kasit unsuru
icermiyorsa hata olarak kabul edilmektedir. Ancak ayn1 islemde rakamin yanlis yazilmasinda kasit
unsuru varsa ve yatirimeilar bu nedenle yaniltiliyorsa bu durum hile olarak adlandirilir (Catikkas ve
Calis, 2010: 147). Muhasebe alaninda yapilan hatalar genellikle insan faktoriin bagli olarak ¢alisanlar
tarafindan unutma, dalginlik, bilgisizlik ve thmalkarlik gibi nedenlerle muhasebe islem, kayit ve
hesaplarinda kasit olmadan yaptiklar1 gercege aykir1 olarak yapilmaktadir. Muhasebe hatalarinda
kasit unsuru yoktur. Muhasebede yapilan hatalar genellikle matematiksel hatalar, kayit ve nakil
hatalari, unutma ve tekrar kaydetme, muhasebe hatalar1 ve degerleme hatalar1 olarak
siniflandirilmaktadir (Kaval, 2008: 77; Demir, 2015: 18).

2.2. Hile Kavram

Hile kavrami, “Birini aldatmak, yaniltmak i¢in yapilan diizen, dolap, oyun, ayak oyunu, alavere
dalavere, desise, entrika, c¢ikar saglamak icin bir seye degersiz bir sey katma” olarak
tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2023). Muhasebede hile ise; isletmede ¢alisan birinin, gayri
ahlaki bir bigimde isletmenin varlik ve kaynaklarini bilerek ve isteyerek ele gecirmesi, kullanmasi ve
bunun sonunda da haksiz bir kazan¢ ve menfaat saglamasidir (Bozkurt, 2016: 132). Muhasebe
mesleginin ifasinda karsilasilan ve etik olmayan en 6nemli davranislarin basinda hile gelmektedir
(Oztiirk ve Hiiryurt, 2020: 55). Hilelerin tanimindan yola ¢ikarak hile eyleminin en belirgin 6zellikleri
su sekilde sayilabilir (Okutmus ve Uyar, 2014: 37; Aslanzade, 2017: 63). Hile eylemi bilerek ve
istenerek yapildig1 i¢in daima kasit unsuru vardir. Hileye bagvuran kisi kendine veya bir yakinina
cikar saglamaktadir. Her tiirlii hilede zarar goren isletmedir. Hile ana unsurlar itibari ile gizli yapilan
bir faaliyettir ve genellikle kurban aldatilmaktadir. Giiniimiizde muhasebe hilesi daha ¢ok
teknolojinin ilerlemesi sonucu yasanan teknik nedenlerden (Saban, 2006: 61) ve suiistimallerden
dolay1 yasanabilmektedir. Sertifikali Hile Denetcileri Dernegine (ACFE) gore suiistimaller ii¢
kategoride degerlendirilmektedir. Bunlar; varliklarin kotilye kullanimi, yolsuzluk ve mali tablo
suiistimalidir (AFCE, 2023).

2.2.1. Varhiklarin Kétiiye Kullanim

Varliklar iistiine alma, varliklari igletmenin amaglar1 disinda kullanarak kendine ¢ikar saglama,
varliklart ¢alma eylemi varliklarin kétiiye kullanilmast olarak tanimlanabilir (Singleton vd., 2006:
112). Zimmete para gecirme, gercege aykiri faturalama, isletmenin varliklarinin ¢alinmasi veya
kisisel amaglarla kullanilmasi, bordrolarda hile yapma varliklarin kotiiye kullanilmasina 6rnek olarak
verilebilir (Dogan ve Kayakiran, 2017: 170; Wells, 2008: 45).

2.2.2. Yolsuzluk

Yolsuzluk, calisanlarin gorevlerini ifa ederken isletme varliklarimi kendisi icin ya da
baskalarmin ¢ikarina kullanilmasidir. Bu tiir olaylar isletme kaynaklarini olumsuz etkileyerek
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isletmelerin zarar etmesine sebep olmakta, isletmeye olan giiveni sarsmakta hatta isletmeyi iflasa
stiriikleyebilmektedir (Ozeroglu, 2014: 185). Ahlaki olmayan davranislar ise usulsiizliik, riigvet ve

hirsizlik gibi eylemleri igeren ve yanlis olarak adlandirilan davranislardir (Dasgupta ve Kesharwani,
2010: 59).

2.2.3. Hileli Finansal Raporlama

Finansal tablolarin hazirlanmasi, sunulmasi ve gergege uygunlugunun saglanmasi igletme tist
yonetimin sorumlulugunda oldugundan, bilgi kullanicilarini aldatmak amaciyla bilerek yapilan
gercege aykirt beyanlara yonetim hilesi veya hileli finansal raporlama olarak adlandirilmaktadir.
Bazen igletme sahip veya yoneticileri, gérev ve sorumluluklarinin disina ¢ikarak, finansal tablolarda
onemli yanlisliklara neden olabilmektedir. Hileli finansal raporlamay1 bagimsiz denetgilerin ortaya
¢ikarmast zor oldugundan isletmeye ve topluma daha fazla zarar verdigi asikardir (Kaya ve Uzay,
2018: 721-723).

Hileli finansal raporlama, mali tablolarda yanlislik yapilmasi, tutarlarin olmasi gerekenden
farkli gosterilmesi, agiklamalara yer verilmemesi ya da eksik yer verilmesi, degerleme, siniflandirma
islemlerinin muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak yapilmamasi neticesinde finansal tablo
kullanicilarinin yaniltilmasi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (D6nmez ve Cavusoglu, 2015: 37). Hileli
finansal raporlamanin goriilmesinde, isletmelerin profesyonellesememesi ve kurumsal yonetim
politikalarinin yetersiz kalmasi gosterilebilir (Citak, 2009: 104).

3. Yontem )
3.1. Calismanin Amaci ve Onemi

Isletmelerin mali durumlar igin gerekli olan muhasebe sistemi olumlu pek ¢ok 6zelliginin yani
sira bircok hata ve hilenin yasanabildigi alanlarin basinda gelmektedir. Muhasebede yasanan bu hata
ve hileler muhasebe alanina olan giiveni azalttifi gibi meslek mensuplarinin da sayginlhigini ve
itibarin1 zedeleyebilmektedir. Bu durum muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebede yasanan
hangi islemleri hata ve hile olarak degerlendirdiklerinin bilinmesini 6nemli kilmaktadir. Dolayisiyla
bu ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin muhasebedeki hata ve hilelerine yonelik algi ve
diisiincelerinin  belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ c¢ergevesinde asagidaki sorulara cevap
aranmistir;

» Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerindeki muhasebe mensubu kisilerin muhasebedeki hata ve
hilelerle ilgili algilar1 hangi diizeydedir?

* Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerindeki muhasebe mensubu kisilerin cinsiyetlerine gore
muhasebedeki hata ve hilelerle ilgili algilar farklilik gostermekte midir?

» Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerindeki muhasebe mensubu kisilerin yaslara gore
muhasebedeki hata ve hilelerle ilgili algilar farklilik gostermekte midir?

+ Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerindeki muhasebe mensubu kisilerin egitim durumlarina
gore muhasebedeki hata ve hilelerle ilgili algilar farklilik géstermekte midir?

« Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerindeki muhasebe mensubu kisilerin mesleki deneyimlerine
gore muhasebedeki hata ve hilelerle ilgili algilar1 farklilik géstermekte midir?

* Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerindeki muhasebe mensubu kisilerin unvanlarina gore
muhasebedeki hata ve hilelerle ilgili algilar1 farklilik géstermekte midir?

3.2. Evren ve Orneklem

Bu c¢alismanin evreni Karabilik, Bartin ve Zonguldak illerindeki muhasebe meslek
mensuplaridir. Aragtirma Subat-Nisan 2023 tarihinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin yapildigi
tarihte Karabiik’te 124, Bartin’da 62 ve Zonguldak’ta 225 olmak iizere toplam 411 muhasebe meslek
mensubunun serbest olarak calistigi Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Yeminli Mali
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Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB, 2023) internet sayfasindan &grenilmistir. Evren hacminin
genis bir alana yayilmasi ve tam sayima ulagsmanin miimkiin olmamasindan dolay1r 6rneklemeye
basvurulmustur. Bu c¢ergcevede kolayda ornekleme teknigi ile muhasebe meslek mensuplarina
ulasilarak arastirmaya katilmalar1 saglanmistir. Orneklem alinacak en az kisi sayisini belirlemek igin
ise Krejcie ve Morgan’in (1970: 608) onermis olduklari 6rneklem tablosundan yararlanilmistir.
Tabloda incelenen konunun gorilme sikligi p=0,5’tir. Goriilmeme sikligi ise q=0,5 olarak
belirlenmigtir. T tablosunda 0.5 hata payinda ve %95 giliven araliginda dikkate alinmasi gereken
giiven degeri 1.96 olarak tespit edilmistir (Sekaran, 2003: 294). Bu degerler ¢ergevesinde 411 kisilik
evren i¢in ulasilmasi gereken kisi sayisinin en az 198 kisi oldugu belirlenmistir. Arastirma
kapsaminda toplam 225 anket dagitilmistir. Ancak geri doniis ve eksik doldurmalar nedeniyle 177
kisiden elde edilen veriler degerlendirmeye alimmistir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin demografik bilgilerine gore dagilimi Tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensubu Kisilerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Karabiik Bartin Zonguldak Toplam
n % n % n % n %

Cinsiyet

Kadin 14 19,2 12 28,6 9 14,5 42 23,7

Erkek 59 80,8 30 71,4 53 85,5 135 76,3
Yas

30 Yas ve Alt1 10 13,7 10 23,8 10 16,1 30 16,9

31-35 Yas 8 11,0 8 19,0 15 24,2 31 17,5

36-40 Yas 9 12,3 8 19,0 2 3,2 19 10,7

41-45 Yas 10 13,7 7 16,7 7 11,3 24 13,6

46 Yas ve Ustii 36 49,3 9 21,4 28 45,2 73 41,2
Egitim Durumu

Lise 8 11,0 8 19,0 3 4.8 19 10,7

Onlisans 10 13,7 10 23,8 7 11,3 27 15,3

Lisans 45 61,6 15 35,7 39 62,9 99 55,9

Lisanstistii 10 13,7 9 21,4 13 21,0 32 18,1
Mesleki Deneyim

5 Yil ve Alts 6 8,2 6 14,3 5 8,1 17 9,6

6-10 Yil 7 9,6 6 14,3 14 22,6 27 15,3

11-15 Yil 5 6,8 4 9,5 7 11,3 16 9,0

16-20 Yil 13 17,8 10 23,8 6 9,7 29 16,4

21 Y1l ve Ustii 42 57,5 16 38,1 30 48,4 88 49,7
Unvan

SMMM Stajyer 4 5,5 4 9,5 4 6,5 12 6,8

SM 10 13,7 9 21,4 8 12,9 27 15,3

SMMM 58 80,8 29 69,0 50 80,6 138 78,0

Toplam 73 41,2 42 23,7 62 35,0 177 100

Arastirmaya Karabiik’ten 73, Bartin’dan 42 ve Zonguldak’tan 62 kisi katilmistir. Muhasebe
meslek mensubu kisilerin genel dagilimlarina gore; 42’si kadin ve 135’1 erkektir. Katilimcilarin 30’u
30 yas ve altinda, 31’1 31-35 yaslarinda, 19’u 36-40 yaslarinda, 24’{i 41-45 yaslarinda, 73’1 ise 46
yas ve tizerindedir. Egitim durumu itibariyle muhasebe mensubu kisilerin 19°u lise, 27’si onlisans,
99’u lisans ve 32’si lisansiistii mezunudur. Arastirmaya katilanlarin biiyiik bir kismimin 16-20 yil
(n=29) ile 21 y1l ve iistii (n=88) yillik deneyime sahip olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin 12’si
stajyer, 27’si Serbest Muhasebeci (SM) ve 138’1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirdir (SMMM).
Katilimcilarin illere gore dagilimlar: Tablo 1°de detayl olarak goriilebilmektedir.

3.3. Veri Toplama Yontemi ve Analizi

Arastirmaya katilan muhasebe mensubu kisilerin hata ve hile ile ilgili algilarini tespit etmek
icin ¢evrimig¢i anket teknigi kullanilmistir. Anket ti¢ boliimden olugmaktadir. Birinci bdliimde
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katilimcilarin demografik zellikleri yer almaktadir. Ikinci bdliimde muhasebedeki hatalarla ilgili
yargilar; iiglincii boliimde ise hileler ile ilgili yargilar bulunmaktadir. Anketin ikinci ve {igiincli
boliimlerinde yer alan hata ve hilelerle ilgili yargilar Ozgelik ve arkadaslariin 2017 yilinda
gergeklestirmis olduklar1 ¢calismadan alinmistir. S6z konusu ¢alismada hatalarla ilgili 13 yargi ve
hilelerle ilgili olarak 21 yargi bulunmaktadir. Yazarlar toplam 34 madde icin giivenirlik katsayisi
0=0,914 olarak tespit etmislerdir. Arastirmada kullanilan yargilar 5°1i Likert (1=Kesinlikle
Katilmiyorum; 5=Kesinlikle Katiliyorum) seklinde tasarlanmistir.

Subat-Nisan 2023 tarihinde Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinde bulunan muhasebe
meslek mensuplari iizerinde yapilan ¢alismada elde edilen veriler SPSS 20 istatistik paket programi
ile analiz edilmistir. Oncelikle Slgegin orijinaline benzer yapisal dzellikte ve giivenirlikte olup
olmadigina bakilmistir. Yapisal gegerlilik icin Acgiklayict Faktdr Analizi, giivenirlik i¢in ise
Cronbach’s Alpha (a) katsayisina bakilmistir. Ancak AFA sonucunda yargilarin gruplandirilmasi ve
isimlendirilmesinde yasanan zorluk nedeniyle hata ve hile ilgili yargilar orijinal ¢alismada oldugu
gibi tek boyutlu olarak kabul edilmistir. Giivenirlik analizi sonucunda hatalarla ilgili 13 yargi i¢in
0=0,926, hilelerle ilgili 21 yargi i¢in 0=0,913 ve tiim yargilar i¢in 0=0,953 oraninda giivenirlik
katsayis1 bulunmustur. Analizlerin ikinci asamasini betimsel analizler olusturmaktadir. Ugiincii
asamaya gegmeden Once verilerin parametrik test kosullarini saglayip saglamadigina bakilmistir. Bu
cergevede basiklik-carpiklik degerlerinin -1,5 ve +1,5 arasinda olup olmadigi kontrol edilmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Verilerin parametrik test kosulunu sagladig1 dikkate alinarak muhasebe
meslek mensubu Kisilerin hata ve hilelerle ilgili algilarinin demografik 6zellikleri a¢isindan anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Indipendent Sample T testi ve One-Way ANOVA
testinden yararlanilmistir. Elde edilen sonuglar ¢aligmanin ilgili kistmlarinda degerlendirilerek cesitli
Oneriler gelistirilmistir.

4. Bulgular
Arastirmanin bu kisminda Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinde bulunan muhasebe meslek
mensuplari iizerinde gergeklestirilen alan ¢calismasinin sonuglar1 degerlendirilmektedir.

4.1. Betimsel Analizlere iliskin Bulgular

Arastirmanin bu kisminda, muhasebe meslek mensubu kisilerin hata ve hilelerle ilgili alg1 ve
diisiincelerinin ne yonde oldugunu tespit etmek i¢in hata ve hile ilgili yargilara verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda Tablo 2’de muhasebe mensubu kisilerin hatalarla
ilgili yargilara verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri gosterilmistir.

Tablo 2. Muhasebedeki Hatalarla Ilgili Betimsel Analiz Sonuglari

Hatalarla Ilgili Yargilar Karabiik Bartin Zonguldak
X ss X ss X ss

Mevzuattaki siirekli degisiklilerden 4,657 0,853 3,638 1,241 | 4,403 | 1,193
kaynaklanmaktadir.
Matematiksel hatalardan kaynaklanmaktadir. 4,547 0,928 | 3,851 1,503 | 4,350 | 1,077
Bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir 4,657 0,711 4,404 0,712 | 4,333 | 0,969
Miikelleflerden kaynaklanmaktadir 4,424 0,926 4,191 1,115 | 4,140 | 0,895
Personelin tecriibe yetersizliginden 4,479 0,835 3,808 1,096 | 3,912 | 1,184
kaynaklanmaktadir.
Unutma ve tekrar kayitlardan 4,575 0,911 4,042 1,122 | 4,228 | 0,845
kaynaklanmaktadir
Is yogunlugu ve dikkatsizlikten 4534 0,834 | 3,723 1,192 | 4,087 | 1,005
kaynaklanmaktadir.
Yasal diizenlemelerin giincel olarak takip 4520 0,728 | 4,127 0,849 | 4,263 | 0,896
edilmemesinden kaynaklanmaktadir
Hesaplarin kayit ve nakil esnasinda 4191 1,174 | 3,297 1,121 | 3,631 | 1,045
kaynaklanmaktadir
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Hesaplarin yanlis kaydedilmesinden 4,082 1,210 4,021 1,010 | 3,982 | 0,915
kaynaklanmaktadir

Bilangoda yapilan yanligliklardan 4,575 1,079 3,766 1,004 | 4,193 | 1,259
kaynaklanmaktadir.

Teknoloji yetersizliginden kaynaklanmaktadir 4,150 1,265 | 3,468 1,120 | 3,684 | 1,212
Ulkemizde denetimler muhasebe hata ve 4,301 1,162 3,468 1,299 | 3,842 | 1,424
hilelerini ortaya ¢ikartmak i¢in yeterlidir.

Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinde bulunan muhasebe meslek mensubu kisilere gore
muhasebedeki hatalar mevzuatlarinin siirekli degismesinden, matematiksel hatalardan, bilgi
eksikliginden, miikelleflerden, personelin tecriibesizliginden, unutma ve tekrar kaydetmeden, is
yogunlugu ve dikkatsizlikten, yasal diizenlemelerin giincel olarak takip edilmemesinden, hesaplarin
kayit ve nakil islemlerinden, hesaplarin yanlis kaydedilmesinden, bilangoda yapilan yanligliklardan,
teknoloji yetersizliginden kaynaklanabildigini diislindiikleri tespit edilmistir. Bununla birlikte
iilkemizde muhasebe hata ve hilelerini ortaya ¢ikartmakta denetimlerin yeterli olduguna inandiklar
belirlenmistir.

Tablo 3’te Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinde bulunan muhasebe mensubu kisilerin
hilelerle ilgili yargilara verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
gosterilmistir.

Tablo 3. Muhasebedeki Hilelerle ilgili Betimsel Analiz Sonuglart

Hilelerle Tlgili Yargilar Karabiik Bartin Zonguldak
X ss X ss X ss
Eletmelerin giinliik nakit tahsilatlari ile banka 4,712 0,696 | 3,872 | 1,134 | 4,175 | 1,182
raporlar1 arasinda biiyiik farkliliklar olmamalidir.
BA-BS formlari sahte fatura kullanim oranim 4,397 1,050 | 3,574 | 1,229 | 4,000 | 1,349

etkilemektedir.
Miikelleflerden bilango karini diigitk gosterilmesi 4,520 0,801 | 3,723 | 0,971 | 4,000 | 1,035
talepleri ile kargilagtim.
Hile, Belgesiz yapilan kayit dis1 islemlerdir. 4,575 0,970 | 3,787 | 1,020 | 4,228 | 1,134
Kasadaki nakitte normal olmayan artig ve azalislar 4,575 0,864 | 3,744 | 1,112 | 4,228 | 0,963
isletmelerin hile yapma riskini artirir.
Isletme bordrosuna personelin kayitli olmasina 4,575 0,848 | 3,702 | 1,040 | 3,982 | 1,109
ragmen, is yerinde ¢aligmayan kigilerle karsgilagtim.
Isletme calisanlarinin yolsuzluklarini gizlemek igin 3,671 1,118 | 3,766 | 0,813 | 3,350 | 0,834
yapilan iglemlerdir.

Miikelleflerin daha az vergi 6demeleri igin 4411 1,038 | 4,127 | 1,034 | 4,263 | 0,791
hesaplarda yapilan kasti hatalardir.
Miikelleflerden isletme bilango varliklarinin 4,520 1,068 | 4,148 | 1,233 | 4,438 | 1,035

oldugundan daha yiiksek gosterilmesi yoniinde
isteklerle karsilagtim.

Bilgisayar ortaminda, miikelleflerin istekleri 4,054 1,212 | 3,914 | 1,059 | 4,263 | 0,991
dogrultusunda zamanindan dnce veya sonra yapilan
kasti kayitlardir.

1§1etmelerin kamuoyunda imajin1 giiglendirmek i¢in | 4,178 1,032 | 3,787 | 0,998 | 4,000 | 0,866
bilangoda yapilan degisiklerdir.
Personelin yiiksek tutardaki harcama faturalarinin 3,890 0,965 | 3,638 | 0,919 | 3,859 | 0,766
nakit olarak 6dendi gosterilmesi giiclii bir hile

isaretidir.

Saticilardan gelen fatura numaralarinin ardisik 4,082 1,210 | 3,936 | 1,258 | 4,228 | 0,945
olmasi naylon fatura ihtimalini artirir.

Tahsilat1 yapilamayan satiglarin ve siipheli 4,424 0,998 | 3,829 | 1,273 | 4,333 | 0,969

alacaklarin artmasi caliganlar tarafindan yapilan bir
hile belirtecidir.

Ayni firmadan siklikla, yiiksek diizeylerde mal ve 4,342 1,003 | 4,021 | 0,966 | 4,210 | 0,860
hizmet alimi igletmelerin hile riskini artirir.




Bat1 Karadeniz {llerindeki (Karabiik, Bartin ve Zonguldak) Muhasebe Meslek Mensuplarmin Muhasebe Hata ve Hilelerine Yonelik
Algilart Uzerine Bir Arastirma

Ayni gorevde c¢alisan kisilerin, benzer kalemlerde 4,301 1,036 | 3,957 | 0,954 | 4,175 | 0,804
yaptiklar1 harcamalarin farkli olmasi personelin hile
yaptiginin gostergesidir.

Birden fazla fatura bilgisi kullanan firmalar 4,013 | 1,195 3,425 | 1,263 | 4,035 | 1,034
giiniimiizde faaliyet gostermektedir.
Bagimsiz denetimle ilgili diizenlemeler, hilelerinen | 4,260 | 1,093 | 3,766 | 0,982 | 4,140 | 0,989
aza indirilebilmesi i¢in yeterlidir.
Gider raporlarinda siirekli olarak faturalarin 3,739 | 1,364 | 3,383 | 1,207 | 4,193 | 0,971
orijinallerinin yerine fotokopisini konulmasi
caligsanlardan kaynakli hile riskini artirir.
Belirli bir saticidan gelen faturalari siirekli olarak 4,095 | 1,192 | 3,659 | 1,371 | 4,315 | 0,928
ayni ¢alisanin onaylamasi personelin hile yapma
riskini artirir.

Kullanilan ¢ek numaralarinin birbirini takip 4,178 1,217 | 3,531 | 1,380 | 4,157 | 0,959
etmemesi ¢eklerin sahte oldugunu gostermektedir.

Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinde bulunan muhasebe meslek mensuplar igletmelerin
giinliik yaptig1 nakit tahsilatlari ile banka raporlar1 arasinda biiyiik farkliliklarin olmamasi gerektigini
diistinmektedir. BA-BS formlarinin sahte fatura kullanim oranini etkiledigine inanmaktadirlar.
Hilenin; belgesiz yapilan kayit disi islemler, isletme galisanlarinin yolsuzluklarini gizlemek igin
yaptiklar islemler ve miikelleflerin daha az vergi 6demeleri icin hesaplarda yapilan kasti hatalar
oldugunun farkindadirlar. Katilimeilara gore hileler; bilgisayar ortaminda yapilmakta, miikelleflerin
istekleri dogrultusunda zamanindan Once veya zamanindan sonra yapilan kasti kayitlardir.
Isletmelerin kamuoyundaki imajin1 giiclendirmek icin bilangoda yapilan degisiklerdir. Personelin
yiikksek tutardaki harcama faturalarini nakit olarak 6dendi gdstermesi giiclii bir hile isaretidir.
Miikelleflerin bilango karimi diisiik gosterme talepleri, isletmenin bilanco varliklarinit oldugundan
daha yiiksek gosterilmesi yoniindeki istekleri ile personellerden isletme bordrosuna kayitli olmalarina
ragmen, is yerinde calismayan kisilerle karsilastiklarini belirtmislerdir. Kasadaki nakitte normal
olmayan artis ve azaliglarin isletmelerin hile yapma riskini artirdigini, saticilardan gelen fatura
numaralarinin ardigik olmasi naylon fatura ihtimalini artirir. Tahsilati yapilamayan satislarin ve
stipheli alacaklarin artmasi ¢alisanlar tarafindan yapilan bir hile belirtecidir. Ayni firmadan sik sik,
yiiksek diizeyde mal ve hizmet alimi isletmelerin hile riskini artirir. Ayni gorevde calisan
personellerin, benzer islemlerde yaptiklari harcamalarin farkli olmasi personelin hile yaptiginin bir
gostergesidir. Giiniimiizde bazi firmalar birden fazla fatura bilgisi kullanmaktadir. Bagimsiz
denetimle ilgili yapilan diizenlemeler, hilelerin en aza indirilebilmesi i¢in yeterli diizeydedir. Gider
raporlarinda faturalarin orijinallerinin yerine siirekli fotokopisinin konulmasi ¢alisanlardan kaynakli
hile riskini artirir. Ayni saticidan gelen faturalarin siirekli olarak ayni ¢alis tarafindan onaylanmasi
personelin hile yapma riskini artirir. Ayrica birbirini takip etmeyen ¢ek numaralarinin kullanilmasi
birer hile olarak degerlendirdikleri tespit edilmistir.

Hata ve hile ilgili yargilara verilen cevaplarin genel ortalamalar1 Tablo 4’te verilmis olup s6z
konusu tabloda hem iller hem de genel popiilasyon agisindan muhasebe meslek mensuplarinin algi
ve diisiincelerini tespit etmeye yonelik aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri gdsterilmistir.

Tablo 4. Muhasebedeki Hata ve Hilelerle ilgili Betimsel Analiz Sonuglart

il Degiskenler N Min. | Max. X ss
Karabiik Hata 73 1,92 5,00 4,438 0,749
Hile 73 2,29 5,00 4,262 0,623
Bartin Hata 42 2,31 5,00 3,831 0,685
Hile 42 2,62 4,76 3,776 0,577
Zonguldak Hata 62 2,15 5,00 4,081 0,809
Hile 62 2,62 4,90 4,122 0,657
Genel Popiilasyon Hata 177 1,92 5,00 4,162 0,789
Hile 177 2,29 5,00 4,088 0,650
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Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinde bulunan muhasebe meslek mensubu kisilerin
muhasebedeki hata ve hilelerle ilgili diistincelerinin genel olarak birbirine yakin oldugu tespit
edilmistir.

4.2. Farklihk Analizlerine iliskin Bulgular

Arastirmanin bu kisminda, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede yasanan hata ve
hilelerle ilgili alg1 ve diisiincelerinin demografik 6zellikleri agisindan karsilastirilmistir. Bu ¢ergevede
katilimcilarin cinsiyetine gore muhasebedeki hata ve hilelerle ilgili alg1 ve diislinceleri arasindaki
farki tespit etmek i¢in yapilan Indipendent Sample T testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Muhasebedeki Hata ve Hilelere iliskin Alg1 ve Diisiincenin Cinsiyet A¢isindan

Karsilastirilmasi
il Degiskenler Cinsiyet N X SS p
Karabiik Hata 1. Kadin 14 | 3,208 | 0,740 | -11,415 | 0,000"
2. Erkek 59 | 4,730 | 0,350
Hile 1. Kadin 14 | 3,309 | 0,573 | -9,550 | 0,000"
2. Erkek 59 | 4,489 | 0,370
Bartin Hata 1. Kadin 12 | 3,138 | 0,458 | -6,560 | 0,000"
2. Erkek 30 | 4,156 | 0,511
Hile 1. Kadin 12 | 3,244 | 0,382 | -5,549 | 0,000"
2. Erkek 30 | 4,025 | 0,476
Zonguldak Hata 1. Kadin 93,177 | 0,531 | -5,745 | 0,000
2. Erkek 53 | 4,347 | 0,673
Hile 1. Kadin 9| 3,381 | 0,442 | -5,844 | 0,000
2. Erkek 53 | 4,342 | 0,540
*p<0,05

Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinde bulunan erkek muhasebe mensuplarinin, kadin
muhasebe mensuplarindan daha fazla muhasebedeki hata ve hilelere iliskin yargilara katildiklar
tespit edilmistir [p<0,05].

Katilimeilarin yaglarina goére muhasebedeki hata ve hilelerle ilgili alg1 ve diislinceleri
arasindaki farki tespit etmek i¢in yapilan One-Way ANOVA testi sonuglar1 Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6. Muhasebedeki Hata ve Hilelere Iliskin Alg1 ve Diisiincenin Yas Acisindan

Karsilagtirilmasi
il Degiskenler Yas N X SS F p Tukey
Hata 1. 30 Yas ve Alt1 10| 4,446 | 0,779 | 0,637 0,638 -
2. 31-35 Yas 8| 4548 | 0,391
3. 36-40 Yas 9| 4,068 | 0,685
v 4.41-45 Yas 10| 4,461 | 0,529
2 5. 46 Yas ve Ustii 36 | 4,497 | 0,864
s Hile 1. 30 Yas ve Alt1 10| 3,900 | 0,723 | 1,688 0,163 -
M 2.31-35 Yas 8| 4201 0619
3. 36-40 Yas 9| 4,068 | 0,610
4.41-45 Yas 10 | 4,223 | 0,423
5. 46 Yas ve Ustii 36| 4,416 | 0,620
Hata 1. 30 Yas ve Alt1 10| 3,475| 0,658 | 4,172 0,006" 2>1
2.31-35 Yas 8| 4,333 | 0,628 2>4
3. 36-40 Yas 8| 3557 | 0,511
. 4. 41-45 Yas 7] 3620 | 0576
5 5. 46 Yas ve Ustii 9| 3,974 | 0,512
M Hile 1. 30 Yas ve Alt1 10| 3,450 | 0,528 | 2,748 0,041" 2>1
2. 31-35 Yas 8| 4,107 | 0,653
3. 36-40 Yas 8| 3,690 | 0,467
4. 41-45 Yas 7| 3,656 | 0,391




Bat1 Karadeniz {llerindeki (Karabiik, Bartin ve Zonguldak) Muhasebe Meslek Mensuplarmin Muhasebe Hata ve Hilelerine Yonelik
Algilart Uzerine Bir Arastirma

5. 46 Yas ve Ustii 9| 3,984 0,602
Hata 1. 30 Yas ve Altx 10 | 3,827 | 0,876 | 11,377 | 0,000 | 2>4,5
2.31-35 Yas 15 | 4,598 | 0,435 3>4,5
3. 36-40 Yas 2| 4241 0,735
x 4.41-45 Yas 7| 3470 | 0,709
= 5. 46 Yas ve Ustii 28 | 3,038 | 0,490
g Hile 1. 30 Yas ve Alt1 10 | 3,877 | 0,687 | 10,033 | 0,000 | 2>4,5
N 2.31-35 Yag 15 | 4,479 | 0,392 3>5
3. 36-40 Yas 2| 4,258 | 0,580
4. 41-45 Yas 7| 3,777 | 0,690
5. 46 Yas ve Ustii 28 | 3,174 | 0,323
*p<0,05

Karabiik’te bulunan muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hilelerle ilgili alg1 diislinceleri
yaslarina gore anlamhi farklilik gostermemistir. Bartin’da bulunan 31-35 yaslarindaki muhasebe
mensubu kisilerin, 30 yas ve alt1 ile 41-45 yaslarindaki kisilere gore hatalarin kaynaklandigi nedenlere
daha fazla katildiklar1 belirlenmistir. Bununla birlikte hilelerle ilgili yargilara 31-35 yaslarindaki
kisilerin, 30 yas ve altindaki kisilere gore daha fazla katildiklar1 ortaya ¢ikmistir. Zonguldak’ta
bulunan 31-35 yas ile 36-40 yasindaki kisilerin 41 ve lizeri yastaki kisilerden daha fazla hata ile ilgili
yargilara katildiklart ortaya ¢ikmistir. Muhasebedeki hilelerle ilgili yargilara ise 31-35 yasindaki
kisilerin, 41-45 yas ile 46 yas ve lizerindeki kisilerden, 36-40 yasindaki kisilerin ise 46 yas ve
tizerindeki kisilerden daha fazla katildiklar1 belirlenmistir.

Katilimcilarin  egitim durumlarina gére muhasebedeki hata ve hilelerle ilgili algi ve

diisiinceleri arasindaki farki tespit etmek icin yapilan One-Way ANOVA testi sonuglar1 Tablo 7°de
belirtilmistir.

Tablo 7. Muhasebedeki Hata ve Hilelere Iliskin Algi ve Diisiincenin Egitim Durumu
Ac¢isindan Karsilastirilmasi

il | Degiskenler Egitim Durumu N X SS F p Tukey
Hata 1. Lise 8| 4471 | 1,049 | 23,234 | 0,000 | 1>2
2. Onlisans 10 | 3,330 | 0,595 3>2,4
M 3. Lisans 45| 4,789 | 0,313
2 4. Lisansiistii 10 | 3,938 | 0,737
5 Hile 1. Lise 8| 3928| 0,631 20,029 | 0,000 | 3>1
2. Onlisans 10 | 3,438 0,519 3>2
3. Lisans 45 | 4,574 0,300 3>4
4. Lisansisti 10 | 3,952 0,800
Hata 1. Lise 8| 3653| 0534 5611 | 0,002° | 3>2
2. Onlisans 10 | 3,384 0,374 3>4
3. Lisans 15 | 4277 | 0,662
E 4. Lisansistii 9| 3598 0612
3 Hile 1. Lise 8| 3714| 0,362 | 8548 | 0,000 | 3>2
2. Onlisans 10 | 3,217 | 0,289 3>4
3. Lisans 15 | 4,182 | 0,406
4. Lisansisti 9 3,600 0,589
Hata 1. Lise 3| 3954 | 0,651 | 22,831 | 0,000 | 3>2
2. Onlisans 7| 3,175 0,515 4>2
< 3. Lisans 39 | 4,509 0,652
=2 4. Lisansiistii 13 | 4,008 | 0,588
g’ Hile 1. Lise 3| 3,854 0,876 | 27,278 | 0,000" 3>2
N 2. Onlisans 7| 3,333 0,464 4>2
3. Lisans 39 | 4461 | 0,440
4. Lisansisti 13| 4,210 0,540
*p<0,05
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Karabiik’te bulunan lise mezunu muhasebe mensuplarinin, 6nlisans mezunlarindan; lisans
mezunlarinin da 6nlisans ve lisansiistii mezunlarindan daha fazla hatalarin kaynaklandig1 nedenlere
katildiklar1 belirlenmistir. Buna karsin lisans mezunlarinin diger muhasebe mensuplarindan daha
fazla hile ile ilgili yargilara katildiklar1 belirlenmistir. Bartin ilinde bulunan lisans mezunu muhasebe
meslek mensuplarinin, 6nlisans ve lisansiistii mezunlarindan daha fazla hata ve hile ile ilgili yargilara
katildiklar1 goriilmektedir. Zonguldak ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarindan lisans ve
lisansiistii. mezunlarimin da Onlisans mezunlarindan daha fazla muhasebedeki hata ve hilelerin
kaynaklandig1 nedenlere katildiklar1 tespit edilmistir.

Katilimeilarin mesleki deneyimlerine gére muhasebedeki hata ve hilelerle ilgili alg1 ve
diisiinceleri arasindaki farki tespit etmek i¢in yapilan One-Way ANOVA testi sonuglar1 Tablo 8’de
belirtilmistir.

Tablo 8. Muhasebedeki Hata ve Hilelere iliskin Alg1 ve Diisiincenin Mesleki Tecriibe
Agisindan Karsilastirilmasi

il Degiskenler Tecriibe N X SS F p Tukey
Hata 1.5 Yil ve Al 6| 4307 | 0991 | 0,761 | 0,554 -
2.6-10 Y1l 7 | 4,428 | 0,502
3.11-15 Y1l 5| 4,692 | 0,249
M 4. 16-20 Y1l 13 | 4,153 | 0,593
= 5.21 Yil ve Ustii 42 | 4,516 | 0,823
5 Hile 1.5 Yil ve Alta 6| 3,690 | 0853] 2370 | 0,061 -
M 2.6-10 Y1l 713952 | 0,675
3.11-15 Yil 5| 4,285 | 0,340
4.16-20 Y1l 13 | 4,245 | 0,451
5.21 Yil ve Ustii 42 | 4,399 | 0,610
Hata 1.5 Yil ve Al 6| 3,307 | 0541 | 2,372 | 0,068 -
2.6-10 Y1l 6 | 4,060 | 0,838
3.11-15 Y1l 4] 4120 0523
4. 16-20 Y1l 10 | 4,000 | 0,470
g 5.21 Yil ve Ustii 16 | 3,579 | 0,582
& Hile 1.5 Yil ve Alta 6| 3,309 | 0,427 | 2,402 | 0,065 -
2.6-10 Yil 6 | 3,918 | 0,684
3.11-15 Yil 4| 3,966 | 0,673
4.16-20 Y1l 10 | 4,054 | 0,339
5.21 Yil ve Ustii 16 | 3,586 | 0,413
Hata 1.5 Yil ve Al 5] 4192|1033 ] 1,443 | 0,233 -
2.6-10 Y1l 14 | 4,346 | 0,863
3.11-15 Y1l 7 | 4,125 | 0,946
x 4. 16-20 Y1l 6 | 4,224 | 0,555
= 5.21 Yil ve Ustii 30 | 3,627 | 0,993
g’ Hile 1.5 Yil ve Alt1 5| 4,142 | 0,740 | 2,176 | 0,085 -
N 2.6-10 Y1l 14 | 4,246 | 0,899
3.11-15 Yil 7| 4,039 | 0,660
4.16-20 Y1l 6 | 4,339 | 0,504
5.21 Yil ve Ustii 30 | 3,717 | 0,686
*p<0,05

Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinden arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebedeki hata ve hilelerin kaynaklandigi nedenlere katilma diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamastir [p>0,05].

Katilimeilarin unvanlarina gére muhasebedeki hata ve hilelerle ilgili alg1 ve diislinceleri
arasindaki farki tespit etmek i¢in yapilan One-Way ANOVA testi sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.
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Bat1 Karadeniz {llerindeki (Karabiik, Bartin ve Zonguldak) Muhasebe Meslek Mensuplarmin Muhasebe Hata ve Hilelerine Yonelik
Algilart Uzerine Bir Arastirma

Tablo 9. Muhasebedeki Hata ve Hilelere iliskin Alg1 ve Diisiincenin Mesleki Tecriibe
Acisindan Karsilastirilmasi

il Degiskenler Unvan N X SS F p Tukey
Hata 1. SMMM Stajyer 4 (3,403 | 0,587 | 11,906 | 0,000" | 3>1
= 2. SM 10 | 4,062 | 0,852 3>2
2 3. SMMM 59 | 4,689 | 0,557
- Hile 1. SMMM Stajyer 430230617 | 22,879 | 0,000° | 2>1
~ 2.SM 10 | 3,945 | 0,623 3>1,2
3. SMMM 59 | 4,505 | 0,412
Hata 1. SMMM Stajyer 513,200 | 0,529 | 4,266 0,000" 3>1
2.SM 9 | 3,783 | 0,529
g 3. SMMM 28 | 4,153 | 0,851
3 Hile 1. SMMM Stajyer 53,142 | 0,464 | 4,396 | 0,018 | 2>1
2.SM 9 | 3,790 | 0,455 3>1
3. SMMM 28 | 3,972 | 0,697
Hata 1. SMMM Stajyer 424350044 | 18,128 | 0,000° | 2>1
x 2. SM 8 | 3,834 | 0,657 3>1,2
2 3. SMMM 50 | 4,510 | 0,640
g’ Hile 1. SMMM Stajyer 43142 0,125 | 10,653 | 0,000" | 3>1,2
N 2.SM 8 | 3,911 | 0,580
3. SMMM 50 | 4,442 | 0,573
*p<0,05

Karabiik ilinde bulunana serbest muhasebeci mali miisavirlerin, stajyerler ve serbest
muhasebecilerden daha fazla muhasebedeki hatalarin nedenlerine katildiklart goriilmektedir. Hile
konusunda serbest muhasebecilerin stajyerlerden; serbest muhasebeci mali miisavirlerin de hem
stajyer hem de serbest muhasebecilerden daha fazla hilelerin kaynaklandigi nedenlere olumlu yonde
katildiklar1 belirlenmistir. Bartin ilinde bulunan serbest muhasebeci mali miisavirler stajyerlerden
daha fazla muhasebedeki hatalarin nedenlerine katildig1 belirlenirken; serbest muhasebeci ve serbest
muhasebeci mali miisavirlerin stajyerlerden daha fazla hilelerle ilgili yargilara katildiklar tespit
edilmistir. Zonguldak ili agisindan bakildiginda; serbest muhasebecilerin stajyerlerden; serbest
muhasebeci mali miisavirlerin de hem stajyer hem de serbest muhasebecilerden daha fazla hatalarin
nedenlerine katilim gosterdikleri belirlenmistir. Bununla birlikte serbest muhasebeci mali
misavirlerin hem stajyer hem de serbest muhasebecilerden daha fazla hilelerin kaynaklandigi
nedenlere katildiklar1 ortaya ¢ikmustir.

5. Sonug¢

Calisma kapsaminda, muhasebedeki hata ve hilelerin nedenleri konusunda Karabiik, Bartin
ve Zonguldak illerinde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin algi ve diistinceleri arastirilmistir.
Aragtirmaya Karabiik’ten 73, Bartin’dan 42 ve Zonguldak’tan 62 olmak {izere toplam 177 muhasebe
meslek mensubu katilmistir. Calismada Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinde bulunan muhasebe
meslek mensubu kisilerin muhasebedeki hata ve hilelerin hangi islemlerden kaynaklandigina iliskin
diisiinceleri genel olarak birbirine yakin ¢ikmustir.

Arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede yasanan hata ve hilelerle ilgili alg1
ve diistinceleri demografik 6zellikleri agisindan karsilagtirllmistir. Bu ¢ercevede Karabiik, Bartin ve
Zonguldak illerinde bulunan erkek muhasebe mensuplarinin, kadin muhasebe mensuplarindan daha
fazla muhasebedeki hata ve hilelere iliskin yargilara katildiklar1 tespit edilmistir. Analizler
asamasinda; kadinlarin muhasebedeki hatalarin matematiksel hatalardan, hesaplarin kayit ve nakil
edilmesinden, bilangoda yapilan yanliglhiklardan ve teknoloji yetersizliginden kaynaklandigina
yonelik yargilara erkeklerden daha diisiik diizeyde katilim gosterdiklerinden ve {ilkemizdeki
muhasebe hata ve hilelerin ortaya c¢ikartilmasinda yapilan denetimlerin daha yetersiz oldugunu
diistinmelerinden dolay1 kadin ve erkekler arasinda anlamli bir farkliligin ¢ikmis oldugu
distiniilmektedir.
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Karabiik’te bulunan muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hilelerle ilgili alg1 diistinceleri
yaslarina gore anlamli farklilik gostermemistir. Bartin’da bulunan 31-35 yaslarindaki muhasebe
mensubu kisilerin, 30 yas ve alt1 ile 41-45 yaslarindaki kisilere gore hatalarin kaynaklandigi nedenlere
daha fazla katildiklar1 belirlenmistir. Bununla birlikte hilelerle ilgili yargilara 31-35 yaslarindaki
kisilerin, 30 yas ve altindaki kisilere gore daha fazla katildiklar1 ortaya ¢ikmistir. Zonguldak’ta
bulunan 31-35 yas ile 36-40 yasindaki kisilerin 41 ve tizeri yastaki kisilerden daha fazla hata ile ilgili
yargilara katildiklar1 ortaya ¢ikmistir. Muhasebedeki hilelerle ilgili yargilara ise 31-35 yasindaki
kisilerin, 41-45 yas ile 46 yas ve lzerindeki kisilerden, 36-40 yasindaki kisilerin ise 46 yas ve
tizerindeki kisilerden daha fazla katildiklar1 belirlenmistir. 31-35 yaslarindaki kisiler serbest
muhasebecilik faaliyetlerine nispeten yeni bagladiklarindan, miikellef sayis1 az oldugundan ve
calisma hayatina yeni baslayan daha idealist kisilikler olduklarindan dolayr muhasebedeki hata ve
hilelere neden olan islemlere kars1 daha duyarli olduklar1 sdylenebilir.

Karabiik’te bulunan lise mezunu muhasebe mensuplarinin, 6nlisans mezunlarindan; lisans
mezunlarinin da 6nlisans ve lisansiistii mezunlarindan daha fazla hatalarin kaynaklandig1 nedenlere
katildiklar1 belirlenmistir. Buna karsin lisans mezunlarinin diger muhasebe mensuplarindan daha
fazla hile ile ilgili yargilara katildiklar1 belirlenmistir. Bartin ilinde bulunan lisans mezunu muhasebe
meslek mensuplarinin, dnlisans ve lisansiistii mezunlarindan daha fazla hata ve hile ile ilgili yargilara
katildiklar1 goriilmektedir. Zonguldak ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarindan lisans ve
lisansiisti mezunlarinin da 6n lisans mezunlarindan daha fazla muhasebedeki hata ve hilelerin
kaynaklandig1 nedenlere katildiklar1 tespit edilmistir. Calismada lise ve 6n lisans mezunlarinin genel
olarak serbest muhasebeci olduklar1 ve sektdrde daha deneyimli olduklari belirlenmistir. Dolayisiyla
sektorli ve muhasebedeki hata ve hilelere neden olan etkenleri daha iyi bildiklerinden dolay1 diger
mezuniyet grubundaki kisilere gore daha fazla katilim gosterdikleri diisiiniilmektedir.

Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerinden arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
tecriibelerine gore muhasebedeki hata ve hilelerin kaynaklandigi nedenlere katilma diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamistir. Karabiik ilinde bulunan serbest muhasebeci mali miisavirlerin,
stajyerler ve serbest muhasebecilerden daha fazla muhasebedeki hatalarin nedenlerine katildiklari
goriilmektedir. Hile konusunda serbest muhasebecilerin stajyerlerden; serbest muhasebeci mali
miisavirlerin de hem stajyer hem de serbest muhasebecilerden daha fazla hilelerin kaynaklandigi
nedenlere olumlu yonde katildiklar1 belirlenmistir. Bartin ilinde bulunan serbest muhasebeci mali
miisavirler stajyerlerden daha fazla muhasebedeki hatalarin nedenlerine katildigi belirlenirken;
serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin stajyerlerden daha fazla hilelerle ilgili
yargilara katildiklar tespit edilmistir. Zonguldak ili a¢isindan bakildiginda; serbest muhasebecilerin
stajyerlerden, serbest muhasebeci mali miisavirlerin de hem stajyer hem de serbest muhasebecilerden
daha fazla hatalarin nedenlerine katilim gosterdikleri belirlenmistir. Bununla birlikte serbest
muhasebeci mali miisavirlerin hem stajyer hem de serbest muhasebecilerden daha fazla hilelerin
kaynaklandig1 nedenlere katildiklari ortaya ¢ikmistir.

Bu calismada muhasebedeki hata ve hilelere neden olan islemlerin neler olduklar ile ilgili
olarak muhasebe meslek mensuplarinin algi ve diisiinceleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu ¢ercevede
calismaya sadece Karabiik, Bartin ve Zonguldak illerindeki muhasebe meslek mensuplar1 dahil
edilmistir. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda iller bazinda hata ve hilelere neden olan islem ve
faaliyetlerin neler oldugunun karsilastirmali olarak ortaya konulmasi 6nerilmektedir.
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