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Ozet

Mesleklerin cinsiyetlere gore tasnif edilmesi, tarihten giiniimiize sosyal
yasamin temel bir sorunu olarak dikkat ¢ekmistir. Anaokulu Ogretmenligi de
ozellikle tilkemizde bayanlara 6zgii bir iskolu olarak algilanmaktadir. Toplum
tarafindan daha ziyade ‘bayan meslegi’ olarak degerlendirilen bu iskolu, birgok
alanda oldugu gibi erkekler tarafindan da son zamanlarda tercih edilmeye
baslanmistir. Ancak erkeklerin s6z konusu bu meslegi segerken ve icra ederken
‘cinsiyet ayrimciligl’ sorunuyla karsilagtiklari bilinmektedir. Sorunun diger bir
boyutu ise muhataplarin  Ozellikle iletisimsel ortamlarda  ayrimcilikla
karsilagmalaridir.

Bu arastirmanin amaci; meslegi icra eden 6gretmenlerin ve velilerin bu
meslege iliskin kanaatlerini belirlemek ve sorunun nedenlerini ortaya koyarak
anlamaya caligmaktir. Arastirmada, anaokulu 6gretmenliginin kadinlara 6zgii bir
meslek olarak algilandigi ve velilerin erkek anaokulu 6gretmenlerine ¢ocuklarini
emanet ederken c¢ekinceli davrandiklari temel hipotezlerinden hareket edilmistir.
Survey yontemine dayal: yiiriitiilen arastirma; bir anket uygulamasiyla desteklenmis

ve varsayimlar test edilmeye ¢aligilmistir. Aragtirma sonucunda; 6zellikle iletigimsel
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ortamlar agisindan ortaya konulan hipotezleri destekler mahiyette dnemli verilere
ulasilmugtir.
Anahtar Kelimeler: Erkek Anaokulu Ogretmenligi, Cinsiyet Ayrimciligi,

Mesleki Cinsiyet Ayrimetligi.

The Parent’s Perspective Towards The Male Kindergarten Teachers
(A Case Study In Elaz1g)
Abstract

It has always been a concern for social life that the occupations are
appreciated according to gender. Being a nursery school teacher has always been
attributed to women in our country. This line of work, which is more often regarded
as “a women's profession” by the society, has recently begun to be preferred by men
as well as many other areas. However, it is known that men face the problem of 'sex
discrimination' when choosing and practicing this profession. Another dimension of
the problem is that the respondents face discrimination especially in the
communicative environment.

The purpose of this research is to determine the beliefs of the teachers who
perform this profession and the parents and try to understand the causes of the
problem. In the research, it is based on the basic hypotheses that, kindergarten
teaching profession is perceived as a profession unique to women and the parents
are hesitant in entrusting their children to male kindergarten teachers. Survey-based
research; was supported by a questionnaire and the assumptions were tried to be
tested. As a result of the research; it has been reached significant data especially
about the hypotheses put forward in support of the communicative environment.

Key Words: Male Kindergarten Teaching, Sex Discrimination,

Occupational Sex Discrimination.
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1. GIRIS

Egitimde cinsiyet ayrimciligi egitim-0gretimin her asamasinda
kargilagilan ¢ok yonlii bir problem olmakta ve flkelerin kalkinma
problemlerine yansiyan sonuglar dogurmaktadir (Gonel , Kaplan , Uger, &
Orhan, 2012, s. 113). Ancak yeni Diinya diizeniyle birlikte insanlarin meslek
tercihleri ve buna bagl olarak meslekler arasindaki cinsiyet ayrimciliginin
giin gectikce azaldigini sdylemek miimkiindiir. Mesleklerin cinsiyetlere gore
neden ve nasil tasnif edildigini anlamak kuskusuz cinsiyet ayrimciliginin
kavranmasi ve farkinda olunmasi agilarindan da 6nem arz etmektedir.

Tarihsel olarak bakildiginda; insanlarin toplu olarak yasanmaya
baslamasindan itibaren toplumsal ve sosyal yasamin bir geregi olarak
cinsiyetler arasi is boliimiiniin ortaya ¢iktig1 goriiliir. Diger taraftan kadin ve
erkek bedenlerinin farkli biyolojik yapilarinin ve fiziksel 6zelliklerinin bir
sonucu olarak ‘annelik’ konumu ve cocuklar ile olan duygusal bagi gibi
nedenler kadinlarin belli dénemlerde is hayatinda bulunmalarina engel
olusturabilmektedir. Ancak asli gérev olarak addedilen ev islerinin yani sira
ucuz is gilicline dayali ihtiyacin artmasiyla birlikte kadinlarin calisma
hayatina girmeye basladiklar1 goriiliir. Zira Sanayi Devriminden itibaren
kadin isgiicii hep ucuz emek olarak gériilmiistiir (Onder, 2013, s. 35).

Kadin-erkek arasindaki fiziksel farkliliklar ve o6zellikle kadinlarin
0zel durumlar1 nedeniyle hangi isin hangi cinsiyet tarafindan icra
edilebilecegi konusunda da kuskusuz belirleyici olmaktadir. Ancak 6rnegin
“sadece Tiirkiye'de degil pek c¢ok gelismekte olan iilkede diisiik gelir
diizeyine sahip ailelerde, okutulmasi gerekiyorsa oncelik erkek ¢ocuklara
verilmektedir’ (Génel , Kaplan , Uger, & Orhan, 2012, s. 119). Bu durum
siiphesiz kadinlarin ayrimciliga ugramasinin éniinii agmakla birlikte zamanla

daralan isgiicli piyasasinin bir sonucu olarak erkeklerin farkli alanlara, diger
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bir anlatimla kadinlarla 6zdeslesen mesleklere yonelmelerinin de oniinii
acmustir denilebilir.

Modern yasamda kadinlarin; 6gretmenlik ve hemsirelik gibi bazi
meslekleri  Ozellikle tercih ettikleri gozlemlenmektedir. Gonel ve
arkadaglarimin (2012, s. 116) tespitlerine gore; genel olarak cinsiyet
ayrimciligr literatiiriinde, fen-edebiyat ve egitim dallari toplumda ‘kiz
meslekleri’ olarak bilinen meslekler arasinda yer alan bulgulari dogrular
nitelikteki istatistiklere sahiptir. Ancak bireyin meslek se¢iminde, meslege
yonelmesinde ¢ok yonlii bir siirecten bahsetmek miimkiindiir (Kuzgun,
1987). Bireyler meslekleri yolu ile bir anlamda kendilerini
gergeklestirmektedirler. Kisinin  sectigi  mesleginin, kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun olmasi, onun Kkisilik gelisimini destekleyecegi gibi
toplumsal uyumunun da saglikli gerceklesmesini saglayacaktir (Kiziltas,
Halmatov, & Sarigam, 2012, s. 174). Ornegin Yapilan bir aragtirmada; erkek
Ogrencilerin okul Oncesi 0gretmenlik meslegine daha olumsuz baktiklar
goriilmiistiir Yine aynmi aragtirmada Okul Oncesi gretmenliginde okuyan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar ile cinsiyet arasindaki
iligkide kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha olumlu bir tutuma sahip
olduklar1 tespit edilmistir (Kiziltas, Halmatov, & Sarigam, 2012, s. 181-182).
Bu baglamda mesleklerin; kadin-erkek meslegi olarak ayrilmasi yatay
tabakalagma, ayni meslekte farkli pozisyonlarda kadin-erkek arasindaki
durum ise dikey tabakalagma olarak nitelendirilmektedir (Parlaktuna, 2010).

Bireylere verilen toplumsal roller nesilden nesile aktarildig: i¢in bazi
yargilar kaliplagsmakta ve topluma yerlesmektedir. Kadinlarin daha duygusal
ve evcimen oldugu yargisi, kuskusuz kadinlarin davranigi ile ortiismektedir.
‘Annelik’ ve ‘es’ roliiniin (kadinlar agisindan) bazi mesleklere yansimasinin

daha uygun olacagina yonelik alginin bu tiir kalip yargilarin olugsmasina etki
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ettigi tartisma gotlirmez bir realitedir. Kadinlarin cinsiyet 6zelliklerine bagl
olarak; samimi, igten, sevgi dolu olmalarina karsin erkeklerin daha disiplinli
ve meslege daha ilgili olduklar1 yargisi meslek segimlerinde belirleyici
olabilmekte ve erkeklerin ‘erkeksi’ meslek seklinde tanimlanan ugras
alanlarim daha fazla tercih ettikleri bilinmektedir (Ersoy, 2009).

Gerek sosyallesme gerekse egitim siireci igerisinde de ¢ogu zaman
kadinlara ‘ev hamimi’, buna karsin erkeklere ise ‘eve ekmek getiren’ seklinde
bir roliin bicilmesi ileride meslek sec¢imlerini de sliphesiz dogrudan
etkileyebilmektedir. Meslek segimlerinde toplumda var olan bazi kaliplarda;
kadmlar ¢ocuklarmin gelecekte doktor, &gretmen olmasini beklerken
erkekler ¢cocuklarmin 6gretmen olmasini birinci tercih olarak sdylemektedir
ve bunu g¢ocuklarina dayatarak yetistirdikleri goriilmektedir (Ersoy, 2009).
Ancak “tutumlar oOgrenilir. Bu ogrenmeyi cagrisim, pekistirme ve taklit
siiregleri belirler. Erken yaslarda edinilen tutumlar, onemli deneyim ve
olaylar olmadigi takdirde oldukca duragandwr ve kolay kolay degismezler”
(Pehlivan, 2008, s. 153). “Tutumlar tam olarak gelistigi takdirde, bireyi
davramsa hazirlayan karmagsik bir egilim halini alw. Boylece bireyin
cevresindeki c¢esitli objelere besledigi duygulari, o obje hakkindaki
diisiinceleri ve onlara karsi davramglari devamlilik ve diizen gosterir”
(Kagiteibasi, 1985). S6z konusu bu tespitlerin yansimalarii 6gretmenlik
mesleginde gérmek miimkiindiir.

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegini segcme nedenlerine
iligkin yazin alanindaki arastirmalar ve degerlendirmeler incelendiginde bu
nedenlerin; 6zveriden (altruistic) kaynaklanan durumlart i¢sel (intrinsic) ve
dissal (extrinsic) olmak iizere ii¢ kategoride toplandig1 goriiliir. Ozveriden
kaynaklanan igsel nedenler; meslegin toplum i¢in dnemli olmasi, topluma

katki saglamasi, 6gretme ve ¢ocuklar1 sevme gibi kisisel 6zelliklere dayali
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unsurlar1 igermektedir. Digsal nedenler ise; tatilinin bol olmast gibi calisma
kosullarina ve is bulma imkininin fazla olusuna dayandirmak miimkiindiir
(Chuene, Lubben, Newson, Kyriacou, Haltgreen, Stephens’den aktaran
Nayir & Taneri, 2013, s. 4).

Piyasa kosullarinin, kadin veya erkek mesleklerini
belirginlestirmesinin bir sonucu olarak ¢ogu zaman meslekler arasi gegisleri
zorlagtirdigin1 da gostermektedir. Gerek bireysel tercih, gerekse kosullar
geregi cinsiyete uygun meslek icra edemeyen bireylerin séz konusu kalip
yargilar nedeniyle zorlanabilecekleri temel bir hipotez olarak kabul
edilebilir. Zira kadinlar kadar erkeklerin de sectikleri meslekler nedeniyle
bazen sorunlar yasayabilecekleri kabul edilmelidir. Bu tiir yaklagima en
uygun Ornek erkek anaokulu ogretmenligidir denilebilir. Bu temel hipotez
iizerinden yiiriitiilen ¢alismada erkek anaokulu 6gretmenliginin hangi 6lciide
kabullenildigi ve icsellestirildigi veya hangi noktalarda uyusmazlik yasadigi
ortaya konulmaya calisilmistir. Bu diizlemden hareketle; toplumun erkek
anaokulu 6gretmenlerine karsi bakis1 ve erkeklerin bu isi yaparken ne gibi

zorluklarla karsilastiklar1 yoniinde 6nemli ve anlami bulgulara ulasilmistir.

2. LITERATUR
2.1. Tiirkiye’de Anaokullarinin Tarihsel Gelisimi

Ogretmenlik meslegi 1I. Mahmut zamanmna kadar dayanmaktadir.
Ancak okul Oncesine Ogretmen yetistirme diisiincesi II. Mesrutiyet
doneminde Kiz Ogretmen Okulu biinyesinde agilmasi diisiiniilen Ana
Muallime Sinifi fikri ile ortaya ¢ikmustir. Kizlarin okula yollanmasi “ilim
ogrenmek herkesin hakkidir” ilkesinin yaninda, kiz ¢ocuklariin okullarda

sadece kadin Ogretmenlerden ders almasimi saglamaya yoneliktir. Bazi

90




Turkish Journal of Educational Studies, 3 (3) Ekim 2016 TURK-JES

okullarda sadece belli (dikis-nakig) derslerin kadin 6gretmenlere verildigi
goriilmiistiir (Giiler & Oztiirk, 2003).

Anaokullarinin tarihsel gelisimine bakildiginda Osmanli dénemine
kadar gidebilmek miimkiindiir. Osmanli Devletinde okuldncesi egitimle ilgili
olarak Sibyan Mekteplerinden bahsetmek gerekir. Ancak o donemdeki
egitim daha dini igerige sahipken, Cumhuriyet ile birlikte egitim daha laik
bir boyut kazanmistir. Anaokullarinin sayis1 Osmanli doneminden itibaren
giderek artmaya baslamis, beraberinde 6gretmen ihtiyaci da ortaya ¢ikmugtir.
Bu ihtiyaci kargilamak i¢in agilan Ana Mektebine sadece kiz dgrenciler
alindig1 icin giiniimiizde hala sadece kadinlara yonelik bir meslek olarak
goriilmeye devam etmektedir (Giiler & Oztiirk, 2003).

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren okuloncesi egitim veren
kurumlar var olmaya baglamiglardir. Ancak 1960’lara kadar bu anlamda
ciddi bir calisma yapilmamistir. Daha sonra 1961 Anayasasi’yla bazi
gelismeler yasanmis olmasina ragmen yine de istenen diizeyde bir gelisme
gbzlenememistir. 1977 yilinda Milli Egitimde ‘okuldncesi subesi’ kurulmus
gerekli Ogretmen yetistirilmesi ve arag gere¢ temini ig¢in Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligi’nda ¢alismalar yapilmaya baslanmistir (Derman & Basal,
2010). Okuloncesi egitimde zamanla dgrenci ve 0gretmen sayisi artmigtir.
Ancak Tiirkiye diinya genelinde okuldncesi egitime yapilan harcamalar ve
ayrilan biitge bakimindan oldukea ¢ok gerilerde kalmaktadir.

Okuldncesi egitimi i¢in Osmanli doneminde 1913-1914 de Kiz
Ogretmen Okulu icerisinde Ana Ogretmenligi sinifi acilmistir. Daha sonra
1960 yilinda Kiz Meslek Liselerinin biinyesinde Cocuk Gelisimi Egitimi
Bolimii ne birakilmis ve kaynak olarak Ankara ve Konya da agilan Kiz
Sanat Meslek Okullart alinmustir. Yiiksek Ogretim kapsaminda ise ilk olarak

Ankara Gazi Universitesi Mesleki Teknik Egitim Fakiiltesinde, daha sonra
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Konya Selguk Universitesi Mesleki Teknik Egitim Fakiiltesinde iki yillik 6n
lisans programi olarak egitim verilmeye baslanmistir. 1991-1992 yilinda
Tiirkiye de egitim dgretimin her kademesi igin gretmen yetistiren kurumlar
dort yillik egitim veren kurumlara doniistiiriilmiis ve okuldncesi egitimi bazi
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde yer almistir (Derman & Basal, 2010).

2006-2007 Egitim-6gretim yilindan itibaren 41 Okuldncesi
Ogretmenligi Anabilim Dali bulunmakla birlikte (giiniimiizde bu rakam daha
da artmistir) su sonuca varmak miimkiindiir, okul oncesi 6gretmenligi
Tiirkiye’de yapilanmaya baslandigindan beri kadinlarin  bu  gorevi
tistlendikleri ve yakin zamana kadar erkeklerin meslegi segme sansinin bile
olmadig1 goriilmiistiir. Kiz meslek liseleri, kiz 6gretmen okullari basta olmak
iizere okuldncesi 6gretmenligi egitimi aslinda hangi cinsiyete yiiklendiyse
zamanla o cinsiyetin meslegi olarak topluma yerlesmistir.
2.2. Tiirkiye de Kadin Meslekleri ve Kadin Ogretmenler

Kadin meslegi olarak adlandirilan meslekler aslinda egitimde firsat
esitsizligi, toplumsal cinsiyet ve kadinlarin sadece belli bir kademeye kadar
yiikseliyor olmasindan kaynaklandigin1 sdylemek yanlis olmaz. Zira
zamanla bu engellerin kadinlar tarafindan da igsellestirildigini ve 6zellikle
belli mesleklere yonelme oldugunu sdylemek miimkiin gériinmektedir. Diger
taraftan; kriz donemlerinde (savaslar, salgin hastaliklar vb.) kadinlarin
sadece kadin meslegi olarak goriilen isleri degil, ‘erkek meslegi’ olarak
addedilen gorevleri de yerine getirebildikleri bilinmektedir. Kadinlarin
fiziksel yetersizligi, anne olma zorunlulugu gibi nedenler 6ne siiriilse de
aslinda kendi alanlarinda bile belli bir yerden sonra yiikselmelerine izin
verilmemelerinin toplumun ataerkil yapisindan kaynaklandigini sdylemek

yanlis olmayacaktir (Ozgatal, 2011)
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Ogretmenlik meslegi de kadinlarm calisilmasina izin verilmis
kamusal, maasi1 diisik mesleklerden biridir. Ayni1 zamanda 6gretmenlik
kariyer yapma ve kendini gelistirmeye kapali olan ancak belli mesai saatleri
ve tatil giinleri oldugu i¢in kadinlarin sikga tercih ettikleri bir meslektir.
Genellikle alt ve orta sinif ailelerin ve ¢ogu ilkdgretim mezunu olan anne-
babalarinin ¢ocuklar1 tarafindan tercih edilmektedir (Yaman, Yaman, &
Eskicumali, 2001).

Kadinlar okul hayatlarinda 6zellikle lise zamanlarinda egitimde esitlik
s0z konusu oldugu halde ‘Erkek Teknik Egitim’ ve ‘Kiz Teknik Egitim’
olmak iizere ayrilmasi aslinda mesleki egitimde kadin-erkek ayrim
yapildigin1 gostermektedir. Mesleki teknik egitim liselerinde kiz Ogrenci
sayist ¢ok azdir ve az olmalarindan dolayi ¢esitli sorunlarla karsilasmaktadir.
Teknik liselerdeki ders konular1 bile bu ayrimi destekler niteliktedir
(Ozdemir, 2006).

Kadinlarin is yasamina katilmalar1 ile birlikte en ¢ok tercih ettikleri
mesleklerden biri de 6gretmenlik olmustur. Calisma saatlerinin belli olmast
kadinlarin ev islerine de vakit ayirabilmesine ve ¢ocuklarina bakmalari i¢in
zamanlarinin kalmasina izin veren bir meslektir. Toplumda kadinlara birden
fazla rol yiiklendigi ve bu rollerin hepsini yerine getirmesi beklendigi i¢in
calisan kadmin sececegi meslek daha ¢ok 6nem kazanmaktadir. Duygusal
olarak annelik iggiidiisiine sahip olduklar i¢in 6gretmenlik, hemsirelik gibi
insanlara yonelik yogun ilgi gerektiren mesleklerde kadinlar daha ¢ok tercih
edilmektedir. Egitimde 6zellikle lise doneminde mesleki liselerde cinsiyet
ayrimciligi mesleki ayrimciliga zemin hazirlamaktadir (Sayilan, 2012).

Kadinlarin kadin istihdami olarak goriilen alanlarda istihdam edilmek
iizere kiz meslek liselerine yonlendirildiklerini erkek meslegi olarak goriilen

boliimlere giris izinlerinin olmasina ragmen yetistirilme tarzi ve toplumun
93




Mustafa Yagbasan & Gonca Pervin Aksoy

mesleklerdeki cinsiyet¢i tutumunun tercihlerini etkiledikleri goriilmektedir.
Kadinlar 6gretmen olana kadar uzun ve zorlu bir siirecten gecerek gerek
toplumsal gerekse cinsiyete dayali zorluklarla karsilasarak meslek
edindikleri i¢in Ogretmen olduklarinda iletisimsel becerilerinin erkek
Ogretmenlere gore yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayn1 zamanda
kadinlar toplumsal sorunlara yonelik daha ilgili olduklar1 ve 6gretmenlik
meslegini benimsemislerdir. Mesleki yeterlilik acgisindan elde edilen verilere
gore kadin Ogretmenler verimlilik ve iletisim becerileri agisindan erkek
ogretmenlerden daha basarili goriilmektedir (Yiiksel, 2010). Biitiin bunlar
g0z Oniine alindiginda 6gretmenligin neden kadin meslegi olarak goriildiigii
daha iyi anlagilmakla beraber kadinlarinda en ¢ok tercih ettikleri meslegin
ogretmenlik, ikinci sirada ise doktorluk ve sonrada hemsirelik mesleginin
oldugu goriilmiistiir (Ozcatal, 2011) .

Ogretmenlik, hemsgirelik, sekreterlik gibi meslekler toplumsal
cinsiyete dayali is boliimiine uygun olarak yapilanmis disil meslekler olarak
gorlilmektedir. Anaokulu kavrami zaten isminden dolayr da ‘anne okulu’
olarak dogrudan kadin meslegi gibi algilanmistir. Mesleklere verilen isimler
kadin ve erkekler tarafindan secilip se¢ilmeme agisindan 6nem tagimaktadir.
Ayni sekilde hemsirelik meslegi icin daha 6nce yapilan bir ¢alismada erkek
hemsirelere karsi tutum baslarda olumsuzken zaman i¢inde erkeklerinde bu
meslegin hakkini verebilecegini diistindiikleri sonucu ortaya ¢ikmistir (Kaya,
Turan, & Oztiirk, 2011).

2.3. Tiirkiye’de Erkek Meslekleri ve Erkek Ogretmenler
Her ne kadar kadilarin meslek se¢imlerinde daha fazla baski altinda
olduklar1 diisiiniilse de erkeklerinde son zamanlarda meslek segimleri

nedeniyle elestirildikleri soylenebilir. Ozellikle sectikleri meslekler kadin
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meslegi olarak tanimlanan ve kadinlar tarafindan ragbet géren meslekler
oldugunda kadinlarin yasadig1 sorunlari yasadiklari goriilmektedir. Cocuklar
da belli meslekleri bir cinsiyete ait olarak goérmektedir. Genel olarak
Ogretmenligin ¢ogu bransinda da kadin 6gretmenlerin olmasi ¢ocuklar igin
erkek rol model sayisim1 azaltabilmektedir. Bu baglamda erkek
ogretmenlerin varligi oOzellikle okul oOncesi donemde daha c¢ok Onem
tagimaktadir. Ancak anaokulu 6gretmenlerinin erkek ya da kadin olmasim
cocuklara soruldugunda; g¢ocuklarin kadin-erkek Ogretmen arasinda g¢ok
biiyiik farklar gérmediklerini sadece fiziksel goriintli baglaminda farkliliklar
ifade ettikleri goriilmektedir. Ayrica erkek Ogretmeni olan c¢ocuklar
Ogretmenlerinin evlerine gelmesini isterken, kadin 6gretmene sahip olan
cocuklarda 6gretmenlerinin evlerine gelmesini istemeyen 6grenciler oldugu
gorliilmiistiir.  Erkek anaokulu Ogretmenine sahip olan ¢ocuklar
Ogretmenlerini sevmek icin bir nedenleri olmadigini da belirtmistir.
Cocuklarin dgretmenlerinin cinsiyetinin bilincinde olarak bu cevaplar
verdigini de belirtmek gerekmektedir (Sak, Kizilkaya, Yilmaz, & Dereli,
2015).

Erkeklerin neden kadm meslegi olarak tabir edilen meslekleri
sectikleri de anlasiimas1 gereken &nemli bir sorudur. Ornegin; neden
hemsirelik meslegini sectikleri sorulduklarinda erkek Ogrencilerin is
bulmanin daha kolay olacagimi diisiindiikleri i¢in, cogunlukla segtikleri ikinci
en Onemli neden olarak ise insanlara yardim etmek i¢in ve son olarak da
tesadiifi olarak sectiklerini belirtmisleridir. Meslegi tercih eden 6grencilerin
aileleri tercihlerini normal bulmuslar, kadin hemsire 6grenciler de ayni
yonde fikir beyan etmislerdir. Ancak diger bdliimlerde okuyan erkek
ogrenciler durumu yadirgamig, hemsireligin bir erkek igin uygun bir meslek

olmadigimi diistindiiklerini  belirtmiglerdir. Erkek hemsirelere yonelik
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olumsuz bu tutumun varligiyla birlikte meslegi bilingli secen dgrencilerin de
sayisinin az oldugu ve gelecekte meslegi yapmak konusunda c¢aligmanin
yapildig1 6grencilerde de kararsizligin devam ettigi goriilmiistiir (Yilmaz &
Karadag, 2011).

Kadinlar da bazi  mesleklere erkeklerin  déhil  olmasimm
istememektedirler. Hemsire kelimesi erkekler igin ‘hemsir’ ya da ‘saglik
memuru’ olarak degistirilip kullanilmaktadir. Diger mesleklere mensup
insanlarin erkek hemsirelere nasil hitap edecekleri konusunda tereddiit iginde
olduklart ve meslegin adinin da meslegi yapan erkek sayisini etkiledigi
diisiiniilmektedir. Diger taraftan erkek hemsireleri farkli kilmaya calisilmasi
gerektigini de belirtmektedirler (Unsal, Akalin, & Y1lmaz, 2010).

Erkek anaokulu ogretmenlerinin  meslegi segerken hemsirelik
mesleginde karsilastiklar1 gibi meslegin kadin meslegi olarak goriilmesi
nedeniyle bazi sorunlar yasamaktadirlar. Ancak iki meslekte de temel sorun
erkeklerin kadinlar kadar sefkat ve ilgi gosterebileceklerine yonelik
yeterince giiven duyulmamasidir. Erkek 6gretmenlere bazi konularda kadin
Ogretmenlerden daha c¢ok giiven duyulmaktadir; 6rnegin daha disiplinli

olmalari, 6grenciler iizerinde daha etkili olduklarinin diisiiniilmesi gibi.

3. ARASTIRMA
3.1. Problem Durumu, Amag¢ ve Onem

Anaokulu Ogretmenligi Osmanli doneminde varlik gostermeye
baglamig ve Cumhuriyet donemi sonrasi icerigi degiserek ve 6nemi artarak
giiniimiize degin yayginlasan bir meslek olmustur. Ogretmen ihtiyaci niifus

artist ve okullasmayla birlikte sayisal olarak da artmaya baglamistir.
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Glinlimiizde kadin veya erkek meslegi ayriminin azaldigini sdylemek
miimkiin olsa da, ortaya cikisindan yakin tarihe kadar daha ziyade kadinlar
tarafindan icra edilmesi nedeniyle Anaokulu ogretmenliginin o6zellikle
erkekler tarafindan fazla talep edilmedigi bilinmektedir. Meslegi tercih
etmek isteyenlerin ise cinsiyet ayrimcilig1 ve toplumsal baski gibi unsurlarin
etkisi ile alan degisikligine yoneldikleri bilinmektedir.

Demokratiklesen Yeni Diinya diizeninde mesleklerin hala cinsiyete
dayali olarak algilanmasi kuskusuz temel bir sorun olarak goriilmelidir.
Ozellikle kadimlara atfedilen bir meslek olarak goriilen Erkek Anaokulu
ogretmenligi, 6gretmen tercihi siirecinde ortaya ¢ikmaktadir. Veli-6gretmen
aras1 iliski ve iletisimin cinsiyet ayrimciligl temeline oturtulmasindan
kaynaklanabilecek sorunlardan ve 6nyargilardan ¢ocuklarin etkilememesi ve
zihinsel diinyalarinin bulaniklasmamasi kaginilmazdir. Aslinda meslegin
kadin ya da erkek tarafindan yapilip yapilmadiginin degil, meslegi yapan
bireyin niteliklerinin ve meslege olan yetkinliginin 6nemli oldugu tercih
siirecinde 6gretmen cinsiyetinin sorgulanmasi kuskusuz manidardir.

Caligmanin temel amaci; cinsiyete dayali meslek ayrimciliginin
ogretmenlik meslegindeki yansimalarin1 ve bu baglamda erkek anaokulu
ogretmenligin toplumdaki karsiligini ve algisin1 dlgmeye yoneliktir. Bu
baglamdan hareketle ¢alismanin alt amaclar1 su 6zetle sekildedir;

e Velilerin erkek anaokulu &gretmenlige karsi 6n yargilarinin

nedenleri,

e Toplumun erkek anaokulu Ogretmenlige karsi On yargilarinin

nedenleri,

e FErkek anaokulu Ogretmeni olan okula velilerin ¢ocuklarim

gondermemesinin nedenleri,
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e FErkek anaokulu ogretmenlerin kadin Ogretmenler kadar iyi
olmadigimin diisiiniilmesinin nedenleri,
e FErkek anaokulu Ogretmenlerinin kadin 6gretmenler kadar
Ogrencilere ilgi gosterebilecegine olan inanglarinin nedenleri,
Arastirma sonuglar1 kuskusuz erkek anaokulu Ogretmenligi gibi
kadinlara atfedilen diger mesleklere yonelik Onyargilari ortadan
kaldirilmasina da dayanak olusturabilecektir. S6z konusu bu alginin boyutu
ve bertaraf edilmesi hem isgorenler (6gretmen) hem de hizmet alanlar (veli)
acisindan 6nem arz etmektedir. Bu baglamdan hareketle ¢alismanin diger bir
amaci taraflarin endiselerini anlamaya ve daha etkili iletisim kurmalarini
saglamaya caligmaktir.
3.4. Hipotezler
Erkek anaokulu 6gretmenlerine yonelik velilerin goriisleri ile ilgili
olarak su hipotezlerden hareket edilmistir;
1- Anaokulu 6gretmenligi kadin meslegi olarak goriilmektedir,
2- Veliler, erkek anaokulu 6gretmenligini tereddiitle karsilamaktadirlar,
3- Meslegin adinin ve zaman iginde sadece kadin dgretmenler tarafindan
yapiliyor olmasi velililerin 6nyargili olmasinda etkilidir,
4- Kadn anaokulu 6gretmeninin tercih edilmesindeki en 6nemli etkenin,
kadinlarin annelik i¢giidiisiine sahip olduklarini diisiiniiyor olmalaridir,
5- Erkek anaokulu oOgretmeni olan okula velilerin g¢ocuklarini
gondermemesi etkilidir,
6- Katilimcilar, erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenler kadar iyi olmadigi
diisiinmektedir,
7- Katilimcilar, erkek 6gretmenlerin anaokulu seviyesindeki ¢ocuklar igin

fazla disiplinli olacagini diistinmektedir,
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8- Katilimcilar, kadinlarin erkeklere oranla ¢ocuk yetistirmek i¢in gerekli
olan bilgi ve beceriye daha fazla sahip olunduklarini diisiinmektedir,

9- Katilimcilar, erkek anaokulu &gretmenlerinin kadin 6gretmenler kadar
Ogrencilere ilgi gosterebilecegine olan inanglar1 daha zayiftir,

10- Erkek anaokulu 6gretmenine ¢ocuklarini teslim eden velilerin tutumu
zamanla olumlu yonde degismektedir,

11- Katilimeilar, ¢ocuklarimin aile igi iletisimde erkek Ogretmenleri baba
figlirii yerine koyduklarindan sosyallesme siirecinde iyi birer drnek ve

egitici olarak goriirler.

4. YONTEM
4.1. Arastirma Modeli ve Veri Toplama Araclari
Bu arastirmada, survey modeli uygulanmis ve model yontemlerine

sadik kalinarak anket teknigine kullamilmigtir (Kaptan , 1993, s. 150).
Rastgele (random) orneklem sec¢imi yontemiyle Elazig ilinde okullarin
demografik profilleri esas alinarak yine ayni yontemle (random) segilen 4
(dort) anaokulunun velilerine anket (age., 1993, s.120-122) uygulanmustir.
Hipotezlerin test edilmesine yonelik olarak Krejcie and Morgan’n
belirledigi bilimsel anket uygulamalarindaki oran esas alinmis (1970, s. 607-
610) ve ulagilan 400 denekten sadece 100 kisi katilimci olmayr kabul
etmiglerdir. Calisma sonucunda kullanilan yontem ile velilerin erkek
anaokulu 6gretmenlerine yonelik dnyargili olup olmadiklari, 6nyargilart var
ise bu Onyargilara nelerin sebep oldugu analiz edilmeye ¢aligiimistir.
4.2. Evren ve Orneklem

Evren: Arastirmanin evrenini Dogu ve Giiney Dogu Anadolu
bolgesindeki iller olusturmaktadir. Bu bdlgelerde yasayan bireylerin daha

kapal1 ve geleneksel yasam tarzi anlayisinda olduklarina dair bir kanaatin
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oldugu yadsinamaz bir realitedir. Bu baglamdan hareketle evrenin bu
bolgeleri kapsayacak seklide olusturulmasi ortaya konulan hipotezlerin test
edilebilmesine katki saglayacagi diistiniilmiistir.

Orneklem: Bu arastirma i¢in Elazi§ ili random ydntemiyle belirlenmis
ve bu 6rneklemin Arastirmanin Dogu ve Giiney Dogu Anadolu bdlgeleri igin
genellenebilir nitelikte olabilecegi diisiiniilmiistiir. Orneklem icerisinden
orneklem segme yontemi ile egitim ve ekonomik durumlari goz Oniinde
bulundurularak sehrin 1iist, orta ve alt tabakalarmi temsil edebilecek
mabhallelerinden birer anaokulu secilmis ve galisma gurubu bu okullardan
olusturulmustur (Deneklerin ve 6gretmenlerin talepleri ve hassasiyetleri goz

oniine alinarak anaokulu isimleri burada zikredilmemistir).

4.3. Stmirhliklar ve Kapsam

Aragtirmada anketin uygulanacagi velilerin cinsiyeti ya da
cocuklariin cinsiyeti g6z oniine alinmamig sadece ¢ocuklarini yolladiklari
anaokulu Ogretmenlerinin kadin veya erkek olup olmadig1 {iizerinde
durulmustur. Velilerin demografik 6zellikleri olarak egitim ve yas durumlari
erkek anaokulu 6gretmenlerinin yeni yeni bu meslegi yapmaya basladiklar
icin dikkate alinmis, velilerin yas ve egitimi yakin olanlarin &nceki
donemlere kiyasla farkli bakis agilarina sahip olup olmadiklar1 anlasilmaya

caligilmistir.

4.4. Anket Uygulamasi ve Verilerin Toplanmasi

Anket uygulamasi 01.01.2016 tarihiyle 10.01.2016 tarihi arasinda
yapilmisg olup anaokullarinin bulundugu yerler gbz Oniinde tutularak
uygulanmigtir. Calismada 4 anaokulunda her okulda 100 veliye dagitilmak

lizere anketler verilmistir. Velilerden ¢alisan ve c¢alismayanlar arasinda yiiz
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ylize ulasilabilen velilere etki etmemek amaciyla 6gretmenler tarafindan
dagitilmis daha sonra toplanmistir. Anketin uygulandigi anaokullarinda
erkek 6gretmen siklig1 ¢ok az olmasina ragmen karsilagilan erkek anaokulu
Ogretmenleri ile karsilastiklari sorunlar ve meslege bakis agilarina iliskin
derinlemesine  miilakat  yontemine dayali olarak bir  goriisme
gergeklestirilmigtir. Ulasilan 4 anaokulunda sadece 2 erkek anaokulu

Ogretmenin bu meslegi icra ettikleri sonucuna ulagilmstir.

4.5. Verilerin Analiz Yontemi

Basit Rastgele Orneklem yontemi ile yapilan anket ve goriigmeler
sonucu 100 veliye ve 2 (iki) anaokulu Ogretmenine ulasilmigtir. Veriler
bilgisayar ortamina aktarilmis ve ankete verilen cevaplar SPSS 17.0
versiyonu ile analiz edilmeye calisilmistir. Calismada basit frekans dagilim
ve vyiizdelik dilimleri alinarak veriler analiz edilmeye ¢aligilmigtir.
Karsilasilabilecek hatalara yonelik Oncelikle orneklem grubuna dahil
olmayan diger dort anaokulunda (dorder veli ve bir 6gretmen olmak kaydi
ile) 20 kisilik bir gruba 6n test uygulanmig ve uygun bulunmayan sorularla
ilgili gerekli diizeltmeler yapilmistir. Verilerin yiizdeleri sadece toplanabilen

anketlerin cevaplar1 {izerinden hesaplanmustir.

5. VERILERIN COZUMU (Bulgular ve Yorum)

Veliler anketlerde belirtilen demografik 6zelliklere yanit veren veli
sayisi dikkate alinamayacak kadar az oldugu i¢in sadece sorulara verilen
yanitlar iizerinden analiz yapilmigtir. Bazi hipotezleri dogrulamak amaciyla
velilere yoneltilen ankette birden fazla soruyla desteklenmistir.

Anaokulu dgretmenliginin belli bir cinsiyete ait oldugunu diigiiyor

musunuz? sorusuna karsilik gelen 1. hipoteze yonelik elde edilen cevaplarin
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sonuclart su sekildedir; ‘evet’ 59 kisi (% 59), ‘hayir’ 34 kisi (% 34),
‘kismen’ 5 kisi (% 5) ve ‘fikrim yok’ diyenlerin orani ise 2 kisidir (% 2). Bu
oranlara gore anaokulu dgretmenliginin belli bir cinsiyete ait oldugu sonucu
ortaya ¢ikmaktadir.

2. hipotez, erkek anaokulu 6gretmeni algisina velilerin ilk tepkilerini
belirlemeye yoneliktir. Bu algiy1 test etmek amaciyla iki soru yoneltilmistir.
Bunlardan ilki; anaokulu égretmeni denildiginde akliniza kadin dgretmen
mi geliyor? seklindedir. Anaokulu dgretmenligini erkeklerin yapiyor olmasi
durumuna sasiran velilerin (% 77 gibi) ciddi bir orana sahip oldugu
goriilmiistiir. Ikinci olarak; anasimifina cocugunuzu kayit ettirmeye
gittiginizde dgretmenin erkek ya da kadin olusu sizin icin onemli midir?
sorusu yoneltilmistir. Bu verilere bakildiginda ise % 65 oraninda ‘evet’
bayan olmasi énemlidir sonucuna varildig1 goriilmektedir. Ulasilan sonuglar,
var olan yargi agisindan 6nemli bulgular icermektedir.

3. hipotez, bu ugrasin bir kadin meslegi olarak algilanmasinin
nedeninin tarihsel ilintili oldugunu 6ngérmektedir. Hipotezi 6l¢meye yonelik
olarak velilere; “anaokullarinin kurulusundan bu yana meslegin kadin
ogretmenler tarafindan icra ediliyor olmast goviisiiniizde etkili olmakta
mudir?” sorusu ile yanit aranmaya c¢alisilmistir. Elde edilen bulgular meslege
bakis acisinda bu tespitin % 65°lik bir oranda desteklendigini gdstermistir.

Velilerin “kadin 6gretmenlerin tercih edilmesinde kadinlarin anne
olabilme ozelligi etkili olmaktadir yoniindeki 4. hipotezin test edilmesi
amaciyla; “kadin dgretmenleri tercih ediyorsaniz bunun nedeni annelik
icgiidiisiine sahip olduklarimi diigiinmenizden midir?” seklinde bir soru
yoneltilmistir. Deneklerden % 77’°lik bir oranda bu soruyu; “evet, annelik
fakeorii tercihimi etkilemektedir” seklinde yanitlamalari algi agisindan

onemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir.
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5. hipotez, anaokullarinda erkek anaokulu Ogretmeninin genel
dagilimindaki yerini belirlemeye yoneliktir. Sonuglara bakildiginda % 16’11k
gibi disik bir orana sahip oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Dolayisiyla
deneklerin gézlemlerinin genel algi ile bir paralellik arz ettigi sOylenebilir.

6. hipotez, erkek anaokulu Ogretmenlerinin kadin anaokulu
Ogretmenleri kadar bu meslekte iyi olamayacaklarinin distinildigi
yoniindedir. S6z konusu bu algiyr test etmeye yonelik yoneltilen soruya
verilen cevaplara balkidiginda; agirhikli olarak (% 56) bu alginin
yanliglandig1 sonucuna ulasilmaktadir.

“Erkek dgretmenlerin anaokulu seviyesindeki cocuklar icin fazla
disiplinli olacag kanaatine katilyyor musunuz?” seklindeki 7. hipotezin test
sonuglart agirlikli olarak (% 52) ‘evet’ yoniindedir. Dolayisiyla erkek
anaokulu Ogretmenlerinin veliler tarafindan c¢ocuklar i¢in fazla disiplinli
olabilecegi algis1 desteklenmistir. Bu sonu¢ erkek anaokulu 6gretmenligi
kanaati acisindan manidar bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

8. hipotez, bu meslek baglaminda kadinlarin erkeklere oranla daha
fazla bilgi ve beceriye daha fazla sahip olabileceklerinin disiiniildiigii
yoniindedir. Sonuclara bakildiginda; en baskin goriisiin % 44 oraninda
desteklendigi seklindedir. ‘Kismen’ diyenlerinin % 28’lik, ‘hayir’ diyenlerin
ise % 20’lik bir orana tekabiil ettigi goriilmistiir. Hipotezi destekleyen
verilere ulagilmig olmakla beraber s6z konusu bu algmin OSlglilmesine
yonelik daha fazla veli goriisiine ve derin irdeleme yontemlerine ihtiyag
duyuldugu séylenebilir.

“Erkek ogretmenlerin kadin égretmenler kadar ogrencilere ilgi
gosterebilecegine inantyor musunuz?” seklindeki erkek anaokulu
ogretmenlerinin kadinlar kadar ilgili olabilecegine inancin zayif olmasi

yoniindeki 9. hipotezi test eden bulgulara bakildiginda; baskin olarak % 43
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oraninda ‘hayrr’ sonucuna ulasildigl goriilmiistiir. ‘Kismen’ diyenlerle (%18)
birlikte diisiiniildiigiinde anaokullarinda ‘kadin’ &gretmenin daha basarili
olabilecegi algisinin devam ettigi sonucuna ulasilmaktadir.

Erkek anaokulu ogretmeni olan ¢ocuklarin velilerinin  erkek
ogretmenlere yonelik tutumu zamanla olumlu olarak degismektedir
seklindeki 10. hipotezi 6lgmek amaciyla deneklere iki soru yoneltilmistir.
Birinci soru: “Erkek anaokulu dJgretmenlerine cocuklarimizi emanet
ettikten sonra onlarla ilgili goriisleriniz olumlu yéonde degisti mi?”
seklindedir. Bu soru icin elde edilen verilerden agilikli olarak (% 66
oraninda) ‘fikrim yok’ secenegi ile belirsizlik sonucuna ulasilmistir. Ikinci
olarak: “Erkek anaokulu ogretmenlerini ¢evrenizdeki velilere oneriyor
musunuz?” sorusuna yine agirlikli olarak (% 56 oraninda) ‘hayir’ verisine
ulasilmast deneklerin erkek oOgretmenlere yonelik tutumlarinda ilerleyen
siireglerde olumluya dogru bir degisimin olamayacagi sonucunu ortaya
cikarmaktadir. Erkek Ogretmen sayisinin az olmasinin bu konuda nesnel
sonuclara ulagilmasini kuskusuz olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir.

11. hipotez, anaokulu ¢ocuklarin aile ig¢i iletisimde hocalarinin erkek
olup olmamasinin onlar etkiledigi Ongoriilmiistiir. Hipotezi test etmeye
yonelik deneklere {i¢ soru yoneltilmistir:

1. “Erkek anaokulu ogretmenlerinin cocuklarin babalari ile olan
iliskilerinde etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna ‘evet’
diyenlerin oran1 % 29 ve ‘haywr’ diyenlerin ise % 37’°dir. Bu sonuglar sz
konusu diisiincenin yorumlanmasini oldukga gii¢lestirmektedir.

2. “Cocugunuzun ogretmeninin kadin veya erkek olmasimin onun
davramiglarini  etkiledigini diisiiniiyor musunuz?” seklindeki soruya
deneklerin baskin olarak (% 46 oraninda) ‘evet’ dedikleri goriilmiistiir. Bu

sonuglar anaokulu Ogretmeni se¢iminde cinsiyetin veliler tarafindan
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onemsendigi sonucunu dogurmaktadir. Cocuklarin 6gretmenlerinin erkek
veya kadin olusundan etkilenip etkilenmedigi sorusu denekler tarafindan
‘etkilemektedir’ seklinde karsilik bulmusgtur denilebilir.

3. “Cocugunuzun erkek dogretmenlere yonelik tutumunun olumlu
oldugunu diigiiniiyor musunuz?” seklindeki sorunun denekler tarafindan
kargiligi, diger bir ifadeyle; aile igi iligkide etkili olup olmadigi konusunda
etkili olmaktadir diyen denek oranit % 29 iken etkili olmamaktadir diyen
denek orani ise % 37 olarak belirlenmistir. Bu sonuglar erkek anaokulu
ogretmenlerine  bakisin  ‘olumsuz’ oldugu sonucunu dogurmaktadir
denilebilir. Ancak erkek Ogretmen sayisinin azligmin bu hipotezin test
edilmesinde denekleri Onemli oranda ‘kismen’ veya ‘fikrim yok’
seceneklerine yonlendirdigi de géz oniinde bulundurulmalidir.

Anket uygulamasi disinda erkek anaokulu 6gretmenleri ile yapilan
‘derinlemesine miilakat’ sonuglarinin da burada zikredilmesi Onem arz
etmektedir. Bu baglamda yoneltilen sorular ve alman cevaplarin dokiimii
asagidaki gibidir:

S1: Anaokulu ogretmenligini meslek olarak secmenizin nedeni nedir?

K1: Hem c¢ocuklara olan sevgimden hem de dgretmenlikler icinde atamasi
diger branglara gore daha kolay oldugu igin.

K2: Cocuklart seviyorum ve bunu bir is degil gilizel zaman gecgirmek ve stres
atmak icin bir firsat olarak goriiyorum.

S2: Anaokulu ogretmenligini secerken meslegin size cinsiyetgilik
baglaminda size sorunlar yasatabilecegini diigiinmiis miiydiiniiz?

K1: Erkek anaokulu dgretmenlerine yonelik olumsuz bir bakis oldugunu
biliyordum, genelde idarecilik verilmekte erkek anaokulu 6gretmenlerine

ancak ben ¢ocuklardan uzak kalmak istemedim.
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K2: Meslegi icra edene kadar hem velilerin hem ¢evrenin tepkilerini de ¢ok
fazla farkinda degildim.

S3: Mesleginizi sorduklarinda soylemekten ¢ekindiginiz oluyor mu?

K1: Evet oluyor, bu nedenle bazen sadece 6gretmen demekle yetinmek
zorunda kalabiliyoruz ya da okuloncesi Ogretmeni demek anaokulu
ogretmeni demekten daha kolay olmaktadir.

K2: Cevrenin tepkilerini gordiikce mecbur degilsem cevap bile vermiyorum,
ogretmenim demekle yetiniyorum.

S4: Cevrenizin mesleginize yonelik tepkileri nasildir?

K1: Genelde gocuk bakicist mi1 olacaksin, o kadin isi degil mi? Gibi sorularin
yani sira ilk tepkileri sasgkinlik oluyor.

K2: Sakalar yapiliyor, ancak genelde meslegimle ilgili olarak ciddi tepkiler
ise almadim.

S5: Velilerinizin  zamanla onyarglarint  yikabildiginizi  diisiiniiyor
musunuz?

K1: Evet sinifimiz i¢in donem bitmeden gelecek donem kayitlar1 doluyor ve
her sene smifimizda olmak isteyen Ogrenci sayisi artryor. Veliler
memnuniyetlerini  hem bize hem idareye kars1i belirtmekten
¢ekinmiyorlar.

K2: Tabi ki =zamanla veliler evlerine =ziyarete ev ici iletigimi
kuvvetlendirmeye yonelik davetlerde bulunmaya basladilar.

S6: Tercih edilen dgretmen olmanizi saglayan unsurlar sizce nelerdir?

K1: En 6nemli unsur ¢ocuklara karsi kadinlar kadar ilgili ve sevgi dolu
yaklastigimizi onlara gdsterebilmemiz olmaktadir. Bunun yaninda onlara
kendi c¢ocuklarimiz gibi bakiyor olmamiz etkili oluyor diye

diistintiyorum.
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K2: Cocuklara davranmislarimin samimi olmasi onlara bir baba gibi
yaklasiyor olmam.

S7: Aile igi iletisimde roliiniiziin oldugunu diigiiniiyor musunuz?

K1:Veliler c¢ocuklarin evde sikga bahsedilen Ogretmeni oldugumuzu ve
babalarina 6gretmenimiz bizimle oyun oynuyor sende oyna ya da sende
Ogretmenimiz gibi ol seklinde konusmalar gectigini sdyliiyorlar ve bu ¢ok
giizel bir durum. Isimizi hakkiyla yaptigimz gdstermekte ve daha ¢ok
sevmemizi saglamaktadir.

K2: Cocuklar evlerinde bizlerden bahsediyor veliler ise ¢ocuklarinin evde
aileleri ile bile paylagsmadiklari konular1 Ogretmenleri ile paylasacak
kadar yakin gordiiklerini diisiiniiyorlar. Velilerin bu tiir geri doniisleri
bizimde isimizi iyi yaptigimizi destekler nitelikte olmaktadir.

Sonug olarak erkek anaokulu 6gretmenlerinin kendileri hakkinda olusmus
olan 6nyarginin farkinda olduklari, ancak buna ragmen ¢ocuk sevgisinin
agir basiyor olmasi ve meslege duymus olduklar saygi ve ilgi meslegi
icra etmelerinin Oniine ge¢mistir denilebilir. S6z konusu Onyargilarin
yikilmasina yonelik bir ¢aba icerisinde olduklar1 da bu ¢alismayla ortaya

¢ikan diger bir manidar bulgu olarak dikkat ¢cekmektedir.

SONUC

Erkek anaokulu 6gretmenlerine yonelik bir dnyarginin oldugu temel
hipotezinden hareket edilerek yiiriitiilen bu calisma sonucunda elde edilen
verilerde varsayimlart onemli Ol¢iide destekleyen bulgulara ulagiimistir.
Ancak hipotezlerin olusturulmasi siirecinde mesleklerin cinsiyet temeline
dayali olarak ayristirilmasi nesnel verilere ulasilmasi acasindan belirleyici
olmustur. Sadece anaokulu 6gretmenliginde degil pek ¢ok meslekte erkek-

kadin meslegi ayrimi yapilmaktadir. Hemsirelik (hemsir) ve erkek anaokulu
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ogretmenligi mesleki ayrismanin yapildigr mesleklerden sadece (daha fazla

g6z Onilinde oldugundan) iki ornektir. Litertur taramasinda konuyla ilintili

daha once ¢ok fazla ¢alismanin olmamasi ve deneklere (velilere) ulagiima

zorlugu gibi sorunlar bu tiir c¢aligmalarin kapsamimi  kuskusuz

kisitlayabilmektedir. Velilerin ve Ogretmenlerin 6zellikle ankete katilma

isteksizligi veya goriigme taleplerine karsi kayitsiz kalmalart kapsamin

genisletilmesine ve daha nesnel veriler toplayabilmesine engel teskil

etmistir. Ancak arastirma sonucunda elde edilen verile bakildiginda

asagidaki bulgularin dikkat ¢ektigi goriilmiistiir;

- anaokulu 6gretmenliginin belli bir cinsiyete aittir,

anaokulu Ogretmeni denildiginde oOncelikle ve baskin olarak ‘kadin’
Ogretmen akla gelir,

- Ogretmenin erkek ya da kadin olusu veliler i¢in 6nemlidir, hatta bayan
olmas1 gerekir,

- anaokullarinin kurulusundan bu yana meslegin kadin Ogretmenler
tarafindan icra edilmesi s6z konusu bu algida etkendir,

- kadin Ogretmenin veliler tarafindan ozellikle tercih edilmesinde
kadinlardaki ‘annelik i¢giidiisii’niin baskin olmasi diisiincesindir,

- erkek anaokulu oOgretmenlerinin kadin anaokulu ogretmenleri kadar
meslekte basarili olamayacaklar1 diigiincesi aslinda gegerli degildir,

- erkek 6gretmenlerin anaokulu seviyesindeki ¢ocuklar i¢in fazla disiplinli
olacag diislincesinin algis1 devam etmektedir,

- meslek baglaminda kadinlarin erkeklere oranla daha fazla bilgi ve
beceriye sahip olabilecekleri diisiiniilmektedir,

- erkeklerin kadin Ogretmenler kadar Ogrencilere ilgi gosterebilecegine

inanilmamaktadir,
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- erkek anaokulu 6gretmenlerine ¢ocuklarin emanet edilmesinden sonra
onlarla ilgili goriislerin olumlu ydnde degisebilecegi yoniinde kanaat
olugmamugtir.

Yukaridaki arasgtirma bulgular1 esas itibariyle cinsiyet ayrimeciligi
acisindan Onemli veriler icermektedir. Bu baglamda tartisilmasi gereken
temel husus kuskusuz olumsuz seklide degerlendirilebilecek s6z konusu bu
Onyargilarin ve algilarin nedenlerini ortaya koymaktir. Bu nedenleri soyle
siralamak miimkiindiir:

1- Cinsiyete dayali nedenler,

2- Meslegin adindan ve ortaya ¢ikisindan dolayt olusan nedenler,

3- Duygusal nedenler,

4- Toplumsal onyargilar.

Bu arastirmanin amaci siiphesiz velilerde herhangi bir 6nyarginin olup
olmadiginin kanitlamasindan ziyade onyargilarin nedenlerine inebilecek,
Onyargi ve algilart ortadan kaldirabilecek tartisma ortami yaratmakti. Zira
bilindigi iizere giiniimiiz kosullarinda tim mesleklerin artik cinsiyet
ayrimina dayandirilmaksizin segilebilmesinin oniiniin agilmasi ¢agdas egitim
anlayis1 acgisindan da Onem arz etmektedir. Ayrimcilik ve esitsizlik s6z
konusu oldugunda daha ziyade kadinlara yonelik esitsizlik algis1 var olsa da
arka planda erkeklerin yasadiklari esitsizlikler oldugunu da goérmek ve
farkindalik yaratmak onemlidir. Uzun vade de olsa meslegi yapan erkek
Ogretmenlerin sayisinin artmasiyla velilerin tutumlarimin olumlu yo6nde
degisebilecegi tartisma gotiirmez bir gercektir. Zira arastirma bulgularinda
bu savi destekler mahiyetteki verilere az da olsa rastlanmasi cinsiyet

ayrimciligl agisindan gelecek acisindan umut vaat etmektedir denilebilir.
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The Parents’ Perspective Towards The Male Kindergarten Teachers
(A Case Study In Elaz1d)
Abstract

It has always been a concern for social life that the occupations are
appreciated according to gender. Being a nursery school teacher has always been
attributed to women in our country.This line of work, which is more often regarded
as “a women's profession” by the society, has recently begun to be preferred by men
as well as many other areas. However, it is known that men face the problem of 'sex
discrimination’ when choosing and practicing this profession. Another dimension of
the problem is that the respondents face discrimination especially in the
communicative environment

The purpose of this research is to determine the beliefs of the teachers who
perform this profession and the parents and try to understand the causes of the
problem. In the research, it is based on the basic hypotheses that, kindergarten
teaching profession is perceived as a profession unique to women and the parents
are hesitant in entrusting their children to male kindergarten teachers. Survey-based
research; was supported by a questionnaire and the assumptions were tried to be
tested. As a result of the research; it has been reached significant data especially
about the hypotheses put forward in support of the communicative environment.

In the methodological aspect of the study, a survey method has been used
faithfully to the methods of this model. In consideration with the demographical
profiles of kindergartens in Elazig chosen via random sample selection method, the
survey was introduced to the parents from 4 kindergartens again chosen via the same
method. Besides, 2 male preschool teachers were asked questions within the scope
of the survey and their opinions were tried to be projected.

As a result of the study, the data which supports the hypotheses centered
around communicational mediums: preschool teaching belongs to a certain gender
(female), the occupation brings female image to the minds of parents in the first
place, the nature of the occupation is effective in this image, it is important that the
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teacher be female for women host maternal instinct, women can be more successful
thanks to their skills and knowledge and take better care for children in contrast with
men who have the tendency to be more unpermissive. Another significant data is
that parents do not think their feelings towards a male teacher may change positively
after their children are taught by them. It is again significant that male preschool
teachers do not have positive visions regarding the issue. It is crucial to realize and
create awareness that men can be subject to discrimination in the background though
it is a common conception that only women are exposed to discrimination and
inequalities. It is an unquestionable truth that the parents may have positive attitudes
towards male teachers in the long run by increasing the number of male teachers.
Because the littlest data that support this argument creates hope for a future without
gender discrimination.

Key Words: Male Kindergarten Teaching, Sex Discrimination,
Occupational Sex Discrimination.
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