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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Bakis Acisiyla Tyi Egitim I¢in
Temel Yedi Ilke

Mustafa UGRAS"”, Erol (;1L2

Ozet

Bu caligmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yiiksekdgretim
kurumlarinda iyi bir egitim i¢in Chickering ve Gamson tarafindan Onerilen yedi
temel ilkenin uygulanmasi ile alakali olarak 6gretim iiyelerinden beklentilerinin
neler oldugunu tespit etmektir. Calismada miilakat teknigi kullanilmistir.
Arastirmaya, 2013-2014 ogretim yilinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi
[Ikogretim Bolimii Okul Oncesi Ogretmenligi programinda Ogrenim goren 15
o0gretmen aday1 katilmustir.

Miilakat yonteminden elde edilen verilerin ¢éziimlenmesi ile dgrencilerin
her bir ilkenin uygulanmasina yonelik &gretim iiyelerinden beklentilerinin neler
oldugu tespit edilmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda, aragtirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin Chickering ve Gamson tarafindan 6nerilen yedi temel ilkenin
uygulanmasi ile alakali olarak Ogretim f{yelerinden toplamda 37 farkli
beklentilerinin oldugu tespit edilmistir. Bu beklentilerden 5 tanesi 6grenci-fakiilte
etkilesimi, 5 tanesi Ogrenciler arasi isbirligi, 7 tanesi aktif 6grenme, 5 tanesi
zamaninda geribildirim, 4 tanesi gorevleri zamaninda yapmanin vurgulanmasi, 5
tanesi st diizey beklentilerin ifade edilmesi ve 6 tanesi de degisik yeteneklere ve
ogrenme stillerine saygili olunmas ile ilgilidir.

Anahtar Kelimeler; Okul Oncesi Egitimi, Miilakat, Iyi Bir Egitim I¢in Yedi Ilke

1. Giris
Cocuklarin hayatlarinin ilk yillar1 egitimleri agisindan ¢cok 6nemlidir.
Cocugun icinde bulundugu cevreyi tamimaya bagladigi, temel bilgi ve

becerileri kazandigi bu donem c¢ocuklar igin kritik yillardir. Bu donemde
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cocuklara verilen egitim, onlarin gelecegine yon vermektedir. Arastirmalarda
cocukluk yillarinda kazanilan davranislarin biiyiik bir kisminin, ilerleyen
donemlerde onlarin  kisilik  yapisini, tavir ve  aliskanliklarini
bicimlendirdigini gostermektedir. Mutlu, yaratici insanlar yetistirebilmek, bu
dénemi tanimaya ve iyi sekilde degerlendirmeye baglidir (Aral, Kandir ve

Yasar, 2000).

Okul 6ncesi egitim, ¢ocugun dogumundan temel egitime basladigi
doneme kadar ki siireyi kapsamaktadir. Cocuklarin gelisim diizeylerine ve
bireysel ozelliklerine gore, saglikli ve zengin uyarici ¢evre olanaklarinin
saglandig1, cocuklarin bedensel, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerinin
desteklendigi, toplumun kiiltiirel degerlerine ve oOzelliklerine gore

yonlendirmelerde bulunulan bir egitim siirecidir (Macaroglu, 2004).

Egitim ve Ogretiminde son yillarda biiyiik degisiklikler olmustur.
egitimin her kademesi iizerine bilim adamlar1 bir ¢ok c¢alismalar
yapmuslardir. bunlardan Chickering ve Gamson 1987 yilinda iyi egitim igin
yedi ilke belirlemistir. Bu bilim adamlari, bir 6gretim kurumunun amaci
Ogrencisine bilgiyi altin tepside sunmak degil, bilgiyi kesfetmesini
saglayacak ortamlar saglamaktir diisiincesinden yola ¢ikarak bu ¢alismalari

gerceklestirmislerdir (Chickering ve Gamson, 1987).

Chickering ve Gamson’un 6nerdigi bu yedi ilke su sekildedir:
Ogrenci-fakiilte etkilesiminin tesvik edilmesi

Ogrenciler arast isbirliginin saglanmasi

Aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi

Zamaninda geri bildirimin saglanmasi

o & w0 D

Gorevleri zamaninda yapmanin vurgulanmasi
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6. Ust diizey beklentilerin ifade edilmesi
7. Degisik yeteneklere ve 6grenme stillerine saygi duyulmasidir.
Chickering ve Gamson’ un yapmis oldugu c¢alisma bilim adamlari
tarafindan yogun ilgi gérmiistiir. Bu yogun ilgi Chickering ve Gamson’ un
bu 7 ilke ile ilgili bir 6lgek gelistirmelerine 6n ayak olmustur. Chickering ve
Gamson 1989 yilinda bu yedi temel ilkenin her birinin irdelenebilmesi ve
uygulanabilirliginin incelenebilmesi amaciyla “Iyi Egitim icin 7 prensip:
Fakiilte Envanteri” isimli bir 6l¢ek gelistirmislerdir (Chickering, Gamson ve
Barsi, 1989). 1987-1991 yillar1 arasinda bu envanterin 500.000' den fazla
kopyasi kolej, liniversite ve enstitiiler tarafindan talep edilmistir. Ayrica o
zamandan beri yilizbinlerce kopyast Amerika ve diger llkelerdeki kolej,
tiniversite ve enstitiilere dagitilmigtir (Philip, 2011). Pascarella ve c¢aligma
arkadaslari, Chickering ve Gamson’ un gelistirmis oldugu bu 7 ilkenin bilim
diinyasinda yogun ilgi ve talep gdrmesinin, bu yedi prensibin gegerli ve
uygun olduguna dair bir kaniti oldugunu belirtmektedir (Pascarella,
Wolniack, Cruce ve Blaich, 2004). Chickering ve Gamson’ 6ne siirdiigii bu

yedi ilke ile ilgili kisaca bilgiler asagida verilmistir.

1.1. Fakiilte-Ogrenci Etkilesiminin Tesvik Edilmesi
Ogrenciler, okuldaki zamanlarinin biiyiik bir kismini simif icerisinde

Ogretmenleri ve diger 6grenci arkadaslart ile gecirmektedirler. Bu zaman
diliminin doyurucu ve eglenceli bir sekilde gegmesi, 6grencilerin sinifina ve
okuluna karst daha olumlu tutum gelistirmesine katki saglamaktadir. Ryan
(1993), dgrencilerin okul ortaminda eglenerek veya sikilarak ve hatta stres
yasayarak zaman gegirmelerinin, bir {ist egitim kademesine devam edip
etmeme kararlari {izerinde belirleyici oldugunu ileri siirmektedir. Okullarin,

ogrencilerin akademik gelisimlerinden sorumlu olduklar1 kadar sosyal ve
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(1998), olumlu bir okul ortaminin 6grencilerin kendilerini okulun bir parcasi
olarak hissetmelerine katki saglayacagi gOriigiinii  savunmaktadir.
Ogrencilerin okul ve sinif ortamu algilari, egitimin bilissel ve duyussal
ciktilarini etkilemektedir. Bu dogrultuda 6grenciler, mutlu olduklar ve tercih
ettikleri bir sinif ortaminda daha basarili olmaktadirlar (Fraser ve Chiohn,

2009).

Ogretmen-grenci iliskisinin egitimin niteligi ve Ogrencilerin
akademik basarilar1 iizerinde etki yarattigi bilinen bir gergektir. Bu nedenle
simf ve okul igerisinde Ogretmenler ve Ogrenciler arasinda iliskiler,
Ogrencilerin basarisina ve Ogrenme siirecine katki saglayan en oOnemli
etkenlerden birisi olarak karsimiza gikmaktadir. Ogretmen ve &grenciler
arasinda kurulan etkili iligkilerin, 6grencilerin hem sosyal hem de akademik
giidiilenme iizerinde belirleyici oldugunu savunan Goh ve Fraser (1998), bu
iligskilerin ayn1 zamanda smif i¢i olumsuz davraniglart da azalttigina dikkat
cekmektedir. Okul ortamindaki destekleyici iligkilerin  6grencilerin
kendilerine giiven duymasina ve okula karsi olumlu duygular beslemesine

yardimei oldugunu vurgulanmaktadir (Murray ve Greenberg (2000).

Ogretmenlerin, yalmzca dgrencilerin dikkatlerini bir noktaya ya da
belli bir konuya ¢ekmeleri, verimli bir egitim ve 6gretim siireci icin yeterli
olmamaktadir (Goh ve Fraser, 1998). Bu yiizden, sinifta verimli olarak
nitelendirilebilecek bir egitim ve dgretim siireci, ancak sinif ortaminda ortak
bir duygunun olusturulmasi ile gergeklestirilebilmektedir. Olusturulacak olan
bu ortak duygu ise, smifta biitiin bireylerin etkili bir bi¢cimde iletisim
kurabilmesiyle olusmaktadir (Myers, 1994). Giiven, empati, saygi ve
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etkilesim gibi degerlerin benimsendigi smif ortamlar1 kalici 6grenmeler

saglanabilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Fraser ve Chiohn, 2009).

Toplumsal bir grup olan siif ortaminda, birlik algisinin {ist diizeyde
olmas1 bakimindan &gretmenlere ve okul yoOnetimine Onemli gorevler
diismektedir. Brich ve Ladd (1998), 6grencilerin bu tiir olumlu duygular
icerisinde olmasinin, 6grencilerin kendilerini 6nemli, degerli hissetmelerinin
saglanmas1 bakimindan 6gretmen-6grenci iletisim biciminin de son derece
onemli oldugunu belirtmektedirler. Ogretmenin, etkili iletisim kurabilmesi
icin 6grencilerle etkilesim kurmaktan zevk almasi, onlara sicak ve arkadasca
yaklagmasi, &grencilerin  kendilerinin anlasildiklar1  ve korunduklar
duygusunu hissettikleri bir 6grenme ortami olusturmasi gerekmektedir (Saft

ve Pianta, 2001).

Sonug olarak okul i¢inde ve disinda Ogrenci ve Ogretim iiyesi
arasindaki iliskinin siklig1, 6grencinin okula olan ilgisini ve motivasyonunu
etkileyen en &nemli faktdrdiir. Ogretmenlerin dgrencilerle daha ¢ok vakit
gecirmesi Ogrencilerin vakitlerini bosa harcamasini engeller ve daha ¢ok
caligmalarim saglar. Bilindigi gibi O6grencileriyle iyi bir iletisime sahip
ogretmenlerin onlarin entelektiiel gelisimine olumlu yonde etki eder, kendi
degerleri hakkinda diisiinmesini ve gelecekle ilgili plan yapmasim tesvik

eder (Chickering ve Gamson, 1987).

1.2. Ogrenciler Arasi Isbirliginin Saglanmasi
Ogrenmede, cocugun veya ogrencinin akranlariyla  yaptig

isbirliginin biiylik 6nemi vardir. Johnson, Johnson ve Smith (2006) isbirlikli

Ogrenmeyi, Ogrencilerin birbirlerinden &grenmelerini maksimum diizeye
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Gikaracak sekilde kiigiik gruplar halinde birlikte calismalarini saglayan
ogretimsel bir yol olarak tanimlamistir (Johnson, Johnson ve Smith, 2006).
Ogrenme, cocugun diger insanlarla kurdugu iliskiler ve akranlariyla
yaptig1 isbirligi sonucunda olusur (Vygotsky, 1978, 90). Anlamh
ogrenmenin gerceklesmesi icin ise bireylerin sosyal etkinlikler iginde yer
almasi gerekir. Ciinkii anlamin yapilandirilmasi, sosyal baglamda bireylerin
bilgiyi birbirleriyle paylasmalariyla gerceklesir. Birey, olusturdugu anlanu
paylasarak diger bireylerin fikirlerini etkiler ve onlarin fikirlerinden etkilenir
(Fer & Cirik, 2007, 75). Bent (1961), 6grencileri etkilemenin en etkili
yolunun (6rnegin, Ogrencilerin davranigsal yapilari O6nemli 6lgiide
degistirmenin en etkili yolu), akranlariyla olan kisilerarasi iligki oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerin grup hélinde ¢alismasi, meydana gelen dgrenmenin
daha kalici olmasimi saglamakta ve Ogrendikleri bilgiler arasinda iliski
kurabilme kabiliyetini artirmaktadir. Grup i¢inde Ggrencilerin birbirlerine
soru sormasi, cevaplamasi ve fikirlerini rahatga ifade edebilmesi, konunun
derinlemesine anlasilmasint saglar. Gamson ve Chickering (1987) bir
konunun bireysel olarak 6grenilmesinden ziyade grup halinde calisilarak
Ogrenilmesinin bilginin kaliciligim arttiracagim  belirtmislerdir. Ayrica
O0grenmenin tam olarak gerceklesmesinin de grup calismasiyla miimkiin

olacagini da ifade etmislerdir.

1.3. Aktif Ogrenme Yontemlerinin Kullanilmasi
Aktif Ogrenme, Ogrenenin Ogrenme siirecinin sorumlulugunu

tagidigl, 6grenene Ogrenme siirecinin ¢esitli yonleri ile karar alma ve 6z
diizenleme yapma firsatlariin verildigi, ayrica karmasik 6gretimsel islerle
Ogrenenin O6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigi

bir 6grenme siirecidir (A¢ikgdz, 2004, 17).
64




Turkish Journal of Educational Studies, 2 (1) Ocak 2015 TURK-JES

Aktif 6grenme ile birlikte 6grenmenin tanimi tamamen degismistir.
Ogrenmenin sadece aktarilan bilginin oldugu gibi alinmas1 olmadig1 ortaya
cikmisgtir. Bu agidan bakildiginda geleneksel, yani Ogrenciyi pasif alici
olarak algilayan 6grenme yaklasimlar1 basarisiz olarak kabul edilmektedir.
Bu noktada &gretmenin rolii de degismistir. Ogretmenin yeni rolii 6grenciyi
bilgi kesfine ve Oziimsemesine yonlendirmektir. Bu sayede &grenci
bagkasina ait emanet bilgilere degil, kendi bilgilerine sahip olacaktir.
Ogretmen  Ogrencinin  isini  kolaylastirici, yonlendirici  bir  rehber

durumundadir.

1.4. Zamaninda Geribildirim Saglanmasi
Olgme ve degerlendirmenin en dnemli safhalarindan olan geribildirimi

De Cecco (1968), ogrencinin performansini standart bir performans ile
karsilagtirarak, sonucu 6grenciye bildirmek seklinde tanimlamistir. Bloom
(1979) ise, geribildirim 6grenme siirecinde bulunulan kisiye su kosullarda
iletilen mesajlarin timiidiir:
e Kisinin denemelik davraniglarinin, kendisinden beklenen davranisa ne
kadar yakin oldugu,
e Eger denemelik davranis, kisiden beklenen davranisa ¢ok yakin ise
bunun boyle oldugu,
e Kiginin davramisi kendinden beklenen davranigsa yakin degilse,
eksikliklerin ve hatalarin neler oldugu,
o FEksikliklerin ve hatalarin nasil giderilecegi,
e Kisinin o6grenmede ulastigi son diizeyin ne oldugu seklinde
aciklamistir.
Ogrenme, 6grenen ve cevresi arasindaki karsilikli etkilesim siirecidir

ve geribildirim olmadan bu etkilesimin gerceklesmesi olanaksizdir. Bu
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nedenle geribildirim yapist 6grenme-0gretme kuramlarinin en énemli 6gesi

olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bangert-Drowns, Kulik, Kulik ve Morgan, 1991).

Derslerde 6grenme faaliyetlerini basarili olabilmesi i¢in, 6grencilere
zamaninda uygun geri doniitler verilmelidir. Derslerin baginda dgrencilerin o
konuyla ilgili mevcut bilgilerinin belirlenmesi gerekmektedir (Chickering ve
Gamson, 1987). Ogrencilerin konular1 anlamalar1 agisindan, derslerde konu
ile ilgili goriisleri almmali ve bunlara gore gerekli diizenlemeler
yapilmalidir. Ders sonunda Ogrencilerin ne o6grendigi, neyi Ogrenmesi
gerektigi ve kendilerini nasil degerlendirdigi hususu tiim egitim Ogretim
kademelerinde okuyan Ogrenciler igin 6nem arz etmektedir (Chickerin ve
Gamson 1987). Chickering ve Ehrmann (1996)’a gore, 6grenciler ders veya
donem basinda mevcut bilgilerinin belirlenmesi gereksinimini, derslerde
bildiklerini ispatlama ve yapmis olduklari c¢aligmalarin karsiligimi gorme
ihtiyact duyar. Derslerin verimliliginin artmasi igin Ogrencilerin ne
ogrendikleri ne tir eksiklerinin oldugu ve kendilerini nasil
degerlendireceklerine iligkin uygun doniitler almasi gerekmektedir (Demirel,

2010).

Chickering ve Ehrmann (1996), e-posta veya portfoyler ile
ogrencilerin performanslarmin degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin,
degerlendirme oOlgiitleri ile ogrencilere en kisa siirede geri doniit olarak

sunulmasinin gerekli oldugu ifade etmislerdir.

1.5. Gorevleri Zamaninda Yapmanin Vurgulanmasi
Insan yasantis1 birgok eylemlerle doludur. Islerin zamaninda
baglamasi, bitmesi, ise zamaninda gelme ve gitme, sdz verme, insan ve diger

varliklarin gelisimi hep zamanla degerlendirilir. Zamani iyi diizenleyemeyen
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biiyiik cogunlukla zamanlarini nasil kullanacaklarint bilmeyenlerdir. Zamani
kontrol edememek hayati kontrol edememektir (Sabuncuoglu ve Tiiz 1998:
225). Zamani bosa gecirmek, yasami bosa gecirmek demektir. Buna karsilik
zamani kontrol etmek ve zamana hitkmetmek, yasami kontrol etmek ve
yasama hilkmetmek anlamina gelir. Gergekte ise kontrol, planlama ile baslar.

Planlama, gelecegi bugiine getirmek demektir (Baltas, 1999: 84).

Zamanin verimli kullanilmasi &6grenci agisindan O6grenme ve
Ogretmenler acisindan Ogretimde basariyr getirir. Bir okul agisindan
diisiiniildiigiinde basarinin tanimi biitlin elemanlarinin zamani etkili ve
verimli kullanmasidir. Ogrenciler, okul yonetimi, &gretmenler ve diger
caligsanlarin zamani etkili kullanmasi o okulda basarinin temelinde yatan en

onemli etkenlerden biridir (Chickering ve Gamson, 1987).

flerleyen yogun ve yogun oldugu kadar énemli olan egitim &gretim
donemlerinde, hem sosyal hem de akademik alanlarda basarili olmak, 6nemli
Olciide zamanin ne kadar etkili ve verimli kullanildigina baghidir. Zamani
verimli kullanmalari, c¢alismalarimi en etkili sekilde nasil yapacaklariin
bilincinde olmalar1 6grenciler i¢in etkili 6grenme ve zaman bilincini
Ogrencilerine kazandiran Ogretmen icin ise etkili Ogretim anlamina

gelmektedir.
1.6. Ust Diizey Beklentilerin ifade Edilmesi

Ogrenciler konular;, neden &grenmeleri gerektigini ve nasil
caligmalar1  gerektigini bilmeleri G6grenmenin daha kolay olmasim

saglayacaktir. Ogfrenme motivasyonu, Ogrenen bireyin, §grenme
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tammlanmaktadir. Oziinde giidiilenmis bir 6grenci yaptig1 isi kendisi icin,
sagladig1 zevkten dolayi, 6grenme olanaklar1 veya uyandirdigl basari hissi
icin yapar. Oziinde giidiilenmemis bir 6grenci ise &diil saglamak ya da
aktivitenin disindaki bir cezadan kacinmak amaciyla veya not, etiket
ve 0gretmenin onayint hedefleyerek yapar (Mark Lepper, 1988).
Ogrencilerin sahip oldugu bu beklentiler basarilarini olumsuz ydnde
etkilemektedir. Ciinkii yiiksek beklentilere sahip olmak her birey i¢in ¢ok
onemlidir. Sahip olunan bu beklentilere ulasmak igin iyi bir motivasyona
ihtiyag vardir. Isteksiz ve kotii yapilan c¢alismalarla bu beklentileri

gergeklestirmek ve basariya ulagsmak miimkiin degildir.

Ogrencilere gelecekte dgretmen olacaklarini sdylemek ve bunun igin
kendilerini bir 6gretmen yerine koymalarini saglamak ve onlardan bu sekilde

davranmal

arimt  beklemek Ogrencilerin bu beklentiye cevap vermeleri i¢in
performanslarinda ekstra bir ¢aba harcamalarina ve daha ¢ok calismalarina

sebep olacaktir (Chickering ve Gamson, 1987).

1.7. Degisik Yeteneklere ve Ogrenme Stillerine Saygi Duyulmasi
Geleneksel egitim sistemlerinde belirli yaslardaki 6grenciler aym
sinifta birlikte egitilmektedirler. Ogrenciler ayni sinifta olsalar bile, her
ogrenci farkli ozelliklere sahip olmasi nedeniyle bilgileri dgrenmeleri de
farklilik arz edecektir. Bir sinifa girildiginde, karsimizda farkli 6zelliklere ve
Ogrenme kabiliyetlerine sahip 6grenciler bulunmaktadir. Bunlarda tek bir
Ogretim yontemiyle konular1 anlayarak basariya ulagsmalar1 miimkiin degildir

(Chickering ve Gamson, 1987). Bireylerdeki farkliliklar onlarin
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Ogrenmelerini  saglayacak Ogretim yontemlerinin de farkli olmasi

gerekliligini gostermektedir.

Ogrenmelerde farklilik gosteren ogrenciler, diger grenciler gibi
ogrenemediklerinden genellikle sinifta kendilerini yalniz hissetmektedirler.
Kendileri bireysel olarak ¢alismayi tercik ettikleri icinde genellikle basarisiz
olmaktadirlar. Ogrenciler simf, laboratuar gibi 6grenme ortamlarinda
kendilerini rahatlikla ifade edebilmeli ve farkli 6zelliklere sahip 6grencileri
de kapsayacak 6zelliklere sahip olmalidir. Boyle bir ortamda gerceklestirilen
egitim Ogretim faaliyeti basarili olacaktir. Fakat unutulmamalidir ki her
Ogrencinin beklentisine cevap verecek farkli 6gretim yontemlerinin bir arada
bulundugu bir 6grenme ortamini olusturmak kolay olmayacaktir (Chickering

ve Gamson, 1987).

Chickering ve Gamson’ un gelistirdigi yedi ilke egitiminin her
kademesi i¢in 6nem arz etmektedir. Literatiirde genellikle yiiksek 6gretim
kurumlarinda bu konuyla alakali ¢aligmalar yapilmistir (Mukawa,
2006;Bishoff, 2010;Philip, 2011). Ulkemizde ise, Simsek, Aydogru ve
Doymus (2012) Iyi Bir Egitim I¢in Yedi Ilke ve Uygulanmasi isimli
caligmalarinda egitimde verimi arttirmak i¢in Chickering ve Gamson’ un
gelistirmis  oldugu yedi ilke olarak isimlendirilen prensiplerin
uygulanmasinin gerektigini belirtilmislerdir. Simsek, Aydogru ve Doymus
(2012) fen bilgisi egitimi alaninda goérev yapan Ogretim iiyelerinin yedi
ilkeyi uygulama diizeylerini belirlemek amaciyla yapmis olduklar1 bir bagka
calismada da ilkeleri uygulamada karsilan en biiyiik sorunun smiftaki

Ogrenci sayilarmin ¢ok yiiksek olmasi oldugunu tespit etmislerdir. Ugras
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(2014) ise yedi ilkenin ortaokul kademesinde uygunlugu igin ¢aligma
yapmustir.

Bu calismada okul 6ncesi 6gretmen adaylarim bakis agistyla, iyi
egitim i¢in temel yedi ilke arastirilmigtir. Literatiirde okul 6ncesi dgretmen
ve Ogretmen adaylart ile iyi egitim i¢in yedi ilke ile ilgili herhangi bir
caligmaya rastlanilmamistir. Bu nedenle okul 6ncesi 6gretmen adaylar ile
yapilan bu calismanin literatiire Onemli  katkilar  saglayacag

diisiiniilmektedir.

Bu caligma, okul Oncesi Ogretmen adaylarinin, yiiksekogretim
kurumlarinda iyi bir egitim i¢in Chickering ve Gamson tarafindan Onerilen
yedi temel ilkenin uygulanmasi ile alakali olarak O6gretim iiyelerinden

beklentilerinin neler oldugu arastirilmistir.
2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu calismada arastirma sorularmma yanit aramak iizere kalitatif
aragtirma yontemlerinden olan yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi
kullanilmigtir. Ekiz (2003) miilakati, insanlarin neyi neden diistindiiklerini,
duygu, tutum ve hislerinin neler oldugunu, davranmiglarini yonlendiren
etkenleri ortaya c¢ikarmay1 saglayan bir veri toplama aracit seklinde
tanimlamistir. Gorligmeler nitel arastirmalarda en sik kullanilan veri toplama
aracidir (Yildirrm ve Simsek, 2006). Yar1 yapilandirilmis goriisme
metodunda, arastirmaci goriisme sorularini 6nceden hazirlar; ancak goériisme
sirasinda arastirilan kisilere kismi esneklik saglayarak olusturulan sorularin

yeniden diizenlenmesine, tartisilmasina izin verir (Ekiz, 2003).
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2.2. Arastirma Grubu

Aragtirmaya, 2013-2014 &gretim yilinda Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ilkdgretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi programinda
Ogrenim goren yedisi erkek sekizi bayan olmak tizere 15 lisans &grencisi
katilmistir. Ogrencilerin 4’{i birinci simfta, 4’4 ikinci sinifta, 4’1 iiciincii
sinifta ve 3’0 de dordiincii sinifta yer almaktadir. Calismaya katilan

Ogrencilerin cinsiyet, boliim ve siniflara gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet, Bolim ve Siniflarina Gére Dagilimi

Degisken Katilm Sayisi(f) Oran (%)
Bay 8 53,33
Cinsiyet Bayan 7 46,66
1.Simf 4 26,66
2.Smf 4 26,66
Smif 3.Smif 4 26,66
4.Simmif 3 20,00
Toplam 15 100,00

2.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada g¢aligmanin amaglarina iliskin  bilgileri toplama
amaciyla yari yapilandirilmis miilakat kullanilmigtir. Miilakat sorulart
Chickering ve Gamson’un yiiksek dgretim kurumlarinda iyi bir egitim igin
one slirmils olduklar1 7 ilke g6z Oniine alinarak arastirmacilar tarafindan

hazirlanmigtir. Miilakat sorulari su sekildedir;
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a) “lyi egitim icin dgrenci-6gretim elemam (veya fakiilte) iletisiminin
tesvik edilmesi gerekir” Bu ilke geregince 6gretim iiyelerinin 0grenci-
Ogretim elemani iletisimini arttirmasi i¢in neleri yapmasini beklersiniz?
b) “Iyi bir egitim igin dgrenciler arasinda isbirliginin saglanmasi gerekir”
Bu ilke geregince Ogretim iiyelerinin Ogrenciler arasinda isbirligini
saglamasi i¢in neleri yapmasini beklersiniz?

¢) “lyi bir egitim icin aktif dgrenmenin kullanilmasi gerekir” Bu ilke
geregince Ogretim iiyelerinin aktif 6grenmeyi tesvik etmesi i¢in neleri
yapmasini beklersiniz?

d) “lyi bir egitim icin zamaninda geribildirim saglanmalidir” Bu ilke
geregince dgretim liyelerinin neleri yapmasini beklersiniz?

e) “lyi bir egitim igin gorevleri zamaninda yapmanin vurgulanmasi
gerekir” Bu ilke geregince Ogretim iiyelerinin neleri yapmasinm
beklersiniz?

f) « Iyi bir egitim igin iist diizey beklentiler ifade edilir” Bu ilke geregince
Ogretim lyelerinin neleri yapmasini beklersiniz?

g) “ Iyi bir egitim degisik yeteneklere ve 6grenme stillerine sayg1
duyulmasi gerekir” Bu ilke geregince 6gretim iiyelerinin neleri yapmasini

beklersiniz?

Miilakatlar esnasinda dgrencilere kismi esneklik saglanmis ve

Ogrencilerin tam olarak anlayamadigi sorularda gerekli agiklamalar

yapilmistir. Ogrenciler ile yapilan miilakatlar 25-40 dakika araliginda

surmiistiir.
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2.4. Verilerin analizi

Aragtirma kapsaminda, miilakatlar sesli kayit altina alinmig ve daha
sonra yazili hale getirilmistir. Her bir Ogrencinin miilakat transkriptleri
arastirmacilar tarafindan titizlikle incelenmistir. Miilakatlardan elde edilen
verilerin ¢oziimlenmesi ile Ogrencilerin her bir ilkenin uygulanmasi ile
alakali olarak Ogretim iyelerinden beklentilerinin neler oldugu tespit
edilmistir. Belirlenen bu beklentiler ortak bir ifade bashg altinda
birlestirilerek her bir ilke icin temalar (ana ifadeler, ana fikirler)

tanimlanmustir.
3. Bulgular

Elde edilen verilerin analizi sonucunda, arastirmaya katilan 15
ogrencinin Chickering ve Gamson tarafindan oOnerilen yedi temel ilkenin
uygulanmasi ile alakali olarak ogretim tiyelerinden toplamda 37 farkli
beklentilerinin oldugu tespit edilmistir. Bu beklentilerden 5 tanesi 6grenci-
fakiilte etkilesimi, 5 tanesi 0grenciler arasi igbirligi, 7 tanesi aktif 6grenme, 5
tanesi zamaninda geribildirim, 4 tanesi gorevleri zamaninda yapmanin
vurgulanmasi, 5 tanesi iist diizey beklentilerin ifade edilmesi ve 6 tanesi de
degisik yeteneklere ve Ogrenme stillerine saygili olunmasi ile ilgilidir.
Ogrencilerin beklentileri ile ilgili ayrintilar her bir ilke igin asagida

verilmistir;

3.1. “Ogrenci-ogretim elemani (veya fakiilte) iletisiminin tesvik edilmesi”

ilkesi ile ilgili beklentiler

Ogrencilerin 6grenci-fakiilte etkilesimi ile ilgili kullanmis oldugu

ifadelerden temalar ( ana fikirler) olusturulmustur. Ornegin; “Ogretim
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liyelerimizden bizlere kendi cgitim hayatlarni anlatmalarni isterim”,
“Ogretim iiyelerimizden bazi zamanlar égretmenlik yasam tecriibelerini bize
anlatmasint isterim” Ve “Ogretim iiyelerimizden kendi 6grencilik zamaninda
yasamis oldugu bazi olaylari bize anlatmasini isterim” seklindeki ifadeler
tek bir tema olarak degerlendirilmistir. Ve * Ogretim iiyelerimizden, gegmis
tecriibe, deneyim ve egitim ile ilgili hatiralarim1 bizlere anlatmasim
beklerim” seklinde bir ifade ile betimleme yapilmistir. Benzer sekilde
yapilan tema olusturmalar1 sonucunda 6grencilerin 6grenci-fakiilte etkilesimi
ile ilgili olarak 6gretim iiyelerinden 5 konuda beklentilerinin oldugu tespit
edilmistir. Bu beklentilerden “Ogretim iiyelerimizden fakiilte ile ilgili bir
problem yasamamiz durumunda bizlere yardimci olmasini beklerim”
%100’liik bir oran ile ilk sirada yer alirken “Ogretim {iyelerimizden
akademik hayat ve akademik kariyer konularinda bizleri yonlendirmelerini
beklerim” %26,66 ile son sirada yer almaktadir. Ogrencilerin 6grenci-fakiilte
etkilesimi ile ilgili olarak Ogretim iiyelerinden beklentileri Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin dgrenci-fakiilte etkilesimi ile ilgili olarak dgretim

tiyelerinden beklentileri

Ogrenci Beklentisi f %

Ogretim iiyelerimizden, gegmis tecriibe, deneyim ve egitim ile 9 60,00

ilgili hatiralarini bizlere anlatmasini beklerim.

Ogretim iiyelerimizden, sadece ders ile ilgili degil tiim konularda 11 73,33
odalarinda kendilerini rahatlikla ziyaret edebilmemiz hususunda

kendilerinden anlayis beklerim.

Ogretim iiyelerimizden fakiilte ile ilgili bir problem yagamamiz 15 100

durumunda bizlere yardimci olmasini beklerim
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Ogretim iiyelerimizden hazirlamis oldugumuz etkinliklere 7 46,66

katilmalarim beklerim

Ogretim iiyelerimizden akademik hayat ve akademik kariyer 4 26,66

konularinda bizleri yonlendirmelerini beklerim

Bu beklentilerden “Ogretim iiyelerimizden fakiilte ile ilgili bir
problem yasamamiz durumunda bizlere yardimci olmasini beklerim”
%100’liik bir oran ile ilk sirada yer alirken “Ogretim iiyelerimizden
akademik hayat ve akademik kariyer konularinda bizleri yonlendirmelerini
beklerim” %26,66 ile son sirada yer almaktadir. Ogrencilerin 6grenci-fakiilte
etkilesimi ile ilgili olarak Ogretim iyelerinden beklentileri Tablo 2’de

verilmistir.

3.2. “Ogrenciler arasinda isbirliginin saglanmast” ilkesi ile ilgili

beklentiler

1. ilkeye benzer sekilde yapilan tema olusturmalari sonucunda
Ogrencilerin 6grenciler arasi igbirliginin saglanmasi ile ilgili olarak 6gretim

iiyelerinden 5 konuda beklentilerinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin dgrenciler arasi isbirliginin saglanmast ilkesi ile ilgili

olarak dgretim tiyelerinden beklentileri

Ogrenci Beklentisi f %
Ogretim iiyelerimizden, smnavlara arkadaslarinuzla birlikte
o ) o ) 10 66,67
calismamiz i¢in tegvik etmelerini beklerim.
Ogretim iiyelerimizden, konularin islendigi zamanlarda gruplar
11 73,33

olusturmalarini beklerim.
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Ogretim iiyelerimizden, arkadaslarimiz ile birlikte projeler

olusturmamiz i¢in bizleri tesvik etmelerini beklerim. >3.33
Ogretim iiyelerimizden, arkadaslarimizla konular ile ilgili olarak

tartismamiz i¢in uygun zaman ayirmalarini beklerim. o0
Ogretim iiyelerimizden, konular1 birbirimize anlatmamiz igin

tesviklerde bulunmalarini ve uygun zaman ayirmalarini 5 33,33

beklerim.

Bu beklentilerden “Ogretim {iyelerimizden, konularin islendigi
zamanlarda gruplar olusturmalarin1 beklerim” %73,33’likk bir oran ile ilk
sirada yer alirken “Ogretim {iyelerimizden, konular1 birbirimize anlatmamiz
icin tesviklerde bulunmalarini ve uygun zaman ayirmalarmi beklerim.”
%33,33 ile son sirada yer almaktadir. Ogrencilerin &grenciler arasinda
isbirliginin saglanmasi ilkesi ile ilgili olarak 6gretim iiyelerinden beklentileri

Tablo 3’de verilmistir.
3.3. “Aktif Ogrenme Yontemlerinin Kullanmast” ilkesi ile ilgili beklentiler

Okul oncesi Ogretmen adaylart ile yapilan miilakattan alinan
cevaplara gore olusturulan temalarin sonucunda, 6gretmen adaylarinin aktif
Ogrenme yontemlerinin kullanilmasi ile ilgili olarak dgretim iiyelerinden 7

konuda beklentilerinin oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4. Ogrencilerin Aktif Ogrenme Yontemlerinin Kullanmas: ilkesi ile

ilgili olarak 6gretim iiyelerinden beklentileri

Ogrenci Beklentisi f %

Ogretim {iyelerimden, konular ile alakali yaptigimiz
caligmalar1 arkadaslarimiza sunmalarimiz igin tesvikte 10 66,67

bulunup, yeterli zamanlar1 ayirmalarini beklerim.

Ogretim iiyelerimden, birlikte projeler olusturup birlikte 12 80.00
caligmalar yapmamizi beklerim. ,

Ogretim iiyelerimden, konularm drama tekniginde oldugu
gibi somutlagtirillip ve aktif olarak bizlerin bulunacagi 13 86,67

sekilde islenmesini beklerim.

Ogretim iiyelerimden, konular anlatilirken islenen konular
iizerinde tartismalar yapmamiz i¢in bizleri tesvik 7 46,66

etmelerini ve buna zaman ayirmalarini beklerim.

Ogretim {iyelerimden, konular ile ilgili olarak bizlerin 9 6000
calismalar yapmamizi istemelerini beklerim. ’

Ogretim iiyelerimden derslerle alakali, bizleri arastirmalar
yapma  yoniinde tesvik etmelerini  ve geziler 9 60,00

diizenlemelerini beklerim.

Ogretim iiyelerimden, bizlerin diizenledikleri derslerle
alakali gezilere katilmalarin1 ve oralarda tecriibelerinden 5 33,33

istifade etmeyi isterim.

Bu beklentilerden “Ogretim {iyelerimden, konularin drama

tekniginde oldugu gibi somutlastirilip ve aktif olarak bizlerin bulunacagi
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“Ogretim iiyelerimden, bizlerin diizenledikleri derslerle alakali gezilere
katilmalarini ve oralarda tecriibelerinden istifade etmeyi isterim” %33,33 ile
son swrada yer almaktadir. Ogretmen adaylarmin, aktif Ogrenme
yontemlerinin kullanilmasi ilkesi ile ilgili olarak o6gretim iiyelerinden

beklentileri Tablo 4’de verilmistir.
3.4. “Zamaninda Geri Bildirimin Saglanmas1” ilkesi ile ilgili beklentiler

Okuloncesi Ogretmen adaylar1 ile yapilan miilakattan alinan
cevaplara gore olusturulan temalarin sonucunda, Ogretmen adaylarinin
zamaninda geri bildirimin saglanmasi ile ilgili olarak dgretim iiyelerinden 5

konuda beklentilerinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarmin Zamaninda Geri Bildirimin Saglanmasi ilkesi ile

ilgili olarak dgretim iiyelerinden beklentileri

Ogrenci Beklentisi F %

Ogretim iiyelerimizden, derslerde islenen konular ile akalal

14 93,33
olarak sorular sormalarint beklerim.
Ogretim iiyelerimden, donem icinde gelisimlerimiz hakkinda 11 7333
degerlendirmelerde bulunmalarini beklerim. ’
Ogretim iiyelerimin, 6devlerimizin degerlendirmelerini kisa

10 66,67
stirede yapmalarini beklerim.
Ogretim iiyelerimden, sinav sonuglarimiza gore
degerlendirmelerde bulunmalarini, sonuclara goére eksik yonlerin 46,66
tespit edilmelerini beklerim. ’
Ogretim iiyelerimden, dénem sonunda yapilan smav sonuclarinin 50.00

birlikte degerlendirilmesini beklerim.
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Bu beklentilerden “Ogretim iiyelerimizden, derslerde islenen konular
ile akalal1 olarak sorular sormalarini beklerim.” %93,33’liikk bir oran ile ilk
sirada yer alirken “Ogretim iiyelerimden, sinav sonuglarimiza gore
degerlendirmelerde bulunmalarini, sonuglara gore eksik yonlerin tespit
edilmelerini beklerim” %46,66 ile son sirada yer almaktadir. Ogretmen
adaylarinin, zamaninda geri bildirimin saglanmasi ilkesi ile ilgili olarak

Ogretim liyelerinden beklentileri Tablo 5’de verilmistir.

3.5. “Gorevleri Zamaninda Yapmanin Vurgulanmast” ilkesi ile ilgili beklentiler

Okul oncesi Ogretmen adaylar1 ile yapilan miilakattan alinan
cevaplara gore olusturulan temalarin sonucunda, 6gretmen adaylarinin ist
diizey beklentilerin ifade edilmesi ile ilgili olarak &gretim iiyelerinden 4

konuda beklentilerinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarmin Gorevleri Zamaninda Yapmanin Vurgulanmasi

ilkesi ile ilgili olarak &gretim iiyelerinden beklentileri

Ogrenci Beklentisi F %
Ogretim iiyelerinden, vermis olduklar1 gérevleri zamaninda
yapilmasina dikkat etmelerini beklerim. 80,00
Ogretim iiyelerinden, tecriibelerine dayanarak diizenli calismanin
oneminden bahsetmelerini beklerim. 10 6607
Ogretim iiyelerinden, verilen 6devlerde yeterli zamanlarinda
vermelerini beklerim. >3,33
Ogretim iiyelerinden, verdikleri gorevleri istenildigi zamanda ve
istenildigi sekilde yapilmasina istinaden sinifta bunlarin 7 46,66

sunulmasi i¢in tesvik edilmeyi beklerim.
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Bu beklentilerden “Ogretim iiyelerinden, vermis olduklar1 gorevleri
zamaninda yapilmasina dikkat etmelerini beklerim" %80,00’liik bir oran ile
ilk sirada yer alirken “Ogretim iiyelerinden, verdikleri gorevleri istenildigi
zamanda ve istenildigi sekilde yapilmasina istinaden smifta bunlarin
sunulmas1 igin tesvik edilmeyi beklerim” %46,66 ile son sirada yer
almaktadir. Ogretmen adaylarinim, gorevleri zamaninda yapmanin
vurgulanmasi ilkesi ile ilgili olarak 6gretim iiyelerinden beklentileri Tablo

6’da verilmistir.

3.6. “Ust Diizey Beklentilerin Ifade Edilmesi” ilkesi ile ilgili beklentiler

Okul oOncesi Ogretmen adaylar1 ile yapilan miilakattan alinan
cevaplara gore olusturulan temalarin sonucunda, 6gretmen adaylarinin iist
diizey beklentilerin ifade edilmesi ile ilgili olarak 6gretim iiyelerinden 5
konuda beklentilerinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarmin Ust Diizey Beklentilerin ifade Edilmesi ilkesi ile
ilgili olarak dgretim iiyelerinden beklentileri

Ogrenci Beklentisi F %

Ogretim iiyelerinden, bizlerden derslerle ilgili neler bekledigini

ifade etmelerini beklerim. 149333
Ogretim iiyelerinden, bizlere hedef belirlemenin 6neminden
L . 10 66,67

bahsetmelerini beklerim.
Ogretim iiyelerinden, alani ile ilgili gelismeleri takip ederek

. : 10 66,67
bizlerle paylagmalarini beklerim.
Ogretim iiyelerinden, calismalarimzi baskalariyla paylasip

= . e . 7 46,66
bizleri basarili olmaya tesvik etmelerini beklerim.
Ogretim iiyelerinden, basarili olmamiz icin bizlerle 11 7333

goriilmelerini ve yonlendirmelerini beklerim.
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Bu beklentilerden “Ogretim iiyelerinden, bizlerden derslerle ilgili
neler bekledigini ifade etmelerini beklerim.” %93,33’liik bir oran ile ilk
sirada yer alirken “Ogretim {iyelerinden, ¢alismalarimizi baskalariyla
paylasip bizleri basarili olmaya tesvik etmelerini beklerim” %46,66 ile son
sirada yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin, iist diizey beklentilerin ifade
edilmesi ilkesi ile ilgili olarak 6gretim iiyelerinden beklentileri Tablo 7°de
verilmistir.

3.7. “Degisik Yeteneklere ve Ogrenme Stillerine Saygi Duyulmast” ilkesi
ile ilgili beklentiler

Okul oOncesi Ogretmen adaylar1 ile yapilan miilakattan alinan
cevaplara gore olusturulan temalarin sonucunda, 6gretmen adaylarinin iist
diizey beklentilerin ifade edilmesi ile ilgili olarak &gretim iiyelerinden 6

konuda beklentilerinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarimin Degisik Yeteneklere ve Ogrenme Stillerine
Saygi Duyulmasi ilkesi ile ilgili olarak 6gretim iiyelerinden beklentileri

Ogrenci Beklentisi F %

Ogretim iiyelerinden, konular ile ilgisi olan arkadaslarimizla bire 8 5333
bir olarak ilgilenmelerini beklerim. '

Ogretim iiyelerimden, bizleri alammizla alakali calismalar
yapmamiz yoniinde tesvik etmelerini beklerim. 10 66,67

Ogretim iiyelerimden, 6grenmelerde farklilik gdsteren
arkadaglarimizi da dikkate alarak farkli yontemler kullanmalarimi 12 80,00

beklerim.
Ogretim iiyelerimden, anlasilmayan yerlerin sorulmast 8 5333
gerektigine dair tegviklerde bulunmalarini beklerim. '
Ogretim iiyelerinden, konular islerken fakli materyaller

. 13 86,67
kullanmalarin1 beklerim.
Ogretim iiyelerimden, bizlerin 6grenme bigimlerimizi 9 60.00

O0grenmeleri i¢in ¢caba gostermelerini beklerim.
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Bu beklentilerden “Ogretim iiyelerinden, konular1 islerken fakli
materyaller kullanmalarini beklerim” %86,67°liikk bir oran ile ilk sirada yer
alirken “6gretim tiyelerinden, konular ile ilgisi olan arkadaglarimizla bire bir
olarak ilgilenmelerini beklerim” ve "Ogretim {iyelerimden, anlasilmayan
yerlerin sorulmasi1 gerektigine dair tesviklerde bulunmalarini beklerim"
maddeleri %53,33 ile son sirada yer almaktadir. Ogretmen adaylarini,
degisik yeteneklere ve 6grenme stillerine saygi duyulmasi ilkesi ile ilgili

olarak 0gretim liyelerinden beklentileri Tablo 8’de verilmistir.

4. Sonuclar

Okul o6ncesi 6gretmen adaylarimin yiiksekdgretim kurumlarinda iyi
bir egitim igin Chickering ve Gamson tarafindan 6nerilen yedi temel ilkenin
uygulanmasi ile alakali olarak Ogretim tyelerinden beklentilerine dair
sonuclara ulagilmistir. Bu sonuglara gore, arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin Chickering ve Gamson tarafindan oOnerilen yedi temel ilkenin
uygulanmasi ile alakali olarak ogretim iiyelerinden toplamda 37 farkli
beklentilerinin oldugu tespit edilmistir. Bu beklentilerden 5 tanesi 6grenci-
fakilte etkilesimi, 5 tanesi 6grenciler arasi igbirligi, 7 tanesi aktif 6grenme, 5
tanesi zamaninda geribildirim, 4 tanesi gorevleri zamaninda yapmanin
vurgulanmasi, 5 tanesi {ist diizey beklentilerin ifade edilmesi ve 6 tanesi de

degisik yeteneklere ve 6grenme stillerine saygili olunmasi ile ilgilidir.

Chickering ve Gamson tarafindan belirlenen yedi ilke ile paralellik
gosteren bu beklentilerde en fazla uyum benzer 7 madde ile aktif 6grenme
ilkesinde olup, en az uyum ise 4 madde ile gorevleri zamaninda yapma

ilkesinde oldugu belirlenmistir.
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Ogretmen adaylarinin, ogretim iiyelerinden ki beklentilerinin
kargilanmasi ile birlikte hem yiiksek Ogretimde verilen egitim kalitesinin
artacaktir. Buna bagli olarak da 6gretmen adaylarinin meslege gegmeleriyle

birlikte siniflarda verecekleri egitim kalitesi de artacaktir.
Kaynakg¢a:

Actkgdz, K.U. (2004). Aktif 6grenme. (6. Baski). Izmir: Kanyilmaz
Matbaasi

Aral, N., Kandir, A. ve Can Yasar, M., “Okul Oncesi Egitimi ve Anasinifi
Programlar”, Ya-Pa Yaynlari, istanbul, 2000.
Bangert-Drowns, R.L., Kulik, C.C., Kulik, J.A. and Morgan, M., 1991. The
Instructional Effect of Feedback In Test-Like Events.
Review of Instructional Research. 61(2), 213-238.

Birch, S. H., & Ladd, G. W. (1998). Children’s interpersonal behaviors and
the teacher—child relationship. DevelopmentalPsychology,
34, 934-946.

Bishoff, J.P., 2010. Utilization of the seven principles for good practice in
undergraduate education in general chemistry by community
college instructors, Unpublished Doctoral Dissertation,
University of West Virginia, Morgantown West Virginia.

Bloom, B., 1979. insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme. (Cev. D. A.
Ozgelik), Milli Egitim Basimevi, Ankara.

Chickering, A. W. and Gamson, Z. F., 1987. Seven principles for good
practice in undergraduate education. AAHE Bulletin, 39 (7),
3-7.

83




Mustafa UGRAS& Erol GiL

Chickering, A., Gamson, Z., & Barsi, L. (1989). Inventories of good practice
in undergraduate education. Winona, MN: Seven Principles
Resource Center, Winona State University

Chickering, A.W. and Ehrmann, S.C., 1996. Implementing the seven
principles, Technology As Lever. American Association For
Higher Education Bulletin, 49(2),3-6. Retrieved online 1
July 2009 from.

De Cecco, John P. The Psychology of Learning and Instruction: Educational
Psychology. New Jersey,.:. Printice-Hall Inc., 1968.

Demirel, T., 2010. Bloglarin 6gretim amacgli kullanimi {izerine 6gretmen
adaylarinin gorigleri, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Erzurum.

Fer, S. & Cirik, 1. (2007). Yapilandirmaci Ogrenme: Kuramdan
Uygulamaya. istanbul: Morpa Yaynlari.

Fraser, B.J. ve Chionh, H. Y., 2009. Classroom environment, achievement,
attitudes and selfesteem in geograpghy and mathematics in
singapore, International Research in Geographical and
Environmental Education, 18, 29-44.

Goh, S. C. ve Fraser, B. F., 1998. Teacher interpersonal behaviour,
classroom environment and student outcomes in primary
mathematics in  Singapore. Learning Environments
Research, 1, 199-229.

Johnson, D. W., Johnson, R. T. and Smith, K. A., 1998. Cooperative
Learning Returns To College What Evidence Is There That
It Works?. Change: TheMagazine of Higher Learning, 30,4,

26-35.
84




Turkish Journal of Educational Studies, 2 (1) Ocak 2015 TURK-JES

Cognition And Instruction 5, 4 (1988): 289-309.

Macaroglu Akgiil, E., “Fen ve Doga Etkinlikleri”, Morpa Kiiltiir Yayinlari,

Istanbul, 2004.

Marks, G. N., 1998. Attitudes to school life: Their influences and their
effects on achievement and leaving school. Australian
Council For Educational Research, LSAY Research Report,
No: 5.

Mukawa, T. E. 2006. Meta-analysis of the effectiveness of online instruction
in higher education using Chickering and Gamson’s seven
principles for good practice, Unpublished Doctoral
Dissertation, The University of San Francisco, San

Francisco.

Murray, C. and Greenberg, M. T., 2000. Children’s relationships with
teachers and bond with school: An investigation of patterns
and correlates in middle childhood. Journal of School
Psychology, 38, 423-445.

Myers, S. A., 1994, Learning the three C’s: Classroom communication
climate. School of Communication Studied, April, 1-31.

Pascarella, E., Wolniak, G., Cruce, T., & Blaich, C. (2004).Do liberal arts
colleges really foster good practices in undergraduate
education? Journal of College Student
Development, 45, 57—74.

Philip M., 2011. A Comparison of Centralized and Decentralized

Developmental Education Courses in Four Public

85




Mustafa UGRAS& Erol GiL

Appalachian Community Colleges and Students’ Perceptions
Regarding the Seven Principles for Good Practice. Doctor of
Education, College of Human Resources and Education at
West Virginia University.

Ryan, K., 1993. Mining the values in the curriculum. Educational
Leadership, 51, 16 -18.

Sabuncuoglu, Z., M., 1999. Tiiz, Orgiitsel Psikoloji, Bursa.

Saft, E. W. and Pianta, R. C., 2001. Teachers’ perceptions of their
relationships with students: Effects of child age, gender, and
ethnicity of teachers and children, School Psychology
Quarterly 16 (2001), pp. 125-141.

Simsek U., Aydogru S. ve Doymus K., 2012. lyi Bir Egitim igin Yedi Ilke
ve Uygulanmasi, Journal of Research in Education and
Teaching, Cilt 1, Sayi 4.

Ugras, M., 2014. Chickering ve Gamson' un yedi ilkesinin ortaokul Fen ve
Teknoloji Derslerinde uygulanmasi {izerine O6gretmen ve
Ogrencilerin algilarinin incelenmesi, Doktora Tezi, Firat

Universitesi. Elazig.

Vygotsky, L., 1978. Interaction between learning and development. From:
Mind and Society (pp. 79-91). Cambridge, MA: Harvard

University Press.

86



Turkish Journal of Educational Studies, 2 (1) Ocak 2015 TURK-JES

Expanded Abstract

The objective of the study is to determine the expectations of the
faculty members related to the seven fundamental principles proposed by
Chickering and Gamson on providing a better education for pre-service
teachers in higher education institutions. 7 male and 8 female, a total of 15
pre-service teachers attending Firat University Faculty of Education,
Department of Primary Education, Pre-school Teaching Program in 2013-
2014 academic year participated in the study. 4 of the participating pre-
service teachers were freshmen, 4 were sophomores, 4 were juniors and 3
were seniors. Semi-structured interview technigque was used to seek answers
for the research questions.

Seven principles proposed by Chickering and Gamson were as
follows: student-faculty interaction, cooperation among students, active
learning, timely feedback, emphasizing the timely fulfillment of tasks,
expression of high level expectations and respect for different abilities and
learning styles. The expectations of students from the faculty for the
implementation of each principle were determined after the analysis of the
data obtained through the interview method. Analysis of the data
demonstrated that participating pre-service teachers had a total of 37
different expectations from the faculty on the implementation of the seven
fundamental principles proposed by Chickering and Gamson. 5 of these
expectations were about student-faculty interaction, 5 were about
cooperation among students, 7 were about active learning, 5 were about
timely feedback, 4 were about emphasizing the timely fulfillment of tasks, 5
were about expression of high level expectations and 6 were about respect
for different abilities and learning styles.
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These expectations, in parallel with the seven principles determined
by Chickering and Gamson, exhibited the most significant consistency with
the active learning principle with 7 items, whereas the lowest consistency
was observed in timely fulfillment of tasks with 4 items.

It was observed that as the expectations of pre-service teachers from
the faculty are met, the quality of education in higher education would
improve; thus, as pre-service teachers become active teachers, the quality of

education they preform would increase as well.
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