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Ozet

Bu arastirmanin amaci bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Ggrenci géziiyle 6gretmenlerin etik disi
davranislarini; 6gretmen géziiyle 6grencilerin etik disi davranislarini tespit etmek ve 6gretmenlerin yasadiklari etik ikilemler
ve basa ¢ikma yollarini belirlemektir. Arastirma Hatay ili Defne ilgesinde bulunan bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
g6rev yapmakta olan farkli branslardaki 15 6gretmen ve bu okulda 6Grenim géren farkli alan ve sinif diizeyinden 23 égrenci
ile yapilmistir. Arastirma nitel arastirma desenlerinden biitiinciil tek durum deseni ile gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda
ogrencilerin etik disi davranislari; aile iliskileri, kéti dil kullanimi, zamani ve kaynaklari verimsiz kullanma ve zorbalik
kategorileri altinda toplanmstir. Ogretmenlerin etik disi davranislari ise; adaleti tesis etme, problem ¢éziimii, sinif yénetimi
ve égdretmen-6grenci iletisimleri kategorileri altinda toplanmistir. Ogretmenlerin yasadiklari etik ikilemlerin kaynadi olarak
ogrenci davranisi altindaki sebepler; égretmen-veli ¢atismalari, 6gretmen-dgrenci ¢atismalari ve karar verme kategorileri
seklinde olusmustur. Ogretmenlerin etik ikilemlerle basa ¢ikma yollari incelendiginde ¢atisma ile ilgili sorunlari iletisim ile
yénettikleri, ancak karar verme noktasinda yasadiklari etik ikilemler icin her bir 6gretmenin kendi deger yargilarina gére
farkli karar mekanizmalari gelistirdikleri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Etik, Etik Disi Davranis, Etik ikilem

UNETHICAL BEHAVIORS, ETHICAL DILEMMAS, SOLUTION PROPOSALS IN A
VOCATIONAL AND TECHNICAL HIGH SCHOOL

Abstract

This study was conducted in order to reveal the beliefs of classroom teachers about the field knowledge and The
purpose of this study is to identify teachers' unethical behaviours from the perspective of students in a Vocational and
Technical Anatolian High School; to identify students' unethical behaviours from the perspective of teachers, and to
determine the ethical dilemmas experienced by teachers and their coping strategies. The research was conducted with 15
teachers from different branches working at a Vocational and Technical Anatolian High School in Defne District of Hatay
Province and 23 students from different fields and class levels studying at this school. The research was carried out with the
holistic single case design, which is one of the qualitative research designs. As a result of the study, students' unethical
behaviours were categorized under family relationships, the use of foul language, inefficient use of time and resources, and
bullying. Teachers' unethical behaviours were categorized under establishing justice, problem-solving, classroom
management, and teacher-student communication. The sources of ethical dilemmas experienced by teachers were formed
as reasons under student behaviour; teacher-parent conflicts, teacher-student conflicts, and decision-making categories.
When the coping strategies of teachers with ethical dilemmas were examined, it was found that they managed conflicts
related to communication, but each teacher developed different decision mechanisms based on their own values for the
ethical dilemmas they faced at the decision-making point.

Key Words: Solution Proposals In A Vocational And Technical High School, Ethical, Unethica Behaviors, Ethical
Dilemmas
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Giris

Okullarin islevlerini ele aldigimizda, 6grencinin bedensel gelisiminin saglikli olmasindan
okuma yazma 6grenmesine, tarihini 6grenmesinden matematik becerilerini gelistirmesine, tutum
ve davranislarinin olumlu yonde gelisiminden diger aliskanlklarini olgunlastirmaya birgok 6rnek
verilebilir. Bir ebeveynin ¢ocuklarindan beklentisi ne ise bir toplumunda 6grencilerden beklentisi
ayni olacaktir. Okullar bu noktada toplumun bu beklentisini karsilama islevini amag edinmistir
(Dewey, 2008). Egitim bir “davranis degistirme” sirecidir. Bu sirecin sonunda bireyin
davraniglarinin degismesi beklenir. Amag ayni zamanda bu davranisi arzu edilir, yani olumlu ve
istenen hale getirmektir. Bu anlamda egitim “bilingli bir kiltlirlesme sureci” olarak da
tanimlanmaktadir (Arslan, 2009). Tirk Dil Kurumu (TDK, 2023) tanimina gore, egitim, ¢ocuklarin ve
genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalan igin gerekli bilgi, beceri ve anlayislari elde
etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine, okul iginde veya disinda dogrudan veya dolayli yardim
etme ve terbiye anlamina gelmektedir. O halde egitimin islevleri igerisinde kisilik gelisiminin yer
aldigi sdylenebilir. Egitimin bu islevi geregi egitim alan 6grencilerde, toplumun deger yargilari ile
uyumlu, etik davranislari ile 6rnek bireyler olmasi yoninde davranis degisikligi gozlenmesi
amaglanmaktadir. Bu siiregte 6grencilerin davranislarinin niteligi 6nemlidir (Cengiz ve dig., 2015).
Ogrenci davranislarinin etik ilkelere uygunlugu, gerek 6gretmen gerek 6grenci diinyasindaki etik
disi davraniglar ve ikilemler egitimin dogasi geregi tizerinde durulmasi gereken konulardir.

Etik

Etik, Yunancada, iyi bir "var olma bigcimi " bilgece bir hareket bi¢gimi bulmay: ifade eder.
Dolasiyla etik, felsefenin uygulamada var olmanin iyi dizaynini organize eden kismidir (Badiou,
2013).Yunanca ethos kelimesinden tiireyen etik seciye, mizag anlamina gelirken, Tlrkce’de Arapga
hulk kelimesinden tiretilen ahlak huy, yaradilis anlamina gelmektedir. Ahlak belirli bir zaman
surecinde toplumun belli bir kesimine 06zgii gelismis degerler, toplumsal kurallar, davranis
ilkeleridir. Kisinin yasadigi toplumun orf adet ve gelenekleri dogrultusunda gelistirdigi dogru-yanlis,
iyi-kotl davranis érinttsiadir. Ahlak toplumdan topluma farklilik gosterebilmektedir. Etik ise daha
evrensel prensiplere dayanmaktadir. Etigin ana temalari, insan haklari, sosyal adalet, bariscil
isbirligi, kisisel otorite arasindaki denge ve bireysel davranislar ile toplu refahin uyumlastiriimasidir.
Bu gtlincel sorunlarin yeni agilardan etik olarak incelenmesi, post modern etigin bir konusu olarak
incelenmektedir (Cevizci, 2002; Aydin, 2021; Bauman, 2015).

Kuguradi (1999) insanlar arasi etik iliskiyi soyle agiklamaktadir: insanlar arasinda etik iliski,
bir bireyin baska bir birey ile bir arada veya degilken aralarinda gelisen olaylar sonucu ortaya ¢ikan
degerler sorunlarinin oldugu iliski seklidir. Burada etik iliski icerisindeki birey iliski halinde oldugu
diger bireyin sahip oldugu etik iliskilerden, yasadigi olay sonucu dolayli olarak etkilenir.

Etik disi davranis Badiou’ye (2013) gore canli olmanin yaradilisindan gelme kendi gikarlarini
koruma, hayatta kalabilme gibi amaclar kétl davranisi ortaya cikarir. Ancak etigin konusu iyiyi
bulma, iyiyi tahsis eden davranis ilkelerini belirlemedir. Dolayisiyla etik disi davranis olarak ifade
ettigimiz davranis sekli iyi olmayan, yani kot olarak nitelendirilen davraniglar ifade etmektedir.
ilgan (2020) etik disi davranisi, ahlaki degerlere gére yanlis olan davranislar olarak tanilamaktadir.

Etik ikilem

Etik ikilemi Kuguradi (1999) soyle aciklamistir; arzu edilenle ifa edilene tasiyan eylemin
yapma unsuru, karar verme, ulasilacak amaci belirleme, ifa edilecek eylemin etik agidan degerli
veya degersiz kilinmasidir. Ciinkl burada eylemi ifa edecek olanin etik olan veya etik disi olan
iliskileri ise kosarak deger yarar muhakemesi sonucu ya etik deger dnde tutulur ya da saf disi
birakilir. Burada karar verme noktasi etik bir sorun degilken karar verememe etigin ilgilendigi bir
sorundur. Bireyin kendisi ile yasadigi ikilem etik ikilemdir. Roche’e (1997) gore etik ikilemler dogru
ve yanls degerlerin rasyonel 6tesi bir diizeyde i¢ catismasidir.
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Bu durumu egitim kurumlarina uyarladigimizda kisi i¢in dogru olan karar okulun menfaatine
aykiri olabilmekte veya okul igin uygun bir karar, kisinin deger yargilarina uymayabilmektedir
(Erdogan, 2019). Etik ikilemlerle basa ¢ikma yollari yine etik ilkelerin rehber olarak kullaniimasi ile
olacaktir. Ogretmenlik mesleginde bu daha da &nem arz etmektedir. Zira 6gretmenlik etik sorularla
cevrili bir alan olup, 6grencilerin kisilik yapisinda 6gretmen oldukga etkin bir rol oynamaktadir.
Dolayisiyla etik ikilemlerin ¢6ziimiinde 6gretmen bir i¢c degerlendirme silizgeci ve vicdani kanaatinin
sonucunda kararlarini vermelidir (Tezcan, 2021).

Ding ve Uztemur (2020) etik ikilemlerin ¢6ziilmesinde karar almayi iki baslikta
incelemislerdir. Bunlardan ilki bireysel faktorler olup bireyin etik algisi, yasi, cinsiyeti, tutumu,
sosyo-ekonomik diizeyi, deger yargisi, uyrugu, kontrol odag, egitim diizeyi, irk, kisilik yapisi, dini
inanci, kiltiirel birimi ve mesleki tecriibesinin(Bas ve Sarigdz, 2018) karar alma noktasinda etkili
olacagidir. Diger bir faktor kurumsal faktorlerdir. Burada ifade edilmek istenen, etik bir ikilem
karsisinda karar verilirken kurumun etik kodlarinin dikkate alinarak karar verilmesidir. Egitim
alaninda Milli Egitim Bakanliginin 2015 yilinda yayinladigi Mesleki Etik ilkeler genelgesi kaynak
kabul edilerek etik kararlar bu ¢gergevede alinabilmektedir.

Egitimde etik ve etik disi davranislar

Badiou’ye (2013) gore kotulik iyi ile ortaya cikabilecek bir olgudur. Etik ise bireyin
davraniglarinda tutarhhigi ve insanin ilkel hayvansi yénlerine karsi direnmesini saglamaya galisan ve
ayni zamanda zaman disi bir israrla var olarak bu direnisi devam ettirerek kotuligu atlatmaya
cahsir.

Etik disi davranis, etik ilkelere, kurallara uymayan ve sonucunda rahatsizlik yaratan
davraniglar olarak tanimlanabilir. Bir davranisin etik olup olmamasi kanunlarla alakal bir durum
degildir. Etik disi bir davranis kanunen yasak olmayabilir (Usta, 2020). Milli Egitim Bakanhgi egitim-
o0gretim Hizmeti verenler icin 6grencilerle iliskilerde uyulmasi gereken etik ilkeleri, sevgi ve saygi,
rol model olma, adaletli ve esit davranma, anlayis ve hosgori gésterme, gizlilik, 6grenci gelisimini
gozetme, kisisel durumlarini 6grenciye yansitmama ve ko6t muameleden kaginma seklinde
belirlemistir (MEB, 2016). Ogretmenin bu ilkelere uymayan davranislari etik disi davranis olarak
tanimlanmaktadir.

Etik davranis 6grencilere bir ders iceriginden ziyade, rol model olarak kazandirilabilecek
davranis degisikligidir. Zira degisik ders iceriklerinde deginilen etik kavrami 06gretmenin
davranislariyla pekistirilerek, 6grencide davranis degisikligi saglanabilecektir. Ogretmenin rol
model olma sorumlulugu geregi 6grenci, 6gretmenin sadece mesleki 6zelliklerinden degil bireysel
ozelliklerinden de etkilenecektir (Aydin, 2021).

Burada incelenmesi gereken diger bir noktada 6gretmenin yasadigi etik ikilemlerdir. Etik
ikilem bireyin herhangi bir konuda karar vermesi gerektiginde, farkli degerleri ifade eden
kurallardan hangisini sececeginin belirsizligi olarak ifade edilebilir (Bauman, 2015). Yapilan
arastirmalar 6gretmenlerin bir birey olarak deger yargilari ile birlikte baska etmenlerde karar
siirecinde etik ikilemlere neden olabilmektedir. Ogretmenlerin yasadigi ikilemler ile ilgili yapilan
arastirmalar 6gretmenlerin etik ikilemlerini Ogrencilerle, velilerle, meslektaslarla ve okul
yoneticileri ile yasanan etik ikilemler olarak dort baslik altinda incelemistir (Ylcel ve Tankutay,
2023). Zira meslegini icra ederken oOgretmen, kanunda belirtilen yukamluliklerini, yer aldig
kurumun ve ayni zamanda 6grencilerin gereksinimlerini, velilerin beklentilerini karsilama geregi
duymaktadir. Okulun dinamik yapisi géz 6niinde tutulursa 6gretmenlerin 6grencilerle ilgili strekli
bir yasanti icerisinde olduklari ve karar mekanizmasini aktif olarak kullanmasi gerektigi ortadadir.
Ogretmenlerin karar asamasinda kendi deger vyargilari ile meslek etigi kriterlerini gdzeterek
degerlendirme yapmasi ve yasal cercevede mevcut durumu analiz etmesi ile sonuca varmasi geregi
dogmaktadir. Her yasal talimat 6gretmenin meslek etigine ve kisisel etik anlayisina uygun
olmayabilir. Yasal erk ile etik ilkeler arasinda ¢atisma halinde gelisen bu durum 6gretmenin karar
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vermede ikilem yasamasina neden olacaktir (Pope vd., 2009). Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde hangi karar asamalarinda, hangi etik ikilemlerin yasandiginin tespiti, 6gretmenlerin
neleri gozeterek ¢oziime ulastigl konusundaki gorisleri, okulda etik iklimin tahsis edilmesi
acisindan goz déninde bulundurulmasi gereken unsurlardir.

Bu arastirmanin amaci, Ogrencilerin bakis agisindan 6gretmenleri ile ilgili etik digi
davraniglarin neler oldugunu, 6gretmenlerin bakis agisindan 6grencilerin kendi aralarinda, ailesi ve
O0gretmenleri ile olan iliskilerinde etik disi davranislarin neler oldugunu ve 06gretmenlerin
ogrencilerle iliskilerinde yasadiklari etik ikilemleri belirlemek, bu etik ikilemlere ¢6ziim 6nerileri
gelistirmektir.

Yontem
Arastirmanin modeli

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin ve 6gretmenlerinin etik disi davranis ile ilgili
gorislerinin ne oldugunu ortaya ¢ikarma, 6gretmenlerin etik ikilem yasamasinin altinda yatan
sebeplerin belirlenmesi ve nasil basa ¢iktiklarini ortaya koymayi amaglayan bu arastirmada nitel
arastirma desenlerinden model olarak buttincul tek durum galismasi kullanilmistir.

Nitel arastirmalar insanlari sosyal ortamlarindan toplanan, dogal veri koleksiyonlarinin hem
tiimevarim hem de tiimden gelim yontemlerin ise kosularak elde edilen kodlarin iliskilendirerek
temalara donustlren veri analizlerini iceren arastirma seklidir (Creswell, 2021).

Nitel arastirmalar, katilimcilarin yasamlarinda "igten disa" i¢ dinyalarinin goriintistini
ortaya ¢ikararak daha iyi anlasilmalarina katkida bulunmayi amaglamaktadir. Flick vd., 2004).

Durum galismasi, arastirmacinin, insanlarin giinliik hayatlari igerisinde belli bir durum ya da
belirli bir periyottaki durumlarin, cesitli araglarla (gézlem, goérisme, dokiiman inceleme, video
kayitlari gibi gorsel objeler vb.) elde edilen veriler sonucu agiklandigi veya konusunun ne oldugunu
aciga cikaran nitel bir arastirma seklidir (Creswell, 2021).

Durum calismalarinda analiz birimi birden fazla (¢oklu mekan) durum icerebilecegi gibi tek
bir (tekli mekan) durumu da incelenebilir (Creswell, 2021). Yalnizca bir analiz biriminin oldugu ve
benzersiz,ayirt edici durumlarin incelendigi, iyi ifade edilmis bir teoriyi test etmek igin bittincil bir
tek durum tasarimi kullanilmaktadir (Yin, 1984, akt. Subasi ve Okumus, 2017). Bu ¢alismada
belirlenen bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde etik disi davranislarin neler oldugu arastiriimis,
etik disi davranis 6grenci ve 6gretmen bakisindan ayri ayri ele alinmistir. Arastirma bir Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile sinirli tutuldugu icin arastirmada batincil tek durum calismasi
kullanilmistir.

Calisma grubu

Arastirma Hatay ili Defne ilgesinde yer alan bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
yapilmistir. Okul 1996 yilinda Antakya ilgesinde faaliyetine baslamis, 2011 yilindan itibaren Defne
ilcesinde Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi olarak Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani ve Yiyecek
ve icecek Hizmetleri Alaninda egitim faaliyetine devam etmektedir (MEB, 2020).

BltUnln tanimlanmasinda nicel arastirmalarda sorun olan 6rneklem, nitel arastirmalarda
bir icerik sorununa donisir. Nitel arastirmalarda bitiine, icerik analizinin yorumlanmasi ile ulasilir.
Buna gore ornekleme kriterleri goriinir hale gelir. Durumun bircok yonilyle ele alinmasi
orneklemin bitlinl temsil etmesi yoninde daha givenilir bir sonug verecektir (Merkens, 1997, akt.
Merkens 2004).

Bu arastirmada bir Mesleki ve Teknik Lisesi durum olarak secilmistir. katilimcilar segilirken
maksimum cesitlilik yontemi kullaniimistir. Bu yéntemde maksimum cesitlilikte secilen érnekler
kullanilarak, farkh paydaslarin farkli deneyimlerine ulasilip, olgunun farkli yonlerinin ortaya
cikarimasi hedeflenmektedir(Suri, 2011). Arastirmada her branstan 6gretmen ile her kademe ve
alandan 6grenci olmasi saglanarak calisma grubu belirlenmistir. Arastirmaya 15 6gretmen, 23
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ogrenci katilim saglamistir. Katilimcilardan 6gretmenlerin 7’si erkek, 8’kadin olup, yaslari 38 ile 59
arasinda degisiklik gdstermektedir. Ogretmen katilimcilarin bu okuldaki gorev siireleri dikkate
alindiginda en az 2 yil en fazla 16 yil galisma siresine sahip olduklari gériilmektedir. Katilimcilarin
Kidem yili ise 9 ila 31 yil arasinda degisiklik gostermektedir (Tablo 1). Katilimcilardan 6grencilerin
11'i erkek, 12'si kiz olup, arastirmaya 9 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanindan, 14 Yiyecek
icecek Hizmetleri Alanindan 6grenci katilim saglamistir. Ogrencilerin yas araliklari 14 ile 18 arasinda
degisiklik gostermektedir. Katilimcilarin Sinif diizeyi 9 ila 12.sinif diizeyi arasinda degismektedir
(Tablo 2).

Tablo 1. Ogretmen Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimci Cinsiyeti Yas! Kidemi Okulda Bransi
Kodu Calisma
Siiresi
Ogtl Kadin 38 13 7 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ot2 Erkek 52 31 7 Tiirk Dili ve Edebiyati
Ost3 Kadin 45 20 11 Fizik
Ogta Erkek 41 17 9 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ogts Kadin 39 9 9 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Ogt6 Kadin 45 18 11 Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi
Ogt7 Erkek 59 31 4 Matematik
Ogt8 Erkek 41 17 12 Beden Egitimi
Ogt9 Erkek 50 29 11 Biyoloji
0gt10 Erkek 39 16 10 Cografya
Ogt11 Kadin 50 25 16 Felsefe
Ogt12 Erkek 46 24 10 Kimya
0gt13 Kadin 44 19 8 Rehberlik
Ogt14 Kadin 42 10 2 Yabanci Dil
0Ogt15 Kadin 53 33 8 Tarih

Tablo 2. Ogrenci Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilmcr  Cinsiyeti Yasi Sinif Alani
Kodu Diizeyi
Ogc1 Erkek 14 9 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ogc2 Kiz 15 9 Yiyecek icecek Hizmetleri
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Ogc3 Kiz 15 9 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ogca Erkek 15 9 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Ogc5 Kiz 15 9 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Ogc6 Erkek 16 10 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ogc7 Erkek 16 10 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ogcs Kiz 16 10 Yiyecek icecek Hizmetleri
0Ogc9 Kiz 16 10 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ogc10 Erkek 16 10 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Ogc11 Kiz 15 10 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Ogc12 Erkek 16 11 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ogc13 Kiz 18 11 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ogc14 Erkek 17 11 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ogc15 Kiz 17 11 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Ogc16 Kiz 17 11 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Ogc17 Erkek 17 12 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ogc18 Kiz 17 12 Yiyecek icecek Hizmetleri
0gc19 Erkek 18 12 Yiyecek icecek Hizmetleri
0gc20 Erkek 17 12 Yiyecek icecek Hizmetleri
Ogc21 Erkek 18 12 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
0gc22 Kiz 17 12 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
0gc23 Kiz 17 12 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanmis yari yapilandiriimis gériisme
formu kullanilmistir. Yari yapilandiriimis gériisme formlari, amaca uygun hazirlanan sorulardan
olusur. Cevaplayan ile yapilan gériismenin seyrine gore cevaplayan ve arastirmaci birlikte bazi
sorulari tekrar dizenleyebilirler bu yéniyle bu goriisme formlari nitel arastirmalar icin uygun
olmaktadir (Sonmez ve Alacapinar, 2019).

Goridsme formunun olusturulmasinda 6ncelikle Konu ile ilgili alan yazin taramasi yapilmis,
goriisme formu sorulari alt problemler géz 6niinde bulundurularak arastirmaci tarafindan taslak
olarak hazirlanmistir. Taslak olarak hazirlanan gériisme formu Egitim Yonetimi alaninda 6gretim
Gyesinin gorlstne sunulmus, uzman gorlsiine gore yeniden dizenlenmistir. Arastirmanin
Hatay’da yiratilmesi ve deprem sonrasinda 6gretmen ve 6grencilere ylz ylize erisimi s6z konusu
olmadigindan zoom lzerinden bir 6gretmen ve bir 6grenci ile goriisme yapilmis, bu gérismeler
sonucu formlarda yer alan sorularin katilimcilar tarafindan anlasiima diizeyi ve amaca uygunlugu
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test edilmistir. Deneme gorismelerinde anlasiilmayan sorular tekrar amaca uygun diizenlenmis,
gorisme formlarinin son hali verilmistir.

Arastirma 6gretmen ve 6grencilerden olusan iki farkli calisma grubu ile yapilacagindan, iki
farkli gorisme formu tasarlanmistir. Bunlardan ilki 6grencilere uygulanmis olan gorisme
formudur. Gériisme formu (¢ sorudan ve (i¢ soruya ait sonda sorularindan olusmaktadir. ikinci
gorisme formu 6gretmenlere uygulanmis goriisme formudur. Bu gériisme formu, iki bélime
ayrilmistir. ilk bélim etik disi davranislar ile ilgili dort soru ve sorulara bagli sonda sorularindan
olusmakta iken ikinci bolum etik ikilem ile ilgili bir soru ve soruya baglh iki sonda sorusundan
olusmaktadir. Ogrencilerin bakisindan 6gretmenlerin etik digi davranislarini arastirmak icin
goériisme formunda yer verilen sorulardan érnek bir soru “Ogretmenlerinizin adaleti tesis etme
davraniglant hakkindaki gorisleriniz nelerdir?”, sonda “Adaletsiz oldugunu dlslindiginiz
durumlan érneklendirir misiniz?” seklinde sorulmustur. Ogretmen bakisindan dgrencilerin etik disi
davraniglarini arastirmak igin goriisme formunda yer verilen sorulardan o6rnek bir soru
“Ogrencilerin davranislarini elestirecek olursak neler soéylersiniz?”, Sonda “lyi, kétii diye
adlandirdiginiz davraniglar nelerdir?” seklinde sorulmustur.

Veri toplama siireci

Veri toplama siirecinde arastirmanin katiimcilarina génlli katilimci formu beyan edilerek,
arastirma hakkinda bilgi verilmis ve kisisel bilgilerin korunmasi taahhit edilmistir. 18 yasindan
kiiclik 6grencilerin velileri bilgilendirilerek onay alinmistir. Arastirmanin Hatay’da yiritilmesi ve
deprem sonrasi egitime ara verilmesi nedeniyle gériismeler zoom programi araciligi ile uzaktan
baglanti seklinde yuritilmastiir. Gortisme sireleri ortalama 18 dakika olup, toplam gorisme siresi
ortalama 690 dakika stirmustdr.

Katihmcilara uygulanan yari yapilandiriimis formlardan elde edilen cevaplar kayit altina
alinmistir. Elde edilen gorisme kayitlari, ayrintili olarak desifre edildikten sonra katilimcilar kodlarla
isaretlenmistir. Ornegin 6gt1l, katiimcinin égretmen oldugunu, alfabetik olarak katilimc
O0gretmen siralamasinda 11. Katihmci oldugunu gostermektedir,  6gc5 katilimcinin 6grenci
oldugunu gostermektedir, 6grencileri arasinda 5. Katilimci oldugunu ifade etmektedir.

Veri analizi

Nitel veri analizi, incelenen verilerin anlamini olusturmayi ve veri setinde neyin temsil
edildigini yorumlamayl amaglayan bir siniflandirma ve yorumlama surecidir (Celik, Baykal ve
Memur, 2020). Nitel veri analizi (ic asamada yapilir: Birinci asama veri indirgeme; arastirma
sonunda elde edilen verilerin ayiklanmasi, kisaltilip dizenlenmesi; (ii) veri gosterimi; verilerin
organize edilerek elde edilen bulgularin ¢ikariminin yapilmasi; (iii) sonug¢ ¢cikarma/dogrulama;
edinilen bulgulara ait kodlar arasinda neden sonug iliskileri, olabilecek olasiliklari belirleyerek, elde
edilen sonuglari gegerliliginin kontrol edilmesidir (Miles vd., 2013).

Bu arastirmada icerik analizi ydntemi kullanilarak veri analizi yapilmistir. icerik analizinde
esas amag, elde edilen verileri aciklayan kavramlari ve iliskileri analiz etmektir. Betimsel analizde
verilerin yorumlanmasi ve 6zetlenmesi ile yetinilirken, icerik analizinde veriler daha derinlemesine
islenebilir ve bu tir analizlerin sonuglari, betimsel analizin fark etmedigi kavram ve temalari ortaya
cikarabilir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Veri analizine baslamadan 6nce arastirma sorulari incelenerek temalar belirlenmistir.
Arastirmada inandiricilik ve glivenirlilik

Gegerlilik veri toplama aracinin arastirmanin amaci ve konusuna uygun olmasi ve
arastirmacinin elde edilen veriler (zerinde slbjektif yargilari olmadan objektif bulgular elde
edilmesi olarak ifade edilebilir (Arslan, 2022). Arastirmacinin subjektif tecrtibelerinden dolayi
katilimcinin verdigi cevaplardan farkli sonuglara varma riski vardir. Béyle bir durum arastirmanin
sonuclarinda gecerliligi zedeleyecek bir durumdur. Bunun i¢in katilimcilar ile cevaplardan anlasilan
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anlamin kontrol edilerek teyit alinmasi, daha gegerli sonuglar elde etmeyi saglayacak bir yontem
olarak kullanilabilir (Yildinm ve Simsek, 2013). Bu arastirmada goriisme esnasinda katimcilarin
cevaplarindan hemen sonra ifadelerinden ortaya ¢ikan anlamlar katilimciyla paylasilarak, teyit
alinmistir. Boylelikle arastirma subjektif yargilardan arindirilarak, tarafsizhk ve inandiricilik
saglanmigtir.

Arastirma konusuna hakim ve nitel arastirmalar konusunda uzmanlik bilgisine sahip farkli
biri tarafindan arastirmanin kontrol edilerek, farkli boyutlari ile ilgili gorislerinin alinmasi
inanilirligin arttirnlmasi noktasinda uygulanabilecek bir yontemdir. Bu ydntem uzman incelemesi
(peer debriefing) olarak adlandiriimaktadir (Creswell, 2014). Bu arastirmada 6gretim Uyesi gorisi
alinarak inanilirigin arttirilmasi saglanmistir.

ic gecerliligin saglanmasinda veri kaynag cesitlemesi teknigi kullanilmistir. Veri kaynagi
cesitlemesi, arastirmalarda c¢esitli veri kaynaklarinin kullanilmasidir, ayni  konuyu farkh
ozelliklerdeki katihmcilara yoneltmek gibi (Denzin, 1978, akt. Merriam, 2013). Elde edilen verilerin
degerlendirilmesi inandiricihigin saglanip saglanmadiginin ve bulgularin tekrarlanma sikliginin
kontrolii yapilir (Baskale, 2016). Bu ydontemin sagladigi avantajlar, kapsamli veri toplanmasinin yani
sira, verilerin benzerligi, farkliigi yoniinden kiyaslamalar yapilmasini saglamasi, glvenirligi
arttirmasi ve arastirmanin yeni ve farkli bulgularini ortaya g¢ikarmasidir ( Streubert ve Carpenter,
2011, akt. Baskale, 2016). Arastirmamizda da gorismeler farkli brans, kidem yili ve cinsiyette 15
ogretmene, farkli alan, sinif diizeyi ve cinsiyette 23 6grenciile yapilmis ve elde edilen benzer kodlar
ve bulgular i¢ gecerliligi saglamistir. Arastirma bir mesleki ve teknik anadolu lisesinde
gerceklestirilmis olup, tek bir durum ele alinmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular mesleki ve
teknik anadolu liselerinde yasanan etik problemlerin giderilmesine yonelik yapilacak ¢alismalar igin
literatlire katki saglamasi agisindan dis gegerlilik (aktarilabilirligi) saglayacak niteliktedir.

Guvenirlilik arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin farkh katihmcilara uygulanmasi
sonucu benzer bulgular elde edilmesi ve birden fazla arastirmacinin ayni veri setlerinden benzer
bulguya varmasi olarak ifade edilebilir (Arslan, 2022). Nitel arastirmalarda yapilan gérismelerin
kayit altina alinmasi ve ayrintih olarak yazili metinlere dénistirilmesi glvenirligin arttirilmasini
saglamaktadir (Creswell, 2014). Bu arastirmada goriismeler zoom programi ile kayda alinmis ve
kayitlar yazili hale getirilmistir, boylelikle arastirmanin glivenirliginin arttirilmasi saglanmistir.

Veri analizinin kodlama evresinde farkli bir arastirmaci ile es zamanli bir analiz yapilmis, elde
edilen kodlar arasindaki benzerlik ile i¢ glivenirlik saglanmistir.

Dis glivenirligin saglanmasinda farkli arastirmacilarin benzer durumlari ele aldigi arastirma
bulgularinin, ilgili arastirma bulgulari ile benzerligi, elde edilen bulgularin teyit edilmesini
saglamaktadir (Akar, 2019). Alan yazinda yapilan benzer arastirmalarda elde edilen bulgularda
benzerlik ve farkhliklar incelenmistir. Benzer bulgularin tespit edilmesi arastirmanin dis
glvenirligini saglamistir.

Bulgular

Bu arastirma, bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve 6grencilerinin katilimiile
gerceklestirilmis, gérisme sonunda elde edilen verilerin analiz sonuglarina gére arastirma bulgular
dort tema altinda ifade edilmistir. Arastirma bulgulari asagida belirtilmistir.

Odrenci Bakisindan Ogretmenlerin Etik Disi Davramislarina iliskin Gériisleri

Calismanin bu bolimiinde ogrencilerin goziyle 6gretmenlerin sergiledikleri etik disi
davraniglar irdelenmistir.
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Sekil 1. Odrenci bakisindan 6§retmenlerin etik disi davranislari tema ve kategorileri

Ogretmen-
S Ogrenci iletisimi
Adaleti Tesis Etme

Ogrenci Bakisindan
Ogretmenlerin Etik Dis1

Davramnislar:

Problem Cézme

Sekil 1'de gorisme sonucu elde edilen kodlardan olusan dort kategori gosterilmistir. Bu dért
kategori: Adaleti tesis etme, sinif yonetimi, 6gretmen-6grenci iletisimi, problem ¢ézme seklinde
ifade edilmistir. Kategorilerin 6grenci bakisindan 6gretmenlerin etik disi davranislari temasi
altinda toplandig gorilmektedir.

Ogrencilerin 6gretmenleri ile siirekli iletisim halinde olmasi, 6grencilerin yasadiklari problemlerin
¢6zUmi noktasinda 6gretmenin etik disi davranislari, ders esnasinda 6gretmenin sergiledigi etik
disi davranislar, 6gretmen ve 6grencinin birlikte ylrGttuga egitim faaliyetlerinde adaletin
saglanmasi ile ilgili etik disi davranislarin oldugu tespit edilmistir. Elde edilen kod listeleri tablo
3.1.de ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 3.1. Ogrenci bakisindan dgretmenlerin etik disi davranislari temasi kategori ve kod listesi
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+Ogretmenlerin kotii sozler
kullanmasi

+Ogretmenlerin yargilayici
tutumlari

*Derste soru sordugumuzda
kaba cevaplar verilmesi

* Fikrimizi sdyleyemememiz

+Ogretmenlerin tehditkar
konusmasi

+Staj oncesi ile staj esnasinda
o0gretmen soylemlerinin

* Sinifin favori 6grencileri degismesi

olmasi Koordinatér sret leri
* Kurallarin herkese esit *oordinator ogretmenierin
uygulanmamas: kaba sdylemlerde

bulunmalari
+Ogretmenlerin sinif icinde

rencide edici sdylem ve

davramislarda bulunmasi
*Bir sorun yasandiginda
o0grenciye ne oldugunun
sorulmamasi

*Hatal 6grenciye kizmak
yerine tiim sinifa kotii ifade
kullanilmasi

«Stajyerin otel
yerlestirmelerinde adaletsiz
davranilmasi

*Bir olay karsisinda égrenciye
on yargili olma

*Not verirken adaletli olmama

+ Cinsiyet ayirim yapilmasi

*Yasanan olaylarda ispat
olmazsa haksiz duruma
diisme

* Kurallara uymayan
ogrencilerden dolayi tiim
ogrencilere kat1 kurallar
uygulanmasi

Ogretmen-6grenci Iletisimi
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*Bagska bir égrenci ile olan
iliskimize karismalari

+ Ozgiirliik alamimza girmeleri

*Zararh maddelerin okul
ortaminda kullaniminda ¢ok
kat1 davranilmasi

*Zararh madde kullanmminda
alinan 6nlemlerin caydirici
olmamasi

*Stajyer 6grencinin hastalik
durumlari ile ilgilenmemeleri

*Sorunlarin ¢éziimiinde siireci
takip etmemeleri

*Fazla affedici olmalarn

*Yasanan en ufak sorunun
okul idaresine iletilmesi

+ Ozel hayatimizla ilgili yargida
bulunmalari

*Sorunlarin ¢oziimiinde
6gretmenin yetersiz kalmasi

*Koordinator 6gretmen
denetimleri uzun periyotlara
yayilmasi

+ Ogretmenlerin Kisisel duygu
durumlarini 6grenciye
yansitmalari.

* Hatali davrams karsisinda
o0gretmenin kaba davranmasi

+Ogretmenleri
tanimadigimzda daha kaba ve
sert olabilmeleri

+Ogretmenin soguk mizach
olmasi

+Ogretmenlerin derse olan
ilgiyi azaltmasi

+Ogretmenin sinirli ve sert
tavirlarinin olmasi

+Ogretmenin ders
anlatmamasi

+Ogretmenin derste telefonla
oynamasi

+Ogrenciye babacan bir tavir
sergilememe

+Ogrenciye nefret eder gibi
davranma

+Ogretmenin derse zamaninda
sigara molas1 vermesi

+ Ogretmenin derse gec¢
girmesi

+Ogretmenin dersten erken
¢ikiyor olmasi

+Ogretmenin ders
zamanindan ¢almasi.

*Tek kalemde 6grencisini
silecekmis gibi davranma

*Sikic1 yontem ve teknikler ile
ders anlatmalan

+Ogretmenlerin beklentileri
karsilanmayinca kizmalari

+Ogrencinin kiyaslanmasi

*Dersleri 63retmenlerin
ciddiye almamasi

*Derslerde diizensizlik ve
sistemsizlik olmasi

“Adaleti tesis etme” kategorisinde, 6grencilerin 6gretmenlerinin 6grenciler ile iliskilerinde
ve egitim-6gretim uygulamalarinda adaleti saglama yoniinde sergiledikleri etik disi davranislari ile
ilgili goérusleri ifade edilmektedir. Ogretmenlerin adaleti tesis etmesi noktasinda, etik disi
davraniglari ile ilgili 6grenciler yasadiklarini ve gdzlemlediklerini sdyle ifade etmislerdir:

Yani bazi 6gretmenlerde séyle bir sey var. Favori 6grenci olayi var. Bazi 6grencilere
daha yakin oluyorlar mesela. O &grenciyi korumak icin baska Ggrencilere kétii
davranabiliyorlar. Yani béyle bir sey mesela konusmadigin halde konustun sanirlar
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gibi veya konusmadigin halde seni konustururlar o 6grenciye bir sey olmasin diye.
Gicik bir durum iste. Bu popiilerlik daha ¢ok ders basarisina gére oluyor iste o sikinti
zaten. ( Ogc4)

“Disiplin konusunda disiplinliler ona bir sey dedigim yok ama kural koyduklarinda ben o kurala
uymak icin bu kadar caba sarf ederken, kurala uymayanlara bir sey yapmadilar.” ( Ogc8)

“Otellere 6grencileri yerlestirirken birazcik haksizlik oldugunu diisiiniiyorum. Mesela bizim
bazi sikintih sorunlu arkadaslarimiz vardi okul zamani neredeyse okuldan atilacak durumda olan,
onlari bile daha iist seviyedeki otellere yerlestirmisler.” { Ogc9)

“Ogretmen-6grenci iletisimi” kategorisi, 6gretmenlerin 6grenciler ile iliskilerinde iletisim
kurma sekilleri ile ilgili gorusleri ifade edilmektedir. Ogretmenlerin 6grencilerle iletisimi
noktasinda, sinif icinde Ogrenciyi rencide etme, 6grenci ile kaba ve argo konusma konusuna
dgrencilerin sikca degindikleri gérilmistiir. Ogrencilerin bu konudaki drnek ifadelerine asagida yer
verilmistir:

Bazi hocalar direk sinifin ortasinda konusuyor mesela ama ben bunu ¢ok yanlis

buluyorum. Neden rahatsiz ediyor ¢iinkii biz bu nesilde séyle bir sey var, hoca sinif

ortasinda béyle bir sey dediginde, rencide ettiginde bu komik algilaniyor, sinifta bir
kahkaha bir kikirdeme oluyor, ben bundan rahatsiz oluyorum ve bunu saygisizlik
olarak gériiyorum.( Ogc18)

Staj éncesi toplantida ailelerimize iste biz onlarin ailesi gibi olacadiz gibi seyler
s6ylendi. Ama béliim ile ilgili bir sorunu oldugunda ya da isyerinde personellerle ya
da sefleriyle ufak bir anlasmazhk yasandiginda iste hocaya telefon agildiginda iste
ben senin annen baban degilim, iste seninle ugrasamam, stajina son veriyorum gibi
konusmalar yasandi.( Ogc16)

“Bir tek X Hoca bize séviiyordu. Képekler bilmem ne... ben bu hitabi hakketmedigimi
diisiintiyordum. Hani taskinhik yapani ¢ekip istedigini diyebilir ama biri yiiziinden bizim bunlari
isitmemiz iyi olmuyordu.” ( Ogc23)

“Farkh bir 6rnek vereceksem de bir égretmenimiz vardi mesela bir soruyu anlatti arkadasimiz
anlamadi bir daha anlatti ¢cocuk tekrar sorunca da “yeter lan sana kag kere anlatacagiz” dedi.” (
Ogc12)

“Problem ¢6zme” kategorisi, 6gretmenlerin 6grencilerin sorunlarina yonelik ¢6zim liretme
noktasindaki etik disi davranislarini ifade etmektedir. Ogretmenlerin problem ¢ézmede
sergiledikleri etik disi davranislari problem ¢6ziminin takip edilmemesi, stajda yasanan
sorunlarina kayitsiz kalinmasi, asiri affedici olunmasinin caydiriciliga engel olmasi ifadelerinin
ogrenciler tarafindan sik¢a tekrar edildigi tespit edilmistir. Zararli maddelerin okul ortaminda
kullanimu ile ilgili 6gretmenin idareye sikayet etme davranisinin caydirici olmadigini ifade eden bir
ogrenci yasadigi bir 6rnek olayi asagidaki gibi aktarmistir:

Séyle bir sey olmustu arkadasim agzinda sigara ile birden Ggretmenin karsisina

citkmisti agzinda hala duman tiiter halde 6gretmenle konustu. Hoca direk bunu miidiir

yardimcisinin odasina gétiirdii. Biz buna ¢ok glilmiistiik. Bence ama bu ¢ok yanlis bir
davranis. Ciinkii sigarada nikotin var bagimlihk yaptigi icin elinde degil
birakamiyorsun.( Ogc12)

“Sinif yénetimi” kategorisi, 6gretmenlerin sinif icerisinde; ders anlatimi, disiplin disi
davraniglarin 6niine gecme, 6grenciyi derse motive etme davranislarini ifade etmektedir. Kisisel
duygularin sinif icine yansitilmasi, ders anlatmama, derse geg girme, dersten erken ayrilma, disiplin
disi davranislarda tim sinifi yargilama ve dersin sabote olmasi ifadeleri 6grenciler tarafindan
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siklikla tekrar edilmistir. Asagida ders anlatmama ve dersten erken ayrilma ile ilgili 6grencinin
anlattigi 6rnek bir olaya yer verilmistir:
Ders haftada iki saat ve 6gretmen higbir sekilde ders anlatmadan, sadece bize brosiir
veriyor ve elinde telefonla oturuyor. Biz bu sekilde dersi anlamiyoruz. Bize de stajda
tepki gésteriyor. Ayriyeten bir hocamiz var ders aralarinda mola verip kendine, ¢ikip
sigara iciyor, ders bitene kadar gelmiyor.( Ogc15)

Ogretmen Bakisindan Odgrencilerin Etik Disi Davramislarina iliskin gériisleri

Calismanin bu boliminde, 6gretmenlerin goziiyle 6grencilerin sergiledikleri etik disi
davraniglar irdelenmistir.

Sekil 2.0gretmen bakisindan dgrencilerin etik disi davranislari temasi ve kategorileri

Sekil 2'de goriisme sonucu elde edilen kodlardan olusan bes kategori: zorbalik, aile ile
iliskiler, kétii dil kullanimi, gérev bilinci, zamani ve kaynaklari verimsiz kullanma kategorilerinin
ogretmenlerin  bakisindan oOgrencilerin etik disi davranislari temasi altinda toplandigini
gorilmektedir.

Ogrencilerin, 6gretmenleriile egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirme noktasinda gérev
bilinci ile ilgili ortaya ¢ikan etik disi davranislari, 6grencilerin kendi aralarinda ve 6gretmenleri ile
olan konusmalarinda kotu dil kullanimina bagh etik disi davranislari, 6grencilerin zamani ve
kaynaklari verimsiz kullanmasina yonelik ortaya koyduklari etik disi davraniglari ve aileleri ile
iliskilerinden okula yansiyan etik disi davranislari oldugu tespit edilmistir. Elde edilen kod listeleri
tablo 3.2’de ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 3. 1. Ogretmen bakisindan 6grencilerin etik disi davranislari temasi, kategorileri ve kod
listesi
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*Kisilerarasi
takisma

+Ogretmen-ogrenci
arasi iletisim
kopuklugu

+Isletme ortannin
informal okula
tasima

+Dalga ge¢me

+Lakap takma

+Kiguk gorme

*Hor gérme

* Argo fiziksel-argo
el hareketleri

+Ogretmenlerine
tehditkar
konusmalar
yapma

* Argo konusmalari
siradanlastirma

*Birbirlerine agir
elestiride bulunma

Zamani ve
Kaynaklari

Verimsiz Kullanma

*Zamam bosa
gecirme

« Etkinliklere
katilmama

eZararh
ahiskanhklar

*Bos bir yasam
sirme

* Arkadaslarindan
etkilenerek kotu
ahskanhk
gelistirme

* Arkadaslarinin
etkisi ile okulu
asma

*Maasim kumar
veya zararli madde
temini igin
kullanma

eZararh madde
Kkullanimini
normallestirme

*Resmi evraklarda
tahribatta
bulunma

* Telefonda oyun
oynama

Zorbahk

* Akran Zorbahg

*Gugclu olan
ogrencinin zayif
gordiigii 6grenciyi
ezerek yukselme
cabasi

*Kiskanchk

*Cekememezlik

+Ogrencilerin
birbirine zarar
verme cabasi

* Hirsizhk

«izinsiz arkadasin
esyasini
kullanmasi

+Ogrencilerin
birbirine acimasiz
davranmasi

*Menfaati igin
yakin arkadasim
satabilmesi

*Taciz

*Birbirini
orgutleyerek
hareket etme

*Bireysel
farkhliklara saygi
duymama
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+ Aile ile carpik bir iliski halinde
olma

* Ailelerin 68rencide yarattigi
ilgisizlik duygusu

* Ailede saygi1 gormemesi

*Fiziksel siddete maruz
kalmalari

* Ailesi tarafindan sevilmedigini
hissetme

* Uygunsuz arkadays iliskilerine
yonelme

+Ailelerinin tecriibelerinden
faydalanmak istememek

* Aileden gelen yanhs davrams
kaliplarim1 dogru olarak kabul
etme

*Daginik aile yapisinin
dogurdugu duygusal tepkilerin
sinifa yansimasi

* Aileleriile kopuk iliskilerin
olmasi

*Her seyi ben bilirim tavri

*Ailelerinden alamayacaklari
esyalari talep etme

* Ailelerin 6grencileri takip
etmemesi

+Ogrenciye sorumluluk bilinci
verilmemesi
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Gorev Bilinci

*Gorevi yerine getirmeme

*Sorumluluk bilmeme

*Umutsuz ve Amacsiz olma

*Meslegine ilgi gostermeme

*Staji egitim olarak gormeme

+Staj1 para kazanma olarak
gérme

+Stajina devam etmekte zorluk
c¢ikarmalarn

*Karsilastiklari sorunlarda
¢dzUm Uretememeleri

Derslere gereken 6nemi
vermeme

*Derse arag-gerec getirmeden
gelme

«Kiiltiir derslerinde hazir
bulunusluk diizeylerinin diisiik
olmasi

*Derslere 6n yargilar: olmasi

+Ozglivensiz olma

+Ogrenilmis ¢aresizlik hali

« Kultlr derslerine meslek dersi
kadar 6nem vermeme

*Derste uyuma

+Dersten ¢cabuk kopma

*Derse ge¢ girme
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Aile iliskileri kategorisinde, 6grencilerin aileleri ile olan iliskilerindeki davranislari ifade
edilmektedir. Ogretmen dgrencilerin aile iliskilerine yonelik bir gézlemini séyle ifade etmektedir:

intihar etmeyi diisiinen é§rencilerim vardi benim. Agik agik gelip, hocam ya beni

sevmiyorlar diyen bir kiz 6grenci veya erkek égrenci bu nedenle buldugu ilk sagma

sapan insana birazcik ilgi gésterdi diye yanlis yapabiliyor. Mesela dayak yiyen

ogrenciler bile vardi. Ve biz rehberlik servisi ile sik goriisiiyorduk, bir sorun oldugunda

ailesi ile géristiigiimiizde sorunun kaynadinin veliden oldugunu gérebiliyorduk.(

Ogt6)

Ogrencilerin velileri dinlememe egilimli olduklar yine 6gretmenler tarafindan sikca ifade
edilen davranislardan birisi olmustur. Bu duruma 6rnek olarak séyle bir ifade kullaniimistir:

Aileye karsi anne babaya karsi her seyi ben bilirim, benim giris ¢ikis saatlerime
karismayin, benim basima bir sey gelmez, niye bu kadar tedirginsiniz, bana bu kadar
karismayin seklinde yaklasiyorlar. Disaridaki bu kadar ¢cok tehlikenin farkinda degiller
ve bu konuda stirekli aileleri ile catisma halindeler. (Ogt2)

Ogretmenlerin dikkatini ceken diger bir husus daginik aile mensubu 6grenci sayilarinin
arttigi, ozellikle daginik ailelerde yasayan 6grencilerin aileleri ile kopuk bir iliski icerisinde oldugu
ve ailelerinin &grenciye odakli olmadiklari, gerekli ilgiyi gdstermedikleri seklindedir. Ogrencilerin
ailesi ile olan bu durumun sinifa etik disi davranis olarak yansimalarinin oldugu gorilmektedir. Bu
durumu 6gretmenler soyle aktarmaktadir:

Maalesef en bliyiik sorunlar 6grencilerin daginik aile yapisina sahip olmasindan
kaynaklaniyor. Genellikle, bu édrencilerde ice kapanikhk, kendini soyutlama, ani
parlamalar gériiliiyor. Genellikle katihm saglamamaya yénelik kendini geri cekmeye
yénelik davranisiar sergileniyor. On plana ¢ikmak istediklerinde de az énce dedidim
gibi ani panik atak davranislar ile hareket etme ya da kaba olma gibi davranislar
gostermektedirler.(Ogt12)

“Ogrenciler ailelerinden gérdiikleri hareketlerle kendileri o sekilde devam ediyor. Mesela biz
6grenciye hatayi séyliiyoruz ama aile ayni sekilde ayni yolda yiiriimeyince, égrenci haliyle kendini
hakli hissediyor.”(Ogt4)

“Kotia dil kullammi”  kategorisi 6grencilerin konusma dillerinde tercih ettikleri kot
sdylemleri ifade etmektedir. Ogrencilerin staj déneminde isletmelerde karsilastiklari kéti dil
kullanimlarini edindikleri ve okula bu koti dili tasidiklari, ayrica lakap takma ve argo dil kullaniminin
yaygin olarak gozlemlendigi ve Ogrencilerin uyarilar karsisinda bu konusma seklini normal
bulduklarini ifade ettikleri, 6gretmen gorislerinde sik¢a dile getirilen hususlar olmustur.

Ogrencilerin sorumluluklarini yerine getirmeme noktasinda en ¢ok ifade edilen davranislar;
derse hazirliksiz gelme, derse gerekli materyalleri getirmeme, derste not almama, ddevlerini
yapmama seklinde ifade edilmektedir.

Ogrencilerin derslere karsi ilgisizliginin 6gretmende yarattigi duygu ve disiinceleri
ogretmen soyle aktarmistir:

iste “Biz YKS sinavina girmeyecediz bosuna anlatmayin!” , “Kendinizi yormayin”
diyerek sizi degersizlestiriyorlar, bransa karsi hig ilgileri yok tarzindaki davranislari
beni ¢ok rahatsiz ediyordu. Onlara diyorum mutlaka &grenmelisiniz bu bizim
tarihimiz, ge¢misimiz, ne kadar anlatsaniz da “gerek yok” diyorlardi, bu beni rencide
ediyordu mesela.( Ogt15)

Baska bir 6gretmenin 6grencilerin gelecege karsi umutsuz ve amagsiz olmasi ile ilgili ifadesi
soyle olmustur:
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Fakat meslek liselerinin farkli bir boyutu var grencilerimizin bir kisminda dgrenilmis
caresizlik var, gelecege karsi umutlu degiller, hani iste hocam meslek lisesindeyim ne
yapabilirim gibi béyle bir 6grenilmis ¢aresizlik tablosuyla karsi karsiya oldugum ¢ok
oluyor bu her seylerine yansiyor yani ¢ocuklar geleceklerine karsi birazcik ézgiivensiz
diger Anadolu liselerine gére biraz umutsuz olduklari igin. ( Ogt13)

“Zamani ve kaynaklar verimsiz kullanma” kategorisi 6grencilerin zamanlarini ve elindeki
kaynaklar verimsiz kullandiklar yéniinde davranislarini ifade etmektedir. Ogretmen bakisindan
Ogrencilerin zamani ve kaynaklari verimsiz kullanma kategorisi ile ilgili sergiledikleri etik disi
davraniglar inceledigimizde ornek ifadeler su sekildedir:

Nasil zarar veriyorlar kendilerine zamani bos gecirmek, hicbir etkinlige katihm
gbstermemek sosyal medyanin uygunsuz kullanimi, internet aginda olumsuz 6rneklerin
yasanmasi, tabi 6grencilerimizin etik disi davranislar sanaldan gercek ortama aktarimi
oluyor maalesef. Olumsuz érneklerinde ¢ok fazla olmasi medyada 6grencilerin bu manada
olumsuz etkilenmesine neden oluyor diye diisiiniiyorum.( Ogt8)

“Derslerde ilgi giderek azaliyor. Ozellikle ben bunu telefon kullanimina baghyorum, cocuklar
sosyal medyada ¢ok fazla vakit gegiriyorlar, bizim égrettigimiz bilgiler onlara gereksiz geliyor.”  (
Ogt15)

“Yani mesela diyelim o ¢ocuk hi¢ kagmaz ya da okulu aksatmaz ama arkadaslari hadi bugiin
de okulu asalim bir giinden bir sey olmaz dedidinde arkadaslarinin etkisi ile bunu yapabiliyor.”(
Ogt5)

Baska bir 6gretmen 6grencilerin stajda kazandiklari paralari zararh aliskanliklara harcamasi
ile ilgili gozlemini su sekilde ifade etmektedir:

“Herhangi bir 6grenci diyor ki ben séyle para kazandim, su kadar para kazandim. Parasini
zararli olacak sekilde kullaniyor. Yani mesela tasvip etmedigimiz iste icki vs. oraya kullaniyor. Bazi
dgrencilerimiz de ¢ok yaygin sans oyunlarina yatirmaya calisiyorlar.”( Ogt12)

Zorbalik kategorisi ise 6grencilerin diger 6grencilere zor kullanarak, fiziksel veya psikolojik
olarak siddet uygulayarak ustlnlik kurma ve istedigini yaptirma davranislarini ifade etmektedir.
Ogretmen bakisindan &grencilerin zorbalik ile ilgili sergiledikleri farkli davranis sekilleri ile ilgili
ogretmen gorisleri su sekildedir;

“Zorbaca arkadaslarindan para istemeleri veya baska seyler istemeleri bunlar da maalesef kétii
olan davranisiar.”(Ogt9)

“Ayni odada yasamalarindan dolayi birbirlerinin esyalarini kullanmalari, bir de ¢ok fazla para
kazanmiyorlar, zaman zaman maalesef hirsizliga yeltenen arkadasinin parasini alanlar da oluyor,
davranis olarak bunlar kétii davranisiar.”( Ogt4)

Ogrencilerin Gstlinlik kurma davranisi ile ilgili 6gretmenlerin dikkat cekici gdzlemleri oldugu
goriilmektedir. Bunlardan bazilari soyle ifade edilmistir;

Kendi mikro diinyalarinda zayif, gii¢siiz gérdiikleri iizerinden kendilerini yiikseltme
cabasi, bu benim hi¢ hosuma gitmiyordu. iste ne bileyim konusmasi zayif ya da direk
fiziksel olarak ¢ok dikkat cekmeyen insanlari bulup onlari basamak olarak kullanip,
yiikselme cabalari hosuma gitmiyordu. On plana ge¢mek cabasi icinde birbirlerine
zarar verme cabasi yani iste iftira atma, ne bileyim kiigiiltmeye ¢alisma. ( Ogt11)

“Mesela ayni sirada oturup arkadasini sikayet edebiliyor ¢cok rahat, kendini kurtarabilmek icin
hemen arkadasini suglayabiliyor, tabiri caizse cok kola birbirlerini satabiliyorlar.”( Ogt6)

Bir égrenci egosu tavan yaptigi zaman onlarin deyimi ile artistlesiyorlar. Ne
yapiyorlar mesela, genelde bunu ya kendi yasitlarinda olup da haz almadiklari kisilere
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yapiyorlar ya da bir alt sinifta olup da o alt siniftaki 6grenci de egosu tavan yapmissa

0 zaman ¢atisma yasiyorlar. Birbirlerine kendini kabul ettirme, bu ¢ok oluyor mesela

kim hangisi daha listiin, bu konuda kendini kabul ettirme sikintilarini yasiyoruz.(

Ogti)
“Etik olarak birbirlerine karsi da ¢ok acimasiz olduklarini gériilyorum aslinda, o da var. Cok kétii
elestirebiliyorlar birbirlerini, iizebiliyorlar, bir de bireysel farkhliklara saygilari yok égrencilerin en
énemlisi de bu.”( Ogt14)
“Birbirlerine karsi cok merhametsiz oluslari séyleyebilirim.”( Ogt15)

Ogretmenlerin Yasadiklari Etik ikilemlere iliskin Gériisleri
Calismanin bu bélimiinde Ogretmenlerin, 6grencileri ile olan egitim-6gretim uygulamalari
esnasinda yasadiklari etik ikilemlerin neler oldugu irdelenmistir.

Sekil 3.0gretmenlerin yasadig etik ikilemler temasi ve kategorileri

Ogretmen-Veli
Gatgmalart

Ogretmenlerin Yasadig1

Etik ikilemler

Ogretmen-Ogrenci
Catigmalar Karar Verme

Sekil3’'te goriisme sonucu elde edilen davranisin altinda yatan sebepler, Ggretmen-veli
¢atismalari, karar verme, égretmen-égrenci ¢atismalar kategorilerinin 6gretmenlerin yasadigi
etik ikilemler temasi altinda toplandigini géstermektedir.

Ogretmenlerin velilerin beklentileri ve kendi prensiplerinin catismasi ile ortaya cikan etik
ikilemler, 6gretmenlerin 6grenci beklentileri ve kendi prensiplerinin ¢atismasi ile ortaya cikan etik
ikilemler, davranisi degerlendirme noktasinda davranisin altindaki sebepler ve davranisin sonucu
konusunda yasadiklar etik ikilemler ve 6grencilerle ilgili karar verilmesi gereken durumlarda olmasi
gereken ve 6gretmenin deger yargilarina gore yapmak istedikleri arasinda yasadigi kararsizliklarin
neden oldugu etik ikilemler oldugu tespit edilmistir. Gériismelerden elde edilen ayrintili kod listesi
Tablo 3.3’te gosterilmistir.

Tablo 3. 2 Ogretmenlerin yasadigi etik ikilemler temasi kategorileri ve kod listesi
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+Ogrenci bir suclu mudur
yoksa hata m yapmistir?

*Davranis olarak 6grenci
saygili mudir yoksa degil
midir?

*Karar verirken yonetmelige
mi uymali miyim yoksa
Empati mi kurmaliyim?

*Nasil not vermeliyim?

*Hatay1 affetmeli miyim yoksa
yasal siireci baslatmal
miyim?

Davraniglar altinda vyatan sebepler

Ogretmen-Veli Cahsmalar

+Staj egitim midir yoksa para
kazanma kaynagi nm?

«Sorunu veliden mi yoksa
ogrenciden mi dinlemeli?

Ogretmen-Ogrenci
Catismalari

*Ben 6gretmeni miyim?
arkadasi m?

*Kim hakl 6grenci mi yoksa
otel yetkilileri mi?

*Rehber 6gretmen danisman
m1 yoksa disipline giden
kapr m1?

* Kurallarin uygulanmasinda
adaletli miyim? degil
miyim?

kategorisi Ogretmenin Ogrencinin davranisini

degerlendirirken davranisin sebebi ile ilgili yasadigi ikilemleri ifade etmektedir. Bu kategori ile ilgili
farkh 6gretmen deneyimleri ve ifadeleri oldugu gorilmistiir. Bunlardan bazilari séyle ifade

edilmistir;

O davranisi yaparken kisinin bire bir baskalarina zarar verme niyeti olmayabilir, bir
anhk bir duyguyla yapilmis, diisiinmeden yapilmis olma ihtimali ¢cok yiiksek yasi
geregi, karar verirken aslinda ona bir suglu géziiyle bakmayip, bir taraftan kendi
evladimiz gibi diisiiniip, empati yapip karar vermek gerekir.( Ogt8)

ikilemde nasil kalyyorum. I mesela 6§renci aslinda staj siiresi boyunca ve okul hayat
boyunca hani diizgiin hareket eden iste ne bileyim, bircok etkinlikte gérev alan bir
6grencidir. Ama iste bir yerde bir hata yapiyor. Yapmamasi gereken bir sey yapiyor.

94



Bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Etik Disi Davranislar, Etik ikilemler, C6ziim Onerileri

Bunun hem okul hem de toplumsal olarak kabul edilir bir yani yok ama iste burada
ikileme diisiiyorum ben.( Ogt1)

“Mesela 6drenci sana ¢ok saygili davraniyordur, ama arkadaslari ile davranislarina baktigimda
onlara karsi cok saygisiz. Yani bu cocuk saygil bir cocuk mu? Yoksa degil mi?” ( Ogt11)

Karar verme kategorisi 6gretmenlerin 6grenciler ile ilgili karar verirken yasadiklari ikilemleri ifade
etmektedir. Karar vermeye iliskin 6gretmenlerin tecribelerine dair 6rnek ifadeleri soyledir:

Ceza verirken de aslinda cezanin i1 iste sen bunu yaptin bununda karsiligi bu seklinde,
hadi bakalim bir daha yapar misin diisiincesiyle degil de onu nasil olgunlastirir, ders
citkarmasinin lzerine biraz daha diisiiniip bir daha ayni hataya diismemesini nasil
saglar noktasinda ikilem yasiyorum.( Ogt8)

“Ama bdyle bir olay yasamistim hani ceza mi alsin yoksa onu dinleyip af mi edeyim?, I o zaman
cok ikilemde kaldigim olmustu ee evet bir hata yapti ama cezalandirmali miyim? Ben onu
affedersem baskalarina da ayni hatayr yapmaya devam eder mi?”( Ogt6)

Yani mesela derste basarisiz ¢ocuk, ama érnedin ¢ocuk not tutuyor, dersi dinliyor,
dersin geregini yerine getiriyor, saygili, ama yazilida basarili olamayabiliyor, iste bu
durumlarda performans notunu verirken ikilem yasiyorum, davranis olarak mi
dederlendirmeliyim, yoksa dersteki basariyi mi g6z éniinde tutmaliyim.( Ogt3)

Ogretmen-veli catismalari kategorisi, veli beklentilerinin &gretmenin kriterleri ile catistigi
durumlarda gelisen ikilemleri ifade etmek icin kullanilir. Bir 6gretmen veli ile yasadigi etik ikilem
tecriibesini soyle aktariyor:

Onlar konuyu sadece para kazanma gibi gériiyor, oysa staj meslegin 6grenme,
donanim kazanma yeridir, para ikinci plandadir. Ailede baslyor cocuk memnun degil,
aslinda ¢ocuk belki de memnun ama aile kazandigi paradan memnun olmayinca da
bize éyle aktariyor ¢codu zaman.( Ogt4)

Ogretmen-Ogrenci catismalari kategorisi, grenci beklentileri ile dgretmen kriterleri ¢atistigi
zaman ortaya cikan ikilemlerdir. Ogretmenlerin bu konudaki tecriibelerine iliskin goriislerini
inceledigimizde soyle 6rnek ifadeler dikkat cekmektedir:

“Bazen égrenciler o siniri asabiliyor, yani ben onlarin 6gretmeni miyim? Arkadaslari mi? O noktada
biraz ¢izgiyi asma durumlari oluyor.”( Ogt5)
Simdi 11 keske olmasaydi ama maalesef 6grencilerde séyle bir algi var bizim okulda
rehberlik servisini biraz disiplin boyutuyla biliyorlar. Bunu bilmeden gelmelerini ¢ok
isterdim, daha glivenerek daha samimi m edayla onlarla rehberlik yapayim ama
maalesef bu boyutunu bildikleri i¢cin zaman zaman bize karsi bir 6n yargil
olabiliyorlar.( Ogt13)

Gegenlerde cocuk barda stajyer, bir personel demis ki al bu ickiyi ¢ikar, cocuk da saf

saf alip ¢ikmis, baktiginda hirsizlik yiiz kizartici sug, aldigr alkol bu da su¢ sonugta,

cocugun kesinlikle disipline yollanip, staji da sonlanir bakacaksak simdi ben bu ¢ocugu

15-16 yasinda ¢ocukluguna mi vereyim, safligina mi vereyim ¢ocugun yoksa zeki bir

cocuk bizi mi deniyor? (Ogt4)

Ogretmenlerin Yasadiklar Etik ikilemlerle Basa Cikma Yollarina iliskin Gériisleri

Calismanin bu bélimiinde Ogretmenlerin yasadiklari etik ikilemlerle basa cikma yollari
irdelenmistir.

Sekil 4.0gretmenlerin etik ikilemler ile basa ¢cikma yollari temasi ve alt kategorileri
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Etik ikilemlerle Baga Cikma Yollar

Sekil 4'te Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucu iletisim ve karar mekanizmasi
kategorilerinin 6gretmenlerin etik ikilemler ile basa ¢ikma yollari temasi altinda toplandigini
gostermektedir. Gorlismelerden elde edilen ayrintili kod listesi Tablo 3.4’te gosterilmistir.

Tablo 3. 3 Ogretmenlerin etik ikilemler ile basa ¢cikma yollari temasi kategorileri ve kod listesi
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*Empati kurma

* Olumlu davranisi
ddiillendirme

» O@rencinin olumlu
davramislarim Glciit alarak
yiiksek not verme

=Tiim d8rencilere esit puan
desteginde bulunma

*Simav sonucunun gecerlilifini
sozlii ile kontrol etme

*Yanhs davramislamn
cezalandirma amacryla
diisiik not verme

*Sube OZretmenleri ile
giriiserek not verme

* Kurallar konusunda idare ile
ortak karar alma

* Etik dis1 davramislar
cezalandirmadan Once ispat,
delil ve sahit nezdinde
degerlendirme

* Hatah davranisim devami
gelmemesi icin yasal siireci
baslatma

*Rehberlik servisinin dgrenci
sorunlarmi damisman olarak
cizmesi

* Kurallarin bastan
belirlenmesi

* Kurallarin uygulanmasinda
tutarh olunmasy

»Ogrenciye baskalarimin
olmadig bir ortamda
rehberlik vapma

»Ogrenciyi davrams
degisikligine ikna etme

*Cocuklar: doyuma eristirecek
aktiviteler sunma

»Ogrencilerin sorun
vasadiklarimnda dncelikle
Ogretmenleri ile
konusabilmesi

*Velilere stajin dncelikli
amacimn eZitim oldugunun
anlatilmasa

Karar mekanizmasi kategorisi 6gretmenlerin etik ikilemleri ile basa ¢ikmada gelistirdikleri karar
verme ydntemini ifade etmektedir. Ogretmenlerin gelistirdikleri ydntemlere yonelik ifadeleri su

sekilde olmustur:

“Yani olumlu davranisi giindeme getirmenin, olumlu davranisi siirekli pekistirmenin olumsuz
davranisi siirekli giindeme getirmekten ¢ok daha caydirici ve egitici oldugunu diisiiniiyorum.” (

Ogt8)

Bu noktada bir olay yasandigindan iyi tespitler de bulunmazsak da verdigimiz karar
cocugun tiim hayatini etkileyebilir. Acele kararlar verilmemeli iyice arastirnlmali, kesin
kanitlar olmali karar verirken, yoksa én yargi ile karar vermek vicdanen beni rahatsiz
eder. Ogretmenlik mesledi bir vicdan mesledi ise iyice emin olmadan bir karar

verilmemelidir. ( Ogt4)

“Yani kurallarin bastan olusturulmasi, 6grenciye bildirilip, kurallarin isletilmesi noktasinda tutarli
olunmasi gerekiyor. Yani tutarli olunursa, isler zamanla rayina giriyor.” ( Ggt10)
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Rehberlik Servisinin disiplin kurulunun bir pargasi olarak goziikme algisini diizeltmeye yonelik
rehber 6gretmen gelistirdigi ¢c6zlim yolunu asagidaki gibi ifade etmistir:
Risk alarak rehberlik boyutunda tuttugum ve gériismelerle ¢6ziimledigim olaylar
olmustur. Yani o dgrencinin éziine, insaniyetine giivenerek risk aldigim zamanlar
oldu, ¢ok az... bu okulda bunu yapmak ¢ok zordur hele benim gibi bir rehber
6gretmenin bunu yapmasi amaa risk alarak da olsa béyle karar verdim. sonrasinda
da beni hic mahcup etmediler.( Ogt10)

Not verme konusunda etik ikilemlerin ¢ozimu ile ilgili 6gretmenlerin gelistirdikleri basa ¢ikma
yollarina iliskin gorislerine baktigimizda asagidaki 6rnek ifadeler dikkat gekmektedir:

“Clinkii sonugta sorun olacak ben herkese esit mesafedeyim kimseye ne eksik bir puan veririm ne
de bir puan fazla. Bir tane veli igin bir ¢ocuda fazla puan verecegim digerine vermeyecedim ben
bundan vicdanen rahatsiz olurum.” (Ogt8)

Daha ¢ok ben bir s6zli, yani tabi ki bir s6zIlii yapacagim, tahtaya kaldiracagim, tiim
sinif ile birlikte o 6grenciyi de sézliiye kaldirip, az da olsa ne yapip ne yapmadigini
go6zlemleyip, o notu hak etmiyorsa notunu diistiriiyorum ya da ¢abalayan égrencime
de tahtada basardigi zaman sézliiden notunu ylikseltiyorum ayni sekilde ¢bziiyorum
yani, bu sekilde. .( Ogt14)
Turizm lisesindeyiz, fizik agir bir ders biraz da égrencinin géziinden olaya bakmaya
calisiyorum. Ogrencinin akademik olarak basarisiz olmasi, 6te yandan ders ici
davranislarinin takdir edilesi olmasi durumlarinda agik¢asi 6grenci lehine kararlar
aliyorum. ( Ogt3)
“Diger branstaki arkadaslarla gériiserek ¢6zebiliyoruz. Ya da bakiyorsunuz ¢ocuk iyi ama derse
kéti, size karsi saygisiz, sizi dedersiz hissettiriyorsa o zaman sé6zlii notunu diisiirerek ¢aresine
bakmaya calistyorum.”( Ogt15)
iletisim kategorisi etik ikilemlerin ikili gériismelerle ¢6ziimlenmesi ydntemlerini ifade etmektedir.
Bu konudaki deneyimlerini 6gretmenler soyle aktarmaktadir:

O vyiizden biz ashinda davranisi ve o davranisin karsihigi cezayi yénetmelikler
lizerinden uygulamayip az énce hakkinda konustugumuz konuyla ilintili olarak
birebir gériismelerle, bir ikna yoluyla yaptigi davranisin olumsuzlugunu gérme
noktasinda bildirimlerle c6zmeye ¢alistik. ( Ogt8)

Ogrencinin koluna girip bir gel konusalim seninle diyorum. I yani zaten sana saygi
duydudu igin seni dinleme potansiyeli de olan bir cocuktur. Genelde takip ederim ve
takip ettigimi séylerim. Cocuklarla yani diger arkadaslarina davranisiarini
gérdiigimii séylerim.( Ogt11)

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin bulgulari incelendiginde 6gretmenlerin 6grenci iliskilerinde 6gretmenlerin
onyargih davrandiklari, iletisim kurarken bazi zamanlarda ofkelerine bagh olarak kaba ve argo
soylemler kullandiklari, zaman zaman 6zel hayatlarindaki gerginliklerini sinif ortamina tasidiklar
ortaya cikmistir. Ogrenciler sinif ortaminda yasanan problemlerde dgretmenlerin kriz yonetimi
yapamadiklarini, olaylarin gerekgelerini sorgulamadan, sinifa genelleyerek tepkisel davrandiklarini
ifade etmislerdir. Bununla birlikte 6gretmenlerin 6grencileri sinif icerisinde uyarmalari, ¢ikismalari
ogrencilerde tepki olusturmakta ve 6gretmenlerin bu sekilde davranmalarini 6grenciler oldukca
rencide edici bulmaktadirlar. Ayrica 6gretmenlerin kurallari esit sekilde uygulamadiklari, 6grenciler
arasinda basari, cinsiyet gibi faktorlere bagh olarak ayricalik saglandigi ifade edilmistir.
Ogrencilerin bazi 6gretmenlerde gdzlemledigi bir baska etik disi davranis kalibi ise derse gecikme,
derse ara verme ve ders saatinin verimli kullanilmamasi seklinde ifade edilmistir. Keskin ve Keskin
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(2023) 6gretmenlerin etik disi davranislarini, adaletsizlik, sorumsuzluk, hakaret, ayrimcilik, dersi
aksatmak, dgrenciyi 6nemsememek, Kisisel hayati sinifa yansitma, Ogrenciye baski olarak ifade
etmektedir. Ayni sekilde Altinkurt ve Yilmaz (2011) da 6gretmenlerin etik disi davranislari; basarisi
distik ogrencilerle ilgilenmeme, sinif kurallarini kendisinin belirleme, bransinda kendini
gelistirmeme, 6grenci degerlendirmelerinde objektif olmama, 6grenciyi sinif igerisinde rencide
etme, Ogrencilerinin haklarini korumama, sinav sonuglarini zamaninda ilan etmeme, hatalarini
kabul etmeme, derslere hazirliksiz girme, derse geg¢ girme ya da dersten erken ¢ikma ders
zamanindan c¢alma seklinde oldugunu ifade etmigslerdir. Her iki arastirma da elde edilen sonuglari
destekler niteliktedir.

Ogretmenlerin etik disi davranislarinin azaltilmasi ile ilgili, 6gretmenlere stres yénetimi
konusunda destekleyici hizmet ici egitim verilmesi, ©6gretmenlerin kurallari belirlerken
gerceklestirilebilir kurallar belirlemesi ve wuygulama birliginin saglanmasi, 6gretmenlerin
uygulamalarinda daha agiklayici bir dil kullanmalari yanlis anlagiimalari azaltmaya yonelik ifadeleri
tercih etmeleri, okul yénetimlerinin derse giris ¢ikisi noktasinda denetimleri arttirmasi, derse ge¢
girme veya ayrilmalarin surekli oldugu durumlarda sebeplerin arastirilarak, dnleyici tedbirlerin
alinmasi onerilebilir.

Ogretmenlerin ise 6grencilerle ilgili etik disi gdrdiikleri davranislar ile ilgili bulgulardan elde
edilen sonuglar ise Ogrencilerin popller olma, grup tarafindan kabul gérme adina zorbaca
davraniglara yoneldigi, argo dil kullaniminin yaygin oldugu ve zararli madde kullaniminin(alkol ve
sigara) arttigi tespit edilmistir. Ogrencilerde kaynak ve zamani verimsiz kullanma, ders konusunda
sorumluluklarini yerine getirmeme, derse gereken ©Onemi vermeme, akademik gelecek
beklentisinin diisiik oldugu tespit edilen etik disi davranislardir. Ogretmenlerin ifade ettigi diger bir
onemli husus ise 6grencilerin 6zellikle argo kullanimini veya zararlhh madde kullanimini normal bir
davranis olarak gérmeleri ve uyarilari dikkate almamalaridir. Bununla birlikte Ogrencilerin staj
yaptiklari isletmelerde edindikleri etik disi davranis kaliplarini ve aile ortaminda edindikleri etik disi
davranis kaliplarini, okula ortamina tasidiklari sonucuna varilmistir.

Yaman, Mermer ve Mutlugil’in (2009) ilkogretim 6grencilerinde gorulen etik disi davranislari
o0gretmene saygisizlik, yalan sdyleme, s6z istemeden konusma, 6gretmeni dinlememe, 6gretmenin
iyi niyetini kotlye kullanma, erkek ogrenciler arasinda taciz, hirsizlik, erkeklerin kizlara siddet
uygulamasi, okullarda sigara kullanimi, alkol kullanimi, cetelesme seklinde tespit ettigi
gorulmustar. Aybek ve Goktas'in (2022) tespit ettigi uzaktan egitim stirecinde 6grencilerin etik disi
davranislarindan uygunsuz durus, derse geg kalma, saygisizlik, argo/kufur, sz istemeden konusma,
dersi sabote etme, kendi aralarinda konusma, kilik kiyafeti uygun olmama, kopya ¢cekme
davranislar sinif ortaminda da karsilasilabilecek etik disi davranislaridir. Benzer etik disi davranislar
olsa da yapilan calismalardaki bulgularin, mevcut arastirma ile ¢ok fazla benzesmedigi
gorilmektedir. Calisilan yas grubunun ve 6grenim seklinin farkhhg bulgulara da yansimistir.

Ogretmenlerin etik dist davranislari azaltma yéniinde ¢dziim dnerileri su sekildedir; okullarin
sosyal etkinliklere ayrilan siirelerin arttiriimasi ve sosyal etkinlik alanlarinin arttiriimasi, Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde ozellikle kultir derslerinin mifredatinin sadelestiriimesi, zararli
aliskanliklarin giderilmesi noktasinda ceza verilmesi yontemlerinin yerine, Saglk Bakanhgi ve Milli
Egitim Bakanhgi is birligi ile 6grencilere yonelik onleyici egitimler verilmesi ve sigara alkol gibi
maddelere bagimhlik gelistiren 6grencilerin gerekli tibbi desteklerin verilmesi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile is birligi yapilarak uzmanlarca 6grenci-veli iliskileri konusunda ailelere
danismanlik hizmeti sunulmasi 06grencilerin aileleri ile olan iliskilerinin dizelmesine katki
saglayabilir.
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Ogretmenlerin yasadig etik ikilemler ile ilgili bulgular incelendiginde davranisin altinda
yatan sebeplerin tespiti, 6gretmen veli ¢atismalari, 6gretmen-6grenci ¢atismalari, karar verme
noktasinda yasadiklar etik ikilemler oldugu tespit edilmistir. Celik’in (2019) sinif 6gretmenlerinin
yasadiklari etik ikilemler olarak; cocuk/6grenci merkezli olma gabasiyla ilgili etik ikilemler, Mesleki
Ozveride bulunmaya iliskin etik ikilemler, ¢alismamizda elde edilen bulgulara yakin temalarda
ikilemi islemistir. Buna gore 6grenci merkezli olma; 6gretmenlerin egitim-6gretim siireglerini
ogrenci merkezli slirdirmek igin ¢abalari sonucu yasadiklar ikilemlerdir. Mesleki 6zveride
bulunmaya iliskin etik ikilemler, 6gretmenlerin 6grencilerinin zihinsel ve psiko-sosyal gelisimlerini
onemseyerek Ogretimlerini butlinsel bir yaklasimla yapilmasini saglama kaygisinin yol agtig
ikilemlerdir. Erdogan’in (2018) 6gretmenin davranigsal etik ikilemleri temasindaki; 6grenci
basarisinin degerlendirilmesi 6gretmenlere olumsuz davranislarini bildirme, 6grenci disiplininin
saglanmasi, velilerin talepleri, 6grencilerin olumsuz davraniglarini velilerine bildirme, 6grencilerin
gizli bilgilerinin paylasiimasi, 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyindeki farkhliklar tespit edilen etik
ikilem sebepleridir. Calismanin bu temasi arastirmamizla benzer sonuglara isaret etmektedir.

Ayrica ayni ¢alismada basa c¢ikma yontemleri 6gretmenlerin etik ikilemlerin etkin
yonetimine doniik okulda yonetim sireglerine, egitim sistemine, yonetmeliklere, yoneticilerin
gorevlendirilmelerine ve o6gretmenlik meslegine yonelik 6nerilerinin oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler etik ikilemlerin etkin ¢éziimiine déniik olarak okulda ydnetim siireclerinde okul
yonetiminde adaletsizlik, okulda kararlarin alinma sekli ve okulun vizyon ve misyonuna isaret
etmektedir. Ogretmenlerin egitim sistemine doniik olarak 6grencilerin erken branslasmasi,
siniflarin homojen yapida olusturulmasi, okuldaki rehberlik hizmetlerinin yapisi ve mifredattaki
istikrarsizlik konularinda onerileri oldugu gériilmektedir. Ogretmenler etik ikilemlerin etkin
¢6zimine yonelik olarak yonetmeliklerin istikrarsizhgina ve 06grenci disiplin yonetmeliginin
yetersizligine yonelik dnerilerde bulunmustur. Ogretmenlerin etik ikilemlerin etkin yénetimine
yonelik olarak oneride bulunduklari diger bir alan olarak hizmet igi egitim dikkat cekmektedir.
Arastirmamizda ise etik ikilemlerle basa ¢ikma yollari ile ilgili bulgular iki ana tema altinda
toplanmistir. Karar mekanizmasi ve iletisim. Ogretmenler etik ikilem yasadiklari konularda ¢6zim
onerilerini 6grenci ve velilerle gériisme, ceza verme yerine olumlu davranisi 6dillendirme, suglama
yerine 6grencinin davranisin altinda yatan sebeplerini arastirma, ceza gerektiren durumlarda delil
ve ispat ile durum tespiti yapilmasi, rehberlik servisinin disiplin kurulunun bir uzantisi olarak degil
de onleyici kisilik hizmetleri sunmasi, ders notu degerlendirmede, sonucu degil sireci
degerlendirme seklinde etik ikilemlerle basa ¢ikma vyollari gelistirdikleri gorilmektedir.
Ogretmenlerin  6zellikle 6gretmen-veli ¢atismalarini ve 6gretmen-6grenci catismalarinin
olusturdugu ikilemlerle iletisim yoluyla basa ciktiklar tespit edilmistir. Davranis sorunlar ve
uygulamalar ile ilgili verilmesi gereken kararlar noktasinda her bir 6gretmenin kendince bir karar
mekanizmasi gelistirdigi sonucuna varilmistir. Karar mekanizmalari incelendiginde 6gretmenlerin
davranisin sebeplerine gore karar vermeye meyilli oldugu, uygulamalarda verdikleri kararlarda ise
yonetmelikten ziyade kendi deger yargilarina gére 6grencinin onlarda yarattigi etkiyi baz aldiklari,
sonugtan ziyade dgrenci ile yasanan siireci baz aldiklari sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin etik
ikilemleri ¢6zme noktasinda daha profesyonel ve daha etkili ¢c6ziim yollan gelistirebilmeleri igin
etik ikilemler ile basa ¢ikma yollari ile ilgili 6gretmenler icin hizmet ici kurslar dizenlenebilecegi
gibi, literatirde gecen etik ikilemler ile basa c¢cikma yontemlerinden 6gretmen el kilavuzu
gelistirilmesi onerilebilir.
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Introduction

When we consider the functions of schools, many examples can be given, from healthy
physical development of the student to learning to read and write, from learning history to
developing mathematical skills, from positive development of attitudes and behaviors to maturing
other habits. Whatever a parent expects from his children, a society's expectations from students
will be the same. At this point, schools aim to meet this expectation of society (Dewey, 2008).
Education is a "behavior change" process. At the end of this process, the individual's behavior is
expected to change. The goal is also to make this behavior desirable, that is, positive and desired.
In this sense, education is also defined as "a conscious acculturation process" (Arslan, 2009).
According to the definition of the Turkish Language Association (TDK, 2023), education means
directly or indirectly helping and training children and young people in or outside the school to
acquire the necessary knowledge, skills and understanding to take their place in social life, and to
develop their personalities. Therefore, it can be said that personality development is among the
functions of education. As part of this function of education, it is aimed to observe behavioral
change in the students receiving education so that they become exemplary individuals with their
ethical behavior and in harmony with the value judgments of the society. In this process, the quality
of students' behavior is important (Cengiz et al., 2015). The compliance of student behavior with
ethical principles, unethical behavior and dilemmas in both the teacher and student worlds are
issues that need to be emphasized due to the nature of education.

The purpose of this research is to determine what unethical behaviors are from the
students' perspective regarding their teachers, what the unethical behaviors are in students'
relationships with each other, their families and teachers from the teachers' perspective, and the
ethical dilemmas that teachers experience in their relationships with students, and to develop
solutions to these ethical dilemmas.

Method

In this research, a holistic single case study was used as a qualitative research design model.
In case studies, the unit of analysis can include more than one (multiple place) situation or a single
(single place) case can be examined (Creswell, 2021). An integrative single-case design is used to
test a well-expressed theory in which there is only one unit of analysis and unique, distinctive cases
are examined (Yin, 1984, cited in Subayy and Okumuy, 2017). In this study, unethical behavior was
investigated in a designated Vocational and Technical Anatolian High School, and unethical
behavior was discussed separately from the student and teacher perspectives. Since the research
was limited to a Vocational and Technical Anatolian High School, a holistic single case study was
used in the research.

Discussion, Result and Conclusion

Suggestions When the findings of this research are examined, it has been revealed that
teachers act with prejudice in student relations, use rude and slang language, and sometimes bring
the tensions in their private lives to the classroom environment. It was alsostated that the rules
were not applied equally and privileges were provided among students depending on factors such
as success and gender. Another unethical behavior observed in teachers is expressed as being late
to class, taking breaks from class, and not using classtime efficiently. Research by Keskin and Keskin
(2023) and Altinkurt and Yilmaz (2011) on teachers' unethical behavior also supports the results
obtained.

In order to reduce unethical behavior of teachers, in-service training should be provided to
teachers on stress management, teachers should determine achievable rules while determining
the rules and ensure uniformity of practice, teachers should use a more descriptive language in
their practices, school administrations should increase inspections at the point of entering and
exiting the course, preventing late entry or leaving the course. In cases where it is persistent, it
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may be recommended to investigate the causes and take preventive measures. The results
obtained from the findings regarding the teachers' perceived unethical behavior towards the
students showed that students tended to bully behaviors in order to be popular and accepted by
the group, the use of slang language was common and the use of harmful substances (alcohol and
cigarettes) increased, and it was determined that they normalized these behaviors. has been made.
However, it was concluded that the students carried the unethical behavior patterns they acquired
in the businesses where they did their internships and the unethical behavior patterns they
acquired in the family environment to the school environment. In Yaman, Mermer and Mutlugil's
(2009) research on primary school students and in Aybek and Géktay's (2022) research on students'
unethical behavior in the distance education process, it is seen that although there are similar
unethical behaviors, there are also dissimilar findings. Differences in age group and learning style.
It was also reflected in the findings.

Teachers' efforts to reduce unethical behavior; Increasing the time and areas allocated to
social activities in schools, simplifying the curriculum of culture courses in Vocational and Technical
Anatolian High Schools, providing preventive training for students in cooperation with the Ministry
of Health and the Ministry of National Education in order to eliminate harmful habits, and providing
the necessary medical support to students who develop addictions, Family and Social It maybe
recommended to provide consultancy services to families regarding student-parent relations in
cooperation with the Ministry of Policies.

When the findings regarding the ethical dilemmas experienced by teachers were examined,
it was determined that the reasons behind the behavior were identified, teacher-parent conflicts,
teacher-student conflicts, and ethical dilemmas they experienced at the point of decision-making.
The findings obtained in Celik's (2019) research on ethical dilemmas experienced by classroom
teachers and Erdogan's (2018) research on teachers' behavioral ethical dilemmas indicate similar
results to our research.

In our research, it has been determined that teachers deal with the dilemmas created by
teacher-parent conflicts and teacher-student conflicts through communication, regarding the ways
of coping with ethical dilemmas. It has been concluded that each teacher has developed his or her
own decision mechanism regarding the decisions to be made regarding behavioral problems and
practices. When the decision mechanisms are examined, it is concluded that teachers tend to
make decisions based on the reasons for the behavior, that in the decisions they make in practice,
they base their decisions on the impact of the student on them, rather than on the regulations,
and on the process experienced with the student rather than the result. In order for teachers to
develop more professional and effective solutions to solve ethical dilemmas, it may be
recommended to organize in-service courses for teachers on this subject and to develop a teacher's
manual containing methods of dealing with ethical dilemmas.
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