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Yaygin din egitimi faaliyetleri hutbe, konferans, cami sohbeti vs. gibi bircok sekilde gerceklestirilir. Bu faaliyetler icerisinde en dnemli ve yaygin olam vaazlardir. Vaizler, vaaz
aracihg ile dnemli bir kismi camilerde olmak iizere yaygin din egitimini siirdiiren alaninda uzmanlasmus kisilerdir. Vaizler ayrica; okul, hastane, sevgi evi, huzurevi, cezaevi vb.
kurumlarda konferans, genglik faaliyeti, esnaf, ev, hasta, yash ziyaretleri ve din gérevlilerine seminer verme gibi bircok faaliyette bulunmaktadir. Son yillarda vaizlerin niteligi ve
hizmet alanlarinin gesitlendirilmesi ile ilgili Snemli adimlar atilmustir. Ancak vaizlerin goriis ve onerilerini ele alan sinirh sayida calisma bulunmaktadir. Calismada; vaizlerin meslegi
tercih nedenleri, ytiriittiigii yaygin din egitimi faaliyetleri, karsilastiklar1 sorun ve beklentilerinin neler oldugu sorusuna yamit aranmistir. Calisma ile Trabzon &zelinde vaaz
hizmetleri yaygin din egitimi agisindan incelenmistir. Calisma, vaizlerin sorun ve beklentilerinin derinlemesine incelenmesi hedef alindig: icin nitel yaklasimlardan durum
calismasina gore tasarlanmustir. Arastirmanin galisma grubu 2024 yilinda Trabzon ili ve ilgelerinde gorev yapan ve farkl demografik 6zelliklere sahip 14 vaizden olugmaktadir.
Katilimcilardan veriler gériisme yoluyla elde edilmis ve igerik analiz yéntemi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda vaizler; meslege olan sevgi, Diyanet Isleri Baskanligi'nda
vaizligin iyi bir gérev alam olmas: gibi daha ¢ok kisisel; insanlara faydali olma, genis bir kitleye ulasma gibi toplumsal; dini anlatma ve sorumluluk gibi dini motivasyonlarla vaizlik meslegini
tercih etmektedir. Vaizler cami iginde sohbet, vaaz, Siyer ve Hadis gibi 6zel dini dersler, miibarek giinlerde programlar yiiriitmekle birlikte cami disinda da okul, hastane, sevgi evi, cezaevi
vb. kurumlarda konferans, genclik faaliyetleri, esnaf, ev, hasta ve yasl ziyaretleri ve din gorevlilerine seminerler gibi birgok faaliyette bulunmaktadir. Vaizlerin basta miiftiiliiklerdeki oda,
bilgisayar gibi arag gereg tahsisi gibi fiziki imkansizliklar; kurum igerisinde vaizlere gereken nemin verilmemesi, asli gérev disinda yiiklenen gérevler gibi idari sorunlar yasamaktadur.
Bununla birlikte cemaatin vaaza gelmemesi veya ge¢ gelmesi, vaaza miidahil olmasi, cemaatin farkli egitim ve kiiltiir seviyelerinden olugmasi gibi cemaatle ilgili sorunlari 6n plana
cikarmuslardir. Ayrica 8zliik haklarinda adaletsizlikler, maasin yetersizligi, uzman veya bas vaiz olmanin zorluklari gibi memuriyetten kaynakli sorunlar1 vurgulamslardir. Son olarak
vaazlarin yanlis aktarilmasi, hazirliksiz vaaza gikma, gérevde aksaklik gésterme, kendini yenileyememe ve genglere ulasmada zorlanma gibi vaizlerden kendilerinden kaynaklanan bazi
sorunlari da vurgulamislardir. Diyanet isleri Baskanlig, miiftiilitk ve cami cemaatinden kaynakli zikredilen bu sorunlarin giderilmesi vaizlerin en biiyiik beklentilerini olusturmaktadir.
Meslege severek baslayan ve ¢ok gesitli alanlarda hizmet sunmas: beklenen vaizlerin problem ve beklentilerinin dikkate alinmast, daha nitelikli yaygmn din egitimi i¢in elzemdir. Bununla
birlikte vaizlere farkli sosyo-kiiltiirel seviyedeki cami cemaatiyle iletisimini artiracak, vaazlarmn ilgi ve dikkatle dinlenilmesini saglayacak pedagojik formasyon becerileri kazandirlmalidir.

Anahtar Kelimeler

Yaygin Din Egitimi, Vaaz, Vaiz, Vaizlerin Sorunlari, Vaizlerin Beklentileri

Atif Bilgisi
Oztiirk, Burak- Tagkin, Osman. “Yaygin Din Egitimi Baglaminda Vaizlerin Sorun ve Beklentileri (Trabzon ili Ornegi)”. Rize llahiyat Dergisi 28 (Ekim 2024), 263-278.

https;//doi.org/10.32950/rid.1507829

Yayn Bilgileri
Tiirii Arastirma Makalesi Degerlendirme: iki Dig Hakem / Gift Tarafl Kérleme
Stireg Bilgileri Gelis Tarihi:  30.06.2024 Kabul Tarihi: 30.01.2025 Yayim Tarihi: 20.04.2025

Bu ¢alismanin hazirlanma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uyuldugu ve yararlanlan tiim ¢alismalarin kaynakcada belirtildigi beyan olunur. Bu
Etik Beyan makale Trabzon Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali'nda Yaygin Din Egitimi Baglaminda Vaizlerin Sorun ve

Beklentileri (Trabzon ili Ornegi) baslikl yiiksek lisans tezinden uyarlanarak hazirlanmstur.
Etik Kurul [zni Bu calisma etik kurul izni gerektirmemektedir.
Benzerlik Taramasi Yapildi - iThenticate Etik Bildirim: ilahiyatdergi@erdogan.edu.tr
Yazar Katk Diizeyleri Sorumlu yazar (BO) %60, yazar (OT) %40.
Cikar Catismast Gikar ¢atismasi beyan edilmemistir.
Finansman Bu arastirmay desteklemek i¢in dis fon kullanilmamustir.
Telif Hakk: & Lisans Yazarlar dergide yayinlanan ¢alismalarinin telif hakkina sahiptirler ve ¢alismalar: CC BY-NC 4.0 lisansi altinda yayimlanmaktadir.

rd
Dizinlenme Bilgisi

RS {1] 1} 7V SE—

ULAKBIM
TOIizZIN

# DOAJ

Rize llahiyat Dergisi ¢-ISSN: 2980-0331



https://doi.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr

Rize Theology Journal 28 (April 2025) 263-278 r{d | Research Article

Problems and Expectations of Preachers in the Context of
Nonformal Religious Education (Trabzon Province Example)

Burak OZTURK | © https://orcid.org/0009-0005-5005-8969
Master’s Candidate | Corresponding Author | Burakkoztrkk61@gmail.com
Presidency of Religious Affairs | ROR:: https://ror.org/007x4cq57
Religious Education | Trabzon, Tiirkiye

Osman TASKIN | © https;//orcid.org/0000-0003-3962-936X
Asst. Prof. | Author | osmntskn@gmail.com
Trabzon University | ROR:® https://ror.org/04mmwq306
Religious Education | Trabzon, Tiirkiye

Abstract

Informal religious education activities are carried out in many ways such as sermons, conferences, mosque chats, etc. The most important and widespread of these activities are sermons. Preachers are
experts in their fields who continue informal religious education, a significant portion of which takes place in mosques, through sermons. Preachers also carry out many activities such as conferences,
youth activities, visits to tradesmen, homes, patients, and the elderly, and seminars for religious officials in institutions such as schools, hospitals, homes for the elderly, nursing homes, and prisons. In
recent years, important steps have been taken regarding the quality of preachers and the diversification of their service areas. However, there are a limited number of studies addressing the opinions
and suggestions of preachers. The study sought answers to the questions of the reasons why preachers choose their profession, the informal religious education activities they carry out, the problems
they encounter, and their expectations. The study examined preaching services in Trabzon in terms of informal religious education. The study was designed according to a case study from qualitative
approaches, as it aimed to examine the problems and expectations of preachers in depth. The study group consisted of 14 preachers with different demographic characteristics who worked in Trabzon
province andits districts in 2024. Data were obtained from the participants through interviews and analyzed with the content analysis method. Asa result of the research, preachers prefer the profession
of preaching due to personal motivations such as love for the profession, the fact that preaching is a good field of duty in the Presidency of Religious Affairs; social motivations such as being useful to
people and reaching a wide audience; and religious motivations such as explaining religion and responsibility. While preachers conduct talks, sermons, special religious lessons such as the Biography
and Hadith in the mosque, and programs on holy days, they also carry out many activities outside the mosque such as conferences, youth activities, visits to tradesmen, homes, patients and the elderly,
and seminars for religious officials in institutions such as schools, hospitals, homes for love, prisons, etc. The preachers experience administrative problems such as physical impossibilities such as the
allocation of rooms and equipment such as computers in the mufti's offices; the lack of due importance given to preachers within the institution, and tasks assigned outside of their primary duties. In
addition, they have highlighted problems related to the congregation such as the congregation not coming to the sermon or coming late, interfering with the sermon, and the congregation consisting
of different educational and cultural levels. They also emphasized the problems originating from civil service such as injustice in personnel rights, inadequate salaries, difficulties of being an expert or
chief preacher. Finally, they also emphasized some problems originating from the preachers themselves such as incorrectly conveying sermons, going to preach without preparation, showing
negligence in duty, not being able to renew oneself and difficulty in reaching young people. The elimination of these problems mentioned originating from the Presidency of Religious Affairs, the Mufti's
Office and the mosque congregation constitutes the greatest expectations of the preachers. Taking into consideration the problems and expectations of the preachers who start the profession with love
and are expected to provide services in a wide range of areas is essential for more qualified widespread religious education. In addition, preachers should be provided with pedagogical formation skills
that will increase their communication with the mosque congregation at different socio-cultural levels and ensure that the sermons are listened to with interest and attention.
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Giris

Yaygin din egitimi, 6rgiin egitim kurumlarinda verilen din egitimi ve 6gretiminin disinda, halki dini konularda aydinlatmak
{izere cami, mescit, Kur’an Kursu, hastane vb. alanlarda yapilan etkinliklerdir (Bulut, 1999). Yaygin din egitiminin amact; farkli
yas, cinsiyet ve egitim diizeyindeki insanlar1 din konusunda bilgi sahibi kilmak ve dini pratiklerin usuliine uygun yerine
getirilmesini 6gretmek; bilgi eksiklerini gidermek, yeni bilgilerle dini egitimi takviye etmek, olabildigince genis kitlelerin
goniillerine dogru dini inanci yerlestirmek, toplum fertlerinin dini bilgi eksiklerinin tamamlanmasina imkan saglamaktir
(Dogan, 1999a). Yaygin din egitiminin vasitalari hutbe, vaaz ve dinf sohbet olarak kabul gérmektedir (Kog, 2001). Bu vasitalar
arasinda en genis kitleye ve konu alanina sahip yaygin din egitimi vasitasi vaazlardir. Vaaz; sozliikte 6giit vermek, uyarmak,
sakindirmak (Cirit, 2012) ve bir kimseye kalbini yumusatacak, kendisini iyilige sevk edecek sekilde s3z sdylemek (Devellioglu,
1962) anlamlarina gelmektedir. Vaazlar, Peygamber efendimizden bu yana yaygin din egitimin temelini olusturmakta ve egitim
dgretim vasitasi olarak kullanilmaktadir. Vaazlar, cami veya mescitlerde vaizler tarafindan halki din konusunda aydinlatmak
amaciyla yaklasik 45 dakika siiren namazlardan énce veya sonra yapilan dini sohbetlerdir (Tung, 2014). Miibarek giin ve
gecelerde, Cuma namazi ve Ramazan ayinda teravih namazindan énce yapilan sohbetler en etkili vaazlardir (Dogan, 1999a). Vaaz
yapan kimse olan vaizler; nasihat ve &giit veren, karsisindakinin iyiligini ve giizelligini isteyen kisidir (Bayraktar, 2009;
Hangerlioglu, 2000).

Peygamber efendimiz (sav) ilk vaizdir. Hz. Peygamber, Allah’tan aldig1 emirleri insanlara teblig ederken vaaz ve irsat metodunu
kullanmistir (Dogan, 1999a). Peygamber efendimiz kendisi vaaz verdigi gibi ayn1 zamanda sahabeden bazi kimseleri de vaaz
verme hususunda gérevlendirmistir. Peygamberimizin vefatindan sonra devlet baskani olan Halifeler de vaazlara devam
etmistir. Halifeler disinda sahabeden bazilar, giiniin belli bir vakti vaaz ve nasihatte bulunmustur (Bayraktar, 2009). Abbasiler
doneminde vaaz ve hutbe faaliyetleri kadi, vali ve etkili konusan alimlere birakilmistir. Miisliimanlarin dini konularda
bilgilenmesinde 6nemli bir vasita oldugu i¢in (Dogan, 1999b) Osmanli ddneminde vaaz ve irsat hizmetlerine nem verilmis ve
bu hizmetler camilerde ders halkalariyla alimler tarafindan yiiriitiilmistiir (Uzuncarsili, 1988). Osmanli’nin son dénemlerinde
ehliyetsiz kisilerin vaaz vermelerine engel olmak (Dogan, 1999b) ve liyakat sahibi vaizler yetistirmek {izere 6 Subat 1913
tarihinde “Medreset’{il-Vaizin” adi altinda bir medrese kurulmustur (Ertan, 1982). Fakat o dénemde siiren savaslar, yapilan
1slahatlar ve bazi politik diizenlemeler sebebiyle birkag yil sonra kapatilmistir (Dogan, 1999b). 3 Mart 1924 tarihinde Diyanet
Isleri Bagkanhigi’'nin kurulmasiyla birlikte vaaz hizmetleri Bagkanligin biinyesine dahil olmustur (DIBGCY, 17 Haziran 2014).
DiB’1n ilk déneminde vaizler, Osmanli Medreselerinden mezun olanlar ve 6zel ilim tahsil edenler arasindan atanarak, halk: dint
konularda aydinlatmakla yiikiimlii tutulmuslardir. Cumhuriyetin ilanindan 1950’lere kadar vaizlik miiessesi, dénemin politik
meselelerinden olumsuz yénde oldukga etkilenmistir. imam-Hatip Liselerinin ve ilahiyat fakiiltesinin kapatilmasi, din
gorevliligin devlet memuru olarak kabul edilmemesi, dine ve dindara yonelik olumsuz tutum ve politikalar benimsenmesi
yaygin din egitimini 6zelde vaizlik miiessesinin etkinligini olumsuz olarak etkilemistir (Ayhan, 2004). 1951 yilinda yeniden
imam- Hatip liselerinin, 1959'da Yiiksek islam Enstitiileri’'nin ve 1972’de Atatiirk Universitesi islami {limler Fakiiltesi’nin agilmasi
din gorevlisi ve vaiz yetistirme konusunda 6nemli adimlar sayilabilir (Bayraktar, 2009). Vaizlikle ilgili ilk yénetmelik olan
"Diyanet Isleri Baskanlig1 Vaaz ve Vaaz Edecekler Yonetmeligi” 22.06.1965 tarih 633 sayili kanuna bagh olarak 17 Aralik 1969
glin ve 13376 Sayili Resmi gazetede yayinlanmis ve gikarilmistir.

2000li yillardan sonra vaizlik meslegi hem niceliksel hem de niteliksel 5nemli gelismeler yagsamistir. DIiB giiniimiizde yiiriittiigii
politikayla yaygin din hizmetlerinin alanini genisletmistir. Cikarilan mevzuatlarla birlikte vaizlere gerektiginde, ceza infaz
kurumlari, hastaneler, KYK yurtlari, sevgi evleri, huzur evleri vb. yerlerde vaaz gérevi yiiklemistir (DIBGGY, 17 Haziran 2014).
Vaizler, ilgili mevzuat geregi haftanin belirli giinlerinde, ramazan ayinda ve dinf gecelerde camilerde vaaz vermek, cezaevleri,
hastaneler, huzurevleri ve ¢ocuk yuvalarinda vaaz ve irsat hizmetinde bulunmak, fetva nobeti tutmak, aile ve dini rehberlik
biirolarinda gérev yapmak gibi bircok gérevi yerine getirmektedirler (DIBGCY, 17 Haziran 2014). DiB biinyesinde 31 Aralik 2022
tarihi itibariyle 1.274’ii kadin, 2.129'u erkek olmak {izere toplam 3.403 vaiz gérev yapmaktadir. Bunlardan 38’i Bagkanlik vaizi,
64'(i bas vaiz, 422’si uzman vaiz, 2.517’si vaiz ve 362’s1 cezaevi vaizidir (DIBDHGM, 2022). Bir kimsenin vaiz veya cezaevi vaizi
olabilmesi i¢in ilk olarak dért yillik ilahiyat mezunu olmalidir. Bununla birlikte Baskanlik biinyesinde en az ii¢ y1l gérev yapmis
olmaly, ilahiyat alaninda doktora veya Dini fhtisas Kursunu basarili bir sekilde tamamlamis olmalidir (DIBAYDY, 15 Nisan 2015).
Vaizler 6 yil gérev siiresini doldurduktan sonra DiB tarafindan yapilan sinavlara girerek uzman vaiz olabilmektedir. Bas vaiz
olabilmek icin 4 yil uzman vaiz olarak gérev ve ilahiyat alaninda yiiksek lisans yapmis olmak gerekmektedir
(VKKOIHMKKABKKBYY, 23 Aralik 2011)
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Vaizler, yaygin din egitimi baglaminda vaaz faaliyetini yerine getirirken olumlu veya olumsuz bir¢ok durumla kars: karsiya
kalabilmektedir. Vaizlerin karsilastiklari durumlar karsisinda bazi beklentilerinin olabilecegi diisiiniilmektedir. Konuyla alakali
alan yazin tarandiginda, vaizlik yéntem ve teknikleri ile ilgili (Timer, 1978; Keyifli, 2019), vaizli§in tarihi siirecleri ile ilgili
(Dogan, 1999a; Dogan, 1999b) cesitli kuramsal ¢caligmalar bulunmaktadir. Ancak vaizlikle ilgili sinirli sayida alan arastirmasina
rastlanilmistir. Yalniz, 2015’in tezinde cemaatin vaazlardan beklentileri amaglanmis, 6rneklem olarak Bursa’da 546 kisi ile
galisilmis ve cemaatin vaazlardan beklentileri ortaya koyulmustur. Tung, 2014’lin tezinde Antalya 6rnegi lizerinde vaizlerin
problemleri incelenmis, 6rneklem olarak Antalya’da gérev yapan 30 vaiz ve 10 miiftii ile calisilmis ve vaizlerin daha ¢ok bireysel
ve kuramsal problemlerinin oldugu sonucuna varilmistir. Dogru, 2008’in tezinde din gorevlilerinin hizmet alanlari ve
problemleri incelenmis, 6rneklem olarak Kayseri'de gérev yapan 32 vaiz ile ¢alisilmis ve din gorevlilerin kendilerini yeterli
gérmekle beraber bazi problemlerinin oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica Inan Kilig, 2014’iin tezinde vaizelerin (kadin
vaizlerin) mesleki faaliyetleri {izerinde durulmus, drneklem olarak Tiirkiye'de gérev yapan 504 vaize ile ¢alisilmis ve vaizelerin
daha ¢ok cemaatten kaynakli problemlerle karsilastig1 sonucuna varilmistir. Alan yazinda goriildiigii tizere konuyla iliskin
yapilan ¢alismalar cami cemaatinin goriisleri, kadin vaizlerin sorunlari, vaizlerin problemleri vs. konulari incelemisken, ¢alisma
konumuz olan Trabzon &zelinde vaizlerin yiiriittiigii faaliyetler, DIB, miiftiiliik, cemaat vb. alanlardan karsilastiklar1 sorun ve
beklentiler ile ilgili herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Bu baglamda calismanin amaci; vaizlerin meslegi tercih sebeplerini,
yuriittigi faaliyetleri, karsilastiklar: sorunlar: ve bu baglamda beklentilerini betimsel olarak ortaya koymaktir. Calisma, yaygin
din egitimi siirdiiren vaizlerin sorun ve beklentilerini ortaya koyarak birtakim oneriler gelistirilmesi ve yaygin din egitimi
faaliyetlerine katki saglamasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu amag dogrultusunda galismanin problemi * Vaizlerin faaliyet,
sorun ve beklentileri nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu probleme 151k tutacak alt problemler sunlardir:

1. Vaizlik mesleginin tercih edilme nedenleri nelerdir?

2. Vaizler hangi din egitimi faaliyetlerinde bulunmaktadir?

3. Vaizler, vaizlik grevini yiiriitiirken hangi sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir?
4. Vaizlerin, vaizlik gérevinden beklentileri nelerdir?

Calismanin konusuna daha Once hi¢bir calismada yer verilmedigi, bu baglamda alan yazina saglayacagi katki ve saha
arastirmasina dayanmasi sebebiyle 6nemli bir arastirma oldugu diisiintilmektedir. Bununla birlikte ortaya ¢ikan sonuglar yaygin
din egitimine katki saglayacaktir.

1. YOontem

Vaizlerin sorun ve beklentilerini ortaya koymay1 amaclayan bu ¢alismada nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Calismada
nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi kullanilmistir. Durum ¢alismasi; arastirmacinin zaman igerisinde sinirlandirilmis
bir veya birka¢ durumu ¢oklu kaynaklari iceren veri toplama araglari (gézlemler, gériismeler, dokiimanlar) ile derinlemesine
inceledigi, durumlarin ve duruma bagli temalarin agiklandig1 nitel bir arastirma yaklasimidir (Cresswell, 2007). Calismada vaizlik
sisteminin nasil isledigi ve vaizlerin sorun ve beklentilerinin derinlemesine incelenmesi hedef alindig1 i¢cin durum ¢alismasi
tercih edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2024 yilinda Trabzon ili i¢erisinde Ortahisar, Akgaabat ve Yomra Miftiiliigiinde
gdrev yapan 14 vaiz olusturmaktadir. Calisma grubunun olusturulmasinda nitel arastirmanin amacgh Srnekleme yéntemlerinden
“maksimum cesitlilik” yontemi kullanilmistir. Maksimum cesitlilik yontemi, incelenen olay veya olguyla iliskili ¢ok sayida
farklihg1 kapsayan ana temalar1 kesfetmek ve tamimlamay1 amaglamaktadir (Neuman, 2013). Trabzon ili igerisinde farkli ilce
miftiiliiklerinde gorev yapan, farkli demografik 6zelliklere sahip, uzman vaizler, vaiz ve cezaevi vaizlerinden daha detayh veri
toplayabilmek i¢in maksimum ¢esitlilik yontemi tercih edilmistir. Arastirmanin ¢aliyma grubuna dair bilgiler Tablo1’de
sunulmustur.

Tablo 1: Arastirmanin Galisma Grubu

Katilma Miiftiiliigiin ismi Kidem Yas Statii

V1 Ortahisar [lce Miiftiiliigii 22 48  Vaiz

V2 Ortahisar [lce Miiftiiliigii 16 50 Vaiz

V3 Trabzon il Miiftiligii 26 60 Uzman Vaiz
V4 Trabzon il Miiftiiliigii 9 49  Vaiz

V5 Ortahisar [lce Miiftiiliigii 10 51 Uzman Vaiz
V6 Trabzon il Miiftiligii 16 51 Uzman Vaiz
\% Trabzon il Miiftiligii 16 50 Uzman Vaiz
V8 Trabzon il Miiftiiliigii 9 48  Vaiz
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V9 Ortahisar flge Miiftiiligi 12 50 Uzman Vaiz
V10 Akgaabat Tlce Miiftiiliigii 10 48  Vaiz

Vi1 Trabzon il Miiftiligi 10 48  Vaiz

V12 Ortahisar flge Miiftiiligi 9 54  Vaiz

V13 Trabzon il Miiftiligi 10 52 Vaiz

V14 Yomra flge Miiftiiliigii 9 55  Cezaevi Vaizi

Tablo 1'de gériildiigii {izere Trabzon iline bagh 4 farkli miiftiiliikten toplam 14 vaiz drnekleme alinmistir. Trabzon il
Miiftiiliigiinde gérev yapan dért vaiz ve {ic uzman vaiz, Ortahisar ilge Miiftiiliigiinde gérev yapan ii¢ vaiz ve iki uzman vaiz,
Akgaabat ilge Miiftiiliigiinde gérev yapan bir vaiz ve Yomra ilge Miiftiiliigiinde gérev yapan bir cezaevi vaizi ile gériisiilmiistiir.
Katilimcilardan 8’1 10 y1l ve alti, 6’s1 ise 10 yildan daha fazla mesleki tecriibeye sahiptir.

Arastirmada katilimcilarin vaizlik meslegini tercih nedenlerini ve bu baglamda vaizlerin faaliyet, sorun ve beklentilerini
belirlemek amaciyla nitel veri toplama yontemleri iginde yer alan gériisme teknigi kullanilmistir. Goriisme, arastirmacinin
amaglarina uygun hazirlanmis sorularin, fikrine ihtiya¢ duyulan kisiye sorulmasi ve arastirmacidan yarnitlar alinmasi siirecidir
(Cemaloglu, 2020). Konuyla ilgili literatiir taramasi yapildiktan sonra yari yapilandirilmis gériisme formu hazirlanmistir. Taslak
olarak hazirlanan gériisme formu temelde 4 soru ve alt sorulardan olusmaktadir. Sorular; vaizlerin din egitimi baglaminda
stirdiirdiikleri faaliyetler, karsilastiklar1 sorunlar ve beklentileri etrafinda toplanmaktadir. Hazirlanan gériisme formunda
anlagilamayan veya eksik sorularin var olup olmadiginin belirlenmesi igin 2 vaiz ile pilot uygulama yapilmistir. On uygulama ve
din egitimi alaninda 2 uzmanin sorularla ilgili degerlendirmeleri géz 6niinde bulundurularak miilakat formuna son sekli
verilmistir. Miilakatlar gerceklestirilmeden T.C. Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik
Kurulu'ndan 08.09.2023 tarihli 2023-9/1.3 say1li Etik Kurul izni alimmustir.

Miilakatlar 2024 yilinin ocak ayinda yiiz yiize uygulanmustir. Goriismeler 15 ile 45 dakika arasinda gerceklesmistir. Goriismeler
herhangi bir veri kaybinin olmamas: agisindan katilimcinin izni dogrultusunda ses kaydina alinip ardindan yaziya dokiilmistiir.
Tablolarin olugturulmasinda Excel programi kullanilmistir, Onceden tema ve kategoriler olmadigi, katilimcilarin gériislerine
gore temalarin belirlenmesi sebebiyle icerik analiz metodu kullanilmistir. igerik analizi farkli disiplinlerde birgok arastirma
sorusuna yanit aramak iizere kullanilan temel bir arastirma aracidir (Taylan, 2011). Oncelikle elde edilen veriler kodlara
ayrilmistir. Daha sonra bu kodlardan hareketle kategoriler ve temalar olusturulmustur. Son olarak olusturulan temalar
diizenlenmis, bulgular yorumlanmis ve alan yazinda yer alan calismalarla karsilastirilarak tartisilmistir. Katihmeilarin
goriislerinin dogrudan alintilarla paylasilmasi, calismanin giivenirligini arttirmis ve verilerin dogrulugunu desteklemistir.

2. Bulgular

Bu bashk altinda vaizlerin meslegi tercih sebepleri, vaizlik faaliyetleri, karsilastiklari sorunlar ve vaizlik gorevinden
beklentilerine yonelik bulgular yer almaktadir.

2.1. Meslegi Tercih Nedenleri

Yaygin din egitimi kapsaminda vaizlerin sorun ve beklentilerini incelemeden 6nce katilimcilarin vaiz olma sebepleri
belirlenmistir. Katilmcilarin vaizligi tercih nedenleri, vaizlik gérevini istenen diizeyde yerine getirmelerinde etkili bir
unsurdur. Bu amag dogrultusunda katilimcilara vaizlik meslegini neden tercih ettikleri sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin bu
soruya verdikleri cevaplar Tablo-2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Meslegi Tercih Nedenleri

Tema Kod Frekans
Sevme (V1, V7, V9, V10, V12) 5
Diyanet'te en iyi gérev (V6, V11, V5)
Kisilige uygunluk (V3, V8)
Camiyi sevme (V10)

Kisisel Esnek ¢alisma saatleri (V13)
Sebep Anne-baba telkini (V3)
Cocukluk hedefi (V12)
ilmi gelisim (V11)
Kur’an ile ilgilenme (V6)

T T T = T = S CRR OV

Gorevde yiikselme (V3)
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flahiyat mezuniyeti (V2) 1
Topluma faydali olma (V1, V2, V5, V6) 4
Daha fazla kitleye ulasma (V4, V5, V14) 3
Toplumsal o
Seb Cemaatle iletisim kurma (V3) 1
ebe
P Diger kurumlarla irtibat (V13) 1
Dezavantajli gruplara hizmet (V14) 1
Dini ve Dini anlatma (V2, V5, V6, V10, V13, V14) 6
manevi
seb Dini sorumluluk hissetme (V4, V8, V10, V14, V6) 5
ebep

Tablo 2’ye gore katilimcilarin vaiz olma nedenleri; dini, toplumsal ve kisisel nedenler olmak {iizere ii¢ tema etrafinda
toplanmustir. Katilimcilar, vaiz olma nedenlerini daha ¢ok kisisel sebeplere dayandirmustir. Bununla birlikte katilimcilarin
bazilari, vaiz olma nedenlerini dinf, toplumsal ve kisisel sebeplerin tamamina baglamistir. Katilimcilarin 6’s1 dini anlatmak
istedikleri, 5'i dinf sorumluluk hissettikleri, 5’i vaizlik meslegini sevdikleri ve 4’ti ise topluma faydali olmak istedikleri i¢in vaizlik
meslegini tercih ettigini beyan etmistir.

Elde edilen bulgulara gére vaiz olma nedenlerini kisisel sebeplere baglayan katilimcilar; vaizlik meslegini sevdikleri, DiB’in en
iyi gorev alani oldugu, vaizligin fitratlarina uygun oldugu, camiyi sevdikleri ve caliyma saatleri esnek oldugu i¢in bu meslegi
tercih etmistir. Bununla birlikte bazi katilimcilar; gocukluk amaci oldugu, ilmi olarak kendilerini gelistirmek istedikleri, Kur’an
ile ilgilenmek, gorevde yiikselmek istedikleri ve ilahiyat egitimi aldiklar1 igin vaizlik meslegini se¢mistir. Ayrica anne-baba
telkini ile de vaizlik meslegini tercih eden katilimct mevcuttur.

“... sahsi olarak fitratima daha uygun bir meslek oldugunu ve Diyanette en giizel gorevlerden bir tanesinin vaizlik
oldugunu diisiindiigiim icin tercih ettim.” (V11)

“... llahiyat1 bitirdikten sonra bu kurumda yapilabilecek en giizel islerden biri oldugu, hizmet etme anlaminda insanlara
dokunma anlaminda éniiniin daha agik oldugunu diisiindigiim icin vaizlik meslegini tercih ettim.” (V2)

Elde edilen bulgulara gére vaiz olmayi toplumsal nedenlere baglayan katilimcilar; topluma faydali olabileceklerini diisiindiikleri,
daha fazla kitleye ulasabilme imkanina sahip olabilecekleri, cemaatle iletisimi daha rahat kurabilecekleri, diger kurumlarla
irtibat icerisinde olabilecekleri ve dezavantajli gruplara (cezaevleri, sevgi evleri, huzur evleri vb.) ulasabilecekleri igin vaiz
olmayi tercih etmistir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida verilmistir.

“... Topluma ve insanlara faydali olmak i¢in vaizlik meslegini secmis olduk.”(V1)
“... Daha ¢ok insanlara hitap edebilme ve daha ¢ok alanlarda hizmet edebilme imkanlarina sahip oldugu icin vaizlik
meslegini tercih ettim.” (V5)

Vaiz olmayi dinf sebeplere baglayan katilimcilar; dini anlatma gereksinimi duyduklar: ve dinf sorumluluk hissettikleri igin vaiz
olmay: tercih etmistir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida verilmistir.

“...Vaizlik ile alakal gérevi ifa ederken farkli insanlara Islam’in giizelliklerini anlatabilme imkdn oldugu icin daha zevkli
ve huzurlu bir gérev oldugu icin onu tercih ettim.” (V5)

“ Vaizlik Resulullah (sav) efendimizden bize kalan bir miras, bu vesileyle bizlerde Resulullah (sav) efendimizin bu manevi
ve giizel mirasini acizane olarak devam ettirebilmek icin bu gorevi sectik.” (V14)

Elde edilen veriler, vaizlik meslegini tercih etme nedenleri arasinda kisisel sebeplerin daha agir bastigini gstermektedir. Kisisel
sebepler arasinda ise en ok meslegi sevime gelmektedir. Yapilan bir arastirmada vaizelerin % 81,3’{iniin kendi tercihi sebebiyle
vaizlik meslegini tercih ettigi sonucuna varilmistir (fnan Kilig, 2014). Ayr1 bir aragtirmada; vaizlerin % 96’sinin vaizlik meslegini
severek yaptig1 sonucuna varilmistir (Bayraktar, 2009). Baska bir arastirmada vaizlerin % 100’iiniin meslegini severek yaptig
sonucu ortaya ¢ikmistir (Dogru, 2008). Ayrica yapilan baska bir arastirmada da, din gorevlileri arasinda meslegini manevi
nedenlerle segmis olan gdrevlilerin, mesleki tutum ve motivasyonunun diger gorevlilere gére daha yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna varilmistir (Kaya - Naziroglu, 2008). Literatiir ve arastirma ile elde edilen bulgular birbirini desteklemektedir. Bu
durum vaizlerin, vaizlik meslegini sevdigi icin tercih ettigini gostermektedir. Vaizlerin gérevlerini yiiksek oranla severek
yapmast, vaizlik mesleginin kalite ve niteligini etkileyecegi disiintilmektedir.

Ozetle; arastirmamiz kapsaminda gériistiigiimiiz katilimcilarin tamaminin vaiz olma yolunda bir nedeni bulunmaktadir. Hatta
bazi vaizler birden fazla nedenle vaiz olduklarini ifade etmektedir. Vaiz olma nedenleri arasinda kisisel sebeplerin én plana
¢ikmasi, meslege olan sevgi ve baskalarinin yonlendirmelerinin meslegi tercih etmede daha etkili oldugunu géstermektedir.
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Bununla beraber vaizler, islam dinine ve topluma faydali olmanin énemli bir araci olarak vaizlik meslegini gérmektedir. Bu
sebeple islam dinini anlatma, topluma faydali olma ve dini sorumluluk hissetme gibi nedenlerle vaizlik mesleginin tercih edildigi
goriilmektedir.

2.2. Katilimcilarin Yiiriittiigii Yaygin Din Egitimi Faaliyetleri

Katilimcilarin sorun ve beklentilerini daha iyi anlamak i¢in onlarin yaygin din egitimi kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerin
bilinmesi gerekmektedir. Bu baglamda katilimcilara, vaiz olarak hangi din egitimi faaliyetlerinde bulunduklar1 sorulmustur.
Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplara Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3: Katilimcilarin Yiiriittigi Yaygin Din Egitimi Faaliyetleri

Tema Kod Frekans
Okullarda konferans (V1, V2, V5, V6, V8, V9, V12, V13) 8
Genglik faaliyeti (V1, V3, V4, V7) 4
Esnaf ziyaretleri (V3, V13) 2
Fetva ndbeti (V7, V11) 2

Cami dig1  Ev, hasta, yash ziyaretleri (V2, V13) 2
Kur’an kurslarinda seminer (V6) 1
imamlara yénelik hizmet ici seminerler (V5) 1
Cezaevlerinde seminerler (V14) 1
Manevi rehberlik (V14) 1
Cami ici sohbet (V1,V2,V3,V5,V6,V7,V8,V9,V10,V12,V13,V14) 12

Camiici Siyer, hadis, takrir dersleri (V4, V10, V11, V12) 4
Miibarek giinlerde programlar (V5, V8, V10) 3

Tablo 3’e gore katilimcilarin yaygin din egitimi kapsaminda yiirtittigi din egitimi faaliyetleri, cami i¢i ve cami dis1 faaliyetler
olmak tlizere 2 tema iizerinde toplanmistir. Vaizler, cami ici faaliyetler arasinda en fazla vaaz (cami igi sohbet) faaliyetini
yiiriitmektedir. Katilimcilar asli gorevleri olan cami i¢i sohbet ile birlikte cami disinda da bir¢ok faaliyette gorev almaktadir. Bu
faaliyetler arasinda MEB’e bagh okullarda verilen konferanslar, genclik faaliyetleri, esnaf, ev, hasta, yash ziyaretleri vb.
faaliyetler yer almaktadur.

Cami disinda din egitimi faaliyetleri yiiriiten vaizler; okullarda konferans, genclik faaliyeti, esnaf ziyaretleri, fetva nébeti, ev,
hasta, yash ziyaretleri, Kur’an kurslarinda, imamlara yonelik hizmet ici kurslarinda ve cezaevlerinde seminerler, manevi
rehberlik gibi yollarla cami dist yaygin din egitimi faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Bu temay: olusturan kodlarla ilgili asagida
katilimcilara ait bazi alintilar yer verilmistir.

“ Camilerde vaazlarimiz var. Bunun disinda okullarda konferanslar seminerlerimiz var, hasta, esnaf, yash ziyaretlerimiz
var...” (V13)

 Camilerde her giin 6gle namazindan dnce program yapmaktayiz. Son yillarda fetva gorevini de ndbetleserek
yapmaktayiz...” (V7)

Cami i¢inde din egitimi faaliyetleri yiiriiten vaizler; cami i¢inde sohbet, siyer, hadis, tefsir, takrir dersleri ve miibarek giinlerde
programlar yoluyla cami igi faaliyetlerini yiiritmiistiir. Bu temay1 olusturan kodlarla ilgili asagida baz1 alintilar verilmistir.

¥ Standart haftalik cami sohbetlerimiz var. Bunun disinda fikih, tefsir, hadis dersi seklinde programlar diizenliyoruz.
Bunun disinda bazi 6zel giinlerde dini programlar icra ediyoruz gorevlendirildigimiz vakit yani bu amagla toplumu irsat
etmeye calistyoruz.” (V10)

“...0zellikle kurum icerisinde camilerdeki vaaz programlart yine sabah namazi bulusmalarimi da yaptijimiz sohbetler
kandil gecelerinde bayramlarda yaptigimiz vaazlar...” (V5)

Tabloya bakildiginda vaizlerin baslica faaliyetlerinin cami igerisinde yiiriittiigii sohbetler ve dini dersler oldugu anlasiimaktadir.
Yapilan bir arastirmada, vaizlerin %40,6’sinin irsat ve sohbet faaliyetinde bulundugu, %25’inin bununla birlikte egitim ve
dgretim faaliyeti yiiriittiigii sonucuna varilmistir (Dogru, 2008). Yapilan bu arastirma, bulgularimizi desteklemekte ve vaizlerin
baslica faaliyetinin cami i¢i sohbet ve dersler oldugunu géstermektedir. Ancak tabloda goriildiigii iizere vaizler cami igi ile sinirh
kalmayip cami disinda da bir¢ok faaliyette bulunmaktadir. DIB’in yiiriittiigii politika ile vaizler camideki kiirsii gérevleri ile cami
disinda birgok faaliyette gérev alarak, toplumun her kesimine ulagsmay1 amaglamaktadir. Tabloda goriildiigii {izere 14 vaizin
8’inin okullarda konferans vermesi, vaizlerin cami ici ile sinirli kalmayip cami disinda da birgok faaliyette bulunduklarini
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géstermektedir.

Ozetle; arastirma kapsaminda vaizlerin yiiriittigii cami disi faaliyetlerin, cami ici faaliyetlerden fazla olmast; vaizlerin topluma
ulasma noktasinda iyi bir seviyede oldugunu géstermektedir. Vaizlerin, cami disinda cocuk, geng, yasl, esnaf ve hastalara
ulasmasi, toplumun dinf anlamda bilinglenmesi agisindan énem tasimaktadir. Vaizler tarafindan okullarda verilen konferanslar,
gengclik faaliyetleri, esnaf, ev, hasta ve yash ziyaretleri, vaizlerle toplumun her kesiminin bulustugu faaliyetlerdir. Bununla
birlikte vaizler, asli gérevleri olan cami igerisinde yiiriittigii sohbet ve derslerle cemaatin bilinglenmesine ve dini daha dogru
yasamalarina katki sunmaktadir.

2.3. Katilimcilarin Vaizlik Gérevini Yiiriitiirken karsilastigi1 Sorunlar

Calismanin temel amaglarindan biri, katilimcilarin yaygin din egitimi baglaminda vaizlik faaliyetlerini yiiriitiirken karsilastig:
sorunlardir. Bu baglamda katilimcilara; Vaizlik gérevini yerine getirirken karsilastiginiz sorunlar nelerdir? sorusu sorulmustur.
Katilimcilardan daha derinlemesine cevaplar alabilmek icin katilimcilara; DiB, memuriyet, cemaat ve vaizlerin kendileri
acilarindan karsilastiklari sorunlar alt sorular halinde ydnlendirilmistir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplara Tablo 4’te yer

verilmistir.
Tablo 4: Katilimcilarin Vaizlik Gorevini Yiriitiirken Karsilagtig1 Sorunlar
Tema Kategori Kod Frekans
Miiftiiliiklerde vaizler icin oda bulunmamasi
(V1,v2,V5,V6,V7,V9,V10,V11,V14) 9
o Bilgisayarin ve imkanlarin olmamasi (V2,V5,V6,V7,V11) 5
Fiziki Sorunlar o ) .
Miiftiilikk vasitalar: vaizler tarafindan gérev amagh kullanilamiyor
DiB’den (V2,V5,V7,V10) 4
Kaynakli Maddi imkansizlik (V1,V5) 2
Sorunlar Kurum icerisinde vaizlik meslegine 6nem verilmemesi (V1,V7,V9,V14) 4
Daire ici Asligdrev disi yiiklenen gérevler (V2,V10) 2
Sorunlar Yazigmalari siirdiirecek bir memurun olmamasi (V5) 1
Diyanetin kullanmasi gerektigi resmi dil (V12) 1
Sorun yoktur (V3,V4,V8,V13) 4
Katilim ile ilgili Cemaatin vaaza ge¢ gelmesi (V1,V2,V3,V6,V7,V12,V13) 7
Sorunlar Cemaatin vaazlara katilmamasi (V1,V10,V12) 3
o Cemaatin vaaza miidahil olmas1 (V7,V10,V11) 3
Vaaz Siirecinde .
v Cemaatin anlatilani anlamamasi (V4,V11,V12) 3
asanan
¥ Cemaatin anlatilani dikkatle dinlememesi (V12) 1
Cemaatten Sorunlar ‘ 5 }
K W Cemaatin anlatilan konuyu begenmemesi (V2) 1
aynakl
Y Cemaatin farkli egitim ve kiltir seviyelerinden olusmasi
Sorunlar Cemaatin
. (V6,v8,V9,V11,V14)
Ozelliklerinden o
Cemaatin ilme doymus olmasi (V10) 1
Kaynaklanan o ]
Cemaatin sikayetci olmasi (V14) 1
Sorunlar ) )
Cemaatin yasli kesimden olmasi (V10) 1
Sorun yoktur (V5) 1
) Ozliik haklarinda adaletsizligin olmasi (V1,V2,V5,V7,
Ekonomik
V9,V10,V11,V13,V14) 9
Sorunlar o .
) Maasin istenilen diizeyde olmamasi (V7,V8,V9,V11,V13,V14) 6
Memuriyetten -
Kavnakl Kurumda alt-iist sorunu mevcut (V2,V5,V7,V8,V9,V11) 6
aynakl
Y L Vaizlik meslegine gereken 6nemin verilmemesi (V1,V2,V5,V7,V11) 5
Sorunlar Idari Sorunlar i ) . ) )
Uzman ve bas vaiz olabilmek icin yiiksek lisans ve doktoranin yeterli
olmamas1 (V2) 1
Sorun yoktur (V3,V4,V6,V12) 4
Vaizlerden .. ... Vaazda konunun istemsizce yanls aktarilmasi (V6,V11,V14) 3
Vaaz ile Ilgili
Kaynakli s l Vaaza tam hazirlanmamak (V12,V13) 2
orunlar
Sorunlar Gorevde aksakliklar (V3) 1
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Kisisel Kendini yenilememe (V1,V6,V12) 3
Sorunlar Genglere ulasma noktasinda eksiklik (V4) 1
Sorun yoktur (V2,V5,V7,V8,V9,V10) 6

Tablo 4’e gore katilimcilarin vaizlik faaliyetlerini yerine getirirken karsilastigi sorunlar; DiB, cemaat, memuriyet ve vaizlerin
kendileri agisindan kaynaklanan sorunlar etrafinda sekillenmistir. Genel anlamda ele alindiginda diyanetten ve memuriyetten
kaynakli sorunlar 6ne ¢ikmistir.
Elde edilen bulgulara gére DIB ydniinden kaynaklanan sorunlar; fiziki ve idari sorunlar adi altinda 2 kategoride toplanmustur.
Katilmcilarin vaizlik faaliyetini yiiriitiirken DIB yéniinden karsilastigi fiziki sorunlar; miiftiiliklerde vaizlerin odalarinin
bulunmamasi, miiftiiliiklerde bilgisayarin ve imkanlarin olmamasi, miiftiiliik vasitalarinin vaizler tarafindan kullanilamamasi
ve maddi imkansizliklardir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida verilmistir.

“... Mekansal bazi stkintilarimiz olabiliyor. Bize taninan imkanlar daha 6ncesine gére ¢ok iyi olmasina ragmen su an hala

cagimizin gerektirdigi dengede degil. Bir odamizin, bilgisayarlarimizin, masalarimizin bulunmamas sikintimizdur.” (V6)

“... Vaizlerin odasimin bulunmamast ya da vaizlerin gidecekleri yere giderken araglarimin olmamasi, ulasimda sikinti

cekmeleri bir sorundur...” (V10)
Tablo 4’e gdre katilimcilarin vaizlik faaliyetini yiiriitiirken DIB ydniinden karsilastig1 idari sorunlar; kurum igerisinde vaizlik
meslegine gereken énemin verilmemesi, vaizlere asli gérev disinda gérevlerin verilmesi, vaizlerin yazismalarini yiiriitecek bir
memurun tahsis edilmemesi ve Diyanet’in resmi dilinin kullanum zorlugudur Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi
alintilara asagida yer verilmistir.

“ Diyanet y6niinden dzellikle vaizlik meslegine béyle biraz gereksiz gibi bakilyor. Yani olsa da olur olmasa da olur. Ben

kendi agimdan bu sekilde degerlendiriyorum...” (V1)

“... Vaizlere g6revi disinda gorevlerin yiiklenmesi yani kiirsii g6revi disinda farkli gorevlerle vaizin mesgul edilmesi bu gibi

sorunlar mevcuttur...” (V10)
Ayrica 14 katilimcidan 4'( vaizlik gérevini yiiriitiirken DiB’den kaynakli herhangi bir sorunla karsilasmadiklarini belirtmistir.
Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin vaizlik gérevini yiiriitiirken cemaat yoniinden karsilastig1 sorunlar; katilim, vaaz stireci
ve cemaatin Gzelliklerinden kaynaklanan sorunlar adi altinda 3 kategoride toplandig goriilmustiir. Katilimcilar vaizlik gérevini
yerine getirirken cemaatin katilim ile ilgili karsilastigi sorunlar; cemaatin vaaza ge¢ gelmesi ve genel manada vaazlara
katilmamasidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilara asagida yer verilmistir.

“ Ozellikle namaza geg geliniyor bu noktada vaaza basladifimiz zaman, yani vaazin baslamastyla konuya girip ¢tkmamiz

bir oluyor. Hani diyelim ki yarim saatte anlatacagimiz 45 dakikada anlatacagimiz bir konuyu 15 dakikada anlatmak

durumunda kaltyoruz. Bu sefer 6zetin ézeti gibi bir sey oluyor...” (V1)

“... Cemaat camiye ge¢ geldigi icin anlatmak istedigimizi bazen anlatamiyoruz...” (V6)
Katilimcilarin vaizlik gérevini yerine getirdigi slirecte cemaat tarafindan kargilastig1 sorunlar; cemaatin vaaza miidahil olmasi,
anlatilani anlamamasi, dikkatle dinlememesi ve begenmemesidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida
verilmistir.

“... Cemaatin tabii dinleme algilama kiiltiirii de ¢ok istenilen seviyede degildir. Yani cemaat cami ierisinde olsun kendi

arasinda konusabiliyor bu manada cok dikkatli de dinledigini soyleyemem.” (V12)
Katilimcilarin vaizlik gérevini yiiriitiirken cemaatin 6zelliginden dolay1 karsilastigi sorunlar; cemaatin farkli egitim ve kltiir
seviyelerinden olusmasi, cemaatin ilme doymus, yash olmasi ve vaazlardan sonra sikayetci olmasidir. Bu kategoriyi olusturan
kodlarla ilgili bazi alintilara asagida yer verilmistir.

¥ Cemaat tek bir tip degil, tek bir kisi degil, hani suna benzetebiliriz bunu yani ilkokul birinci stmiftan besinci sinifa oradan

ortaokul sonra lise sona kadar biitiin grencilerin bir sinifta oldugunu diisiiniin ve sen bunlara hepsinin anlayacag bir dil

ile sohbet ve muhabbet etmek zorunda kaltyorsun yani yasadigimiz handikap biraz bu. Yani ortalama bir dil iizerinden

yani hepsinin bir sekilde bir yerden istifade edebilecegi bir konusma yapmaya ¢alistyoruz.” (V8)

 Cemaatle ilgili sunu sdyleyebilirim. Cemaatimizin yash kesimden olmast bir sorundur. Gengler camide degiller

sokaktalar... Bir de cemaatimizde ilim achigi bulunmuyor. Cemaatimiz anlatilanlara doymus...” (V10)
Tablo 4’e gdre katilimcilar vaizlik faaliyetlerini yerine getirirken memuriyet ydniinden bazi problemlerle karsilasmaktadir. Bu
sorunlar; ekonomik ve idari sorunlar olarak 2 kategoride toplanmustir. Katilimcilar vaizlik gorevini yiiriitiirken memuriyet
acisindan ekonomik anlamda; 6zlitk haklarindaki adaletsizligi ve maasin istenilen diizeyde olmamasini sorun olarak belirtmistir.
Ozliik haklarindaki adaletsizligi katilimcilar daha ¢ok, denk kadrolarla aralarinda imkan agisindan farklarin olmasindan dolay
belirtmistir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi altinlar asagida verilmistir.

“... Maas olarak da bazi sikintilar var yetki olarak en iist seviyede olmamiza ragmen maas olarak, ézliik haklari, olarak
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sube miidiirlerinden ve uzmanlardan daha gerideyiz. Vaizler icin bu durum bir sikintidir. Hatta lojmanda kalan

imamlardan bile daha az maas aliyoruz kira verdigimiz icin. Fakat egitim babinda baktigimiz zaman ¢ok tist diizey bir

egitim aldigimiz goriilmektedir. Fakat maasimiz egitimimizi karsilamiyor bu durumda tabii ki géreve yansimaktadir.” (V7)

“ Ozliik haklarina deginebilirim. Bizimle aym egitim almis sube miidiirleri ozliik haklar olarak bizden daha iyiler. Bu bir

problem olarak gériiliiyor. Bu durum ya da yasanan sikintilar gérev yapma da sevk kirici olabiliyor.” (V10)
Tablo 4’e gore katilimcilar, vaizlik gorevini yerine getirirken memuriyet agisindan idari olarak; kurumda alt-iist sorununun
olmasini, vaizlik meslegine gereken 6nemin verilmemesini ve uzman, bas vaiz olabilmek icin yiiksek lisans veya doktoranin
yeterli olmamasini sorun olarak beyan etmistir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilara asagida yer verilmistir.

¥ Vaizler olarak daire igerisinde belli bir yeriniz ve belli bir konumunuz yok. Kimin altisiniz kimin iistiiniiz bu bilinmiyor.

Bu bir sorundur. Aymi zamanda personel tarafindan bize bir sayginlik yok bu durumda bir sikintidir...” (V7)
14 katilimcidan 4’ ise memuriyet agisindan bir sorunla karsilasmadiklarini bildirmistir.
Tablo 4’e gore katilimcilar; vaizlik faaliyetlerini yerine getirirken kendilerinden kaynaklanan sorunlarin oldugunu
belirtmektedir. Bu sorunlar vaaz ile ilgili sorunlar ve kisisel sorunlar olarak 2 kategoride toplanmaktadir. Vaaz ile ilgili sorunlar;
vaaz esnasinda anlatilanin istemsiz bir sekilde yanls aktarilmasi, bazi zamanlar vaizin vaaza tam olarak hazirlanamamasi ve
vaizin bazi zamanlar gérev aksakligi yapmasidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi alintilar asagida verilmistir.

“ Bizden kaynakl sunu diyebilirim. Bazen hastalik olur ya da farkl bir seyden dolay: gerekli hazirlik yapamadigimiz

zaman bu sahaya da yanstyor ister istemez. Bu da bizden kaynakli bir stkintidir.” (V13)

¥ Bizden kaynakli da stkintilar olabilir biz de bazen konuyu anlatirken kétii niyetli degil fakat bazen yanlis konusabiliriz,

yanlis seyler anlatabiliriz...” (V6)
Tablo 4’e gore katilimcilar vaizlik gérevini yiiriitirken kendilerinden kaynaklanan kisisel sorunlarin oldugunu beyan
etmektedir. Bunlar; vaizlerin kendilerini yenilememesi, ¢cagin sartlarinin gerisinde kalmalar1 ve genglere ulasma noktasinda
eksik olmalaridir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 altinlara asagida yer verilmistir.

¥ Kesinlikle dzelestirimi yaparim. Kendimizi giincellememiz lazim, daha iyi hazirlanmamiz gerekiyor. Ciinkii hitabet

onemlidir. Her hatip karst tarafi kendine yaklastirir. Sorun sudur bizde muhatap kitle genelde ihtiyarlar olunca ¢ok iyi

hazirlanmiyoruz. Hazirlanmayinca tabii ki ¢cok da talep olmuyor, béyle genel bir sorunumuz vardir. Bizim daha ¢ok

inisiyatif almamiz lazim, kendimizi daha iyi hazirlamamiz gerekiyor o noktada eksigimiz var.” (V12)
14 katilimcidan 6’s1 ise kendilerinden kaynaklanan herhangi bir sorunun olmadigini beyan etmektedir.
Biitiin bu bulgulardan vaizlerin gérevlerini yerine getirirken bazi sorunlarla kars: karsiya kaldiklar1 anlagilmaktadir. Baslica
sorunlar; miiftiiliikklerde vaizler i¢in bir oda bulunmamasi, 6zlitk haklar1 ve maas konusunda adaletsizligin olmasi, cemaatin
vaaza ge¢ gelmesi, cemaatin farkli egitim-kiiltiir seviyelerinde olugsmasi ve vaizlik meslegine gereken 6nemin verilmemesidir.
Calismada ulastigimiz sonuglar1 destekleyen baska bir arastirmada, katilimcilarin % 60'inin vaizlerin statiisiiniin yeterli
olmadigim1 ve &zliik haklar1 baglaminda adaletsizligin oldugunu ifade etmistir. Aymi arastirmada vaizlerin % 53,1’inin
miiftiiliikklerde odalarinin bulunmadigi, % 78,1 gibi yliksek bir oranla vaizlerin bilgisayar imkanina sahip olmadigi belirtilmistir
(Dogru, 2008). Yapilan baska bir calismada, vaizlerin % 45’inin statii, % 44’{iniin ekonomik problemler yasadig1 sonucuna
varilmistir (Akyiirek, 2013). Ayr1 bir arastirmada, din gorevlilerin miiftiilikk baglaminda; atama ve yer degistirme de adaletsizlik
yapildig1, mesleki motivasyon saglamada amirlerin din gérevlilerini yeterince desteklemedigi sonucuna varilmistir (Acuner -
Artan, 2008). Bu ¢alismalar, vaizlerin Diyanet Isleri Baskanligi'ndan ve miiftiiliiklerden sorunlar yasamasi agisindan ¢alismamizi
destekler niteliktedir. Ayrica yapilan bir arastirmada, cezaevi vaizlerinin fiziki olanak, materyal eksikligi ve 6zliik haklar
baglaminda sorunlar yasadigi sonucuna varilmistir (Aslamaci - Yilmaz, 2019). Bahsedilen sorunlar vaizlerin genel sorunlari
arasinda yer almaktadir. Bu bulgular ¢alismay1 desteklemektedir. Cemaatten kaynaklanan sorunlar konusunda yapilan bir
arastirmada baslica sorunun, cemaatin farkl zelliklere sahip olan kisilerden olusmasi olarak ifade edilmistir (Tung, 2014). Konu
ile ilgili yapilan arastirmalar, vaizlerin gérevlerini yiiriitiicken DIB, miiftiiliik, cemaat ve memuriyet agisindan bir¢ok sorunla
karsi karsiya kaldiklarimi gostermektedir. Vaizlerin imkanlarimin yeterli olglide olmamasi, konunun iyi ve etkili
hazirlanmamasina neden olmaktadir. Arastirmamiz kapsaminda vaizlerin kendilerinden kaynaklanan sorunlara bakildiginda;
kendilerini yenilememe sorunu 6ne ¢tkmaktadir. Vaizlerin kendileri adina belirttigi bu sorun; vaizlerin kendilerini gelistirmeleri
gerektigini desteklemektedir.
Ozetle; yapilan arastirma kapsaminda vaizlerin karsilastigi sorunlar arasinda, miiftiiliiklerde vaizler icin oda, bilgisayar vb. arag-
gere¢ imkanlarimin bulunmamasinin, 6zlitk haklar1 ve maas konusundaki adaletsizligin vaizler tarafindan sikca dile getirilmesi,
Diyanet Isleri Baskanlig1 ve miiftiiliikler tarafindan vaizlerin sorunlarinin giderilmesi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi gerektigini
gostermektedir. Bu durum yapilan miilakatlar 1s18inda, vaizlerin géreve olan askini ve istegini olumsuz yénde etkilemekte ve
vaizlik mesleginin verimliligini diistirmektedir. Ayrica cemaatten kaynaklanan sorunlar arasinda en sik dile getirilen sorun,
cemaatin vaaza ge¢ gelmesi sorunudur. Bu sorun vaizlerin, cemaat ge¢ geldigi icin anlatilacak olan konuyu namaza yakin
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anlatmasina ve vaazin istenen siireden daha kisa siirede tamamlanmasina sebep olmaktadir. Bu durum ayni zamanda, vaizin
vaaza baslarken ki psikolojisini de olumsuz yonde etkilemekte ve vaaz boyunca olumsuz durumun devam etmesine neden
olmaktadir. Bu sorun 1s18inda vaizlerin, anlatilan konunun kisa bir 6zetini vaazin sonunda yapmasi sorunu giderebilmesine katki
saglayabilir. Bununla birlikte asil anlatilmak istenen ve akilda kalic1 olan kismin vaazin sonuna saklanmasi, anlatilan konunun
hedefi bulmasina yardimci olabilir. Bir diger husus ise vaizlerin kendilerinden kaynaklanan sorunlardir. Bunlar arasinda en fazla
belirtilen sorun; vaizlerin kendilerini yenilememesidir. Vaizlerin her konuyu aym sekil ve hususlarla anlatmasi, cemaatin
konuyu anlamamasina ve vaaza olan ilgisinin azalmasina neden olmaktadir. Bu sebepten &tiirii vaizler kendilerini bilgiyi hedef
kitleye aktarma konusunda kendilerini gelistirmelidir. Ayrica kisisel donanimlarini tamamlayacak, bilgi birikimlerini arttiracak
okuma ve arastirmalar yapmalidir.

2.4. Katilimcilarin Mesleki Beklentileri

Galismanin bir diger amacy; vaizlerin, vaizlik gérevinden beklentilerinin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu baglamda vaizlere; Vaizlik
gdrevini yerine getirirken beklentileriniz nelerdir? sorusu sorulmustur. Katilimcilardan daha derinlemesine cevaplar alabilmek
icin katilimcilara; DIB, memuriyet ve cemaatten beklentileri alt sorular halinde yénlendirilmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplar
Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Katilimcilarin Mesleki Beklentileri

Tema Kategori  Kodlar Frekans
Vaizlere gereken énemin verilmesi (V1,V2,V5,V6,V9,V11,V12,V14) 8
L Gorevlendirmelerde adaletli davranilmas: (V7,V11,V12,V13) 4
;izjlzlentiler 8-5 mesai mefhumunun getirilmesi (V2,V11) 2
DiB’den Kiirsii dokunulmazhgimin olmasi gerekli (V8) 1
Beklentiler idareciler istekli ve tesvik edici olmali (V10) 1
Fiziki Miiftiiliiklerde vaizlerin odalarinin bulunmasi (V1,V5,V6,V9,V11,V12) 6
Beklentiler Vaizlere bilgisayar tahsis edilmesi (V5,V6,V11) 3
Beklentim yok (V3,V4) 2
Katilm ile Cemaatin vaazlara vaktinde gelmesi (V1,V2,V4,V5,V6,V7,V11,V12,V13) 9
fgili Cemaatin vaazlara istirak etmesi (V1,V2,V5,V6,V10,V11,V13) 7
Cemaatten Beklentiler Camiye gelirken gocuklarini da getirmeleri (V12) 1
Beklentiler Cemaatten Cemaatin okumasi (V3,V6,V8,V9,V12,V14) 6
Kisisel Cemaatin vaazlar: dikkatli dinlemeleri (V4,V6,V9,V11,V12,V14) 6
Beklentiler = Cemaatin vaize saygi duymasi (V6,V8,V10,V13,V14) 5
) Ozliik haklarmin iyilestirilmesi (V1,V2,V5,V6,V7,V9,
Ekonomik 11
Beklentiler V10,V11,V12,V13,V14)
Memuriyetten Maaslarin iyilestirilmesi (V1,V2,V6,V7,V9,V11,V12,V14) 8
Beklentiler Idari ) Yiiksek lisans ve doktoralarin dikkate alinmasi (V2) 1
Beklentiler
Beklentim yok (V3,V4,V8) 3

Tablo 5’e gére Katilimcilarin vaizlik gérevinden beklentileri: DiB, memuriyet ve cemaat etrafinda sekillenmistir. Genel anlamda
bakildig1 zaman DIB ve miiftiiliiklerden beklentiler 6ne ¢ikmustir.
Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin tamamina yakininin vaizlik gérevi ile ilgili bir beklentisinin oldugu goériilmektedir.
Vaizlerin DiB’den beklentileri; idari ve fiziki beklentiler olmak iizere iki kategoride toplanmaktadir. DiB’den idari beklentiler;
vaizlere gereken 6nemin verilmesi, gérevlendirmelerde adaletli davranilmasi, vaizlere 8-5 mesai methumunun getirilmesi,
kiirsti dokunulmazhiginm ve idarecilerin tesvik edici olmalar1 gerektigidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilara
asagida yer verilmistir.

¥ Diyanetin vaizlik kurumuna deger vermesi gerekiyor yalnizca maddiyatla degil ayni zamanda da manevi olarak da bize

destek olmast gerekiyor...” (V6)

“ Gorevlendirmelerde adaletli davramilmasin istiyoruz. Adam kayirmanin olmamasint istiyoruz. Gergekten bilgisiyle,

belgesiyle, donamimli olan kimse onun gérevi almast gerektigini diisiiniiyoruz. Buna dikkat edilirse beklentilerimiz

karsilanmis olacaktir...” (V7)
Katilimcilarin, vaizlik gérevini yiiriitiirken DiB’den fiziki beklentileri; miiftiiliikklerde vaizler i¢in odalarinin bulunmasi ve
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vaizlere bir bilgisayarin tahsis edilmesidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida verilmistir.

“... Vaiz odastmin imkanlarmn giizel olmast gerekiyor. Her tiirlii bilgiye rahat bir sekilde ulasabilmek icin her tiirlii iletisim

vasitalarint kullanmamiz gerekiyor. Bu manada bizleri desteklemelerini istiyoruz.” (V6)

“... Miiftiiliik babinda da sdyleyecek olursak; calistigimiz ortamda iyi bir mekdmn olmasi, bize bir mekdamn ayrilmast

gerekmektedir...Miiftiiliik tarafindan vaizler igin bir makam odasi olmasi gerekiyor. Her vaiz i¢in bir masa ve bir bilgisayar

olmasi gerekiyor diye diisiiniiyorum” (V11)
Tablo 5’e gore katilimcilarin vaizlik gorevini yiiriitiirken cemaat yontinden birgok beklentisi mevcuttur. Bu beklentiler cemaatin
katilimu ve kisisel beklentiler etrafinda sekillenmektedir. Katilimcilarin, vaizlik gérevini ifa ederken cemaatin katilimu ile ilgili
beklentileri; cemaatin vaaza erken gelmesi, cemaatin vaaza istirak etmesi ve cemaatin camiye gelirken ¢ocuklarini da
getirmeleridir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilara asagida yer verilmistir.

¥ Camilerimizin cemaatle dolmasint istiyoruz, camilerimizin senlendirilmesini istiyoruz...” (V10)

“... Cemaatin erken gelmesi tabii ki istegimizdir. Anlatilamin karsihik bulmasi talebimizdir. Alelacele bir sohbet degil de

daha genis, daha konu biittinliigii saglanarak bir sohbetin yapilmis olmast aslinda bizim amacimiz ve istegimizdir. Ayni

zamanda cemaatin biraz daha duyarli olmasi sohbetlere katilmast tercihimizdir.” (V11)
Katilimcilarin vaizlik gérevini yerine getirirken cemaatten kisisel olarak beklentileri bulunmaktadir. Bunlar; cemaatin daha fazla
okumasi, cemaatin vaazlar: dikkatli dinlemesi ve cemaatin vaize sayg1 duymas: gerektigidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla
ilgili baz1 almtilar asagida verilmistir.

¥ Cemaatimizin tabii okumay: éncelemesi arzumuzdur. Onlarin okumasi, okuyan insanin soru sorma imkant giindeme

gelecektir. Ciinkii okuyan sorar, sormayan bilmez. Bilmeyen de sormaz misali o yiizden okumaya tesvik edilmesi

arzumuzdur...” (V3)

“ Herkes, muhatap kitlesinin egitimli, grgiilii, oturmasini kalkmasin bilen, cami adabina riayet eden olmasini ister biz de

bunlar isteriz...” (V8)
Tablo 5’e gére katilimcilarin vaizlik gérevini yerine getirirken memuriyet yoniinden beklentileri bulunmaktadir. Bu beklentiler;
ekonomik ve idari beklentiler olarak belirtilmektedir. Katilimcilarin vaizlik gorevini yiiriitiirken memuriyet anlamindaki
beklentileri daha ¢ok ekonomik yéndendir. Bunlar; 6zliik ve mali haklarinin iyilestirilmesidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla
ilgili baz1 alintilar asagida gosterilmistir.

Y Aldigimiz egitime ve yaptigimiz ise gére karsiligim almamiz gerektigini diisiinityoruz. Biz bunu maddi bir karsilik olarak

yapmiyoruz fakat aym zamanda yillarimizi bu ise verdik. Elbette ki bu géreve bu mesleje deger verilmesi gerektigini

diisiiniiyoruz. Mali haklar konusunda diizeltmeler yapilmasi gerektigini diisiiniiyoruz...” (V6)

“ Ozliik haklarimin denk kadrolarla esitlenmesini ve magdur edilmemesini istiyorum. Dengenin ve adaletin olmast

gerekmektedir.” (V13)
Katilimcilardan bir tanesinin vaizlik gérevini ifa ederken memuriyet anlaminda idari bir beklentisi bulunmaktadir. Bu beklenti;
bas veya uzman vaiz olabilmek i¢in yiiksek lisans ve doktora egitimin dikkate alinmasi gerektigidir. MEB vb. kurumlarda yiiksek
lisans ve doktora egitiminin uzman ve bas 6gretmen olmada dikkate alindig1 gibi ayni uygulamanin Diyanet Isleri Baskanlig
tarafindan da uygulanmasi beklenmektedir. Bu kategoriyi olusturan kod ile ilgili alintiya asagida yer verilmistir.

 Uzman ve bas vaiz igin maas farki ve aym zamanda yiiksek lisans ve doktoralarin uzman ve bas vaiz alimmnda kiymete

alinmasi beklentimizdir.” (V2)
Biitiin bu bulgulara gore vaizlerin, diyanet, miiftiiliik ve cemaatten birgok beklentisinin oldugu anlasilmaktadir. Beklenti olarak
en sik dile getirilen; 6zlitk ve mali haklarin iyilestirilmesi, cemaatin vaaza erken gelmesi, vaaz dikkatli dinlemesi ve kurum
icerisinde vaizlik meslegine gereken 6nemin verilmesidir. Bunlarin yaninda fiziki olarak, miiftiiliikklerde vaizler i¢in bir ¢alisma
odasi talebinin bulunmasi baslica beklentiler arasinda yer almaktadir. Yapilan bir arastirmada; vaizler, 6zliikk haklar1 ve maasin
yetersiz oldugunu belirtmistir. Ayni ¢alismada vaizlerin % 45 oraninda statii sorununun oldugu sonucuna varilmis, kurum
icerisinde bu sikintinin giderilmesinin ve vaizlerin DiB’deki statiisiiniin tespit edilmesi gerektigi vurgulanmistir (Akyiirek, 2013).
Baska bir arastirmada, beklenti olarak vaizlik mesleginin gérev taniminin yapilmasi ve vaizlik meslegine gereken énemin
verilmesi ifade edilmistir (inan Kilig, 2014). Yapilan bu ¢alismalar; vaizlerin, Diyanet isleri Baskanhigi ve miiftiiliikklerden
beklentisinin olmasi agisindan ¢alismamizi destekler niteliktedir. Ayrica yapilan bir arastirmada, din gorevlilerinin orgiitsel
adalet algis1 ile mesleki doyumu arasinda anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna varilmstir (Ay, 2020). Vaizlik meslegini severek
ve isteyerek secen, bir¢ok egitim ve sinav asamasindan gegen vaizlerin mesleki doyuma ulasmalari i¢in sorunlarinin ¢éziilmesi
gerekmektedir. Vaizlerin DIB ve miiftiilitkkten beklentileri, gérevlerini daha iyi yapmalarini saglayacak niteliktedir. Vaizlerin
gorevlerini daha iyi ve istekli yapmalari i¢in beklentilerinin karsilanmasi gerekmektedir. Vaizlere gereken 6nemin verilmesi,
vaizin moral ve motivasyonunu arttiracak ve yapilacak olan din egitimin daha etkili olmasini saglayacaktir.

Ozetle; vaizlerin gdrev anlaminda diyanet, miiftiiliik ve cemaatten bircok beklentisi bulunmaktadir. Bu beklentiler, vaizlerin

https;//dergipark.org.tr/rid



Yaygin Din Egitimi Baglaminda Vaizlerin Sorun ve Beklentileri (Trabzon ili Ornegi) - 275

gorev alanlar ile ilgili birtakim sorunlarinin oldugunu gostermektedir. Vaizlerin sorunlarinin giderilmesi ve beklentilerinin
yerine getirilmesi, vaizlerin daha kaliteli bir hizmet sunmalar1 agisindan oldukga énemlidir. DIB ve miiftiiliikten beklentilerin
gerceklesmesi, vaizlerin gérev disindaki zamanini daha iyi degerlendirebilmelerine ve gorevlerine hazirlik siirecini daha etkili
gecirmelerine zemin hazirlayacaktir. Cemaatin vaaza erken gelmesi ve vaazi dikkatle dinlemesi, vaizin moral ve
motivasyonunun artmasi ve vaazin etkili olmasi agisindan son derece 6nem arz etmektedir.

Sonug¢

Yaygin din egitimi gérevlisi olan vaizler ylizyillardir camilerde vaazlar yoluyla halk: bilgilendirmektedir. Giiniimiizde vaizlerin
alani oldukga genislemistir. Vaizler cami iginde siirdiirdiikleri vaaz faaliyetiyle birlikte hastane, sevgi evi, huzurevi, KYK yurtlari,
ceza infaz kurumlari vb. alanlarda manevi danigmanlik, seminer ve konferans gibi ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir. Gliniimiizde
3403 sayida olan vaizleri drnekleme alan sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu nedenle arastirmada vaizlerin faaliyet, sorun
ve beklentilerinin betimsel olarak ortaya konulmasi amaglanmustir.

Arastirmanin sonucunda vaizlerin biiyiik bir istek ve sevgiyle vaizlik meslegini tercih ettigi anlasilmistir. Vaizler, vaizlik
meslegine duydugu sevginin yaninda; dini anlatma, topluma faydali olma ve bu alanda dini sorumluluk hissetme gibi
sebeplerden 6tiirii de vaizlik meslegini segmektedir. Genel anlamda vaizlik mesleginin sevilmesinden dolay: tercih edilmesi,
meslegin kalitesini arttirmakta ve meslegi daha verimli hale getirmektedir. Meslege duyulan sevgi, basarinin anahtaridir. Bu
anlamda ¢alisma kapsaminda, vaizlerin meslegi tercih etme nedenleri arasinda isteksizlik ve mecburiyetin olmamasi, vaizlik
mesleginin basarili bir sekilde yiiriitiilmesine yardimci olmaktadir. Ayni zamanda vaizlerin meslegi severek ve isteyerek

secmesi, meslege karsi memnuniyet oranini arttirmaktadir.

Arastirma kapsaminda vaizlerin yaygin din egitimi kapsaminda cami i¢i ve disinda birgok faaliyette bulundugu anlasilmaktadir.
Vaizlerin temel gérevi olan cami i¢i sohbetlerin yani sira cami disinda MEB, cezaevi, hastane, KYK yurtlart vb. kurumlarda bir¢ok
faaliyette bulundugu gériilmektedir. Cami dis1 faaliyetlerin genis bir yelpazede olmasi, meslegin yalnizca cami igerisinde
stirdiirmekten ibaret olmadigini géstermektedir. Bu hizmetler 1s18inda vaizler toplumun her alanina ulasmay1 amaglamaktadir.
Bu anlamda vaizlerin topluma ulasma noktasinda bir gayret icerisinde oldugu asikardir. Ayrica DIB’in cami dis1 din hizmetlerine
yonelik politikalarinin vaizlerde karsilik buldugunu géstermektedir. Bu durum vaizlerin, meslegi tercih etme nedenleri ile
paralellik gostermektedir.

Arastirma sonucunda vaizlerin DiB, miiftiiliik, cemaat, memuriyet ve kendilerinden kaynaklanan bazi problemlerle karsi karsiya
kaldiklar1 anlasilmaktadir. Sorunlarin basinda miiftiiliiklerde vaizler icin bir calisma odasinin bulunmamasi, 6zlitkk ve mali
haklarin yeterince iyilestirilmemis olmasi ve vaizlik meslegine gereken 6nemin verilmemesi gelmektedir. Bahsedilen sorunlar,
vaizlerin géreve hazirlik siirecini ve géreve olan ilgisini olumsuz yonde etkilemektedir. Vaaz agisindan hazirlik stireci oldukga
Snemlidir. Vaazin iyi hazirlanmasi ve sunulmasi, toplumun bilin¢lenmesine katki saglamaktadir. Bu baglamda vaizlerin vaaz
hazirhginda imkanlarinin kisith olmasi biiyiik bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurum igerisinde var olan statii sorunu
ve ozliik haklarinin yeterince iyi olmamasi adaletsizlik, vaizlerin meslege olan baghligini ve ilgisini azaltmaktadir. Bu durum
vaizlerin gorevine olumsuz olarak yansimaktadir. Vaizler bahsedilen sorunlar disinda cami cemaatinden kaynakli; cemaatin
vaaza ge¢ gelmesi ve vaazi dikkatli dinlememesi gibi sorunlarla da kars: karsiya kalabilmektedir. Cemaatin vaaza ge¢ gelmesi,
vaizlerin moral, motivasyon ve performansini diisiirmektedir. Cemaatin vaazi dikkatli dinlememesi ve vaaza ilgisiz kalmasi,
vaizin anlatma istegini kirmakta ve vaazin etkisinin azalmasina neden olmaktadir. Vaazin toplum agisindan verimli olmasi,
vaizin vaazi iyi hazirlamasina, vaazi istekli ve etkili sunmasina baghdir. Ayrica vaizlerin kendilerinden kaynaklanan sorunlarin
basinda; kendilerini yenilememeleri, anlatilacak olan konuyu dil, islup vb. problemler sebebiyle yanlis aktarmalari ve goreve
yetisememe, hastalik vb. aksakliklar yasamalar1 gelmektedir. Bahsi gecen sorunlar, vaizlerin DIB, miiftiiliikk ve cemaatten
kaynakli karsilastigi sorunlarla dogrudan ilgilidir. Vaizlerin kurum icerisinde bazi sorunlarinin olmasi, bahsedildigi iizere
vaizlerin meslege olan ilgisini ve istegini azaltmaktadir. Bu durum, vaizlerin kendileri ile ilgili olumsuz sonuglar dogurmasina
yol agmaktadir. Bu durum neticesinde vaizler kendilerini yenileme, vaazlara istenilen diizeyde hazirlanma ve gérevde aksamalar
noktasinda sorunlar yasamaktadir.

Arastirmanin sonucunda vaizlerin DIB, miiftiilik ve cemaatten bircok beklentisinin oldugu anlasilmaktadir. Bahsi gecen
beklentiler, sorunlarla paralellik arz etmektedir. Beklentilerin basinda; vaizlere gereken dnemin verilmesi, miiftiiliiklerde
vaizler i¢in bir odanin bulunmas, 8zliik haklarinin iyilestirilmesi ve cemaatin vaaza zamaninda gelmesi yer almaktadir. DiB,
vaizlerin belirttigi sorunlar1 imkanlar Sl¢iistinde gidermesi ve vaizlerin gérevlerini daha iyi yapmalarina olanak saglamasi
gerekmektedir. Vaizlerin ¢alisacagi bir ortamin bulunmasi géreve daha iyi hazirlanmalar1 konusunda olduk¢a 6nemlidir.

Vaizlerin beklentilerinin yerine getirilmesi, ihtiyaglarinin ve sorunlarinin giderilmesi vaizlik mesleginin kalitesinin artmasina,
vaizlerin gorevini ilgi ve sevgiyle yapmasina ve vaizlik mesleginin gelisimine katk: saglayacaktir. Vaizlik meslegine gereken
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dnemin verilmesi ve meslegin kalitesinin artmasi; DIB kurumu biinyesinde yer alan meslek gruplar1 arasinda vaizlik mesleginin
tercih edilmesine olanak saglayacaktir.

Vaizler, cemaatin vaazlara gelmesi ve dikkatli dinlemesi igin vaazi etkili ve cemaatin ilgisini ¢ekecek sekilde yapmalidir. Vaizin
bunun i¢in kendini gelistirmesi ve yenilemesi gerekmektedir. Vaizlerin kendi aralarinda ders halkalar: olusturarak okumalar
yapmasi ve din egitimi alaninda uzman kisiler tarafindan dersler almalari, vaizlere eksikliklerini gidermede yardimci olabilir.
Vaizler, vaaz esnasinda dil ve iislubuna dikkat etmeli, yanlis anlasilacak anlatimdan kagmalidir. Hedef kitlenin durumunu géz
dniinde bulundurup, konuyu ona gére sunmaya 6zen gdstermelidir. Ayrica DIiB vaizlerin kendilerini gelistirebilmeleri igin
seminer, hizmet ii egitim vb. faaliyetleri siklastirarak vaizlik mesleginin gelismesine katki saglamalidir.

Arastirmacilar; cemaat, din gorevlileri, miiftiiler vs. gibi farkli 6rneklemlerin vaaz veya vaizden beklentilerini ¢alisabilir. Ayrica
cami dig1 hastane, KYK yurtlari, cezaevi vb. kurumlarda calisan vaizlerin o kuruma has sorun ve ¢6ziim 6nerileri ile ilgili
calismalar yapabilir.
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