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Ozet

Ogretmen adaylarimin meslekte basarili olabilmelerini
etkileyen ozelliklerden birisi &z-yeterlik algisidir. Bu
calismanin genel amaci, Ogretmen adaylarinin
ogretmen Oz-yeterlik algilarini ¢esitli degiskenlere gore
incelemektir. Calismanin evrenini Kahramanmaras
Siitgii imam Universitesi'nde pedagojik formasyon
egitim programinda dgrenim gérmiis olan 200 6grenci
olustururken, bu evrenden kolay ulasilabilir 6rneklem
ile belirlenmis 153 6grenci galismanin 6rnekleminde
yer almaktadir. Calismada Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tirkceye
uyarlamas1 yapilan Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi
kullanilmistir. Caligmadan elde edilen sonuglara gore,
sosyal bilimler disiplininde egitim almis olan 6gretmen
adaylarinin 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve 6z-
yeterliklerin toplaminda &gretmen 6z-yeterlik algilart
fen bilimleri disiplininde egitim almis olan adaylardan
daha yiiksektir. Ancak &gretmen adaylarmin bransi,
stif  yonetimine yonelik 0Oz-yeterlik algilarini
etkilememektedir. Bunun yami swra, Ggretmen
adaylarinin cinsiyetleri, medeni durumlari, yaslari, 6zel
ya da devlet kurumunda c¢alismalari, mesleki
deneyimleri, aylik gelir diizeyleri, 6gretmenlikle ilgili
seminer alma durumlari, branslariyla ilgili yaym okuma
sikliklar1 ve KPSS’ye girme sayilar1 dgretmen 06z-
yeterlik algilarini etkilememektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen &z-yeterlik algis,
O0gretmen adaylari, pedagojik formasyon egitimi.

Investigation of Prospective
Teachers’ Perceived Teacher Self-
Efficacies

Abstract

One of the factors affecting teachers’ professions is
perceived teacher self-efficacy. The main purpose of
this research is to investigate prospective teachers’
perceived teachers self-efficacies in terms of various
variables. The population of the research consisted of
200 students who had attended to pedagogical
formation education programme in Kahramanmasg
Siitcii Imam University, while the sample which had
been determined by using convenience sampling model
from this population consisted of 153 students. Teacher
Self-Efficacy Scale which was developed by
Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (2001) and
adopted into Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya
(2005) was used as data collection tool. The results
show that, the prospective teachers who had been
educated in one of social sciences disciplines have
significantly higher perceived teacher self-efficacies
about student engagement, instructional strategies, and
total of self-efficacies than those of the prospective
teachers’ who had been educated in one of life sciences,
except from  self-efficacies about classroom
management. On the other hand, some variables such as
gender, marital status, age, job status in state or private
sector, work experience, montly income, taking seminer
about education or not, frequencies of reading the
publishing about their branches, and number of entrance
to KPSS are not significantly effective on prospective
teachers’ perceived teacher self efficacies.

Key words: Perceived teacher self-efficacy,
prospective teachers, pedagogical formation education.

! Bu ¢alisma, 2. Ulusal Egitim Programlari ve Ogretim Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
2 Dog. Dr., Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Egitim Bilimleri, hgberkant@gmail.com
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GIRIS

Ogretmenlik, en genel tanimu ile formal egitim siirecinde okul ve benzeri kurumlara devam eden
Ogrencilerin agik ve Ortiilk programlar dahilinde cesitli egitim etkinlikleri yoluyla &grenmelerinin
yonlendirilmesini saglayan bir meslektir. Ogretmenligin bir meslek olarak kabul edilmesi, meslegin
tanimindaki temel Ozellikleri tasimasindan dolayidir. Bunlar arasinda, 6gretmenlerin sosyal yasamda
onemli gorevlerinin bulunmasi, mesleki uzmanlik bilgilerini gerektirmesi, bazi etik kurallarimin ve
davramis &zelliklerinin bulunmasidir (Akyiiz, 2012). Ogretmen adaylarinmn yetistirilmesi sirasinda bu
etkinliklerin nasil planlanacagina, hangi 6gretim yontem ve tekniklerini kullanacaklarina, sinif yonetimini
nasil saglayacaklarina, 6lgme ve degerlendirme islemlerini nasil gerceklestireceklerine ve diger birgok

mesleki beceriyi nasil kazanacaklari, adaylara uygulanan egitim programlari ile gerceklestirilir.

Birgok meslegin aksine, 6gretmenlik mesleginde 6gretmenlerin sahip olduklart bilissel, duyusgsal
ve psikomotor dzellikler 6grencilerin hangi bilgi, beceri, deger ve tutumlart hangi nitelikte ve miktarda
kazanacaklarini etkilemektedir. Ogretmenlik meslegindeki performansi etkileyen faktorlerden biri,
ogretmenlerin kendilerini bu meslegi yiiriitmede ne derece yeterli olarak algiladiklaridir. Bu durum,
ogretmenlik 6z-yeterlik algis olarak ifade edilebilir. Oz-yeterlik aslinda, bireyin diger birgok akademik ve
sosyal alanda kendisini ne 6l¢iide yetkin olarak gordiigii ile ilgilidir. Diger bir degisle 6z-yeterlik, bireyin
sahip oldugu becerilerden ziyade, sahip oldugu becerileri kullanarak ne derece basarili olabilecegine
yonelik algistyla iliskilidir (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2014). Bandura (1982) 6z-yeterlik algismin
yiikselmesinin yiiksek is performansini saglarken duygusal uyarilmayi azalttigini belirtmektedir.
Bandura’ya (1977) gore kisisel etkililik beklentisi bireyin bir sorunla karsilastiginda basetme davranisi
sergileyip sergilemeyecegini, bunun ne diizeyde olacagini ve ne kadar siirdiiriilebilecegini belirlemektedir.
Kisisel etkililik beklentisi dort faktérden etkilenmektedir: Performans basarisi, dolayli tecriibe, sozel ikna
ve fizyolojik durumlar. Ayrica bireyin 6z-yeterlik algisi, bilissel, giidiisel, duyussal ve se¢me siirecleri gibi

dort 6nemli siiregle etkililigini gerceklestirir (Bandura, 1993).

Oz-yeterlik, bireyin kendi yeterliligine yonelik bir tiir algidir. Algilar, kendimize ve gevremize ait
olan durumlar1 karmasik bir siire¢ sonunda anlamamiza yardimci olur. Dolayisiyla algi, basit bir sekilde
duyusal girdilerin kaydedilmesi siireci degildir. Algilar, belirsiz, yetersiz ya da fazla olan bilginin
inanglarimiz, amaglarimiz, gereksinimlerimiz ve hazirbulunuslugumuz sayesinde netlesmesini saglar.
Ancak algilar yanilabilir. Yetersiz veya ¢ok fazla uyaranin bulunmasi algiya iliskin problemlerin nedenidir
(Smith ve Kosslyn, 2014). Dolayisiyla bir algi olarak 6z-yeterlik inanglarimiz yanlis ya da dogru olabilir.
Bireyi zor durumda birakacak olan kosul, 6z-yeterlik algisinin yanilgi icermesidir. Dolayisiyla bireyin bir
konuda kendisini oldugundan daha yeterli algilamasi, bu konuyla gergek bir yilizlesme sirasindaki
basarisizliktan dolay1 hayal kirikligina yol agabilir. Aksine, bireyin bir konuda kendisini oldugundan daha
az yeterli olarak algilamasi da, bireyi bu konuyu basarmasim saglayacak girisim ve ¢abadan uzak tutabilir.

Bu baglamda bireyin bir durumun iistesinden gelmesini saglayabilecek en ideal 6z-yeterlik alg1 diizeyi,
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bireyin o konuda gereksinim duydugu 6zellige gercekte ne kadar sahip oldugu kadardir. Eger birey, algilar
ile gerceklik arasinda bir uyum saglayabilirse, gereksinim duydugu performansi ideal diizeye getirme

yoniinde 6z-diizenlemeler gergeklestirebilir.

Ogretmen adaylarinin egitiminde, meslege basladiklarinda gereksinim duyacaklar1 alan bilgisi,
genel kiiltiir, genel yetenek, mesleki beceriler ve baz1 kisisel 6zellikler kadar, mesleki performanslarinin
ne diizeyde olduguna yonelik gercekei algilara nasil sahip olabilecekleri de dikkate alinmalidir. Aksi
durumda bir aday, performans agisindan kendini oldugundan daha yetkin gorebildigi gibi, mevcut
performansindan daha iyisini yapabilecek iken yetersiz olarak algilayabilir. Her iki durum da o adayin
kendi 6gretmenlik performansini yanlis yonlendirmesine neden olabilir. Ciinkii 6gretmenlerin kendi
etkililik diizeylerini algilama dereceleri, 6grenme ortamlarim diizenlemelerini ve 6grencilerinin akademik
basar1 diizeylerini etkilemektedir (Bandura, 1993). Ocak, Ocak ve Kutlu Kalender’e (2017) gore,
ogretmenlerin 0z-yeterlik algilan ile dgretme-6grenme anlayiglarinin yapilandirmact ya da dgretmen
merkezli olmasi arasinda bir iligki bulunmaktadir. Bu bakimdan 6z-yeterlik algisinin 6gretmenlerin ve

Ogretmen adaylarmin mesleki beceri ve performanslariyla iliskili oldugu diistiniilebilir.

Ogretmen 6z-yeterlik algisiyla ilgili alanyazinda rastlanan calismalardan bazilar1 sunlardir: Ekici
(2006), meslek lisesi 6gretmenlerinin 6gretmen 0z-yeterlik inanglarii arastrmugtir. Ayrica Ekici (2008),
siif yonetimi dersinin dgretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarina etkisini de incelemistir.
Coban ve Sanalan (2002), fen bilgisi 6gretimi dersinde Ozgilin deney tasarim siirecinin Ogretmen
adaylarmin dgretmen 6z-yeterlik algilarina etkisini arastirmislardir. Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer
(2009), ortadgretim Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algilarim aragtirmiglardir. Skaalvik ve Skaalvik (2017),
Ogretmenlerin stresleri ve 6z-yeterlik algilar arasindaki iligkileri incelemislerdir. Rosado (2015), 6gretmen
oz-yeterlik algis1 ile psikolojik esneklik, 6gretmen-6grenci etkilesimi ve tiikenmislik sendromu arasindaki
iliskileri konu edinen bir yiiksek lisans tez ¢alismas1 gergeklestirmistir. Baleghizadeh ve Shakouri (2017)
Ogretmen Oz-yeterlik algis1 ile Ogretim stilleri arasindaki iliskiyi arastirmiglardir. Telef (2011)
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilart ile is doyumu, yasam doyumu ve tilkenmislikleri arasindaki iliskileri
calismasinda konu edinmistir. Gengtiirk ve Memig (2010), ilkdgretim Ogretmenlerinin 6gretmen 6z-
yeterlik ve i3 doyumlarmi ¢esitli demografik 6zelliklere gore incelemislerdir. Klassen ve Chiu (2010)
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar lizerinde cinsiyetin, kidemin ve is stresinin etkisini incelemislerdir. Capri
ve Celikkaleli (2008), 6gretmen adaylariin meslege iliskin 6z-yeterlik inanglarinin 6gretmenlige iliskin
tutum ve ¢esitli degiskenlerle olan iligkisini incelemistir. Yaman, Koray ve Altungeki¢ (2004) ve fen bilgisi
ogretmen adaylarinin, Olmez ve Ozbas (2017) ise fen Ogretmenlerinin &gretmen Oz-yeterlik inang
diizeylerini aragtirmislardir. Altungeki¢, Yaman ve Koray (2005) o6gretmen adaylarinin dgretmen 6z-
yeterlik algilari ile problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Berkant ve Ekici (2007),
smif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretiminde 6z-yeterlik inanglart ile zeka tiirleri arasindaki iliskiyi konu
edinmislerdir. Akgiin (2013), 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilari ile web pedagojik igerik

bilgileri arasindaki iliskiyi arastrmustir. Ozerkan (2007) 6gretmenlerin dz-yeterlik algilar ile 5grencilerin
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sosyal bilgiler benlik kavramlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Baykara (2011), 6gretmen adaylarmin

Ogretmen Oz-yeterlik algilar ile biligotesi stratejileri arasindaki iliskiyi arastirmistir. Saracaloglu, Yenice
ve Ozden (2013), fen bilgisi, sosyal bilgiler ve sinif gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarmin
ve akademik kontrol odaklarini incelemislerdir. Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) okul Oncesi
ogretmenlerinin 6gretmen dz-yeterlik algilarmi arastirmuslardir. Unlii, Kaskaya ve Kizilkaya (2017),
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclarmi incelemislerdir. Ocak ve digerleri (2017),
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglar ile 6gretme-6grenme anlayislari arasindaki iligkileri incelemislerdir.
Akar ve Ustiiner (2017), gretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilarimin duygusal zeka ve sosyal girisimcilik
ozellikleri arasindaki aracilik roliinii arastirmuslardir. Bakag ve Ozen (2017) pedagojik formasyon

ogrencilerinin 6gretmen 6z-yeterlik inanglari ile tutumlar: arasindaki iligkiyi incelemislerdir.

Ilgili galismalardan goriildiigii gibi, bircok arastirmada &gretmen oz-yeterlik inancinin gesitli
degiskenlerle olan iligkisi incelenmistir. Bu caligmada Orneklemin, 6gretmenlik alani digindan bir
mezuniyeti olup pedagojik formasyon egitimi alan &grencilerden olugmasinin, 6gretmenlik disiplini
disindan olan bireylerin 6gretmen Oz-yeterlik algilarinin belirlenmesinin alana katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Ayrica bu ¢alismada kullanilan bazi bagimsiz degiskenlere (medeni durum, mesleki
deneyim, ¢alistiklar1 kurum tiirli, 6gretmenlikle ilgili kurs ya da seminere katilma durumu, branglari ile
ilgili okuduklar aylik kitap sayisi, KPSS’ye girme sayis1) alanyazindaki ¢aligmalarda yeterince yer
verilmedigi goriildiiginden, bu degiskenlerle ilgili sonuglarm 6nemli oldugu diisiiniilebilir. Bu baglamda
caligmanin problem ciimlesi “Ogretmen adaylarinin dgretmen 6z-yeterlik algilarinim gesitli degiskenlerle

olan iligkisi nedir?” seklinde ifade edilebilir.

Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin genel amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algilarinin cesitli

degiskenlere gore incelenmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda su sorulara yanit aranmustir:

Cinsiyetlerine,

Medeni durumlarina,
Yaslarina,

Branglarina,

Calistiklart kurumun tiiriine,
Mesleki deneyimlerine,
Aylik gelir diizeylerine,

Ogretmenlikle ilgili kurs ya da seminere katilma durumlarina,

© © N o g bk~ w N E

Branglari ile ilgili okuduklar1 aylik kitap sayisina,

=
o

. 10. KPSS’ye girme sayilarina gore gore anlamli fark var midir?

YONTEM

Arastirmamin Modeli
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Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilarinin incelendigi bu
calisma, iliskisel tarama modelinde betimsel bir calismadur. Iliskisel tarama modelleri, ¢alismada yer alan
bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki etkilerini incelemeye yonelik arastirma desenleridir

(Karasar, 2016).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi pedagojik formasyon
programinda Ogrenim goren 200 6grenci olusturmaktadir. Bu calisma, arastirmacinin gorev yaptigi
kurumda 6grenim goren 6grenciler iizerinde gerceklestirildiginden dolayi, kolay ulasilabilir 6rneklem
ile belirlenmis olan 153 dgrenci ise arastirmanin orneklemini olusturmaktadir. Orneklemi olusturan

Ogrencilere ait betimsel istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Orneklemin demografik dzelliklerine ait betimsel istatistikler

Degisken f %
Cinsiyet Kadn 92 60.1
Erkek 61 39.9
Yas 22-23 34 27
24-25 45 35.7
26 ve lstii 47 37.3
Brang Fizik-Kimya-Biyoloji-Hemsirelik 37 29.8
Ingilizce-Tiirk Dili-Felsefe-Tarih- 87 70.2
Cografya-ilahiyat
Deneyim Deneyimsiz 54 36
0-1 yil 45 30
2 yil ve iizeri 51 34
Calistiklar1 kurum tiirii Ozel Sektor 63 61.8
Devlet sektorii 39 38.2
Ogretmenlikle ilgili Hig katilmadi 64 42.1
kursa/seminere katilma 1 defa katild 45 29.6
2 ve daha fazla 43 28.3
Branslartyla ilgili okunan  Diizenli degil 56 36.6
aylik kitap Ayda 1 kitap 52 34
Ayda 2 ve iizeri kitap 45 29.4
Aylik gelir diizeyi Diizenli degil 78 51
En az asgari iicret 75 49

Tablo 1’de belirtildigi gibi, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun kadin, 26 ve iistii yasta oldugu,
branglarinin sosyal bilimler iginde yer aldigi, 6gretmenlikte deneyimsiz olduklari, 6zel sektdrde gorev
aldiklar1, 6gretmenlikle ilgili kurs ya da seminer almadiklari, aylik kitap okumalarinin ve aylik

gelirlerinin diizensiz oldugu goriilmektedir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkge
uyarlamas1 yapilan Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001)
kullanilmistir. Olgek 24 maddeden ve iic alt Slgekten (8grenci bagliligi 6z-yeterligi, dgretim stratejileri

oz-yeterligi, siif yonetimi 6z-yeterligi) olusmaktadir. Maddeler, dordii iki dereceli biri tek dereceli
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toplamda dokuz dereceli bes segenekten (yetersiz, cok az yeterli, biraz yeterli, olduk¢a yeterli, ¢ok

yeterli) olugmaktadir. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya Olgegin geneli igin Cronbach alpha giivenirlik
katsayisini .93 olarak hesaplamislardir. Bu calismada elde edilen verilerle glivenirlik katsayisi .89 olarak
hesaplanmistir. Bu nedenle Slgegin giivenilir oldugu belirlenmistir. Arastirmada ayrica, 6gretmen

adaylarina ait kisisel bilgilerin belirlenmesi amaciyla bir kisisel bilgiler formu da uygulanmistir.
Veri Analizi

Aragtirmanin  verileri, Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi’nin &rneklemi olusturan Ogretmen
adaylarina egitim gordiikleri siniflarda uygulanmasi ile elde edilmistir. Toplanan verilerin analizinde,
bagimsiz gruplar t-testi, tek yonliit ANOV A, Mann Whitney U-testi uygulanmistir (Biiyiikoztiirk, 2010).
Ayrica bu testlerden elde edilen anlamli farkliliklarin etki biiytikliikleri hesaplanmustir. Etki bitytikliigi,
bagimsiz degiskenin ya da faktoriin bagimli degiskendeki toplam varyansin ne kadarimi agikladigini
gosterir ve 0 ila 1.00 arasinda degisir. .01, .06 ve .14 diizeyindeki eta kare degerleri, ayn1 sirayla

“kiiclik”, “orta” ve “genis” etki biiyiikliigii olarak yorumlanir (Biyiikoztiirk, Cokluk ve Koklii, 2010).

BULGULAR
Ogretmen adaylariin 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin cinsiyete gore t-testi bulgular1 Tablo 2°de

verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore dgretmen dz-yeterlik algis1 bulgulart

Oz-yeterlik boyutu Cinsiyet N b4 S sd T P
Ogrenci katilim Kadin 92 54.4 7.95 151 .76 44
Erkek 61 534 8.58
Ogretim stratejileri Kadn 92 54.8 9.00 151 -51 .60
Erkek 61 55.5 8.34
Sinif yonetimi Kadin 92 55.9 8.40 151 54 .58
Erkek 61 55.2 7.65
Oz-yeterliklerin Kadin 92 165.2 2387 151 26 .79

tamami Erkek 61 164.2 23.08

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 0gretmen adaylarimin 6grenci katilmima [t(151)=.76], 6gretim
stratejilerine [t(151)=-.51], simf yonetimine [t(151)=.58] ve Ogretmen Oz-yeterliklerinin tamamina
[t(151)=.79] yonelik 6z-yeterlik algilar1 arasinda cinsiyetlerine gére anlamli fark bulunmamaktadir (p>
.05).
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Ogretmen adaylarmin dgretmen 6z-yeterlik algilarmin medeni durumlarma gére t-testi bulgulart

Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarmin medeni duruma gore dgretmen 6z-yeterlik algis1 bulgulart

Oz-yeterlik boyutu Medeni durum N b4 S Sd t p
Ogrenci katilimi Evli 37 550 7.17 148 .70 A48
Bekar 113 539 8.36
Ogretim stratejileri Evli 37 56.2 7.79 148 .73 46
Bekar 113 55.0 8.77
Sinif yonetimi Evli 37 562 7.45 148 31 .75
Bekar 113 550 7.96
Oz-yeterliklerin Evli 37 167.6 21.0 148 63 52

tamami Bekar 113 164.9 234

Tablo 3’de gorildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimia [t(148)=.70], &gretim
stratejilerine [t(148)=.73], simf yonetimine [t(148)=.31] ve Ogretmen Oz-yeterliklerinin tamamina
[t(148)=.63] yonelik 6z-yeterlik algilart arasinda cinsiyetlerine gore anlamli fark bulunmamaktadir (p>

05).

Ogretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin yaslarina gore ANOVA bulgular1 Tablo

4’°de verilmistir.

Tablo 4’de gorildigi gibi, 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimina [F(2, 123)=1.90], 6gretim
stratejilerine [F(2, 123)= .10], simuf yonetimine [F(2, 123)= .87] ve Ogretmen Oz-yeterliklerinin
tamamima [F(2, 123)= .83] yonelik Oz-yeterlik algilar1 arasinda yaslarina goére anlamlhi fark

bulunmamaktadir (p> .05).

Tablo 4. Ogretmen adaylarmin yaslarina gore 6gretmen dz-yeterlik algisi bulgular:

Oz-yeterlik Yas N v S Varyansin Kareler Top. Sd  Kareler F P
Boyutu Kaynagi Ort.
Ogrenci 22-23 34 527 7.05 Gruplararast 204.0 2 102.0 1.90 15
katilim 24-25 45 548 7.12 Grupigi 6587.7 123 535
26 veliistii 47 559 7.67 Toplam 6791.7 125
Ogretim 22-23 34 55.0 7.97 Gruplararast 15.0 2 7.54 .10 .90
stratejileri 24-25 45 56.2 6.66 Grupici 8784.0 123 714
26 velisti 47 573 8.49 Toplam 8799.0 125
Sinif yoénetimi 22-23 34 55.0 7.32 Gruplararast 100.1 2 50.0 .87 42
24-25 45 56.2 6.66 Grupigi 7041.6 123 572
26 velisti 47 573 8.49 Toplam 7141.7 125
Oz-yeterliklerin ~ 22-23 34 1629 21.0 Gruplararast 789.1 2 394.5 .83 43
tamami 24-25 45 166.8 19.7 Grupici 58204.3 123 4732
26 velistii 47 169.2 23.9 Toplam 58993.5 125

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin branglarina gore t-testi bulgular1 Tablo

5’de verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmen adaylarmin branslarina gore 6gretmen dz-yeterlik algis1 bulgular:

Oz-yeterlik boyutu  Brans N e S sd T p p?
Ogretim stratejileri  Fizik-Biyoloji-Kimya- 37 525 904 122 212 .03* 004
Matematik-Hemsirelik
Ingilizce-Felsefe-Tarih- 87 56.1 8.30
Cografya-Tiirk Dili-ilahiyat
Sinif yonetimi Fizik-Biyoloji-Kimya- 37 544 812 122 -1.23 22
Matematik-Hemsirelik
Ingilizce-Felsefe-Tarih- 87 56.3 8.17
Cografya-Tiirk Dili-ilahiyat
Oz-yeterliklerin Fizik-Biyoloji-Kimya- 37 1582 246 122 -2.07 .04* 0.03
tamami Matematik-Hemsirelik
Ingilizce-Felsefe-Tarih- 87 1676 222

Cografya-Tiirk Dili-ilahiyat

*
p<.05
Tablo 5°de goriildiigii gibi, branslar1 Ingilizce-Felsefe-Tarih-Cografya-Tiirk Dili-ilahiyat olan

ogretmen adaylarinin dgretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik algilar1 (¥ = 56.1), branslan Fizik-
Biyoloji-Kimya-Matematik-Hemsirelik olan 6gretmen adaylarinin &gretim stratejilerine yonelik 6z-
yeterlik algilarindan ( X =52.5) anlamli bigimde daha yiiksektir, t(122)=-2.12, p<.05. Etki biiyiikliikleri
dikkate alindiginda, 6gretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik algisi puanlarinda gézlenen varyansin %4
oraninda bransa bagli oldugu diisiiniilebilir. Ogretmen adaylarinin bransi, dgretim stratejilerine yonelik

oz-yeterlik algisin1 diisiik diizeyde etkilemektedir.

Benzer bigimde, branglar1 Ingilizce-Felsefe-Tarih-Cografya-Tiirk Dili-ilahiyat olan &gretmen
adaylarmin dgretim &z-yeterlik algilarnin tamami (¥ =167.6), branslar1 Fizik-Biyoloji-Kimya-
Matematik-Hemsirelik olan gretmen adaylarmin dgretim 6z-yeterlik algilarmin tamamindan (-
=158.2) anlaml bi¢imde daha yiiksektir, t(122)= -2.07, p< .05. Etki biyiikliikleri dikkate alindiginda,
ogretmenlik 6z-yeterlik algilarinin tamamina ait puanlarinda gézlenen varyansin %3 oraninda bransa
bagh oldugu diisiiniilebilir. Ogretmen adaylarmin bransi, dgretmenlik dz-yeterliklerinin tamamina

yonelik algilarini diigiik diizeyde etkilemektedir.

Ancak, branslari ingilizce-Felsefe-Tarih-Cografya-Tiirk Dili-Ilahiyat olan 6gretmen adaylarmnin
simf yonetimine yonelik 6z-yeterlik algilar1 ( X =56.3) ile branslar1 Fizik-Biyoloji-Kimya-Matematik-
Hemsirelik olan dgretmen adaylarmin siif yonetimine ydnelik 6z-yeterlik algilar1 (X =54.4) arasinda

anlaml1 fark bulunmamaktadir, t(122)= -1.23, p> .05.

Ogretmen adaylarimin 6grenci katilimi 6z-yeterlik algilarinin branslarina gore analizinde, Levene
testi sonucunda gruplarin dagilimlari arasinda anlamli fark bulundugu belirlenmistir, F=4.99, p<.05. Bu
nedenle, 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimi 6z-yeterlik algilarinin branglarina gére Mann Whitney

U-testi bulgular1 Tablo 6’da verilmistir.



9

Berkant, G., H. (2017). Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarmin incelenmesi. Journal of Educational
Reflections, 1(2), 1-17.

Tablo 6. Ogretmen adaylarmin branslarma gore 6grenci katilimma ydnelik 6z-yeterlik algis

bulgular
Oz-yeterlik boyutu ~ Brans N SiraOrt. SwraTop. U p
Oarenci katilimi Fizik-Biyoloji-Kimya- 37 52.2 19315 12285 03"
Matematik-Hemsirelik
Ingilizce-Felsefe-Tarih- 87 66.8 5818.5
Cografya-Tiirk Dili-ilahiyat
*p<.05.

Tablo 6’ya gore, bransi Ingilizce-Felsefe-Tarih-Cografya-Tiirk Dili-Ilahiyat olan 6gretmen
adaylarmin 6grenci katilimima yonelik 6z-yeterlik algilart brans1 Fizik-Biyoloji-Kimya-Matematik-
Hemsirelik olan 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimina yonelik 6z-yeterlik algilarimdan anlaml

bigimde daha yiiksektir, U=1228.5, p<.05.

Ogretmen adaylarinin &gretmen 6z-yeterlik algilarmnin calistiklart kurum tiiriine analizinde,
Levene testi sonucunda gruplarin dagilimlar1 arasinda anlamli fark bulundugu belirlenmistir [68renci
katilim1 (F=4.44, p<.05); 6gretim stratejileri (F=5.39, p<.05); sinif yonetimi (F=8.31, p<.05), 6gretmen
oz-yeterliklerinin tamami (F=7.86, p<.05)]. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin kurum tiirline gore

Ogretmen O0z-yeterlik algilarina yonelik yapilan Mann Whitney U-testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmen adaylarinin ¢alistiklar1 kurum tiiriine gore dgretmen dz-yeterlik algist

bulgular

Oz-yeterlik boyutu Kurum tiirii N Sira Ort. Sira Top. U p

Ogrenci katilin Ozel kurum 63 49.4 31145 1098.5 37
Devlet kurumu 39 54.8 2138.5

Ogretim stratejileri Ozel kurum 63 50.7 3198.0 1182.0 74
Devlet kurumu 39 52.6 20.55

Sinif yonetimi Ozel kurum 63 53.6 3382.0 1091.0 .34
Devlet kurumu 39 47.9 1871.0

Oz-yeterliklerin tamanu Ozel kurum 63 515 32495 12235 .97
Devlet kurumu 39 51.3 2003.5

Tablo 7’ye gore, 6gretmen adaylarimin caligtiklari kurum tiiriine gore Ogrenci katilimina
(U=1098.5), oOgretim stratejilerine (U=1182.0), smif yonetimine (U=1091.0) ve Ogretmen Oz-
yeterliklerinin tamamina (U=1223.5) yonelik 6z-yeterlik algilari arasinda anlamli fark bulunmamaktadir
(p>.05).

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarimin deneyimlerine gére ANOVA bulgulart

Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8’de goriildiigli gibi, 6gretmen adaylarmin 6grenci katilimina [F(2, 147)=1.26], 6gretim
stratejilerine [F(2, 147)= 1.54], simf yonetimine [F(2, 147)= .74] ve oOgretmen Oz-yeterliklerinin
tamammna [F(2, 147)= .95] yonelik oz-yeterlik algilar1 arasinda yaslarina gore anlaml fark

bulunmamaktadir (p> .05).
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Tablo 8. Ogretmen adaylarmin deneyimlerine gore dgretmen 6z-yeterlik algis1 bulgulari

Oz-yeterlik  Deneyim N X S Varyansin Kareler sd Kareler F P
Boyutu Kaynagi Top. Ort.
Ogrenci Yok 54 547 7.20 Gruplararast 171.3 2 85.6 1.26 .28
katilimi 0-1yil 45 523 8.77 Grupigi 9967.9 147 678

2yilveiizeri 51 54.6 8.74 Toplam 10139.3 149
Ogretim Yok 54 56.2 8.08 Gruplararast 233.7 2 116.8 154 21
Stratejileri 0-1yil 45 532 9.06 Grupigi 111243 147 756

2yilvelizeri 51 552 8.99 Toplam 11358.0 149
Sinif Yok 54 55.0 7.44 Gruplararast 98.9 2 494 74 47
Yonetimi 0-1 yil 45 549 8.44 Grupigi 9795.3 147  66.6

2yilveiizeri 51 56.7 8.62 Toplam 9894.2 149
Oz- Yok 54 166.0 21.6 Gruplararast 1063.6 2 531.8 .95 .38
yeterliklerin = 0-1 yil 45 1605 24.1 Grupigi 81764.7 147  556.2
Tamam 2yilvetizeri 51 166.5 25.0 Toplam 82828.4 149

Ogretmen adaylarinin &gretmen 6z-yeterlik algilarinin gelir diizeylerine gore t-testi bulgulart

Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen adaylarinin gelir diizeyine gore dgretmen 6z-yeterlik algis1 bulgulari

Oz-yeterlik boyutu  Gelir Diizeyi N ¥ S Sd t p
Ogrenci katilim Diizenli degil 78 54.7 727 151 102 .30
En az asgari iicret 75 53.3 9.05
Ogretim stratejileri  Diizenli degil 78 559 806 151 122 .22
En az asgari iicret 75 54.2 9.34
Sinif yonetimi Diizenli degil 78 55.3 786 151 -47 .63
En az asgari ticret 75 56.0 8.36
Oz-yeterliklerin Diizenli degil 78 1660 217 151 64 51

tamami En az asgari iicret 75 1636 253

Tablo 9’da goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarmin dgrenci katilimma [t(151)= 1.02], 6gretim
stratejilerine [t(151)= 1.22], simf yonetimine [t(151)= -.47] ve 6gretmen 6z-yeterliklerinin tamamina
[t(151)=.64] yonelik 6z-yeterlik algilar1 arasinda cinsiyetlerine gore anlaml fark bulunmamaktadir (p>

05).

Ogretmen adaylarinin dgretmen z-yeterlik algilarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili katildiklar:

kurs ve seminer sayisina géore ANOVA bulgular1 Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10. Ogretmen adaylarmin katildiklar1 kurs ve seminer sayisma gore dgretmen 6z-yeterlik

algis1 bulgular

Oz-yeterlik  Kurs/Seminer N b4 S Varyansim Kareler Top.  Sd Kareler F P
Boyutu Sayist Kaynagi Ort.
Ogrenci Katilmad: 64 54.6 7.89 Gruplararast 181.8 2 158.0 1.35 .26
kattlimi 1 seminer 45 547 7.60 Grupigi 10017.4 149 753

2 ve lizeri 43 522 9.17 Toplam 10199.2 151
Ogretim Katilmadi 64 559 8.46 Gruplararast 316.0 2 158.0 2.09 12
Stratejileri 1 seminer 45 56.0 7.81 Grupigi 11225.7 149 753

2 ve lizeri 43 527 9.78 Toplam 11541.7 151
Simif Katilmadi 64 56.1 7.74 Gruplararast 62.6 2 31.3 47 .62
Yo6netimi 1 seminer 45 559 8.32 Grupigi 9899.0 149 66.4

2 ve lizeri 43 546 8.55 Toplam 9961.6 151
Oz- Katilmad: 64 166.8 229 Gruplararast 1526.0 2 763.0 1.38 .25
yeterliklerin 1 seminer 45 166.7 22.2 Grupigi 82192.1 149 551.6
Tamam 2yilveiizeri 43 159.7 25.4 Toplam 83718.2 151

Tablo 10°da gorildiigi gibi, 6gretmen adaylarmin 6grenci katilimina [F(2, 149)=1.35], 6gretim
stratejilerine [F(2, 149)= 2.09], sinif yonetimine [F(2, 149)= .47] ve Ogretmen Oz-yeterliklerinin
tamamina [F(2, 149)= 1.38] yonelik 6z-yeterlik algilar1 arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik kurs ve

seminerlere katilma sayisina gore anlamli fark bulunmamaktadir (p> .05).

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarmin 6gretmenlik meslegi ile ilgili yaymlart

okuma sikliklarina gore ANOV A bulgular1 Tablo 11°de verilmigtir.

Tablo 11. Ogretmen adaylarmin yaym okuma sikhigia gore 6gretmen 6z-yeterlik algist

bulgulari

Oz-yeterlik  Yaynm Okuma N X S Varyansin Kareler Top.  Sd Kareler F P
Boyutu Siklig1 Kaynagi Ort.
Ogrenci Diizenli degil 56 534 836 Gruplararast 355 2 17.7 .26 a7
katilimi Ayda 1 52 546 7.9 Grupigi 10188.1 150 679

Ayda2veiisti 45 541 916 Toplam 10223.7 152
Ogretim Diizenli degil 56 555 841 Gruplararast 49.7 2 24.8 .32 72
stratejileri Ayda 1 52 554 785 Grupigi 11526.6 150 76.8

Ayda2veiisti 45 542 100 Toplam 11576.4 152
Sinif Diizenli degil 56 549 7.97 Gruplararast 56.8 2 284 43 .65
yonetimi Ayda 1 52 557 783 Grupigi 9906.5 150 66.0

Ayda2veiisti 45 654  8.63 Toplam 9963.4 152
Oz- Diizenli degil 56 163.9 Gruplararast 95.8 2 47.9 .08 91
yeterliklerin -~ Ayda 1 52 165.8 Grupici 83770.3 150 558.4
tamamu Ayda2veisti 45 164.8 Toplam 83866.1 152

Tablo 11°de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimina [F(2, 150)=.26], 6gretim
stratejilerine [F(2, 150)= .32], simif yonetimine [F(2, 150)= .43] ve Ogretmen oz-yeterliklerinin
tamamina [F(2, 150)= .08] yonelik 6z-yeterlik algilar1 arasinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili yaymlarn

okuma sikligina gore anlamli fark bulunmamaktadir (p> .05).

Ogretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin girdikleri KPSS sayisma gére ANOVA
bulgular1 Tablo 12’de verilmistir.
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Tablo 12. Ogretmen adaylarmin KPSS’ye girme sayisina gore dgretmen dz-yeterlik algist

bulgulari

Oz-yeterlik ~ KPSS’ye Girme N X S Varyansim Kareler Top. Sd  Kareler F P
Boyutu Sayist Kaynagi Ort.
Ogrenci Hig girmedi 52 5238 7.64 Gruplararast 113.8 2 56.9 .84 43
kattlimi 1 defa 62 547 7.62 Grupigi 10109.8 150 67.3

2 defa ve lizeri 39 546 9.70 Toplam 10223.7 152
Ogretim Hig girmedi 52 543 854 Gruplararast 50.1 2 25.0 32 72
Stratejileri 1 defa 62 556 791 Grupigi 11526.2 150 76.8

2 defa ve iizeri 39 552 102 Toplam 11576.4 152
Simif Hig girmedi 52 547  8.05 Gruplararast 185.0 2 925 1.42 24
Yo6netimi 1 defa 62 553 7.88 Grupigi 9778.3 150 651

2 defa ve iizeri 39 575 839 Toplam 9963.4 152
Oz- Hig girmedi 52 1619 224 Gruplararast 744.6 2 372.3 .67 .52
yeterliklerin 1 defa 62 165.7 219 Grupigi 83121.5 150 554.1
Tamami 2defaveiizeri 39 1674 27.0 Toplam 83866.1 152

Tablo 12’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimina [F(2, 150)= .84], 6gretim
stratejilerine [F(2, 150)= .32], smf yonetimine [F(2, 150)= 1.42] ve Ogretmen Oz-yeterliklerinin
tamamina [F(2, 150)= .67] yonelik 6z-yeterlik algilar1 arasinda KPSS’ye girme sayisina gore anlamli

fark bulunmamaktadir (p> .05).

SONUC VE TARTISMA
Calismadan elde edilen bulgulara goére ulasilan sonuglar asagidaki gibidir:

e Ogretmen adaylarmin cinsiyetleri, medeni durumlari, yaslari, 6zel ya da devlet kurumunda
caligmalari, mesleki deneyimleri, aylik gelir diizeyleri, 6gretmenlikle ilgili seminer alma
durumlari, branglariyla ilgili yaym okuma sikliklar1 ve KPSS’ye girme sayilar1 6gretmen 6z-
yeterlik algilarmi etkilememektedir.

e Sosyal bilimler disiplininde egitim almis olan dgretmen adaylarinmn (Ingilizce, felsefe, tarih,
cografya, Tiirk dili, ilahiyat) 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve 6z-yeterliklerin toplaminda
Ogretmen Oz-yeterlik algilar1 fen bilimleri disiplininde egitim almis olan adaylardan (fizik,
biyoloji, kimya, matematik, hemsirelik) daha yiiksektir. Ancak d6gretmen adaylarinin bransi, sinif

yonetimine yonelik 6z-yeterlik algilarini etkilememektedir.

Aragtirmada sosyal bilimler alanina sahip &gretmen adaylarmin fen bilimleri alanindakilere
kiyasla Ogretmen Oz-yeterlik algilarina ait alt boyutlarin ¢ogunun yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ogretmenligin sosyal bilimler iginde yer alan egitim bilimleri disiplinine ait bir meslek olmasi, sosyal
bilimler alamindaki branglara sahip adaylarin 6gretmen Oz-yeterlik algilarinin daha yiliksek olmasinin
dayanak noktasi olabilir. Ustiiner ve digerleri (2009) 6gretmenlerin, Saracaloglu ve digerleri (2013) ise
Ogretmen adaylarinin branslarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarini etkilemedigini belirlemislerdir. Ocak ve
digerleri (2017), 6gretmenlerin branglari ve Ggretme-6grenme anlayislarinin beraberce 6gretmen 6z-
yeterlikleri {izerinde etkili olmadig1 sonucuna ulasnuslardir. Ancak Olmez ve Ozbas (2017), fen
Ogretmenlerinin mezun olduklari fakiiltenin 6gretmen 6z-yeterlikleri ile iliskili oldugunu belirlemislerdir.

Altungeki¢c ve digerleri (2005) fen bilgisi 6gretmen adaylarmm fen 6gretimi 6z-yeterlik inanglart
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matematik ve sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarindan daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Ekici
(2006) ise kiiltlir dersleri 6gretmenlerinin &z-yeterlik algilarmim diger branslara kiyasla daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagsmustir. Gengtlirk ve Memis (2010) ise egitim fakiiltesi mezunlar1 ile diger
fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin 6gretmen 6z-yeterlik algilar1 arasinda anlaml fark olmadigini,
bunun yaninda sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarimin bransg dgretmenlerinin 6z-yeterlik
inan¢larindan daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Telef (2011) sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z-
yeterlik algilarinin brans 6gretmenlerinden daha yiiksek oldugunu ileri stirmiistiir. Klassen ve Chiu (2010)
ise, okul dncesi ve ilkokul 6gretmenlerinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin iist kademe okullarda calisan
ogretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir.

Calismada brans degiskeninin sadece simif yonetimine yonelik 6z-yeterlik algisi iizerinde etkili
olmadigi belirlenmistir. Sosyal bilimler alanindaki 6gretmen adaylarinin diger boyutlarda 6z-yeterlik
algilar fen bilimleri alamindakilerden yiiksek iken, iki alana ait adaylar arasinda simf yonetimi 6z-yeterligi
bakimindan alg1 farkliliklar1 bulunmamaktadir. Caligmada elde edilen bu sonucun, Ekici’nin (2008) sinif
yonetimi dersinin 6gretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik inancini artirmada etkili oldugunu belirledigi
caligmasi baglaminda, adaylarin siif yonetimine yonelik aldiklar1 egitimden kaynaklanmis olabilecegi
diisiiniilebilir.

Mesleklere yonelik cinsiyet rolleri algilar1 diistiniildiigiinde, 6gretmenlik mesleginin daha ¢ok
kadinlara uygun diistiigii yoniinde toplumsal bir egilimin oldugu goriilebilir. Bu egilimin de beraberinde
kadin 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilarini olumlu yonde etkilemesi beklenebilir. Ancak
caligmada bu beklentinin aksi yoniinde bir sonug elde edilmis ve cinsiyetin 6gretmen 6z-yeterlik algisi
iizerinde etkili olmadigi belirlenmistir. Benzer bicimde Coban ve Sanalan (2002) simif 6gretmeni
adaylarinin cinsiyetinin fen 6gretimi 6z-yeterlik inanglar1 tizerinde etkili olmadigimi belirlemislerdir.
Yaman ve digerleri (2004) ile Altungeki¢ ve digerleri (2005) 6gretmen adaylariin cinsiyetinin fen
Ogretimi 0z-yeterlik algilarini etkilemedigi sonucuna ulagsmislardir. Berkant ve Ekici (2007) de simf
Ogretmeni adaylarmin fen Ogretimi Oz-yeterlik inanclarmim cinsiyet degiskeninden etkilenmedigini
belirlemislerdir. Ustiiner ve digerlerine (2009) gore cinsiyet ortadgretim &gretmenlerinin &z-yeterlik
algilarii etkilememektedir. Telef (2011), 68retmenlerin cinsiyetinin 6z-yeterlik algilarim etkilemedigini
belirtmektedir. Olmez ve Ozbas (2017), fen 6gretmenlerinin cinsiyetlerinin dgretmen 6z-yeterlikleri ile
iligkili olmadigim belirlemislerdir. Ekici (2008), bilgisayar 6gretmen adaylarinin cinsiyetinin adaylarinin
0z-yeterlik algilarini etkilemedigini belirlemistir. Gengtiirk ve Memis (2010) ilkogretim dgretmenlerinin
0z-yeterlik inanglarinin cinsiyete gore degismedigi sonucuna ulasmiglardir. Baykara’nin (2011)
caligmasinda da Ingilizce 6gretmen adaylarinin dgretmen 6z-yeterlik algilari {izerinde cinsiyetin etkili
olmadig1 goriilmektedir. Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013), okul Oncesi Ggretmenlerinin cinsiyetinin
ogretmen oz-yeterlik algilari iizerinde etkili bir degisken olmadigini belirlemislerdir. Bakag¢ ve Ozen
(2017) de pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet degiskeninden
etkilenmedigini belirlemislerdir. Ocak ve digerleri (2017), 6gretmenlerin cinsiyetlerinin ve &gretme-

O0grenme anlayiglariin beraberce O0gretmen Oz-yeterligi lizerinde etkili olmadigini belirlemislerdir.
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Ozerkan (2007), simf 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile 6z-yeterlik algilar1 arasinda anlamli iliski olmadigint
belirlemistir. Bu sonuglarin aksine Unlii ve digerleri (2017), cinsiyetin dgretmen &z-yeterlik algisini
etkiledigini belirtmiglerdir. Ekici (2006), meslek lisesinde calisan kadin &gretmenlerin 6gretmen 6z-
yeterlik inan¢larinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Benzer bigimde Capri
ve Celikkaleli (2008), kiz 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglarinin erkek adaylardan daha
yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Aksine Klassen ve Chiu (2010) ise kadin 6gretmenlerin sinif
yonetimi Oz-yeterlik algilarmin erkek 6gretmenlerden daha diisiikk oldugunu belirlemislerdir. Benzer
bicimde Saracaloglu ve digerleri (2013) erkek 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z-yeterlik algilarinin
kiz 6gretmen adaylarindan yiiksek oldugu sonucuna varmiglardir.

Her meslekte oldugu gibi, 6gretmenlikte de kidemin ya da kazanilan deneyimin o meslekteki
basariyi, 6zgiiveni ve 6z-yeterlik algisini artirmasi beklenir. Ancak ¢alismada bu durumun aksine mesleki
deneyimin 6gretmen Oz-yeterlik algilar1 lizerinde etkili olmadigr belirlenmistir. Benzer bicimde Ekici
(2006), ogretmenlerin mesleki kideminin Ogretmen Oz-yeterlik inanglarini etkilemedigi sonucuna
ulagmustir. Ozerkan da (2007) siif &gretmenlerinin  kideminin 6gretmen 6z-yeterlik algilarin
etkilemedigini belirlemistir. Ustiiner ve digerleri (2009), ortadgretim dgretmenlerinin kideminin 6z-
yeterlik algilar1 iizerinde anlamli etkisi olmadigim ileri slirmiislerdir. Benzer bigimde Gomleksiz ve
Serhatlioglu (2013) Ogretmenlerin 6gretmen &z-yeterlik inanglari ile kidemleri arasinda bir iligki
olmadigini belirlemislerdir. Ocak ve digerleri (2017), dgretmenlerin kidemleri ve 6gretme-6grenme
anlayislarimin beraberce dgretmen &z-yeterlikleri {izerinde etkili olmadig1 sonucuna ulasnuslardir. Olmez
ve Ozbas (2017), fen 6gretmenlerinin 6gretmen dz-yeterlik algilarmin kidemlerinden etkilenmedigini
belirlemislerdir. Bu sonuglarin aksine Telef (2011), 11-15 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerin siif
yonetimi Oz-yeterlik algilarinin 1-5 yil arast kideme sahip olanlardan daha yiiksek oldugunu
belirtmektedir. Gengtiirk ve Memis (2010) ise Ogretmenlerin kidemi arttikca Ogretmen 6z-yeterlik
inanglarmin da arttigini belirlemislerdir. Klassen ve Chiu (2010) ise, 0gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin
diisiik kidemlilerden orta diizey kidemlilere dogru artis gosterdigi, ancak orta diizey kidemden sonra
diisiise gectigi sonucuna ulagmglardir.

Klassen ve Chiu (2010) 6gretmenlerin sinif'igi stresleri arttikga dgretmenlik 6z-yeterlik algilarmin
diistiiglinii, oz-yeterlik algilar1 yiikseldikce de is doyumunun arttigini belirlemislerdir. Telef (2011)
ogretmenlerin is doyumu ile dgretmen z-yeterligi arasinda, Bakag ve Ozen (2017) ise dgretmenlige
yonelik tutum ile 6gretmen Oz-yeterlik algilart arasinda pozitif bir iliski oldugunu belirtmektedirler.
Calisan bireylerin 6zellikle belli bir yastan sonra mesleki tiikenmiglik yasamalari, meslege yonelik
olumsuz tutum kazanmalar1 ya da basedilemeyen is stresi hissetmeye baglayabilecekleri, bunun da 6z-
yeterlik algilari diisiirmesi beklenebilir. Ancak ¢alismada yas ile 6gretmen 6z-yeterlik algis1 arasinda bir
iliski belirlenmemistir.

Bireylerin 6zel ya da devlet kurumunda meslege baslayip diizenli bir gelire sahip olarak
kendilerini giivende hissetmeye basladik¢a, o meslegi basariyla yiiriitebilmek i¢in gerekli olan 6z-yeterlik

algisina da sahip olmaya baslayabilirler. Calismada 6zel ya da devlet kurumunda ¢alismanin ve aylik gelir
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diizeyinin bu algi iizerinde etkili olmadig1 belirlenmistir. Bu durumun aksine Bakag ve Ozen (2017) calisan

Ogretmen adaylariin 6gretim stratejileri ve siif yonetimi 6z-yeterlik algilariin galigmayan dgretmen
adaylarindan daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir.

Ogretmen adaylarmin atanabilmesi igin gerekli olan KPSS’ye girmeleri ve atanamamalari, hatta
KPSS’yi kazanip meslege atanana kadar medeni durumlarini evlilige doniistiirme giigliikleri yasamalart,
bir siire sonra gretmen olabilmek i¢in gerekli olan becerilere sahip olmadiklar: diisiincesini dogurabilir.
Ancak calismada adaylarin KPSS’ye girme sayilarinin ve medeni durumlarmin 6gretmen 6z-yeterlik
algilarini etkilemedigi belirlenmistir. Benzer bigimde Unlii ve digerleri de (2017) gretmen adaylariin
meslege atanma beklentilerinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarini etkilemedigi sonucuna ulagmslardir.

Akar ve Ustiiner (2017) gretmen adaylarmin kendilerine ve baskalarima ait duygular1 anlayabilme
ve yonetebilme becerisine sahip oldukca 6z-yeterlik algilarinin arttigini, bu artisin da toplumsal sorunlart
¢dzmede girisimeilik 6zelligini yiikselttigini belirlemislerdir. Ogretmenlerin gerek hizmet dncesi gerekse
hizmeti¢i egitimlerinde aldiklar1 seminerlerin ve branslariyla ilgili okuduklart yayinlarin, kendileri ve
bagkalarina ait duygularla ilgili donanimlarinin artmasini saglayabilecegi diistiniilebilir. Ancak bu
calismada, adaylarin 6gretmenlikle ilgili seminer alma ve branglaryla ilgili yayin okumalarinin 6gretmen
0z-yeterlik algilarini etkilemedigi belirlenmistir.

Elde edilen sonuglar 1s1g¢inda, uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik asagidaki Oneriler ileri
stiriilebilir:

e (Caligmada mesleki deneyim, &gretmenlikle ilgili seminer alma durumlarn gibi &gretmen
adaylarina tecriibe ve bilgi kazandirabilecek ortamlarin adaylarin 6z-yeterlik algilari tizerinde
etkili olmadig belirlendiginden, bu tip ortamlarin 6gretmen 6z-yeterliklerini artiracak bigimde
diizenlenmesi Onerilebilir.

e (alismada fen bilimleri alanindaki 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin sosyal
bilimler alanindaki adaylardan diisiik ¢iktigindan dolayi, fen bilimleri 6gretmenlerinin egitiminde
6zel 6gretim yontemleri, 6gretmenlik uygulamasi gibi dersler kapsaminda dgretmen 6z-yeterligini
artiric1 uygulamali etkinlikler diizenlenebilir.

e (Calismada, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 nicel bir arastirma ile incelenmistir. Bagka
bir ¢alismada, adaylarin kendilerini 6gretmenlik agisindan ne derece yeterli gordiikleri goriigmeler
yoluyla nitel olarak belirlenebilir.

e (Calismada 6gretmen adaylariin 6z-yeterlik algilari iliskisel tarama modeli ile belirlenmistir.
Bagka bir ¢aligsmada, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarini etkileyebilecek egitim-

ogretim etkinlikler deneysel olarak sianabilir.
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