_ enBioye

o %,
5 @ ULUSLARARASI SAGLIK YONETIMI VE STRATEJILERI
& oy ¥ ARASTIRMA DERGISI
.%’/%L ‘J\{f INTERNATIONAL JOURNAL OF HEALTH MANAGEMENT AND STRATEGIES RESEARCH
’ Yoyrnat of s* Cilt/Volume: 10  Say/Issue:3  Yil/Year: 2024  ISSN -2149-6161

Usaysad Dergi, 2024; 10(3): 162-172 (Arastirma makalesi)

SAGLIK YONETIiMi BOLUMU OGRENCILERININ SAGLIK TURIZMi
FARKINDALIK DUZEYLERI iLE KARIYER NiYETLERI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI

THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE HEALTH
TOURISM AWARENESS LEVELS AND CAREER INTENTIONS OF HEALTH
MANAGEMENT DEPARTMENT STUDENTS

Ars. Gor. Osman SAHMAN
Batman Universitesi, osman.sahman@batman.edu.tr, orcid.org/0009-0009-8567-5501

Ars. Gor. Ahmet YIGIT
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, yigit-ahmet@hbv.edu.tr, orcid.org/0000-0002-8527-0928

Osman SAHIN
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, sahin-osman@hbv.edu.tr, orcid.org/0009-0006-9486-6498

Prof. Dr. Derya SiVUK
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, derya.sivuk@hbv.edu.tr, orcid.org/0000-0002-6041-8551

Makale Gonderim-Kabul Tarihi (01.07.2024-22.12.2024)

0Oz

Ankara’daki bir kamu {iniversitesinin Saglik Yonetimi bolimii 6grencileri {izerine yapilan bu ¢alismada
amag, saglik turizmi farkindalik diizeyi ile kariyer niyeti arasindaki iligkiyi ve bu iliskinin demografik
ozelliklere gore farklilasip farklilagmadigint ortaya koymaktir. Arastirmanin evrenini Ankara’daki bir kamu
iiniversitesinin Saglik Yonetimi boliimiinde 6grenim goren tiim lisans dgrencileri olusturmaktadir. Calisma
kapsaminda toplam 254 6grenciye anket uygulanmig ve elde edilen veriler analiz edilmistir. Arastirma; yas,
saglik turizmi ile ilgili ders alma durumu ve yabanci dil bilgisi gibi faktorlerin 6grencilerin saglik turizmi
bilincini ve kariyer hedeflerini etkiledigini ortaya koymustur. Cinsiyet degigkeninin ise bu konuda anlamli bir
etkisi bulunmamistir. Bulgular, saglik turizmi farkindalik diizeyi ile kariyer niyeti arasinda pozitif ve orta
diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir. Arastirma sonuglarina dayanarak, daha alt simiflardaki
ogrencilere yonelik farkindalik artirici etkinlikler diizenlenmesi ve ders miifredatinin giincellenmesi
onerilebilir. Bu caligmanin, saglik yonetimi alanindaki literatiire katki saglamasi ve sektorel gelisim igin
6grencilerin kariyer planlamasinda stratejik bir perspektif sunmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglik yonetimi, saglik turizmi, saghk turizmi farkindaligi, kariyer niyeti
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The aim of this study conducted on students of the Health Management Department at a public university in
Ankara is to reveal the relationship between health tourism awareness and career intention, and whether this
relationship varies according to demographic characteristics. The population of the research consists of all
undergraduate students enrolled in the Health Management Department of a public university in Ankara. A
total of 254 students were surveyed, and the collected data were analyzed. The study revealed that factors
such as age, taking courses related to health tourism, and proficiency in foreign languages influence students'
awareness of health tourism and career intentions. However, the variable gender did not have a significant
impact in this regard. Findings indicate a positive and moderate relationship between awareness level of
health tourism and career intentions among students. Based on the research results, it is recommended to
organize awareness-raising activities targeting lower-level students and accordingly update the curriculum.
This study is expected to contribute to the literature in health management by providing a strategic
perspective on students' career planning within the sectoral development context.

Keywords: Health management, health tourism, health tourism awareness, career intention

GIRIiS

Saglik sektorii, giiniimiizde sadece hastaliklarin tedavisini degil, genel yasam kalitesini artirmay1 da
amaglayan dinamik bir sektor haline gelmistir (Connell, 2013). Bu doéniisiimiin 6nemli bir alani
olan saglik turizmi; geleneksel turizm faaliyetlerinden yararlanmanin Gtesinde; hastalarin daha
uygun lcretle tedavi, rehabilitasyon veya saglik hizmeti almak i¢in sinir Gtesi seyahat etmelerini
kapsar (Carrera & Lunt, 2010; Manna vd., 2019). Saglik turizmi, ekonomik ve kiiltiirel
etkilesimleri artirarak {ilkeler arasi saglik hizmeti sunumu nu tesvik etmekte ve iilkelerin
ekonomisine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bununla birlikte, bireylerin sagliklarin1 korumalart,
gelistirmeleri ve tedavi igin seyahat etmeleri, yagsam kalitesi ve davraniglari iizerinde olumlu
etkilere sahiptir (Aydin, 2012; Lee & Li, 2019). Diger yandan saglik turizmi, saglik hizmetlerine
kolay, hizli ve maliyet etkin ulasimi saglamanin yani sira, saglik sektoriinde kariyer firsatlart
sunmaktadir (Kiigiikkendirci vd., 2024). Ulkelerin saglik turizmi alaninda rekabet giicii kazanmasi
ve pazar payini artirmasi i¢in bu alana yatinm yapmasi gerekmektedir. Bu yatirimlar, saglik
hizmetlerinde kaliteyi artirarak, tibbi olanaklar1 gelistirerek ve kaynaklari (insan, sermaye,
teknoloji vb.) etkin kullanarak saglik turisti sayisin1 artirmay1 hedeflemelidir (Arkin & Salha, 2023;
Sahin, Yimaz & Karamustafa, 2023). Ozellikle saghk turizminde istihdam edilecek insan
kaynaklarinin egitimi ve mesleki kariyer diisiinceleri sektdrdeki yonelimleri belirleyen onemli
faktorler arasinda yer almaktadir. Turizm ve otelcilik endiistrisi, diinyanin en biiylik hizmet
sektorlerinden biridir ve genellikle geng isgiiciinii istihdam etmektedir (Tavitiyaman, vd., 2021).
Bu acidan bakildiginda, Saglik Yonetimi dgrencileri igin saglik turizmi, kariyer planlamalarinda
yeni firsatlar sunan 6nemli bir alan olarak gbéze carpmaktadir. Kariyer, bireyin is hayatinda
karsilagtigi farkli faktorlerin bir araya gelmesiyle sekillenmektedir. (Basol, Bilge & Kuzgun, 2012).
Gilinlimiizde, teknoloji ve isgilicii cesitliligi gibi degisen cevresel kosullar, kariyer kavraminin
tanimin1 degistirmistir (Sullivan & Baruch, 2009). Kariyer niyeti ise, goniillii olarak bir isi segcme
veya birakma istegi olarak ifade edilmektedir (Halcomb, Smyth & Mclnnes, 2018; Liu, Zhang &
Wu 2022). Bu niyet, bireyin sektore ve profesyonellik algisina bagli olarak degisiklik gostermekte
olup, kisinin herhangi bir kariyer niyetinin olmamasi, onun gelecekte sektordeki is gliciine katilimi
konusunda isteksiz olmasina neden olmaktadir (Siu, Cheung & Law, 2012; Yapici, Yildirim &
Cengiz, 2021). Literatiirde, turizm 6grencilerinin kariyer niyeti ile mesleki kimlikleri, turizm algisi
ile kariyer beklentileri, turizme yonelik kariyer algilari ve saglik turizmi farkindaligi konular1 sik¢a
ele alinmaktadir (Boyacioglu, 2019; Chaung & Delman-Jenkins, 2010: Cufali, 2024; Dagli, 2021;
Gong & Jia, 2022; Giilen¢ Birsen & Erdogan, 2024; Lesteri & Rosman, 2024; Liu vd., 2022; Liu,
He & Wu, 2022; Lorgulescu, State & Tanase, 2020; Lu & Adler, 2009; Ngatuni & Ulomi, 2020;
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O’Leary & Deegan, 2005; Roney, 2007; Sonnenschein, 2019; Wan, Wong & Kong, 2014). Ancak
saglik yonetimi 6grencilerinin saglik turizmi farkindalig1 ve kariyer niyeti iliskisi lizerine yapilan
caligmalara az rastlanmaktadir. Bu calisma, saglik yonetimi 6grencilerinin saglik turizmi alanindaki
kariyer algilart ve farkindalik diizeylerini belirlemeyi amaglamakta olup, literatiirdeki mevcut
bosluklar1 doldurma potansiyeli agisindan dnemli bir katki sunmaktadir.

LITERATUR OZETi

Saglik turizmi kavrami, son yillarda giderek daha fazla dikkat cekmektedir. Ancak, sektore yonelik
farkindaligin diisiik oldugu ve bu durumun sektdrdeki kariyer gelisimini olumsuz etkiledigi
belirtilmektedir (Yaba, 2022; Tiirkay & Eryilmaz, 2010). Literatiirde, 6zellikle saglik turizmi ve
otelcilik sektorlerinde c¢alisan bireylerin zorlu g¢alisma sartlari, yetersiz maaglar ve destekler ile
toplumun bu alana yonelik bakis acisinin negatif etkileri iizerinde durulmaktadir (Tiirkay &
Eryilmaz, 2010). Saglik turizmi farkindalik diizeyi ile kariyer niyetleri arasindaki iliski ise dnemli
bir arastirma alanini olusturmaktadir. Universite dgrencilerinin turizm sektoriinde kariyer niyetleri
lizerine yapilan arastirmalar, sektdre olan ilgi ve algilarin kariyer tercihlerini nasil sekillendirdigini
ortaya koymaktadir. Ornegin, Chaung ve Delman-Jenkins (2010), turizm sektdriinde deneyimli
Ogrencilerin kariyer niyetlerinin gii¢lii oldugunu vurgulamiglardir. Wan ve dig., (2014) yapmis
olduklar calismada, turizm egitimi alan 6grencilerin sektordeki is yapisi, maas diizeyi ve sosyal
statiiyii nasil degerlendirdiklerini incelemis ve bu faktorlerin kariyer hedeflerini etkiledigi sonucuna
ulasmiglardir. Turizm ve otelcilik yiiksekokulu 6grencileri {izerine yapilan calismalar, genellikle
Ogrencilerin turizm sektoriinde kariyer yapma niyetinde olduklarini, turizm sektorii ve bu alandaki
kariyerlerine yonelik algilarinin yiiksek ve olumlu oldugu ve bu alanda iist diizey pozisyonlarda
calisma beklentileri tasidiklarini, turizm alanindaki kariyer algilarimin sektdrde kalma niyetini
olumlu yonde etkiledigini gostermektedir (Cavus & Kaya, 2015; Cuhadar & Cetintiirk, 2016:
Dinger, Akova & Kaya, 2013; Giines & Sen, 2022; ince & Kendir, 2016). Buna karsin bazi
caligmalar, turizm 6grencilerinde cinsiyete gore bu sektorde kariyer se¢iminin farklilagtigini ortaya
koymaktadir. Ornegin, Pehlivan (2008) yapmis oldugu calismada, erkek ogrencilerin turizm
sektoriinii kariyer olarak segme noktasinda kiz 6grencilere gore daha olumsuz bir tutum iginde
oldugunu tespit etmistir. Kariyer niyeti, uluslararasi deneyim, yiiksek gelir potansiyeli, kiiresel
saglik hizmetleri agma erisim gibi olumlu unsurlarin yani sira, kiiltiirel cesitlilikle calisma,
yenilik¢i tedavi yontemlerini 6grenme ve uygulama sansi, mesleki tatmin ve prestij artis1 gibi
faktorlerden etkilenir (Heung vd., 2011). Ozellikle uluslararasi saglik hizmetleri pazarina yonelik
bilgi ve farkindaligin, saglik sektoriinde kariyer yapmak isteyen O6grencilerin tercihlerini nasil
etkiledigi tizerinde arastirmalar yapilmaktadir (Yaba, 2021; Dagli, 2021). Literatiirde saglik turizmi
farkindalik diizeylerini 6l¢gmek amaciyla gesitli calismalar bulunmaktadir. Ornegin, Arkin ve Salha
(2023) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 6zel sektor saglik ¢alisanlarinin kamu sektorii ¢alisanlarina
gdre saglik turizmine ydnelik algi diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Oztiirk, Aydin &
Sert (2023) ise galigmalarinda kamu saglik ¢alisanlarinin saglik turizmi farkindalik diizeylerinin
orta seviyede oldugu belirlenmistir. Ayrica, Tiirkiye'deki Universite ve kamu hastanelerinde
calisanlarin saglik turizmi farkindaligi da arastinnlmistir ve demografik degiskenlerin (yas, cinsiyet,
egitim seviyesi vb.) bu farkindalik diizeylerini nasil etkiledigi iizerinde ¢aligmalar yapilmistir (Acar
& Turan, 2016; Sahin, Yilmaz & Karamustafa, 2023). Genel olarak bakildiginda, saglik turizmi
farkindaligina yonelik olarak yapilan calismalarin daha ¢ok saglik calisanlari, otel caliganlari,
akademisyenler lizerine oldugu goriilmektedir (Aksoy, 2023; Cabuk, 2023; Erdogan, 2018; Giil,
2023; Gokmen, Sapcilar & Biiyliksalvarci, 2020). Alan yazinda, 6grencilerin saglik turizmi ve bu
sektordeki kariyer niyetlerini inceleyen ¢alismaya ise rastlanmamistir. Bu ¢alisma, 6grencilerin
saglik turizmi alanindaki kariyer algilar1 ve farkindalik diizeylerini belirlemeyi ve bu iki degisken
arasinda iliskinin varliginin olup olmadigini tespit etmeyi amaglamasi agisindan dnem tasimaktadir.
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YONTEM

Bu g¢alismanin amaci, lisans diizeyinde saglik yonetimi boliimii egitimi alan 6grencilerde, saglik
turizmi farkindalik diizeyi ile kariyer niyeti arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin demografik
ozelliklere gore farklilagip farklilasmadigini ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda bu calisma,
Ankara ilindeki Ankara Haci Bayram Veli {iniversitesinde saglik yonetimi lisans programinda
ogrenim goren 6grenciler tizerinde yiiriitiilmistiir. Aragtirmanin evrenini 525 6grenci olusturmakta
olup, arastirma evrenine Yiiksek Ogretim Kurumunun web sitesinden ulagiimistir(YOK, Erisim: 26
Nisan 2024, https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=111712056). Bu ¢aligmanin yiiriitiilmesi igin
gerekli etik onay, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Etik Komisyonun’dan 24.04.2024
tarihinde 2024/198 etik numarali kod ile alinmigtir. Arastirma, evreni temsil eden drneklemin
belirlenmesi ve secgilmesi amaciyla rastgele ornekleme yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Rastgele oOrnekleme yonteminde, Orneklemin evreni temsil etme olasiligi yiiksek oldugu
varsayimindan yola ¢ikilarak, drneklemin biiyiikliigii olan 254 6grenci, belirli bir gliven diizeyi ve
hata pay1 altinda kabul edilebilir bir 6rneklem olarak diislinlilmiis ve toplam 254 6grenci iizerinde
caligma gerceklestirilmistir. Bununla birlikte, konu ile ilgili alan yazinda yapilan benzer ¢aligmalar
kullandiklar1 6rneklem sayisi agisindan referans alinmis ve 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterliligi bu
calismalara gore kabul edilmistir (Wan ve dig, 2014; Dinger ve dig., 2013; ince & Kendir, 2016;
Ngatuni & Ulomi, 2020). Arastirmada anket yontemi kullanilarak veriler toplanmis, veriler; Nisan-
Mayis 2024 tarihleri araliginda Google form (online) iizerinden Ogrencilere ulasilarak elde
edilmistir. Caligma tamamen goniilliiliik esasina dayali olarak gerceklestirilmis olup, dgrenciler s6z
konusu aragtirma ile ilgili detayli olarak bilgilendirilmistir. Anket formu {i¢ boliimden
olusmaktadir: ilk béliimde, saglik yonetimi 6grencilerinin demografik &zelliklerini lgmek igin 7
ifade bulunmaktadir. Ikinci bolimde, saglik turizmi farkindalik diizeylerini degerlendirmek
amaciyla Kizildag (2018), Korkutan & Yildiz (2017) ve Dagli (2021) tarafindan gelistirilen 'Saglik
Turizmi Farkindalik Olgegi' kullanilmustir. 'Saglik Turizmi Farkindalik Olgeginde' 22 ifade
bulunmakta olup 5°li Likert tipi derecelendirme kullanilmigtir (1= kesinlikle katilmiyorum, 5=
kesinlikle katiliyorum). Saglik turizmi farkindaligi 6lgeginin referans olarak alindigi ¢alismada
0lcegin Cronbach Alpha katsayisi 0,974 olarak saptanmustir (Kizildag, 2018). Bu ¢aligmada saglik
turizmi farkindaligi 6lgeginin Cronbach Alpha katsayist 0,930 olarak bulunmustur. Ugiincii
bolimde ise, saglik yonetimi 6grencilerinin kariyer niyeti algilarin1 6lgmek i¢in Deniz (2023)
tarafindan gelistirilen 'Kariyer Niyeti Ol¢egi' kullamlnustir. Bu 'Kariyer Niyeti Olgeginde' 7 ifade
bulunmakta olup 5°li Likert tipi derecelendirme kullanilmigtir (1= kesinlikle katilmiyorum, 5=
kesinlikle katiliyorum). Kariyer niyeti 6l¢egini referans olarak kullanildigi calismada Cronbach
Alpha = 0,837 olarak saptanmistir (Deniz,2023). Bu c¢alismada Cronbach Alpha = 0,926 olarak
hesaplanmugtir. Veriler SPSS-27 programu ile analiz edilmis, sosyo-demografik sorular i¢in frekans
tablolar1 olusturulmustur. Gruplar aras1 degiskenlerde parametrik ve parametrik olmayan testler
uygulanmustir. Olgekler arasindaki iliskiyi degerlendirmek igin Pearson ve Spearman Korelasyon
Analizi yapilmistir. Son olarak, saglik turizmi farkindalig1 ve kariyer niyeti degiskenlerinin ¢oklu
regresyon analizi alfa=0,05 seviyesinde gerceklestirilmistir.

165
ULUSLARARASI SAGLIK YONETIMI VE STRATEJILERI ARASTIRMA DERGISI

https://dergipark.org.tr/tr/pub/usaysad
(SAHMAN, O/ YIGIT, A/ SAHIN, O/ SIVUK, D)



https://dergipark.org.tr/tr/pub/usaysad
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=111712056

) 0)\_\5"0)’9\

G %,
:5 @ "-é ULUSLARARASI SAGLIK YONETIMI.VE STRATEJILERI
4'5,-_' i ?;:‘ ARASTIRMA DERGISI
%, & INTERNATIONAL JOURNAL OF HEALTH MANAGEMENT AND STRATEGIES RESEARCH
4 Qournal o o Cilt/Volume: 10  Sayv/Issue:3  Yil/Year: 2024  ISSN -2149-6161
BULGULAR
Tablo 1. Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Dagilim Tablosu
Degisken Grup n Yiizde
(%)
Cinsiyet Erkek 59 22,3
Kadin 206 17,7
Yabanci Dil Bilme Hayir 123 46,4
Evet 142 53,6
Saglik Turizmi Dersi Alma Evet 56 21,1
Durumu Hayir 209 78,9
Simif 1.Simf 89 33,6
2.Smf 60 22,6
3.Smf 50 18,9
4.Simif 66 24,9

Tablo 1’e gore 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerine bakildiginda kadin 6grencilerin belirgin
cogunlukta oldugu (%77,7), Ogrencilerin yarisindan fazlasinin yabanct dil bildigi (%53,6),
cogunlugunun lisans diizeyinde saglik turizmi dersi almadig1 (%78,9) goriilmektedir. Olgekler ve
yas degiskeninin basiklik ve carpiklik degerleri -2 ile +2 smirlarii agmayanlar i¢in parametrik
testler, asanlar i¢in ise parametrik olmayan testler kullanilmistir.

Tablo 2. Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Saglik Turizmi Farkindaligi T-Testi Dagilim
Tablosu

Degisken Ort. SS t SD p
Cinsiyet 66,92 14,069 1,560 263 ,120
63,50 15,012
Yabanci Dil | 61,81 14,792 -2,526 263 L012%
Bilme
66,39 14,620
Saglik 75,46 13,130 6,893 263 ,000*
Turizmi 61,26 13,837
Dersi Alma
Siif 60,30 12,711 3 9,703 ,000
63,15 14,697
62,18 16,090
64,26 14,849
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Tablo 3. Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Kariyer Niyeti T-Testi Dagilimi Tablosu

Degisken Ort. SS t SD p
Cinsiyet 23,85 5,857 -,194 263 ,847
24,03 6,485
Yabanci Dil 23,61 6,196 -,905 263 ,366
Bilme 142 2432 6,467
Saglik 24,84 6,427 1,131 263 ,259
Turizmi Dersi 23,76 6,3 13
Alma
Simf 23,43 6,787 3 1,295 277
24,10 6,334
23,24 6,140
25,21 5,803

Istatistiksel analizlerde "p<0.05" ifadesi, elde edilen bulgularin istatistiksel olarak anlamli bir
diizeyde oldugunu belirtmektedir. (*p<0.05) Katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine gore
yapilan Bagimsiz Orneklem T-Test Analizi sonuglar1 Tablo 2 ve 3’ te sunulmustur. Buna gore
cinsiyet degiskenine gore, saglik turizmi farkindalik puanmi (p=0.120) ve kariyer niyeti puam
(p=0,847) arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Yabanci dil bilme durumuna gére yapilan
analizde, saglik turizmi farkindalik puani (p=0,012) yabanci dil bilenlerde daha yiiksek
bulunmustur, ancak kariyer niyeti puani (p=0,366) agisindan anlamli bir fark gézlenmemistir.
Saglik turizmi ile ilgili ders alma durumuna gore, ders alan katilimcilarin farkindalik puani
(p=0,000) ders almayanlara gore daha yiiksek bulunmustur, ancak kariyer niyeti puani (p=0,259)
acisindan anlaml bir fark gézlenmemistir Siif degiskenine gore yapilan analizde ise saglik turizmi
farkindalik puani ve kariyer niyeti puani arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).

Tablo 4. Saglik Turizmi Farkindalik Diizeyi Ile Kariyer Niyeti Arasindaki Korelasyon Analizi
Tablosu

Saglik Turizmi Kariyer Niyeti Yas
Farkindalik

Saglik Turizmi Farkindalik | 1

Kariyer Niyeti 0,448" 1
0,000

Yas 0,258** 0,047 1
0,000 0,451

Tablo 4 incelendiginde, saglik turizmi farkindalik puani ile kariyer niyeti puani arasinda orta
diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur (r = 0,448/ p < 0,01). Bu sonug, saglik turizmi
farkindalig1 arttikca Ogrencilerin kariyer yapma niyetlerinin de arttigin1 gostermektedir. Ayrica,
saghk turizmi farkindalik puami ile yas degiskeni arasinda zayif diizeyde anlamli bir iliski
saptanmistir (r = 0,258/ p = 0,000).
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Tablo 5. Katsayilar Tablosu

Model Katsayr |Standart [Standart |t IAnlamlilik (%95 Giliven %95
(B) Hata Katsayr  |[Degeri|((p) |Aralig1 (Alt  (Giiven
S1nir) IAralig1
(Ust
S1nir)
Sabit 2,221 0,442 5,024 (0,000 1,351 3,092
Saglik Turizmi (0,612 0,074 0,456 8,239 (0,000 0,465 0,758
Farkindaligi
'Yas -0.027 0.019 -0.079 -1.4351(0.153 -0.064 0.010
Coklu Regresyon Degerleri
P 0,000
F 34,117
R 0.455
R? 0.207
Diizeltilmis R~ 10.201
Kare
Tahmini Standart [0.80986
Hata

IDurbinWatson  |1,877

Tablo 5 incelendiginde saglik turizmi farkindaliginin kariyer niyeti iizerinde pozitif ve anlamli bir
etkisi oldugu (B = 0,612, p < 0,001, %95 giiven aralig1 [0,465, 0,758]), ancak yas degiskeninin
kariyer niyeti iizerinde anlaml bir etkisinin olmadigi (B = -0,027, p > 0,05, %95 giiven aralig1 [-
0,064, 0,010]) bulunmustur. Regresyon, bilinen bulgulardan yola ¢ikarak gelecekteki bilinmeyen
olaylarla ilgili tahminler yiiriitmeye yarayan istatistiksel bir analizdir (Akgil & Cevik, 2005).
Caligmada saglik yonetimi 6grencilerinin saglik turizmi farkindaligi ve kariyer niyeti iizerindeki
etkileri ¢oklu regresyon ile degerlendirilmistir. Saglik turizmi farkindahigi ve yas degiskenleri
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde kariyer niyetini etkilemekte, ancak bu etkilerin agiklama giicii
%20,7 ile smirli kalmaktadir (R*> = 0,207). Ayrica, Durbin-Watson istatistigi 1,877 olarak
hesaplanmig ve otokorelasyon olmadigi bulunmustur, bu da modelin giivenilirligini
desteklemektedir. Bununla birlikte, P degeri 0.000 olarak ele alindiginda F degeri yiiksek ve anlamli
olarak 34,117 bulunmustur, bu da saglik turizmi farkindaligi ve yas degiskenlerinin kariyer niyeti
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir.

SONUC VE TARTISMA

Saglik turizmi giliniimiizde 6nemli bir sektdr haline gelmistir. Bu c¢alisma, saglik yonetimi
ogrencilerinin saglik turizmi farkindaligi ile kariyer niyetleri arasindaki iliskiyi incelemekte,
yalnizca bir Universitenin Ogrencilerine anket uygulanmasi da c¢alismanin kisithiligini
gostermektedir. Bulgular, saglik turizmi konusunda bilgi sahibi olan 6grencilerin bu alanda kariyer
yapma niyetlerinin gii¢lii oldugunu gostermektedir. Arastirma, yas ve medeni durumun kariyer
niyeti {izerinde belirleyici olmadigini, ancak sinif diizeyinin saglik turizmi farkindaligini artirdigini
ortaya koymaktadir. Cinsiyetin ise bu iliskide istatistiksel olarak anlamli bir rol oynamadigi
belirlenmistir. Saglik turizmi farkindaliginin 6grencilerin kariyer planlamalarinda kritik bir faktor

168

ULUSLARARASI SAGLIK YONETIMI VE STRATEJILERI ARASTIRMA DERGISI

https://dergipark.org.tr/tr/pub/usaysad
(SAHMAN, O/ YIGIT, A/ SAHIN, O/ SIVUK, D)



https://dergipark.org.tr/tr/pub/usaysad

\ 6".“"””9‘

o %,
5 @ ULUSLARARASI SAGLIK YONETIMI VE STRATEJILERI
& - ' ARASTIRMA DERGISI
.%’@L ‘J\Sﬁ INTERNATIONAL JOURNAL OF HEALTH MANAGEMENT AND STRATEGIES RESEARCH
W Yoyrnat of o Cilt/Volume: 10  Sayv/Issue:3  Yil/Year: 2024  ISSN -2149-6161

oldugu vurgulanmaktadir. Bu bilincin artinlmasiyla kariyer niyetlerinin olumlu yonde
etkilenebilecegi belirtilmistir. Caligma, Saglik Yonetimi O6grencilerine yonelik saglik turizmi
konusunda bilin¢lendirme programlarinin 6énemini vurgulamakta ve bu alandaki kariyer firsatlarina
hazirhikli olmalarini saglayacak &neriler sunmaktadir. Ogrencilerin yabanci dil bilme durumu ile
saglik turizmi farkindaligi arasinda anlamli bir iligki bulunmus, ancak kariyer niyeti ile iliskisi
olmadig tespit edilmistir. Siif diizeyi ile saglik turizmi farkindalig1 arasinda ise anlamlt bir iligki
oldugu belirtilmistir; simif yiikseldikge saglik turizmi farkindaliginin arttigi yorumu yapilmustir.
Literatiire bakildiginda saglik turizmi farkindalig ile ilgili ¢alismalarin daha ¢ok g¢alisanlar {izerine
yapildig1 goriilmektedir (Akin & Salha, 2023; Oztiirk vd., 2023; Gokmen vd., 2021; Acar & Turan,
2016). Bu calismada, saglik yonetimi boliimii 6grencilerine yonelik olmasi nedeni ile bu noktada
Ozgiinliik kazanmaktadir. Bununla birlikte, &grenciler iizerine yapilan caligmalart da gdérmek
miimkiindiir (EI-Dief & El-Dief, 2019; Dagli, 2021; Yaba, 2021). Alan yazinda kariyer niyeti ile
ilgili calismalara bakildiginda 6grenciler {izerine yogunlasildigi goriilmektedir (Chaung & Delman-
Jenkins, 2010; Dinger vd., 2013; Wan vd., 2014). Yine bu calisma, literatiirii benzer sonuglar
sunmast yoniiyle desteklese de, arastirmaya konu olan demografik degiskenler yonii ile
farklilasmakta ve alan yazina farkli bir bakis agis1 sunmaktadir (Catir & Karagor, 2016; O’Leary &
Deegan, 2015; Unguren & Huseyinli, 2020 ). Sonug olarak, bu ¢aligma saglik yonetimi boliimii
ogrencilerinin saglik turizmi farkindalik diizeyi ve kariyer niyeti arasindaki iliskiyi incelemekte
olup, alana katki saglamay1 amaclamaktadir. Oneriler arasinda, 6grencilerin saglik turizmi ile ilgili
dersler almasi ve yabanci dil destegi saglanmasiyla farkindaligin artirilmasi yer almaktadir. Ayrica,
egitim kurumlari ile saglik turizmi sektorii arasinda igbirliginin giiglendirilmesi ve staj imkanlarinin
sunulmasi  Onerilmektedir. Bu adimlarin uygulanmasi, 6grencilerin kariyer niyetlerini
giiclendirebilir ve saglik turizmi alanindaki bilgi ve deneyimlerini artirabilir. Calismanin
kisithiligindan hareketle gelecekte bu alanda ¢alisma yapmak isteyen aragtirmacilar kamu ve vakif
tiniversitesi 0grencilerinin aldiklar1 egitim ve staj imkanlarindan hareketle bu farkli {iniversite
Ogrencilerinin saglik turizmi farkindaliklar1 ve kariyer niyetlerini karsilastirabilirler.

Arastirmacilarin Katki Orani: Arastirmacilar, calismaya esit derecede katkida bulunmusglardir.
Catisma Beyani: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi mevcut degildir.

Destek: Bu arastirmada herhangi biri kurumdan destek alinmamustir.
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