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Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Tagra Universiteleri:
Ogretmen Adaylarinin Goriislerine Dayali Bir Olgubilim
Arastirmasi

Provincial Universities from a Gender Perspective: A Case Study Based
on the Opinions of Prospective Teachers

Arzu SALDIRAY

0z

Yiiksek Ogretim Kurumunun iiniversitelerin kapasite ve kapsamini arttirmaya ydnelik 2008 yilinda gerceklestirdigi reform hareketi sonra-
sinda, Tirkiye'nin farkh sehirlerine tagra tiniversiteler olarak da bilinen bir¢ok yeni tiniversite kurulmustur. Bu reform hareketi, siyasi ikti-
dar1 gii¢lendiren politik bir eylem olmasi sebebiyle elestirilse de, Tiirkiyenin giiglii ataerkil toplum yapisi goz 6niinde bulunduruldugunda
toplumsal cinsiyet esitligi adina 6nemli bir adim olarak gérmek de miimkiindiir. Bu aragtirmanin amaci; “tagra tiniversiteler” olarak anilan
ve I¢ Anadolu'da bir devlet iiniversitesinde okuyan 8gretmen adaylarinin; toplumsal cinsiyet baglaminda tagra iiniversiteleri algilarini ve
deneyimlerini incelemektir. Nitel aragtirma yontemlerinden fenomenolojik (olgubilim) desen kullamilmustir. Aragtirmanin katiimeilary, ¢
Anadolu’da bulunan bir tasra iiniversitesinde dgrenim goren 73 dgretmen adayidir. Ogrenci kompozisyonlari, ¢evrimigi tartisma oturum-
lar1 ve bireysel goriismeler araciligryla nitel veri toplanmus ve igerik analiziyle analiz edilmigtir. Bulgulara gére, okuduklari tagra tiniversite-
sini goniillii tercih eden 6gretmen adaylari, yasadiklar: ile yakinligi ve puan yeterligini dikkate alirken; mecburi tercih edenler, ekonomik
kaygilar ve aile baskisi etkisinde kalmistir. Ogretmen adaylari, tagra iiniversitelerini, nitelik diisiikliigii, mezun enflasyonu ve istihdam
sorunu olusturmalar1 bakimindan gereksiz bulmaktadir. Ogretmen adaylari, tasra iiniversitelerini ataerkil yapiy1 doniistiirme potansiye-
line sahip ideal kurumlar olarak gérmelerine ragmen, okuduklar: tagra Giniversitesindeki deneyimlerinin bu yénde olmadig gorilmustiir.
Ogretmen adaylari, 6grencisi olduklar: @iniversitede cinsiyet esitligi perspektifinin olmadigini belirtmislerdir. Kadin égretmen adaylari
ogrencisi olduklar: tagra tiniversitesinde suskunluga siiriiklenerek sessizlestirildiklerini ve cinsiyete dayali ayrimciliga tanik olduklarin
belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, Tiirk toplum yapisindaki cinsiyete dayal baski mekanizmalarina da deginmistir. Bulgulara gére ataerkil
baskilar ve ekonomik sikintilar kadin 6grencilerin istemedigi meslekleri okumalarina sebep olmaktadir. Kiz 6grenciler kimi zaman yakin
ve masrafsiz oldugu i¢in yakin sehirleri tercih etmek zorunda kalirken kimi zaman da aile baskisindan kurtulmak amaciyla istemedikleri
bolimleri yazmak zorunda kalmaktadr.

Anahtar Sozciikler: Tagra tiniversitesi, Toplumsal cinsiyet, Yitksekogretim programlari

ABSTRACT

Following the Higher Education Council’s reforms in 2008 to increase the capacity and scope of universities, many new universities, also
known as provincial universities, were established in different cities across Tirkiye. Although this reform movement has been criticized
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for being a political act that empowers political power, given strong patriarchal social structure in Tirkiye, it is also possible to see it as
an important step towards gender equality. The aim of this study was to examine the perceptions and experiences of prospective teachers
studying at a state university in Central Anatolia about provincial universities in the context of gender. Phenomenological design, one of
the qualitative research methods, was used. The participants of the study were 73 pre-service teachers studying at a provincial university
in Central Anatolia. Qualitative data were collected through student essays, open online discussion sessions and individual interviews and
content analysis was applied. The findings of the study showed that proximity to their hometown and exam scores were influential factors
in students’ university choice. However, for those who felt obliged in their university choice, economic concerns and family pressure
were influential factors. Pre-service teachers indicated that provincial universities were redundant because of low education quality, and
their contribution in graduate inflation and high unemployment rates. Although pre-service teachers viewed provincial universities as
ideal institutions that had the potential to transform the patriarchal structure, it was also observed that their experiences at the provincial
university were not in accordance with this picture. Pre-service teachers stated that there was no gender equality perspective in the
university they were students of. Female pre-service teachers stated that they were forced into silence, muted and witnessed gender-based
discrimination at the provincial university. The pre-service teachers also mentioned the gender-based pressure mechanisms in the Turkish
social structure, appearing as patriarchal pressures and economic difficulties, that pushed female students to study in the fields they
wouldn’t prefer The study shows that female students sometimes have to prefer nearby cities because they are close to their hometown and
inexpensive, yet sometimes with an aim to get rid of family pressure they feel obliged to choose the departments they do not actually want.

Keywords: Provincial university, Gender, Higher education programs

GIRiS

Toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal adaletin yani sira tretken ve
dayanikh ekonomiler i¢in de 6nemli bir role sahiptir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin gliclenmesi ve sosyal adaletin saglanmasin-
da ise yiiksekégretim, kritik bir &nem tasir. Universiteler, sa-
dece sunduklari yiksekégretim baglaminda degil, toplumun
genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin yerlesmesi ve kapsayi-
cihg tesvik etmede gliclU bir isleve sahip kurumlardir (Rosa &
Clavero, 2022). Arastirmalar, ylkselen egitim ve gelir dlizeyinin
daha disiik ataerkil bir yaklasimla iliskili oldugunu gosteriyor
(Gok vd., 2019; Inglehart&Welzel, 2005; Ozdemir-Sarigil & Sa-
rigil, 2021).

Yukselen egitim ve gelir diizeyi kadinlarin gliclenmesi ile pozi-
tif korelasyon gostermektedir (Cinar&Kose, 2018). Tiirkiye'de
egitim seviyesinin yikselmesi kadinlarin isglictine katihmini ve
glvenceli istihdami artirmaktadir (Cin, Gimis, Weiss, 2021;
Candas& Bugra, 2010). Hanehalki isgiicii Arastirmasi verileri bu
durumu dogrulamaktadir. Giincel verilere gére (TUIK, 2024),
okuryazar olmayan kadinlarin is glicine katilim orani ylizde
13,9; lise alti egitimli kadinlar igin yiizde 27,1; lise mezunu ka-
dinlaricin yizde 36,1 iken, yliksekogretim mezunu kadinlar igin
bu oran yiizde 68,8'dir.

Ekonomik agidan az gelismis Ulkelerde yiksekogretime eri-
simin, cinsiyet, irk ve ekonomik diizey gibi engelleyici faktor-
lerden etkilendigi belirtilmektedir (Kustarci, 2010; Schendel
& McCowan, 2016). Tirkiye yiksekogretiminde toplumsal
cinsiyet esitligiyle ilgili mevcut duruma bakildiginda, kadinla-
rin 6grenci ve akademisyen konumlari temelinde ayri boyut-
larin dikkate alinmasi gerekmektedir. Kadinlarin 6grenci olarak
Universitelere erisimiyle ilgili mevcut durum, cinsiyet esitligi
acisindan olumlu bir tablo ortaya koysa da (Adak, 2018; YOK,
2023b); egitim dlizeyine gore bir cinsiyet ayrismasi séz konu-
sudur. Yiksekogretim programlarina yerlesen kiz 6grencilerin
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on lisans programlarinda sayica 6nde oldugu; lisans, yiksek
lisans ve doktora diizeyinde erkek 6grencilerin gerisinde kaldi-
g1 gorilmektedir (YOK, 2023b). Universite egitimini terk etme
oranlarinda ise kadinlar dndedir. Kadin 6grencilerin toplumsal
yasamda cinsiyete dayali sorumluluklari, daha fazla fedakarlik
yapmalarina neden olmaktadir (Ozmen&Giig, 2013). Diger yan-
dan akademide destek mekanizmalarinin eksikligi doktora egi-
timlerinin sekteye ugramasina yol agmaktadir (Gir &Bozgoz,
2022). Universite tercihlerinde, kiz 6grencilerin erkek 6gren-
cilere gore daha distik siralamali okullara basvurma olasilikla-
ri daha yuksektir (Saygin, 2012). Erkek 6grencilerin kadinlara
oranla ekonomik getirisi daha yuksek olan ¢alisma alanlarina
girme olasiliklari cok daha yiiksektir (Davies&Guppy, 1997). Di-
ger yandan Turkiye'deki yliksekdgretimin, toplumsal cinsiyete
dayali isbolimini yeniden Gretmesi de s6z konusudur. Kadin
ogrenciler, egitim fakultelerini daha yogun tercih ederken, mu-
hendislik fakultelerinde erkek 6grenciler baskin olmaya devam
etmektedir (Cevik, 2015).

Kadinlarin yiksekdgretimde akademisyen konumlarina bakil-
diginda, kadin akademisyenlerin cinsiyete dayali rollere uygun
bilim dallarini ve meslekleri tercih ettikleri goriilmektedir (Acar,
1998; Adak, 2018). Cinsiyete dayali tabakalasma, akademik tn-
vanlar arasinda somut bicimde gortlmektedir. Profesor, Do-
cent ve Dr. Ogretim Uyesi istihdaminda kadin ve erkek akade-
misyenler arasinda anlamli farkhliklar s6z konusudur (Sezgin &
Haykir Hobikoglu, 2022). Universitelerde kadin akademisyenler
erkeklere nazaran daha dezavantajli kosullarda ¢alismakta, ai-
lelerini ihmal etme pahasina akademik calismalar Gretmeye
cabalamaktadir (Ozcan &inang, 2015). Kadin akademisyenler,
doktora sonrasi cam tavan problemi ile karsilasmakta, akade-
mik Gnvan ylkselmelerinde erkeklere gére daha fazla bekletil-
mektedir. Kadin akademisyenler, aile, galisilan meslektaslar ve
cevreyle ilgili bircok sorun yasamakta ve bu gruplar tarafindan
bazi psikolojik baskilara maruz kalmaktadir (Aybek, 2023). Ka-
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din akademisyenler, gerekli kosullari saglamalarina ragmen,
karar alma sireglerinde yeterince temsil edilmemektedir (Atay,
2023). Kadinlarin kariyer kesintileri ¢cogunlukla hamilelik ve
erken cocuk bakimi gibi cinsiyete dayali nedenlerle gercek-
lesmektedir (Saglamer ve dig. , 2018). Arastirmalar, bazi 6zel
Universitelerde ayni pozisyonda olmalarina ragmen erkek ve
kadin akademisyenlerin farkli Gcret aldiklarini géstermektedir.
En yliksek licret seviyelerinde; kadin akademisyenler, cinsiyete
dayali bir Gcret farkindan etkilenmektedir (Ucal ve dig. , 2015).

Yiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeye
yonelik Tirkiye'de gerceklestirilen eylemlere bakildiginda, yil-
lar icerisinde acilan yeni Universite sayisinin artisi dikkat cek-
mektedir. Yiksek Ogretim Kurumu (YOK), Universitelerin ka-
pasite ve kapsamini artirmaya yonelik 2008 yilinda bir reform
hareketi gerceklestirerek, Turkiye’nin farkli sehirlerine birgok
yeni Universite kurmustur. Agilan yeni Gniversiteler merkezden
uzak cografi bolgeye isaret etmesi sebebiyle tasra lniversite-
leri olarak da anilmaktadir. Tagra Universitelerinin agiimasiyla
Turk yuksekogretim sisteminin nicel agidan bliyldugi ve yik-
sekogretime erisimin genisledigi gorilmektedir. Glincel verile-
re gore Tirk yUksekogretiminde aktif olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinde bulunan 208 yiiksekdgretim kurumu, 184.702 6g-
retim elemani ve toplam 3.842.831 Orgiin 6gretim 6grencisi
bulunmaktadir (YOK, 2023a). Resmi veriler, Tiirkiye’de yillar
icerisinde, yuksekogretim mezunu kadin oraninin da arttigini
gosteriyor. 2008 yilinda 25 ve daha yukari yastaki kadinlarda
ylksekoégretim mezun orani yiizde 7,1 iken, bu oran 2022 yilin-
da yiizde 21,6 olmustur (TUIK, 2024).

Egitime erisim; finansal ve fiziksel erisim alt boyutlarindan olu-
sur (Kyui, 2013). Daha yakin bir egitim kurumu, egitimi daha
kolay ve erisilebilir hdle getirmektedir. Dolayisiyla, yeni Uni-
versitelerin acilmasiyla ekonomik dezavantajlarin azaldigi ve
ataerkil yaklasimin etkisiyle kiz 6grencilerin baska bolgelerde
egitim almasina izin verilmemesi (mesafe sorunu) gibi engelle-
rin asilmasina katki saglandigi séylenebilir (Yilmaz, 2014). Polat
(2017), yeni kurulan Gniversitelerin Tirkiye'nin daha az gelis-
mis Dogu bdlgelerinde cinsiyet ayrimini azaltici bir roll oldu-
gunu belirtmektedir. Yeni agilan Universitelerin, kiz 6grencilerin
tercih etme egiliminde oldugu boélimlerin kapasitesini artirmis
olmasi da kiz 6grencilerin kayit oranlarini yiikseltmistir. Univer-
siteye yerlesen 6grencilerin iller ve bolgeler arasi hareketliligi-
ni inceleyen bir arastirmaya gore (Gir, 2022), kadin Universite
ogrencileri erkek 6grencilere benzer sekilde kendi ikametgah
illerinde ve yakin/uzak illerde yiiksekdgretime yerlesmistir. Bu
durum ylksekogretimde gerekli kapasitenin varliginda ve geng
kadinlara imkan saglandiginda, bu genclerin kendi ikametgah
illerinde veya nispeten uzak illerdeki egitim imkanlarindan fay-
dalandiklarini ve ailelerinin bu konuda 6grencileri destekledi-
gini dolayli sekilde gostermektedir (Gur, 2022). Konuyla ilgili
baska bir arastirmaya gore, tasra Universitelerinin agilmasiyla
onceki donemlerdeki sehirlerarasi 6grenci hareketliliginin go-
reli olarak azaldigl, ancak daha da 6nemlisi bliylksehirler (ize-
rindeki asiri yigilma baskisinin azaldigi belirtiimektedir (Arli,
2016). Torun ve Oztiirk’e gére (2013), tasra (iniversiteleri de-
zavantajli bolge ve toplumsal kesimlere kamu harcamalarinin
ulasmasina aracilik ederek, sosyal adaletsizligin giderilmesinde
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etkili ve glglu bir ara¢ olmuglardir. Ancak, s6z konusu katkilar,
“Universitelerin birincil/gérinen islevleriyle ilgili degil, ikincil/
gériinmeyen islevleriyle ilgilidir” (Torun & Oztiirk, 2013, 5.201).

Yeni acilan Universitelerin, kadin 6grencilerin yiksekégretim-
deki dezavantajli konumlarini dontsturici bir isleve sahip ol-
dugunu (Cin, Gimus, Weiss, 2021; Gir, 2022; Polat, 2017; Yil-
maz, 2014) sdylemek mumkiindir. Ancak, bu reform hareketi,
kimi zaman siyasi iktidari gliclendiren politik bir eylem olmasi
sebebiyle elestiri odagi da olabilmektedir (Tekerek, 2023). Or-
negin her ile agilan Universitelerin, Tlrkiye ekonomisinde 6zel
olarak da ylksekogrenim sisteminde olcilebilir ve kalic nitelik-
te bir iyilesmeye yol agmadigl ve akademik enflasyon sorunu-
na neden oldugu ileri siiriilmektedir (Ozen, 2021; Yalcintas &
Akkaya, 2019). Yiiksekogretim diizeyinde egitim almasina rag-
men isglicl piyasasinda niteligine uygun is bulamayan gengler,
nitelik uyumsuzluguyla karsi karsiya kalarak issizlik sorunu ya-
samakta ya da mezun olduklari egitim seviyesinin altinda nite-
lik gerektiren islerde istihdam edilmektedir (Cakir & Kellevezir,
2020; Gormus, Bozkurt, Karadz & Kuginoglu, 2023).

Tasra Universiteleriyle ilgili arastirmalarin sosyo-ekonomik
(Arli, 2016; Cin, Gumis, Weiss, 2021; Uz & Akca, 2021; Yildiz,
2022; Yilmaz, 2014) ve politik boyuttaki etkilesimleri odak al-
dig1 (Sengil, 2014; Tekerek, 2023; Yalgintas & Akkaya, 2019)
gorilmektedir. Egitim bilimleri temelinde inceleyen arastir-
malarin (Ekinci, 2011; Gur, 2022; Kiling, Cepni, Kilcan & Palaz,
2017) ise sirecin aktif 6zneleri olan Universite 6grencilerinin
tagra Universitelerine yonelik perspektifini dikkate almadig
gorulmektedir. Egitim programlari, bisbltin tasarlandiklari
ya da baslangicta ele alindiklari halleriyle tam anlamiyla uy-
gulanamazlar. Egitim programinin 6zneleri olma bakimindan
Universite 6grencilerinin yasanti ve deneyimleri, faaliyete ge-
cen yiksekogretim programinin toplumsal cinsiyet temelin-
deki kapsayiciligini ortaya koymasi agisindan énemli bulgular
sunabilir. Ogretmenlik meslegine hazirlanan 6gretmen aday-
larinin goris ve etkilesimlerinin incelenmesi de ayri bir 6nem
tasimaktadir. Bunun sebebi 6gretmenlik mesleginin, cinsiyete
dayal rol farkliliklarinin en belirgin oldugu meslekler arasin-
da yer almasidir (Cevik, 2015; Giiran, 2021). Ogretmen aday-
larinin geleneksel cinsiyet rolleriyle uyumlu olan 6gretmenlik
meslegine yonelmesinin temelindeki sebepler, tagra univer-
sitelerinin toplumsal cinsiyet esitligi rolliyle baglantili olabilir.
Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini
tercih etmelerinde aileleri tarafindan cinsiyet rollerine dayall
bir baskiyla karsilasip karsilasmadigi, 6grencisi olduklari tasra
Universitesini gonalli secip se¢medikleri arastirmanin odagiyla
yakindan baglantihdir. Yiiksekdgretimde 6grenciler, séylem ve
deneyimleri araciligiyla toplumsal cinsiyet dinamiklerinin nasil
isledigi hakkinda bilgi verici kilit aktorlerdir (Fernandez ve dig.,
2024).

Bu arastirmanin amaci, “tasra Universiteleri” olarak anilan
ve i¢ Anadolu’da bir devlet Universitesinde okuyan 6gretmen
adaylarinin perspektifinden, tasra Gniversitelerinin toplumsal
cinsiyet baglaminda nasil bir islevi olduguyla ilgili goruslerini
incelemektir.
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Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aran-
mistir:

1. Ogretmen adaylarinin okuduklari tasra iiniversitesini secme
gerekgeleri nelerdir?

2. Ogretmen adaylari, tagra Universitelerini nasil degerlendir-
mektedir?

3. Ogretmen adaylari, tasra tniversitelerini toplumsal cinsiyet
baglaminda nasil degerlendirmektedir?

4. Ogretmen adaylarinin, okuduklari tasra Universitesinde
toplumsal cinsiyet baglamindaki deneyimleri nasildir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli ve Deseni

Nitel bir arastirmayi tasarlarken, baslangi¢c asamasinda mantikli
bir strateji gelistirerek yola ¢ikmak ve slire¢ boyunca ayni stra-
tejiyi oldugu sekliyle uygulamak mimkun degildir. Nitel arastir-
malarin tasarimi, siireg icerisinde yapilandirilir ve sonrasinda
yeniden yapilandirilir (Maxwell, 2018). Bu arastirma da bas-
langigta rasyonel bir stratejiyle degil, arastirmacinin galismakta
oldugu bir tasra Universitesinde 6grencileriyle gerceklestirdigi
elestirel dislinmeye dayal tartismalara ve bu tartismalar si-
rasinda dile gelen 6grenci gorislerine dayanir. Tasra lniversi-
telerinin asirt mezun vermesinin dogurdugu olumsuzluklarin
tartisildigl bir lisans dersi esnasinda, kadin 6grencilerden biri
siniftaki hakim olumsuz séylemin aksine soyle bir goris bildir-
misti: “Ben arkadaslarim gibi tasra Universitelerinin gereksiz
oldugunu distinmiyorum. Eger, simdi okudugum bu okul ol-
masaydi, ben higbir zaman Universiteye gidemeyecektim”.

Bir kadin Universite 6grencinin sesiyle esinlenen bu arastirma,
tasra Universitesinde okumakta olan 6gretmen adaylarinin
perspektifinden, tasra lniversiteleri ve tasra Universitelerinin
toplumsal cinsiyet baglaminda nasil bir islevi olduguyla ilgili go-
ris ve deneyimlerini incelemektedir. Bu nedenle, nitel arastir-
ma desenlerinden fenomenolojik (olgu bilim) bir aragtirmadir.
Cunku “bireyler gercgekleri kendileri olustururlar ve bu gergek-
ler onlar igin 6nemlidir ve anlamlidir... insanlarin deneyimle-
ri ve bu deneyimlerin kendileri tarafindan nasil yorumlandigi
onemlidir.” (Vildinm&Simsek, 2016, 5.38).

Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci tic asamali sekilde yiritilmistir. ilk asa-
mada arastirmacinin yiritmekte oldugu “Elestirel ve Analitik
Dusinme” lisans dersi kapsaminda, 6gretmen adaylariyla ¢ev-
rimici tartisma oturumu gerceklestirilmis ve tartismalar kayit
altina alinmistir. Tarisma oturumu, gondllilik esasina dayah
gerceklestirilmistir ve 10 6gretmen adayi katilmistir. Daha son-
rasinda ayni ders kapsaminda, 6gretmen adaylarinin gérusle-
rini derinlemesine incelemek amaciyla konuyla ilgili tez ileri
siirmelerini gerektiren bir kompozisyon yazmalari istenmistir.
Kompozisyon yazma calismalarina 45 kadin 18 erkek olmak
lizere 63 0gretmen adayi katilmistir. Son asamada 10 6gretmen
adaylyla bireysel derinlemesine gorismeler yapilmistir. Veri
toplama surecinde izlenilen siireg Sekil 1'de gosterilmistir.

84

Elestirel ve Analitik
Diisiinme Dersi

Cevrimigi Tartisma
Oturumu

Ogrenci
Kompozisyonlari
(63 katihimci)

: Bireysel Goriismeler

(10 katilime1)

Sekil 1: Veri toplama siireci.

Arastirmanin Katilimcilar

Bu arastirmanin katiimcilari, arastirmaya katilmaya gonulli 6g-
retmen adaylaridir. i¢ Anadolu’da bulunan bir devlet iiniversite-
sinin egitim fakdlltesinde okutulan “Elestirel ve Analitik Diisiin-
me Dersi” A ve B subelerinde bulunan 63 6gretmen adayi ve
bireysel gorismelere katilmayi kabul eden 10 6gretmen adayi,
arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur.

Katiimcilarin belirlenmesinde, amacgh 6rneklem yaklasimla-
rindan 6lgit ve kartopu 6rneklem yaklasimlari bir arada kulla-
nilmistir. Patton (2014), arastirmanin derinlemesine yapilmasi
icin zengin bilgiler iceren durumlarin segilmesi gerektigini, bu
nedenle amacl 8rneklemin kullaniimasi gerektigini belirtir. Ol-
¢t orneklem, “elestirel ve analitik diisinme” dersini alan ve
bu arastirmaya katilmaya gonulli olan 6gretmen adaylarinin
belirlenmesinde kullaniimistir. Kartopu 6rneklem yaklasimi ise,
bireysel goriismelere katilan katilimcilarin belirlenmesinde kul-
lanilmistir. Bu dogrultuda Arastirmacinin yiritmekte oldugu
“Egitimde Ahlak ve Etik” dersleri esnasinda, Universite tercihin-
de aile baskisiyla karsilastigini belirten bir kadin 6gretmen ada-
yiyla ilk bireysel goriisme gergeklestirilmis, ardindan kendisine
benzer baski yasantilari olan farkh kisilerin kimler olabilecegi
sorulmustur. Bu dogrultada diger katiimcilara ulagiimistir.

Ogretmen adaylarina iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de gos-
terilmistir.

Tablo 1'de gorildigiu gibi katilimcilarin gogunlugu kadindir
(f:52). Toplumsal yapinin belirledigi cinsiyet algilari ve cinsiyete
dayal kalip yargilar bireylerin meslek tercihlerini belirleyebil-
mektedir. Turkiye’de ataerkil toplumsal yapinin oldukga gticli
oldugu (Engin & Pals, 2018; Ozdemir-Sarigil & Sarigil, 2021)
dikkate alindiginda; meslekler arasinda cinsiyete dayal ayrimin
keskinlestigini soylemek mimkindir. Kadinlar, calisma haya-
tindaki kariyer planlarini, aile ici rollerine uygun bir yaklasimla
belirleyebilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegi, cinsi-
yete dayali rol farkhiliklarinin en belirgin oldugu meslekler ara-
sinda yer almaktadir. Giincel veriler bu durumu dogrulamak-
tadir. 2023-2024 egitim 6gretim yili Mill Egitim istatistiklerine
gore 6gretmenlerin 452 bin 814’0 erkek, 716 bin 82’si kadindir
(MillT Egitim Bakanhgi, 2024).
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Tablo 1: Arastirmada Yer Alan Ogretmen Adaylarinin Demografik
Bilgileri (n=73)

Kisisel Bilgiler f

Cinsiyet
Kadin 52
Erkek 21
ogrementirans |t
Tiirkge Ogretmenligi 13
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 11
Okul Oncesi Ogretmenligi 11
ingilizce Ogretmenligi 10

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Almanca Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Ogretmenligi

Sinif diizeyi

IN-b-b-bU‘lkD

2. sinif 45
3. sinif 17
4, sinif 11

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin temel problemi cercevesinde ele alinan arastirma
sorularina yonelik kullanilan veri toplama araglari; gdzlem ka-
yitlari, 6grenci kompozisyonlari ve bireysel goriismelerdir.

Gozlem Kayitlari

Arastirmaci, olgubilim deseninde asil veri kaynagi olan bireyler-
le gorismelere baslamadan 6nce hazirlik amaciyla ve olguyu
daha iyi tanimlayabilmek icin gézlem ve dokiimanlara basvu-
rabilmektedir (Patton, 2014). Benzer bir yaklasimla, nitel veri
toplama isleminin ilk adiminda 6gretmen adaylariyla gevrimigi
tartisma oturumu yapilmistir. Arastirmacinin yiritmekte oldu-
gu “Elestirel ve Analitik Disinme” dersinde, 6gretmen aday-
larina acik uglu bir soru yoneltilmis ve argimana dayali bir tez
ileri sirmeleri istenmistir. Ogretmen adaylarinin toplumsal cin-
siyet baglaminda tagra Universitesi algl ve deneyimlerinin belir-
lenmesi amaciyla tartisma oturumunda 6gretmen adaylarina
yoneltilen soru su sekildedir:

Turkiye’nin her yerine Universite acilmasini destekliyor musu-
nuz? Turkiye’nin her yerinde Universite olmasinin toplumsal
cinsiyet acgisindan olumlu veya olumsuz sonuglari nelerdir? Bu
konudaki arglimaniniz nedir?

Elestirel ve Analitik Distinme dersi kapsaminda gergeklestirilen
cevrimigi tartisma oturumu iki ders saati boyunca (45+45 da-
kika) devam etmis ve kayit altina alinmistir. Tartismaya 10 6g-
retmen aday! katilmistir. Tartisma slirecinde, 6gretmen aday-
larinin ileri stirdlkleri dislinceler ve konusmalar arastirmaci
tarafindan goézlem verilerinin olusturulmasinda kullaniimistir.

Cilt/Volume 15, Sayi/Number 1, Nisan/April 2025; Sayfa/Pages 81-100

Ogrenci Kompozisyonlari

Nitel veri toplama isleminin ikinci adiminda “Elestirel ve Anali-
tik Disinme” dersi kapsaminda 6gretmen adaylarina agik uglu
bir soru yoneltilerek bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Og-
retmen adaylarina yoneltilen acik uglu soru su sekildedir:

Bizim (niversitemizi tercih etmenizin temel gerekcesi nedir?
Yasadiginiz ile yakin olmasi ya da aile baskisi gibi etmenler var
mi? Sizce tasra Universitelerinin toplumsal cinsiyet esitligi te-
melindeki roli ve islevi nasildir? Neden?

Kompozisyon sorusu, 6gretmen adaylarina 6nceden bildirilmis
ve gerekli aragtirmalar yapmalari igin bir hafta stire taninmistir.
Ogrenci kompozisyonlari, tiniversitenin dgrenci bilgi sistemi ve
elden teslim olmak lizere iki ayri formatta toplanmistir.

Yari Yapilandirilmis Gériisme Formu

Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin belirli bir fenomene, yani
tasra Universitelerinin toplumsal cinsiyet eksenindeki rolline
iliskin bireysel anlayislarini ve bu fenomenle ilgili paylastiklari
ortak yasam deneyimlerini derinlikli bir baglamda anlamaya
calisan fenomenolojik bir arastirmadir. Fenomenolojik arastir-
malarda veri toplamanin amaci, irdelenen deneyimin 6zini
anlamaya calismak (Van Manen, 1997); “naif tanimlarini top-
lamaktir” (Polkinghorne, 1989). Bireyin bilincinde gérindugi
sekliyle, deneyimlerin tanimlarini ortaya c¢ikarmak icin ilgili
fenomeni deneyimleyen kisilerin so6zli ya da yazili yanitlarina
basvurmak gerekir (Polkinghorne, 1989).

Bu arastirmanin son asamasinda, egitim fakilltesinde okuyan
ancak “elestirel ve analitik distinme” dersini almayan, farkh
branslardaki 6gretmen adaylariyla gonilliik esasina dayal bi-
reysel gorismeler yapilmistir. Bireysel goriismeler gercekles-
meden 6nce, “elestirel ve analitik disiinme” dersini alan 63
O0gretmen adayi, cevrimici tartisma ve yazili kompozisyonlar
aracihgiyla kendi deneyimlerini s6zIU ve yazili formlarda orta-
ya koymuglardir. Bu nedenle, deneyimleri lizerine zaten veri
toplanmis olan grupla yeniden bireysel goriismeler yapmak
yerine, arastirmacinin farkh derslerde karsilastigl ve kendisine
aile baskisi nedeniyle bu Universiteye yerlestigini aktaran 6g-
retmen adaylariyla bireysel gériismeler yapilmistir. Bu sayede,
“deneyimsel acidan zengin anlatilar” (Van Manen, 2014, s.353)
cogaltilmaya cahisilmistir.

Fenomenolojik metodolojide 6rneklem, bir popilasyonun alt
kiimesi olan ampirik bir drneklemi ifade etmemelidir (Van
Manen, 2014). GCinku fenomenolojik arastirmalar ampirik bir
genelleme yapmayl amaclamaz. Dolayisiyla, ¢alisma grubunun
olusturulmasinda katilimci sayisi, cinsiyet, etnik kbken, din gibi
kriterlerin dikkate alinmasi dogru degildir (Moustakas,1994;
Van Manen, 2014). Moustakas’a (1994) gore, katiimcilarin
olguyu deneyimlemis olmasi, fenomenin anlamini anlamaya
yogun istekli olmasi, arastirmaciya milakati kaydetme hakki
tanimasi gibi kriterlerin dikkate alinmasi gerekir. Katilimci sa-
yisinin kag kisi olmasi ile ilgili uzlasilan standart bir sayi olmasa
da Creswell (2018), fenomeni tim yonleriyle deneyimlemis bir
grubun 3-4 kisi ile 10-15 kisi arasinda olabilecegini belirtmek-
tedir.
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Colaizzi (1978; Akt. Polkinghorne, 1989), fenomenolojik goris-
me igin sorularin hazirlanmasinda bir prosediir dnermektedir.
Buna gore, ilk asamada arastirmacinin, arastirilacak konu lize-
rine yansitma yapmasi ve bu sayede konunun genel hatlarini
ortaya cikarmasi beklenir. ikinci adimda, pilot ¢alisma tarzinda
ilk gorismeler yapilir. Bu goriismelerde, yansitma silirecinde
gozden kagan boyutlara dikkat edilir ve gerekli diizenlemeler
yapilir. Sonrasinda, bu iki adimin bitinlestirildigi son asamaya
gelinir. Burada, katilimcilarin deneyimlerini tim yonleriyle or-
taya ¢ikarmak lizere arastirma sorulari listesi hazir hale getirilir.

Bu arastirmada kullanilan yari yapilandiriimig gértisme formu-
nun hazirlanmasinda Colaizzi’nin (1978) o6nerdigi prosediire
uygun adimlar izlenmistir. ilk asamada Arastirmaci tarafindan,
bir kadin 6grencinin gériusiyle fark etmis oldugu problemle il-
gili genis bir literatiir taramasi yapilmistir. ikinci adimda, “eles-
tirel ve analitik disiinme” dersi kapsaminda gozlem kayitlari ve
o6grenci kompozisyonlari araciligiyla toplanan nitel veri (izerin-
de igerik analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
hazirlanan taslak soru formu, Egitim Programlari ve Ogretimi
alaninda fenomenolojik arastirmalar yapan iki uzman gorisu-
ne sunulmustur. Uzmanlarin donitleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra soru formuna son hali verilmis-
tir. Bireysel gorismelere dort erkek alti kadin 6gretmen adayi
katilmistir. Bireysel gérismeler, Arastirmacinin egitim fakiilte-
sindeki ¢alisma ofisinde gergeklestirilmis ve her bir gorisme
yaklasik 30-40 dakika slirmis ve ses kayit cihaziyla kayit altina
alinmistir.

Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarda veri toplama ve analizin bitlnleyici, tek-
rarlayici ve sinerjik stiregleri oldugu (Patton, 2014) g6z 6nlinde
bulundurulmalidir. Benzer bir yaklasimla, bu arastirmada veri
toplama ve analiz bir arada bitunsel bir sekilde gergeklestiril-
mistir. Cevrimici grup tartismasi ve sonrasinda 6grenci kompo-
zisyonlarinin igerik analizinin tamamlanmasinin ardindan daha
derinlikli nitel veri elde etmek lzere bireysel goriismeler ger-
ceklestirilmistir. Creswell’in (2018) de tavsiye ettigi gibi, tim
veriler timevarimsal bir sekilde daha soyut bilgi birimleri sek-
linde organize edilerek alt kategoriler, kategoriler ve temalar
olusturulmustur. Veri analizinde tiimevarimsal yaklasimin ya-
nisira tiimdengelimli yaklasim da kullanilmistir. Veri analizinde,
kapsamli bir dizi tema olusturuncuya dek olusturulan temalar
verilerle timdengelimli bir yaklasimla karsilastiriimis ve strekli
kontrol edilmistir.

Veriler, bilgisayar destekli nitel veri analiz yazihmi MAXQDA
araciligiyla analiz edilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik Calismalan

Bu arastirmada Creswell’in (2018) 6nerdigi gecerlik ve glvenir-
lik stratejilerinden faydanilmistir. Uzun siireli katilim ve stirekli
gd6zlem yaklasimi icerisinde, veri toplama sireci arastirmacinin
yuriutmekte oldugu “Elestirel ve Analitik Disiinme” dersi ve
ayrica bireysel gérismeler araciligiyla gergeklestirilmistir. Aras-
tirmacinin, yaratmekte oldugu “Elestirel ve Analitik Dusinme”
dersi, 6gretmen adaylariyla yakin ve uzun sireli iletisimini ge-
rektirmistir. Bu sayede arastirmaci ve 6gretmen adaylari ara-
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sinda karsilikli gliven baginin olusmasi kolaylasmistir. Diger bir
strateji, veri liggenlemesidir. Ogretmen adaylarinin toplumsal
cinsiyet baglaminda tasra Universitesi algilari ve deneyimlerini
aydinlatmak amaciyla g farkli veri kaynagindan (goézlem kayit-
lari- 6grenci kompozisyonlari- bireysel gériismeler) destekleyici
kanitlar toplanmistir. Patton’a (2014) gore, veri Giggenlemesinin
amaci, farkli zamanlarda ve farkli araclar tarafindan elde edi-
len bilgilerin tutarhiginin karsilastiriimasi ve karsilikh kontroltini
saglamakdir.

Arastirmada Alinan Etik Onlemler

Veri toplama islemlerine baslamadan 6nce Nevsehir Haci Bek-
tas Veli Universitesi Rektorligi Bilimsel Arastirmalar ve Yayin
Etik Kurulundan 2024.05.98 nolu karar sayili resmi etik izin
alinmistir. Nitel veri toplama asamasinin gerek tartisma otu-
rumunda gerekse 6grenci kompozsiyonlarinin hazirlanmasi ve
bireysel gorlismelerden dnce 6gretmen adaylarina gerekli bil-
gilendirme yapilmis, kendilerinden onay alindiktan sonra veri
toplanmistir. Patton’un (2014) onerdigi “etik konular kontrol
listesi”ne uyulmustur. Bu baglamda, arastirmacinin amaci hak-
kinda gerekli bilgilendirme yapilmistir. Gizlilik ilkesi dogrultu-
sunda, katiimcilara arastirmada yer alan kisisel isimlerin, yer
ve diger detaylarin sakli tutulacagi bildirilmistir.

Arastirmacinin Rolii

Bu arastirma, i¢c Anadolu’da bulunan bir tasra lniversitesinde
calisan bir kadin akademisyenin, ders verdigi 6gretmen aday-
lariyla stirdurdGgl elestirel tartismalara dayanmaktadir. Aras-
tirmacinin iki senedir yliritmekte oldugu “elestirel ve analitik
disinme” ve “egitimde ahlak ve etik” dersleri, elestirel diistin-
meyi gelistirici sekilde 6grenci odakli, tartismaya dayali bicimde
islenmektedir. Tartismalar esnasinda kisisel deneyimlerini pay-
lasan 6gretmen adaylari, bu arastirmanin esin kaynagi olmus-
tur.

Olgubilimsel arastirmanin odagi, insanlarin tecriibe ettikle-
ri seyin ne oldugu ve diinyayi nasil yorumladiklari Gzerinedir.
Patton’a (2014) gore, bir kisinin deneyimledigi olguyu ger-
¢ekten anlamanin yolu kendimizin de ayni olguyu mimkin
olabildigince dogrudan tecriibe etmemizdir. Bu, bizi katilimci
gbzlemin ve derinlemesine milakatin 6nemine gotirir. Bu
arastirmayi gerceklestiren arastirmacinin, arastirma grubunda
yer alan 6gretmen adaylariyla bir tagra kentini ve liniversitesini
paylasmasi, bir¢cok yasanti ortakhigini beraberinde getirmek-
tedir. Olgubilimsel arastirmalar, ortak deneyimlenen olgularin
06zUniU anlamaya ¢alistigindan dolayi (Van Manen, 1997), aras-
tirmaci ve 6gretmen adaylarinin farkh sosyal konumlar tizerin-
den bir tasra Gniversitesindeki benzer deneyimleri, arastirma-
nin derinlikli ilerlemesine olanak saglamistir.

Arastirmanin Sinirhklari

1. Bu arastirma 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar done-
minde, i¢ Anadolu’da bulunan bir devlet Gniversitesinin
egitim fakiltesinde 6grenim géren 6gretmen adaylarindan
elde edilen nitel verilerle sinirhdir.

2. Ogretmen adaylarinin, toplumsal cinsiyet baglaminda tasra
Universitesi algilari ve deneyimlerine yonelik bulgular Eles-
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tirel ve Analitik Diisiinme dersi kapsaminda yapilan gevri-
migi tartisma oturumu, ayni ders kapsaminda 63 6gretmen
adayinin katildig 6grenci kompozisyonlari ve ayrica 10 68-
retmen adayiyla yapilan bireysel goriismelerin icerik anali-
ziyle sinirhdir.

3. Ogretmenlik mesleginin genleneksel cinsiyet rollerini siir-
dirmeye uygun bir meslek olmasi sebebiyle, bu arastirma-
da yer alan katilmcilarin ¢ogunlugunun kadin 6gretmen
adaylarindan olusmasi bir sinirlilk olarak kabul edilebilir.

BULGULAR

Bulgular, aragtirma sorularini yanitlayici bir formatta sunulmus-
tur.

1. Ogretmen Adaylarinin Okuduklari Tagra Universitesini
Se¢me Nedenlerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin okuduklari Giniversiteyi secme gerekcele-
riyle ilgili bulgular Tablo 2’de gosterilmistir. Bulgular, 6gretmen
adaylarinin gondlli ve mecburi tercih temalari kapsaminda ge-
rekceler belirttiklerini gdsteriyor. Bulgulara gore, 6grencisi ol-
duklari Universiteyi gonalll tercih eden 6gretmen adaylarinin
mecburi tercih edenlere gore cogunlukta olduklari sdylenebilir.

Goniillii Tercih

Tablo 2'de gonilli tercih yapan 6gretmen adaylarinin segme
gerekgelerine bakildiginda; yasadiklari ile yakinligi ve puan ye-

o . W Okuduklar: Tasra
Ogremen Opremen | |Ofreimen Adsvtarin Tora| (1 “Goiesisnac
Adaylarimin Adaylarmn Tagra Cinsivet Basl ‘ll] Nasil Toplumsal Cinsiyet
.Okuduklar1 Tasra Universitelerini Nasil Insiyet baglamindaa fNasi Baglamindaki
Universitesini Segme Degerlendirdikleri Degerlendirdikleri Deneyimleri
Nedenleri
4 Toplumsal Cinsiyet N\ | Akademide )
( . \ Esitliginin Gelismesindeki Cinsiyetcilik
Dezavantajlar Rolii Deneyimleri
Goniillii Tercih Nitelik Ataerkil Yapiy1 Déniistiirme Engellenmislik ve
Yagadigi fle Digtiklazn H Misyonu ) || Yoksunluk
Yakinhk Mezun Kadmlarin Ozgiirlesme Cinsiyete Dayali
Puan Yeterlizi | Enflasyonu ve Yolunda Bir Adim Kurumsal Yap1
& Istihdam Sorunu Kiz O3 der fein Firsat Sessizlestiril
Eﬂ%lﬂblllr Bir Sehir Tasra B .2:1.'81'61101 €r I¢in Firsal CS8S1Z C$tll'1 me
— ve Universite Un%versitel erinin \Esithig1 /| \Ayrimcihiga Ugrama )
Nitelikli Egitim Gereksizligi
Beklentisi \ / - L. N\
Aileye Yakmlik Universlie lei Iktidar " )
. Hiskileri Tasra Kiiltiiriiyle
L el Cinsiyete Dayali Cinsiyetcilik
\Istegl ) Avantajlar Ayrmeilik Deneyimleri
Kent Akademide Elestirel Tagrada Ataerkil
Ekonomisine Bakis Yoksunlugu Kiiltiirle Karsilagma
Mecburi Tercih — Glr.d.' Saglama || Cinsiyetgi Kodlart Ataerkil Kiiltiiriin
oot BT Y e I
L_| Aile Baskisi isilebilirli .
Y énlendirmesi b G TR Esit_liginjn Yerlesmesinde Sayg1 Yoksunlugu
Hayal Kiriklig: & Pasif \_ J
Pismanlik Akademik Atmosferin Ve
§ Kurumsal Kiiltiiriin
Olmamas1
- J/
- ”
agra Toplumunda Hikim
Ataerkil Kiiltiir ve Iktidar
Tligkileri
Kiz Ogrenciler igin
Engellenmislik ve
Y oksunluk
Tiirk Toplumunda Hakim
Ataerkil Kiiltir
Gelenekler ve Kaliplagsmus
Roller
AN S

Sekil 2. Bulgulara ait baslik ve alt basliklarin gorsel temsili.
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Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Tasra Universitesini Segme
Nedenlerine iliskin Bulgular

Kategoriler L f

Yasadig! ile Yakinlik 28

Puan Yeterligi 21

Goniillii Erisilebilir Bir Sehir ve Universite 17
Tercih Nitelikli Egitim Beklentisi 16
Aileye Yakinlik 11

Bagimsiz Olma istegi 5

. Ekonomik Kaygilar 19
1I\_/Ie(:cci!|)‘url Aile Baskisi & Yonlendirmesi 18
Hayal Kirikhgr & Pismanlik 12

terligini dikkate aldiklari goriilmektedir. Bulgulara gore, sehrin
ve Universitenin erisilebilir 6zellikleri ve nitelikli egitim beklen-
tileri de 6ne ¢ikan gerekgelerdir. Gonlli tercih eden 6gretmen
adaylar, aileye yakinlik ve bagimsiz olma gerekgelerini daha az
siklikta olsa da gerekgeler arasinda oldugunu belirtmislerdir.

Benim bulundugum Universite bir tasra tniversitesi... Ben bura-
ya gercekten cok basarili ya da ¢cok donanimli bir Gniversite ol-
dugu icin mi geldim? Tabikii de hayir. Geldigim Universiteyle il-
gili acik¢asi kafamda ok da bir fikir yoktu. Universite sinavinda
yaptigim siralama buraya yetiyordu, ben de bu ylzden buraya
geldim. Birgok insan da zaten bu mantikla tercih yapiyor, tama-
men buna mecbur kaldig icin. (Ogrenci Kompozisyonlari, K36).

Bu sehrin turizm potansiyelini bildigim icin okudugum bolim
olan ingilizce Ogretmenligi iin iyi bir firsat olabilecegini diisiin-
diim ve bu sebepten 6tiiri bu Universiteyi tercih ettim. Tasra
Universitesi olmasi benim igin ulasim agisindan avantajliydi
ayni zamanda. (Ogrenci Kompozisyonlari, K20).

Gondllu tercih eden 6gretmen adaylari, aileye yakinhk ve ba-
gimsiz olma gerekgelerini daha az siklikta olsa da gerekgeler
arasinda oldugunu belirtmislerdir.

Universite tercihim sirasinda ailemde annemin saglk proble-
mi gerekgesiyle, onun yaninda kalmam gerektigi igin diger uni-
versite parkurlarini deneyemedim. Bu ylzden su anda ailemin
yasadigl sehre en yakin olan bu sehri denedim. (Ogrenci Kom-
pozisyonlari, E1).

Cogu Universiteli gencin de isteyip dislinebilecegi gibi “ailem
yanimda dedilken kendi ayaklarimin (izerinde durabilecek mi-
yim?” fikrinden dolayi biraz uzak olan yerleri arastirdim ve
tercih listeme siraladim. Ailem ise benim duslincelerimin arka-
sinda durup sehir arastirirken bana ¢ok destek oldular. Sonug
olarak yasadigim sehre otobisle 10 saat mesafede olan bu seh-
ri kazandim. (Ogrenci Kompozisyonlari, K34).

Mecburi Tercih

Mecburi tercih yapan 6gretmen adaylarinin gerekgelerine ba-
kildiginda ekonomik kaygilarin ve aile baskisinin oldugu goérul-
mektedir. Universite sinavi sonrasi psikolojik gerilimler yasadik-
lari ve sonrasinda hayal kirikhgi icerisinde bu Universiteyi ya da
bolima sectiklerini belirten 6gretmen adaylari da olmustur.
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Bu sehir hem yasadigim ile ok yakin, hem de zaten istesem de
eglenemeyecegim bir yerdi... Aileme gore bir 6grenci igin gok
uygun bir sehirdi ki zaten, bu Universiteye girdigimi duyunca
havalara ugtular. Ben pek de sevinmemistim ama sorun degildi.
Onemli olan bir kiz evlat olarak benim giivenligim ve gelecegi-
min garanti altinda olmasiydi. (Ogrenci Kompozisyonlari, K22).

Ekonomi, her alan gibi egitim alanini da etkiliyor. Universite
tercihinde istedigim bolim ve Universiteyi yazarken ailemin,
“orasi ¢ok uzak ve pahali bir yer, daha yakin yerleri yaz” deme-
siyle karsilasiim. Bunun Uzerine tercihe yazdigim yeri ve bolu-
mi silmek zorunda kaldim. Benimle birlikte bircok arkadasimin
bu durumu yasadigina sahit oldum. (Ogrenci Kompozisyonlari,
K43).

O zamana dénme sansim olsa; parasiyla da olsa yine de hu-
kuk okurdum. Ciinki icimde ukde kaldi bir kere. Bu Universiteyi
tercih etme sebebim de bolimii okuma sebebim de ailemdir.
Ancak o giinden bugtine ¢ok sey degisti. Simdi ise bir cocugun
hayatina dokunmayi cok kiymetli ve giizel buluyorum. (Ogrenci
Kompozisyonlari, E10).

2. Ogretmen Adaylarinin Tasra Universitelerini Nasil
Degerlendirdiklerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin tasra Universitelerini nasil degerlen-
dirdiklerine iliskin bulgular Tablo 3’'te gosterilmistir. Bulgular,
o0gretmen adaylarinin tasra Universitelerini avantajlar ve deza-
vantajlar temalari kapsaminda degerlendirdiklerini gosteriyor.
Bulgulara gore, 6gretmen adaylari, tasra Gniversitelerinin de-
zavantajlarini, avantajlarina gore daha fazla siklikta dile getir-
mislerdir.

Dezavantajlar

Tablo 3’te Dezavantajlar temasinda yer alan bulgular, 6gret-
men adaylarinin tagra Universitelerini nitelik diistkligi, mezun
enflasyonu ve istihdam sorunu olusturmalari bakimindan de-
gerlendirdiklerini ve bu gerekgeler dogrultusunda tasra tGniver-
sitelerini gereksiz bulduklarini géstermektedir.

Aslinda bence bu kadar fazla olmasina gerek yok (tasra tiniver-
sitlerini kastederek), hele her ilde olmasina hig gerek yok. Her
ile bir Gniversite agmak yerine illerin goguna fabrika da acabilir-
dik. Bu sekilde de istihdam saglayabilirdik (Cevrimici Tartisma,
E8).

Tablo 3’te yer alan Dezavantajlar temasinda yer alan bulgular-
da 6ne gikan diger bulgu, 6gretmen adaylarinin tasra Universi-
telerinin mezun enflasyonu ve mesleklere yonelik prestij kaybi-
na sebep oldugu yonindeki degerlendirmeleridir.

Gerekenden fazla agilan Gniversitelerin varligi egitim kalitesizli-
giyle birlikte mezun sayisini artirmis, bu da mezun 6grencilerin
issiz kalmalarina sebep olmustur. Ustelik bircok meslegin énii-
niin kapanmasina ve itibarsizlasmasina yol agmistir. (Ogrenci
Kompozisyonlari, K2).

Avantajlar

Tablo 3’te Avantajlar temasinda yer alan bulgulara gore 68-
retmen adaylari, tasra Universitelerini kent ekonomisine girdi
saglamalari ve egitim olanaklarina erisilebilirligi artirdiklari yo-
ninde degerlendirmistir.
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Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Tasra Universitelerini Nasil Degerlendirdiklerine iliskin Bulgular

Kategoriler Alt Kategoriler —

Dezavantajlar

Avantajlar

Universitelerin agilmasi, sehre hareketlilik getiriyor, emlaklarin
degerini artiriyor. Mesela okula yakin olan evlerin degeri, diger
mahallerdeki evlere gére ¢cok daha degerli. Universiteye giden
ogrencilerin ¢ogu kredi ¢ekiyor ve faiziyle 6diyor. (Cevrimigi
Tartisma, E2).

Maddi ve manevi problemlerden dolayi bazen ailedeki bir bi-
reye bakma sorumlulugu bazen de parasizlik sebebiyle bireyler
baska sehirde Universite okumak istemiyor olabilir. Tasra Uni-
versitelerinin sayisindaki artis sayesinde bireylerin maddi ve
manevi sorunlari disiinmeksizin kendi sehirlerinde Gniversite
okuyabilme imkanina sahip olduklarini diisiiniiyorum. (Ogrenci
Kompozisyonlari, K14).

3. Ogretmen Adaylarinin Tasra Universitelerini Toplumsal
Cinsiyet Baglaminda Nasil Degerlendirdiklerine iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarinin tasra iiniversitelerini toplumsal cinsiyet
baglaminda nasil degerlendirdiklerine iliskin bulgular Tablo 4’te
gosterilmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin tagra Universite-
lerini toplumsal cinsiyet esitliginin gelismesindeki rolii, tniver-
site ici iktidar iliskileri ile tasra toplumunda hdkim ataerkil kiil-
tiir temalari kapsaminda degerlendirdiklerini géstermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelismesindeki Rolii

Tablo 4’te yer alan bulgular, 6gretmen adaylarinin tasra tiniver-
sitelerinin toplumsal cinsiyet esitliginin gelismesindeki roltni
nasil degerlendirdiklerini gostermektedir. Bu tema kapsaminda
yer alan kategorilere gére 6gretmen adaylari tasra liniversitele-
rinin ataerkil yapiy1 dondstirme misyonu tasidigini, kadinlarin
ozgilrlesme yolunda bir adim oldugunu ve kiz 6grenciler icin
firsat esitligini gelistiren bir islevi oldugunu belirtmislerdir.

Maddi ve manevi problemlerden dolayi bazen ailedeki bir bi-
reye bakma sorumlulugu bazen de parasizlik sebebiyle birey-
ler baska bir sehirde Universite okumak istemiyor. Tasra Uni-
versitelerinin sayisindaki artis sayesinde bireylerin maddi ve
manevi sorunlari disiinmeksizin kendi sehirlerinde Gniversite
okuyabilme imkanina sahip olduklarini distinliyorum. Kendi
hayatimdan bir 6rnek vermek gerekirse su anda bulundugum
Universiteye kayit yaptirdigim yil, annemin ciddi bir rahatsizlik
gecirdigini 6grendim. Bu ylzden uzak bir yere gitmek yerine,
ailemi sik sik ziyaret etmek igin kendi sehrime yakin olan, tasra
tiniversitesi olan bu okulu sectim. (Ogrenci Kompozisyonlari,
K14).
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N Nitelikli egitim yoksunlugu

Nitelik DisuklGgu . . o 29
Akademisyen sayisinin ve niteliginin yetersizligi
istihdam sorunu

Mezun Enflasyonu ve istihdam Sorunu Mezun enflasyonu 13
Mesleklere Yonelik Prestij kaybi

Tasra Universitelerinin Gereksizligi 7

Kent Ekonomisine Girdi Saglama 21

Egitim Olanaklarina Erisilebilirlik 17

Ataerkil Yapiyi Dénlistlirme Misyonu kategorisine bakildiginda;
O0gretmen adaylarina gore, tasra Universiteleri, toplumsal cin-
siyet esitligi konusunda farkindahk olusturmakta, sosyal etkile-
sim ve slrdirdtgi bilimsel calismalar araciligiyla ataerkil bas-
kiyr azaltarak yerel halkin esitlikgi donlsiimUnu destekledigini
duslinmektedir.

Ben escinsel bireyim. Tagrada okuyan bir kisi beni tniversitede
gorebiliyor sadece. Daha dncesinde benim gibi bir insanla nasil
konusulur, nelere dikkat edilir, bunu bilmiyor... Bunu Gniver-
sitede 0greniyor; ama buna izin verirse! Buna izin vermedigi
sirece zaten nefret doguyor. Ya da bunu hi¢ tanimama, karsi
gelme, yanlig bir seymis gibi gérme... O ylizden Universite dedi-
gimiz sey, her tirden insana agik oldugunuz bir ortam aslinda
¢linkli ayni bransta olmasak bile ayni derse giriyoruz. (Bireysel
Gorlsme, E67).

Universiteler dolayisiyla iginde bulunan &grenciler, kentlerin
sakinlerini yani halki toplumsal degisim siireci icerisine sok-
maktadir. Muhafazakar olan tasra kentleri, 6grencilerin bu
kentlere yerlesmesiyle birlikte halka farkli bir bakis agisi kazan-
dirmaktadir. Durumun en basinda kararsiz ve alismamis olan
halk, 6grencilerle girdikleri etkilesimle beraber farkh bakislar
kazanacaklardir. (Ogrenci Kompozisyonlari, K33).

Kadinlarin Ozgiirlesme Yolunda Bir Adim kategorisine bakildi-
ginda; 6gretmen adaylarina gore, tasra Universiteleri, istihdam
olanaklari saglayarak kadinlarin bagimsizlasmasinda bir islev
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte kadin 6grencileri giglen-
diren yeni perspektifler kazandirmaktadir.

Tasra Universitelerinin artmasi toplumdaki cinsiyet esitsizliginin
online gecmeyi basardi. Kadinlarin Gniversite egitimi almasinin
ve egitim seviyelerinin ylkselmesinin kadina birgok olumlu et-
kisi vardir. Universite egitimi géren kadin ekonomik bagimsizli-
ga sahip olur ve boylece bir erkege bagimh olma olasiligi azalir.
Ayrica kendi hayati Gizerinde daha fazla kontrol duygusuna sa-
hip olur ve 6zgliveni artar. Boylece topulumun kadina dayatti-
g1 kaliplarin disina c¢ikabilir ve kadin erkek esitligi saglanabilir.
(Cevrimici Tartisma, K15).

Universite igi iktidar iliskileri
Tablo 4’te yer alan bulgulara gore, tasra Universitelerini top-

lumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendiren 6gretmen
adaylari, Universite ici iktidar iliskilerinin farkli boyutlarina de-
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Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Tasra Universitelerini Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Nasil Degerlendirdiklerine iliskin Bulgular

Kategoriler Alt Kategoriler _

Toplumsal cinsiyet esitliginde farkindalik
Sosyal etkilesim araciligiyla yerel halkin 18
esitlikci donisim
Ataerkil Yapiy1 Donistiirme Misyonu
Toplumsal Bilimsel aragtirmalar araciligiyla toplumsal 13
Cinsiyet Esitliginin yapinin dontsmesi
Gelismesindeki Ataerkil baskiyr azaltmasi 2
Rold Kadinlarin bagimsizlasmasi 9
Kadinlarin Ozgiirlesme Yolunda Bir Adim istihdam olanaklari 8
Yeni perspektifler 5
Kiz Ogrenciler igin Firsat Esitligi 21
Kadin 6grenci ve akademisyenleri etkilemesi 7
Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Akademide cinsiyete dayal liyakatsizlik 5
Esitsizlige maruz kalma 3
Baskici ideoloji 8
Universite igi Akademide Elestirel Bakis Yoksunlugu .
A Floh oo Toplumsal sorunlari sorgulamamak 5
Iktidar lligkileri -
Cinsiyetci Kodlari Yeniden Uretmesi 13
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yerlesmesinde Pasif 9
Akademik Atmosferin ve Kurumsal Kaltirin 5
Olmamasi
Ataerkil baskilar sebebiyle kiz 6grencilerin 7
istemedigi meslekler edinmesi
Kiz Ogrenciler igin Engellenmislik ve Yoksunluk Ogrenci ve yerel halk arasinda sosyal ¢atisma 7
Tasrada kadin olmak ve aile yaninda okumanin 5
zorlugu
Lafkr? ToApIumkljllnda Cinsiyete dayali baski mekanizmalari 7
akim Ataerki . AL I -
Kiiltiir ve iktidar Turk Toplumunda Hakim Ataerkil Kalttr Cinsiyete dayali roller ve ayrimcilik
iliskileri Dogu ve Glineydogudaki ataerkil bakig 3
Tasra Universitelerinin yerel halk tarafindan 9
tercih edilmesi
Gelenekler ve Kaliplagmig Roller Tasradaki baski mekanizmasinin iiniversite s
yasamina aykiriligi
Tasranin sinirli kentsel olanaklari 2

ginmistir. Bu tema kapsaminda, Universite icerisinde cinsiyete
dayali ayrimcilik durumlarina, elestirel bakis yoksunluguna ve
cinsiyetciligi yeniden (reten pratiklere deginmislerdir.

Tasra Universiteleri, cesitlilik olustursalar bile tasra bolgele-
rindeki kiltirel dinamikler, Gniversitelerin koklesmis cinsiyet
normlarina meydan okumasini zorlastiriyor. Clink{ bu tarz tni-
versiteler, genellikle kendi igine kapali ve mahafazakar ataerkil
tniversitelerdir. (Ogrenci Kompozisyonlari, K18).

Tablo 4’te yer alan Universite ici iktidar iliskileri temasinin 6nce
¢ikan bulgularindan birisi de 6gretmen adaylarinin, tasra Gni-
versitelerini akademik atmosfer ve kurumsal kiltiir agisindan
yetersiz, toplumsal cinsiyet esitliginin yerlesmesinde ise pasif
olduklarini belirtmeleridir.
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Tasra Universitelerinin, toplumsal cinsiyet esitligi Uzerine yeteri
kadar durmadigini disiinmekteyim. Disarida yasamis oldugum
ve gérmiis oldugum olaylardan da bu ¢ikarimi yapiyorum. Uni-
versitelerde verilen derslerin icerigine bakildiginda bu konuya
dair yeteri kadar bilgilendirme dersleri verilmiyor. Yeteri kadar
ders disi konferanslar da verilmiyor. Toplumsal cinsiyet esitligi-
ne dair yeteri kadar hareket ve uygun davranis yoktur. (Bireysel
Gorusmeler, K64).

Cinsiyete Dayali Ayrimcilik kategorisine bakildiginda, 6gretmen
adaylari tasra Universitelerindeki cinciyetciligin kadin 6gren-
ciler kadar kadin akademisyenleri de etkiledigini, akademide
siregelen cinsiyete dayali liyakatsizligi ve cinsiyet esitsizliginin
varligiyla ilgili gozlemlerini belirtmislerdir.
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Gozlemlerime dayanarak bu dayatma en ¢ok kiz 6grencilerine
yapiliyor. Toplumun zayif halkasi diye isimlendirilen kadinlar,
esitligin 6gretilmesi amaclanan Universitelerde bile esitsizlige
dogrudan veya dolayli olarak maruz kaliyor. (Bireysel Gériisme-
ler, E67).

Sonug olarak tasra Universitelerinde kadin 6gretmen ve 6gren-
ci olmak hayatimizi etkileyecigi gibi akademik basarimizin da
online engeller koyar. Clinkd bu Gniversitelerde mevcut kurum-
sal kiiltlir ve kariyer anlayisi, toplumsal cinsiyet esitligini 6nce-
likli hale getirmeyen bir perspektife sahiptir. (Ogrenci Kompo-
zisyonlari, K18).

Akademide Elestirel Bakis Yoksunlugu kategorisine bakildigin-
da, 6gretmen adaylari Universite igindeki iktidar iliskilerinin
baskici bir ideoloji ile devam ettigini ve toplumsal sorunlara
yonelik sorgulayici bir perspektifin olmadigini belirtmislerdir.

Tasra Universiteleri, bulundugu bolgenin kiltirinden, iklimin-
den, zihniyetinden etkilenmekle beraber, iktidarda bulunan
hikimetin politikalari sebebiyle adeta bir rant yuvasi haline
gelmistir. (Ogrenci Kompozisyonlari, E16).

Tasra Universiteleri, iclerinde degerli akademisyenleri tenzih
ederek, kesinlesmis yargilari bize dayatan, disinmeyi degil,
kolelesmeyi isteyen mekanlar haline donlismistiir. Tasrada ol-
duklari igin bunu daha kolay yapabilmislerdir. (Ogrenci Kompo-
zisyonlari, K42).

Tasra Toplumunda Hakim Ataerkil Kiiltiir ve iktidar iliskileri

Tablo 4’te yer alan bulgular, tasra Universitelerini toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda degerlendiren 6gretmen adaylari-
nin, tasra toplumuna hakim ataerkil kultar ve iktidar iliskilerini
g6z 6ninde bulundurduklarini gostermektedir. Bu tema kapsa-
minda belirlenen kategorilere bakildiginda, 6gretmen adaylari
Tiirk toplumuna hdkim ataerkil bir kiiltiirel anlayisin varligiyla
birlikte tasra Universitesinde gelenek ve kaliplasmis rollerin
baskisiyla karsilastiklarini ve tasra toplumunda kiz 6grencilerin
engellenmislik ve yoksunluk ile karsilastiklarini belirmislerdir.

Simdi okudugum Universiteyi tercih etme sebebim, yasadigim
ile yakin olmasi, ailemin uzak bir ile gdndermek istememesi
ve bu sehrin glvenli, kigik bir sehir olmasidir. Bir kadin ola-
rak toplumumuzda acik bir sekilde gorilen toplumsal cinsiyet
esitsizligi ylzinden tercihlerim burasi ile mecbur birakilmistir.
(Ogrenci Kompozisyonlari, K6).

Kiz Odrenciler icin Engellenmislik ve Yoksunluk kategorisine
bakildiginda, bulgular kadin 6grencilerin hakim ataerkil kultir
ve iktidar iliskilerinden daha yogun bicimlerde etkilendiklerini
gostermektedir. Bu kategori kapsaminda belirlenen alt katego-
rilere gore, ataerkil baskilar kadin 6grencilerin istemedigi mes-
lekleri okumalarina, 6grenciler ve yerel halk arasinda sosyal
catismalarin yasanmasina sebep olmaktadir. Bulgulara gore,
o6gretmen adaylari tasrada dayatilan gelenek ve kaliplasmis rol-
lerin kadin olmayi ve aile yaninda okumayi zorlastirdigini di-
siinmektedir.

Yine, en ¢ok zorlandigim konulardan birisi de bunu arkadas-
larima aciklamakti. ClinkU hepsi farkli sehirlere gidiyor; yeni,
Ozgir, ufuk acici bir hayata adim atiyorlardi. Ama ben; bu ha-
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yatin, bu sehrin igine sikismistim sanki. Onlara gore, belki asla
kendini onlar kadar yetistiremeyecek, bliylksehirlerin sundugu
imkanlardan, etkinliklerden yararlanamayacak, asla tam olarak
bagimsiz bir kimlik gelistiremeyecek biri olacaktim. Bunlari ben
bile diisiiniiyorken, aksini onlara nasil ikna edebilirdim? (Og-
renci Kompozisyonlari, K9).

Cogu tasra Universitelerinde her bélim olmayabiliyor. Ornegin,
bizim Universitemizde tip ve hukuk gibi bolimlerin olmamasi
gibi... Bu durum, aile baskisi yasayan bircok genc kiz icin umut
kiricidir. Ailesi, yanimizda okumazsan, okuyamazsin dedigi igin
bircok kadin, belki sevmedigi meslegi yapmaya maruz kaliyor
ya da kalacak. (Bireysel Gorismeler, E68).

Tiirk Toplumunda Hakim Ataerkil Kiiltiir kategorisine bakildigin-
da, 6gretmen adaylari Turk toplumunda cinsiyete dayali baski
mekanizmalari oldugunu vurgulayarak, tasrada okuyan 6gren-
cilerin cinsiyete dayali rollere hapsedildigini ve ayrimcilikla kar-
silagtiklarini belirtmislerdir. Bulgulara gore, 6gretmen adaylari
ataerkil bakis agisinin Dogu ve Giineydogudaki sehirlerde daha
yaygin oldugunu dusiinmektedir.

Kadin erkek esitsizligini bizim Dogu kesminde daha fazla gori-
yoruz. Kizlarin cogunlugunu okutmuyorlar. Okumaz diyip direkt
okuldan aliyorlar ya da liseden sonra tarlada filan ¢alistiriyor-
lar. Eger dershaneye gitmeseydim yiksek olasilikla ben de oyle
olurdum. (Bireysel Gorlismeler, K64).

Gelenekler ve Kaliplasmis Roller kategorisinin alt kategorileri-
ne bakildiginda; 6gretmen adaylari, tasra lniversitelerinin ye-
rel halk tarafindan tercih edildigini disiinmektedir. Ogretmen
adaylari, tasranin sinirli kentsel olanaklari oldugunu vurgulaya-
rak, tasrada sliregelen ataerkil baski mekanizmasinin iiniversite
yasamina aykiri oldugunu belirtmistir.

Kendi okulumdan da goérdiiglim sekilde, tasradaki tiniversitele-
rin cogunlugu kokli Universiteler harig, tasrada yasayan insan-
lara hitap ediyor aslinda. Batidan gelen insan sayisi ¢ok da fazla
degil. (Cevrimici Tartisma, K9).

Tasrada Universite okumak basli basina daha zor. Cinki insan-
lar sizi her an her yerde izlemektedirler. ‘Elalem ne der?’ baskisi
yogun olarak hissediliyor. Tasrada hayat sakin ve hemen herkes
birbirini tanimaktadir. Zaten tasra, dista kalan, disarida olan
dtede duran anlamina gelmektedir. (Ogrenci Kompozisyonlari,
K1).

4. Ogretmen Adaylarinin, Okuduklari Tasra Universitesinde
Toplumsal Cinsiyet Baglamindaki Deneyimlerine iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarinin, okuduklari tasra lniversitesinde top-
lumsal cinsiyet baglamindaki deneyimlerine iliskin bulgular
Tablo 5’te yer alan iki tema kapsaminda belirlenmistir. Bulgula-
ra gore, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet deneyimleri,
akademi ve tasra kent kiltiriyle olmak Gzere farkh alanlarda
gerceklesmektedir.

Akademide Cinsiyetgilik Deneyimleri

Tablo 5’'te yer alan bulgulara gére, 6gretmen adaylarinin de-
neyimledigi cinsiyetci yasantilar; basta akademide cinsiyete da-
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Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Okuduklari Tasra Universitesinde Toplumsal Cinsiyet Baglamindaki Deneyimlerine iliskin Bulgular

Kategoriler Alt Kategoriler —

Engellenmislik ve Yoksunluk

Cinsiyet esitligi perspektifinin olmayisi 10

Mecburiyetler

Sosyal baski

Sosyal etkilesim eksikligi 9
A'kac.iemu.:l.e . Bolimlerin cinsiyetci olmasi 5

Cinsiyetgilik Cinsiyete Dayali Kurumsal Yapi ek hocal sunlukta ol
Deneyimleri Erkek hocalarin gogunlukta olmasi 4
Sessizlestirilme 4
Ayrimciliga Ugrama 3
q ol Taciz 6
Tasrada Ataerkil Kaltirle e 5

Karsilasma )

Tasra Kiiltiriyle Asagilanma 2
Cinsiyetgilik R y Kizlarin aile baskisindan kurtulmak amaciyla tercih yapmasi 4
Deneyimleri Y LT (DEEis) Kizlarin, yakin ve masrafsiz oldugu icin yakin sehir tercih etmesi 3
2
2

Saygi Yoksunlugu

yali kurumsal yapi olmak Uzere, engellenmislik ve yoksunluk,
sessizlestirilme ve ayrimciliga ugrama seklinde gerceklesmistir.

(Tagra Universiteleri) Erkeklerin kendini daha ¢ok gosterebile-
cegi bir ortamken kiz 6grenciler icin bir an énce bitirip meslege
gecebilecegi bir ortam gibi... Diplomayi alip meslege baslamak
icin bir gecis donemi gibi (Bireysel Gorlisme, K65).

Engellenmislik ve Yoksunluk kategorisine bakildiginda, 6gret-
men adaylari, 6grencisi olduklari Universitede cinsiyet esitligi
perspektifinin olmadigini vurguladiklari goriilmektedir.

Okulumuzda kisa bir degerlendirme ve goézlem yaptigimizda
toplumda kadina atfedilen hemsirelik, sinif 6gretmenligi, okul
oncesi gibi bolimlerde kiz 6grenciler her zaman erkek 6gren-
cilere nazaran daha fazla. Bu durumu cok saglikli ve dogru bul-
muyorum. Bu tarz yaklasimlar glin sonunda kadin ve erkeklerin
birbirlerini kutuplastirmalarina yol aciyor. Universitemizin de
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek herhangi bir faaliyeti
oldugunu simdiye kadar maalesef ki gérmedim. (Bireysel Go6-
risme, E68).

Ogretmen adaylari, ayrica okulda birbirleriyle etkilesim kurma
imkani saglayabilecek sosyal etkinlik ve yasam alanlarinin ol-
madigini ve bu durumun sonucunda sosyal etkilesimin sekteye
ugradigini belirtmislerdir.

Burdaki sosyal iligkiler dar ve daha ¢ok kutuplasma ve gruplas-
malar var. (Ogrenciler) Cesitlendirmemisler de kendilerine cok
¢ok benzeyenler gruplasmis gibi... (Bireysel Gorlisme, K65).

Cinsiyete Dayall Kurumsal Yapi kategorisine bakildiginda, 6g-
retmen adaylari 6grencisi olduklari bélimlerin, cinsiyete dayal
rollere uygun sekilde tercih edildigini ve erkek hocalarin sayica
cogunlukta oldugunu belirtmislerdir.

Universitelerin (tasra) toplumsal cinsiyet perspektifini gelistir-
mesi lazim ¢linkli hala erkek 6grencilerin daha egemen oldugu
bir Universite profili var. Ders icinde kiz 6grencileri daha ¢ok
destekleyecek ve gliclendirecek etkinliklerin yapiimasi lazim.
Bir de sizin dersiniz gibi derslerin (6grencinin aktif katilimini
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destekleyen) ¢ogalmasi lazim. Ciinkl burayi segen 6grenci pro-
fili belli cogunlukla. Zaten, (cinsiyet esitligi) bu tniversitelerden
gelismeye baslayacak ¢linki toplumun ¢ogunlugunu tasra Uni-
versiteleri olusturuyor aslinda. (Bireysel gériisme, K65).

Tablo 5’te yer alan Sessizlestirilme ve Ayrimciliga Ugrama ka-
tegorilerine bakildiginda; kadin 6gretmen adaylari 6grencisi
olduklari tasra Universitesinde suskunluga siiriiklenerek sessiz-
lestirildiklerini ve cinsiyete dayali ayrimciliga tanik olduklarini
belirtmislerdir.

Ayrica baska bir konu da hocalarin 6grencilere karsi yaklagimi.
Bir arkadasimin anlattigina gore, bélimiinde egitim veren er-
kek 6gretmenin yaklasimi, kiz ve erkek 6grencilere gére farklilik
gosteriyormus. Kiz 6grencilere derste s6z hakki daha az veri-
lirken, erkeklerin s6z hakki daha fazlaymis. Kiz 6grenciler yan-
lis cevap verdiginde asagilanirken, erkek 6grencilere “Ya sen
erkeksin, yaparsin. Yapman gerek” gibi seyler séyleniyormus.
(Bireysel Gorlisme, K64).

Tasra Kiiltiiriiyle Cinsiyetgilik Deneyimleri

Tablo 5’te yer alan ikinci tema Tasra Kiiltiirtiyle Cinsiyetcilik
Deneyimleri'ne bakildiginda, 6gretmen adaylarinin tasrada
ataerkil kiiltiiriin dayattigi mecburiyetleri vurguladiklari goral-
mektedir. Bu tema kapsaminda 6gretmen adaylari ataerkil kiil-
tiirle karsilasma deneyimlerini ve tasradaki saygi yoksunlugunu
da ifade etmislerdir.

Tanidigim ve yonelimleri farkli olan iki arkadasim var, isim ver-
meden onlardan bahsetmek istiyorum. Kendileri yénelimlerini
sakliyorlar, sadece yakin gevrelerine soyliyorlar. Clinkl zorbali-
ga, siddete ve ayrimciliga ugramaktan korkuyorlar. Hem bulun-
dugumuz ildeki yerel halkin hem de Universitedeki 6grencilerin
cogunun bunu hos karsilamayacagini diisiiniiyorlar. iclerinden
birisinin iniversite gevresindeki bir kafede yasadigi olay bunu
biraz kanitlar nitelikte. Bu kisi (erkek), erkek arkadasiyla bir ka-
feye oturmaya gidiyorlar ve kafedeki bir grup kendilerine laf ati-
yor ve oradan gitmelerini ve bir daha oraya adim atmamalarini
istiyor. Onlar da tabii ki gidiyorlar ¢link(i olay biyirse toplumun
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kimin arkasinda olacag belli. Bahsettigim bu kisi ayni zamanda
burada okumay! istemiyor, izmir veya istanbul’da okusa daha
rahat olacagini disliniiyor. Clinkli oradaki 6grenciler ve yerel
halk bu konuda daha duyarli. (Ogrenci Kompozisyonlari, K22).

Tasrada Ataerkil Kiiltiirle Karsilasma kategorisine bakildiginda,
o0gretmen adaylarinin, 6zellikle kadin 6grencilerin taciz, cinayet
ve asagilanma deneyimlerini vurguladiklari goriilmektedir.

Yasadigim bir olaydan bahsetmek istiyorum. Sehre yeni gel-
digim donemlerde orta yaslarda bir amcaya gidecegim yeri
sordum. Adam, gidecegim yeri anlatmak sdyle dursun, yizi-
me bakip cevap bile vermedi. Daha sonra bu olayi baska biri-
ne anlatirken ‘Bizim bu sehirde boyle agik sacik giyinen kisileri
gormedik. O ylizden buna alisik degiliz. Biz muhafazakar bir
toplumuz’ dedi. Yani, o amcanin beni yok saymasinin sebebi
belki saglarimin agik olmasi belki de sadece onun istedigi gibi
giyinmememdi. (Ogrenci Kompozisyonlari, K42).

Bu Universiteye geldigim ilk yilda, sinifimdan bir arkadasimin
basina gelen bir olayl anlatmak istiyorum. Arkadasim (kiz), yol-
da yirirken bir teyze onu durdurmus ve giydigi kiyafete karisip
‘Buranin diizenini siz Gniversiteliler bozuyor’ demisti. (Cevrimi-
¢i Tartisma, K6).

Ataerkil Kiltirin Dayattigi Mecburiyetler kategorisine bakil-
diginda, 6gretmen adaylari tasra toplumunda kiz 6grencilerin
Universite tercihi yaparken deneyimledigi mecburiyetleri vur-
gulamistir. Bulgulara gore, kiz 6grenciler kimi zaman aile bas-
kisindan kurtulmak amaciyla Gniversite tercih yaparken kimi
zaman da yakin ve masrafsiz oldugu igin yakin sehirleri tercih
etmek zorunda kalmaktadirlar. Ogretmen adaylari, tasrada ye-
rel halk ile Gniversite 6grencileri arasindaki sosyal baskinin var-
ligini da vurgulamiglardir.

Beni buraya surikleyen ailevi sorunlarim ve psikolojik prob-
lemlerim diyebilirim. YKS'de gosterebilecegim potansiyeli ha-
yat kosullari yiiziinden gésteremedim. insanlara fayda saglaya-
bilecegim 6gretmenlige yoneldim. Sehir se¢imi benim icin ¢ok
onem teskil eden bir konu degildi fakat ailem Mersin’de kalip
okumam gerektigini soylese de onlarin yaninda kalmak isteme-
dim. Clnkl bulundugum noktadan onlari suglu goriiyordum.
Bu ylzden uzun zamandir ayni yerde okumak istedigim arkada-
simi gz dniine alarak burayi tercih ettim ve yerlestim. (Ogrenci
Kompozisyonlari, K2).

Oda arkadaslarim ile yaptigim réportajlar dogrultusunda on-
larin da aile yaninda olmadiklari icin zorlandiklarini 6grendim.
Universiteye baslamadan énce aile baskisi ve kontrol altinda
tutulma korkusuyla sehir disi tercih ettiklerini fakat kiigik bir
sehirde Universite okumanin onlarin bekledikleri gibi olmadigi-
ni soylediler. (Bireysel Gériisme, K64).

TARTISMA

Bu arastirma tasra iiniversite olarak anilan ve i¢ Anadolu’da bir
devlet Universitesinde okuyan 6gretmen adaylarinin perspekti-
finden, tasra Universitelerinin toplumsal cinsiyet baglamindaki
isleviyle ilgili goruslerini ve deneyimlerini incelemektedir. Bu
genel amagla birlikte 6gretmen adaylarinin tasra Gniversiteriy-
le ilgili gbrusleri ve okuduklari tasra Gniversitesini segme gerek-
celeri de incelenmistir.
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Neden bu iiniversite?

Ogretmen adaylarinin okuduklari {iniversiteyi segme gerek-
celerine bakildiginda, gonilli tercih edenlerin mecburi tercih
edenlere gore ¢ogunlukta oldugu gorilmdistiir. Gonulll tercih
eden Ogretmen adaylari, 6ncelikli olarak yasadiklari ile yakin-
lig1 ve puan yeterligini dikkate alirken, sehrin ve Universitenin
erisilebilir 6zellikleri ve nitelikli egitim beklentileri de 6ne ¢ikan
diger gerekgelerdir. Gonilli tercih eden 6gretmen adaylari,
aileye yakinlk ve bagimsiz olma gerekgelerini daha az siklikta
olsa da dile getirmistir.

Ogretmen adaylarinin okuduklari tasra Universitesini secme
gerekceleri, alanyazindaki bulgulari desteklemektedir. Og-
rencilerin Universite ve bolim tercih ederken dikkate aldikla-
ri faktorleri inceleyen arastirmalar, aileye yakinhk durumu ve
yerlestirme puaninin 6ne c¢iktigini belirtmektedir (Bardakgi,
2019; Yakar, Odabas&Giindeger, 2016; Yildiz, 2022). 2021 yih
yuksekodgretim kurumlari sinavinda yerlesenlerin verilerini kul-
lanarak bolgeler arasi hareketliligi analiz eden bir arastirmaya
gore, Universite tercihinde ikametgah ilinin yani sira, ailenin
yasadigi yere cografi yakin olan biylksehir ya da illerin 6ne
ciktigl bulgulanmistir (Gir, 2022). Bir tasra kenti olan Tokat’ta
bulunan Universiteyi kimlerin hangi gerekgelerle tercih etti-
gini inceleyen baska bir arastirmaya gore, 6grencilerin blyk
bir kisminin Gniversitelerini isteyerek tercih etmedikleri, sinav
puanlarina gore zorunlu geldikleri belirlenmistir (Kiraz, 2015).
Arastirmamizda, mecburi tercih yapan 6gretmen adaylarinin,
ekonomik kaygilar ve aile baskisi etkisinde kalarak tercih yaptigi
bulgusu da alanyazindaki bulgulari dogrular niteliktedir (Yildiz,
2022; Yurdakal, 2019). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legini tercih etme etmenlerini inceleyen bir arastirmaya gore
(Yurdakal, 2019), aile ve yakin ¢evrenin Universite tercihinde
etkili oldugu belirtilmektedir. Bulgularimiza paralel olarak, tas-
rada okuyan Universite 6grencilerinin, ailelerinin yasadigi yere
yakinligi dikkate alarak universite tercihi yaptigini bulgulayan
Yildiz’a (2022) gore, tasrada okuyan o6grencilerin “aileye yiik ol-
mama” gerekgesiyle lniversite tercihi yapmasi dogrudan sos-
yoekonomik nedenlerle iliskilidir.

Ogretmen adaylarinin, tercih yaparken ekonomik kaygilar duy-
masinin sebebi diisik sosyoekonomik ailelerden gelmeleriyle
ilgili olabilir. Aktif galisan 6gretmenlerin sosyoekonomik kosul-
larini inceleyen bir arastirmaya gore, 6gretmenlik meslegi 6zel-
likle gelir ve egitim dlzeyi dusuik aile bireyleri tarafindan daha
cok tercih edilmektedir (Ciftci & Ozcan, 2014; Mutluer, 2018).
Buyruk (2008) alt gelir grubu ailelerden gelen 6grencilerin gi-
venli tercihler yapmaya egilimli olduklarini ve bu nedenle is ga-
rantisi olan meslekleri tercih ettiklerini belirtmektedir. Egitim
fakultesi 6grencilerinin goreceli olarak dezavantajli gruplardan
geldigini belirten baska bir arastirmaya gére (Cevik, 2015), egi-
tim fakultesindeki 6grenciler, miihendislik fakultesinde okuyan
ogrencilere kiyasla daha diisiik sosyoekonomik ailelerden, kent
alanlarindan ve daha disiik egitim gegcmisinden gelmektedir.

Arastirma bulgularimiza gore 6gretmen adaylarinin bazila-
ri, Universite sinavi sonrasi yasadiklari psikolojik gerilimler ve
hayal kirikhgiyla okuduklari Gniversiteyi se¢mistir. Elde edilen
bulgular, genclerin bilingli Gniversite segiminde ailenin goris,
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tutum veya deneyimlerinin yogun yonlendirmesiyle ilgili ola-
bilir. Turkiye’de gergeklestirilen bir calismada otoriter gocuk
yetistirme stiliyle blylyen bireylerin, bilingli karar verme bece-
rilerinin olumsuz yénde etkilendigi belirtiimektedir (Esen, Cil &
Cetinkaya, 2023). Bu durum bireyin, aileden gordigi baski ve
kontrolden dolayi gelecekte alacagi kararlarinda bilingli bir tavir
sergileyemeyecegi anlamina gelmektedir.

Tasra iiniversiteleri: Avantajlar ve dezavantajlar

Bulgulara gore, 6gretmen adaylari, tasra Universitelerinin de-
zavantajlarini, avantajlarina gore daha fazla siklikta degerlen-
dirmistir. Buna gore, 6gretmen adaylari tasra Universitelerini
nitelik dtsikligl, mezun enflasyonu ve istihdam sorunu olus-
turmalari bakimindan dezavantajli degerlendirmistir. Bu gerek-
celer dogrultusunda tasra Universitelerini gereksiz bulduklarini
da belirtmislerdir. Bulgularimiz, yeni kurulan Universitelerde
O0grenci yasam niteliginin dusik oldugunu ve yiksekdgretim
mezun sayisinin geng issizligi artirdigini bulgulayan arastirma-
lari destekler niteliktedir (Adiglizel, 2021; Gormis, Bozkurt,
Karadz & Kuginoglu, 2023; Kiraz, 2015). Egitim fakultesi 6gren-
cilerinin fakilte yasami memnuniyet diizeylerini inceleyen bir
arastirmaya goére, 6gretmen adaylarinin memnuniyetleri orta
diizeydedir (Ozdemir, Kiling, Ogdem & Er, 2013). Bu bulgu,
ogrencilerin fakllte yasamiyla ilgili beklentilerinin tam olarak
karsilanmadigl ya da memnuniyetlerinin iyi diizeyde olmadigi
seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin, fakiilte sosyal yasamiyla ilgili memnuniyetsizligi,
sosyal yoksunlukla baglantili olabilir. Konya, Kayseri ve Nigde il-
lerinde yasayan kadinlarla gergeklestirilen bir arastirmaya gore;
geleneksel ekonomik olgitlerin 6tesinde, ataerkil yapilar ve
toplumsal cinsiyet normlari, kadinlarin hem kamusal hem de
Ozel alanlara katilimini sinirlayan kokli bariyerler olusturmak-
tadir (Gldek-Golgek, 2025). Bu bolgelerde yasayan kadinlarin,
sosyallesme acisindan hareketliligi ve eylemliligi toplumsal cin-
siyet normlari sebebiyle kisithdir.

Toplumsal cinsiyet ekseninde tasra iiniversiteleri:

Ogretmen adaylari, tasra Universitelerinin ataerkil yapiyr do-
nlstirme misyonu tasidigini ve kiz 6grenciler igin firsat esit-
ligini gelistiren bir islevi oldugunu belirtmislerdir. Literatlirde
yer alan arastirmalar (Kaya-Kasikci, 2023; Polat, 2017; Yilmaz,
2014), yuksekogretimdeki genisleme politikasinin, bazi bolge-
lerdeki dislik egitimli hanelerin kizlari igin esitligi artirdigin
bulgulamistir. Tirkiye’nin yoksul bolgelerinde yasayan ve daha
muhafazakar olan ailelerin kizlarini uzak sehirlere géndermek
istemedikleri varsayildiginda, yeni agilan Universitelerin yerel
halk icin tesvik edici bir islevi oldugu belirtiimektedir. Tekerek
de (2023) tasra Universitelerinin bu bolgelerde yasayan yoksul
ve ozellikle muhafazakar geleneklerde yetisen genc kadinlarin
Universiteye erisimi icin 6nemli bir firsat oldugunu belirtmek-
tedir.

Ogretmen adaylarina gére, tasra liniversiteleri, toplumsal cinsi-
yet esitligi konusunda farkindalik olusturmakta, sosyal etkilesim
ve slrdirdtgi bilimsel calismalar araciligiyla ataerkil baskiyi
azaltarak yerel halkin esitlikgi dontslimini desteklemektedir.
Turkiye’de 2008-2020 yillari arasinda 81 il diizeyindeki tGniver-
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sitelerin gok yonlu etkilerini inceleyen bir arastirmaya gore,
Universitelerin bolgesel ekonomilerin gelismesi ve blylimesi
ile sosyal esitsizliklerin giderilmesinde hayati roller oynayabi-
lecegi belirtilmektedir (Demirdag & Nirwansyah, 2025). Elde
ettigimiz bulgular, yiksekdgretimin toplumsal yapiyr donistir-
medeki rollinl inceleyen arastirma bulgularini destekler nite-
liktedir. Sporn ve Godonoga (2024) tniversitelerin toplumdaki
donlisumlerden etkilenmekle birlikte, toplum Gzerinde olumlu
bir etki yaratma konumunda olduklarini belirtirler. Buna gore
Universiteler, toplumsal degisimin hem nesneleri hem de 6zne-
leridir. Diger bir deyisle, Gniversiteleri, toplumsal degisim ajani
olarak gormek mumkindir (Meikle, 2023; Sporn &Godonoga,
2024). Tirkiye’'de issiz tniversite mezunlarinin toplumsal cinsi-
yete yonelik tutumlarini inceleyen bir arastirmaya gore tniver-
site mezunu issizlerin Universite mezunu olmayan issizlere ki-
yasla daha esitlikgi toplumsal cinsiyet tutumlarina sahip oldugu
bulgulanmistir (Gok vd., 2019). Dolayisiyla, tasra Gniversiteleri-
nin ataerkil yapiyr dontstirmesiyle ilgili 6gretmen adaylarinin
gorislerinin dogruluk payi oldugu séylenebilir.

Ogretmen adaylari, tasra iniversitelerinin istihdam olanakla-
rint iyilestirdigini ve bu sayede kadinlarin bagimsizlasmasinda
onemli bir islev ortaya koydugunu distinmektedir. Alanyazin-
daki arastirmalar, yiksekdgretimin artan olanaklarinin kadin is-
tihdamina 6nemli etkileri oldugunu géstermektedir (Cin ve dig.
,2021; Dayioglu ve Kirdar, 2010; Tansel, 1994). Yiksekogretim-
deki genislemenin, isgiiclinde cinsiyet esitligini nasil etkiledi-
gini inceleyen bir arastirmaya goére, kadinlarin yiksekogretime
daha fazla erisimiyle birlikte, yiksekdgrenim géren kadinlar
daha ylksek oranda isglicine katilmistir (Cin, Gimus, Weiss,
2021). Diger bir ifadeyle, Turkiye'de, yiiksekogretimin genisle-
mesi, yeni nesil gengler icin daha esit bir isglicli piyasasi firsat
anlamina gelmektedir.

Tasra Universitelerini toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda de-
gerlendiren 6gretmen adaylari, Gniversite ici iktidar iliskilerinin
farkli boyutlarina deginmistir. Buna gore, bazi 6gretmen adayla-
ri, tasra Universitelerini akademik atmosfer ve kurumsal kiltir
acisindan yetersiz, toplumsal cinsiyet esitliginin yerlesmesinde
ise pasif oldugu yéniinde degerlendirmistir. Ogretmen adayla-
rinin bu goérusleri, tasranin sadece mekanla iliskili olmadigini
(Gurbilek, 2021; Mese, 2019), lniversitelerin 6zerk konumlari-
na ragmen toplumsal yasamin 6teki alanlariyla gecirgen iliski-
lere sahip kurumlar oldugunu belirten arastirmalarla (Sengiil,
2014) tutarhk gostermektedir. Yiksekégretim kurumlari, sahip
olduklari yapi, kiltir, ve prosediirlerle biylk dlgtide erkek ege-
men yapilara sahip kurumlardir (O’Connor, 2020). Tasra kosul-
larinda Universiteleri bir iktidar alani olarak irdeleyen Sengiil’'e
(2014) gore, tasra kentlerinde merkezi ve yerel iktidar odakla-
rinin baskilarr Gniversite igine sizmaktadir. Bu durum akademi-
deki iktidar iligkilerini daha karmasik hale getirmektedir. Tasra
Universiteleri, maruz kaldiklari baskilar karsisinda kokli buyuk
kent Universiteleri ile ayni dirence sahip degildir. Tagra tiniversi-
telerinin hem merkezi hem de yerel etkiler altinda sekillenmis
olmasi, akademik kurumsal kiltlrin zayiflamasina, kurumsal
geleneklerin olusmasina engel olmaktadir (Sengiil, 2014).

Ogretmen adaylari, tasra toplumuna hakim ataerkil kiiltiir ve
iktidar iliskilerini de vurgulamistir. Bulgulara gére ataerkil baski-
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lar kadin 6grencilerin istemedigi meslekleri okumalarina sebep
olmaktadir. Bunun sebebi, cinsiyete dayali bireylere yiklenilen
edilgen rollerin, kadinlari bliyik 6lctide sinirlandirmasidir (Cor-
rell, 2001). Cinsiyete dayali ayrimci tutumlar, 6zellikle kadinlar
icin is firsatlarini kisitlamakta ve her iki cinsiyet icin de mes-
lek secimi sirasinda goriniste gondlla bir tutumla, geleneksel
cinsiyet rolleriyle uyumlu mesleklere yonelmelerine sebep
olmaktadir. Literatiirde, kadinlarin akademideki kariyerleri-
nin, ataerkil kaltir tarafindan sekillendigini dogrulayan aras-
tirmalar, bulgularimizi desteklemektedir. Giindelik ve mesleki
yasamdaki ataerkil yapi, is-yasam dengesinde zorluklara yol ag-
makla birlikte, akademik ¢alisma ortaminda erkek ve kadin rol-
leri arasindaki ayrimi keskinlestirerek onlara sekil vermektedir
(Ashraf&Jepsen, 2024; Galizzi ve dig. , 2024). Klltirel, sosyal ve
ekonomik faktorler, karmasik bir etkilesim icerisine girerek, kiz
ogrencilerin yiksekogretimden dislanmasina neden olabilmek-
tedir (Ingole&Mandal, 2025).

Bulgularimiza gore, kimi zaman yakin ve masrafsiz oldugu igin
yakin sehirleri tercih etmek zorunda kalan kiz 6grenciler, kimi
zaman da aile baskisindan kurtulmak amaciyla Universite ter-
cihinde istemedikleri bolumleri yazmak zorunda kalmaktadir.
Literatlirde lisans 6grencilerinin cinsiyetlendirilmis deneyim-
lerine odaklanan arastirmalar, sosyo-ekonomik diizey ve top-
lumsal cinsiyet yapilarinin kesisimselligini vurgulamaktadir. Ke-
sisimsellik; cinsellik, yas, milliyet ve din gibi birbirinden farkh
kimliklerin karmasik sekillerde i¢ ice gectigi ve esitsizlik dene-
yimlerinin tekil degil kesisen deneyimler olarak anlasiimasi ger-
¢egini vurgulamak igin kullanilan bir kavramdir (Ferree, 2008).
Bu baglamda yoksul kadinlarin yiiksekégretime erisimde derin
bir esitsizlik deneyimledigi belirtiimektedir (Fernandez ve dig.
,2024; Morley&Lugg, 2009). Diger bir ifadeyle, yiksekogretime
erisimde duslk sosyoekonomik statli ve cinsiyet kimlikleri ke-
sismekte ve yoksul kadinlar yiiksekogretimde daha dezavantajl
bir konumda yer almaktadir.

Bulgularimiz, tasra toplumunda dayatilan gelenek ve kaliplas-
mis rollerin kadin olmayi ve aile yaninda okumay! zorlastirdigi-
ni; kadin 6grencilerin taciz, cinayet ve asagilanma deneyimleri
oldugunu gostermektedir. Literatiirde yer alan arastirmalara
gore, Turkiye ataerkilligin glgli oldugu bir toplumdur (Cinar ve
Kose, 2018; Engin & Pals, 2018; Ozdemir-Sarigil & Sarigil, 2021).
Ozellikle ataerkil normlarin neoliberal politikalarla birleserek
kadinlar Gzerinde olusturdugu baski ve zorluklar kadinlarin
Ozglrlesmesi ve giclenmesindeki engeller olarak kabul edili-
yor (Cinar ve Kose, 2018). Kadin 6grencilerin taciz, cinayet ve
asagilanma deneyimlerinin bu baglamda okunmasi ve deger-
lendirilmesi gerekmektedir. “Tasrada kadin olmak ne demek”
Gzerine ele aldigl yazisinda Cur’un (2023, s.131) da belirtmis
oldugu gibi “Tasra kadinlarini yemekte. Kurallarina karsi ¢ikan-
larin icinde en g¢ok gliclinlin yettiklerini yani... Bastan beri kur-
ban ettiklerini. Kadinlari.”

Toplumsal cinsiyet ekseninde tasra iiniversitesi deneyimleri

Ogretmen adaylari, dgrencisi olduklari {iniversitede cinsiyet
esitligi perspektifinin olmadigini belirtmislerdir. Tasra Univer-
sitelerindeki cinsiyetgiligin kadin 6grenciler kadar kadin aka-
demisyenleri de etkiledigini, akademide siregelen cinsiye-
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te dayali liyakatsizlik ile ilgili gézlemlerini dile getirmislerdir.
Universitelerin cinsiyetgi bir kurum kiltiiri oldugu bulgusu,
alanyazindaki arastirma bulgularini destekler niteliktedir (Ha-
lifeoglu, 2020; Tuncer, 2019; UNDP Turkey - CEID (Association
for Monitoring Gender Equality, 2022; Yerlikaya Yaran, 2024).
Clavero ve Galligan (2021), yuksekogretim kurumlarinin sem-
bolik glice dayanarak glicli bir hiyerarsi kurdugunu ve cinsiyete
dayal esitsizliklerin farkl formlarda deneyimlendigi mekanlar
oldugunu belirtmektedir. Tuncer (2019), cinsiyete dayali esitsiz-
ligin dogallastirimasinda Universitelerin en etkin isleyen yapi-
lardan biri oldugunu belirtir. Universitelerin cinsiyetlendirilmis
habitusunu farkh gériinimleriyle ele alan bir aragtirmaya gore,
kadin akademisyenler (niversite icerisinde toplumsal cinsiyet
rollerinin baskisini deneyimlemekte ve bu cinsiyet¢i deneyim-
ler kadin akademisyenlerin akademik ilerleme hiyerarsisinde
erkeklerden geride kalmalarina sebep olmaktadir (Halifeoglu,
2020). Yerlikaya Yaran (2024), yuksekoégretimde cinsiyetcilige
yapilan elestirilerin; yatay ve dikey ayrisma, erkek egemen dil
ve pratikler, istenmeyen feminenlik, baski, dedikodu, mobbing
ve taciz ekseninde oldugunu bildirmektedir.

Bu arastirmanin toplumsal cinsiyete dayali bulgularina gore;
o0gretmen adaylari tasra Universitelerinin ataerkil yapiyi donts-
tirme misyonu tasidigini ve kiz 6grenciler icin firsat esitligini
gelistiren bir islevi oldugunu belirtmelerine ragmen, bu konu-
daki deneyimleri 6grencisi olduklari Gniversitede cinsiyet esit-
ligi perspektifinin eksikligini ortaya koymustur. Bulgularimiz,
yuksekogretime erisimin bazi esitsizlikleri azaltmada iyilestirici
bir etkisi olmasina ragmen esitsizliklerin farkli formlarda devam
ettigini belirten arastirma bulgulariyla tutarlik géstermektedir
(Kaya-Kasikci, 2023; Morley&Lugg, 2009; Okere, 2017). Gligli
bir sosyal adalet yapisi olusturulmasinda yiiksekogretime eri-
sim, oncelikli bir adimdir ancak yeterli degildir (McCowan,
2015). Kaya- Kasikcr (2023), yluksekogretimin erisimi kolaylas-
tiran genisleme politikasinin, ilk bakista esitlikci gibi goriinse
de 6ziinde bu durumun bir yanilsama oldugunu, esitsizlikle-
rin farkli bicimlerde yeniden Uretildigini belirtmektedir. Yuk-
sekogretime erisim, esitligin saglanmasinda énemli bir sorun
olmakla birlikte esitligin tek boyutu degildir (McCowan, 2015).
Ogrencilerin egitim siireclerinde ne dgrendikleri, kurumlarini
nasil deneyimledikleri ve yiiksekégrenim sonucunda kazandik-
lari nitelikleri mezuniyet sonrasinda anlamli firsatlara donusti-
rip donistiremeyeceklerinin dikkate alinmasi gerekmektedir
(Morley&Lugg, 2009).

Ogretmen adaylari Tiirk toplum yapisinda cinsiyete dayali bas-
ki mekanizmalari oldugunu vurgulayarak, tasrada okuyan 6g-
rencilerin cinsiyete dayali rollere hapsedildigini ve ayrimcilikla
karsilastiklarini belirtmislerdir. Bulgularimiz, uluslararasi litera-
tirde yer alan arastirma bulgularini dogrulamaktadir (Allison
ve dig. , 2021; Fithrer ve dig. 2024). Universite dgrencilerinin
ayrimcilik deneyimlerini kesitsel bir cevrimici anketle deger-
lendikleri arastirmalarinda Fiihrer ve dig. (2024), toplumsal
cinsiyete dayali ayrimciligin en yaygin ayrim tird oldugunu ve
Universitede galisan kadin 6gretim elemanlarinin, ayrimciliga
ugradigini en sik bildiren grup oldugunu belirtir (Fiihrer ve dig.
2024).
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Bulgularimiza gore, 6gretmen adaylari ataerkil bakis agisinin
Dogu ve Glineydogudaki sehirlerde daha yaygin oldugunu di-
sinmektedir. Alanyazinda Dogu ve Gineydogu Anadolu bdl-
gelerindeki sorunlari inceleyen arastirma bulgulari, 6gretmen
adaylarinin goéruslerini dogrulamaktadir (Cinar&Kose, 2018;
Caglayan, 2020; Ozdemir-Sarigil & Sarigil, 2021). Ataerkil tu-
tum ve yénelimleri inceleyen Ozdemir-Sarigil ve Sarigil (2021),
Kurt etnik kimliginin, sag ideolojik yonelimlerin ve disik sosyo-
ekonomik statlinlin ataerkil egilimleri gl¢clendirdigini bulgula-
mistir. ilk ve ortadgrenimlerini bu bdlgelerde tamamlamis olan
o0gretmen adaylariyla gerceklestirilen baska bir arastirmanin
bulgularina gore (Ozdemir&Tiirkmen, 2022), bu bélgelerde
egitimdeki en énemli sorunlarin basta ulasim, barinma ve ai-
lenin ekonomik sorunlari olmak (zere dil, toplumsal cinsiyet
ve ebeveynlerin bilingsizligi gibi sosyo-kiltirel sorunlar oldugu
belirtiimektedir. Bagka bir arastirmanin bulgulari, Turkiye’deki
Ogretmen adaylarinin online katildiklar tartismalarda Dogu/
Bat1 ikililigini yeniden irettiklerini bulgulamistir. Ogretmen
adaylari, dogulu kadinlari ev igi rollerde ve az egitimli; Batil ka-
dinlari ise egitimli ve galisan seklinde ele alip degerlendirmistir
(Keles ve dig., 2024).

Arastirma bulgularimiza gére 6gretmen adaylari, 6grencisi ol-
duklari Gniversitede birbirleriyle etkilesim kurma imkani sagla-
yabilecek sosyal yasam alanlarindan yoksun olduklarini belirt-
mislerdir. Ogretmen adaylari, tasra tniversitelerinin yerel halk
tarafindan tercih edildigini belirterek, tasranin sinirh kentsel
olanaklari oldugunu belirtmistir. Bulgularimiza paralel olarak
Kiraz’in (2015) Tokat ilinde gergeklestirdigi arastirmanin bulgu-
lari 6grencilerin, 6grenim gordikleri kentin olanaksizligindan
yakindigini géstermektedir. Kiraz'in (2015) arastirma bulgula-
rina gore 6grenciler, kentin kiiglk olmasi, sosyal aktivitelerin
ve gezilecek yerlerin olmamasi, vakit gegirilecek yerlerin sinir-
Il olmasi gibi olanaksizliklar yagamaktadir. Yildiz’a (2022) gore
tasra Universitelerinde okuyan 6grenciler, sehir ve liniversiteyi
eglence ve bos zaman aktiviteleri agisindan yetersiz gérmekte-
dirler. Daha gok sosyallesebilecekleri imkanlara ihtiyag duyan
ogrenciler, maliyeti daha distk olan faaliyetlere yonelmekte-
dirler (ildiz, 2022).

Tasra kentlerinin sinirl kentsel olanaklari, 6grenciler arasindaki
etkilesimi sinirlamanin yani sira 6grenciler ve yerel halk ara-
sinda saglkli ve stirekli bir etkilesimin kurulmasini da zorlastir-
maktadir. Bulgularimiz, yerel halk ile Gniversite 6grencileri ara-
sinda sosyal bir baskinin varligini ve saygi yoksunlugu oldugunu
gostermektedir. Benzer bulgulara alanyazindaki arastirmalarda
da rastlanmistir. Universitelerin kurulduklari kentlerde yarat-
g1 toplumsal degisimleri kentlerin égrencilesmesi kavrami
baglaminda ele alan arastirmasinda Yilmaz (2011), yerel halk
ve 6grenci karsilagsmalarinin diismanlik, sempati ve kayitsizlk
gerilimleri icerdigini belirtmektedir. Yerel halk ve Universite 6§-
rencileri arasinda bdylesine catismali bir iliski ag, tagra kentinin
toplumsal yasaminin sekillenmesinde belirleyici bir rol Ustlen-
mektedir (Yilmaz, 2011).

Ogretmen adaylarinin tasra kiiltiiriyle cinsiyetgilik deneyimle-
ri, ataerkil kiiltirin dayathigr mecburiyetleri ve baskilari yansit-
maktadir. Tasra toplumsal yasamindaki ataerkil baski mekaniz-
malari, siyasi muhafazarkarlasmayla baglantili olabilir. Bora’ya
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gore (2023, s.52) “tasra, muhafazakar ideolojinin yurdudur. Sa-
dece destegini, oylarini, kadrolarini oradan devsirdigi i¢in degil;
tasra her zaman gelenegin son kalesi, gelenegin gizli gliclinlin
pinari” dir. Turkiye’de ataerkil tutumlardaki degisimleri ve ul-
kenin dindarlik ve siyasi muhafazakarliktan nasil etkilendigini
inceleyen bir arastirmaya gore, bireylerin siyasi muhafazakarlik
diizeyinin artmasi, ataerkil tutumlar sergileme olasiliklarini
da artirmaktadir (Engin & Pals, 2018). Muhafazakarlasmanin,
dogrudan kadina yonelik oldugu ve kadinin ataerkil toplumdaki
geleneksel rolini pekistirdigi bilinmektedir (Kagitcibasi, 2018).
Muhafazakar toplumsal degerlerin toplumsal yasami belirledigi
tasra toplumunda (Mese, 2019), ataerkil baski mekanizmalari,
kimi zaman gelenekler kimi zaman da kaliplasmis roller aracili-
giyla kadin Universite 6grencileri Gizerinde sarsici ve yikici etki-
ler birakabilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Tasra Universitelerini toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda ele
alan bu arastirma, 6gretmen adaylarinin perpektifini dikkate
alan sinirli sayidaki arastirmalardan birisidir. Bulgular, 6gret-
men adaylarinin, yasadiklari ile yakinhgi, puan yeterligini ve
ekonomik kaygilari dikkate alarak tasra tniversitesini tercih et-
tigini gbstermektedir. Bu noktada, tasra Universitelerinin yerel
bolgedeki halk igin erisilebilirligi sagladigi ve ekonomik baskila-
ri azaltici bir islevi oldugu ¢ikariminda bulunabilir. Avantajlarina
ragmen, tasra Universiteleri nitelik diistikligl, mezun enflasyo-
nu ve istihdam sorunu olusturmalari bakimindan gereksiz ve
islevsiz degerlendirilmistir. Bu noktada tasra Universitelerinin
mezun enflasyonu olusturma durumlarinin gézden gegirilerek,
0gretmenlik bélim ve kontenjan planlamasinin mevcut ihtiyaci
giderecek bicimde yapilmasi tavsiye edilebilir.

Ogretmen adaylari, tasra (iniversitelerinin sosyal etkilesim ve
bilimsel calismalar araciligiyla ataerkil baskiyi azaltarak yerel
halkin esitlikgi dontsiminl saglama potansiyeli tasidigini ve
kiz 6grenciler icin firsat esitligini gelistiren bir islevi oldugunu
belirtmislerdir. Tasra Gniversitelerinin istihdam olanaklarini iyi-
lestirerek kadinlarin bagimsizlasmasinda énemli bir rol oynadi-
gini vurgulamislardir. Toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve toplum-
sal cinsiyet normlarinin evrimi hakkinda kanitlar sunan Diinya
Degerler Arastirmasi’na (World Values Survey) gore; sosyoeko-
nomik kalkinma ile toplumun temel kiltiirel degerleri arasinda
glcli bir baglanti vardir (Haerpfer ve dig., 2020). Modernles-
me ve ekonomik kalkinma, toplumsal cinsiyet esitligi, bireysel
ozerklik ve demokrasinin giderek daha olasi hale gelmesini sag-
layarak kulturel degisimlere yol agmaktadir (Inglehart&Welzel,
2005). Bu baglamda oncelikli olarak isgtici verimliligini arti-
racak teknolojik yeniliklere, mesleki uzmanlagmaya ve egitim
seviyesinin ylikselmesine gereksinim vardir. Tagra Universitele-
rinin, Tirkiye’nin gereksinim duydugu sosyoekonomik kalkin-
ma igin 6nemli bir rol Ustlenebilecegi ve ayni zamanda ataerkil
toplumsal yapinin déniismesinde etkin bir islevi olabilecegi
soylenebilir. Tasra Universitelerinin bunu gerceklestirebilmesi
icin oncelikli olarak nitelikli ve esitlik¢i egitim programlarina ve
bu programlarin hayata gecirilmesine ihtiyaci vardir. Toplumsal
cinsiyete dayali esitsizlikleri yaratan kurumsal yapi ve siregle-
rin, miidahale edilmedigi takdirde bu esitsizlikleri yeniden tret-
tigi ve glclendirdigi (Meikle, 2023) unutulmamalidir.
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Arastirma bulgularimiz tasra Universitesinde 6grencilerin bir-
birleriyle etkilesim kurma imkani saglayabilecek sosyal yasam
alanlarindan yoksun olduklarini, ayrica tasra kentinin sinir-
Il kentsel olanaklari oldugunu ortaya koymustur. Ulkemizde
bolgeler arasindaki sosyoekonomik esitsizlikler dikkate alindi-
ginda, geri kalmis bolgelerin kalkinmasinda Universiteler cok
dnemli bir rol Ustlenmektedir. Universitelerin mezun ettigi
beseri sermayenin, az gelismis bolgelerde tutulmasi gereklidir
(Demirdag&Nirwansyah, 2025). Tasra sehirlerinde, yerel yo-
netimlerin toplu tasima ve yesil alanlar gibi ulasim ve altyapi
hizmetlerinin yani sira, sinema, tiyatro, miize, spor tesisleri gibi
imkanlar saglamalari, 6grencilerin tasra sehrini benimsemesini
ve ¢alisanlarin bolgede yasamaya devam etmesini tesvik ede-
bilir (Demirdag&Nirwansyah, 2025). Ayrica, tasra sehirlerinde
kadinlarin 6zerkligini tesvik eden ve cinsiyet normlarina mey-
dan okuyan esitlik¢i politikalarin yani sira giivenli ve kapsayi-
¢l kamusal alanlarin da olusturulmasi gerekmektedir (Glidek-
Golgek, 2025).

Egitimde, kesisimsel bir perspektifle yapilacak analizler; 6g-
rencilerin egitim slreglerine katihmini, 6grenme ciktilarini ve
ihtiyaglarin belirlenmesi ile ilgili etkili politika ve mudahalelere
yol agcma potansiyeline sahiptir (Varsik&Gorochovskij, 2023).
Bu baglamda gelecekte yapilacak arastirmalarin, toplumsal
cinsiyet kimliginin yani sira etnik koken ve sosyo-ekonomik
kimlikleri kapsayacak sekilde kesisimsel perspektifle yapilmasi
onerilebilir. Bu arastirma tasra Universitelerinde 6grenim goren
o0gretmen adaylariyla gergeklestirilmistir. Tasra tniversitelerin-
de calismakta olan akademisyenlerle daha genis perspektifli
nitel bir arastirma yapilabilir. Bu arastirma ¢ anadolu’da bu-
lunan tek bir tasra Gniversitesinde yapilmistir. Benzer bir aras-
tirma metropol ve tasrada yer alan farkh cografi bolgelerdeki
Universiteleri kapsayacak sekilde nicel arastirma yontemleriyle
incelenebilir.

Finansal Destek: Bu c¢alisma, herhangi bir kurum ya da kurulus
tarafindan finansal destek almamustir.

Cikar Catismasi: Bu calisma ile ilgili yazarlarin bilimsel ve tibbi
komite Uyeligi ya da lyeler ile iliskisi bulunmamaktadir.

Yazar Katki Beyani: Arastirmanin yazim, kavramsallastirma,
metodoloji, veri diizenleme, arastirma ve gorsellestirme gibi
gerekli tim is ve islemleri yazar tarafindan gercgeklestirilmistir.

Hakemlik Siireci: Cift tarafli kor hakemlik.
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