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Sektorel Is Kazalar: Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ulkeleri Uzerine Bir Degerlendirme
(2015-2021)

Sectoral Work Accidents: An Evaluation on Turkey and European Union Countries (2015-2021)

[brahim IRMAK*

oz

Sanayi devrimi sonrasinda artan makinelesme ve
teknolojik gelismeler ile galisanlarin maruz kaldiklart
tehlikeler artmistir. Sektorel ¢esitliligin ve calisan
sayisinin artmast, ¢alisma hayatini karmasik bir diizeye
getirmistir. Bunun sonucunda ¢alisma hayati olumsuz
olarak etkilenmis ve is kazasi sayilarinda artiglar
yaganmistir. Diinyada ve Tiirkiye’de is kazalart ¢ok
ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is
kazalari, biitiin tlkelerin ortak sorunu olmasina
ragmen, gerekli Onlemlerin alinmasi ile is kazalari
azaltilabilir. Bu oOnlemlerin uygulanmasi i¢in hem
diinyada hem ilkemizde i3 saghgr ve glivenligi
uygulamalarinin  yayginlastirilmas: i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir. Bu c¢alismanin amaci, 2015-2021
yillart arasinda diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen
is kazasi sayilar1 ve Olimli is kazasi oranlarmim
degisimleri, Tirkiye’de ve Avrupa Birligi’nde bazi
sektorlerde meydana gelen is kazalar1 sayisi ve 6liimlii
is kazalarinin istatistiksel agidan degerlendirilmesidir.
Caligmada yer alan verilerin derlenmesinde, diinyada
meydana gelen is kazalarinin {ilkelere gore dagilimlari
icin ILOSTAT verileri, Avrupa Birligi iilkelerinin
sektorel bazda is kazasi sayist ve 6liimli is kazasi sayist
verileri i¢gin EUROSTAT istatistik wverileri ve
Tirkiye’de is kazalar1 verileri icin SGK istatistik
verileri kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: 1Is Giivenligi, Is Kazasi
Istatistikleri, Is Sagligi.

ABSTRACT

After the industrial revolution, the dangers that
employees are exposed to have increased with
increasing  mechanization  and  technological
developments. The increase in sectoral diversity and
the number of employees has brought working life to a
more complex level. As a result, working life has been
negatively affected and the number of work accidents
has increased. Work accidents are a very serious
problem in the world and in Turkey. Although work
accidents are a commaon problem for all countries, work
accidents can be reduced by taking the necessary
precautions. In order to implement these precautions,
work continues to spread occupational health and
safety practices both in the world and in our country.
The aim of this study is to evaluate the changes in the
number of occupational accidents and fatal
occupational accident rates in the world and Turkey
between 2015-2021, the number of occupational
accidents and fatal occupational accidents in some
sectors in Turkey and the European Union from a
statistical perspective. In compiling the data in the
study, ILOSTAT data were used for the distribution of
occupational accidents in the world by country,
EUROSTAT statistical data for the number of
occupational accidents and fatal occupational accidents
in the European Union countries on a sectoral basis, and
SGK statistical data for occupational accidents in
Turkey.

Keywords: Work Safety, Work Accident Statistics,
Work Health.
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Is saghgn ve giivenligi, calisanlarin
isyerlerinde yiiriittiikleri isten kaynakli olarak
ortaya c¢ikabilecek tehlikeleri  ortadan
kaldirmak ve saglikli ve giivenli bir sekilde
caligmalarini saglamak iizere yapilan sistemli
calismalardir.’ Bu kapsamda ¢alisanlarin
egitimi  ve  bilgilendirilmesi, saghk
muayeneleri, risk analizleri, acil durum eylem
planlarmin hazirlanmasi gibi onlemler alinir.
Bu tedbirler ile is kazalarmmi ve meslek
hastaliklarini en alt seviyeye indirmek, tiretim
giivenliligini saglamak, isletme giivenligi ve
verimlilikte artislar saglanacaktir. Bu nedenle,
i saghigr ve glvenligi, bir disiplin olarak
isletmelerin ve toplumun genel sagligi ve
refahim1 korumaya yonelik 6nemli bir rol
oynar.?

Sanayi devrimi sonrasinda endiistrinin
hizl1 bir ivme kazanmasi ile ¢alisan sayist da
artmigtir. Endiistrinin ~ gelismesi  ile
makinelesmenin artmasi, kullanilan kimyasal
maddelerin artis1 nedeniyle is giivenligine
yonelik tehlike ve risklerin ortaya g¢ikmasi
kaginilmaz olmustur.> Bu sebeple her gecen
giin i3 kazast ve meslek hastaliklar
sayilarinda biiyiik artislar meydana gelmistir.
Is kazalar1 sebebiyle can kayiplari, yaralanma,
maddi kayiplar ve iiretim kayiplarindan dolay1
onlem almmasi zorunlu hale gelmistir®.

Uluslararas1  Calisma  Orgiiti  (ILO)
verilerine gore is kazas1 ve meslek hastaliklari
sonucunda yaklasik 3 milyon ¢alisan hayatmi
kaybetmektedir. Bu veriler diinyada her bir
dakikada yaklasitk 5 kisinin 1is kazasi
nedeniyle hayatini kaybettigini
gostermektedir. Is kazasi yalnizca can kaybina
yol ag¢makla kalmayip isletmelerde ciddi
ekonomik kayiplara sebep olmaktadir. Bu
ekonomik kayiplar her yil gayri safi milli
hasilanin %4 {inii olusturmaktadir.®

Is kazas1

Calisma hayatinda mevcut veya disaridan
gelebilecek mesleki tehlike ve risklerin sebep
oldugu is kazas1 kavrami ulusal mevzuat
incelendiginde; 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu 3. maddesine gore is kazas1
“Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya

GIRIS

viicut biitiinligiinii ruhen ya da bedenen
engelli  hale getiren olay”  olarak
tanimlanmaktadir.’ 5510 sayilhi  Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
13. Maddesine gore;

e “Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

e isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is
nedeniyle sigortali kendi adma ve
hesabima bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte
oldugu is nedeniyle,

e Bir igverene bagh olarak ¢alisan
sigortalmin, gorevli olarak igyeri disinda
bagska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e Emziren kadin sigortalinim, is mevzuati
geregince ¢ocuguna siit vermek ic¢in
ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin, isverence saglanan bir
tasitla igin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliy1
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
engelli hale getiren olaydir.” olarak
tanimlanmaktadir.”

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) gére is
kazasi; “Onceden planlanmamis Kkisisel
yaralanmalara, maddi zarara ve {iretimin
durmasina sebep olan olaydir”. ILO'ya gore
ise; “Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve
kontrol altmma alimnamamis olan etrafa zarar

verebilecek nitelikteki olaydir”.®

Is kazalar1 calisanlarin isveren tarafindan
verilen iglerin yiiriitiilmesi sirasinda, tehlikeli
durumlar, yetersiz giivenlik onlemlerinin, is
ekipmanlarmin yanhs kullanimi veya insan
hatalar1 gibi bir¢ok faktorden kaynaklanabilir.
Bu kazalar, ¢alisanlarin saghk ve giivenligi
yoniinden ciddi  tehlike ve  riskler
olusturabileceginden  dolayr isyerlerinde
gerekli onlemlerin alinmasi ve uygulanmasi
zorunludur.

Is kazalarinin nedenleri

Is kazalarmm meydana gelmesinde dort
temel faktor vardir. Bunlar insan, makine,
ortam-gevre ve yonetim faktorleridir. ° Insan
faktoriinde caliganlarin dikkatsiz
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davranislarda bulunmasi, uykusuzluk,
yorgunluk, iziinti, stres, egitimsizlik,
denetim eksikligi ve kurallara uymama gibi
nedenlerden  yer almaktadwr.  Makine
faktoriinde, isyerinde kullanilan makinelerin
yetersiz kontrol ve bakimi, hatali ekipman
secimi  ve  yerlesimi  gibi  sebepler
bulunmaktadir. Ortam ve c¢evre, calisma
ortamimin  aydmlatmasi, havalandirmasi,
hijyen kosullari, tertip diizen gibi kosullar1
kapsamaktadir. Son olarak da yonetimsel
eksiklikler, calisma yOntemlerinin yanlis
belirlenmesi, sistem ve prosediir eksikligi gibi
nedenler yer almaktadir.

Calisanlarm i3 kazalarma  maruz
kalmasinda c¢evre kosullari, psikolojik,
sosyolojik, makine ve ekipmanlar gibi birgok
faktor bulunmaktadir. Bu faktorlerin %95°1
insan kaynakli sebeplerden olusmaktadir.'”
Calisanlarin  egitim ve bilgi eksikligi,
dikkatsiz c¢alisma, yorgunluk, diizensizlik,
ilgisizlik, uygun ise yerlestirilmemesi, igyeri
giivenlik kurallarina uyulmamasi ve isyerinde
is giivenligi uygulamalarinin yetersizligi ve
insan faktorii is kazalarmin temel sebepleri
arasindadir.

Isyerinde kazalara sebep olan durumlar
genel itibari ile iki sekilde goriilmektedir.
Bunlar giivensiz davraniglar ve giivensiz
durumlardir. Bu nedenle is kazasi meydana
geldigi durumda yalnizca calisan degil isletme
de ciddi anlamda hasara ugramaktadir.'?

Giivensiz durumlar: Is kazalarmm temel
sebeplerinden biri giivensiz durumlardir. Bu
durumlar tiretim siirecinde kullanilan makine
ve techizat, igyeri calisma ortami, periyodik
kontrollerdeki  denetim  ve  yOnetim
hatalarindan c¢evre sartlarina kadar bir¢ok
sebep giivensiz durum olarak
nitelendirilmektedir.*3

Genel olarak ifade etmek gerekirse
isyerinde calisana zarar verebilecek makine,
arag-gerec, ortam kosullarindan
kaynaklanabilecek durumlari ifade
etmektedir. Giivensiz durumlara 6rnek olarak
sunlar verilebilir;'*

e Isyeri ortam diizensizligi
e Koruyucusu  olmayan
techizatlar

makine  ve

e Topraklanmasi yapilmamis el aletleri

e Denetim eksikligi

e Kullanilan makine veya el aletlerinin

arizali olmasi

Isyerinde kapatilmamis bosluklar

Ise uygun olmayan ¢alisma yontemi

Uyar1 ve ikaz sistemlerin eksikligi

Uyar1t isaretlerin bulunmamasit veya

anlagilir olmamasi

e Tehlikeli kimyasal maddelerin sizintisi
veya dokiilmesi

e Yetersiz aydinlatma ve havalandirma
olmasi

e Atmosferik sartlarin uygunsuzlugu (gaz,
buhar, sis, toz vb.)

Giivensiz davramslar: Giivensiz
davraniglar ¢alisma sirasinda kazalara yol
acabilecek dikkatsiz ve tedbirsiz davranislari,
hatali  ve  bilgisizce  yapilan  isleri
kapsamaktadir. Isyerinde kullanilan mekanik
aletler 1ile insan giicliniin esgidimli
calistirilmas1  gerekmektedir. Bu siiregte,
calisanlar siirekli olarak ¢evrelerini algilamak
ve uygun tepkiler vermekte, bu da duyu
organlarinin ve merkezi sinir sisteminin aktif
olmasii gerektirir. Ancak, insanin fizyolojik
ve psikolojik smirlar1 vardir. Bu sebeple,
belirli bir noktadan sonra is yikii arttikga
calisanlarin verimliligi diisebilir. Calisanlarin
bedensel ve zihinsel kapasiteleri goz ardi
edilerek is yiikii ve calisma hiz1 belirlenirse,
calisanlar makinelerle uyumlu bir sekilde
calismakta  zorlanabilir ve  giivensiz
davraniglar sergileyebilirler. Giivensiz
davranislar ¢alisanin psikolojik ve fizyolojik
durumlar1 ve c¢evresel sartlardan kaynakli
olarak meydana gelebilmektedir.®

Giivensiz davranislara 6rnek olarak sunlar
verilebilir;®

Calisanlarm tedbirsizligi ve dikkatsizligi
Hizli ¢alisma ve aceleci davranislar
Makine koruyucu aparatlarmin sokiilmesi
Ekipmanlarin yanlis se¢ilmesi

Giivenlik ekipmanlarin kullanilmamasi
Calisanlarm yetkisiz ve izinsiz tehlikeli
alanlarda bulunmasi

e Saghk ve giivenlik
uyulmamasti

isaretlerine
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e Ise wuygun makine ve ekipman
kullanmamasi

e Isyeri kurallarina uyum saglamamasi

e Isveren tarafindan saglanan kisisel

koruyucu donanimlar1 kullanmamasi.

Bu g¢aligmada 2015-2021 yillar1 arasinda
meydana gelen, 6limli is kazas1 sayisi, yillik
is kazas1 sayilari, sektorel bazda is kazalarin
dagilimi ve sektorel bazda 6limli is kazasi

verileri degerlendirilmistir. Bu kapsamda is
kazas1 sayilar1 i¢in ILO verileri, Avrupa
Istatistik Ofisi (EUROSTAT) verileri, Sosyal
Gilivenlik  Kurumu  (SGK) tarafindan
yayinlanan istatistik verilerinden
faydalanilmistir. Bu calisma ile is kazalari
verilerinin detayli incelenmesi ve sonrasinda
yapilacak calismalara 151k tutmasi
hedeflenmektedir.

MATERYAL VE METOT

ILO yillik ortalama 68 {ilkenin is kazasi
verilerini yayinlamaktadir. Calisma
kapsaminda bu {ilkelerin anlamli ve diizenli
verileri bulunan 50 {ilke belirlenerek is
kazalarma gore degerlendirmeye almmustir.
ILOSTAT tarafindan belirlenen genel is
kazas1 sayisi, Olimli is kazasi sayisi,
Olgiitlerine gore hesaplanmalar yapilarak son
7 yillik periyotta diinya genelinde meydana
gelen degisimlerin durumu tablolar yardimi
ile incelenerek degerlendirilmistir. Ayrica
EUROSTAT ve SGK veri tabanindan
saglanan veriler dogrultusunda Avrupa Birligi
ve Tiirkiye’de en fazla is kazasi ve olimlii is
kazas1 olan sektorler ele alinmastir.

Calismada sektorel olarak alti ana baslik
ele almmistir. Bu sektorler, tarim, orman ve
balik¢ilik sektorii (1. Sektor), madencilik ve
tas ocagi sektorli (2. Sektor), imalat sektori
(3. Sektor), insaat sektorii (4. Sektor), toptan
ve perakende ticaret sektorii (5. Sektor),
ulagtrma ve depolama sektorii (6. Sektor)
olarak  belirlenmistir. ~ Sektorel  bazda
incelendiginde =~ EUROSTAT ve SGK
ekonomik faaliyet siniflandirilmasi dagilimi
Tablo 1’ de verilmistir. Bu sektorler calisma
giiclinlin yogun oldugu ve tehlike ve risklerin
fazla oldugu alanlardan dolay1 tercih
edilmigtir.*’8

Arastirmanin Etik Yonii

Calisma icin gerekli olan veriler kamuya
acik, resmi istatistiklerden yararlanilmasi
sebebiyle etik kurul izni gerektirmemektedir.

Tablo 1. EUROSTAT ve SGK’da ekonomik
faaliyetlere gore sektorlerin dagilinm

01-Bitkisel ve hayvansal iiretim ile avcilik ve ilgili hizmet
faaliyetleri

02-Ormancilik ile endiistriyel ve yakacak odun iiretimi
03-Balikeilik ve su iiriinleri yetistiriciligi

05-Ko6miir ve Linyit Cikartilmasi

06-Ham Petrol ve Dogalgaz ¢ikarimi

07-Metal Cevheri Madenciligi

08-Diger Madencilik ve Tas Ocakeilig

09-Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri

10-Gida iiriinlerinin imalati

11-Iceceklerin imalati

12-Tiitiin diriinleri imalat:

13-Tekstil iiriinlerinin imalati

14-Giyim egyalarmin imalati

15-Deri ve ilgili iiriinlerin imalatt

16-Agag, agag triinleri ve mantar triinleri imalat1 (mobilya
harig), saz, saman ve benzeri malzemelerden oriilerek
esyalarin imalati

17-Kagit ve kagit liriinlerinin imalati

18-Kayitl medyanin basilmasi ve ¢cogaltilmasi

19-Kok komiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri imalati
20-Kimyasallarin ve kimyasal iriinlerin imalati
21-Temel eczacilik iiriinlerinin ve eczaciliga iliskin
malzemelerin imalat1

22-Kauguk ve plastik iiriinlerin imalatt

24-Ana metal sanayii

25-Fabrikasyon metal tiriinleri imalati (makine ve techizat
harig)

26-Bilgisayarlarin, elektronik ve optik iiriinlerin imalat:
27-Elektrikli techizat imalati

28-Baska yerde siiflandirilmamis makine ve ekipman
imalat1

29-Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler (yari
romork) imalati

30-Diger ulasim araglarinin imalati

31-Mobilya imalati

32-Diger imalatlar

33-Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onartmi
41-Bina ingaati

42-Bina dig1 yapilarin ingaati

43-Ozel insaat faaliyetleri

45-Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin toptan ve
perakende ticareti ile onarimi

46-Toptan ticaret (Motorlu kara tasitlar1 ve motosikletler
harig)

47-Perakende ticaret (Motorlu kara tasitlart ve motosikletler
harig)

49-Kara tagimacilig1 ve boru hatti tagimaciligt

50-Su yolu tagimacilig

51-Havayolu tagimaciligi

52-Tagimacilik i¢in depolama ve destekleyici faaliyetler
53-Posta ve kurye faaliyetleri

1. Sektor

2. Sektor

3. Sektor

4.Sekto

5. Sektor

6. Sektor
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BULGULAR VE TARTISMA

Calismada ILOSTAT ve EROSTAT
tarafindan her yil yaymlanan istatistik
yilliklar1  kullanilarak  2015-2021 yillar1
arasinda diinya genelinde meydana gelen is
kazalarma ait istatistiksel bilgiler ve veriler
uluslararasi kabul gormiis parametreler
acisindan incelenerek analiz edilmistir.

Diinya veri bankas1 verilerine gore 2021
yilinda yaklasitk 3.552 milyar ¢alisan
diinyanin  ¢esitli  iilkelerinde  c¢alisma
hayatinda yer almaktadir. Bu ¢alisanlarin 168

milyonu Amerika Birlesik Devletleri’nde
(ABD), 219 milyonu Avrupa Birliginde, 69
milyonu Japonya’da, 58 milyonu Meksika,
44 milyonu Almanya’da, 40 milyonu
Tayland’da, 34 milyonu Tirkiye’de, 31
milyonu Fransa’da ¢alismaktadir. °

ILOSTAT verileri kullanilarak 2015-2021
yillar1 arasinda diinyada meydana gelen
cesitli lilkelerin is kazalar1 sayilari, 6limlii is
kazas1 verileri asagida tablolar halinde
verilmistir.?°

Tablo 2. Cesitli iilkelerin 2015-2021 yillarinda is kazas: sayilar1 2%

Ulke / Y1l 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Amerika Birlesik Devletleri 2.905.900 2.857.400 2.811.500 2.834.500 2.814.000 2.654.700 2.607.900
Almanya 899.670 917.851 878.525 877.501 867.533 766.192 810.127
Fransa 731.120 749.670 753.156 771.837 778.820 623.654 655.024
Tiirkiye 241.684 286.265 359.866 431.276 422.839 384.605 511.639
Meksika 549.542 529.356 562.849 - 553.510 491.017 500.389
ispanya 413.756 432.052 453.437 465.227 489.643 388.474 457.435
Arjantin 417.325 384.139 369.368 351.557 355.628 237.983 318.067
Kanada 206.112 204.611 222.189 229.845 95.254 253.397 277217
italya 295.162 295.967 294.161 291.503 289.283 323.683 272.787
Japonya - - 119.482 126.420 124.766 130.354 149.051
Portekiz 134.378 135.033 135.488 130.434 131.717 108.772 113.976
isvig:re 85.655 873.386 89.224 92.890 95.254 87.539 93.978
Danimarka 50.282 49.439 48.842 50.185 50.179 74.471 85.309
Hollanda 72.829 81.165 93.305 91.179 92.838 76.857 82.420
Polonya 81.880 84.037 84.388 77.949 81.302 62.148 67.929
israil 69.333 65.999 65.687 65.640 68.369 41.479 64.528
Bel¢ika 63.863 70.674 70.897 72.059 68.741 56.477 62.038
Avusturya 61.227 62.902 61.868 63.229 60.909 51.031 55.490
isveg: 36.362 37.858 36.761 36.457 40.684 39.858 47.378
Finlandiya 42.069 41.106 42.025 41.038 40.103 29.584 36.994
Cekya 42.629 45.282 45.009 44241 42.321 34.963 36.704
Giiney Afrika - 155.427 - - 30.154 24.125 25.766
Macaristan 20.846 27.434 25.470 23.510 23.802 24.210 23.518
irlanda 16.681 14.088 22.125 18.090 13.252 12.073 16.505
Slovenya 12.448 12.162 13.288 13.126 13.065 16.872 14.197
Singapur 12.285 668 12.456 12.769 13.740 11.320 12.729
Ukrayna - 4.072 4.109 3.765 3.984 6.253 11.778
Norve¢ 10.785 10.150 10.004 10.525 9.943 9.653 10.938
Hirvatistan 13.145 13.263 14.164 12.047 10.373 8.566 9.697
Slovakya 9.247 9.814 10.091 10.145 9.666 7.857 8.050
Liiksemburg 7.359 7.152 6.684 7.315 7.270 5.995 6.474
Estonya 6.296 6.354 6.279 6.230 6.180 - 5.478
Litvanya 3.287 3.541 3.977 3.834 4.666 3.812 4.483
Yunanistan 3.749 3.987 4223 4.493 5.127 3.964 4476
Romanya 3913 668 4.491 4.623 4.709 3.956 2.779
Letonya 1.709 1.810 1.895 2.168 2.245 1.994 2272
Bulgaristan 2.290 2.188 2.230 2.255 2.162 1.820 1.953
Belarus - - 1.314 1.575 1.698 - 1.661
Malta 2.289 1.818 1.846 2.001 2.202 1.549 1.587
Kibris 1.592 1.900 2.068 2.147 2.158 1.511 1.428
izlanda 1.298 1.299 1.307 1.386 1.321 1.076 1.151
Sri Lanka 1.313 1.405 1.564 1.492 1.461 1.089 1.121
Belize 1.923 1.841 1.783 1.748 1.484 977 1.048
Ozbekistan 242 274 233 231 237 291 294
Azerbaycan 111 182 122 146 239 202 276
Mogolistan - 301 305 253 284 313 222
Mauritius 1.036 1.101 233 217 194 177
Panama 25 15 28 14 11 17 102
Seyseller 117 - - 69 - 42 40
Peru 2318 20.876 15.646 20.132 34.800 22.507 -
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ILO’nun  yaymlamis oldugu veriler
dogrultusunda diinyada meydana gelen is
kazalar1 istatistiklerine gore, 2021 yilinda
ABD’de 2.607.900 c¢alisan, Almanya’da
810.127 galisan, Fransa’da 655.024 calisan,
Tiirkiye’de 511.639 c¢alisan, Meksika’da
500.389 ¢alisan is kazasina maruz kalmistir.
Ulkemiz 2021 yili diinyada meydana gelen is
kazalar1 verilerine gore 4. swada yer
almaktadwr.  Gegmis  yillarn  verileri
incelendiginde 2015 ve 2016 yilinda 8. sira,
2017 yilinda 7. sira, 2018 yilinda 5. sira, 2019
ve 2020 yilinda 6. swrada yer aldig
goriilmektedir. Tirkiye’de gegeklesen is
kazas1 say1s1 ve Japonya’da meydana gelen is
kazas1 sayilari karsilastirildiginda,

Tablo 3. Cesitli iilkelerde 2015-2021 yillar1 arasinda 6liimlii is kazalar

Japonya’da 69 milyon calisan ile yaklasik
149 bin i3 kazasi meydana gelirken
Tiirkiye’de 34 milyon ¢alisan ile 511 bin is
kazast meydana gelmistir. Calisan sayisi
daha az olmasina karsin is kazasi sayis1 3 kat
daha fazladir. 2015-2021 yillar1 arasinda
Portekiz, Polonya, Avusturya gibi bazi
tilkelerde meydana gelen is kazasi sayilarinda
azalirken Tiirkiye’de her yil artan bir egilim
gozlenmistir.  Tirkiye’de 2015  yilinda
241.684 is kazasi meydana gelirken 2021
yilinda 511.639 is kazas1 meydana gelmis ve
yaklagik 2 katlik bir artis gozlenmistir. SGK
tarafindan yaymlanan 2022 yili verisinde
587.616 is kazas1 kayit altma alinmistir®®.

21-22

Ulke / Y1l 2015 2016 2018 2019 2020 2021
Meksika 1.444 - - - 1.348 1.667 1.526
Tiirkiye 1.254 1.406 1.636 1.542 1.149 1.240 1.394
Japonya 972 928 978 909 845 802 867
Fransa 595 595 585 615 803 541 674
italya 543 481 484 523 491 776 601
Ukrayna 325 357 291 275 410 393 537
Almanya 477 450 430 397 416 371 435
ispanya 344 296 317 323 347 392 376
Arjantin 445 387 395 347 326 294 303
Polonya 304 243 270 211 184 190 220
Giiney Afrika - - - - 134 134 211
Romanya 281 236 241 235 227 179 172
Avusturya 134 109 96 124 106 85 105
Portekiz 161 138 140 103 104 131 93
Cekya 132 106 95 123 95 108 88
Belarus 72 78 76 95 95 101 82
Macaristan 86 83 80 79 84 64 82
Bulgaristan 95 81 93 87 85 88 70
Ozbekistan 59 63 60 54 65 83 63
Sri Lanka 76 67 68 103 80 64 62
Azerbaycan 50 65 60 53 63 48 51
Litvanya 45 44 33 37 37 38 49
Belcika 64 64 59 77 52 54 47
Danimarka 28 34 28 37 39 39 43
isvec 34 37 44 50 36 24 39
Norve¢ 40 45 44 37 33 41 39
Letonya 26 38 21 30 29 22 38
Singapur 66 66 42 41 39 30 37
isvigre 53 79 37 51 56 45 35
Hirvatistan 30 33 37 44 43 45 35
Mogolistan - 31 27 30 52 40 34
irlanda 49 43 41 34 41 41 34
Slovakya 55 45 43 40 33 32 32
Hollanda 35 36 43 45 37 23 25
Yunanistan 28 33 32 37 35 33 22
Finlandiya 35 35 23 25 29 24 19
Slovenya 23 14 16 15 15 17 14
Estonya 17 26 8 12 15 10 13
Panama 15 40 26 25 14 4 11
Mauritius 1 0 0 7 12 13 9
Malta 5 7 1 4 3 8 9
Liiksemburg 13 22 10 16 12 7 7
Kibris 4 5 2 9 10 16 5
izlanda 2 4 2 3 2 3 2
Belize 4 1 1 1 6 3 1
Seyseller 1 - - 2 0 5 0
Kanada 309 319 333 349 - -
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ILO’nun verilerine gore 2021 yilinda en
cok Olimli is kazasi ABD’de meydana
gelmistir. Tablo 3’teki verilere géore ABD’de
5190 calisan, Meksika’da 1526 c¢alisan,
Tiirkiye’de 1394 c¢alisan, Japonya’da 867
calisan, Fransa 674 ¢alisan, Almanya’da 435
calisan i3  kazast sonucu  hayatini
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Sekil 1. Tiirkiye ve Avrupa Birligi sektorel bazda meydana gelen is kazasi sayisi

Sektorel bazda Avrupa Birligi ve
Tirkiye’de yasanan is kazalar1 sayilar1 sekil
I’de verilmistir. 2021 yilinda Avrupa
Birliginde yasanan is kazalar1 ekonomik
faaliyetlere gore smiflandirildiginda yaklagik
%58’1 tarim, orman ve balik¢ilik sektorti,
madencilik ve tas ocagr sektorii, imalat
sektorii, ingaat sektorii, toptan ve perakende
ticaret sektorii, ulastirma ve depolama
sektorlerinde meydana geldigi goriilmiistiir.
Tiirkiye’de ise bu oran yaklasik %76 olarak
kayit altina alinmistir. Hem iilkemizde hem
Avrupa Birliginde imalat sektorii en ¢ok is
kazasmnin  yasandigi sektor  olarak
gorinmektedir. Bu  sektérde  Avrupa
Birliginde 2015 yilinda 592.580 is kazasi
meydana gelirken, bu say1r 2021 yilinda
547.674’e dismiistiir. 2020 yilinda son yedi
yilin en diistik 497.685 is kazasi, en yliksek
kaza sayis1 ise 2016 yilinda 601.471 is kazas1
yasanmistir. Bu veriler dogrultusunda son
yedi yilda yaklasik %8’lik bir azalis
gortinmektedir. Tarim, orman ve balik¢ilik
sektoriinde, 2015 yilinda 163.354 is kazasi
yasanirken 2021 yilinda bu oran 123.457’e
diismiistiir; bu da yaklasik %25’lik bir
azalmaya isaret etmektedir. Madencilik ve
tag ocag1 sektoriinde, 2015 yilinda 9.297 is
kazas1 yasanmisken, 2021 yilinda 7.658’e
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kaybetmistir. Almanya ve Fransa is kazasi
sayist ve calisan is gilicii bakimindan daha
fazla olmasina ragmen Tiirkiye’de daha fazla
can kayiplar1 meydana gelmistir.  Tablo
3’teki verilere gore 2015 ve 2021 yillart
arasinda ilk 4 swranin  degismedigi
goriilmektedir.
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diismiis ve yaklasik %18’lik bir azalma
meydana gelmistir. Insaat sektoriinde, 2015
yilinda 348.059 is kazas1 meydana gelirken
2021 yilinda 369.886 is kazasi meydana
gelmistir. 2015 ve 2021 yillar1 arasinda
yaklasik yiizde %6’lik bir artis yasanmustir.
En cok artisin yasandigr yil 2019 yilinda
372.555 is kazasi ile son yedi yilin en iist
seviyesidir. Toptan ve perakende ticaret
sektoriinde, 2015 yilinda 380.586 is kazasi
yasanirken 2021 yilinda bu say1 357.696’a
kadar  yaklasik  %6’lik  bir  azalma
gostermistir. Bu sektorde en ¢ok 2019 yilinda
387.944 is kazasi sayist ile son yedi yilin en
yiksek oranidir. Ulastirma ve depolama
sektoriinde, 2015 yilinda 245.988 is kazasi
yasanirken 2021 yilinda 265.707 is kazasi
sayisina yiikselmis ve yaklasik olarak %8’lik
bir artis yasanmustir. 2019 yilinda en yiiksek
282.482 is kazasi ile son yedi yilin zirvesine
ulasmustir.

Tiirkiye’de 2015 yilinda 241 bin olan is
kazas1 sayis1 her gecen giin artarak 2022
yilinda 587 bin is kazas1 sayisina ulagmistir.
Is kazas1 yogunlugu Avrupa Birliginde
oldugu gibi Tiirkiye’de is kazalarin en yogun
yasandig1 sektor imalat sektoriin olmustur.
Bu sektorde 2015 yilinda 117.520 is kazasi
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yasanirken 2021 yilinda 243.302 kaza kayit
altma alinmis ve yaklasik olarak 2,1 kati artig
gostermistir. Tarim, orman ve balik¢ilik
sektoriinde, 2015 yilinda 2.453 is kazasi
yasanirken 2021 yilinda 4.258 kaza
gerceklesmis ve kaza sayilarinda yaklasik iKi
kat artis meydana gelmistir. Madencilik ve
tag ocagi sektoriinde, 2015 yilinda 10.420 is
kazas1 yasanmis, 2021 yilinda 17.083’¢
ulasarak yaklasik %70 oraninda artmustir.
Ingaat sektdriinde, 2015 yilinda 33.361 is
kazas1 meydana gelirken 2021 yilinda 58.107
1s kazas1 meydana gelmistir. 2015 ve 2021

AVRUPA BIRLIGI
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Sekil 2. Tiirkiye ve Avrupa Birligi sektorel bazda oliimlii is kazalar

Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de is kazasi
sonucu Olenlerin sektorel olarak dagilimi sekil
2’de verilmistir. 2021 yilinda Avrupa Birligi
Olimlii is kazalarnin ekonomik faaliyetlere
gore smiflandirildiginda %751 tarim, orman
ve balik¢ilik sektorii, madencilik ve tas ocagi
sektorii, imalat sektorii, ingaat sektorii, toptan
ve perakende ticaret sektorli, ulastirma ve
depolama sektorlerinde meydana gelirken
Tiirkiye’de ise bu oran %82’idir. Avrupa
Birliginde en ¢ok Oliimlii is kazasi insaat
sektoriinde yasanmistir. Bu sektorde 2015
yilinda 767 kisi hayatin1 kaybederken 2021
yilinda 741 caligan hayatin1 kaybetmistir.
Tarim, orman ve balik¢ilik sektoriinde, 2015
yilinda 477 can kayb1 meydana gelirken 2021
yilinda 382 olimli is kazasit meydana
gelmistir.  Bu  sektorde yaklasik olarak
%20’lik bir diisiis gerceklesmistir. Madencilik
ve tas ocadi sektoriinde, 2015 yilinda 70
calisan hayatini kaybederken 2021 yilinda bu
say1 yaklasik olarak %55 azalarak 33’e
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yillar1 arasinda yaklasik ylizde %75’k bir
artis yaganmistir. En ¢ok artigin yagandigi yil
2018 yilinda 77.157 is kazasi ile son yedi
yilin en st seviyesidir. Toptan ve perakende
ticaret sektoriinde, 2015 yilinda 13.330 is
kazas1 yasanirken 2021 yilinda bu oran
34.259’a kadar yaklasik 2,6’lik bir disiis
gerceklesmistir.  Ulastirma ve depolama
sektoriinde, 2015 yilinda 18.491 is kazasi
yasanirken 2021 yilinda 32.973 is kazasi
sayisina yiikselmis ve yaklasik olarak
%78’lik bir artig yasanmigtir
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diismiistiir. Imalat sektdriinde, 2015 yilinda
632 oliimlii is kazas1 yasanirken 2021 yilinda
bu oran %31 azalarak 432 kisiye diismiistiir.
Toptan ve perakende ticaret sektoriinde, 2015
yilinda 300 ¢alisan 6liimlii 1s kazas1 gegirirken
2021 yilinda 322 calisan etkilenmistir. Bu
sektorde 2018 yilina kadar azalan bir trend
izlerken sonraki yillarda tekrardan artan bir
trend ile son yedi yilda yaklasik %7 artis
gostermistir.  Ulastrma  ve  depolama
sektoriinde, 2015 yilinda 580 oliimlii is kazas1
yasanirken 2021 yilinda bu say1 yaklasik %5
azalarak 548’¢ diismiistiir.

Oliimlii is kazas1 Avrupa Birliginde oldugu
gibi Tiirkiye’de de en fazla insaat sektoriinde
meydana gelmistir. Bu sektdrde 2015 yilinda
473 kisi, 2021 yilinda 386 calisgan yasamini
yitirmistir. Insaat sektdriinde 2018 yilma
kadar artig gosteren bir egilim izlenmis
sonraki yillarda ise azalan bir egilimi
gbézlemlenmistir. Tarim, orman ve balik¢ilik
sektoriinde, 2015 yilinda 21 kisi can kabina
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ugrarken 2021 yilinda 33 calisan Slimlii is
kazas1 ge¢irmistir. Bu durum ile sektérde son
yedi yillik siliregte yaklasik %57 artig
yasanmistir. Madencilik ve tag ocagi
sektoriinde, 2015 ve 2017 yillar1 arasinda
artan bir trend izlerken son yedi y1lin en diisiik
seviyesi 2018 yilinda 47 kisinin Sliimiiyle
kayitlara gegmistir. 2018 y1l1 sonrasinda artan
bir trend ile 2021 yilinda 75 kisi hayatini
kaybetmistir. imalat sektdriinde, 2015 yilinda
231 galisan yasamni yitirirken 2021 yilinda
bu oran %27’lik artig ile 294°e yiikselmistir.
Toptan ve perakende ticaret sektoriinde, 2015
yilinda 71 kisi can kaybma ugrarken 2021
yilinda ise %40 artig ile 99 kisi 6limli is
kazas1 gecirmistir. Ulastirma ve depolama
sektoriinde, 2015 yilinda 190 kisi can kaybina
ugrarken 2021 yilinda %35 artig ile 257
calisan 6liimlii is kazas1 gegirmistir.

Diinyada her gecen giin i kazalarindan
milyonlarca insan etkilenmektedir. 1LO’ya
gore her yil 395 milyon calisan 6liimciil
olmayan is kazalarina maruz kaliyor. Her yil
is kazas1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
yaklagtk 3 milyon g¢alisan  hayatim
kaybetmektedir. Diinyada is kazalar1 sektorel
olarak incelendiginde tarim, ormancilik ve
balik¢ilik, insaat, imalat alanlar1 en tehlikeli
sektorlerdir. ILO raporuna gore diinyada
meydana gelen is kazalarm %60’mn1 bu
sektorler olusturmaktadir.*

Avrupa Birligi iilkelerindeki  emek
piyasalar1 ve isgiicli verileriyle Tiirkiye
arasinda Onemli farkliliklar bulunmaktadir.
Ancak, Isvicre, Finlandiya ve Liiksemburg
gibi iilkelerle kiyas yapmak yerine,
Tiirkiye'nin emek piyasalarini, is giicii
verilerini ve is kazalarin1 Fransa, Almanya ve
Italya gibi Avrupa Birligi iiyesi iilkelerle
karsilastirmak daha anlamli olabilir. 2021
yilinda Fransa'da 674, Italya'da 601 ve
Almanya'da 435 calisan is kazas1 sonucunda
hayatmi kaybetmistir. Tirkiye ise ayni yil
icinde bu ili¢ Avrupa Birligi iiyesi iilkenin
toplamina yakin bir 6liimlii i kazas1 sayisiyla
karsilasmistir. Bu veriler, Tiirkiye'nin is
giivenligi ve is saglig1 konularinda daha fazla
caba harcamas1 gerektigini gostermektedir.
Tiirkiye'nin emek piyasalarmnin, 6zellikle de is
kazalarinin azaltilmas1 ve 1ig giivenliginin

saglanmas1 konularinda Fransa, Almanya ve
Italya gibi Avrupa Birligi iilkelerine daha
yakin bir diizeye gelmesi 6nemlidir.

Macedo ve Silva 2005 yilinda Portekiz’de
yaptig1 bir ¢calismada Sliimlii is kazalarin en
¢ok insaat, tarim ve sanayide meydana
geldigini saptamustir.®® Bizim ¢alismamizda
hem Avrupa Birligi hem de Tiirkiye’ son yedi
yillik siirecte en fazla ingaat, imalat, ulastirma
ve depolama sektorlerinde oliimlii is kazalari
meydana gelmistir. 2014 yilinda Mehrdad vd.
Iran’da yapmus oldugu calismada oliimlii is
kazasinin en fazla metal, elektrik ve makine
alanlarinda meydana geldigini
belirlemislerdir. Iran’da yapilan baska bir
calismada ise is kazasi en fazla yasanan is
kazas1 sayisinin metal, makine ve elektrik
alanlarnda meydana geldigine ulagilmistir.?
2015-2021 yillar1 arasinda Avrupa Birligi ve
Tirkiye’de is kazasi sayis1 bakimindan en
fazla imalat, insaat sektorlerinde meydana
gelmistir. Oliimlii is kazasinda ise Tiirkiye’de
ingaat, imalat ve ulastrma ve depolama
alanlarinda meydana gelirken  Avrupa
Birliginde bu durum ingaat, ulagtrma ve
depolama, imalat sektorleri olarak
siralanmustir.

Unsar vd. 2009 yilinda yapmis oldugu
calismada, Tirkiye’de 2000-2005 yillar1
arasinda is kazalarinin en fazla ingaat, makine,
tekstil ve maden sektorlerinde meydana
geldigini saptamis ve 6liimlii is kazalarmin en
fazla insaat sektoriinde oldugunu
belirtmistir.>® Baska bir ¢alismada 2014-2015
verisine gore en fazla Olimli is kazalari
insaat, maden ocaklar1 ve tasimacilik
sektdriinde meydana geldigini belirlemistir.3*
% Bizim calismamizda ise Tiirkiye’de is
kazalar1 sayismin en fazla imalat, insaat,
ulastirma ve depolama olarak siralanmaktadir.
Olimlii is kazalar1 bakimindan ise insaat,
imalat, ulagtirma ve depolama sektdrii takip
etmektedir.

Bayraktar vd. 2018 yilinda yapmis oldugu
caligmada, Tiirkiye’de 2002-2015 yillarinda
meydana gelen is kazalarm istatistik
verilerini incelediginde 6liimlii is kazasmin en
fazla maden sektorii, insaat sektorii ve metal
sektoriinde  gergeklestigini  belirtmistir.%
Bizim ¢alismamizdaki siralama, insaat,
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imalat, ulastrma ve depolama, toptan
perakende ve madencilik sektori
izlemektedir.

Demir ve Ozay’m 2022 yilinda yaptig
calismada, 2013-2019 yillar1 arasinda SGK
verilerine is kazasi gegiren sigortali sayisinin

2.2 oraninda arttig1 ve is kazasi insidans
oranlarmm  siirekli  artis  yasandigmi
belirlemislerdir.3” Bu calismada ise 2015-
2021 yillar1 arasinda i kazasi gegiren sigortalt
sayisinin yaklasik 2.4 kati artigin meydana
geldigi belirlenmistir.

SONUC VE ONERILER

Is  giivenligi  onlemleri, iiretimin
devamliligt  ve ekonomik  kalkinmay1
desteklemek icin biliylik 6nem tagimaktadir.
Bir iilkedeki is kazalarim sikligi, o iilkenin i
giivenligi alanindaki basarisin1 gosteren bir
Olciit olarak kabul edilebilir. Ancak, is
kazalarmin sonuglartyla miicadele etmek
yerine, i sagligi ve giivenligi yonetiminin
uygulanabilirligi ve is kazalarinin onlenmesi
iizerine odaklanmak daha faydalidir. Bu

nedenle, ge¢miste meydana gelen is
kazalarinin analizleri 6nemlidir.
Bu analizler, kaza risklerinin

belirlenmesine ve daha etkili is saghgi ve
giivenligi 6nlemlerinin alimmasma yardimci
olur. Gegmis kazalarm detayli bir sekilde
incelenmesi, olast  risk  faktorlerinin
tanimlanmasimna  ve  benzer  olaylarin
tekrarlanmasinin 6nlenmesine katki saglar.
Bu sekilde, isyerlerinde daha giivenli bir
ortam olusturulabilir ve is kazalarmin
onceden engellenmesi saglanabilir. Bu
Onlemler, sadece calisanlarin saghigini ve
giivenligini degil, ayn1 zamanda tiretkenligi ve

ekonomik biiylimeyi destekleyerek genel
olarak toplumun refahini artirabilir.

Is kazasi ve meslek hastaliklar1 hem
manevi hem de maddi yonden ciddi kayiplara
neden olmakta ve ayn1 zamanda iilke
ekonomisine biiylik zararlar olusturmaktadir.
Isyerlerinde is kazas1 ve meslek hastaliklarmi
Onleyebilmek i¢in olas1 tehlike ve risklerin
belirlenmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve
strekli denetimlerin saglanmasi Onem arz
etmektedir.

Isyerlerinde meydana gelebilecek is
kazalarmin ¢alisilan sektore gore farkliliklar
vardir. Dolayistyla her sektoriin kendine 6zgii
tehlike ve riskleri bulunmakta ve uygulanacak
Onlemlerde  farklilik  gosterebilmektedir.
Sektorlerde meydana gelen is kazalarmin kok
nedenlerine  odaklanmali, sektére 06zgl
yonetmelik, uluslararasi standartlar, rehberler
gibi  koruyucu ve Onleyici tedbirler
alinmalidir. 2015-2021 istatistik verilerine
gore is kazasi sayilarinin azalmasi ig¢in
Ozellikle imalat, insaat ve ulastrma ve
depolama sektorlerindeki mevcut 6nlemlerin
ve denetimlerin daha da artirilmasi gereklidir.
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