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ARTICLE INFO

orneklem yontemi ile 307 iiniversite Ogrencisinin goniilli katilimi esas alinarak bir devlet
universitesinde ylritiilmistiir. Verilerin toplanmasinda “Kisisel Bilgi Formu”, “Bireysel
Girisimcilik Olgegi”, “Genel Oz yeterlilik Olgegi” ve “Benlik Saygis1 Olgegi”nden yararlanilmstir.
Veriler, %95 giiven araliginda SPSS 26 programi kullanilarak analiz edilmistir. Caligma verileri
normal dagilim gostermistir. Verilerin degerlendirilmesinde “tanimlayici testler, pearson korelasyon
analizi ve aracilik analizi i¢in Process Macro (Model 4)” tercih edilmistir. Bireysel girisimcilik,
benlik saygisi ve 6z yeterlilik arasinda pozitif yonli bir iliskinin oldugu saptanmstir. Bireysel
girisimciligin dogrudan (B: ,352) ve dolayl1 (B: ,223) etkisinin 6z yeterlilik izerinde anlamli oldugu
ve benlik saygisinin aracilik roliiniin oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda tiniversite 6grencilerinde
bireysel girisimcilik algisi, 6z yeterlilik ve benlik saygisinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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In this study, it is aimed to determine the effect of individual entrepreneurship perception on self-
efficacy and to reveal the mediating role of self-esteem. The study was conducted in November-
December 2023 in a state university based on the voluntary participation of 307 university students
with the convenience sampling method. “Personal Information Form", “Individual Entrepreneurship
Scale", "General Self-Efficacy Scale" and "Self-Esteem Scale" were used to collect the data. The data
were analysed using SPSS 26 software with 95% confidence interval. The study data showed normal
distribution. In the evaluation of the data, "descriptive tests, Pearson correlation analysis and Process
Macro (Model 4) for mediation analysis" were preferred. It was found that there was a positive
relationship between individual entrepreneurship, self-esteem and self-efficacy. It was determined
that the direct (B: .352) and indirect (B: .223) effects of individual entrepreneurship were significant
on self-efficacy and self-esteem had a mediating role. In this direction, it is recommended to develop
individual entrepreneurship perception, self-efficacy and self-esteem in university students.
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1. Giris

Girigimciligin, gelismis veya gelismekte olan {ilkelerin refahi i¢in olduk¢a &nemli bir faktdr oldugu
diisiiniilmektedir. Kiiresel degisimlerle birlikte girisimciligin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla girisimcilik
ekonomik siirdiiriilebilirligi saglamada etkili bir strateji olabilir (Saptono, 2021). Girisimci bireyler yeni is
firsatlarinin saglanmasi, istthdamin arttirilmasi, teknolojik, ekonomik ve oOrgiitsel alanlarda olusturduklar:
degisimler nedeniyle iilkelerin gelismesini ve biiyiimesini desteklemektedirler (Tangér ve Ozgen, 2022). Bu
noktada 6z yeterlilik kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Bandura'ya gore 0z yeterlilik, bireylerin bir eylemi
gerceklestirme veya istenen bir sonuca ulasma konusundaki beceri ve yeteneklerine iligkin kendi algilarina
dayanmaktadir (Sandi vd., 2020).

Oz yeterlilik girisimci bireyleri belirlemis olduklar1 hedeflere ulasma noktasinda géstermis olduklar1 azmi ve
maruz kaldiklar1 zorluklar1 agsmak i¢in olumlu yonde katki saglamaktadir (Dogrul vd., 2023). Girisimcilige etki
eden bir diger 6nemli faktdr ise benlik saygisidir. Benlik saygisi, bireyin kendisine ve bagkalarina yoénelik
degerlendirmesiyle ilgilidir. Diger bir ifadeyle benlik saygisi kavrami bireyin yetenek ve inanglarina inanmasi
sonucunda kisinin daha iyi basar1 gostermesidir (Puluhulawa vd., 2018; Abbassi ve Sta, 2019).

Bandura (1977) engeller, belirsizlik ve risk karsisinda sebat edebilmek icin yiiksek diizeyde 6z yeterlilik ve
benlik saygisina ihtiya¢ oldugunu ileri stirmiistiir. Nitekim Abbassi ve Sta (2019), azim ve yenilik¢i problem
¢ozme ile iligkili oldugu ve risk alma davranigina izin verdigi i¢in benlik saygisinin basari i¢in bir én kosul
oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla gelecegin bireyleri olan {iniversite 6grencilerinde girisimcilik diizeylerinin
gelistirilmesinde konunun 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bireylerin bireysel girisimcilik algisinin yiikseltilmesi ve
girisimcilik 6zelliklerinin ortaya konulmasi ne kadar gii¢lii diizeyde olursa, planlanan davranisa yol agma olasiligi
da o kadar yiiksektir. Teorik cerceve ve hipotez gelisimi Planli davranis teorisi kapsaminda gelistirilmistir
(Steenkamp vd., 2024).

Planli davranis teorisinin algilanan davranmis kontrolii boyutu, Bandura'nin (1977) sosyal 6grenme teorisindeki
0z yeterlilik yapisiyla yakindan uyumludur; ¢iinkii her ikisi de bireylerin bir davranisin kendi kontrolleri altinda
olduguna dair inanglarina ve bu davranisi gergeklestirebileceklerine dair giivenlerine atifta bulunmaktadir
(Steenkamp vd., 2024; Efendi vd., 2023). Rosenberg vd. (1995) ayrica, her ikisinin de bireylerin belirli bir durum
veya gorevde basarili olma yeteneklerine olan inanglarina atifta bulunmasi bakimindan benlik saygisinin 6z
yeterlilik ile es anlamli oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla, benlik saygisi ve 6z yeterlilik, benlik saygisinin genel
0z-deger duygusuyla, 6z yeterliligin ise belirli yeteneklerin degerlendirilmesiyle ilgili olmasi bakimindan farklilik
gosterse de, birbirleriyle baglantilidir (Steenkamp vd., 2024).

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Girisimcilik

Girisimcilik, bir iilke veya bdlgede biiyiiyen ekonominin temel giiclidiir. Girisimcilik, ekonomik kalkinmayi,
endiistriyel iyilestirmeyi ve ekonomik yapinin doniisiimiinii tesvik etmenin yani sira istihdam olusturarak sosyal
ilerlemeyi ileriye tasiyabilir (Wu vd., 2021). Literatiirde, girisimcilik iizerine yapilan tamimlar {i¢ ana boyutta
degerlendirilmistir. Ik olarak; davranislar, bireyin roliinii ve onu digerlerinden ayiran belirli davramslarini
vurgulamaktadir. Ikincisi, yeni is veya inovasyon stratejilerinin gelistirilmesiyle baglantili siirecler ve is plan
olusturmak gibi planlama siireglerini icermektedir. Uciinciisii ise, elde edilen sonuglarin toplum igin deger
olusturmayi, yeni iiriin veya hizmet gelistirmeyi, yenilik¢iligi ve yeni girisimidir. Ozetle girisimeilik
davraniglarin, siireglerin ve sonuglarin birlesimi olarak anlasilabilir (Steenkamp vd., 2024).
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Girisimcilik yenilik¢i faaliyetlere katkida bulunurken ayni zamanda siirdiiriilebilir toplumlara gecisi
kolaylastirmaktadir (Seikkula-Leino ve Salomaa, 2021). Girisimciligin 6zellikleri kar elde etmek, eldeki
kaynaklari, kosullar1 ve firsatlari etkili sekilde degerlendirmek, yaratici ve yenilikei faaliyetlerde bulunmak olarak
belirtilebilir (Colakoglu ve Colakoglu, 2016). Basarili bir girisimci olabilmek i¢in yalnizca dogustan gelen
ozellikler yeterli degildir. Bunun nedeni girisimciligin kismen ya da egitim yoluyla 6grenilen bir siire¢ olmasidir
(Incik ve Uzun, 2017).

Girisimcilik, insanlarin yasam kalitesinin farkina varmada iyilestirmeler ve degisiklikler yapma araci olarak
toplumda 6nemli bir role sahiptir. Girisimcilik, bir iilkenin ekonomik kalkinmasinin temel itici giiclerinden biridir.
Girisimcilik, ticari {iriin ve hizmetlerin yaratilmasina, gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.
Girisimcilikten elde edilen faydalar; kisilerin yasam kalitesinin artirilmasi, yeni i sahalarinin kurulmasi, sektor
verimliliginin tesvik edilmesi, sosyal hareketlililigi kolaylagtirmasi1 ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmasi
olarak belirtilebilir (Tentama ve Paputunga, 2019).

Girisimcilik sadece risk almayi, belirsizligi, yaraticiligi, liderligi ve proaktifligi igermez, ayni zamanda
kararlilik ve tutkuyu da gerektirir. Bu nedenle, girisimcilik motivasyonunu, niyetini, davranigini ve performansini
etkiledigi sdylenebilir (Newman vd., 2019). Girisimciligin ekonomik biiylime ve toparlanma, istihdam, toplumun
giiclendirilmesi, sosyal ve yenilik¢ilik agisindan biiyiik bir giicli vardir. Girisimcilik bireylere yeni is sahalariin
kurulmasinda hayallerinin ve arzularinin pesinden gitme 6zgiirliigli saglamaktadir. Girisimcilik, firsat belirleme,
risk alma ve yenilik gibi bir¢ok ortak hususun temelini olusturmaktadir (Garaika vd., 2019).

Ampirik aragtirmalar, liniversite 6grencilerinin girisimcilikte basarili olma sanslarinin daha yiiksek oldugunu
ve is gelistirme konusunda daha iyi beklentilere sahip olduklarmi gdstermektedir. Universite dgrencilerinin
girisimciligi, bilgiyi sosyal degere doniistiirerek sosyo-ekonomik kalkinmanin itici giiclerinden biri haline
gelmigtir (Wu vd., 2021). Dolayisiyla, girisimcilik alaninda bilgi ve becerilerin gelistirilmesi, 6grencilerin
yaratici, rekabet¢i ve bagimsiz mezunlar olabilmeleri i¢in somut bir ¢oziimdiir. Bu sayede issizligi azaltabilir ve
iilke ekonomisi ilizerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir (Efendi vd., 2023).

2.2. Oz yeterlilik

Oz-yeterlik, belirli bir eylem iizerinde kontrol uygulayabilecek yetenegini bilme konusunda kendine
glivenmektir. Bagka bir tanimda isee 6z-yeterlik, kiginin belirli hedeflere ulasma konusundaki kendi becerisine
iliskin degerlendirmesidir (Yusuf ve Efendi, 2019). Oz yeterlik, kisinin belirli kazanimlar1 elde etmek icin
gereken eylem planlarini organize etme ve ylirlitme yeteneklerine olan inancini ifade eder” (Hutasuhu vd., 2023).
Bandura (1977) 6z-yeterliligin belirli gorevleri tamamlamakla agiklanabilecegini, bunun da yiiksek 6z-yeterlilige
sahip bir bireyin diisiik 6z-yeterlilige sahip bireylere kiyasla bu goérevleri tamamlamak i¢in daha fazla c¢aba
gbsterme ve denemeye devam etme egiliminde olacagi anlamina geldigini belirtmektedir (Bandura, 1977, akt;
Saptono, 2021).

Oz yeterlilik kavrami1, Bandura'nin (1977) sosyal bilissel teorisinden yola ¢ikilarak olusturulmus ve Bandura
(2012) tarafindan gelistirilmistir; bu teori, bireysel davranigin igsel, bireylerin katilimi1 ve kosullarin etkilesimi
gibi cesitli faaliyetler tarafindan tasarlandigini gostermistir. Bu hususlar arasindaki etkilesimler, bireyin belirli
durumlarda belirli davranislar gergeklestirme becerisini ve davranigsal sonuglara iliskin beklentilerini kapsayan
inancin sekillendirebilir. Sosyal-bilissel bir siire¢ olarak belirlenen 6z yeterlilik, bireylerin girisimcilige yonelik
tutum bigimindeki bilgi ve eylemlerinin etkisini agiklayabilir (Hutasuhu vd., 2023). Oz-yeterligi yiiksek olan
kisiler hedeflerine ulasmay1 engelleyebilecek engelleri 6nceden tahmin edebilirler (Garaika vd., 2019).

Oz yeterliligin dort kaynagmin bulundugu belirtilmektedir (Bandura, 1997); 1. Basarida ustalasmak: Ornegin
bir gérevde veya bir ¢evreyi kontrol etmede basarili olmak, o alanda kendine olan inanc artiracak, basarisizlik
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ise bu yeterlilik inancini zayiflatacaktir. 2. Dolayli Deneyimler: Kendimize benzer insanlarin siirekli cabalariyla
basarili olduklarin1 gérmek, bizim de bir alanda basarili olmak icin gereken faaliyetlerde ustalasabilecek
yeteneklere sahip oldugumuza dair inancimiz1 artirir. 3. Sézlii Ikna: Ebeveynler, 6gretmenler ve yoneticiler gibi
hayatimizdaki etkili insanlar, basarili olmak i¢in gerekenlere sahip oldugumuza dair inanglarimiz1 giiclendirebilir.
4. Duygusal ve Fizyolojik Durumlar: Bu kaynak 6z yeterliliginizi nasil degerlendirdiginizle ilgilidir. Depresyon
veya stres gibi olumsuz duygular, kisinin yeteneklerine olan giivenini azaltabilir (Seikkula-Leino ve Salomaa,
2021).

Oz yeterlilik, alternatiflerin varligina, eylemi gerceklestirmek icin harcadiklari caba miktarina, engellerle
karsilasma azimlerine ve eyleme ge¢me firsatlarina bakilmaksizin insan eyleminin se¢imini biiyiik Olgiide
etkilemektedir (Wardana vd., 2020). Benzer sekilde, Bandura (2012) 6z yeterliligin siireg, hedef belirleme, sonug
beklentileri ve kosullardaki zorluklar araciligiyla davranisi etkileyen temel faktor oldugunu savunmustur
(Wardana vd., 2020).

Yiiksek ve diisiik 6z yeterlilik seviyeleri, bireyin ¢esitli gorevleri yerine getirme yetenegi ve inanci ile oldukga
iliskilidir. Oz yeterlilikteki artis kariyerde devamliliga, girisimcilikte firsatlarm farkina varilmasma katki
sagmaktadir. Oz yeterliligin olusumu, gelecekteki performansi tetikleyen mevcut kisitlamalarin ve kaynaklarin
kisisel degerlendirmesinden etkilenir. Gii¢lii 6z yeterlilik duygusu, giinlik performans onaylar1 ve ustalik
katilimlar1 yoluyla gelistirilir. Girisimcilik ortamlarinda 6z yeterlilik {izerine gegmis literatiir, 6z yeterliligin
bireylerin inanglarini yansittigini ve yeni ig kurma niyetlerini dngoérdiigiinii ileri stirmektedir (Yousaf vd., 2020).
Ayrica Olusola (2011) performansi arttirma noktasinda 6z yeterliligin ¢cok dnemli oldugunu belirtmektedir.

2.3. Benlik Saygist

Benlik saygisi, psikolojide, bireyin kendi degeriyle ilgili olarak yaptig1 yargiya veya degerlendirmeye atifta
bulunan bir terimdir. Benlik saygisi, kiginin kendi hakkinda karar vermesine olanak saglayan, kendini
degerlendirmeye iligkin temel bir psikolojik 6zelliktir Benlik saygisi, bir bireyin tutum, etkilesim, 6diil ve diger
insanlarin o bireye yonelik kabuliine yonelik yapilan bir degerlendirmedir. Benlik saygist insan davranigini
belirler ve bireysel gelisimi etkilemektedir. Benlik saygisi ne kadar yiiksek olursa birey, tistlendigi iste basarili
olmanin degerini o kadar hisseder; bu yiizden gerekli ¢abay1 gostermekten ¢ekinmez (Pautina vd., 2018; Abbassi
ve Sta, 2019). Rosenberg vd. (1995) benlik saygisini iki farkli sekilde tanimlamustir: ilk olarak; genel psikolojik
iyi olma haliyle ilgili olan global benlik saygisidir. Ikinci olarak ise daha bilissel, daha giiclii olma egiliminde
olan spesifik benlik saygisidir ve davranigsal sonuglarla iligkilidir (Steenkamp vd., 2024).

Benlik saygis1 sayesinde kisi, zayifliklarini, gii¢lii yonlerini anlayabilir ve kabul edebilir, bu da basarili olmak
icin giiclii yanlarin1 daha da en iist diizeye cikarabilir. Benlik saygist aynm1 zamanda birinin karakteristigini ve
cabasini da optimize edebilir. En 6nemli sey, benlik saygisinin yasam hedeflerine ulasma ve karsilasilacak
engellere olumlu yanit verme yetenegini ortaya ¢ikarmasidir. Bir kisinin belik saygist olumluysa, dolayli olarak
bu, kisinin kolayca iyi bir kisilerarasi iliski kurmasin saglar. Benlik saygisi yiliksek bireylerin genel 6zellikleri;
(1) yasamaya deger olma, (2) kendine inanma, (3) kendine saygi duyma, (4) kendini gelistirmeye ¢alisma, (5)
kendini huzurlu hissetme veya uyumlu, (6) kisilerarasi iligkileri iyi, (7) sorumluluk sahibi, (8) hayal kirikliklariyla
yiizlesmede sabirli, dost canlisi, (9) arkadas canlisi, (10) iddiali, (11) merhametli ve kolay sevilen ve (12)
dogrudan davranisdir. Bu nedenle benlik saygisina her bireyin, ozellikle de dgrencinin sahip olmasi ¢ok
onemlidir. Benlik saygis1 iyi olan 6grenciler, kendilerinin yeterince kabul edildigini hissettikleri i¢in daha iyi
duygusal kontrole sahip olacaklardir (Pautina vd., 2018).

Benlik saygisi, girisimciler i¢in degerli bir 6zelliktir, ¢iinkii bireylerin fikirlerini hayata gecirme becerilerine
olan inanglaridir. Obschonka vd. (2016) Finlandiya'da 523 lise 6grencisinden olusan bir 6rneklem kullanarak
benlik saygisi ile girisimcilik niyetleri arasinda anlamli bir pozitif iliski oldugunu rapor etmistir. Benzer sekilde,
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Simanjuntak vd. (2016) 456 Endonezyal1 6grenciden olusan bir 6rneklem kullanarak Lisans 6grencilerinde benlik
saygisinin girisimcilik potansiyelini olumlu yonde etkiledigini bildirmislerdir (Steenkamp vd., 2024). Akhtar vd.
(2020) bir bireyi yeni bir girisim baslatmaya iten basar1 ihtiyacinin, bireyin belirsizlik ve bununla iligkili risk
karsisinda basariya ulasma yetenegine olan inancimi giiclendirdigi i¢in benlik saygisini da vurguladigini
belirtmistir. Benlik saygisi, yiiksek olan bireyler seviyelerinin yeteneklerine giivenmesi, firsatlar fark etmelerine
ve ilgili risk ne olursa olsun bunlar1 kullanmalarina olanak tanimaktadir (Al Issa, 2021).

2.4. Girisimcilik, Oz Yeterlilik ve Benlik Saygisi Arasindaki Iliski

Bireyleri girisimci davranis sergilemeye motive eden nesnel yetenekten ziyade o6z-yeterlik algisidir.
Girisimciligin nispeten statik olan diger kisilik 6zelliklerinden farkli olarak 6z yeterlilik, egitim ve gegcmis
deneyimler gibi baglamsal faktorlerden etkilenir. Ogrencilerin girisimcilik yeteneklerinin gelistirilmesinde
egitimin etkileri {izerine, dziinde dz-yeterligin yer aldig1 belirtilmistir (Pihie ve Akmaliah, 2009). Oz-yeterlik, bir
girisimcinin eylemlerini ve eylemle ilgili inanglarin1 anlamamiza yardimer olan, girisimcilige oncii bir meta-
yaklagim olarak goriilmektedir (Saptono, 2021; Newman vd., 2019).

Sadriwala ve Kan (2018), 6z yeterliligin girisimcilik iizerinde anlamli bir pozitif etkisi oldugunu bildirmistir.
Bu dogrultudaki girisimcilik faaliyetleri yiiritmeye yonelik ilgi, i¢sel ve digsal faktorler olmak tizere iki faktorden
etkilenebilir. i¢sel faktorler arasinda 6z yeterlilik, yani kisinin bir seyde ustalasma ve iiretme becerisi konusunda
kendisine olan giliveni/inanct yer almaktadir (Sugianingrat vd., 2020). Literatiirde 6z yeterlilik ile girisimcilik
arasinda anlamli bir iliski oldugu belirtilmistir (Rachmawan vd., 2015; Sudjarwo vd., 2019; Sugianingrat vd.,
2020). Yine 6z yeterliligin girisimci davranis1 yordadig: bildirilmistir (Seikkula-Leino ve Salomaa, 2021).

Girisimcilikte, 0z-yeterlilik ve benlik saygisi, kiginin davraniglarini gelistirebilmesi icin ihtiya¢ duydugu
ozellikler arasindadir. Iyi bir dz-yeterlik ve benlik saygisina sahip olan kisi, daha dzgiivenli olur ve daha
sonrasinda bu kisiler gdstermis oldugu girisimcilik basarisindaki davranislar: arttirmis olacaktir. Oz yeterlilik ve
benlik saygisi, iki temel 6z degerlendirme 6zelligidir (Eliyana vd., 2020). Bu iki kavram zaman perspektifleri
bakimindan farklilik gdsterir. Benlik saygisi kisinin mevcut degerlendirmesine odaklanirken, 6z yeterlilik kiginin
performans diizeyinin gelecekteki degerlendirmesine odaklanir (Li vd., 2023).

Oz yeterlik, kisinin bir eylemi basarili bir sekilde gerceklestirme becerisine olan inancini ifade ederken, benlik
saygist kisinin kendine yonelik olumlu veya olumsuz bakis acisidir. Oz-yeterlik kisinin yeteneklerini
degerlendirmesi anlamina gelirken, benlik saygisi kisinin kendi degerini degerlendirmesi anlamina gelmektedir
(Akbari vd., 2024). Ayrica, 0z yeterliligi ve benlik saygisi yiiksek olan bireyler, genel olarak daha fazla zihinsel
ve fiziksel iyi olus yasayacagi sdylenebilir (Eliyana vd., 2020).

Benlik saygist motivasyonu ve kisisel ilgi ve hedef arayisin1 yonlendirebilir. Benlik saygisi, bir kiginin kendine
veya bagkalarina olan degeri ile ilgilidir ayn1 zamanda kisinin basarisini etkilemede 6nemli bir faktordiir (Pautina
vd., 2018). Yeteneklerine ve inanglarina saygi duyan bireylerin daha iyi performans gostermesi beklenecektir. Bu
durumun ise girisimeinin basarisin1 belirledigi yoniinde sOylenebilir. Benlik saygisi, girisimei bir bireyin
karsilasmis oldugu zorluklar karsisinda olumlu yanit verme yetenegini tetikleyebilmesidir. Dusiik benlik saygisi,
kisinin girisimcilik basarisini etkileyebilecek stres ve kaygiya neden olabilir. Bu gibi durumlarda bireyler,
secimlerini kaygilarinin iistesinden gelmeye dayandirma egilimindedir ve buna goére benlik saygist yoluyla
hareket ederler, bu da olasi stres ve kaygiy1 Onleyebilir. Boylece girisimcinin belirlemis oldugu hedeflere
ulagmasinda ve de girisimci balarisinda herhangi bir olumsuzluga neden olmaz (Eliyana vd., 2020).
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3. Yontem
3.1. Arastirma Amaci ve Tasarimi

Bu calismada, {iniversite Ogrencilerinde 6z yeterlilik iizerinde bireysel girsimcilik algisinin etkisinin
belirlenmesi ve benlik saygisinin aracilik roliiniin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Bu ¢aligma tanimlayict ve
kesitsel tiptedir.

3.2. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Literatiir bilgisi ve ¢alisma amaci dogrultusunda Sekil 1°deki model gelistirilmis olup galigma hipotezlerine
asagida yer verilmistir.

Benlik Saygis

Bireysel ) H3 H4 |‘"' A
Gitsimeilk Algss [ | Oz Yeterlilik

h. o h o

Sekil 1. Arastirma modeli
Arastirma hipotezleri sunlardir:

H1: Bireysel girisimcilik algist benlik saygisim anlamli bir sekilde etkiler.

Ha: Benlik saygisi 6z yeterliligi anlamli bir sekilde etkiler.

Hs: Bireysel girigsimcilik algisi oz yeterliligi anlaml bir sekilde etkiler.

Ha: Bireysel girigimcilik algisinin oz yeterlilik tizerine olan etkisinde benlik saygisi araci rol oynar.
3.3. Arastrmamin Evreni ve Orneklemi

Caligmanin evrenini bir devlet {iniversitesinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde dgrenim gérmekte olan
toplamda 1500 &grenci olusturmaktadir. Ornekleme hesaplamasi yapilarak 306 &grencinin yeterli olacag
ongoriilmiistiir (Arslan ve Demir, 2022). Bu ¢aligmada ise arastirma tarihleri icerisinde 6grencilerden kolayda
ornekleme yontemi ile 307 6grenci ¢calismaya katki saglamistir.

3.4. Veri Toplama Araglart

Kisisel Bilgi Formu,; Ogrencilerin cinsiyet, yas, sif diizeyi, bdliim, iiniversiteye kayit olmadan Once
yasadiklari yer, mezun olunan okul, yasanilan yer ve gelir diizeyini belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir.
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Bireysel Girisimcilik Alg1 Olgegi; Incik ve Uzun (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olgekte toplam 31 madde
bulunmaktadir. Olgek puanlamasi “Kesinlikle Katiltyorum (5) ile Kesinlikle Katilmiyorum (1)” seklindedir.
Olgek planlama, kendine giiven, iletisim, kontrol odag, 6z disiplin ve motivasyon olmak iizere alti alt boyuttan
olusmaktadir. Olgcekten alinan puan artikca bireysel girisimcilik algis1 da aym yonde artmaktadir. Olgegin
Cronbach’s Alpha degeri Incik ve Uzun (2017) calismasinda 0,92dir. Bu ¢alismada dlgek geneli Cronbach Alpha
degeri 0,98’dir.

Genel Oz Yeterlilik Olgegi; Jerusalem ve Schwarzer (1979) tarafindan gelistirilmistir. ilk gelistirilen dlgek 20
maddeden olusmaktadir. Daha sonrasinda ve Schwarzer (1981) élgegi 10 maddeli forma indirgemislerdir. Olgegin
kisa formunun Tiirkge uyarlama ¢alismasini Yesilay (1996) tarafindan yapilmistir. Olgek puanlamasi “1-
Tamamen yanlis ile 4-Tamamen dogru” arasinda puanlamasi yapilmaktadir. Olgekten alinan puanlar arttikca
genel 0z yeterlilik diizeyinin arttig1 seklinde yorumlanmaktadir. Farkl {ilkelerde yapilan ¢aligmalarda 6l¢egin
Cronbach Alpha degeri 0,76 ile 0,90 arasinda degismektedir. Bu ¢alismada 6lgek geneli Cronbach Alpha degeri
0,903 tiir.

Benlik Saygist Olgegi; Rosenberg (1965) yilinda gelistirilen Cuhadaroglu (1986) nun gegerlilik ve giivenirlik
caligmasini gergeklestirdigi kisa maddeli toplamda 10 madde ve tek alt boyuttan olusan 6lgekten yararlanilmigtir.
Olumlu ve olumsuz yiiklii maddeler ardisik olarak siralanir. 1. 2. 4. 6. 7. maddeler olumlu, 3. 5. 8. 9. 10. maddeler
olumsuz yiiklidiir. Bu ¢calismada dlgek geneli Cronbach Alpha degeri 0,849’dur.

3.5. Verilerin Toplanmast

Veriler 6grencilerden yiiz ylize goriisme yontemi ile toplanilmistir. Calismaya katilmalarinda 6grencilerden
goniillikk esas alimmigtir. Calisma hakkinda ilk dncelikle grencilere bilgi verilmis 6grencilerden onay alindiktan
sonra anket uygulanmistir. Anketin ilk sayfasinda ¢alismanin amaci ve kapsami belirtilmis ve anketi 307 6grenci
eksiksiz olarak yanitlamistir. Anketin doldurulmasi maksimum 10 dakikadir.

3.6. Verilerin Analizi

Veriler % 95 giiven araliginda SPSS 26 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Olgek degiskenlerinin
carpiklik (-,204 ile ,968) ve basiklik (-1,287 ile ,364) degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda deger aldiklar1 ve normal
dagilimin saglandig1 gériilmiistiir (Tabachnick ve Fidell, 2019). Verilerin analizinde tanimlayici testler, 6lgekler
arasi iligkilerin belirlenmesinde pearson korelasyon analiz kullanilmistir. Arastirma hipotezlerinin test
edilmesinde ise Process Macro (Model 4) tercih edilmistir (Hayes ve Scharkow, 2013). Beta katsayilarinin alt ve
iist sinir araliklarinin belirlenmesinde bootstrapping (5000 bootstrap samples) yontemi tercih edilmistir. Sonuglar
bootstrap giiven araliklarinda tahmin edilmistir. Olgeklerin i¢ tutarlilik katsayisinin belirlenmesinde Cronbach
Alpha degeri dikkate alinmustir. Istatiksel anlamlilik diizeyi P<0,05 olarak alinmistir.

3.7. Etik Izin

Bu ¢aligma icin Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme
Kurulu’ndan 25.12.2023 tarihli E-99711239-050.01.04/ say1l1 etik onay alinmistir.
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4. Bulgular

Ogrencilerin sosyo-demografik bilgileri Tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin sosyo-demografik bilgileri

Sosyo-demografik bilgileri N %
Cinsiyet
Kadin 159 51,8
Erkek 148 48,2
Yas
18-21 yas arasi 229 74,6
22 yas ve lizeri 78 25,4
Sinifiniz
1.smf 182 59,3
2.smif 47 15,3
3.smif 21 6,8
4.smif 57 18,6
Boliimiiniiz
isletme 65 21,1
Maliye 62 20,2
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 97 31,6
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 53 17,3
Iktisat 30 9,8
Universite kaydolmadan énce yasadigimiz yer
il merkezi 185 60,3
Hg:e merkezi 75 24,4
Koy bucak 47 15,3
Mezun olunan okul (Ortaégretim)
Anadolu Lisesi 174 56,7
Meslek Lisesi 48 15,6
Imam Hatip Lisesi 46 15
Yasanilan yer
Ailemle oturuyorum 97 31,6
Yurtta kaliyorum 167 54,4
Arkadaglarimla evde kaliyorum 32 10,4
Diger 11 3,6
Gelir diizeyi
1250 TL alt1 37 11,7
1251-5000 TL arast 147 479
5001-11500 TL arast 78 25,4
11501 ve tizeri 46 15
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Universite ogrencilerinin %51,8’1 kadin, %74,6’s1 18-21 yas araliginda, %59,3’1 1. sif, %31,6’s1 siyaset
bilimi ve kamu yo6netimi, %60,3’iiniin iiniversiteye kayit olmadan 6nce il merkezinde yasadigi, %56,7’sinin
Anadolu lisesinden mezun oldugu, %54,4 linlin yurtta kaldig1 ve %47,9’unun 1251 TL-5000 TL arasinda gelir
diizeyine sahip oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Bireysel girisimcilik algisi, 6z yeterlilik ve benlik saygisi1 tanimlayici istatistikler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Bireysel girisimcilik algisi, 6z yeterlilik ve benlik saygisi tanimlayici istatistikler

Degiskenler Minimum XSS Carpikhk Basiklik Cronbach Alpha
Bireysel girisimcilik algist 1-5 2,96+1,21 ,430 -1,204 ,987
Planlama 1-5 3,03+1,21 ,350 -1,180 ,942
Kontrol odagt 1-5 2,97+1,25 376 -1,269 ,952
Kendine giiven 1-5 2,92+1,31 328 -1,307 ,954
Tletisim 1-5 2,89+1,30 ,320 -1,260 ,930
Motivasyon 1-5 2,94+1,28 ,302 -1,216 ,923
Oz disiplin 1-5 2,98+1,30 ,187 -1,287 ,928
Oz-yeterlilik 1-4 3,18+0,58 -,204 ,019 ,903
Benlik saygisi 1-4 2,51+0,69 ,968 ,364 ,849

Bireysel girisimcilik algis1 puan ortalamasi 2,96+1,21°dir. Olgek alt boyutlarinda planlama 3,03+1,21; kontrol
odagr 2,97+1,25; kendine giiven 2,92+1,31; iletisim 2,89+1,30; motivasyon 2,94+1,28 ve 06z disiplin
2,98+1,30’dur. Oz yeterlilik 3,18+0,58 ve benlik saygis1 2,51+0,69°dur (Tablo 2).

Bireysel girisimcilik algisi, 6z yeterlilik ve benlik saygis1 arasindaki pearson korelasyon analizi sonuglari
Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Olgekler arasi pearson korelasyon analizi sonuglari

= — S =
35, £ Tag L5 E S 2 2 xgz
oEB = £Es T©? z S Z NT O OE B
L= X c = c .5 = > = Q @ T =
mE~ = g g8 2= & N £ &3
) o s S 2

Bireysel r 1 920 968" 967 951  946™ 939" 575" 607"
girisimcilik algis1 p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Planlama r 1 891" 880" 828" 829 819” 531" 566
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Kontrol odagi 1 956™ 901" 884" 875 580 601"
g p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Kendine siiven r 1 ,905™  883™ 877" 554" 6027
g p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
ileti im r 1 ,893** ,877** ,567** ,571**
i p 000 000 000 000
Motivasyon r 1 889" 532" 573"
y p ,000 ,000 ,000
WL r 1 5117 543™
Oz disiplin o 000 000
" . r 1 581"
Oz-yeterlilik 0 000

Benlik saygisi Fr) 1

** p<0,01
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Bireysel girisimcilik algis1 ile 6z yeterlilik (r: 0,575) ve benlik saygis1 (r: 0,607) arasinda istatiksel agidan
anlamli ve pozitif yonlii bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Oz yeterlilik ve benlik saygisi (r: 0,581) arasinda yine
anlamli ve pozitif yonlii bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir (Tablo 3).

Arastirma hipotezleri, Process Macro (Model 4) ile incelenmistir. Elde edilen analiz sonuglar1 gorsel olarak
arastirma modeli tizerinde Sekil 2’de sunulmustur.

Benlik Saygis
- | p=.352% (c=.170 8= 02) p=223* (=107 S¢=01) | )
Bireysel | - o
Girsimcilik Algss [ T '{ Oz Yeterlilik
Sekil 2. Arastirma modeli analiz sonuglari
Sekil 2°de gosterilen analiz sonuglar1 Tablo 4’te gdsterilmistir.
Tablo 4. Aracilik etkisi analizi sonuglari
Standardize  Standardize -
Dogrudan Etki  Edilmemis Edilmis St?}g?:” t P R? sﬁ:r S‘ifltr
Katsayillar  Katsayilar ()
BGA > BS ,347 ,607 ,026 13,346  ,000 368 ,296  ,398
BS > 0zy ,309 367 ,046 6,655  ,000* 218 401
,416
BGA > 0OZY ,170 ,352 ,026 6,390  ,000* 117 223
Dolayh Etki
BGA > OZY ,107 ,223 ,017 6,294 ,075 ,143
Toplam Etki
BGA > 0OZY 277 575 ,022 12,286  ,000~ ,331 233 322

* P<0,01; BGA: Bireysel Girisimcilik Algisi; OZY: Oz-Yeterlilik; BS: Benlik Saygist

Dogrudan etkiler degerlendirildiginde; bireysel girisimcilik algisinin benlik saygisi tizerinde (B: 0,607) pozitif
yonde ve anlamli bir etkisi saptanmustir. Bireysel girisimcilik algisinin benlik saygisi iizerinde agiklanan varyans
degeri R? degeri ,368°dir. Bireysel girisimcilik algis1 (B: 0,367) ve benlik saygisiin (B: 0,352) 6z yeterlilik
tizerinde anlaml ve pozitif yonli bir etkisinin oldugu gozlenmistir. bireysel girisimcilik algisinin benlik saygist
lizerinde agiklanan varyans degeri R? degeri 0,416’dr.

Dolayl etkiler incelendiginde; bireysel girisimcilik algisinin 6z yeterlilik tizerindeki (B: 0,201) dolayli etkisi
anlamlidir. Bireysel girisimcilik algisinin 6z yeterlilik izerinde dogrudan (B: 0,367) ve dolayli (B: 0,223) etkisi
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istatiksel olarak anlamlidir. Elde edilen tiim veriler birlikte degerlendirildiginde; benlik saygisinin modele dahil
edilmesiyle aracilik rolii gdsterdigi belirlenmistir. Araci etkinin belirlenmesinin ardindan VAF katsayisi ile bu
etkinin anlamlilig1 test edilmistir.

VAF katsayisi= Dolayli Etki / (Dolayli Etki+Toplam Etki) seklinde hesaplanmaktadir (Hair vd., 2017; 2018).
VAF>0.80 ise tam araci etki; 0.20<VAF<0.80 ise kismi araci etki vardir. VAF<0.20 ise araci etkiden soz edilemez
(Y1ldiz, 2021). Bu galisma i¢in VAF katsayis1 0,223 / (0,223+0,575) = 0,27’dir. Benlik saygisinin kurulan
modelde VAF katsayisinda 0,27 degeri aldig1 goriilmiis olup kismi aracilik rolii gosterdigi sdylenebilir.

5. Tartisma ve Sonug

Bu ¢alismada topluma y6n verecek olan gelecegin bireylerinde bireysel girisimcilik algisinin benlik saygisi ve
0z yeterlilik {izerindeki etkileri incelenmistir. Bununla birlikte ¢aligmada benlik saygisinin bireysel grisimciligin
0z yeterlilik iizerindeki etkisinde aracilik rolii degerlendirilmistir. Ayrica benlik saygisinin bu iki kavramda
arasindaki roliine bakilmasinin nedeni girisimciligin arttirilmasinda 6nemli oldugu diisiiniilen 6z yeterliligin
vurgulanmasi agisindan segilmistir (Seikkula-Leino ve Salomaa, 2021). Bu amag¢ dogrultusunda iiniversite
ogrencilerinde bireysel girisimcilik algisi, benlik saygisi ve 6z yeterlilik diizeyleri belirlenmistir. Bu dogrultuda
iiniversite 6grencilerinde bireysel girisimcilik algisinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Geng neslin 6nemli
bir parcasi olan tiniversite 6grencilerinde, gii¢lii bir bagimsiz 6grenme yetenegine ve yeni seyleri kolayca kabul
etme Ozelliklerine sahip olduklarindan, daha yiiksek girisimcilik potansiyeli gosterirler ve girisimcilik
faaliyetlerine katilma olasiliklar1 daha yiiksektir (Wang vd., 2023). Bu bakimdan iiniversite 6grencilerinde
bireysel girisimcilik algilarinin yiikseltilmesi gerektigi sdylenebilir.

Literatiirde girisimcilik algisin1 olumlu yonde etkileyen kavramlardan biri de 6z yeterliliktir. Oz yeterlilik ne
ke kadar yiiksek olursa girisimciliginde ayn1 sekilde artacag: belirtilmektedir (Ceyhan vd., 2020). Bu ¢alismada
iniversite 6grencilerinde 6z yeterlilik yiliksek diizeyde bulunmustur. Literatiirde 6z yeterliligi yiiksek olanlarin
girisimeci olmaya daha yatkin olduklari bildirilmektedir. Ayrica eger bireyler diisiik 6z yeterlilige sahipse
girisimcilik acisindan ihtiya¢ duyulan becerileri gelistirmelerinde engel olabilecegi soylenebilir (Tangdr ve
Ozgen, 2022). Yine aym sekilde yiiksek diizeyde 6z yeterlilige sahip bireylerin girisimciligi bir is olarak siirdiirme
ve firsatlar belirleme gibi farkli davranig 6zellikleri gosterdikleri soylenebilir (Akbari vd., 2024).

Caligmanin bir diger 6nemli degiskeni olan tiniversite 6grencilerde benlik saygisinin yliksek diizeyde oldugu
gOriilmils olup literatiir ile uyumlu oldugu belirlenmistir (Isik ve Cigek, 2020). Benlik saygisi, risk almayi,
yenilik¢i ¢oztiimlerin pesinde kosmayi saglar ve girisimcilik iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir (Abbassi ve Sta,
2019). Benlik saygisinin yiiksek diizeyde olmasi daha etkili kisilerarasi ve is iliskileri kurulmasina yardimci
olabilir ve calisma ortaminin iyilestirilmesine katkida bulunabilir. Aynm1 zamanda kisinin diisiincelerine,
yargilarma ve karar verme yetenegine giivenmesiyle iliskilidir. Zayif benlik saygisi, asir1 uyumlu veya asi
davranislara yol acar, ¢alisma ortamini tatsiz hale getirir ve {iretkenligi azaltir, ayrica zihinsel saglik sorunlarina
yol acar (Eliyana vd., 2020). Bu acidan bakildiginda gelecegin bireyleri olan iiniversite dgrencilerinde benlik
saygisinin belirli bir diizeyde tutulmasi gerektigi soylenebilir.

Universite dgrencilerinde bireysel girisimcilik algisinin benlik saygisi iizerinde olumlu y&nde etkisi saptanmus
ve H1 hipotezi kabul edilmistir. Universite 6grencileri {izerine yapilan ¢alismalarda girisimciligin benlik saygisini
olumlu yonde etkiledigi bildirilmis olup (Abbassi ve Sta, 2019; Li vd., 2023; Eliyana vd., 2020) ¢alisma bulgusu
desteklenmistir. Yine Ayalew ve Zeleke (2018) calismasinda benzer bir sonuca rastlanilmistir. Ismail vd. (2013)
ise bireylerin benlik saygisi yiiksek ise girisimcilige yonelik yeni is kurma firsatlarinin da aratacagini bildirmistir.
Her ne kadar ¢aligma bulgularini destekleyen arastirmalarin sayica ¢ogunlukta oldugu goriilse de literatiirde farkl
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girisimcilik 6lgekleri ile yapilan calismalar degerlendirildiginde girisimcilik yonelimi ile benlik saygisi arasinda
anlamli bir iliskinin olmadig1 bildirilmistir (Ozdemir, 2014).

Benlik saygisinin 6z yeterlilik tizerinde anlamli bir etkisini oldugunu belirlen H2 hipotezi ¢calisma bulgulari
neticesinde desteklenmistir. Aykac¢ vd. (2023) ¢alismasinda meslegine baslamis yeni mezunlarda benlik saygisi
ile 6z yeterlilik arasinda anlaml bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Yine 6grenciler {izerine yapilan ¢aligmalar
incelendiginde benlik saygisi ile 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iliskinin oldugu saptanmistir (Aydogan ve
Ozbay, 2020; Isik ve Cicek, 2020; Yildirim ve Atilla, 2020; Burger vd., 2020; Laguna, 2013; Ziebe vd., 2018;
Eliyana vd., 2020) Oz yeterlilik ve benlik saygis1, bireylerin gesitli ortamlarda nasil davrandigini ve tepki verdigini
biiyiik dlciide etkilemektedir (Eliyana vd., 2020). Dolayisiyla bu iki kavramin birbirleriyle iliski oldugu asikardir.

Caligsmanin bir diger hipotezi olan bireysel girisimcilik algisinin 6z yeterlilik iizerinde anlaml1 ve pozitif yonde
etkisi oldugunu belirten H3 hipotezi kabul edilmistir. Literatiirde 6grenciler lizerine yapilan calismalarda
girisimcilik ile 6z yeterlilik arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugu belirlenmistir (Pihie ve Akmaliah, 2009;
Sandi ve Nurhayati (2020). Bu bakimdan bireylerde girisimcilik gostermelerindeki egilimlerinde 6z yeterliligin
etkili oldugu sdylenebilir (Ozler vd., 2017). Buna karsin girisimcilik ile 6z yeterlilik arasinda anlam bir iliski
olmadigini belirten ¢alismalara rastlanilmis (Ogunleye vd., 2014) olmakla birlikte 6z yeterlilik ile girisimcilik
arasinda anlamli bir iliski oldugunu belirten caligsmalarin daha agirlikta oldugu goriilmiistiir (Gorostiaga vd., 2019;
Piperopoulos ve Dimov, 2015; Colakoglu ve Colakoglu, 2016; Erwani ve Riyanto, 2019; Tangér ve Ozgen, 2022).

Literatlirde farkli 6lgekler ile yapilmis ¢alismalarda; Zhao vd., (2005) 6z yeterliligin kisinin girisimciligini
etkiledigini belirtmistir. Baidi ve Suyatno (2018); Travis ve Freeman (2017), 6z yeterliligin girisimcilik niyeti
tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu eklemistir (Garaika vd., 2019). ABD'li isletme 6grencileri arasinda 6z
yeterlilik ile girisimcilik arasinda negatif yonde iligkili oldugu ve girisimcilerin yaraticiligi, azim, gesitlilik arayisi
ve giiclii muhakeme yetenegi gibi kisilik degiskenleriyle negatif korelasyona sahip oldugu bulunmustur (Harris
ve Gibson, 2009; Harris ve Gibson, 2008). Buna kargin Malezya'daki ortaokul 6grencileri ve tiniversite 6grencileri
arasinda yapilan ¢alismalarda, 6z yeterliligin girisimcilik niyetiyle anlamli ve pozitif bir iliskiye sahip oldugu
belirlenmistir (Pihie ve Bagheri, 2011a; Pihie ve Bagheri, 2011b).

Calismanin son hipotezi ise benlik saygisinin aracilik roliine iliskin kurulan H4 hipotezi kabul edilmistir.
Literatiirde farkli girisimcilik 6lgekleri ile yapilan ¢aligmalarda benlik saygisinin girisimcilik niyetini etkiledigi
belirlenmistir. Ayrica benlik saygisinin yeterlilik ve deger kavramlarinda olustugu géz 6niine alindiginda ¢aligma
bulgusunun desteklendigi ifade edilebilir (Akbari vd., 2024). Yine baska bir ¢calismada girisimcilik niyeti, benlik
saygist ve 0z yeterlilik arasinda pozitif yonde ve anlamli iligkilerin oldugu goriilmiistiir (Isik ve Cigek, 2020).
Bununla birlikte Laguna (2013) ¢alismasinda girisimcilik niyeti ile benlik saygis1 ve 6z yeterlilik arasinda anlamli
bir iliskinin olmadig1 gézlenmistir. Buna karsin Rajar vd., (2022) calismasinda benlik saygisi ve 6z yeterliligin
girisimcilik niyetini anlamli ve pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir.

Bu ¢aligmada tiniversite 6grencilerinde benlik saygisinin 6z yeterlilik ve bireysel grisimcilik tizerinde 6nemli
bir rolii oldugu belirlenmistir. Bireysel girigsimcilik algisi, benlik saygisi ve 6z yeterlilik arasinda pozitif yonde ve
anlaml1 bir iliskinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Oz-yeterlilik ve benlik saygisi bireysel girisimcilik algisini
olumlu yonde etkilemektedir. Bu dogrultuda bireysel girisimcilik algisinin gelistirilmesi noktasinda iiniversite
Ogrencilerinde benlik saygist ve Oz-yeterliligi arttirmak igin gelistirici etkinlikler ders arasi aktiviteler ve
uygulayicilar tarafindan ortak bir ¢aligma planinin olusturulmasi 6nerilebilir. Bu baglamda 6grencilerin kurmak
istedikleri is sahalarina yonelik girisimler sayesinde yeni is kollar1 gelistirilebilir. Universite egitimi boyunca
girisimcilik lizerinde durmak, 6grencilere bu konu hakkinda farkindaliklarini yiikseltmek, akillardaki belirsizlikler
ve korkular1 azaltmak, nasil hareket edecekleri konusunda bilgilendirme yapmak ve geng girisimcilere yonelik
tesvik edici politikalardan bahsedilmesi Onerilebilir. Ayrica tniversite &grencilerinde kariyer gelisimlerine
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yonelik egitimlerin yapilmasi, gelecek planlamasi, kariyer yollarinin belirlenmesi, motivasyonlariin
yiikseltilmesi ve etkin danismanliklarin verilmesi de 6nemlidir.

Bu calismanin giiclii yanlarinin yani sira bazi sinirliliklar: bulunmaktadir. Bu ¢alismanin sonuglari bu 6rneklem
icin gecerlidir. Bu nedenle ¢alismanin farkli tiniversite 6grencileri ve farkli sayidaki 6rneklemlerle tekrarlanmast
ve Karsilastirilmasi Onerilebilir. Caligmanin bir diger kisit1 da ¢aligmanin yapildigr ilgili devlet tiniversitesinde
arastirma tarihleri icerisinde aktif olarak 6grenimlerine devam eden 6grenciler ile sinirlidir. Ayrica veriler anket
yontemi ile toplandigi i¢in anlik bilgi saglamaktadir. Caligmanin gelecekte kamu ve vakif tiniversitelerinde
yapilarak mukayese edilmesi onerilebilir.

Etik Kurul Beyani

Calisma, Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilmis ve 25 Aralik 2023 tarihinde E-99711239-050.01.04/ ve 2023/3 sayili karar ile etik
acidan uygun bulunmustur. Ayrica ilgili belge, sorumlu yazar tarafindan DergiPark sistemine yliklenmistir.

Yazar Katki Oran1 Beyani

Caligmadaki tlim siirecler tarafindan ortak olarak yiiriitiilmiigtiir.
Catisma Beyam

Calismada yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi yoktur.

Destek Beyam

Bu calisma i¢in herhangi bir kurumdan destek alinmamustir.
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