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Intercultural Education for a Culture of Harmony and Peace: Reflections of a Practice
Abstract

Cultural diversity experienced at all levels of society provides opportunities such as recognizing differences and
learning from others, but it also brings along various adaptation problems stemming from the necessity of living
together. Diversity-based differences in the social structure make it necessary to be sensitive to the new
structure and to develop adaptation policies, especially in areas such as education, health and social
services.Despite having centuries of experience coexistance with cultural diversity, Turkey has felt the need to
relearn how to live together, especially due to refugee migrations over the past decade.

Numerous studies have been conducted to identify the challenges faced in multicultural classroom
environments formed with immigrant students. These studies focus on theintegration problems of immigrant
students, their experiences of specific courses or the learning outcomes of these courses, the problems between
migrant and native students, and the experiences and attitudes of teachers and school administrators regarding
the education of migrant students. These studies make various recommendations for educational policy makers,
school administrators, teacher training institutions, and teachers to address the problems identified. Among the
common points of the suggestions are the acceptance of cultural diversity as a fact at every stage of education,
from policy makers to practitioners, and the inclusive approach to diversity. However, there has not been
enough interest in studies aiming at course application and their evaluation for multicultural learning
environments. This study aims to contribute to the literature not only by identifying problems but also by
developing practical suggestions for solutions.

Intercultural education is considered as an effective approach to enable coexistence by building a culture of
reconciliation and peace in educational environments where cultural diversity exists. Intercultural education
promotes interactive educational environments that enable learning and doing together beyond the
juxtaposition of cultures. It is expected that the gains from such a learning experience will be transferred from
school to other areas of life, thereby supporting coexistence.

Considering the need for practical suggestions for multicultural educational environments, this study aims to
develop educational solutions to the problems faced by immigrant and native students regarding coexistance.
The goal is to achieve this by identifying the impact of culture and social adaptation-themed courses conducted
with a group of immigrant and native students at high school level. Identifying how migrant and native students
experience these lessons and creating a list of outcomes for an intercultural education practice that centers on
reconciliation, a culture of peace, and the ability to live together constitute the sub-objectives of the study.

The research was conducted using a case study design from qualitative research methods. A learning
environment was created in which a study group consisting of 7 native and 7 immigrant high school students
received education together, and creative drama-based educational practices were organized in line with the
intercultural education approach. After a total of 8 sessions of 80 minutes each, students' evaluations of these
educational experiences were identified through focus group interviews. The data obtained were thematised
and analysed according to the content analysis technique. The findings showed that participants gained the
competencies in accepting diversity, tolerating uncertainty, empathy, openness, discovery, interaction, and
flexibility at the level of knowledge, skills, attitudes, and behaviors, and that these are parallel/consistent with
intercultural competencies pointing to skills for living together in a positive culture of peace.

Following the identification of the problems of immigrant and native students in the study, the implementation
of a programme developed for solving these problems and the evaluation of students' experiences towards this
implementation is important for developing and proliferating solution-oriented applications, ensuring the right
of all students to receive education in learning environments where cultural diversity exists, and increasing the
quality of educational environments. The findings of the study showed that organizing educational
environments and practices in a way that allows for interculturality provides an opportunity to review students’
attitudes towards language barriers and prejudices, which are shown as the main causes of adaptation
problems, and also motivates students towards empathy and openness. This result indicated that an
intercultural approach could be effective in building a culture of harmony.

Keywords: Religious Education, Education, Intercultural Education, Intercultural Competences, Coexistence,
Culture of Peace.

Uyum ve Baris Kiiltiirii icin Kiiltiirlerarasi Egitim: Bir Uygulamanin Yansimalari
0z
Toplumun her kademesinde deneyimlenen kultirel cesitlilik, farkhilklar tanima ve 6tekinden 6drenme gibi
firsatlar sunmakla birlikte, bir arada yasama zorunlulugundan kaynaklanan c¢esitli uyum sorunlarini da

beraberinde getirmektedir. Sosyal yapida meydana gelen cesitlilige dayali farkliliklar, ézellikle egitim, sadlik,
sosyal hizmetler gibi alanlarda olusan yeni yapiya duyarli olmayl ve uyum politikalari gelistirmeyi gerekli
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kilmaktadir. YUzyillardir kaltUrel cesitlilikle bir arada yasama deneyimine sahip olmasina karsin Tirkiye, 6zellikle
son on yilda yasanan milteci gd¢leriyle bir arada yasamayi yeniden 6grenme ihtiyaci duymaktadir.

Gocmen 6grencilerle beraber olusan cokkultrla sinif ortamlarinda karsilasilan glcltklerin tespitine yonelik cok
sayida arastirma yapiimaktadir. Bu ¢alismalar, gé¢men dgrencilerin uyum sorunlarini, belirli dersler ya da bu
derslerin kazanimlari ile ilgili deneyimlerini, gé¢men 6grenciler ile yerli édrenciler arasindaki sorunlari,
6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin gé¢men dgrencilerin egitimi ile ilgili tutum ve deneyimlerini tespit etmeye
odaklanmaktadir. Bu arastirmalarda tespit edilen sorunlarin ¢6zimine yonelik egitim politikasi yapicilarina, okul
yoéneticilerine, d3retmen yetistiren kurumlara ve dgretmenlere cesitli éneriler sunulmaktadir. Onerilerde, egitim
6gretimin her asamasinda kaltlrel ¢esitliligin bir olgu olarak kabul edilmesi ve kapsayici bir sekilde ele alinmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Ancak c¢okkdltarli egitim ortamlari icin ders uygulamalari ve bunlarin
degerlendirilmesini amaclayan calismalara yeterli ilgi gdsterilmemistir. Bu calismanin sadece sorunlarin
tespitiyle kalmayip ¢6zime ydnelik uygulama énerisi gelistirmesiyle literattre katki saglamasi beklenmektedir.

Kiltlrel cesitliligin var oldugu egitim ortamlarinda, uzlasi ve baris kiltGrinG insa ederek bir arada yasami
muamkin kilmak icin kaltarlerarasi egitim etkili bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir. KiltUrlerarasi egitim,
kaltarlerin yan yanaliginin étesinde birlikte 6grenmeyi ve birlikte yapmayl mumkin kilacak etkilesimsel egitim
ortamlarini tesvik etmektedir. Béyle bir 8grenme deneyiminden elde edilen kazanimlarin okuldan yasamin diger
alanlarina tasinmasi ve bdylece birlikte yasamin desteklenmesi beklenmektedir.

Cokkultarlt egitim ortamlari icin uygulama &nerilerine duyulan ihtiya¢ dikkate alindiginda, bu ¢alisma gé¢men
ve yerli 6grencilerin bir arada yasam ile ilgili karsilastiklari sorunlara egitim alanindan ¢&zim &nerileri
gelistirmeyi amaclamaktadir. Lise dizeyinde gé¢men ve yerli 6grencilerden olusan bir grupla ydratilecek kaltar
ve toplumsal uyum temall derslerin &grenciler Uzerindeki etkisini tespit ederek bu amaca ulasmak
hedeflenmistir. Go¢cmen ve yerli dgrencilerin bu dersleri nasil deneyimlediklerini tespit etmek ve uzlasi ve baris
kaltard ile birlikte yasam becerisini temele alan bir kultdrlerarasi bir egditim uygulamasi icin kazanim listesi
olusturmak calismanin alt amaclarini olusturmaktadir.

Arastirma nitel arastirma yéntemlerinden durum c¢alismasi deseni ile yaratilmastar. Lise dizeyinde 7 yerli ve 7
gb¢cmen dgrenciden olusan bir ¢alisma grubunun birlikte egitim aldigi bir 6grenme ortami olusturularak,
klltOrlerarasi egitim yaklasimina uygun yaratici drama temelli egitim uygulamalari diizenlenmistir. Her biri 80
dakika sUren toplam 8 oturumluk 6édrenme sirecinin ardindan 6grencilerin bu egitim deneyimlerine iliskin
degerlendirmeleri odak grup gérlismeleri yoluyla tespit edilmistir. Ulasilan veriler icerik analizi teknigine goére
temalandirilarak analiz edilmistir. Ulasilan bulgular katilimcilarin bilgi, beceri, tutum ve davranis dizeyinde;
cesitliligi kabul etme, belirsizligi tolere etme, empati, aciklik, kesfetme, etkilesim ve esneklik yetkinliklerini
kazandiklarini ve bunlarin pozitif bir baris kilttrl icinde bir arada yasamaya dénik becerilere isaret eden
kulttrlerarasi yetkinliklerle paralel/uyumlu oldugunu géstermistir.

Calismada goé¢cmen ve yerli dgrencilerin sorunlarinin tespit edilmesinin ardindan sorunlarin ¢6zimu icin
gelistirilmis bir programin uygulanmasi ve uygulamaya doénlik deneyimlerin degerlendiriimesinin yapilmis
olmasi; ¢6zime doénik uygulamalarin gelistirilmesi ve cogaltiimasi, kiltirel cesitliligin var oldugu 6grenme
ortamlarinda tim &grencilerin egitim alma haklarinin yerine gelebilmesi ve egitim ortamlarinin kalitesinin
artmasi agisindan 6nemlidir. Calismanin bulgulari, egitim ortamlarinin ve uygulamalarinin kaltdrlerarasihiga
imkan verecek sekilde dizenlenmesinin uyum sorunlarinin sebebi olarak godsterilen dil engeli ve 6n yargilara
dénlk 6grenci tutumlarini gézden gecirme imkani sundugunu, ayrica 6grencileri empati ve aciklida karsi motive
ettigini ortaya cikarmistir. Bu sonug kultdrlerarasi yaklasimin uyum kaltlrl insa etmede etkili olabilecegdini
gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Egitim, KlltUrlerarasi Egitim, Klltrleraras! Yetkinlikler, Bir Arada Yasama, Baris
Kaltara.

Giris

Insan hareketliligi olarak gé¢ yeni bir olgu olmasa da olgunun varhgi kiresel dlcekte toplumsal
yasamin g6z ardi edilemez bir boyutu haline gelmistir. Bugtin tanimlama, sebeplerini ve etkilerini
analiz etme, iliskili sorunlari ve kazanimlari degerlendirme gibi cesitli boyutlarla ele alinan gé¢
ve gdcmenlik genis bir yelpazede gerceklesen hareketlilik olarak kabul edilmektedir (Nail, 2022,
13). Nail'in (2022, 11) tespitiyle “21. yizyil gd¢cmenlerin yizyili olacak.” denilebilir. Cinki
uluslararasi hareketlilik daha 6nce hic olmadigi kadar artmis ve tahminler artisin devam
edecegini kabullenmis goériinmektedir (McAuliffe - Triandafyllidou, 2021). Politik ve ekonomik
istikrarsizliklarin hareketliligin temel motivasyonlari oldugu acikken énUimuizdeki yillarda
ekolojik istikrarsizliklarin da benzer bir etkiye sahip olacagi varsayllmaktadir (Global Trends,
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2021). Bu tabloda Ulkelerin acil endisesi gd¢menlerin sosyal, saglik ve egitim alanlarinda ihtiyac
duyduklari hizmetlere erisiminin saglanmasi olmaktadir. Ancak temel gereksinimler saglansa da
-bu konuda pek cok Ulke yasal dayanaklara sahiptir- gé¢cmen ve yerel halk arasinda sosyal
uyumun insa edilmesi icin yeni politikalarin benimsenmesinin gerekliligi sirmektedir.

Egitimin 6nemli amaclarindan birinin toplum ve bireyler arasindaki iliskiyi kurmaya katki
saglamak oldugu dusdndldaginde, goclerle olusan yeni toplumsal ve kiltlrel yapilar egitim
6gretim ortaminin toplum yapisini yansitacak ve &grencileri bir arada yasama kiltlrine
hazirlayacak sekilde yeniden insa edilmesini gerektirmektedir. Cokktltirli toplumsal yapilarda
btdn dgrencilerin dini, kiltdrel ve sosyal arka planlarini kusatan egitim uygulamalari éncelikli
ihtiyaclar arasindadir. Kilttrel cesitliligin var oldugu ortamlar farkh kdltarlerden bireylerin
karsilasmasi ve iletisim kurmasi icin bir firsat yaratir. Bu karsilasmalar sonucunda bireyler farkli
kaltUrlerin Urettigi fikirler, gelenekler, ahlaki ve toplumsal degerleri anlama, arastirma ve analiz
etme imkani bulur. Bu tir karsilasmalar bir kiltarin tek basina Gretemeyecegi yeni bilgi, tutum
ve degerlerin Uretilmesine kaynaklik edebilir. Bu potansiyelin gerceklesebilmesi kiltirlerarasi
iletisim ve etkilesimi midmkin kilacak ortamlar ve uygulamalarla desteklenmesini
gerektirmektedir.

Uzlasi ve baris kiltlr( icinde bir arada yasam becerisinin kazandirilmasi modern ¢ag ile birlikte
6nemli bir odak noktasi haline gelmistir. UNESCO yeni ylzyilda egitimin temel degerlerini;
6grenmeyi 6grenme, yapmay! 6grenme, birlikte yasamay! 6grenme ve var olmay! 6grenme
olarak siralamaktadir (Delors, 1996). Goraldugu gibi birlikte yasamayi 6grenme 21. ylzyil egitim
becerileriicinde temel dederler arasinda sayllmakta ve sadece tek bir dersin ya da alanin konusu
olarak degil tim egitim felsefesinin ya da yaklasiminin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul
edilmektedir. Birlikte yasamayl 6grenme dgrencilerin; sosyal ve kiltlrel cesitliligi anlama,
farklilklarla uyumlu bir sekilde yasama, étekiyle iletisim kurma ve cesitliligi anlamlandirma gibi
baska beceriler kazanmalarina olanak tanir.

Turkiye yUzyillardan beri farkh kdltdr, etnik koken ve dinden insanlarin bir arada yasadidi bir
sosyal yapiya sahiptir. Bunun yaninda 6zellikle son yillarda milteci gocleriyle belirginlesen
cokkaltarla yapi ve bu cokkaltarlalik ile birlikte ortaya ¢ikan cesitli sorunlar egitim ortaminda
uzlasi ve baris kltlrQ icinde bir arada yasam ile ilgili yeni bir hedefi de glindeme getirmistir.
Multeci goclerinin yani sira okul kiltriinde var olan siddet sorununun ¢d6zimu, éteki ile bariscil
iliskiler kurma, didnya vatandasi olmanin bir gerekliligi olarak baris kiltirind benimseme ve
toplumda var olan catismalari bariscil bir bicimde ¢6zme ihtiyaci da egitimin anlam ve amac
ufkunun belirlenmesinde dikkate alinmalidir.

Bilindigi gibi Turkiye son yillarda Suriye, Afganistan, iran ve Irak gibi Ulkelerden cok sayida
gdcmene ev sahipligi yapmaktadir. UNHCR verilerine gbre TUrkiye; 3.3 milyon gecici koruma
altinda Suriyeli ve cesitli Glkelerden 300 binin Gzerinde uluslararasi koruma basvurusu yapmis
gb¢cmen ile diinyanin en blytk milteci nifusuna ev sahipligi yapan Ulke konumundadir (UNHCR,
2024). Milli Egitim Bakanhgi verilerine gére 2022 yili itibariyle Tarkiye’de 1.2 milyon uluslararasi
koruma altinda yabanci uyruklu ¢cocuk ve genc¢ bulunmaktadir. Bu ¢cocuk ve genclerin sadece
%67’si okullarda kayith 6drenci durumundadir (MEB, 2022). Tlrkiye’de egitim ortamlarinda
ortaya cikan bu yeni durum gé¢men ve yerli 6grencilerin bir arada egitim almasiyla ilgili yeni
dizenlemeleri ve 6gretim sdrecinin yeniden tasarlanmasini gerekli kilmaktadir.

Multeci 6grencilerin bulunduklari tGlkelerde 6ncelikli olarak egitime erisememe, editim sirecleri
ile ilgili yeterli bilgiye sahip olamama, egitimin niteligi ve egitim ortaminin ¢cokkiltirli baglama
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uygun olmamasi gibi sorunlarla karsilastiklari gértlmektedir (Simsek, 2018; Taylor - Sidhu, 2012).
Bunun yaninda dil engeli, kdltirel uyum problemi, ayrimcilik ve irk¢ilik gibi bazi temel
problemlerle de bas etmeleri gerekmektedir (Block, vd., 2014; Myriam, 2023). Bu sorunlar
sadece egitim 6gretim ortamiyla sinirli olmadigindan gé¢menlerin genel olarak sosyal yasamda
karslilastiklari sorunlar ile birlikte degerlendirilmelidir.

Turkiye’de mudlteci egitimine dénlk yapilan ilk arastirmalar olusan yeni sinif ve okul
ortamlarindaki sorunlari tespit etmeyi amaclamistir. Bu amacgla 6gdretmenlerin, okul
yoneticilerinin, rehber &gdretmenlerin, yerli ve multeci 6grencilerin ve velilerin gorislerinin
alindigr arastirmalar yaratalmastar (Ustin, vd., 2017; Basar, vd., 2018; Cinit Karaagac-Giivenc,
2019; Dinler-Hacihafizoglu, 2020; Nacar-Unsal, 2022; Topaloglu-Cam Aktas, 2022; Colak-Tuzel
iseri, 2022; Arslan-Ergul, 2022; Ustiin-Bas, 2022). Arastirma sonuclari genel olarak mdlteci
dgrencilerin karsilastiklari zorluklar ve farklilasan egitim ortamlarinda olusan guiclikler/sorunlar
gibi temalar etrafinda yogunlasmaktadir. Uluslararasi literattirde ortaya c¢ikan sorun alanlarina
paralel olarak Turkiye’de yapilan arastirmalar da gdé¢men 6grencilerin dil, iletisim ve uyum
sorunlari yasadiklarini ve bunlara bagh olarak egitim ortaminda akademik basarinin dismesi,
yerli dgrencilerle gdcmen dJrenciler arasinda ortaya c¢ikan dislama, zorbalik gibi bazi problemler
ve okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin cokklltirli egitim ortamlarinin tasarimi ile ilgili
yasadiklari glclikler 6n plana ¢cikmaktadir.

Go¢cmen ya da miulteci 6grencilerin bulundugu egitim ortamlarina iliskilerin sorunlarin tespitine
odaklanan arastirmalarin sonu¢ bélimlerinde ilgili problemlerin ¢6zimine yénelik &neriler
sunulmaktadir. Bu &neriler icinde gécmen ve yerli 6grencilere dénik egditim uygulamalarina
isaret eden Oneriler; 6gretim programinin  kiltdrel cesitlilige duyarli hale getirilmesi,
6gretmenlerin  ¢cokkdltlrld egitim ortamlarinin tasarimi ve egitim uygulamalari ile ilgili
yetkinliklerinin artirilmasi ve bu 6neriye bagh olarak 6gretmen yetistirme programlarinin
glncellenmesi, egitim yoéneticilerinin okul iklimini klltdrel cesitlilige duyarl hale getirmeleri,
gdcmen ve vyerli 6grencilerin etkilesimlerini artiracak uygulamalarin gelistiriimesi olarak
siralanabilir (Erdem, 2017; Demir-Basaran, 2021; Zayimoglu-Oztirk, 2021; Sarier, 2020).
Arastirmacilarin ¢6zUm icin getirdigi bu énerilerin uygulamaya donlk adimlar haline getirilmesi
Onerilerin islerligini ve sorunlarin ¢6zUmu ile ilgili potansiyellerini gdstermek icin énemlidir.
Yilmaz ve Glnel'in (2022) calismasi gbé¢men ve yerli 6drenciler icin tasarlanan bir egitim
uygulamasini ve sonuclarini tartismasi yondyle bir érnek olustururken, alanyazina bakildiginda
kilturel cesitlilikten kaynaklanan sorunlarin ¢6ziimiine yoénelik bu tir uygulamalarin ve bunlarin
etkisini gésteren calismalarin sinirli oldugu goértlmektedir.

Egitim sdreclerinde ortaya c¢ikan sorunlarin tespiti cok 6énemli bir literatir sunmakla birlikte bu
sorunlarin ¢6zimuUne déndk uygulamaya dayall arastirmalar da bir o kadar énemlidir. Kiltrel
cesitliligin hakim oldugu egitim ortamlarinda var olan sorunlarin ¢6ztmdine yonelik kltlrlerarasi
egitim uygulamalarinin  tasarlanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin  degerlendirilmesi
problemlerin ¢6zimine yodnelik somut bir 6érnek sunmasi bakimindan dikkate degerdir.
Kultirlerarasi egitime dair 6rnek uygulamalar bir yandan alanyazini desteklerken diger yandan
egitim yoneticilerine ve 6gretmenlere rehberlik etmeleri acisindan dnemlidir.

Bu calisma gd¢cmen ve yerli 6drencilerin bir arada yasam ile ilgili karsilastiklari sorunlara egitim
alanindan ¢6zim O6nerileri gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu amacla, lise diizeyinde egitim alan
gdcmen ve yerli 6grencilerden olusan bir grupla; kdltdr ve toplumsal uyum temali dersler
yarttiimis ve slrecin etkisini tespit etmek icin 6gdrencilerden gérisme ydéntemi ile veri
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toplanmistir. Gécmen ve yerli dgrencilerin bu dersleri nasil deneyimlediklerini tespit etmek ve
uzlasi ve baris kiltdrQ ile birlikte yasam becerisini temel alan bir egitim icerigi hazirlamak
calismanin alt amaclarini olusturmaktadir.

Bu kapsamda arastirma sorulari su sekilde belirlenmistir:

1. Yerli ve gbécmen &grenciler kiltir ve toplumsal uyum temali egitimleri nasil
deneyimlemislerdir?

2. Kultdr ve toplumsal uyum temali derslerin temel 6grenme ciktilari nasil sekillenir?

1. Egitimin Bir Amaci Olarak Baris Kiiltirii
Kamusal alanlardan baslayarak giinlik hayatin her alaninda diyalogun ve etkilesimin kac¢inilmaz

oldugu cokkdlturli toplumlarda demokratik/adil bir yasam icin umulan ve talep edilen baris
kaltGrindn bir ideal olmaktan cikip gercek bir yasam pratigine dénismesi mimkin madar?
Egitimin, cokkaltirli 6grenme ortamlarinin diizenlenmesinin 6tesinde baris kiltirinin insasi
icin etkililigi nasil saglanabilir? Bu sorulara verilecek cevaplar baris kltirinin nasil anlasildigina
gore degisiklik gdsterecektir.

Baris kultdrd, kendisini olusturan baris ve kilttr kavramina ylUklenen anlamlar ve uygulamaya
konuldugu cesitli sosyo-politik baglamlar dastntldtginde farkh sekillerde tanimlanabilir. Baris
kavraminin nasil tanimladidi baris kiltGrinin cercevesini belirleyecegdinden kritik bir 6neme
sahiptir. Kavrama iliskin literatirde barisin cok cesitli anlamliligi vurgulandiktan sonra yapilan
tanimlamalarin temelde negatif ve pozitif olarak sekillendiginden bahsedilir. Buna gbére eger
barisi silahli catismalarin dnlenmesi, savassizlik, siddetsizlik ile iliskili olarak ac¢ikliyorsak negatif;
siddetsizligin 6tesinde adil bir yasam olarak betimliyorsak pozitif baris tanimlamasi yapiyoruz
demektir (Galtung, 1996). Bu durumda pozitif baris, negatif barisi iceren ve onu asan, sadece
siddetten arinmis degil ayni zamanda sivil, politik, ekonomik, kiltirel, sosyal ve hatta ekolojik
dizlemde gerceklesen adil bir yasam dizeni olarak yorumlayabiliriz. Burada negatif barisin
eylemsizlikle, pozitif barisin ise iradeyle gerceklesen eylemlilikle iliskili oldugunu gérebiliriz. Zira
Galtung’a (1996, 61) gore “Pozitif baris ile 'pasif baris icinde bir arada yasamanin’ 6tesinde,
uyumun olumlu sinerjik meyvelerini ortaya cikarabilecek bir is birligi sistemi” kastedilmektedir.
Oyleyse demokratik/adil bir yasam icin istenilen baris kultiri atmosferinin génulli bir
eylemlilikle mimkUn oldugunu sdyleyebiliriz. Bu noktada egitime disen barisi mesrulastiran bir
kultdr perspektifine dayanmak olacaktir.

Egitimin pozitif bir baris kiltdrd insa etmeye yodnelik niyete aracilik edebilmesi icin kiltlrdn nasil
anlasildiginin da gdézden gecirilmesi gerekir. Bu noktada Nieto’nun (2008) dikkat cektigi
hususlar 6nemlidir. Ona gére kilttrin ginimizde genellikle irkla veya etnik kdkenle es anlamli
olarak kullanilmasi, nesilden nesile aktarilan 6zsel, degismez ve statik bir kimlik unsuru olarak
anlasiimasina sebep olmaktadir. Diger taraftan kaltGrdn bir Grin olarak anlasilmasi ise onun
cesitli sanatsal Uretimlere, ritlellere ve geleneksel uygulamalara indirgenmesiyle sonuclanir.
Dolayisiyla bir kaltird tanimak tatil gtnlerini, yemeklerini, kiyafetlerini 6grenmeye indirgenir.
Boyle bakildiginda kudltir, baskin toplulugun onaylanmis yasaminin disinda kalanlara ait
uygulamalara verilen isme dénisme tehlikesini tasimaktadir (pek cok beyaza gére kiltlrin
kendisinden farkli olana isaret etmesi gibi).

Kaltdrin aktif, degisken, dinamik bir yapiya sahip olusunun g6z ardi edilmemesi icin kiltar
tanimlarinin yalnizca kalttrel olarak kabul edilen icerige ve (riine isaret etmeyip ayni zamanda
onlarin hangi kosullarda Uretildigini ve nasil aktarildigini da belirtmesi énemlidir. Zira klttrin
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insan disinda var olmadigdi, insanla birlikte insan eyleminde var oldugu aciktir. Bu sebeple kiltlrl
isim veya sifat gibi kullanmak yerine onun bir eylemlilik belirttiginin farkinda olmak gerekir.
Trompenaars ve Hampden-Turner’in (2020) kiltdrin kaynadi olarak “bir grup insanin sorunlari
¢6zme ve ikilemleri uzlastirma yolu” tespiti eylemliligi anlamaya yardimci olabilir. Boylece
kltdrel Griin olarak nitelendirilen unsurlarin aslinda kaniksanmis ¢dézimler oldugu anlasilabilir.

Nieto’ya (2008) gore klltir, dinamik, cok yonld, sosyal, siyasal, ekonomik etkiler baglaminda
insa edilen, 6grenilen ve yasamin diyalektiginden ortaya cikan bir yapiya sahiptir. Bu baglamsal
yap! g6z ardi edildiginde, onun boslukta, zaman ve mekandan badimsiz bir sekilde olustugunu
dolayisiyla da degisimlerden azade oldugunu dislnebiliriz. Bu durum kaltirle duygusal bir bag
kurmaya yol acar ki bu da, hi¢c var olmamis bir gecmis 6zlemine ya da gercekte var olanin
temizlenmis ideal bir versiyonuna adanmakla sonuclanabilir. Yasamin celiskili ve karmasik
yapisini yansitmaktan uzak bu tutumlar yeni ¢cézUmler Gretmeyi de sinirlandiracaktir.

Kultar konusundaki bu daralmaya sebep olan faktorlerden biri zamansal yonelim olabilir. Bryant
ve Knight’'in (2019) calismasi, insani ve kiltUrleri anlamada gelecek ve gecmis perspektiflerinin
farkl tutum ve davranislar ortaya cikarabilecegini gdstermektedir. Herhangi bir olaya veya
olguya gecmis perspektifinden bakmak farkindalik kazandirirken, gelecek perspektifinden
bakmak ayni zamanda harekete gecmeye cadirir. Kiltir Gzerine calismalar genellikle gecmis
perspektifinden ve hafizayla iliskilendirilerek yarataltr. Béyle bir bakis acisiyla kilttr, muhafaza
edilmesi gereken bir degerler listesi haline dontsir. Bunun egitim acisindan sonucu ise egitimin
degerlerin aktarimiyla gorevlendirilmesidir. Ancak kiltlre gelecek perspektifinden bakildiginda,
onu yasam icin ¢cézimler olarak gérmeye baslayabiliriz. Bu durumda egitim gelecedin aktérlerini
¢6zUm odakli becerilerle yetistirme gorevini Ustlenecektir.

KUltlrd insan yasaminin 6grenilmis kismi olarak formile ettigimizde, egitim yasamin tasiyici bir
unsuru olma anlami kazanir. Bu kiyasla yasam tasavvurumuz egitim anlayisimizi belirlerken ayni
zamanda egitim yaklasimimiz yasamlarimizi sekillendirmeye devam eder. Kiltir yasama
ragmen devam etmeyecedi gibi egitim de kiltlre ragmen islevlerini sirdiremez. Baslangicta da
ifade edildigi gibi 21. Ylzyihn gé¢menlik olgusuyla karakterize edilecegini disindigimizde
toplumlarin  kiltarel cesitlilik konusunda daha kapsayici yaklasimlara ihtiyac duyacagdi
muhtemeldir. Gelecegdin nesillerinin bu perspektifle yetisebilmesi de kapsayici egitim
yaklasimlari Gzerinde disinmeyi zorunlu kilar.

2. Kiiltiirlerarasi Egitim
Farkl kaltdrlerin bir arada var oldugu ortamlarda kiltirel cesitliligin varligini merkeze alarak

sardarulen egitim yaklasimlari s6z konusu oldugunda cokkaltlrl( egitim, kaltUrlerarasi egitim ya
da kultdre duyarli editim gibi kavramlarla karsilasmak mimkindir. Cokkaltarli editim ilk olarak
1970’lerde ABD’de ortaya cikmis, hemen ardindan Kanada’da Fransizca konusan azinliklarin
egitim slrecine katilimi ile iliskili olarak 6gretim programinda resmi olarak yer almistir.
Cokkultdrla egitim yerelligi, gb¢cmenligi ve egitimin amaclarini tanimlamasi agisindan basat
kGltard merkeze alan ve azinlik kGltdrindn asimilasyonuna alan yaratan yapisi sebebiyle
elestirilse de (Altas, 2003) egitim literatlriinde ve uygulamalarinda kendine yer bulmaya devam
etmistir. Aslinda gecmiste kalan etnik ve dinsel ayrimciliklarin canlanma tehlikesi, ge¢cmiste
yasanan adaletsizlikleri telafi etme slrecinde kirgin gruplarin asiri tepki gésterme riski ve buna
bagl olarak kapanmis sorunlarin yeniden giindeme gelmesi gibi durumlar ¢okkUltarlGligin
elestirilen yonleri arasinda sayllmaktadir. Bu baglamda, gecmisi geride birakip yeni bir baslangi¢
yapmak mi, yoksa gecmis sorunlari ¢6zerek uzlasma saglamak mi gerektigi ikilemi giindeme
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gelmektedir (Gokus, 2020; Altas, 2012).1980’lere gelindiginde ise 06zellikle Avrupa’da
gdcmenlerin varlidi ile olusan kaltdrel cesitlilik egitim bakanliklarini harekete gecirmis ve énce
cokkaltarla editim merkeze alinmissa bile sonrasinda kaltUrlerarasi egitim kavrami Avrupa
Konseyi'nde 1983 yilinda Avrupa egitim bakanlari tarafindan kabul gdren bir kavram olarak
kullanilmaya baslanmistir (Portera, 2008). Gunimuzde Almanya, Avusturya, Finlandiya, isvec,
Belcika ve Portekiz gibi Glkeler kaltUrlerarasilik kavramina egitim sistemi, 6gretmen egitimi ya
da gé¢cmenlerin uyumu gibi alanlarda yer vermektedir (Gube, 2023).

Kultdrlerarasilik kavraminin kaltlrel cesitlilige aktif bir rol bictigi, bireyler ve topluluklar
arasindaki etkilesimi 6n gérdigu séylenebilir. Kiltlrlerarasi egitimin tanimi, kapsami, amaclari
ve uygulama bicimleri egitim sistemlerinin genel yapisina ve amacina gore degiskenlik gdsterse
de kalturel cesitlilik ile ilgili farkindalik, 6tekini tanima ve bir arada yasam yetkinlikleri tanimlarin
merkezinde vurgulanan kavramlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Gube’e (2023) gore
kUltdrlerarasi egitim farkh kaltGrler arasindaki bariscil ya da gerilimli karsilasmalar sonucu
toplumdaki degisimleri ve kiltirel cesitlilikten kaynaklanan zorluklar ve firsatlart konu edinir. Bu
tanimla paralel olarak Cunha ve Gomes’e (2009) gére kiltirlerarasi egitimin temel amaci tek bir
etnik grubun bakis acisinin baskin hale gelmesine engel olmak, kilttrel 6nyargilarla miicadele
etmek ve insan onurunu ve kiltlrel ¢esitliligi savunmaktir.

KiltUrlerarasi egitim bireylerin kultarel farkhliklar ve cesitlilik icinde bir arada var olma ve
yasama ile ilgili temel yetkinlikleri kazanabilmeleri icin bir alan yaratmaktadir. Sandu ve
Lyamouri-Bajja’e (2018) gore kiltUrlerarasi egitim; cesitlilige deger veren, farkl bakis acilarinin
varligini kabul eden, her tir ayrimcilida ve sosyal adaletsizlige karsi olan, esit firsatlar sunan,
egitim surecine aktif katilim imkani yaratan, sosyal bitinligin olusumuna katki saglayan ve
catismalari bir arada yasam icin bir firsata ¢eviren bir yapiya sahiptir. Bu noktada kultUrlerarasi
egitimin cokkUltarll egitim ile ayristigini vurgulamak gereklidir; klltirlerarasi egitim pasif bir
biraradalik vurgusunun 6tesine gecerek farkli ktltUrler arasinda karsilikli ve esit bir iletisim ve
etkilesimi mimkan kilmayi amaclar.

Kiltlrlerarasi etkilesim ve egitim sireclerinin teori ve uygulama asamalarini aciklayan cesitli
6gretim yaklasimlarindan ve modellerinden séz etmek mimkindtr. Kaltlrlerarasi etkilesim
teorileri, tarihi ve sosyal olaylardan yola cikarak farkh kiltlrlere mensup bireylerin birbirleriyle
nasil iletisim/etkilesim kurdugu sorunsalina odaklanir ve kiltirlerarasi egitim ya da kdltirlerarasi
iletisim uygulamalarina temel olusturur. Kiltirlerarasi iletisim alani, is dinyasindaki cesitlilikten
sosyal alan veya egitim ortamlarindaki cesitliligin ydnetimine kadar cok farkl alanlari konu
edinebilmektedir. Bu calismanin odak noktasi egitim uygulamalari oldugundan kultirlerarasi
egitim yaklasimi merkeze alinmistir.

KiltUrlerarasihida egitim alaninda yer vermenin bircok farkh yolu ve formu mevcuttur.
Kultirlerarasi egitime her (lke kendi sosyal yapisi dogrultusunda bir yaklasim gelistirir ve
uygular, cinkd egitim uygulamalari toplumsal gerceklikten bagimsiz dustnilemez. Ozellikle
vatandaslik ve insan haklari egitimi ile ilgili dersler kultirlerarasi egitim icin bir firsat olarak
gorilmektedir. Bunlarin yaninda égretim programlarinin tasarimi, egitim yénetimi uygulamalari,
6gretim ortaminin tasarimi ve kullanilan sinif ici modeller de kiltUrlerarasilik kavramina ya da
cesitli kazanim ya da becerilere atif yapabilir (Akkari-Radhouane, 2022). Buradan yola c¢ikarak
Turkiye 6zelinde uygulanacak bir kdltdrlerarasi egitimin kultlrel cesitlilikten kaynaklanan
sorunlar ve egitim ortamlarinin imkan ve sinirliliklari cercevesinde tasarlanmasi gerektiginin alti
cizilmelidir.
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UNESCO (2006), Kultirleraras! Egitim Rehberi'nde kiltirlerarasi egitim icin ¢ ana prensip
belirlemistir. ilk olarak, kulturlerarasi egitim kiltirel olarak uygun ve sorumluluk sahibi bir egitim
yaklasimiyla 6grenenin kiltirel kimligine saygr duyar. ikinci olarak, kiltiirlerarasi egitim her bir
bireye topluma aktif ve tam katilim saglayabilmek icin gerekli olan kultdrel tutum, bilgi ve
beceriye ulasmasi icin alan acar. Son olarak, klltirlerarasi egitim farkli bireylere, farkli etnik,
kaltdrel, dini ya da sosyal arka plana sahip gruplara ve toplumlara karsi saygi, anlayis ve
dayanisma gosterebilecek kiltirel bilgi, tutum ve davranisa sahip olabilecek alan saglar (Aydin-
Osmanoglu, 2015, 139-149). Bu dogrultuda klltrlerarasi egitim uygulamalarinin bilgi, tutum ve
davranis diizeylerinde cesitli becerilere ydnelik ciktilari olmasi beklenir.

Kultirlerarasi beceriler konusunda ise her gecen gin artan genis bir literatlr bulunmaktadir
(Bennett, 2015; Byram, vd., 2001; Byram, 2021; Deardoff, 2009; Dervin-Gross, 2016; INCA, 2004;
Lépez-Jiménez - Sanchez-Torres, 2021; Lustig-Koester, 2010; Stier, 2006; Wagner, Perugini-
Byram, 2017). Calismalarda, sosyal, politik, ekonomik, dini baglamlarinin farkinda olarak kendi
kaltGrina ve digerinin kaltGranG sosyal roller ve yasam tarzi Gzerindeki etkisini gbrebilecek
sekilde bilme; aciklik, duyarlilik, merkeziyetcilikten uzaklasma, merak, alcakgonulllik,
duygularin ve yeni durumlarin yénetiminde saygi, sorumluluk, elestirel disiinme, kabul, empati
ve uyum gibi tutumlari benimseme; dil yeteneklerini, elestirel disinme, dinleme, diyalog gibi
iletisim becerilerini ve yeni durumlari dederlendirme, isbirlik¢i ve kapsayici gruplarda calisma
gibi iliski becerilerini, arabuluculuk, 6ényargi ve catismalarin yénetimi gibi ¢6zim becerileri
gelistirme 6ne ¢cikmaktadir.

3. Yontem

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu calisma nitel arastirma kategorisinde degerlendiriien durum calismasi deseni ile
gerceklestirilmistir. Durum calismalari; bir durum, program, olay ya da bireyler ile ilgili ¢esitli veri
toplama yontemleri ile detayli bilgi toplanarak derinlemesine analiz edildigi bir arastirma
desenidir (Creswell, 2016). Bu makale, kiltirel cesitliligin oldugu bir ortamda 6grenim goéren
gdcmen ve yerli 6grencilerin icinde yasadiklari ortami nasil algiladiklarini, yeni karsilastiklari
kaltdrlerarasiik durumunu nasil deneyimlediklerini ve uzlasi ve baris kiltlirinin insasinda
kiltUrlerarasi egitimin etkisini tespit etmeyi amaclamasi yéniyle bir durum calismasi olarak
tasarlanmistir.

3.2. Calisma Grubu
Amacli 6rneklem ile belirlenen calisma grubu, 10. sinifa devam eden 14 kiz 6gdrenciden

olusmaktadir. Calisma grubu secimindeki énemli noktalardan bir digeri, gd¢men 6grencilerin
yogun olarak yer aldigi bir egitim kurumunun secilmesi olmustur. Bu durum, arastirmalari imam
hatip liselerine yonlendirdigi icin calisma grubu tek cinsiyetli bir yapida sekillenmistir.
Katilimcilardan 7’si Tark 6drencilerden olusurken diger 7’si farkli milliyetlere (4 Suriye, 2,
Afganistan, 1iran) mensup dgrencilerden olusmaktadir. Calisma grubunda yer alan égrencilerin
en az iki yildir bir arada egitim goértyor olmalari temel kriter olarak belirlenmistir. Gérisme
verileri aktarilirken, Tirk &grenciler yerli olduklarini belirtmek Uzere Y harfiyle, gb¢cmen
6grenciler ise G harfiyle kodlanmistir.
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3.3. Veri Toplama Siirecinin Tasarimi
Arastirma sUreci; kaltirel cesitliligin var oldugu bir 6grenme ortamindaki sorunlarin tespit

edildigi birinci odak grup gérismelerinin yapilmas!', gorismelerden cikan sorun alanlarina gére
kiltUrlerarasi egitim uygulamalarinin gerceklestirilmesi ve uygulamanin etkilerinin tespit edildigi
ikinci odak grup gértsmelerinin yapilmasi olmak (izere (¢ ana asamadan (Sekil 1) olusmustur.
Odak grup gorismesi, birden fazla katilimcr ile ayni anda gériisme yapilmasini ve bu gériismenin
raporlanmasini iceren bir veri toplama yéntemidir. Bryman’ (2012)a gére belli bir durum ile ilgili
ortak bir tecrlibe yasamis bireylerden olusan bir grup ile yarttilmesi odak grup gérlismelerinin
on plana ¢ikan yénudir. Bu calismada da ¢cokkUltirli ortamda egitim alma deneyimi bir ortakhk
olarak kabul edilerek veri toplama yéntemi icin odak grup gérismeleri tercih edilmistir.

Sekil 1. Arastirma Asamalari

Al Odak grup gériismeleri yapilarak uygulama i¢in temalar ve kazanimlar belirlenmistir.
Grup
Goriismeler

Yaratici drama temelli uygulamalar 2 aylik bir siire¢te 8 oturumda gergeklestirilmistir.

A Uygulama hakkinda dgrenci gérisleri icin ikinci odak grup goriismeleri yapilmistir.
Grup
Goriismeler

Temel sorun alanlarini, ortak ve farkli noktalari tespit etmeyi amaclayan ilk asama katilimcilar
icin tasarlanacak olan ders konulari ve iceriklerine kaynaklik etmistir. Arastirma kapsaminda
yaratalen ders temalari, icerikler ve kazanimlar ilk asama verilerinin elde edilmesinden sonra
tasarlanmis ve elde edilen veriler i1si§inda olusturulan temalar birer ders planina
doénstirtlmastir. Ardindan sorun alanlarina dénik 6zellikle kiltir ve toplumsal uyum temali 8
oturumdan olusan dersler yapilmistir.

Arastirmanin ilk asamasinda sorun olarak tespit edilen en dnemli noktalar 6grenciler arasindaki
iletisim eksikligi, gruplasma ve gé¢cmen 6grencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasindan
kaynaklanan hosnutsuzluk olmustur. Bu asamada 6grencilerin bir arada yasama deneyimini
desteklemesi beklenen ders planlarinin grup ici etkilesimi giiclendirecek ve égdrencilerin bir
taraftan kendilerini ifade etmelerine firsat verirken diger taraftan 6teki hakkinda ényargilardan
uzak bilgiler 6grenmelerine olanak saglamasi gerektigi sonucuna ulasiimistir.

Oturumlarin ilk asamasinda grup ici iletisim ve glven ile ilgili kazanimlara, sonrasindaki
asamalarda ise go¢, gbcmenlik, 6tekini tanima ve bir arada yasam ile ilgili temalara yer
verilmistir. Oturumlar icin belirlenen ve ders planlarinin temelini olusturan kazanimlar su
sekildedir:

1. Grup Uyeleri ile iletisim kurar, iletisim engellerini fark eder.

2. Grup Uyelerine karsi gliven duygusu gelistirir.

3. Gocmenlik olgusunu analiz eder.

4, Kultarel farkhhklarin sebeplerini arastirir.

" Makalenin iliskili oldugu arastirma projesinin, gé¢men ve yerli dgrencilerin egitim ortaminda karsilastiklari gucliklere donuk

bulgulart su calismada yayimlanmistir: A. Tosun Sivit-A. Yorulmaz-F. Hazar, “Tirk ve Multeci Ogrencilerin Birlikte Yasam
Deneyimi, Bir Arada Yasama Hukuku ve Egitim”, Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 31 (2022), 350-368.
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5. Farkli ktltUrleri tanima becerisi gelistirir.
6. Kllturel cesitliligi analiz eder.
7. Bir arada yasama kiltarG ile ilgili anlayis gelistirir.

Yaratici drama yontemi ile etkilesimli ve 6drenci merkezli bir bakis acisiyla tasarlanan bu
oturumlarin her biri 80 dakika olarak planlanmistir. Egitim strecinin ardindan son asama olarak
6grencilerin egitim slrecini nasil deneyimlediklerini tespit etmek amaciyla odak grup
goriasmeleriile veri toplanmistir. Verilerin ¢dzimlenmesinde icerik analizi ydntemi kullaniimistir;
icerik analizi cikarsama esasina dayanan ve mesajda yer alan unsurlardan yola ¢ikarak yorum
yapma amaci taslyan bir tekniktir (Bilgin, 2014).

Bu calisma s6z konusu arastirmanin son asamasinda toplanan verilerin yorumlanmasi ile
sinirhdir. Verilerin toplanmasi icin yapilan gérismeler 12 Mayis 2022 tarihinde yz yiize odak
grup goérismesi olarak gerceklestirilmistir.

3.4. Egitimin Uygulanmasi
Her bir oturumun temasina uygun olarak planlanan dersler katilimcilarin rahat hareket edecedi,

oturabilecegi, herhangi bir mobilya vb. bulunmayan dersliklerde gerceklestirilmistir. Yaratici
drama oturumlari rol oynama, dogaclama ve canlandirma gibi etkinlikleri icerdiginden dersligin
fiziksel kosullarinin yeterli mobiliteye imkan vermesi 6nem arz etmektedir. Yaratici drama
yontemi ile tasarlanan bu dersler 1sinma, canlandirma ve degerlendirme asamalarindan
meydana gelmektedir. Isinma asamasi katilimcilarin kazanim ile ilgili farkindalik yasadiklari bir
asamadir ve bazen fiziksel bazen de zihinsel aktiviteler icerir. Canlandirma asamasi katilimcilarin
kazanim ile ilgili disindUkleri, yeni yasam durumlari tasarladiklari ve grupla rol oynama ve
canlandirma vyaptiklari bir asamadir. Bu asamada tim 6grenciler bir grup icinde hem
canlandirmalar yapar hem de diger gruplarin yaptidi canlandirmalari izler ve déndt verir. Son
asama olan degerlendirme asamasi ise katilimcilarin giintin etkinliklerini yansitici bir bicimde
degerlendirdikleri asamadir. Burada katihmcilar yine klUctk canlandirma etkinlikleri
yapabilecekleri gibi brosir, gazete, poster vb. hazirlama, mektup yazma, etkilesimli siir ve hikaye
yazma gibi cesitli etkinlikler de yapabilirler. Tim bu asamalar yaratici drama egitmeni/liderinin
ydnlendirmesi ve kontrollyle gerceklesir ve ders slirecinin her asamasinda egitmen katilimcilara
rehberlik eder.

Bu proje 6zelinde yUritilen oturumlardan biri sdrecin daha iyi aciklanabilmesi icin 6zet olarak
verilebilir. Kazanim listesinin U¢lncd sirasinda yer alan ‘Gécmenlik olgusunu analiz eder’
kazanimi icin olusturulan dersin 1sinma asamasi iki farkh etkilesimli yartyGs etkinligi ile baslar.
Birinci etkilesimli yardyUtste egitmen 6grencilerden derslik icinde farkli zeminlerde ve farkli
sekillerde yiriyormus gibi yapmalarini ister. Etkinligin ikinci asamasinda ise dgrencilerden, ilk
defa gittikleri ve dilini bilmedikleri bir sehrin sokaklarinda kendi Urettikleri bir dil ya da sekille
insanlarla selamlasmalari istenir. Her iki etkinligin ardindan égrencilerle yliriime ve selamlasma
deneyimleri Gzerinden hisleri, dislnceleri ve bu etinlikte kolay ya da zor bulduklari yonler
hakkinda konusulur. Oturumun canlandirma asamasinda egitmen role girer ve katilimci
grubunun ve kendisinin deniz kenarinda yasayan bir grup insan oldugunu ifade eder. Ufukta bir
gemi goérdigini ve bu gemiyle gelen insanlarin kimler oldugu ve kendilerinden ne istiyor
olabilecekleri ile ilgili fikirler Gretmelerini ister. Boylece 6grenciler yeni bir grupla karsilasma
durumu hakkinda aktif diisiinme siireci gecirirler. Daha sonra egitmen grubu dért kisilik gruplara
ayIrir ve daha 6nce hi¢ gitmedidi bir yere seyahat eden bir kisinin, o bdlgede karsilasabilecegdi
bir sorunu canlandirmalarini ister. Bu asamada ddrencilere canlandirmalarini tasarlayacak kadar
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sdre verilir. TUm canlandirmalar tamamlandiktan sonra, katilimcilar cember halinde oturarak
canlandirmalari degerlendirir ve neler hissettiklerini, anladiklarini, 6grendiklerini tartisirlar. Son
asama olan degerlendirme asamasinda ise egitmen katilimcilari dérder kisilik farkli gruplara
bdler ve gruplardan sehirlerine yeni gelen bir yabanci icin bir tanitim brosir( hazirlamalarini
ister. Bu oturumun temel amacinin, gé¢menlik durumunun anlatilmasi yoluyla katihmcilarin
empati kurma, 6tekini anlama ve problem ¢6zme gibi becerilerinin gelisimini desteklemek
oldugu ifade edilebilir.

Diger oturumlar da yukarida verilen érnekte oldugu gibi 63renci merkezli ve etkilesimli bir
bicimde tasarlanmis ve dégrencilerin her defasinda farkl gruplarla bir arada calismalari ve yeni
fikirler Gretmeleri tesvik edilmistir. Proje icin tasarlanan oturumlar bir bttlnlik arz ettiginden
tim planlamalar problem c¢6zme, Otekini tanima, empati kurma gibi temel becerileri
desteklemeyi amaclamistir. Ayrica katilimci grubu yerli ve gdé¢cmen égrencilerden olusan karma
bir yapiya sahip oldugundan 6grencilerin olaylar ve durumlar ile ilgili algi, farkindalk ve
distnceleri farklilik godsterebilmektedir. Bu sebeple etkinlikler esnasinda ve 06zellikle
degerlendirme asamasinda 6grencilerin kedilerini ifade etmeleri 6nemli oldugundan her bir
6grencinin kendi bakis acisini yansitabilecedi bir ortam yaratiimaya cahsilimistir.

4. Bulgular ve Tartisma

Kiltarel cesitliligin var oldugu sosyal ortamlarda editim sUreclerinin tasariminda bir ihtiyac
haline gelen klltUrleraras! egitim, farkli birey, irk, kilttr ve cinsiyetlerin farkli bakis acilarina
ragmen bir arada yasamanin imkanina odaklanmaktadir. Her toplum kiltrel cesitlilige kendi
sosyal baglami, kdltGri ve politik yaklasimi uyarinca yanitlar vermekte ve bu durum,
kiltUrlerarasi egitimin kavramsallastiriimasi, iceriginin belirlenmesi ve uygulanmasinda
cesitlilige yol acmaktadir (Gube, 2023). Bu bakis acisindan yola cikilarak, calisma kapsaminda
oncelikle 6grencilerin birlikte yasama tecribelerine dair 6n gérisme yapilarak sorun alanlari
tespit edilmis ve egditimin icerigi bu birlikte yasam engelleri géz 6ninde bulundurularak
tasarlanmistir. Ayrica 6grencilerin yansitici ve katilimci kapasitelerini aciga cikarabilmeleri icin
egitim faaliyetleri yaratici drama etkinlikleri olarak dizenlenmistir.

Birlikte yasama becerisi sadece 6tekinin sahip oldugu sosyo-kiltirel &zelliklere iliskin bilgi
edinmekle gelistirilemez. Bunun yaninda 6tekilik durumunu ve farkli olmayi anlamlandirmada
yardimci olabilecek bir dizi bilgi ve beceri gelistirmeyi gerektirir (Huber, 2012). Ger¢eklestirilen
uygulamalarin baris icinde bir arada yasama dénulk etkilerini dederlendirebilmek icin katilimci
deneyimleri beceriler géz 6niine alinarak incelenmis; tutum ve hisler, bilgi ve yetkinlik, davranis
ve eylemlilik gibi beceri alanlari cercevesinde ele alinmistir. Becerilere ek olarak katilimcilarin
kltdrlerarasi egitim ortamini nasil deneyimlediklerine iliskin veriler ayri bir baslk altinda
incelenmistir (Sekil 2).

Sekil 2. Kultlrlerarasi Egitim Deneyiminin Ciktilari

*Esnek olmak

Davranis ve Eylemlilik *Ortak iyiye katki ve sorunlari ¢dzme

Kiiltiirlerarasi Egitim eKiiltlirlerarasi egitim deneyimi
*Cesitliligi kabul etme h
Tutum Belirsizligi tolere etme
e Aciklik J
i - *Kesfetme ve Etkilesim )
Bilgi ve yetkinlik «Empati ‘
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Verilerin analizi ile elde edilen bulgular, 6grencilerin egitim deneyimine iliskin ifadelerinde isaret
ettikleri becerilerin alan yazinda kultUrlerarasi beceriler olarak siniflandirilan becerilerle
benzerlikler tasidigini gostermistir. Egitim, sosyal hizmetler, is yasami ve ydnetim gibi cesitli
alanlarda kullanilan ¢ok sayida kdiltlrlerarasi beceri modelinin en énemli ortak noktasi
kultdrlerarasi beceriyi olusturacak bilgi, kavrayis, beceri, duygu, tutum, davranis ve eylem
dizeylerinde cesitli temalari ilgili alanin odak noktasina uygun bir sekilde bir araya getirmis
olmalaridir. Bu calisma ile ulasiimis olan beceriler de kultlrlerarasi beceri modelleriyle
iliskilendirilerek analiz edilmistir.

4.1. Bir Deneyim Olarak Kiiltiirlerarasi Egitim

Kiltarel cesitliligi anlamli bir sekilde karsilamak ve verimli bir sekilde kucaklamak, bdylece
bariscil ve demokratik anlatilar insa etmek, karsilasmalarda amacl ve niyetli bir eylemlilige izin
verecek ortamlara ihtiyac duyar. Yan yanaligi asan, birlikte ve beraberce eylemeyi mimkun kilan
ortamlar iletisim ve etkilesimi kolaylastirip hizlandirabilir. Bir stiredir gd¢cmen égrencilerle ayni
sinifl paylasmasina ragmen Y6 katildigi1 egitim uygulamasini degerlendirirken su ifadelere yer
veriyor: “Dénem basinda yabanci 6grencilerle hicbir sekilde iletisimim yoktu. Ayni dili
konusamadigimiz icin... Strekli aramizda tartisma, kavga cikiyordu. X hocayla konustugumda
sizin dersinize bir kere de olsa katiimami sdyledi. Biraz ge¢ katildim ama cok faydasi oldu. Iyi ki
boyle bir derse katilmay! kabul etmisim. Sizin sayenizde su an aramizda bir iletisim var.” (Y6,
Odak Grup Gorismesi, 12 Mayis 2022). Bu ifadelerden iletisim engellerinin besledigi
glvensizligin/tekinsizligin en iyi ihtimalle mesafelere; ileri diizeylerde isevardiginda catismalara
ve siddete yol actigini ¢cikarsamak mimkin. Bu durumda glivene dayall bir ortam olusturmak,
6grencileri iletisime cesaretlendirmek icin dnceliklidir. Zira ayni 6grenci en sevdigi etkinligi su
sozlerle ifade ediyor: “Gozlerimiz kapall arkadasimizi yonlendirdigimiz oyun. ilk oynadigimda
biraz endiselensem de ilerleyen zamanda onun bana zarar vermeyecedine inandim ve
glivendim. Given duygum arttl.” (Y6, Odak Grup Gorismesi, 12 Mayis 2022).

Kultdrlerarasiligin vaadi olarak etkilesimselligin imkanini sirdirmek karsilikliliga cesaret etmekle
muamkin olabilir. Duraganlik ve hiyerarsiyi reddeden; esit kosullarda diyalog ve iliskiyi tesvik
eden bir ortam (Portera, 2017) icin, gliven duygusunun yerli olanin konumunu ve konforunu
koruyan bir beklentiyi beslemenin 6tesine gecmesi dnemlidir. Bu noktada gé¢men 6grencilerin
“GozUmUzU kapatarak oyun oynadik? ve bir arkadasimiz bize yardimci oluyordu. Oylece glven
ile ilgili daha cok sey dgrendik.” (G2, Odak Grup Goérismesi, 12 Mayis 2022), “Simdi gézimuz{
kapattik, elimizden arkadasimizla tutuyorduk ya. Yaptik ya ondan ¢ok hoslandim. Bu oyunla
arkadaslarimiza daha ¢cok glvendik.” (G6, Odak Grup Gérismesi, 12 Mayis 2022) ifadelerine yer
vermeleri kendilerini bulduklari bu yeni ortamin olusturdugu korkuyu/kaygiy1 asmanin 6tesinde
bir anlam tasidigini gdstermektedir. Ogrencilerin ifadelerinde dikkat ceken husus giivenin
6grenilen, kazanilan, artan bir duygu olarak paylasiimasidir. Bu sonucta egitim uygulamasinin
kazanim olarak given duygusunu hedeflemesinin yaninda deneyime dayall bir etkilesimin
dogrudan temas kurma olanadi vermesinin etkililigini Y7’nin ifadelerinden c¢ikarsayabiliriz: “En
cok sevdigim g6zimizi kapatarak arkadasimizin bizi yUratmesiydi. Cinkd bu bir nevi bizim
birbirimize olan glvenimizi test ediyordu. Oyun 3 asamaydi. Asama ilerledik¢ce gliven orani da
artiyordu. Bu oyunla birlikte arkadaslarima daha ¢cok giivenmem gerektigini 6grendim.” (Y7,
Odak Grup Goérismesi, 12 Mayis 2022).

2 Bu etkinlik ikiserli gruplar haline yapilir. Katilimcilardan bir tanesi gézlerini kapatir diger katilimci ilk asamada gézleri kapali
katilimciyi elinden ve kolundan tutarak, ikinci asamada sadece kolundan tutarak son asamada ise sadece parmadinin ucuyla
yonlendirmeye calisir. Glven, sorumluluk ve uyum gerektiren bir etkinliktir.
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Kultlrlerarasi egitim ortamlari icin kooperatif 6grenme modelini ele aldidi ¢alismasinda Sharan
(2017) birlikte 6grenmenin gerceklesebilmesi icin &gdrencilerin kendi aralarinda iletisimi ve
etkilesimi tesvik eden etkinliklere yer verilmesinin gerekliliginden bahseder. Ona gdre bu tirden
etkinlikler gdcmen 6grencilerin yeni Glkelerinde kaybettikleri topluluk duygusunu telafi etmeye
doéndk bir adimdir. Gé¢men 6gdrencilerden G6’nin ifadeleri Sharan’in bu savini destekler
niteliktedir: “Arkadaslarimla bilmedigim bilgileri 6grendim. Tiyatro® yapmamistim hi¢c onu
dgrendim. Onceden hi¢c konusmuyordum utaniyordum. Simdi giilmedikleri icin konusmaya
basladim. Bazilariyla hi¢c konusmamistim simdi burada grup oldugu icin konustum. Cok
tathymislar ama biz konusmuyorduk.” (G6, Odak Grup Goérlsmesi, 12 Mayis 2022). Bu ifadeler,
6grencilerin  birlikte 6grenip birlikte yaptiklart bir grup calhsmasinin  (Uyeleri olarak,
beraberliklerinin 6tesinde arkadasca bir tanisiklik gelistirme firsati bulduklarini géstermektedir.
Bu tirden bir iliskilenmenin yerli 6grenciler tarafindan da tespiti 6grenme ortaminin etkisini
degerlendirmek icin 6nemlidir. “Kendimi arkadaslarimla ¢ok yakin gérdim. Hosuma gitmeyen
dgrenciyle yakindan tanistim ve anladim ki o da aslinda tatli bir kiz. insanlarin birbirine ne kadar
bagll oldugunu anladim. Eglendik ve kendimi sinif arkadaslarimla yakin ve samimi hissettim.”
(Y3, Odak Grup Goriasmesi, 12 Mayis 2022) s6zleriyle Y3 bu ¢ikarima izin vermektedir.

Diger taraftan bu ciktilar kiltarlerarasihdin gerektirdigi 6nemli becerilerden tanima ve kabul icin
anlamh bir zemin olusturuldugunu goéstermektedir. Bu becerilerin kazanima dénlsecegdi bir
6grenme  icin  katilimcilarin = kisisel  ényargilari  (zerinde  dUstnebilecekleri  ve
yargilanmayacaklarini bildikleri glvenli bir ortam yaratmanin (Sandu - Lyamouri-Bajja, 2018)
6nemli oldugu gorilmektedir. Nitekim yerli 6grencilerden Y2’nin “Oyunlari oynarken herkesin
benim gibi edlenmesi ¢cok hosuma gitti. Sinif (formal-6rgln egitim kastediliyor) icinde
gruplasmalarimiz olmasina ragmen burada (proje uygulamasindan bahsediyor) éyle olmamasi,
herkesin bir olmasi da hosuma gitti.” (Y2, Odak Grup Goérismesi, 12 Mayis 2022) sézlerinden
olusturulan 6grenme ortaminin ve uygulanan etkinliklerin kulttrlerarasiigin esit kosullarda
etkilesim beklentisine cevap verdigini anlayabiliriz. Benzer sekilde “Bu siirecte en cok hosuma
giden seyler: iyi vakit gecirmek, yeni seyler denemek, yeni insanlarla tanismak “(G3, Odak Grup
GoOrlsmesi, 12 Mayis 2022) diyen G3’lin uzun suredir birlikte egitim aldigi arkadaslariyla proje
uygulamalarindaki birlikteligini yeni insanlarla tanistim olarak ifade etmesi dikkate degerdir.

Ogrencilerin kilturlerarasiligin etkilesim temelli yapisina hazirlanmasinda égrenme ortaminin ve
uygulama etkinliklerinin etkisini takip edebildigimiz bu c¢iktilarin yaninda sirecin 6grenciler icin
kazanima donustiren yénini gdcmen ddrencilerden Gl, “iletisim oyunlari bizi hem daha ¢cok
yakinlastirdi hem de bunun zorluklarini ¢cektik.” (G1, Odak Grup Goérismesi, 12 Mayis 2022)
ifadeleriyle 6zetlemistir. Kaltdrlerin karsilasmasinda ©&nyargilari asip birbirini  tanimanin,
kesfetmenin, birlikte 6grenmenin, yapmanin ve yasamanin kolaylikla takildigi engel olarak
niteleyebilecedimiz iletisim engellerinin sadece dil bilgisine indirgenemeyecegini, iletisime
tesvik etmenin zorlayici da olsa iletisim icin yollar aramaya ve bodylece cabanin ortakhdindan
keyif almaya gotlrdigini gérmekteyiz.

Kaltdrlerarasiligin - deneyimlenebilmesi icin kdltlrlerarasi bir sinif ortami ve 6grenme
yaklasiminin benimsenmesi esastir. Bunun icin 6grenme ortaminin &Jdrencilerin  kisisel
deneyimlerini paylasmalari konusunda aktif olarak tesvik edildigi dinamik ve etkilesimli bir
atmosfere sahip olmasi gerekir. Clink{ bireysel deneyimler 6grencilerin bir kiltlr veya inang
hakkinda genellemelere dismeden tanisma firsatli sunar ve bdylece dnyargilari térpilemeye

3 Yaraticl drama calismalarinin canlandirma kisminda yer alan rol oynama ve dogdaclama etkinliklerinden bahsediyor.
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yardimci olur. Bu uygulamada drama etkinliklerinin secilmesi kilttrlerarasi editim atmosferinin
olusturulmasinda ayrica etkili olmustur. Fleming’in (2002) tespit ettigi gibi drama etkinliklerinin
dogrudan temas edildiginde karmasik gelecek deneyimleri basitlestirdigini, aktif katilimi ve
distinmeyi tesvik ettigini gormek mimkuanddar.

4.2. Tutum ve Hisler
Buglnn cesitlilik gdsteren diinyasinda égrencilerin yalnizca egitim ortamlarinda degil yasamin

her alaninda baris kiltlrl insa edecek aktorler olarak yetistirilmelerinde tutum, bilgi ve beceri,
davranis dizeyinde kulltlrlerarast yetkinlikleri edinmesi beklenmektedir. Tutum, “kendi
degerlerini, inanclarini ve davranislarini yansitmaya ve digerlerinin bakis acilarini dlisiinmeye
dénik yetenek ve istek” olarak tanimlanabilir (Dutta, 2015, 45). Dutta’ya (2015) gore diger
kultdrlerden insanlara karsi aciklik gelistirerek, diger bakis acilarina saygi duymayi tesvik ederek,
farkll kultdrel baglantilara sahip insanlarla empati kurmayi asilayarak ve catismalari yapici bir
sekilde ¢6zmek icin belirsizlik ve belirsizlige karsi hosgériyl artirarak, paydaslar arasinda
tutumlari olumlu yénde iyilestirmeye yardimci olur. Bu ¢ergcevede 6grencilerin tutum belirten
ciktilari; farkliliklar kabul etme, farkhliklara saygi gésterme, belirsizligi tolere etme ve pozitif ve
negatif duygulari ayirt etme tutumlariyla birlikte disandlmis ve degerlendirilmistir.

4.2.1. Cesitliligi Kabul Etme

Byram, Nichols ve David’a (2001) goére farkh kiltUrleri tanimaya dénik aciklik ve farkh deger,
inanc¢ ve davranislara sahip kisilerin bakis acilarinda olaylara bakabilme kultirlerarasi tutumun
temelini olusturmaktadir. Katilimcilardan G3 “Aramizdaki farki kabul ediyoruz ve distinmedeki
farkhliklari gérmezden gelir ve onlari kabul ederiz.” (G3, Odak Grup Goérlsmesi, 12 Mayis 2022)
diyerek bir arada yasam icin ilk adimlarindan 6tekini kabul etmeye dair niyetini gdstermistir.

Farkli olanin kabull ona saygl duymayi da berberinde getirir. Otekine saygi gdsterme; dtekini
anlamaya calismaktan, kimliklerini kabul etmekten ve onlari 6nceden kabul edilmis kutulara
koymaktan kacinmaktan baslar. Diger taraftan kisinin kendi kdltiri hakkindaki inanclari askiya
alabilecek ve diger kiltirlerin 'dogalligina’ inanabilecek bir hazir olusu ifade etmesi acisindan
farkhliga saygl ‘merkezden ¢cikma’ yetenegi olarak gorullr (INCA, 2004). Zira bu tutum kendi
degerlerimizi, inanclarimizi ve davranislarimizi géreceli hale getirmeyi, bunlarin tek dogru olarak
varsaymamay! icerir. Bu duruma yerli 6grenciler; Y2: “Bizim yasaklarimizi ve onlarin kiltarindeki
yasaklari vb. seyleri saygl ¢ercevesi icinde uygulamak.” (Y2, Odak Grup Goérlismesi, 12 Mayis
2022) ve Y6: “iletisim sorunu yasadigimda esit oldugumuzu disinmeliyiz, saygl duymaliyiz,
yuksek ses yapmamaliyiz.” (Y6, Odak Grup Gérismesi, 12 Mayis 2022) seklinde atif yaparken
gdbcmen dgrencilerden G2: “Farkli kdltGrlerin huzur icinde yasamlari icin onlarla iletisim
kurmaliyiz. Onlarin dili ve kaltrleri farkli oldu diye onlarla dalga gecmemeliyiz.” (G2, Odak Grup
Gortsmesi, 12 Mayis 2022) diyerek isaret etmektedir. Hem kaltdrel farkhliktan hem de iletisim
eksikliginden kaynaklanan sorunlarin ¢6zimi olarak her seyden énce sayginin vurgulanmasi
anlamhdir. Deardorf’a (2006) gore farkli kultirlerin degerlerine ve kiltlrel cesitlilige sayagl
gdstermek kiltUrlerarasi beceriler icin dncelikli tutumlar arasinda yer almaktadir.

4.2.2. Belirsizligi Tolere Etme
Veriler aracihdiyla 6ne c¢ikan tutumlardan bir tanesi de belirsizligi tolere etme becerisidir. Bu

tutumu belirsizligi ve netlik eksikligini kabul etme ve bununla yapici bir sekilde basa ¢ikabilme
yetenegi olarak tanimlayabiliriz. Bu durum diger insanlarin fikirlerini, duygularini ve niyetlerini
kavrayabilme, herhangi bir verilen durumun coklu bakis acilarina ve yorumlarina sahip
olabilecegini kabul etme, ancak ayni zamanda diger insanlarin nasil hissettiklerini ve durumlari
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nasil algiladiklarini gercekten merak etme anlamina gelir (Sandu - Lyamouri-Bajja, 2018).
Huber’'e (2012) gore bazen ‘6teki’'nin ‘biz’den farkl oldugu gercegdini ve cesitlilikle ilgili kesin
cevaplar bulunamamasi durumunu kabul etmek olduk¢ca zordur ve bu sebeple kultirel
cesitlilikten kaynaklanan belirsizlikle basa cikmak icin stratejiler gelistirmek kuiltUrlerarasi
egitimin en énemli amaclarindan biridir.

Katilimcilardan G1 kilttrel cesitlilikten kaynaklanan belirsizlik durumunda bas vuracagi stratejiyi
su sekilde acikliyor: “insanlarla pek iletisim sorunlarim yok onlarla konusmaya calisirim. Beni
tersleyen ve konusmayan insanlara ben de aynisini yaparim fakat dersler sayesinde sunu
dgrendik. insanlarin iletisim ile sorunu yas farki, stati farki veya cekincesi olabilir. Bundan dolayi
onyargl olmaman ve beni tersleyen birine pesin hilkiim vermeden ben de onu terslemeyecegim.”
(G1, Odak Grup Gériasmesi, 12 Mayis 2022). Burada belirsizligin kaynagini ve belki de sebeplerini
anlamaktan ortaya cikan bir basa ¢ikma yénteminin olustugu soéylenebilir. Bu yéntemin ileriye
donik karsilasmalar icin yapici bir bakis acisini da beraberinde getirebilecegi éngérilebilir.
Cunha ve Gomes (2009) belirsizligi tolere etmeyi aciklarken belirsizlik durumunun goéreceligi de
icerdigini ve kultirlerarasi yetkinligin farkl kiltarleri anlayip tanimaya calisirken bu durumu g6z
ardi edemeyecegini vurgulamaktadir. Katihmcinin ifadelerinden belirsizligin yaninda bu
gorecelilik vurgusunu da gérmek mimkdndur.

4.2.3. Aciklik
Farkli kaltirden gelen insanlara karsi aciklik ve 6n yargilarin kirilmasi bu ¢alismada ortaya cikan

beceriler arasinda yer almaktadir. Hosgérd, saygl ve glven gibi farkl yetkinliklerle
iliskilendirilebilecek olan aciklik becerisi hem kultirel cesitliligin taninmasi ve onaylanmasi
asamasinda hem de diger kiltUrlerden gelen bireylerle yasanan etkilesimde &nemli bir rol
oynamaktadir (Byram, vd., 2001; Deardorf, 2006; Huber, 2012). Oteki ile ilk karsilasma ve
tanismada aciklk ilkesinin islerligini Y5: “Bence en 6nemli sey insanlarin ilk bakis acilari iyi olmasi
gerekiyor. Yani bir insanin kiyafetinden, konusmasindan, dilinden dalga gecilmemeli. Clnki o
insanin ne yasadigini ne hissettigini bilemeyiz. Onun icin ilk adim iyi bakis acisi ve sevgi en
dnemlidir.” (Y5, Odak Grup Goérismesi, 12 Mayis 2022) seklinde ifade ederken Y3: “Oncelikle
bence empati yapmak gerekiyor ve kendimi baska insanlarin yerine koymak gerekiyor. Sonra
onlara yardim etmek gerekiyor bir insan olarak. Sonrasi onlarla arkadas olup ve isterse piknik
falan yapmak ve kendimizi insanlardan daha Gstl gérmemek. Herkes insan ve duygulari var.”
(Y3, Odak Grup Goriasmesi, 12 Mayis 2022) diyerek benzer bakis acisini vurgulamaktadir. Burada
katihmcilarin duygusal ve zihinsel acikhidi kiltUrlerarasi karsilasmalarin ilk adimlarindan bir tanesi
olarak degerlendirdigi ifade edilebilir.

Egitim yoluyla edinilen becerilerin gelecekteki karsilasmalarin kodlarini belirlemesinin mimkadn
oldugu katihmcilardan Y3'Gin “Fikrim degisti ve bundan sonra insanlari daha pozitif bir
distnceyle karsilayacagim.” (Y3, Odak Grup Gértismesi, 12 Mayis 2022) seklindeki ifadelerinden
gorulebilir. Kiltarlerarasi egitim deneyimi araciligiyla edinilen becerilerin bundan sonraki
karsilasmalarinda nasil kullanacaklarinin belirtildigi bu alintidan yola cikilarak kultUrlerarasi
6grenme deneyiminin katihmcilari 6tekine karsi daha olumlu bir tavra yonelttigi ifade edilebilir.

Katilimcilardan gelen bir baska bakis acisi ise iletisim sorunlarinin dogrudan acik olma becerisiyle
iliskilendirilmesidir; G3: “iletisim sorunlarini ¢cdzmek icin bundan sonra insanlara karsi daha acik
ve kabul edici olmaliyim.” (G3, Odak Grup Gorlismesi, 12 Mayis 2022) derken; Y7: “Bundan sonra
iletisim engelini ortadan kaldirmak icin ényargili davranmayip onlari tanimaya ¢alisacagim.” (Y7,
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Odak Grup Gérusmesi, 12 Mayis 2022) diyerek bu bakis acisini desteklemektedir. iletisim ve
aciklik ile ilgili vurguyu hem gé¢cmen hem de yerli 6drencilerin yapmasi da ayrica dikkat cekicidir.

4.3. Bilgi ve Yetkinlikler
Kultdrlerarasi yetkinligin dnemli bir bileseni olan bilgi ve bu bilgilere bagli becerilerin disaridan

verili olarak sunulmasinin 6tesinde kultUrlerarasi karsilasmalarda merak ve kesif yoluyla
gelistirilmesi beklenir. Dutta’ya (2015) gore, kiltirlerarasi etkilesim slrecleri, kisisel ve klltirel
6z farkindahgy, kultirel ¢esitlilik hakkinda iletisimsel farkindaligi artirir; bu da bireyleri catismalari
etkili bir sekilde ¢dzmeye hazirlar. Yeni fikirleri fark edip kabul edebilmek, 6tekini dinlerken
sabirli olmak ve bilissel esneklik gdstermek, coklu bakis acilari gelistirmeye ve bdylece birlikte
bir kiltdr insa etmeye yatkin hale getirir. Burada 6grencilerin hem kendilerine hem de digerine
dair kesifleri ve bu kesifleri mimk0n kilan empatik yénelimleri ele alinmistir.

4.3.1. Kesfetme ve Etkilesim
Alanyazinda yer alan kaltUrlerarasi beceriler arasinda kesfetme ve etkilesim kurma becerileri

bireylerin kilturel ¢esitliligin var oldugu ortamlarda farkl kiltirden gelen insanlari tanimak icin
sorular sormak, bilgi aramak, ortak ve farkli yonleri kesfetmek gibi temel diizeyde bazi 6zellikler
olarak yer almaktadir. Byram, Nichols ve David’e (2001) gére klltUrlerarasi karsilasmalarda dteki
ile ilgili bilgi sahibi olmanin yaninda farkli kiltdr, inang, deger ve geleneklerle ilgili nasil soru
sorulmasi ve nasll arastirma yapilmasi gerektigini bilmek de son derece édnemlidir. Katilimci Glin
“Yabancilari taniyip onlarin kiltirleri mesela yemeklerini, oyunlarini bir ortamda biz de kendi
kultaramzdeki yemekleri, oyunlari onlara tanitabiliriz. Birbirimize derste tiyatro sirasini kiltirel
yemekleri anlattik. Afis hazirlama sirasinda yazilarimizi bayraklarimizi 6grendik.” (G1, Odak Grup
GoOrlsmesi, 12 Mayis 2022) ifadeleri bir taraftan farkli kultdrleri tanirken hangi yonlere
odaklaniimasi gerektigi hakkinda bilgi verirken diger yandan ders ici etkinliklerin bu bilgi
arayisina naslil destek oldugunu géstermektedir.

Katilimcilarin kesfetme ve etkilesim ile ilgili kltdrler arasinda var olan hem ortak noktalarin hem
de farkliliklarin 6nemine vurgu yaptigi da gérGimustdr. Katilimcilardan Y2’'nin “Yemek ve
danslarimizdaki benzerliklerden yararlanarak kaynasmaliyiz. Cok dans ederiz sinifta.” (Y2, Odak
Grup Goérismesi, 12 Mayis 2022) sdzleri yeme ve eglenme kiltarindeki benzerlikleri kesfetmenin
dnemini vurgularken Y4 ise “iki kaltir arasindaki ortak seyler bulunabilir ya da birbirlerine
kaltdrlerine tanitarak iletisim kurabilirler.” (Y4, Odak Grup Gorismesi, 12 Mayis 2022) diyerek
ortak noktalarin yaninda kaltdrlerin tanitiimasini da o6tekini tanimak icin bir yol olarak
gostermistir. Farkh kaltarleri tanimak icin cesitli ydntemler iceren bu beceri kiltlrlerarasi okur-
yazarlikla da iliskilendirilebilir.

4.3.2. Empati
Otekini tanima ve bir arada yasam ile ilgili beceriler s6z konusu oldugunda &n plana cikan

becerilerden bir tanesi slphesiz ki empatidir (Huber, 2012; Sandu-Lyamouri-Bajja, 2018). Zira
karsilasma ve etkilesim kurma konusundaki endiselerin asilip diyaloga girildiginde dil ve iletisim
becerileri kadar digerinin bakis acisini anlayabilmek icin empati de gerekecektir (Barrett, 2017).
Kultrlerarasi beceriler ileilgili alan yazinda hem kultirlerarasi etkilesim kurmanin én kosulu hem
de 6nemli bir ciktisi olarak yer alabilen empati baska birinin bakis acisini alabilme, onlarin
distncelerini, duygularini, géraslerini ve niyetlerini hayal edebilme ve kendi eylemlerimizde
bunlari g6z dnldnde bulundurma yetenedi olarak aciklanabilir. Katilimcilardan Y6 farkli olanla bir
arada yasamanin imkanindan bahsederken “Ona yasadiklari karsisinda saygi duymaliyiz. Onun
yasadiklarini disinldp onunla empati kurabiliriz.” (Y6, Odak Grup Goérismesi, 12 Mayis 2022)
diyerek empatiye atif yapmaktadir.

1007 Hitit ilahiyat Dergisi * Cilt 23 * Say1 2



I Uyum ve Baris Kaltar( icin KultUrlerarasi Egitim: Bir Uygulamanin Yansimalari

Yerli 6grencilerin empati ile ilgili distncelerinde, gé¢cmenlerin dncelikle kendi Ulkelerindeki
catismalarda, sonrasinda go¢ slreclerinde ve son olarak goc ettikleri Glkede yasadiklari ile ilgili
bir anlayis gelistirme cabasina vurgu yaptiklari sdylenebilir. Bu durumu Y7: “Yani din, dil, irk
ayirimi yapmadan hosgorali davraniimalidir. Hep kendi Ulkemizde yasadigimiz i¢in dislanmamis
olabiliriz ama bunun k&t bir duygu oldugunu anlayabiliriz. Cink( Ulkelerinde karisikliklar olmasi
onlarin sucu degil kimse kendi Ulkesini birakip baska topraklarda yasamak istemez.” (Y7, Odak
Grup GoOrismesi, 12 Mayis 2022) soézleriyle ayrintili bir sekilde tasvir etmektedir. Cunha ve
Gomes’e (2009) gére empati zaman zaman bireysel én yargilardan etkilendigi icin 6tekinin
kimligine ve kisiligine saygi becerisini de ise kosmak gerekmektedir. Katilimcinin dislanma ve
hosgorisizlik Gzerinden gdcmenlerin bireysel hikayelerine dair ¢ikarim yapmaya calismasi
kisilige sayal ile iliskilendirilebilir.

4.4. Davranis ve Eylem

Kultirlerarasi egitim streclerinin 6grencilerin davranissal yonani etkileyerek, taraflar kiltarel
ve iletisimsel davranislarinda esnek olmaya ve bodylece ortak iyi icin ¢dzUm Uretmeye
hazirlamalari beklenir. Bu dogrultuda 6grenci deneyimleri bilissel ve davranissal esneklik, sorun
cdzmeye isteklilik baglaminda degderlendirilmistir.

4.4.1. Esnek Olmak
Uzun sUreli ktltUrlerarasi calismalarinin ardindan Charles R. Bantz, coklu bakis acilarinin farkinda

olmanin; farkli durumlar, sorunlar ve ihtiyaclara uyum saglamak icin esneklik ve uyum istegi
korumanin; hem sosyal iliskileri hem de gérev uyumunu insa etmenin; karsilkli uzun vadeli
hedefleri net bir sekilde belirleme ve vurgulamanin dikkat ve caba gdsterilmesi gereken alanlar
oldugunu belirtir (Bantz, 2009). Bantz'in dikkat cektigi alanlardan biri olan esneklik “bircok seyi
yapmanin yollarini gérmek ve degisime 6zglven ve zarafetle karsilamak yetenedi” (Stringer,
2015, 351) olarak tanimlanabilir ve bu anlamiyla etkili ve uygun tepkileri verebilmenin kosulu
olarak gorilebilir.

Yerli 6gdrencilerden Y1: “Karsimizdakini anlamamiz zaman aliyor. Sabretmemiz gerekiyor.
Onyargili olmamamiz gerekiyor. Ayna etkinliginde?* karsidakine uyum saglamak zordu hizli
oldugu slrece. Ama onu beklersek uyum saglamasina yardimci olursak iyi bir insan olmus
oluruz.” (Y1, Odak Grup Gorismesi, 12 Mayis 2022) sozlerini esneklikle birlikte distindigimizde;
uyum niyetine isaret etmesi, bunun bir ilgisizlik degil bir dikkat ve ¢aba oldugunu belirtmesi
Bantz’in bu becerinin altini ¢cizmesini anlasilabilir kilmaktadir. Ayrica 6grencinin bu davranis
egilimini iyi bir insan olmak amaciyla etik bir forma sokmasi klltlrlerarasi beceriler konusunun
deger insa etme rollini gdstermesi acisindan kiymetlidir.

Esneklik ayni zamanda baskalarindan gelen girdilere deder vermek ve bunlari aramak ve bilindik
olana givenmek yerine yeni zorluklar aramakla da karakterize edilir (Stringer, 2015). Yerli
6grencilerden Y4’Un ifadelerini 6tekini anlamaya donik cabanin bir 6rnegdi olarak okuyabiliriz:
“ilk ®nce iletisim sorununun ne oldugunu bulmak gerekir ve ona gére coézim yollarina
basvurulmali. Karsimdaki kisiyi dinleyecegim. Empati kuracagim onlarin ne hissettigini anlamaya
calisacagim. Onlarla ortak seyler bulmaya calisacagim eger yoksa birlikte etkinlikler yaparak
ortak noktalar bulabiliriz bulamazsak da onun sevdigi seylere saygi duyacagim.” (Y4, Odak Grup
Gorasmesi, 12 Mayis 2022).

4 Ayna etkinliginde katimcilar ikiserli gruplar halinde c¢alisirlar. Katiimcilardan bir tanesi ‘insan’ digeri ise ‘ayna’ olur ve
birbirlerine bakacak sekilde dururlar. insan cesitli hareketler yapar ve ayna insanin jest ve mimiklerini takip ederek aynisini
yapmaya c¢alisir. Dikkat ve uyum gerektiren bir etkinliktir.
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Esneklik, dncelikle gd¢cmenlik durumunda kisinin yeni bir tlke, yeni insanlar ve yeni durumlar
karsisinda kendini var edebilmesinin bir yolu olarak dastnulir (Stringer, 2015). Ancak bu
calismada esneklik becerisine dair ¢iktilarin yerli 6grencilerden gelmesi dikkat cekicidir. Bu
durum vyerli olanin da yeni bir durumla karsi karsiya oldugunun dolayisiyla kiltdrel cesitlilik
durumunda neden kiltirlerarasi bir yaklasim benimsenmesinin daha uygun olabilecegini
goOsterir. Bu baglamda esneklik, kuiltUrlerarasi egitim ortamlarinin  diizenlenmesi ve
uygulamalarinin yirtttlmesinde dikkate alinmasi gereken bir nitelik olarak degerlendrilmelidir.

4.4.2. Ortak iyiye Katki ve Sorunlari C6zme
Katilimcilar projenin ilk asamasinda iletisim eksikligini blyik bir sorun olarak nitelendirmislerdi.

Egitim uygulamalarinin ardindan gelecede dair projeksiyonlarini iletisim engelini asma ile
iliskilendirdikleri gérilmektedir. Bu durumu Y1: “Bundan sonra iletisim sorunu icin ¢ok kitap
okumali ki bir insan farkli bakis acilari yakalayabilelim. Onyargimizi yikabilelim.” (Y1, Odak Grup
GoOrlsmesi, 12 Mayis 2022) seklinde ifade ederek ényargilart kirmak ve iletisim engelini asmak
icin bir dneri getirmektedir. Buna paralel bir sekilde Y3: “iletisim sorunlari ¢cézmek icin: bence
daha ¢ok psikoloji ve iletisim ile ilgili kitaplar okumak gerekiyor. Empati yapmak. Karsi tarafimiza
dinlemek ve onu duymadan yargl yapmamak gerekir.” (Y3, Odak Grup Gdrismesi, 12 Mayis
2022) diyerek bir ¢6zim Gretmektedir.

Katilimcilarin egitim slreci araciligiyla edindikleri becerileri yasadiklari iletisim sorunlariyla
iliskilendirerek davranis dizeyinde bir farkindalidi isaret ettikleri goérilmektedir. Bunu Y2:
“Iletisim sorunlarini cézmek icin bundan sonra karsimdakinin dilini biraz arastirarak giler yiiz ve
beden dili ile anlasmaya calisacagim. Oyle yapiyorum onlara soruyorum. Aramizda cok cekinen
arkadaslarimiz vardi. Ebeleme oyununda ikinci ebe olarak onu sectim ve oyun oynarken hic
cekinmedigini fark ettim.” (Y2, Odak Grup Gorasmesi, 12 Mayis 2022) diyerek
ayrintilandirmaktadir. Bununla birlikte Y7: “Farkh kaltUrlerin bir arada yasamasi icin herkesin
birbirine saygili davranmasi, birbirlerine kiltUrlerini tanitmasi, karsilikli sorunlari oldugunda
glzel bir sekilde konusarak soruna kalici ¢6zim aramalari gerekir.” (Y7, Odak Grup Goérlismesi,
12 Mayis 2022) dedigi ifadesinde iletisim farkindaligi ile ilgili bir dizi ®neri sunmaktadir.

Council of Europe’in (2013) drettigi ‘kltUrlerarasi beceri’ modelinde kiltrlerarasi becerilerin
son asamasl olarak ortak iyiye katki icin tek basina ya da digerleriyle beraber bazi faaliyetleri
Ustlenme istedi eylem farkindalidi olarak yer almaktadir. Bulgular katilimcilarin ézellikle iletisim
eksikliginden kaynaklanan sorunlarin ¢ézimu icin hem bireysel hem de kolektif bir eylemi gerekli
kilan cesitli eylemler Gzerinde distndiklerini géstermektedir. Bu eylemlerin bir arada yasam
kalttrine katki saglamaya doniik olmasi egitim uygulamalarin davranis dlizeyindeki etkisi olarak
yorumlanabilir. Sandu ve Lyamouri-Bajja (2018) ortak bir hedef icin calismayi kiltlrlerarasindaki
on yargilarin kirtlmasi icin bir én sart olarak ele almaktadirlar.

Egitim araciligiyla olusan ciktilarin tutum, bilgi ve eylem dizeylerinde sekillenmesi egitim
bilimsel acidan bir batldnlik olusturmaktadir. Bu durum katilimcilarin kiltlrlerarasi karsilasmalar
ile ilgili farkindalik kazanmanin yaninda bunlari eyleme déndstirebilme yetkinliklerini kesfetmis
olduklarini dustindiirmektedir. iletisim sorunlarini merkeze alan bu eylemlilik durumunun farkli
sorunlara ¢6zUm gelistirme sirecleri icin bir dayanak noktasi olabilmesi mimkandar.

Sonug ve Oneriler
Gocmen ve yerli 6grencilerin kiltlrlerarasi egitim temali dersleri nasil deneyimlediklerini tespit

etmeyi amaclayan bu calismanin ilk arastirma sorusu, ‘Yerli ve gécmen égrenciler kltdr ve
toplumsal uyum temali egitimleri nasil deneyimlemislerdir?’ seklinde tasarlanmistir. Elde edilen
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bulgulardan yola cikarak yerli ve gb¢cmen o6drencilerin aktif katilima dayali uygulamalar
sonucunda ‘6teki’ ile ilgili algilarinda olumlu bir degisim yasadiklari gérilmustir. Cesitliligi kabul
etme, belirsizligi tolere etme, empati ve aciklik gibi bilgi ve becerilerin artmasi, 6grenme slireci
sonunda &grencilerde kulltUrlerarasi egitimin ulasmak istedigi becerilerin gerceklestigini
gostermistir.

Arastirmanin ikinci sorusu, ‘Kiltdr ve toplumsal uyum temali derslerin temel 6grenme ciktilar
nasll sekillenir?’ olarak belirlenmistir. Bulgularin yogunlastigi temalardan hareketle Tablo T'de
sunulan 6grenme ciktilarini énermek mimkindir. Tabloda yer alan 6drenme ciktilarinin
kiltUrlerarasi egitim teorilerinin amaclari ve kazanimlariyla uyumlu oldugu ifade edilebilir.

Tablo 1. Ogrenme Ciktilari

Kilturel cesitliligin topluma kattigi dederleri tanir ve kabul eder.

Cesitliligi Kabul Etme Farkli bakis acilarini anlamaya calisir.

Belirsizlik ve degisimle basa ¢ikma becerilerini gelistirir.

Belirsizligi Tolere Etme Beklenmedik durumlarda belirsizligi giderici coztmler Uretir.

Otekinin duygularini ve bakis acisini analiz eder.

Empati Empatik iletisim kurarak etkili ve duyarli iliskiler kurar.
Aciklik Yeni ve farkli fikirlere karsi aciklik ilkesini uygular.
Kesfetme Farkli kGltarel deneyimleri ve bilgileri arastirir.
I Farkl kllttrel gecmislere sahip kisilerle etkili iletisim kurar.
Etkilesim e S
Kultarlerarasi ortamlarda is birligi ve takim calismasini planlar.
Esneklik Farkl klltdrel baglamlarda uyum saglama ve esnek olma yeteneklerini

kullanir.

Toplumsal yasamda ve dolayisiyla egitim ortamlarinda kiltlrel cesitliligin artmasiyla odak
noktasli haline gelmeye baslayan birlikte yasama kaltrinin bariscil yollarla insasi ve bu amaca
donik imkanlari arastirilan kultdrlerarasi egitim yaklasimlari egitim sistemlerini bircok acidan
zorlayacak gibi gérinmektedir. Bulgular aracihidiyla ulasilan sonuclar 6grenme ortamlarinin
kUltdrlerarasi egitim uygulamalarina uygun olarak dizenlenmesinin  ve 6drencilerin
kiltUrlerarasi becerilere doénidk ihtiyacinin altini cizmektedir. Bu sonuc egitim politikasini
belirleyenlerin, egitim liderlerinin ve uygulayicilarinin kdltlrlerarasi egitime hazir olunup
olunmadigini sorusuna odaklanmalarini gerektirmektedir. Bu noktada kaltlrlerarasi egitim ile
ilgili bir farkindalk sahibi olma ya da yabanci égrencileri egitim slrecinin bir parcasi haline
getirme yeterli degildir. Bu hazir olma durumu kdltlrlerarasi egitim ile ilgili egitimin batin
paydaslarini kapsayan bir yol haritasi belirlenmesinden 6gretim programinin giincellenmesine,
kiltUrlerarasi becerileri destekleyen iceriklerin gelistiriimesinden uygun yaklasim ve modellerin
kullaniimasina, kiltUrlerarasi egitim becerisine sahip 6gretmenlerin yetistirilmesinden 6grenme
ortamlarinin kultdrel cesitlilige uygun hale getirilmesinden kadar bir dizi degdisikligi icermelidir.
Kultrlerarasi beceriler her tlkenin kendi baglamina uygun olarak gelistirildiginden bu alanda
yapilan calismalar derinlestirilerek Tlrkiye’nin sosyal ve kiltlrel 6zelliklerine uygun bir beceri
paketi olusturulmalidir. S6z konusu beceriler hem 6gretmen yetistiren programlarda hem de ilk
ve ortadgretim programlarinda odak noktasi haline getirilmelidir.

Kultirlerarasi egitim ve 6grencilerin kaltlrlerarasi egitim araciligiyla kazandiklari beceriler, bir
arada yasama ve baris klttrinin olusturulmasi ve korunmasi icin bir firsat sunabilir. Uygulama,
O6grencilerin  birlikte yasama hazirlanabileceklerini, bu konuda acik bir tutum
sergileyebileceklerini ve engelleri yok saymak vyerine c¢6zmeye yonelik niyetler
gelistirebileceklerini gdstermistir. Egitim ortamlarinin diizenlenmesiyle baslayan kdltdrlerarasi
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egitim kazanimlarinin toplumun geneline yayilmasi ve bireylerin yasamlari boyunca
kullanabilecekleri becerilere dénismesi hem bireysel hem de toplumsal yasamin kalitesini
artirabilir.

Kiltrlerarasi egitimin beklendidi gibi baris icinde bir arada yasam icin toplumsal dénlisim
niyetine katki sunabilmesi klltlre ve onun bilgisine iliskin kavrayislarin gézden gecirilmesini
gerekli kilar. Kaltrel ¢esitliligi anlamak, kultirin insanin ontolojik degil, aksiyolojik boyutuyla
ilgili oldugunu fark etmeye bdylece onun icinde bulunulan durumlara iliskin benimsenen tutum
ve davranis yonelimleriyle ilgili oldugunu gérmeye doéniik bir cabayi icerir. Egitimi bir kilttrleme
faaliyeti olarak tanimlayan ve bdylece 6drencileri pasif birer aliclya doénUstiren kaltlr
kavrayislariyla yUrtalecek bir kilttrlerarasi egitimin sonuc¢suz kalmasi muhtemeldir. Bunun icin
kGltaran ne oldugu ve egitim programinda nasil yer almasi gerektigi ile ilgili bakis acisinin
gdzden geciriimesi ilk adim olabilir. Bu noktada kultUrin 6zsel, muhafaza edilmesi gereken,
gecmise odakli belli gelenekler ve ritiellerle sinirlanmis tanimlarina odaklanmak yerine, yasam
durumlari ile degisip gelisen bir yapi oldugunun anlasilmasi énemlidir. Béylece 6grenciler
kaltaran; aktif, dedisiklige acik ve sorunlarin ¢6zimid icin bir kaynak olma yoénlerini
kesfedebilirler. Bu durum bir yandan kilttrin ne oldugu ile ilgili derin bir farkindalik yaratirken
diger yandan 6drencilerin kilttrel degisim slreclerinde aktif bir rol oynamalarini saglayabilir.
Boyle bir sonucun ise bir arada yasama ve baris kilttrine énemli katkilar yapacadi asikardir.

Arastirmanin ulastigi sonuclar dogrultusunda kultirlerarasi egitim uygulamalarina yoénelik
Oneriler su sekilde siralanabilir:

e GOcmen ogrencilerle yerli d3drencilerin okul i¢i etkilesimlerini artiracak firsatlar
yaratiimalidir.

e Ogretmenlerin ve 6gdretmen adaylarinin kiltlrlerarasi egitim uygulamalariyla ilgili
yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yUratilmelidir.

e Egitim politikalari ve uygulamalari kiltdrlerarasiliga duyarl hale getirilmelidir.

o letisim engellerini asabilmek icin dgrencilerin kendilerini ifade etmelerini kolaylastiracak
yollar bulmalari desteklenmelidir.

e Farkh kultUrel gecmislere sahip 6gdrencilerin 6§renme slreclerinde karma gruplar
aracihigiyla bir araya gelmeleri saglanmalidir.

e Farkh kdltdrleri anlamaya dénik kazanimlar s6z konusu oldugunda yaratici drama
ydntem ve tekniklerine yer verilmelidir.

e Ogrenciler, farkli kiltiirlere dair yansitici dustincelerini paylasabilecekleri empati
glnlUkleri yazma, brosir veya rehber hazirlama gibi etkinliklere tesvik edilmelidir.
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