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AVRUPA BIiRLIiGi VE TURKIYE’DE BIiLGI SEKTORUNUN iSTIHDAMA
KATKISI

Hayriye ATIK"
Aytekin ALTIPARMAK ™

Ozet: Bilgi toplumuna déniisiim siireci ilk olarak ABD’de baslamis, daha sonra gelismis Avrupa iilkeleri ve
Japonya ile devam etmistir. Bilgi toplumuna doniislimiin ortaya cikardig1 en 6nemli ekonomik degisim, bilgi
sektorii olarak adlandirilan yeni bir sektoriin agirlik kazanmasidir. Ekonomik yapida ortaya ¢ikan bu degisim,
bilgi sektdriiniin istthdam payii belirlemek amaciyla yapilan ¢caligmalari artirmistir.

Calismanin biri temel amag, digeri yan amag¢ olmak iizere iki amaci bulunmaktadir. Bildirinin temel amaci, bilgi
sektoriiniin AB ve Tiirkiye’deki istihdam paym belirlemektir. ikincisi ise bilgi sektoriiniin istihdam payini
belirlemek amaciyla kullanilan yontemleri tanitmaktir. Bildiride 1990-2008 doneminde 27 AB iiyesi iilkede ve
Tiirkiye’de bilgi sektoriiniin istihdam katkisi, “toplulastirilmig” veriye dayali yontemle belirlenmistir. Bilgi
sektoriin istihdam katkist icin ii¢ ayri hesaplama yapilmistir. Birinci agamada bilgi sektoriiniin toplam pay1
belirlenirken; ikinci asamada ele aldigimiz iilkelerde kadin iggiiciiniin bilgi sektoriindeki istihdam orani;iigiincii
asamada ise erkek iggiiciliniin bilgi sektoriindeki isttihdam orani hesaplanmustir.

Analizlerimiz kadin iggiicliniin erkek isgiiciine gore bilgi sektoriinde daha yiiksek oranda istihdam edildigini
ortaya koymustur. Bunun en 6nemli nedeni, bilgi sektoriiniin fiziksel emek yerine zihinsel emege dayali
olmasidir. Analizlerimizde ortaya g¢ikan ¢arpici diger bir bulgu, AB iilkelerinde bilgi sektdrii istihdam oraninda
gozlenen farkliliktir. AB’nin gelismis {ilkelerinde bilgi sektoriin istihdam katkist %50-%60 arasinda degisirken;
bazi iilkelerde bu katki %20-%40 arasindadir. Tiirkiye’de bilgi sektoriiniin istihdam katkis1 2008 yili itibariyle
9%28.7 olarak gerceklesmistir.

THE CONTRIBUTION OF THE INFORMATION SECTOR TO THE EMPLOYMENT IN THE
EUROPEAN UNION AND IN TURKEY

Abstract: The transformation to information society firstly started in the United States , and then continued with
some European countries and Japan. The most important change that the transformation to the information
society has led, is the enlargement of the new sector called “information sector” in the economy. This change in
the economic structure has increased the number of the studies done for the determination of the share of this
sector.

There are two goals of this study. The main goal of this study is the determination of the share of the information
sector in Turkey and in 27 members of the European Union. The second goal is to introduce the methods used to
determine the share of this sector. The employment contribution of the information sector in the EU and in
Turkey is analyzed by using aggregated approach for the period 1990-2008. Three calculations have been done
for the contribution of this sector. Firstly, the total contribution of the information sector is calculated. Secondly,
employment share of the women in this sector has calculated. And, thirdly, employment share of men in this
sector has been determined.

Our analyses have been shown that women workforce have higher employment share then men in this sector.
The most important reason of this is that the information sector is based on mental labour rather than physical
labour. Another challenging findings in our analyses is that the differences in the employment share of this
sector in the European Union countries. While employment share of this sector changes between %50-%60 in
some countries, this share is between %20-%40 in other countries. In 2008, employment share of this sector is
%28.7 in Turkey.

1.Giris

Basta ABD olmak lizere sanayilesmis iilkeler, 1960’11 yillarin bagindan itibaren sanayi-sonrasi
toplum veya bilgi toplumu olarak adlandirilan yeni bir toplumsal gelisme asamasina ge¢cmis
bulunmaktadirlar. Bu yeni gelisme asamasi, 6nceki gelisme asamalarinda oldugu gibi sosyo-
ekonomik yapida 6nemli degisiklikler meydana getirmistir. Ekonomik yapida ortaya ¢ikan
degisikliklerden biri; tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinin yanina “bilgi sektorii” olarak
adlandirilan ve bilgiye doniik faaliyetlerin toplandig1 yeni bir sektoriin eklenmesidir. Geligmis
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ekonomilerde yapilan uygulamali analizler, yeni gelisme asamasinda bilgi iiretiminin ve buna
bagli olarak bilgi ile baglantili sektdrlerde istihdamin hizla arttigini ortaya koymustur.

Bilgi sektoriiniin istihdam payi, basitten karmasiga cesitli yontemlerle ortaya konmaya
calisilmigtir. Tiirkge literatiirde ¢ok fazla {izerinde durulmayan bu konu, yabanci literatiirde
tizerinde en fazla analiz yapilan konulardan biri haline gelmistir. Bu bildirinin konusunu bilgi
sektoriiniin AB ve Tiirkiye’de isttihdam payinin belirlenmesi olusturmaktadir.

Bu cercevede bildirinin iki amaci bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, bilgi sektoriiniin
istihdamdaki paymin yabanci literatiirde nasil ve hangi gostergelerle ele alindiginin
incelenmesidir. Ikincisi ise, 27 AB iiyesi ve Tiirkiye’de bilgi sektdriiniin istihdam paymnin
ortaya konmasidir. Caligmada bilgi sektoriiniin istihdamdaki payi, yontem bdliimiinde
ayrintili olarak anlatacagimiz ve daha once R.L Katz (1986), kullanilan“toplulastiriimis”
veriye dayal1 yaklagimlarla belirlenecektir. Analizlerimiz 1990-2008 donemi i¢in yapilacaktir.
Yaptigimiz 6n analizler, bilgi sektoriiniin istihdam katkisinin AB {iyesi iilkelerde farkl
diizeylerde oldugunu ortaya koymustur. Almanya, ingiltere, Fransa, Avusturya, Finlandiya ve
Isveg’te, bilgi sektorii istihdam pay1 bakimindan ilk sirada yer alirken; Yunanistan, Ispanya,
Portekiz ile son katilan 12 iiye iilkede, bilgi sektorii istihdam pay1 bakimindan ikinci ya da
liclincii sirada yer almaktadir. Bilgi sektoriiniin Tiirkiye’deki istihdam payi, son katilan iiye
ilkelerdeki paylara benzerlik gostermektedir.

Calisma bes boliimden olugmaktadir. “Giris” kismindan sonra yer alacak ikinci bdliimde, bilgi
sektoriiniin istihdamdaki payin1 belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmalar ve sonuglar1 hakkinda
bilgi verilecektir. Ugiincii boliimde bildiride kullanilacak arastirma yontemi detayli bir sekilde
ele alinacaktir. Dordiincii bolim, AB ve Tirkiye’de bilgi sektoriiniin istihdam payinin
belirlenmesine ayrilmistir. Besinci boliimde “sonug”™ kismi yer almaktadir.

2.Literatiir

Bilgi sektorlinlin istihdamdaki paymi belirlemek amaciyla yapilan c¢alismalar, kullanilan
istatistiksel verilerin niteligine gore “toplulastirilmis™ (aggregated) veriye dayali analizler ve
“toplulastirilmamis” (dis-aggregated) veriye dayali c¢aligmalar olmak iizere iki grupta
toplanmaktadir (Atik, 1998:82).Burada, bu yaklasimlara dayali olarak yapilan ¢aligsmalar ayri
ayr1 ele aliacaktir.

2.1 Toplulastirilmis Veriye Dayah ¢calismalar

Toplulastirilmis  veriye dayali ¢alismalar, meslek gruplart ile ilgili ayrintili verilerin
bulunmamasi durumunda kullanilmaktadir. Bu grupta yer alan baslica ¢alisma Katz (1986)
tarafindan yapilmistir. Yazar, ayrintili istatistiklere sahip olmayan 20 az geligmis iilkede bilgi
sektoriiniin  istthdam paymi Uluslararas1 Calisma  Orgiitii  (International ~Labour
Organisation:ILO) meslek istatistiklerinden yararlanarak hesaplamistir. Katz’in yontemi daha
sonra Atik (1998, Atik ve dig.2008), Atik ve Tanna (1999) tarafindan AB iilkeleri i¢in
kullanilmastir.

Katz’in yontemine gore bilgi sektoriindeki istihdam su mesleklerin toplamindan olusmaktadir
(Katz,1986: 267):

-Mesleki ve teknik personel,
-Idareciler ve yoneticiler,
-Biiro personeli

Toplulastirilmis veriye dayali baska bir ¢alisma, Bell’e aittir. Bell (1973), bilgi sinifinin
boyutlarinin mesleki ve teknik personel ile {iniversite egitimi alanlardan olustugunu
belirtmistir. Mesleki ve teknik personel i¢cinde 6gretim elemanlari, mithendisler ve bilim
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adamlar1 yer almaktadir. Bell, {iniversite egitimi alanlarin ABD’nin bilgi toplumu asamasina
gegis siirecinde hizla arttigini ve gecisi kolaylastirdigini belirtmistir. Bell’in verdigi rakamlara
gore, ABD’nde iiniversiteye kayith 6grenci sayis1 1946-1964 yillar1 arasinda %145, donemin
son on yilinda %104 oraninda artmistir. 18-19 yas grubunun okullasma oranm1 1965°te
%46.3’ten 1967°de %47.6’ya, 1969°da ise %50.2’ye ylikselmistir (Dura, 1990:154).

2.2 Toplulastirnlmamis Veriye Dayal calismalar

Ayritil1 meslek siiflamasina dayanan ¢alismalar bu grupta yer almaktadir. Bu grupta yer
alan ¢aligmalardan ilki Machlup’a aittir. Yazar, 1962 yilinda yaptig1 ¢alismada ABD’ndeki
isgiiclinii “bilgi lireten mesleklerde isttihdam edilenler” ve “bilgi iiretmeyen mesleklerde
istthdam edilenler” olmak iizere iki grupta toplamistir. Machlup’un analizlerine gore bilgi
tireten meslekler sunlardir (Machlup, 1962: 354):

-Mesleki ve teknik personel,

-Miitesebbis, direktor, iist kademe yoneticileri,
-Biiro personeli,

-Satis personeli,

-Esnaf ve benzeri calisanlar

Machlup’un analizlerine gore, 1950 yilinda ABD’nde bilgi iireten mesleklerde istihdam
edilenlerin oram1 %28.3 iken, bilgi iiretmeyen mesleklerde istihdam edilenlerin orani
%71.7°ydi. Machlup’un 1975 yilinda Kronkwinkler ile tekrarladigi ¢alismada 1970 yilinda
ABD’nde bilgi iireten mesleklerdeki istihdam orant %39.7 olarak hesaplanmistir (Machlup-
Kronkwinkler, 1975:752-759).

Toplulastirilmamis veriye dayali ikinci onemli ¢alisma Porat’a aittir. Yazar, 1977 yilinda
yayinladigr calismasinda bilgi sektorii de dahil olmak tiizere dort sektorde Amerikan
isgliciiniin dagilimimi Machlup’a goére oldukca karmasik bir yontem kullanarak hesaplamistir.
M.U Porat, hesaplamalarinda bilgi faaliyetini analiz birimi olarak ele almigtir. Yazar’a gore
bilgi faaliyeti, “bilgi mallarinin ve hizmetlerinin {iretimi sirasinda tiiketilen tiim kaynaklardir”
Poirier, 1990: 250). Yazar bilgi sektoriinii “birinci bilgi sektori” ve “ikinci bilgi sektorii”
olarak ikiye ayirmustir. Birinci bilgi sektorii, piyasada degisimi yapilan bilgi mal ve
hizmetlerini {ireten firmalardan olusmaktadir. Buna karsilik ikinci bilgi sektorii, kamu
sektoriliniin ve bilgi sektoriinde faaliyet gostermeyen firmalarin i¢ tiikketimlerinde kullandiklari
bilgi hizmetlerinden olugmaktadir.

Bilgi sektoriiniin ekonomideki yerini belirlemek amaciyla yapilan bagka bir c¢alisma,
OECD’ye (1981) aittir. Bu ¢alismada Porat’in yaklasimindan yararlanilmis ve OECD’ye {iye
iilkelerin bir kisminda bilgi sektoriiniin isttihdam pay1 hesaplanmistir. Porat’in yonteminin
detayli veriye dayanmasi nedeniyle, analizler tim OECD iiyesi iilkeler i¢in yapilamamis,
sadece detayli veriye sahip tilkeler i¢in hesaplanmistir.

3. Yontem

Bu calismada AB’ne iiye iilkelerin biiylik bir boliimii ve Tiirkiye i¢in ayrintili verilerin
bulunmamasi nedeniyle, toplulastirilmamis veriye dayali bir hesaplama yonteminin
kullanilmast miimkiin degildir. Dolayisiyla, Katz’in yontemi kullanilarak ILO’nun meslek
istatistiklerinden yararlanilmis ve bilgi sektoriinlin istthdam oran1 hesaplanmistir. ILO
tarafindan kullanilan standart meslek gruplamasinda 1995 yilinda degisiklik yapilmistir. Bu
degisiklik nedeniyle, 1995 yilina kadar yaptigimiz hesaplamalarda farkli bir gruplama,
1995°den itibaren yaptigimiz hesaplamalarda ise farkli bir gruplama kullandik. Bilgi
sektoriine dahil olacak alt meslek gruplarmmin belirlenmesinde Katz’in dahil ettigi meslek
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gruplarina sadik kalmaya c¢alistik. 1995 yilina kadar yaptigimiz hesaplamalarda kullandigimiz
meslek gruplari sunlardir:

-Mesleki ve teknik personel,
-Idari personel ve yéneticiler,
-Biiro personeli

1995 yilindan itibaren yaptigimiz hesaplamalarda bilgi sektoriine dahil ettigimiz meslek
gruplari ise sunlardir:

-Milletvekilleri, kidemli biiro personeli ve yoneticiler,
-Mesleki personel,

-Teknisyenler ve ilgili meslek sahipleri,

-Biiro personeli

Bu degisiklik daha once de belirttigimiz gibi ILO’nun meslek siniflamasinda yaptig:
degisiklikten kaynaklanmaktadir.

Analizlerimiz 1990 yilindan baslamistir. 1990-2008 yillar1 arasindaki yedi yil i¢in hesaplama
yapilmistir.

4. Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Bilgi Sektoriiniin Istihdamdaki Pay

Ik olarak, ele aldigimz iilkelerde bilgi sektdriiniin toplam istihdamdaki pay: hesaplanacak,
daha sonra kadin isgiliciiniin bilgi sektoriindeki isttihdam orant ve son olarak da erkek
isgliciiniin bilgi sektoriindeki istihdam payi belirlenecektir.

4.1. Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Bilgi Sektériiniin istihdamdaki Pay

AB iilkeleri ve Tirkiye’de bilgi sektoriiniin genel istihdamdaki payi, Tablo 1°de yer
almaktadir. Tablo 1 ile ilgili temel gozlemlerimiz su sekilde siralanabilir:

-1990-2008 doneminde bilgi sektoriiniin isttihdam orani genel olarak yilikselmistir.

-2008 yilinda, bilgi sektdriiniin isttihdam orani bazi1 AB iilkelerinde %50’yi asarken, bazi AB
iilkelerinde %50’nin altinda kalmistir. %50’nin altinda kalan iilkeler (ispanya, Yunanistan ve
Portekiz disinda) AB’ne 2004 ve 2007 yillarinda katilan {ilkelerdir. Bu gozlem, AB’ne son
yillarda dahil olan Merkez ve Dogu Avrupa iilkelerinin istihdam gdstergesi bakimindan farkl
bir gelisme diizeyi sergilediklerini ortaya koymaktadir.

-2008°de bilgi sektoriinde en yiiksek istihdam oranina sahip iilkeler sirasiyla Hollanda (%
59.3) ve Belgika (%58.6) iken; en diisiik orana sahip iki iilke Romanya (%26.6) ve Portekiz
(% 33.6)dir. Bu veriler 1518inda, en yiiksek iilkedeki istthdam orani, en diigiik iilkedeki
tilkenin istihdam oraninin iki katindan da fazladir.

-2008’de bilgi sektoriiniin Tiirkiye’deki istihdam orani, %28.7°dir. Tiirkiye, bu oranla bilgi
sektoriinde en diigiik istihdam oranina sahip olan Romanya’nin (%26.6) yaklasik 2 puan
tizerindedir (Bkz. Grafik 1).
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Grafik 1 - AB ve Tiirkiye’de Bilgi Sektoriiniin
istihdamdaki Payi (2008)
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Kaynak: Tablo 1°deki verilerden diizenlenmistir.

Tablo 1: Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Bilgi Sektdriiniin istihdamdaki Pay1(1990-2008) -Yiizde olarak-

Ulkeler 1990 | 1993 | 1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008
Almanya . 475 | 498 50.6 | 52.6 | 535 53.6
Avusturya 36.8 382 | 429 | 44.1 45.5 50.5 50.0
Belgika 44.2 554 . 57.8 60.1 58.6
Bulgaristan 38.4 36.1 35,7
Cek Cum. 38.8 | 41.8 | 425 442 | 463 47.5
Danimarka 46.8 47.7 49.2 .. 51.9 53.6 54.3
Estonya 40.2 | 41.6 | 434 | 435 442 | 449 | 441
Finlandiya 42.8 | 45.6 | 46.5 482 | 409 | 50.0 50.3
Fransa . . . . 51.2 51.6 52.7
Giiney Kib. 374 | 418 42.2 44.6
Hollanda 45.7 | 46.0 56.3 58.7 59.1 584 59.3
Ingiltere . . . . . . 53.8
Irlanda 357 | 43.0 | 447 | 458 52.6 | 514 51.5
Ispanya . . . .. .. .. 41.5
Isveg .. .. .. .. .. .. 53.1
Italya . 37.7 | 40.0 | 425 44.2 50.3 51.1
Letonya . . 384 | 375 38.9 | 403 44.8
Litvanya . . 36.9 35.8 36.0 | 39.1 44.1
Macaristan . . 36.8 37.9 38.9 39.0 42.7
Malta . . . . 442 | 458 35.9
Polonya . . 33.8 37.1 374 | 39.1 39.7
Portekiz . 37.4 36.1 30.7 31.0 | 36.0 | 33.6
Romanya . . 21.6 20.5 23.0 24.9 26.6
Slovakya . . . . . . 40.6
Slovenya . . . . . . 46.7
Yunanistan 252 | 36.1 38.0 | 389 | 403 433 45.1
Tiirkiye 12.9 13.8 13.7 146 | 24.6 | 27.0 | 287

Kaynak:ILO, International Labour Statistics, www.ilo.org’den alinan verilerden yararlanilarak tarafimizdan
hesaplanmustir.
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4.2. Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Bilgi Sektériindeki
Istihdam Pay:

Bilgi sektoriiniin istihdam orani1 Tablo 1’de tiim isgiicii i¢in hesaplanirken; Tablo 2’de sadece
kadin isgiicii i¢in hesaplanmustir. Tablo 2 ile ilgili bulgularimiz su sekilde siralanabilir:

-1990 y1h itibariyle, kadin isgiiciiniin bilgi sektoriindeki istihdam orani, Tablo 1°deki verilerle
karsilagtirildiginda, ayni yilda bilgi sektoriindeki genel istihdam oraninin {izerindedir.

-2008°’de, AB iilkelerinde kadin isgiiclinliin bilgi sektoriindeki istthdam payr 9%33.3
(Romanya) ve %65.3 (Belgika) arasinda degismektedir. Tablo 1 ile ilgili gozlemlerimizde de
bu iki iilke en diisiik ve en yiiksek {ilkeler arasinda ortaya c¢ikmusti.  Tek fark,
Tablo1’dekinden farkli olarak, kadin isgiiciiniin bilgi sektoriindeki isttihdam oraninin genel
istihdam oranindan daha yiiksek olmasidir. Ornegin,bilgi sektdriiniin genel istihdam payi
Romanya’da %26.6 (Bkz.Tablo 1) iken, kadin isgiiciiniin Romanya’daki istthdam oram
%33.3’diir (Bkz. Tablo 2). Kadin isgiiciiniin bilgi sektoriinde daha fazla istihdam edilmesi, D.
Bell’in ifadesiyle yeni ekonominin tamamen kadin yogun olmasindan kaynaklanmaktadir.
Bilgi toplumunda kas giiciiniin yerini zihin gilicliniin almasi, kadin isgiiciiniin sanayi
toplumuna gore daha fazla is hayatina girmesine yol agmuistir.

1990-2008 doneminde Tiirkiye’de kadin isgiliciiniin bilgi sektoriindeki istihdam oran,
%11.3’den, %31.4’e yiikselmistir. 2008 yilinda Tiirkiye, ele aldigimu iilkeler arasinda kadin
isgliciiniin bilgi sektoriinde en diisiik istihdam oranina sahip oldugu {ilkedir. Tablo 2’de yer
alan ilkelerin bir kisminda kadin isgiiciiniin yaklasik %60’ min bilgi sektoriinde istthdam
edildigi goz oniine alinirsa, Tiirkiye’nin sahip oldugu oran son derece kiicliktiir (Bkz. Grafik
2). Tiirkiye’nin bilgi sektoriindeki istihdam oraninin goreli olarak diistikliigii ¢cesitli faktorlerin
bir sonucudur. Bu faktorlerden birincisi, iilkenin goreli gelisme diizeyidir. Heniiz tam
anlamiyla sanayi toplumu olamamis bir iilkede bilgi toplumundan ve bilgi sektdriiniin
gelisiminden bahsedilmesi imkansizdir. Ayrica, egitim diizeyi de bilgi sektort istihdamini
etkileyen 6nemli bir faktordiir. Temel egitim diizeyindeki egitime bile katilmayan bireylerin
oldugu bir toplumda, en az {liniversite egitimi gerektiren bilgi sektoriinde yiiksek bir isttihdam
diizeyi beklenmemelidir.

Grafik 2 - AB ve Tiirkiye’de Kadin iggiiciinii Bilgi Sektoriindeki
istihdam Pay1 (2008)
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Tablo 2:Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Bilgi Sektoriindeki Istihdam Pay1 (1990-2008) %

Ulkeler 1990 | 1993 | 1996 | 1999 | 2002 | 2005 | 2008
Almanya .. 58.3 60.5 60.5 60.5 61.9 62.0
Avusturya 46.1 47.6 50.0 51.2 53.1 56.9 55.3
Belgika 57.1 .. 64.7 . 65.8 67.5 65.3
Bulgaristan 459 | 445 45.0
Cek Cumhuriyeti 49.2 51.8 53.0 54.1 56.9 58.3
Danimarka 60.2 60.3 56.0 .. 57.9 60.5 60.3
Estonya 543 52.4 53.6 523 53.5
Finlandiya 56.0 59.4 60.5 61.9 54.1 55.6 56.4
Fransa . . . . 58.6 58.7 59.7
Giiney Kibris . . . 49.4 51.5 51.6 54.1
Hollanda 55.3 51.3 60.5 63.3 64.6 64.2 64.8
Ingiltere . . .. .. .. .. 58.9
Irlanda 60.9 61.1 59.3 59.5 62.2 63.1 61.5
Ispanya .. . . . . .. 49.3
Isvec .. .. .. .. .. .. 58.1
Italya .. 47.8 50.4 53.0 54.4 60.6 61.3
Letonya .. .. 50.7 | 48.0 | 48.0 50.0 58.0
Litvanya . . 47.6 | 454 47.5 49.0 55.5
Macaristan . . 52.5 52.8 53.1 55.4 56.8
Malta .. .. .. .. 56.1 58.2 60.3
Polonya .. . 44.8 | 48.8 48.6 50.5 51.0
Portekiz .. 43.8 39.8 333 34.0 39.0 36.8
Romanya .. . 264 | 25.0 28.4 31.1 333
Slovakya . . . . . . 52.5
Slovenya . . . . . . 56.0
Yunanistan 31.6 32.0 | 413 45.9 48.2 51.6 54.2
Tiirkiye 11.3 . 14.7 . 209 | 25.1 314

Kaynak: ILO, International Labour Statistics, www.ilo.org’den alinan verilerden yararlanilarak tarafimizdan
hesaplanmustir.

4.3 Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye’de Erkek Isgiiciiniin Bilgi Sektoriindeki Istihdam
Pay1

AB’nde ve Tiirkiye’de erkek isgiiciiniin bilgi sektdriindeki istihdam payini belirlemek
amaciyla yaptigimiz hesaplamalar, Tablo 3’tedir.

Ele aldigimiz iilkelerde ve ele aldigimiz donemde, erkek isgiiclinlin bilgi sektoriindeki
istthdam payi, Belcika ve Hollanda disindaki {ilkelerde %50’nin {izerine ¢ikamamustir.
AB’nin gelismis ekonomilerinde %40-%50 arasinda degisen oranlar, AB’ye daha ge¢ iiye
olan ve goreli olarak daha az gelismis iilkelerinde %20-%40 arasinda degismektedir. 2008
yilinda erkek isgliciiniin bilgi sektoriinde en diisiik istihdam oranina sahip oldugu iilke, %21
ile Romanya’dir. Bu iilkeyi, %30.6 ile Polonya takip etmektedir (Bkz. Grafik 3).

Tablo 3’teki 2008 verilerini, Tablo 1 ve Tablo 2’deki 2008 verileri ile karsilastirdigimizda
goreli olarak daha diisiik bir istihdam orani ortaya ¢ikmaktadir. Daha acik bir ifade ile, erkek
isgiicliniin bilgi sektoriindeki isttihdam orani, hem bilgi sektoriindeki genel istihdam oranindan
hem de bayan isgiiciliniin bilgi sektoriindeki isttihdam oranindan diisiiktiir. Bu sonucun en
onemli nedeni, erkek isgiicliniin tarim ve sanayi sektorlerinde daha kolay is
bulabilmesidir.Ornegin, ILO meslek istatistiklerinden yararlanarak yaptigimiz hesaplamalara
gore, 2008 yilinda Hollanda’da erkek isgiiciiniin sanayi sektoriindeki istthdam pay1 9%33.6
iken, kadin isgiiciiniin sanayi sektoriindeki istihdam pay1 %11.5’tir. Bu veriler, goreli olarak
daha fazla kas giicli gerektiren sanayi sektoriiniin erkek isgiicii i¢cin daha uygun bir istthdam
alan1 oldugunu, buna karsilik kadin iggiicii i¢in ayni derecede uygun istihdam alani olmadigin
ortaya koymaktadir.
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2008 yilinda erkek isgiicliniin Tiirkiye’deki istthdam orani, %28.7’dir. Bu oran, Romanya
(%21) ve Bulgaristan (%27.7) gibi bilgi sektoriinde en diisiik istthdam oranina sahip olan
ilkelerin iizerinde olmasina ragmen, Tiirkiye agisindan i¢ agict bir oran degildir. Tiirkiye,
erkek isgiliciiniin bilgi sektoriindeki isttihdami bakimindan gelismis AB {iyelerinin sahip

oldugu diizeye ulasamamustir.

Tablo 3: Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Erkek Isgiiciiniin Bilgi Sektoriindeki istihdam Pay1 (1990-2008)

Ulkeler 1990 | 1993 1996 1999 2002 2005 2008
Almanya .. 39.8 42.0 43.0 452 46.7 46.6
Avusturya 30.4 31.4 37.7 38.7 39.4 453 45.6
Belgika 36.4 49.2 51.9 54.1 53.1
Bulgaristan 31.7 28,8 27,7
Cek Cumbh. 30.8 34.1 34.8 36.7 38.1 39,4
Danimarka 354 36.7 43.6 .. 46.7 47.6 48,8
Estonya .. .. 32.6 35.0 35.0 36.1 34.8
Finlandiya 30.9 32.9 34.0 36.0 44.0 44.0 44.8
Fransa . 45.0 45.5 46.5
G.Kibris 29.9 34.3 34.9 37.7
Hollanda 39.8 40.5 53.3 55.2 54.7 53.7 54.7
Ingiltere . . .. .. . . 49.4
Irlanda 30.1 34.0 354 36.4 45.7 43.8 43.6
Ispanya 35.9
Isvec .. . .. .. . 48.5
Italya 32.5 34.5 36.6 38.0 43.6 443
Letonya 27.0 27.0 29.0 30.3 31.7
Litvanya 27.3 26.1 24.6 27.5 33.0
Macaristan 24.4 25.8 27.1 29.5 30.9
Malta . 38.8 40.1 41.4
Polonya . 24.8 27.7 28.1 29.8 30.6
Portekiz 34.4 33.2 28.6 28.5 33.7 30.9
Romanya 17.7 16.6 18.5 19.8 21.0
Slovakya 31.2
Slovenya . . . . . . 39.0
Yunanistan 21.5 21.8 35.2 34.9 35.6 38.2 39.2
Tiirkiye 26.0 27.0 28.7

Kaynak: ILO, International Labour Statistics. www.ilo.org’den alinan verilerden yararlanilarak tarafimizdan

hesaplanmustir.
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Sonug¢

Bu bildiride AB iilkeleri ve Tiirkiye’de 1990-2008 yillar1 arasinda bilgi sektdriiniin istihdam
paymmda meydana gelen degisim, toplulastirilmis veriye dayali bir yaklasimla
belirlenmistir.Bilgi sektdriiniin istthdam pay1; toplam isgiicii, kadin isgiicli ve erkek isgiicii
acisindan ayr1 ayr ele alinmustir.

ILO meslek istatistiklerinden yararlanarak yaptigimiz hesaplamalar, AB {ilkelerinin bilgi
sektorii istihdami bakimindan iki grupta toplanabileceklerini gdstermistir. Ik grupta yer alan
iilkeler, istthdamin yaklasik %50’sini bilgi sektoriine kaydirabilmis olan iilkelerdir. Bu
iilkelerden baslicalar1; Almanya, Hollanda, Danimarka, italya gibi AB’nin kurulusunda ve
gelisiminde 6nemli bir rol oynamis {ilkelerdir. Bu iilkelerin baska bir 6zelligi, sanayi
devrimini diger iilkelere gore daha 6nce yapmis olmalarit ve bunun bir sonucu olarak sanayi
toplumu ve daha sonra bilgi toplumu asamalarina diger llkelere gore daha erken girmis
olmalaridir.

Ikinci grupta yer alan iilkeler, bilgi sektdriindeki istihdam oranin1 %50’nin {izerine
cikartamamus iilkelerdir. Bu iilkelerde bilgi sektoriindeki istihdam payi, %25-%40 arasinda
degismektedir. Bu iilkelerin bir kismi1 AB’ne 2004 ve 2007 yillarinda katilan Merkez ve Dogu
Avrupa tlilkeleri iken, bir kism1 AB’ne 1980’li yillarda katilan Yunanistan ve Portekiz’dir. Bu
grupta yer alan tilkelerin 6nemli bir 6zelligi, heniiz diger AB iiyeleri ile ayn1 gelisme diizeyini
yakalayamamis olmalaridir.

Yaptigimiz analizlerden elde ettigimiz 6nemli bir sonug, kadin isgiiciiniin bilgi sektoriinde
goreli olarak daha fazla istihdam payina sahip olmasidir. Bu sonucun en énemli nedeni, bilgi
sektoriindeki islerin zihin giiciine dayali olarak yapilmasidir. Bununla birlikte, bilgi
sektorlindeki isleri yapabilmek ic¢in en az lisans diizeyinde bir {iniversite egitimi sarttir.
Dolayisiyla, kadin isgiiclinlin goreli olarak daha diisiik egitim diizeyine sahip oldugu
tilkelerde, kadinlarin bilgi sektoriindeki istihdam oranlar yiikseltilememektedir. Bunun en
giizel ornegi Tiirkiye’dir. Tiirkiye, hem toplam isttihdam hem de kadin ve erkek istthdami
bakimindan bilgi sektoriinde AB’nin gelismis iiyelerinin sahip oldugu oranlar1 heniiz
yakalayamamistir. Hem goreli egitim diizeyinin diisiikliigii hem de {ilkenin genel gelisme
diizeyi bunda etkili olmaktadir.

Ekonomik gelisme diizeyinin artirilmasi, iiretim faktdrlerinin miktar1 ve niteligi yaninda
teknolojik gelismeye de baglidir. Teknolojik gelismenin saglanmasindaki en 6nemli faktor ise
bilgidir. Bilgi iiretebilen toplumlar, teknolojik gelisme saglayarak her zaman diger
toplumlardan daha yiiksek bir gelisme diizeyi sergilemislerdir.

Bu baglamda, Tiirkiye’nin AB iilkelerine gore oldukg¢a geride oldugu bilgi sektoriindeki
istthdam oranini artirabilmesi, bilgi liretebilecek insan giiclinii yetistirebilmesine; bagka bir
ifade ile egitim diizeyi yliksek bireylere sahip olmasiyla miimkiin olacaktir. Egitim diizeyinin
yiikseltilmesi, bir taraftan bilgi tireten mesleklerde istihdami artirirken, diger taraftan da bilgi
iiretimini artirarak teknolojik gelisme diizeyinin ylikselmesine yol agacaktir. Teknolojik
gelisme ise, ekonomik biiylime ve gelisme tizerinde etkili olacaktir.
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