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OZET

Calisma yasaminda is ve aile yasaminin uyumu giderek 6nem kazanmaktadir.
Calisanlar is ve aile yagamlar1 arasinda denge kurmakta zorlanmakta, bazen
bir taraf ikinci planda kalmaktadir. Ozellikle kadinlar agisindan hem annelik
gorevini yerine getirmek, hem evin idaresinden sorumlu kisi olmak, hem de
calisma yasami icerisinde yer almak giicliiklere yol agmaktadir. Bu noktada
devlet tarafindan desteklenen, aile yagami ile is yasamini uzlastirici politikalar
onemli bir gereksinim haline gelmektedir. Bu politikalarin uygulanmasi ise an-
cak yasal diizenlemelerin yapilmasi ile miimkiin olmaktadir. Aile dostu is hu-
kuku uygulamalar1 baslig1 altinda toplanan ve is ile aile yasamini1 dengelemeyi
amaglayan yasal diizenlemeler iilkeden iilkeye farklilik gostermekle birlikte
genellikle ¢ocuk sahibi olunmasi asamasinda devreye girmekte ve ¢alisanlarin
i ile aile yasamin1 dengeleyici/diizenleyici rol oynamaktadir. Calismada 6n-
celikle konuya iligkin kavram ve kapsam belirlendikten sonra iilke 6rnekleri
iizerinden aile dostu is hukuku uygulamalari ele alinacaktir. Daha sonra Tiir-
kiye acisindan mevcut aile dostu is hukuku uygulamalari yasal diizenlemeler
cercevesinde aciklanmaya ¢alisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Aile dostu is hukuku, analik izni, babalik izni, ebeveyn
izni, kismi siireli ¢aligma.

FAMILY FRIENDLY LABOUR LAW IMPLEMENTATIONS IN
WORKING LIFE

ABSTRACT

Harmonization of work and family life becomes increasingly important in
working life. Employees have difficulties in balancing work and family life,
and sometimes one side becomes the second. Especially, in terms of women,

*Hakem denetiminden gegmistir.
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there are difficulties both in being a person responsible for housekeeping and
motherhood as well as being involved in working life. At this point, the family
life supported by the government and the conciliatory policies for work life
and family life gains more importance. The implementation of these policies
possibly made by the necessary legal regulations. Family friendly labour law
enforcement law regulation under the heading vary from country to country,
but usually step in the process of becoming child-bearing and play a role in
regulating the work and family life of employees. First of all, in this study, the
concept and scope of the subject will be determined and then the applications
of family friendly labour law will be explained through country examples.
Afterwards, Turkey will be explained by the current family friendly labour law
implementations within the framework of legal regulations.

Key Words: Family friendly labour law, maternity leave, paternity leave, pa-
rental leave, part-time working.

GIiRiS

Calisma iliskilerinde yasanan doniisimiin en 6nemli sonuglarindan bi-
ri kadinin ¢alisma yasami icinde daha fazla yer almasidir. Ozellikle ataerkil
toplumlarda kadinin dnceligi evi ve ailesinin bakimidir. Kadina yiiklenen bu
islev, kadinlarin ¢alisma yasami i¢inde ikinci planda kalmasina yol agmis; bu
sebeple de kadinlarin ¢caligma yasamina gegislerinde hem ailelerine hem de is
yasamlarina katki saglayacak diizenlemeler gecikmistir.

Is ve aile yasaminin uyumlastirilmas1 Kita Avrupa’sinda 1990’11 yillardan
beri devletin yasal bir gorevi olarak kabul edilirken, Amerika’da yillarca 6zel
alana ait bir sorun olarak ele alinmistir. Tiirkiye’de ise yakin zamana kadar,
kadinin asil bulunmasi gereken yerin evi oldugu diigiincesiyle, konu giindeme
dahi gelmemistir (Unliitiirk Ulutas, 2014: 80).

Tiirkiye’de sanayilesme siirecinin tam anlamiyla yasanmamasi ve galigma
yasamina iligkin hukuki diizenlemelerin gecikmis olmasi, beraberinde kadinla-
rin ¢aligsma yasami icerisinde korunmasini dngéren diizenlemelerin yetersizli-
g1, is ile aile yasamiin dengeye getirilmesine yonelik hukuki diizenlemelerde
de gec kalinmasina sebep olmustur. Bu nedenle son yillarda is yasamu ile aile
yasami arasindaki dengeyi korumak ve tamamlamak i¢in ¢aligma yagamini dii-
zenleyici aile dostu is hukuku uygulamalar1 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Bu
caligmada, aile dostu is hukuku bakimindan farkli iilke uygulamalarina iliskin
temel bilgiler verilerek, Tiirkiye’de aile dostu is hukuku kapsaminda degerlen-
dirilecek uygulamalarin hukuki durumu agiklanmaya caligilacaktir.
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1. AILE DOSTU i$ HUKUKU UYGULAMALARI

Endiistrilesmeyle birlikte ekonomik, kiiltiirel ve sosyal alanda yasanan
degisiklikler calisma yasami bakimindan da yeni olusumlar1 ve yaklasimlari
beraberinde getirmistir (Ozen Kapiz, 2002: 139). Meslek/is ve aile hayatimin
uyumlulugu kavrami son yillarda daha ¢ok tartisiimaya baslanmistir. i1k za-
manlarda kadinlarin hem erkeklere olan maddi bagimliliklari1 énlemek hem
de kendilerini gelistirme firsat1 yaratmak amaciyla, esit is ve egitim firsatlar
iceren is ile aile hayatini uzlastirici firsat politikalar1 agirlikliyken; son yillarda
bu esitlik firsatlar siirdiiriilebilir aile politikalarina doniistiirilmistiir (Schmi-
dt, 2005-2006: 451). Is ile aile yasam alanlarmin etkilesimindeki degisiklik
ig-aile yagami dengesini ve bu dengeyi saglayabilmenin 6nemini de giderek
arttirmustir (Ozen Kapiz, 2002: 139).

1.1. Kavram

Isciye aile ihtiyaclarina dayali olarak ne zaman ve ne kadar ¢alisacagina
iligkin s6z s0yleme hakki veren uygulamalar i¢in birbirinden farkli kavramlar
tercih edilmektedir. Is hukuku teorisyenleri ve uygulamacilar1 bu tiir uygula-
malara “Aile Dostu Is Hukuku Uygulamalar1 (Family Friendly Labour Law)”
adin1 verirken, insan kaynaklar1 yoneticileri ve Avrupa Birligi literatiirii bu
uygulamalara “Is—Yasam Dengesi Uygulamalari (Work-Life Balance)"” adini
vermektedir (Aydin, 2011: 371). Bu kavramlarin yaninda “Is—Kisisel Yasam
Entegrasyonu”, “Is—Aile Yasaminin Uyumlastirilmasi/Uzlastirilmasi/Bagdas-
tirlmas1”, “Is—Is Dis1 Yasam Dengesi” gibi kavramlar da kullanilmaktadir
(Unliitiirk Ulutas, 2014: 82).

Aile dostu is hukuku uygulamalari; aile ile is hayat1 arasinda denge kurmay1
amaglayan, ig ile aile yasami arasindaki ¢atigmay1 is organizasyonu, is siireleri,
igyeri uygulamalar1 ve igyeri kiiltiirinde degisiklik yaparak ¢ozmeye ¢alisan
programlar olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2011: 372). Aile dostu is hukuku
uygulamalar1 kavramini i yasam dengesi kavrami baglaminda ele alanlar; ¢a-
lisanlarin aile ve is sorumluluklarinin uyumu, ¢alisma yasaminda kontrol sahi-
bi olma, is ve is disindaki aktivitelerde esneklik, sosyallik ve bireysellik olarak
tanimlamaktadirlar (Dogrul ve Tekeli, 2010: 12; Ozen Kapiz, 2002: 140).

Aile dostu uygulamalarin hem is¢iye, hem igverene, hem de iilke ekonomi-
sine pek ¢ok yarar1 bulunmaktadir. Kadinlar ve erkekler i¢in i yasam dengesi-

1 is-Yasam Dengesi (Work-Life Balance) kavramina iliskin farkli yazarlarmn tanimlar
icin bkz. Benito Osorio, Muiioz Aguado ve Villar, 2014: 218-219.
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ni kolaylagtiran bu uygulamalar ayni zamanda ¢alisma hayatini desteklemeye
ve gelistirmeye de yardimer olmaktadir (Shagvaliyeva ve Yazdanifard, 2014:
20). Bu uygulamalarla ¢alisanlarin motivasyonu artmakta, verimleri yiiksel-
mekte, isyerine baghliklar1 giiclenmekte, ise devamsizliklar1 ve igyeri stresi
azalmakta, yiiksek is tatmini saglanmakta ve isgiicii devri diiserek maliyetler
azalmaktadir (Aydin, 2011: 372).

1.2. Kapsam

Aile dostu is hukuku diizenlemeleri daha esnek ¢alisma kosullari ile is ve
aile ylkiimliiliiklerinin dengelenmesine yardimei olan diizenlemelerdir. Aile
yiikiimliliikleri; kii¢iik ve bakima muhtag ¢ocuklarin, eslerin veya yash ebe-
veynin ve siirekli veya gecici yardima ihtiya¢ duyan yakilarin bakimim kap-
samaktadir. Aile dostu uygulamalar isgliciiniin kalitesini arttirmanin yaninda
ise alim ve egitim maliyetlerini azaltmakta, ise devamsizliklar onleyerek ve
caliganlarin igyerine olan baglhiligini arttirmakta, esnek uygulamalarla da hem
calisanlarin tiretkenligi hem de isyerinin karlilig1 artmaktadir?.

Aile dostu is hukuku uygulamalarinin kapsami iilkenin ekonomik ve sos-
yal durumuna gore degisebilmektedir. Ancak her durumda kapsam is¢inin aile
yagamini dengelemeye yonelik is hukuku uygulamalarinin varhigr ile o6lgiil-
mektedir. Aile dostu is hukuku uygulamalarini farkli sekillerde gruplandirmak
mimkiindiir. Bir yaklagima gore bu uygulamalar; iscilere aile gorevlerini yeri-
ne getirmek amaciyla isyerinden gegici olarak uzaklagma imkan1 veren (bakim
izinleri, esnek ¢aligmalar gibi) uygulamalar ve aile sorumluluklarini yerine
getirmek tizere is siireleri i¢cinde ona zaman tantyan (isyerindeki kres uygula-
malar gibi) uygulamalar olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Bir diger yaklagima
gore ise aile dostu is hukuku uygulamalari; aile yasami ile ilgili izinler (analik
izinleri, babalik izinleri gibi) ve aile gereksinimlerine bagli esnek calismalar
(kismi siireli istihdam, is paylagimi gibi) seklinde ikili bir ayrima tabi tutul-
maktadir (Aydin, 2011: 376-377; Suviranta, 2005-2006: 440-441).

Is ve aile yasammi diizenleme konusunda Kita Avrupasi iilkelerinde ve
Anglosakson iilkelerde farkl1 yollar izlenmektedir. iskandinav iilkelerinde, ¢a-
lisan anneleri desteklemek i¢in ebeveyn izni 6demeleri, ailelere dogrudan gelir
transferi ve ¢ocuk bakim hizmetleri sunulmaktayken; Anglosakson iilkelerde
cogunlukla yar1 zamanli ¢alisma modelleri uygulanmaktadir (Unliitiirk Ulutas,
2014: 83). Iskandinayv iilkelerinde ¢ocuk bakimu ile ev islerinin erkek esle bir-

2 https://www.safework.sa.gov.au/uploaded_files/Parents Work Life.pdf (Erisim Ta-
rihi: 02.03.2017).
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likte iistlenilmesini ve iki kisinin de ¢alismasini destekleyen politikalara daha
sik rastlanmaktadir. Ingiltere, Fransa ve Portekiz’de ise erkeklerin ev islerinde
daha ¢ok yer almalarini destekleyen politikalar goriilmektedir (Crompton ve
Lyonette, 2005: 381-383).

1.2.1. Calisma Siireleri

Aile dostu is hukuku uygulamalarinda ¢alisma stirelerine iligkin kullanilan
en yaygin uygulama, ¢alisma siirelerinin esneklestirilmesidir. Ataerkil toplum-
larda kadinlarin 6ncelikli gorevi ev hayatini1 diizenlemek ve cocuk veya yasli/
hastalara bakmak oldugundan kadinlarin ¢aligma hayatina girmesinde biiyiik
engellerle karsilasilmistir. Bu noktada, aile dostu is hukuku uygulamalar1 ger-
cevesinde, 6zellikle de bakima muhtag kisisi (cocuk, yasl veya hasta) bulunan
kadinlar agisindan ¢aligma siirelerinin ayrica diizenlenmis olmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Belirtmek gerekir ki, calisma stirelerinin sadece kadin galiganlar
agisindan diizenlenmesi yeterli degildir. Calisma yasaminin ve aile hayatinin
dengelenmesinde kadin ve erkek arasindaki esitligin korunmasi i¢in kadin ¢ali-
sanlar yaninda erkek calisanlara yonelik (bakima muhtag kisisi bulunan ve her
iki ebeveynin de galistigi durumlarda) benzer diizenlemeler de yapilmalidir.
Durum bu agidan degerlendirildiginde, hem kadin hem erkek g¢alisanlar igin
caligma siirelerinin aile yapisin1 koruyucu sekilde diizenlenmesi gerektigi bir
kez daha on plana ¢ikmaktadir. Bu sekilde hem kadin hem erkek agisindan
benzer sartlar altinda calisma yasami, aile dostu uygulamalar:1 destekleyici bir
hal alacaktir. Aile dostu is hukuku uygulamalari anlaminda calisma siireleri
kavramiyla ifade edilmek istenen, ¢aligma siirelerinin aileyi koruyucu sekil-
de yeniden diizenlenmesidir. Bu sayede calisanlar hem ¢alisma yasami i¢inde
etkin bir sekilde yer almaya devam edebilecek, hem de aile yapilarini/diizen-
lerini korumaya devam edebilecekler; bakmakla yiikiimlii olduklari kisilerle
ilgilenmeyi siirdiiriirken ayni1 zamanda da ekonomik bagimsizliklarini ve gii-
vencelerini devam ettirebileceklerdir.

Aile dostu is hukuku uygulamalarinin yaygimn modellerinde aile izinleri
yer almasina ragmen, uygulamalara bakildiginda esnek ¢alisma siirelerinin de
giderek onem kazandig1 goriilmektedir. Esnek calisma uygulamalar1 arasinda
kismi siireli ¢alisma, tele calisma, evde galisma, is paylasimi, cagri lizerine
calisma gibi modeller yer almaktadir. Esnek ¢alismanin oldugu isyerlerindeki
esneklik uygulamalarinin ¢alisanlarin aile yiikiimliiliiklerinin yerine getirilme-
sine yardimci oldugu goriilmistiir. Esnek calisma uygulamalarindan biri olan
tele calisma; caligsanlara en verimli olduklari zamani seg¢ebilme, is ve aile yii-
kiimliiliiklerini dengeleme ve ¢ocuklarin giinliik programina uyum saglayarak
calisabilme imkan1 verebilmektedir. Tele calisma gibi ev eksenli calismalar da
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is ve aile yiikiimliiliiklerinin bir arada yerine getirilmesine olanak tanimaktadir
(Baybora, 2014: 97).

Aile dostu is hukuku uygulamalari ¢ergcevesinde en ¢ok karsilasilan esnek
caligma sekli kismi siireli ¢aligmadir. Bu tiir ¢alisma kadinlar arasinda oldukca
yaygindir. Ulkeler arasindaki kadin istihdaminin dagilimini uygulanan is ve ai-
le politikalar etkilemektedir. Aile politikalar1 glindiiz bakim hizmetleri, ticretli
ebeveyn izinleri, yaslilara yonelik evde bakim hizmetleriyle desteklendiginde
hem kadin hem erkek isgiicli piyasasi i¢inde daha kolay yer almakta ve aile ¢ift
gelir kazanabilmektedir. Aksi durumda, ailenin ticretli istihdamu tek bir es ta-
rafindan gercgeklestirilmekte, diger es ev isleriyle, ¢ocuk veya yasli bakimiyla
ugrasmak zorunda kalmaktadir (Drange ve Egeland, 2014: 59).

Ingiltere’de 2003 yilinda esnek ¢alisma talep hakkina iliskin diizenlemeyle
babalardan ziyade annelerin esnek ¢aligma hakkinin hukuki temele oturtulmasi
amaclanmustir. 2006 tarihli Is ve Aileler Kanunu (The Work and Families Act)
ile esnek calismay1 talep hakki yetiskinlerin bakimini da kapsayacak sekilde
genisletilmis; 2014 yilinda yiiriirliige giren Esnek Calisma Diizenlemeleri (The
Flexible Working Regulations) ile de tiim c¢aligsanlar esnek ¢aligma talebinde
bulunma hakkin1 elde etmistir. Calisanin esnek ¢alisma talebinde bulunabil-
mesi i¢gin bagvuru yaptig1 tarih itibariyle en az yirmialt1 haftadir siirekli olarak
calistyor olmasi, herhangi bir oniki aylik donem igerisinde sadece bir defa ya-
zil1 olarak talepte bulunmasi gerekir (Baybora, 2014: 99-100). Uygulamayla,
alt1 yasin altinda ¢ocugu veya onsekiz yasin altinda engelli ¢ocugu bulunan
ebeveynler i¢in ¢aligma saatleri esneklestirilmistir. Bu esneklik diizenlemeleri;
caligma saatlerinde, calisma saatlerinin planlanmasinda veya ¢alisma yerinin
degistirilmesinde kullanilabilmektedir. Ayrica bu uygulama 2007 yilindan iti-
baren yetigkinlerin bakimi i¢in de uygulanmaktadir (Dulk, 2011: 304).

Almanya’da galisanlar, cocugun dogumundan sonra, ti¢ yila kadar ¢aligma
siirelerini azaltma ve sonrasinda tekrar tam zamanli ¢calismaya donme hakkina
sahiptirler. Ug yila kadar ebeveyn izni alma hakkini kullanan anne ve babalar,
¢ocuk bakimi i¢in ¢aligsmalarini yarida kesebilir veya haftada onbes ile otuz
saat arasinda yar1 zamanli galismaya gegebilirler (Peus, 2006). Ispanya’da ka-
dinlarin 2002 yilindan beri, alt1 yasin altindaki ¢gocuklarinin bakimi i¢in ¢alig-
ma saatlerini azaltma talebinde bulunma haklar1 olmakla birlikte, isverenler
uygun iglerin bulunmamasi halinde bu talebi reddedebilmektedirler. Fransa’da
normal haftalik ¢alisma siiresi otuz bes saattir ve kadinlarin ¢aligsma siirelerini
azaltma talebinde bulunmasi ancak sézlesmede kalic1 bir degisiklik yapilma-
styla miimkiindiir (Silim ve Stirling, 2014: 8).
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Iskandinav iilkelerinde kadinlarin yar1 zamanl ¢alismalarinda ailelerinin ve
ozellikle de ¢ocuklarinin istekleri dikkate alinmaktadir. Bu iilkelerde, kadinla-
rin yaklasik %20-25inin yar1 zamanl ¢alismalarinin sebebi aileleridir (Dran-
ge ve Egeland, 2014: 51). isveg’te anne ve babalar cocuk sekiz yasina gelince-
ye kadar normal ¢alisma saatlerini %25’e kadar azaltma hakkina sahiptirler®.
Ayrica, Isveg’te calisanlarin, arkadaslartyla zaman gecirmek ve dinlenmek igin
haftalik calisma saatlerini alt1 ila sekiz saat arasinda azaltilmasini (tiim ticret-
leri 6denerek) talep etme haklar1 da bulunmaktadir®. Japonya’da ¢ocuk bakim
izni kullanmayan ve bir yasin altinda ¢ocuklar1 bulunan ¢alisanlarin isveren-
ce calisma saatleri kisaltilmakta veya esnek calisma saatleri uygulanmaktadir
(Morozumi, 2005-2006: 522).

1.2.2 izin Siireleri

Aile dostu is hukuku uygulamalarinda izin sistemi, farkli kosullarda ailele-
rin ¢ocuklart ile evlerinde kalma firsati sunan bir sistem anlamina gelir. Cocuk
bakim izinleri ve ebeveyn izinleri cocugun bakimina katilan her iki ebeveyne
de verilir. Aile dostu is hukuku uygulamalarinin en énemli kismini olusturan
aile izinlerinin temel 6zelligi, ¢alisanlarin istegine birakilmis olmasidir. Cali-
sanlarin izin haklarina iligskin diizenlemeler lilkeden ilkeye degismekle birlikte
bu izinler gebelik siiresinden baglayarak dogum Oncesi ve dogum sonrasini,
hatta ¢cocugun yetistirilmesi donemini de kapsamaktadir. Bu kapsamda cali-
sanlara taninan izin haklari; analik izni, babalik izni ve ebeveyn izni olarak
tice ayrilmaktadir (Unliitiirk Ulutas, 2015: 734; Aydin, 2011: 377). Ayrica, bazi
tilkelerde calisanlarin ¢ocuklari ve bakima muhtag yakinlari i¢in bakim iznine
yonelik diizenlemeler de bulunmaktadir. Analik izni, babalik izni ve ebeveyn
izni siiresince taraflara belirlenen diizeyde 6demeler de yapilmaktadir®. Avru-
pa tilkelerinin hemen hemen tiimiinde analik izni siiresince ticret d6denmekte
ancak 0denecek olan ticretin kosullar1 ve siiresi iilkeden iilkeye farklilik gos-
termektedir. Babalik iznine ve ebeveyn iznine iliskin kosullarda ve yararlanma
diizeylerinde de yine iilkeler arasinda farkliliklara rastlanmaktadir.

1.2.2.1. Analik izni

Calisma hayatinda kadin ¢alisanlar, hamilelik ve analik donemlerinde, i¢in-
de bulunduklar1 durumdan olumsuz yonde etkilenebilmektedirler. Uluslararasi

3 https://sweden.se/society/10-things-that-make-sweden-family-friendly/ (Erisim Ta-
rihi: 25.03.2017).

4 https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/e-facts/e-fact-57-fa-
mily-issues-work-life- balance/view (Erisim Tarihi: 03.04.2017).

5 http://www.congreso.es/docu/docum/ddocum/dosieres/sleg/legislatura_10/spl_78/
pdfs/41.pdf (Erisim Tarihi: 25.02.2017).
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ve ulusal mevzuatlarda bu husus goz 6niinde bulundurularak, kadin ¢alisan-
larin hamilelik ve analik donemlerinde korunmalarina yonelik 6zel koruyucu
diizenlemeler getirilmistir. Avrupa Birligi diizeyinde kadin is¢ilerin bu donem-
lerinde 6zel olarak korunmalarini saglamak amaciyla Avrupa Birliginin 92/85/
EEC sayili Hamile Caliganlar Direktifi (Pregnant Workers Directive-PWD)
kabul edilmistir. Direktifte; hamilelik doneminde doktor kontrolleri i¢in is-
veren tarafindan izin kullandirilmasi, hamile kadin is¢ilerin islerinin degisti-
rilmesi, dogum izni ve fesih yasagi gibi hallere iligskin genel hiikiimler yer
almaktadir. Direktifin 2. maddesine gore “hamile ¢alisan” kendi durumunu
ulusal kanun ve/veya uygulamalara gore isverenine haber veren calisani; “/o-
gusa ¢alisan” ulusal kanun ve/veya uygulamalara gore logusa sayilan ve bu
kanun ve/veya uygulamalara gore i¢inde bulundugu durumundan igverenini
haberdar eden ¢alisani; “emzikli calisan” ise yine ulusal kanun ve/veya uygu-
lamalara gore emzikli kadin sayilan ve bu kanun ve/veya uygulamalara gore
bulundugu durumdan isverenini haberdar eden ¢alisani ifade etmektedir®. Bu
duruma gore, hamilelik donemi kadin ig¢inin hamilelik durumunun tespitinden
itibaren ¢cocugun dogum anina kadar gegen siiredir. Analik dénemi de ¢ocugun
dogumundan baglayarak kadinin logusalik ve emzirme donemleriyle birlik-
te cocugun biiyiitiilmesi ve bakimi igin gecen siirelerdir (Urhanoglu Cengiz,
2009: 21, 24). Kanimizca, analik déneminin kapsamina hamilelik déneminin
de dahil edilmesi gerekir. Kaldi ki, analik izni agisindan da hem hamilelik do-
neminde hem de ¢ocugun dogumundan sonra annenin yasal izin hakki bulun-
makta, bu kapsamda analik donemi hamilelik, ¢ocugun dogumu ve sonrasint
ifade etmelidir.

Analik déneminde kadmin korunmasi, kadinlarin ve ailelerinin haklarimn,
saglhigini ve ekonomik giivenligini saglama yoniindeki ¢abalarin merkezinde
yer almaktadir. Analigin korunmasinda; annenin ve yeni dogmus bebegin sag-
ligimin korunmasi ve is glivencesinin saglanmasi (isten ¢ikarilmaya ve ayrim-
ciliga kars1 korunma, dogumdan sonra yeniden ise baglama ve analik sirasinda
ticret ve diger yan 6demelerin devem ettirilmesi) gibi iki amag gozetilmektedir’.

92/85/EEC sayili Hamile Calisanlar Direktifinde analik izni siiresi en az on-
dort hafta olarak belirlenmis ve bu siirenin en az iki haftasinin dogumdan 6nce

6 https://www.csgb.gov.tr/media/2079/calismamevzuat%C4%B1_abd.pdf (Erigim Ta-
rihi: 31.07.2017).

7 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@dgreports/@gender/documents/publi-
cation/wems_120428.pdf (Erisim Tarihi: 25.04.2017).
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kullanilmas1 zorunlu tutulmustur®. Bu siire; Ispanya ve Fransa’da’ onalt1 hafta,
Danimarka’da onsekiz hafta ve Birlesik Krallik’ta yirmialti haftadir (Aybars,
2007: 585). Ayrica Birlesik Krallik’ta en az yirmialti hafta mevcut igverenin
yaninda ¢alisan kadin is¢ilere yirmialti hafta daha analik izni verilerek, toplam
analik izni stiresi elli iki haftaya ¢ikarilmaktadir. Hollanda’da ise analik izni
siiresi onalt1 haftadir ve tiim siire i¢in ticret 6denmektedir (Dulk vd., 2011: 304).

Analik izni siiresince 0denen iicretler ise yine iilkeden iilkeye degisiklik
gostermektedir. Analik izin iicreti; Danimarka’da saatlik kazanca, Fransa’da
kazancin %84’ iine, Ispanya’da tavan kazancin %100’iine dayanmaktadir (Ay-
bars, 2007: 585). Birlesik Krallik’ta ise alt1 hafta i¢in ortalama aylik kazancin
%90’1na ve sonraki yirmi hafta icin de haftalik yiiz sterlin veya haftalik iicretin
%90’1na dayanmakta; kalan donem i¢in ise 6deme yapilmamaktadir (Dulk vd.,
2011: 304). Finlandiya’da kadinlar, hamileligin en az yiiz elli dort giin stirmesi
ve hamileligin dordiincii ay1 bitmeden 6nce saglik muayenesinden gegilmesi
sartiyla analik 6denegine hak kazanirlar. Analik 6deneginin, bir bebegin ih-
tiyag duyabilecegi iiriinleri kapsayan bir paket veya nakit para yardimi ola-
rak aliabilecegi Finlandiya’da analik izni siiresi yiiz bes giindiir (Drange ve
Egeland, 2014: 62). Analik yardimi, dogumdan dnceki otuz ile elli isglinii ve
dogumdan sonraki ilk yiiz elli iggiinii icin 6denmektedir (Hasbi vd., 2012: 94).
Norveg¢’te analik izni stiresi onii¢ haftadir ve bu siire i¢in ticret 6denir'®,

Almanya’da 1985 yilinda yapilan bir degisiklikle analik izni ebeveyn iz-
ni haline donistiiriilmistiir (Schmidt, 2005-2006: 464). Analik doneminde, is
sozlesmesiyle ¢alisan hastalik sigortasi iiyesi kadinlar analik yardimindan son
iic aydaki ortalama net kazanglarinin tamamu tutarinda bir meblagi, dogumdan
once alt1 hafta ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere almaktadirlar. Si-
gortalinin, net kazancinin analik yardimindan yiiksek olmasi halinde aradaki
fark igverence 0denmektedir. Belgika’da analik izni beklenen dogum tarihi-
nin alt1 hafta 6ncesinden baslamakta (dogumdan 6nceki hafta zorunlu, diger
haftalar istege bagli) ve dogumdan sonraki dokuz haftay1 kapsamaktadir. Bu
stirenin ilk otuz giinii igin licretin %82’si, diger gilinler i¢in ticretin %751 nakit
yardim olarak 6denmektedir (Hasbi vd., 2012: 49, 61).

8 https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/10 (Erisim Tarihi: 28.07.2017).

9 Fransa’da ilk ve ikinci ¢ocuk i¢in 16 hafta analik izni siiresi, tiglincii ve sonraki ¢o-
cuklar i¢in analik izin siiresi ise 24 haftadir.https://www.oecd.org/els/soc/PF2 1 Pa-
rental leave_systems.pdf (Erisim Tarihi: 10.04.2017).

10 https://www.oecd.org/els/soc/PF2_1 Parental leave systems.pdf (Erisim Tarihi:
10.04.2017).
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Japonya’da analik izni siiresi ondort haftadir ve bunun alt1 haftasinin do-
gumdan sonra kullanilmasi zorunludur. Analik izni siiresince ticret 5denmeme-
sine ragmen, saglik sigortasi sisteminden ticretin %60°1 6denmektedir (Moro-
zumi, 2005-2006: 519). Avusturalya’da ve Birlesik Devletler’de analik iznine
iligkin bir yasal diizenleme bulunmamakta, Avusturya’da onalt1 hafta, Sili’de
onsekiz hafta, Hirvatistan’da otuz hafta, Macaristan’da yirmidort hafta, Ital-
ya’da bes ay, Meksika’da oniki hafta, Polonya’da yirmialt: hafta, Irlanda’da
kirkiki hafta, Yeni Zelanda’da onalt1 hafta ve Israil’de yirmialt: hafta analik
izni verilmektedir'.

1.2.2.2. Babalik izni

Calisma yasaminda kadin erkek esitliginin aile dostu is hukukuna yansima-
larindan biri de cocugun dogumu halinde babaya verilen babalik iznidir. En ge-
nel tanimiyla babalik izni; esinin dogum yapmasindan sonra ulusal mevzuatta
yer alan hiikiimler ¢ergcevesinde babaya belli siirelerle ticretli veya iicretsiz ola-
rak verilen izindir. Babalik izninin temelinde anne ile babanin ¢ocugun baki-
minda ve yetistirilmesindeki sorumluklar1 paylagmasi diisiincesi yatmaktadir.

Babalik izni, babalara ¢ocuklarina bakabilmelerine ve yeni anne olan es-
lerine fiziksel ve duygusal anlamda destek olabilmelerine firsat vermektedir.
Babalik izni hiikiimlerinin yayginlasmasi, babalikla ilgili anlayislarin degisip
gelistigini gostermektedir. Bu durum, ¢ocugun yetistirilmesiyle, bakim ve {ic-
retsiz ¢aligmaya iligkin cinsiyet dengeli yaklasimlarin da bir gostergesi olarak
kabul edilmektedir'?, Babalik izninden yararlanma kosullar1, babalik izni sii-
resi ve izin siiresince ddenecek iicretlere iliskin diizenlemeler tilkeden tilkeye
farklilik gostermekle birlikte babalik izni hakkini taniyan iilke sayis1 olduk¢a
sinirlidir.

Finlandiya’da aile dostu is hukuku politikalar1 kapsaminda, ebeveynle-
rin ¢ocuk yetistirmek i¢in maddi ve psikolojik tiim desteklere sahip olmasini
saglamak ve ¢ocuklara giivenli bir ortam yaratmak diislincesiyle, kadinlarin
isgiicii piyasasina katilimini destekleyici bir¢ok aile reformu uygulamaya ko-
nulmustur. Uygulanan aile politikalari; ailelerin ¢ocuklartyla daha ¢ok zaman
gecirmesine imkan saglamak, ebeveynlerin ¢alisma yasamini kolaylastirmak
ve babalik izni sayesinde babalarin sistemden daha fazla yararlanmasini sag-

11 Yeni Zelanda disindaki iilkelerde analik izni siiresince 6deme yapilmaktadir. De-
tayli bilgi i¢in bkz. https://www.oecd.org/els/soc/PF2 1 Parental leave systems.pdf
(Erigim Tarihi: 10.04.2017).

12 http://www.ilo.org/wemspS/groups/public/@dgreports/@gender/documents/publi-
cation/wems_120428.pdf (Erisim Tarihi: 25.04.2017).

81



Is ve Hayat

lamak tizere sekillendirilmistir. Finlandiya’da babalik izni stiresi elli dort
giindiir; 2013 yilindaki degisiklikle, bu siirenin onsekiz giinii annenin de izin-
de oldugu siirede kullanilabilirken, otuz alt1 giinii annenin izin kullanmadig1
dénemde kullanilmalidir'®. Baba, izni ¢ocuk iki yasina gelmeden kullanmak
zorundadir (Drange ve Egeland, 2014: 62-63). Birlesik Krallik’ta babalik izin
stiresi iki haftadir ve bu siirede sabit tutarda bir 6deme de yapilir. Hollanda’da
babalik izninin iki giin iicretli, i¢ giin ise licretsiz olarak kullanilabilmesi
miimkiindiir'*. Babalik izni siiresi Avusturalya’da iki giin, Belgika’da iki hafta
(on isgiinii), Sili’de bir hafta (bes isgiinii), Italya’da bir giin, Kore’de bir hafta
(bes isgiinii), Litvanya’da dort hafta, Meksika’da bir hafta (bes isgilinii), Yeni
Zelanda’da mevcut isverenle ¢aligilan slireye gore degismekle birlikte bir veya
iki hafta, Norve¢ ve Polonya’da iki hafta, Slovenya’da onii¢ hafta, Isve¢’te on
giin ve Ispanya’da da onbes giindiir'>. Norve¢’te ise dogumdan sonra iki hafta-
dir ve ticretsizdir (Brandth ve Kvande, 2016: 258).

Danimarka’da ailelere hamilelik, analik ve evlat edinme hallerinde nakit
yardimlar yapilmakta ve ebeveynler elli iki hafta boyunca bu aile yardimla-
rindan yararlanmaktadir. {lk ondort hafta siiresince normal sartlar altinda bu
izinden anne yararlanabilir. Ancak bu siire boyunca babalar da giinliik nakit
yardimlariyla iki hafta boyunca babalik izni kullanabilirler. Kalan otuz iki haf-
talik izni nasil kullanacaklarina ebeveynler kendileri karar verir ve iicretsiz
olarak ek otuz iki hafta daha kullanabilirler. Danimarka’daki izin siirelerinin
elli iki haftasi licretli ve otuz iki haftasi licretsizdir veya altmis ile altmis alti
hafta aras1 azaltilmis bir {icrete hak kazanilarak bu siire daha da uzatilabilmek-
tedir (Drange ve Egeland, 2014: 60).

1.2.2.3. Ebeveyn izni

Aile dostu i hukuku uygulamalar1 kapsaminda degerlendirilen aile izin
sistemi ebeveynlere farkli kosullar altinda ¢ocuklariyla birlikte evde kalma
firsat1 sunmak {izere tasarlanmigtir. Ebeveyn izinleri ya da ¢ocuk bakim izin-
leri, annenin veya babanin ¢ocukla birlikte evde kalmasini saglayarak her iki
ebeveynin de ¢ocuk bakimina katilmasinda esit firsatlar sunar. Bu kapsamda

13 http://www.congreso.es/docu/docum/ddocum/dosieres/sleg/legislatura_10/spl 78/
pdfs/41.pdf (Erisim Tarihi: 10.04.2017).

14 https:/nltimes.nl/2017/04/11/dutch-dads-deserve-three-months-paid-paternity-lea-
ve-organizations (Erisim Tarihi: 10.09.2017). Ayrica Hollanda’da babalarin, ¢cocukla-
rinin dogumundan sonra onlarla daha ¢ok zaman gecirmelerini saglamak icin babalik
izni siiresinin li¢ aya ¢ikarilmasina ¢aligilmaktadir.

15 https://www.oecd.org/els/soc/PF2_1 Parental leave systems.pdf (Erisim Tarihi:
10.04.2017).

82



Caligma Yasaminda Aile Dostu s Hukuku Uygulamalar

cogunlukla anne veya babanin hamilelik, dogum ve analik izni ile babalik izni
sonrasinda ebeveyn izni kullanma hakki bulunmakta ve bu donemde 6deme de
yapilmaktadir'®.

Ebeveyn iznine iligkin diizenlemeler i¢in ortak ve benzer kosullar bulun-
mamakla birlikte, Avrupa Birligi iiye lilke mevzuatlarinda bu konuya iliskin
benzer bazi diizenlemelere rastlanmaktadir. Avrupa Birligi diizeyinde hem ka-
dinlar hem de erkekler i¢in ebeveyn izni siiresi Avrupa Birliginin 2010/18/EU
say1l1 Ebeveyn Izni Direktifinde (Parental Leave Directive—PLD) en az dort ay
olmak iizere diizenlenmistir'”.

Almanya’da 1985 yilinda analik izninden ebeveyn iznine doniistiiriilen dii-
zenlemeye gore ebeveyn izni siiresi ¢ocuk li¢ yasina gelinceye kadar kullanil-
maktadir. Bu iznin ilk iki yilinin ¢ocugun dogumundan veya evlat edinilme-
sinden hemen sonra kullanilmasi gerekirken, kalan siire cocuk sekiz yasina ge-
linceye kadar herhangi bir zamanda kullanilabilir (Ray, 2008: 14; Peus, 2006)
ve hatta siire daha da uzatilabilmektedir (Schmidt, 2005-2006: 465). Ebeveyn
izni siiresince her aile oniki aylik normal ticretlerinin %67’sini alirlar (Ray,
2008: 14). Almanya’da ayrica dogumdan sonra ¢ocuklarina kendileri bakmak
isteyen ve bu nedenle ¢alisamayan veya tam zamanli olarak ¢alisamayan ebe-
veynlere belli kosullarin saglanmasi halinde devlet tarafindan ebeveyn parasi
ad1 altinda aylik 6demeler yapilmaktadir (Erkul, 2012: 67).

Avusturya’da ebeveyn izni ¢ocuk iki yasina gelinceye kadar verilmekte ve
ebeveynlerin her ikisinin de ¢ocugun bakimini paylasmalar1 halinde bir yila
kadar sabit bir 6deme yapilmaktadir. Bel¢ika’da ¢ocuk dort yasina gelinceye
kadar her ebeveynin dort ay ebeveyn izni kullanma hakk: vardir (her ebeveyn
bu siireyi alt1 aylik yar1 zamanli ¢alismayla da kullanabilir) ve herhangi bir
teste tabi olmadan sabit bir 6deme yapilmaktadir. Kibris’ta dogum izninin bit-
mesinden sonra her ebeveyn onsekiz hafta izin kullanabilir ve bu izin dénemi
iicretsizdir. Cek Cumhuriyeti’nde (Cekya’da) ¢ocuk dort yasina gelinceye ka-
dar en fazla ii¢ y1l siireyle anne ve baba ebeveyn izni kullanabilir ve bu donem-
de sabit tutarli bir 6deme yapilir. Danimarka’da her ebeveyne otuz iki haftaya
kadar izin verilir ve bu donemde, alinan ticret lizerinden orantili bir 6deme
yapilir. izin, gocuk dokuz yasina gelinceye kadar parga parga da kullanilabi-
lir (Riedmann vd., 2006: 67-69). Birlesik Krallik’ta ise ebeveyn izni siiresi

16 http://www.congreso.es/docu/docum/ddocum/dosieres/sleg/legislatura_10/spl_78/
pdfs/41.pdf (Erisim Tarihi: 10.04.2017).

17 http://eur-lex.europa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3Aem0031 (Erisim

Tarihi: 28.07.2017).
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onsekiz haftadir ve {icretsizdir. Bel¢ika’da her ¢ocuk igin dort ay, Sili’de alt1
haftasinin sadece anne tarafindan kullanilmasi zorunlu olmakla birlikte oniki
hafta, Italya’da cocuk oniki yasina gelinceye kadar alt1 ay, Kore’de ¢ocuk sekiz
yasina gelinceye kadar oniki ay, Polonya’da yirmialt1 hafta ve Avusturalya’da
da elli iki hafta ebeveyn izni hakki bulunmaktadir'®. Hollanda’da ebeveyn izni
stiresi onii¢ haftadir ancak 2009 yilindan sonra bu siireyi yirmialt1 haftaya ka-
dar uzatma hakki verilmistir. Ayrica ebeveynler izin yerine alt1 ay boyunca yari
zamanli ¢aligma hakkina da sahiptirler. Ebeveyn izni siiresinin ilk onii¢ haftasi
i¢cin kamu sektoriinde calisiliyorsa ticretin %701 6denir ve 6zel sektorde ¢a-
lisiliyorsa da herhangi bir 6deme yapilmaz (Dulk, 2011: 304; Ray, 2008: 21).

Japonya’da ¢ocuk bir yasina gelinceye kadar her ebeveynin izin kullanma
hakki bulunmaktadir ve bu bireysel bir haktir. Ayn1 zamanda her iki ebevey-
nin de dogum izniyle birlikte oniki ay izin haklar1 olmasina ragmen, iznin bir
kisminin kullanilmasi halinde bu siirenin ¢ocuk ondort aylik oluncaya kadar
uzatilmasina da imkan taninmaktadir (Nakazato ve Nishimura, 2016: 203). Yu-
nanistan’da ¢ocuk tligbuguk yagia gelinceye kadar ebeveyn izni kullanabilir
(kamu sektoriinde calisanlar i¢in ebeveyn izin siiresi daha uzundur) ve her ebe-
veyn igin maksimum iigbuguk ay boyunca iicret ddenmez. Ispanya’da analik
izninden sonra ¢ocuk li¢ yasina gelinceye kadar en fazla bir yil iicretsiz olarak
ebeveyn izni kullanilabilir. Ebeveynler bu siireden sonra eski isine veya benzer
bir ise donme hakkina sahiptirler. Ancak dogumdan sonra iznin {i¢ yila kadar
uzatilmas1 durumunda, ikinci ve tigiinci yillarda tekrar eski isine donme hak-
ki, isyerinde bos bir pozisyonun bulunmasi halinde uygulanir (Riedmann vd.,
2006: 67-69). irlanda’da gocuk sekiz yasina gelinceye kadar her ebeveynin
onsekiz hafta iicretsiz ebeveyn izni kullanma hakk1 vardir ve her iki ebeveynin
de ayn1 anda izin kullanabilmesi miimkiindiir (Daly, 2016: 180).

Isvec’te ebeveynlerin dogum veya evlat edinme hallerinde dért yiiz seksen
giin ebeveyn izni kullanma haklar1 vardir. Bu siire uluslararasi standartlardaki
en uzun siiredir ve aile dostu uygulamalar i¢inde en bilinenidir. Siirenin ii¢ yiiz
doksan giinii i¢in ebeveynler licretlerinin %80°ini, doksan giin i¢in de sabit bir
iicret alirlar. Ebeveyn izni ¢ocuk sekiz yasina gelinceye kadar alinabilir. Her
cocuk i¢in ebeveynlerin izin hakki bulunmaktadir ve ebeveynler birka¢ co-
cuk i¢in izin siirelerini birlestirerek de kullanabilirler'®. Norve¢’te ebeveyn izni
stiresi ailelerin tercihlerine gore degisebilmektedir. Eger ebeveyn izni olarak

18 https://www.oecd.org/els/soc/PF2_1 Parental leave systems.pdf (Erisim Tarihi:
10.04.2017).

19 https://sweden.se/society/10-things-that-make-sweden-family-friendly/ (Erigim
Tarihi: 25.03.2017).
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kirk alt1 hafta kullanilirsa ticretlerinin %100°nii; elli alt1 hafta kullanilirsa da
iicretlerinin %80’ini alma hakkina sahiptirler. Ancak dogumdan 6nce annenin
tic hafta daha izin kullanarak bu siireleri kirk dokuz veya elli dokuz haftaya
¢ikarmasi da miimkiindiir. Ebeveynler ¢ocuk {i¢ yasina gelinceye kadar bu izni
kullanabilirler®. Finlandiya’da ytz bes giinlik dogum izninden sonra ebeveyn
izni verilir ve izin siiresi yiiz elli sekiz igsgiiniidiir, ancak ¢ogul gebeliklerde her
fazla ¢ocuk igin bu siireye altmis giin eklenir. Ebeveyn iznini babanin kullan-
masi halinde izin siiresine oniki giin daha eklenir. Finlandiya’da ebeveynler
yedi yasin altinda bir ¢ocuk evlat edinmislerse de ebeveyn izni kullanma hakk1
kazanirlar (Aydin, 2011: 378).

1.2.2.4. Bakim izni

Bakim izni, ¢ocugun veya bakima muhtag diger aile yakinin evde bakimi-
nin Ustlenilmesini gerceklestirmek amaciyla uygulanan izindir. Bu izin kap-
samina bazi {ilkelerde genis anlamda aile fertleri girerken, bazilarinda sadece
¢ocuk bakimi girmektedir.

Yaslilig1, hastalig1 veya engeli sebebiyle bakima muhtag¢ olanlarin korun-
masi, ¢aligma hayatinin ve dolayisiyla da sosyal giivenlik sistemlerinin en
onemli konularindan biridir. Giiniimiizde, devletler bakima muhtag olanlarin
korunmasi i¢in ¢ogu iilkedeki gibi sosyal yardim ve hizmetler kapsaminda ya
da Almanya, Japonya ve Giiney Kore gibi iilkelerde oldugu gibi sosyal sigorta
kapsaminda gerekli tedbirleri almaktadirlar. Bakima muhtaclik ile aile hayati
arasindaki iliski gdz 6niinde tutuldugunda oncelikle bakimin ev ortaminda ve
miimkiin oldugunca aile fertlerince yerine getirilmesi hedeflenmekte, bu amac1
destekleyici tedbirler alinmaktadir (Kabaket, 2012: 57).

Almanya’da 2008 yilinda kabul edilen Bakim izni Kanunu ile calisanlara
ev ortaminda bakima muhtag yakinlarina bakabilmeleri ve is ile aile tarafindan
bakimi bagdastirici imkanlar saglanmasi amaglanmistir. Kanunda, ¢alisanlara
acil ve zorunlu hallerde on isgiiniine kadar 6nceden izin almaksizin ¢alismama
hakki verilmekte ve bu hakkin kullanimi1 Feshe Kars1 Korunma Kanunu disin-
da 6zel olarak is giivencesi kapsamina alinmaktadir. Ayrica Kanun kapsaminda
bakima muhtag yakini bulunan kisiye alt1 aya kadar iicretsiz izin hakk: veril-
mekte ve bu siirede is sdzlesmesi askida kalabilmekte veya isverenin kabulii
ile haftalik ¢alisma siiresi onemli 6l¢lide azaltilabilmektedir (Kabake1, 2012:
64, 73).

20 https://www.oecd.org/els/soc/PF2_1 Parental leave_systems.pdf (Erisim Tarihi:
10.04.2017).
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Finlandiya’da ¢ocuk {i¢ yasina gelene kadar kullanilmak, isverene iki ay
oncesinden bildirilmek, en ¢ok iki defa birer aylik siireleri asmamak ve her iki
ebeveynin de ayni anda kullanmamasi kosuluyla ¢ocuk bakim izni verilmek-
tedir. Ayn1 zamanda on yasindan kii¢lik cocugu hasta olan ebeveynlere dor-
der giin, ani hastalik durumlarinda ise ailevi sebeplerle mazeret izni kullanma
hakki taninmaktadir. Bu izinler sebebiyle gecici olarak isten ayrilmak fesih
sebebi kabul edilememekte, fesihler dogrudan gecersiz sayilmakta ve tiim izin-
lerin sonunda is¢i eski igine veya eski isine benzer bir ise alinmak zorundadir.
Dogrudan bakim izni kapsaminda degerlendirilmese de aile dostu is hukuku
uygulamalar1 arasinda degerlendirilmesi gereken bir diger uygulama da ¢ocuk
bakim hizmetinin verilmesidir. Bu uygulamada, okul ¢agmin altinda ¢ocugu
bulunan anne ve babalar maddi durumlar1 ve yaptiklari isleri dikkate alinmak-
sizin, ¢ocuklarini giindiiz bakim evlerine birakabilmektedirler. Yerel makam-
lar (belediyeler) talep bagvurusundan sonraki iki giin igerisinde yer ayarlamak
ve anne ve babanin ¢alisma dénemlerinin degismesi halinde ise aksam, gece
veya hafta sonu da bakim hizmeti saglamak zorundadirlar. Bu hizmetin karsi-
l1g1 ailenin gelirine gore degismekle birlikte, cok diisiik gelire sahip aileler i¢in
iicretsizdir. Ayrica, bu kapsamda ¢ocuk okula baglamadan 6nce bir y1l iicretsiz
okul oncesi egitim de saglanmaktadir (Drange ve Egeland, 2014: 62-63; Ay-
din, 2011: 378). Fransa’da da lig-alt1 yas arasi hemen hemen tiim ¢ocuklarin
ve iki yasin altindaki ¢ocuklarin 6nemli bir kisminin dogrudan devlet kregleri-
ne yonlendirilmesi saglanmaktadir (Crompton ve Lyonette, 2005: 383). Nor-
veg’te licretli ebeveyn izninden sonra her ebeveynin bir y1l iicretsiz evde cocuk
bakim izni hakki bulunmaktadir (Brandth ve Kvande, 2016: 260).

2. TURKIYE’DE AILE DOSTU i$ HUKUKU UYGULAMALARI

Ozellikle ¢ocuklarmn bakimi kadinlarm isgiiciine katilimini olumsuz yénde
etkileyen faktorlerden biridir. Bu bakimdan kadin isttihdaminin artisini sagla-
mak ve ig ile aile yagsamini uyumlastirmak agisindan yasal diizenlemelerin 6ne-
mini yukarida belirtmistik (Siiral, 2016: 142). Tiirkiye’de, aile dostu is hukuku
uygulamalar1 kapsaminda degerlendirilebilecek diizenlemeler bakimindan son
yillarda olumlu gelismeler yasanmaktadir. izinler ve ¢aligma siireleri yoniin-
den 4857 sayili Is Kanunu, ddemeler ve sosyal sigorta haklar1 bakimimdan
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda yer alan
analik haline iliskin diizenlemelere ek olarak, 6zellikle 29.01.2016 tarihinde
kabul edilen 6663 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun?"’la getirilen yenilikler analik ve ebeveynlik haline
iligkin haklarda yeni kazanimlara imkan tanimistir.

21 R.G.T., 10.02.2016, S. 29620.
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Tiirk hukukunda aile dostu is hukuku uygulamalarinin anayasal temelini
Anayasa’nin 41. maddesi olusturmaktadir. Bu maddeye gore; “Aile Tiirk top-
lumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve
refahi ile ozellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6g-
retimi ile uygulamasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.
Her ¢ocuk, korunma ve bakimdan yararlanma, yiiksek yararina ag¢ik¢a aykirt
olmadik¢a ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve siirdiirme hak-
kina sahiptir.” (m. 41). Bu madde ile agikca ifade edilmese de mevzuatta yer
alacak aile dostu diizenlemeler anayasal olarak da taninmakta, hatta tegvik edil-
mektedir (Aydin, 2011: 388). Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenen “(Ek
fikra:7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir.” hikmiine Anayasa’da
2010 yilinda yapilan degisiklikle birlikte “(Ek ciimle: 7/5/2010-5982-1 md.)
Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”
hiikmii eklenmistir. Bahsi ge¢en bu hiikiim, kadin ve erkeklerin esit haklara
sahip olduklarini tekrar vurgulayarak, kadinlar lehine yapilacak pozitif ayrimci
diizenlemelerin esitlik ilkesine aykir sayillmayacagim belirtmistir.

Tiirkiye’de aile dostu is hukuku kapsaminda degerlendirilecek uygulama-
lar; dogum (analik) izni, dogum izni sonrasi iicretsiz izin, dogum izni sonrasi
yarim calisma ve yarim calisma 6denegi, kismi siireli ¢calisma, dogum yar-
dimi1, mazeret izni ile diger uygulamalar seklinde siralanabilir. Bahsi gegen
bu uygulamalar genellikle kadin isgilere yonelik olmakla birlikte aile hayatini
koruyucu ve diizenleyici hiikiimlerdir. Erkek ¢aliganlara iliskin diizenlemeler;
esinin dogum yapmasi halinde mazeret izni kullanma ve kismi siireli ¢aligma
hakkidir. Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda memur babalar i¢in
babalik iznine iligkin hiikiim bulunmaktadir. Diger {ilkelerdeki uygulamalarla
kargilastirildiginda kadinlar agisindan benzer uygulamalarin yer aldigi ulusal
mevzuatta, erkekler acisindan diger iilkelerin gerisinde kalindigini ifade etmek
miimkiind{ir.

2.1. Anabk (Dogum) izni

Dogum o6ncesi, dogum ve dogum sonrasi bazi gider artislar1 ortaya ¢ik-
makta, ayn1 zamanda gelir kayiplariyla da karsilasiimaktadir (Giizel, Okur ve
Caniklioglu, 2016: 424; Tuncay ve Ekmekgi, 2016: 433). Baz1 gelir kayiplart
ile gider artiglarinin telafisine iliskin diizenlemeler 5510 sayili Kanunun analik
sigortasi hiikiimleri altinda diizenlenmis ve aile dostu is hukuku uygulamalari-
nin temelini olusturmustur. 4857 sayili Kanunda ise analik doneminde ¢alisma
ve izin siirelerine iliskin diizenlemeler yer almistir. 5510 sayili Kanunun ana-
lik sigortasi hiikiimlerinin kapsamina isciler ve bagimsiz ¢aliganlar alinirken;
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kamu gorevlileri i¢in 657 sayili Kanun’da yer alan hiikiimlerle analik riskine
kars1 koruma saglanmistir (Sozer, 2015: 323).

5510 sayili Kanunun 15/2 maddesine gore “4 iincii maddenin birinci fik-
rasimin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortall kadimin veya sigortali er-
kegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢alismalarindan dolayr gelir veya aylik
alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladig tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik
stireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik hali
analik hali olarak kabul edilir.”. Analik 1zni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapi-
lacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda Yonetmelik’te?? analik izni ise; “ka-
din is¢inin dogum nedeniyle ¢alistirtimadigi siire icin verilen izin” seklinde
tanimlanmistir (m.4/a). Is Kanunu’nun 74. maddesine gore analik izni siiresi
dogumdan once sekiz (¢ogul gebeliklerde on hafta) dogumdan sonra sekiz haf-
ta olmak tizere toplam onalt1 haftadir. Dogumdan dnceki silirede kadin ig¢inin
saglik durumunun uygun olmasi ve doktorun onay1 ile dogumdan 6nceki ii¢
haftaya kadar calisabilmesi ve kullanilmayan siirenin de dogumdan sonraki
sekiz haftaya eklemesi miimkiindiir.

Kanuna 2011 yilinda eklenen hiikiimle* kadin is¢inin erken dogum yapma-
st halinde dogumdan 6nce kullanamadig: siirelerin dogum sonrasinda kullani-
labilmesi miimkiin olmustur. Ayrica, Kanuna 2016 yilinda 6663 sayili Kanunla
eklenen hiikiimle dogumda veya dogumdan sonra annenin 6liimii halinde, ka-
din is¢i tarafindan dogumdan sonra kullanilamayan siirelerin babaya kullandi-
rilmast saglanmistir (IK. m.74/1). 2016 yilinda yapilan degisiklikle, ii¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik analik izni kullan-
ma hakki da taninmigtir (IK m. 74/2)*. Evlat edinme durumuna iliskin benzer
diizenleme Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Ca-
ligmalar Hakkinda Yo6netmeligin 5/5. maddesinde yer almaktadir. Ayrica be-
lirtmek gerekir ki; siirelerin is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore
dogumdan 6nce veya sonra hekim raporu ile artirilabilmesi de miimkiindiir.

Analik doneminde galismayan/calisamayan is¢isi i¢in igverenin iicret 6de-
me ylikiimliiligi bulunmamakta, 5510 sayili Kanun kapsaminda analik halin-

22 R.G.T., 08.11.2017. S. 29882.

23 6111 sayili Bazi Alacaklarmn Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, R. G.T., 25.02.2011, S. 27857 (Miikerrer).
24 Ayni hiikkiimler 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 104/A maddesinde de yer
almaktadir.
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de calisamayan kadin sigortaliya ugradigi gelir kaybini telafi etmek amaciyla
gecici isgoremezlik ddenegi verilmektedir. Gegici iggéremezlik 6deneginden
sadece kadin sigortali yararlanmakta, bu 6denek dogumdan once sekiz (¢ogul
gebelikte on) ve dogumdan sonra sekiz haftalik siireyi kapsamaktadir (Tuncay
ve Ekmekgi, 2016: 437-438; Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2016: 429). Gegici
isgoremezlik 6deneginden yararlanma kosullari; sigortali olma, analigin tib-
ben tespit edilmis olmasi, prim 6deme kosulunun yerine getirilmis olmasi ve
Kuruma bagvurmaktir (Sozer, 2015: 234; Alper, 2015: 243-244). Gegici isgor-
mezlik 6deneginden yararlanmanin kosullari; sigortali kadin i¢cin dogumdan
onceki bir yil iginde en az doksan giin kisa vadeli sigorta priminin bildirilmis
olmasi, bagimsiz kadin ¢alisan i¢in ise bu kosulunun yaninda Kuruma herhan-
gi bir prim borcunun bulunmamasidir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2016: 428;
Alper, 2015: 243). Odenek tutari; kadin sigortalinin giinliik kazancinin yatarak
tedavilerde yarisi, ayakta tedavilerde ise ticte ikisidir (SSGSSK m.18/6). 657
say1l1 Kanuna tabi kadin dogum yaptiginda gelir kaybina ugramadigi i¢in ken-
disine ayrica bir 6deme yapilmaz.

Aile dostu uygulamalar kapsaminda nitelendirilebilecek diger bir uygulama
da emzirme 6denegi verilmesidir. Kadin sigortaliya 5510 sayili Kanuna gore
0zel sektorde ¢alismasi halinde emzirme 6denegi, kamu kurumunda ¢alismast
halinde dogum yardimi 6denmektedir (Sozer, 2015: 237). Emzirme 6denegi;
“analik sigortast kapsaminda sigortali olan kadina veya sigortali olmayan
karisinin dogum yapmasi sebebiyle sigortali erkege, Kanunun 4 iincii madde-
sinin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortalilardan, kendi
calismalarindan dolay: gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan
erkegin sigortali olmayan esine, her ¢cocuk icin yasamasi sartiyla dogum tari-
hinde gegerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakanlik tarafin-
dan onaylanan tarife iizerinden verilir.” (SSGSSK m.16/3). Sigortali kadina
veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi sebebiyle sigortali olan erkege
emzirme ddenegi verilebilmesi i¢in dogumdan 6nceki bir y1l igcinde en az yiiz
yirmi giin kisa vadeli sigorta priminin bildirilmis (bagimsiz ¢alisanlar i¢in tim
prim borglarinin ddenmis) olmasi gerekir (Alper, 2015: 258). Sigortaliligi sona
erenlerin ise bu tarihten itibaren ii¢ yiiz giin i¢inde ¢ocuklarinin dogmasi ve
sigortall kadin veya esi i¢in dogum tarihinden dnceki onbes ay iginde en az
yiliz yirmi giin prim ddenmis olmasi gerekir (SSGSSK m.16/son). Emzirme
Odenegi belirtilen kosullarin saglanmasi halinde ¢ocugun dogumundan sonra
bir defaya 6zgii olmak iizere 6denir. Diger lilkelerde de 6rneklerine® rastlanan
bu uygulama, yeterince destekleyici olmasa da Tiirkiye agisindan aile dostu
uygulamalar kapsaminda degerlendirilebilecek olumlu bir diizenlemedir.

25 Diger iilkelerde genellikle dogum yardimi ya da ¢ocuk yardimi olarak adlandiril-
maktadir. Ulke 6rnekleri hakkinda detayl bilgi icin bkz. Bradshaw ve Finch, 2002.
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2.2. Anahk (Dogum) Sebebiyle Ucretsiz izin

Dogum izninin sona ermesiyle birlikte kadin ¢caligsanlar cocuklarinin ilk do-
nemlerinde bakimint devam ettirmek ve ¢ocuklari ile daha fazla zaman gegir-
mek istemeleri sebebiyle izin siirelerini uzatmaktadirlar. Bu durumda analik
(dogum) izni siiresi biten kadin ¢alisan iicretsiz izinlerle ¢cocugu ile ilgilen-
meye devam edebilmektedir. Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonras Yapilacak
Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik’te ticretsiz izin “analik izninin
bitiminden itibaren is¢iye istegi halinde verilen izin” seklinde tanimlanmakta-
dir (m. 4/a, d).

Is Kanunu’na gore kadin is¢inin talebiyle analik izni siiresinin tamamlan-
masindan sonra alt1 aya kadar analik sebebiyle iicretsiz izin verilebilmektedir
(IK m.74/6; Yén. m.7/1). Yukarida da degindigimiz gibi bu izin, ii¢ yasini dol-
durmamisg ¢ocugun evlat edinilmesi halinde eslerden birine veya evlat edinene
de verilmektedir (Stizek, 2017: 883; Centel, 2016: 12).

Is Kanunu’na gore dogum sonras analik hali izninin bitiminden itibaren
cocugun bakimi ve yetistirilmesi ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin
is¢i ile li¢ yasii doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde ilk dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin ve
sonraki dogumlarda yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogumlarda ise bu siirelere otuzar giin daha
eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde siire {i¢ yiiz altmig giin olarak uygu-
lanir (IK. m.74/2; Yon. m.6/1-4). Ayrica belirtmek gerekir ki; Kanunun 74/son
maddesine gore bu hiikiimlerden sadece Is Kanunu kapsaminda olanlar degil
is sozlesmesi ile ¢alisan her is¢i faydalanmaktadir?®.

Mevzuatta diizenlenen bu iki hiikiim yani Is Kanunu m. 74/6°da yer alan
alt1 aya kadar ticretsiz izin hakki ve m. 74/2’de yer alan altmis giin ile yiiz sek-
sen giin arasinda degisen iicretsiz izin hakki, kanimizca kadin is¢iye se¢imlik
bir yetki tanimaktadir. Zira, Is Kanunu m. 74/6 hiikkmiine gére dogum iznin-
den sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin hakki bulunmakta iken; Is Kanunu m.
74/2’ye gore dogum izninden sonra yarim ¢alisma imkanina yer verilmektedir.
Dolayisiyla kadin is¢i dogum izni sonrasi dilerse alti aya kadar {icretsiz izin
kullanabilecek, dilerse madde 74/2’de yer alan haftalik calisma siiresinin yarisi
kadar licretsiz izni talep edebilecektir. Kanimizca kadin is¢inin bu haklardan

26 Ancak, yarim ¢alisma 6deneginden is akdine bagli olarak ¢alisanlar disindaki 6zel
sandik personellerinin de yararlanabilecegi belirtilmistir (Tuncay ve Ekmekgi, 2016:
439).
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her ikisini de kullanmasi, madde metninin kaleme alinig1 da degerlendirildigin-
de miimkiin degildir. Buna karsin, dogum izni sonras1 erkek izin kullanacaksa
Is Kanunu m. 74/2’nin ve burada yer alan siirelerle izin uygulamasinin zorunlu
oldugu, erkege alt1 ay iicretsiz izin verilemeyecegi (Is K. m.74/6) soylenebilir.
Su hélde, dogum izninden sonra kadin is¢i dilerse alt1 aya kadar ticretsiz izin
kullanacak ve bunun i¢in kendisine herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. Tam
tersine kadin (veya erkek) is¢i Is Kanunu m. 74/2’deki haftalik ¢alisma ve izin
hakkini talep ederse, asagida da ifade edildigi gibi 4447 sayili Kanunda yer
alan kosullar1 saglamasi halinde kendisine yarim ¢alisma 6denegi verilecektir.

Dogum yapan memura dogum sonrasi analik izni siiresi ile yarim galigma
siiresinin bitiminden, esi dogum yapan memura da dogum tarihinden itibaren
istekleri tizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir (657 s.K m.108/B).
Uc yasmi doldurmamis cocugun evlat edinilmesi halinde de ayliksiz izin veri-
lir. Evlat edinen her iki esin de memur olmasi durumunda yirmidort aylik siire
birbirini izleyen iki boliim seklinde eslere kullandirilabilir (657 s.K. m.108/C).

2.3. Dogum Sonras1 Yarim Cahsma ve Yarim Calisma Odenegi

Dogum ve lohusalik déneminin kadin is¢inin bedensel ve psikolojik agidan
farkli etkilere maruz kaldig1 6zel bir donem olmasi, anne-bebek iligkisinin sag-
likl1 bir sekilde kurulmasi, bebegin bakimi ve gelisimi i¢in annenin onunla 6zel
olarak ilgilenmesinin gerekliligi izin siireleri diginda, ¢alisan annenin belli bir
siire daha ¢aligmamasini ve ¢ocugu ile zaman gegirmesini zorunlu kilmaktadir
(Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2016: 598). Bu gereklilik dogrultusunda hem
Is Kanunu’nda hem de 4447 sayili Kanunda 2016 yilinda 6663 sayili Kanunla
yapilan degisiklikle, dogum sonrasi yarim g¢aligma iznine iligkin hiikiimlerle
birlikte aile dostu is hukuku uygulamalar1 kapsaminda degerlendirilebilecek
olumlu bir gelisme yasanmistir. is Kanunu’na eklenen hiikiimle (m.74/2) ¢ali-
san kadinlara, cocuklarinin bakimi ve yetistirilmesi amaciyla dogum izni son-
rast haftalik calisma stirelerinin yarisi kadar ¢calisma olanagi taninirken; 4447
sayil1 Kanunla ¢alismadiklar sliredeki ekonomik sikintilarin 6niine gegilmesi
amaciyla yarim ¢aligma 6denegi 6denmesi ongoriilmiistiir (Tuncay ve Ekmek-
¢i, 2016: 439; Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2016: 693). Baska bir ifadeyle,
Kanunda yapilan degisiklikle kadin ve erkek iscilere cocugun yetistirilmesi ve
bakimi amaciyla yarim ¢aligmayi talep etme ve bu donem igin igsizlik sigortasi
kapsaminda yarim ¢alisma 6denegi alma hakki diizenlenmistir

Hatirlatmak gerekirse, yarim calisma hakkini kullanacag: siireler birinci
dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin ve sonraki dogumlarda ise
yiiz seksen giindiir.
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Yarim calisma talebinde bulunan is¢iye 4447 sayili Kanunun Ek 5. mad-
desine gore “Isciye 4857 sayili Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikras
uyarinca haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar verilen ticretsiz izin siiresince
dogum ve evlat edinme sonrast yarim ¢alisma odenegi odenir.”. Dogum ve-
ya evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6deneginden®” yararlanmanin kosullart
4447 sayili Kanunda agike¢a belirtilmistir. Buna gore (4447 s.K. Ek m.5/1);

+ Iscinin adma dogum veya evlat edinme olaymin gerceklestigi tarihten
onceki son ii¢ yil iginde en az 600 giin issizlik sigortasi primi bildirilmis
olmasi,

* 4857 sayili Kanunun 63. maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin
yarisi kadar fiilen c¢alisilmast,

* Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren
30 giin i¢inde Kuruma dogum veya evlat edinme sonrasi yarim calisma
belgesi ile bagvuruda bulunulmasi gerekir.

Odenek siiresi, 4857 say1li Kanunun 63. maddesinde belirtilen kirkbes saat-
lik ¢aligsma siiresinin yarisi kadardir. Ayrica, haftalik ¢calisma siiresinin kirkbes
saatin altinda belirlendigi durumlarda da ¢alisma siiresinin yarisi kadar ¢aligma
yapilmas1 miimkiindiir. Yarim ¢aligma 6denegi, ¢alisilan aya ait aylik prim ve
hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Igsizlik Sigortasi
Fonundan &denir ve ddenegin giinliik miktar1 giinliik asgari {icretin briit tutari-
dir (4447 s.K. Ek m.5/1). Bagvuruda gecikme veya isgéremezlik 6denegi alma
hallerinde hak kazanma kosullar1 saglanmasina ragmen 6denegin 6denmesi
miimkiin degildir. Siit iznine iliskin hiikiimler de bu siire i¢inde uygulanmaz.

Yarim ¢aligma doneminde, is¢i ¢alismadigi igin isverenin iicret 6deme yii-
kiimliiliigii bulunmamakta, tam stireli olarak ¢aligmayan isg¢ilerin iicret kayip-
lar1 da yarim ¢aligsma 6denegi ile karsilanmaktadir. Bu durumda, ¢alisana hem
cocuklarinin yetistirilmesi ve biiytitiilmesi asamasinda daha ¢ok serbest zaman
taninmakta hem de {icret destegi saglanmis olmaktadir.

2.4. Kismi Siireli Calisma

Tiirkiye’de aile dostu is hukuku kapsaminda calisma siireleri agisindan
getirilen hiikiimler hem isgiiciiniin fiziki agidan gii¢siiz kesimini olusturmasi
hem de analik durumlar1 sebebiyle 6zel olarak korunmalarinin gerekliliginden

27 Dogum/evlat edinme sonrasi licretsiz izin ve yarim ¢alisma ddenegi ile ilgili detayl
bilgi i¢in bkz. (Ocak, 2017: 174-227).
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ozellikle kadin iscilere yonelik olmustur (Stizek, 2017: 881-882; Aydin, 2013:
372). Kismi siireli caligma; ev isleri ile cocuk bakimi ve diger gereklilikler i¢in
bos zaman yaratma agisindan bagvurulan, ig ile 6zel yasam arasinda denge ku-
ran ¢aligmalardir. Kismi siireli ¢alisma 6zellikle kadinlarin ¢aligma yasamina
girigini kolaylastirmaktadir (Stizek, 2017: 283; Celik, Caniklioglu ve Canbo-
lat, 2016:141-142). Aile dostu is hukuku uygulamalar1 kapsaminda degerlen-
dirilecek olan kismi siireli calisma 4857 say1li s Kanunu’na 2016 yilinda 6663
sayil1 Kanunla eklenen madde ve bu maddeye dayali olarak ¢ikarilan Analik
Izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismu Siireli Caligmalar Hakkinda
Yonetmelik’te diizenlenmektedir.

Is Kanunu’nun 13/5. maddesine gére “Bu Kanunun 74. maddesinde ngo-
riilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkégretim ¢aginin basladigr tarihi
takip eden ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli
calisma talebinde bulunabilir.”. Kismi siireli ¢alismaya baslayan is¢inin ay-
n1 ¢ocuk i¢in tekrar bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanl ¢aligmaya
donebilme hakki saklidir. Ug yasimi doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte
veya minferiden evlat edinenler de ¢ocugu fiilen teslim aldiklari tarihten itiba-
ren kismi siireli galisma? talebinde bulunabilirler (IK m.13/5). Is Kanunu’nun
13/6. maddesine gore hangi islerde kismi siireli calisma yapilabilecegi Y onet-
meligin 12. maddesinde® siralanmustir.

Kadin is¢i analik izni (onalti haftalik), yarim c¢alisma izni (ilk dogumda
altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin ve sonraki dogumlarda yiiz seksen
giin) veya licretsiz izin hakkinin (alt1 ay) bitiminden itibaren ¢ocugunun mec-

28 Iscilerin kismi siireli calisma hakkindan yararlanmasi icin Alman Hukukunda oldugu

¢gibi ig¢inin kidemine veya igyerinin biyiikliigiine iligkin bir sinirlama getirilmemistir

(Koseoglu,2017:115). Ayrica belirli veya belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alisma da

haktan yararlanmada bir kosul olarak kabul edilmemistir (Ekonomi, 2017:28).

29 Kismi siireli ¢alisma yapilabilecek isler sunlardir (Yon. m.12):

+ Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir, sorumlu hekim,
laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetlerinden sayilan islerde tam zamanli galismasi
ongoriilenler tarafindan yerine getirilen islerde,

* Nitelikleri dolayisiyla siirekli calistiklari igin durmaksizin birbiri ardina postalar ha-
linde is¢i galistirarak yiiritiilen sanayiden sayilan islerde,

* Nitelikleri dolayistyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit islerinde,

+ Ig siiresinin haftanin ¢aligma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri
bakimindan uygun olmayan islerde isverenin uygun bulmasi halinde kismi siireli
calisma yapilabilir.

Ayrica Yonetmeligin 12/2. maddesine gore de birinci fikrada sayilmayan islerde igve-

renin uygun bulma sart1 aranmaksizin kismi siireli ¢alisma yapilabilir.
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buri ilk6gretim ¢aginin®® basladigi tarihi takip eden ay basina kadar herhangi
bir zamanda kismi siireli ¢calisma talebinde bulunulabilir. Kismi stireli calisma
talebinde bulunmak igin alt1 aylik iicretsiz iznin tamaminin kullanilmasi ge-
rekmemekte, iznin kesilerek kismi siireli ¢alismaya gecis talebi hakkinin kul-
lanilmasi da miimkiin olmaktadir. Is¢i kismi siireli caligma talebinde, haftanin
hangi giinleri ¢aligacagini veya haftanin tiim giinlerinde ¢alisacaksa hangi sa-
atler arasinda calisacagini bildirmeli ve talebine esinin ¢alisti§ina dair belgeyi
de eklemelidir (Yon. m.9). Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde, kis-
mi siireli ¢alisma talebinde bulunulamamakta; ebeveynlerden birinin siirekli
bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bunun belgelendi-
rilmesi, velayetin eslerden birine verilmesi halinde velayete sahip ebeveynin
talepte bulunmasi ve {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugun miinferiden evlat edinil-
mesi hallerinde ebeveynlerden birinin ¢alistyor olmasi kosulu aranmamaktadir
(Yon. m.10).

Bu noktada, karigikliga mahal vermemek i¢in dogum sonrasi yarim ¢alisma
ve yarim calisma 6denegi hakki ile kismi siireli ¢aligsma talep haklarini birbi-
rinden ayirmak gerekir. Yarim ¢alisma uygulamasi dogum iznini miiteakip Is
Kanunu m. 74/2°de yer alan siirelerle anne veya babaya taninmis bir imkéan
olup, haftalik ¢aligma siiresinin yarist kadar ¢alisan is¢iye ¢alismadigi siirenin
iicret kaybinin telafisi icin (4447 sayili Kanundaki kosullarin saglanmasi ha-
linde) issizlik sigortasindan yarim ¢alisma ddenegi 6denmektedir. Kismi siireli
calismayi talep hakkinda ise ebeveynlerden biri dogum izni, {icretsiz izin ya
da yarim ¢aligmanin bitiminden itibaren ¢ocuk ilkogretim ¢agina gelene kadar
kullanilmak iizere isvereninden kismi siireli ¢calismaya ge¢me talebinde bulun-
makta, bu ¢caligsma diizeni sebebiyle ortaya ¢ikabilecek gelir kaybini telafi ede-
cek bir mekanizma bulunmamaktadir. Ote yandan yarim ¢alismanin ve yarim
calisma ddeneginin siiresi Is Kanunu m. 74/2 geregi altmis ile yiiz seksen giin
arasinda degisirken, kismi siireli calisma ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginin
basladig: tarihi takip eden aybasina kadar siirebilir.

Kismi siireli galisma®!' hakkinda bahsedilen degisikliklerle, ¢alisanlarin tam
stireli calismadan kismi siireli galismaya ge¢meleri agisindan yasal bir dayanak
olusturulmus ve aile dostu is hukuku uygulamalarina yonelik olumlu bir ge-
lisme yasanmistir. Durum bu olmakla beraber, bu hakkin ¢alisanlara yeterince

30 Mecburi ilkdgretim ¢ag1, 2012 yilinda flkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna gére ¢ocugun bes yasini bitirdigi yilin
eyliil ay1 sonunda baslamaktadir (Ulusoy, 2017: 755; Koseoglu,2017:114).

31 Dogum veya evlat edinme sonrasi licretsiz izin ve kismi siireli ¢aligma haklarina
iliskin detayli bilgi i¢in bkz. (Ekonomi, 2017, 21-57).

94



Caligma Yasaminda Aile Dostu s Hukuku Uygulamalar

anlatilmamasi, talebi keyfi olarak reddeden igveren aleyhince yaptirima yer
verilmemesi ve hakki kullanmak isteyen is¢iye yeterli glivence saglanmamasi
diizenlemenin eksik yanlaridir.

2.5. Dogum Yardimi

2015 yilindan itibaren Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca tiim vatan-
daslara dogum yardimi** yapilmasi kabul edilmis ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname-
nin Ek 4. maddesine dayanilarak Dogum Yardimi Y&netmeligi*® ¢ikarilmistir.
Tiirk vatandaslarina canli dogan birinci ¢ocugu i¢in 300 Tiirk Lirasi, ikinci
cocugu i¢in 400 Tiirk Lirasi, ligiincii ve sonraki ¢ocuklari i¢in 600 Tiirk Lirasi,
bir defaya 6zgii olmak tlizere dogum yardimi olarak verilmektedir. Bu yardim,
Tiirk vatandasi olan anne veya babaya, her ikisi de Tiirk vatandagsi ise anneye
yapilir (KHK Ek m.4, Yon.m.5). Yonetmelige gore evlat edinilen ¢ocuklar i¢in
dogum yardimi yapilmamakta, dogum yardimi 15.05.2015 tarihinde ve bu ta-
rihin sonrasinda gergeklesen canli dogumlar i¢in 6denmektedir (Yon. m.5/8).

Ozel sektor iscileri 5510 sayili Kanun kapsamindaki emzirme ddenegi ile
birlikte 6637 sayili Kanun kapsaminda dogum yardimindan da yararlanmak-
tadirlar. Kamuda calisan isciler i¢in Yonetmelikte bir sinirlama getirilmistir.
Kamuda ¢alisan is¢iler tabi olduklari is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesinde
ayrica dogum nedeniyle bir 6demenin yapilmasi kararlastirilmis ve s6z konusu
O0deme Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin verecegi tutardan az ise sadece
aradaki fark dogum yardimi olarak 6denmektedir. Eger sozlesmelerinde bir
6deme Ongoriilmemisse iki haktan da yararlanmaktadirlar (Sozer, 2015: 239-
240). Ozellikle Avrupa iilkelerinde de oldukg¢a yaygin olan dogum yardimi uy-
gulamasinin Tiirkiye’deki 6rnegi olan bu uygulamay1 da aile dostu is hukuku
uygulamalar1 kapsaminda degerlendirmek gerekir.

2.6. Mazeret izni

Is Kanunu’nda yer alan ve aile dostu is hukuku uygulamalar1 kapsamin-
da degerlendirilebilecek bir diizenleme de erkek calisanlara yonelik mazeret
izinlerine iliskindir. Bahsi gegen hiikme gore “Isciye ...esinin dogum yapmasi

32 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (R.G.T., 08.06.2011, S. 27958 Miikerrer)’ye 27.03.2015 tari-
hinde kabul edilen 6637 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun (R.G.T.,07.04.2015, S.29319) ile eklenen EK m.4’te
diizenlenmistir.

33 R.G.T,, 23.05.2015, S.29364.
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halinde bes giin iicretli izin verilir.” (IK Ek m.2). Ayrica, iscilerin en az %75
oraninda engelli veya devamli hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynlerden sadece biri tarafindan kullanil-
mak tizere, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir (IK EK m.2/2). Tiirk hukuk sistemi i¢inde aile dostu is hukuku uygu-
lamalarindan bakim izni niteligi tagiyan yalnizca bu uygulama bulunmaktadir.

Tiirk is hukukunda babalik iznine iliskin herhangi bir diizenleme bulunma-
makla birlikte 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda “Mazeret izni” basligi
altinda esi dogum yapan memura talebi halinde on giin babalik izni verilecegi
belirtilmektedir (657 s.K m.104/b).

2.7. Erken Emeklilik Hakki

Aile dostu is hukuku uygulamalar kapsaminda degerlendirilebilecek bir di-
ger husus da 5510 sayili Kanunda yer alan erken emeklilik hakkidir. Kanunda
yer alan diizenlemeye gore “(Ek fikra:17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya
vashilik ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska bi-
rinin stirekli bakimina muhta¢ derecede agwr engelli cocugu bulunanlarin, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra gegen prim ddeme giin sayilarinin
dortte biri, prim édeme giin sayilari toplamina eklenir ve eklenen bu siireler
emeklilik yas hadlerinden indirilir” (m.28/8). Ancak belirtmek gerekir ki,
5510 sayili Kanunda yer alan erken emeklilik hakki sadece stirekli bakima
muhta¢ ¢ocugu bulunan anneye (kadin sigortaliya) taninmistir. Kanimizca bu
hakkin sadece anneye taninmis olmasi yanlis bir uygulamadir, diizenlemenin
anneye ya da babaya seklinde olmas1 gerekirdi.

2.8. Diger Uygulamalar

Tiirkiye’de dogrudan aile dostu is hukuku uygulamalari1 kapsaminda deger-
lendirilmesi tartisilabilecek bazi diizenlemeler de bulunmaktadir. Bunlar em-
zirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurdu, siit izni ve biiylikanne maasidir.

2.8.1. Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurdu

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yoénetmelik** hiikiimlerince isyerlerinde oda ve

34 Yonetmelik (R.G.T., 16.08.2013, S. 28737) hiikiimlerinde hamile ve anne isgile-
rin isteki giivenliginin saglanmasi, bu konuda alinmasi gereken dnlemler, bu is¢ilerin
hangi donemlerde ne gibi islerde ¢aligtirilmasinin yasak oldugu ve g¢alistiklari islerde
hangi kosullarla ¢alisabilecekleri ayrintili olarak diizenlenmistir (Yuvali, 2013: 108).
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yurt agma yiikiimliiliigiine iligskindir. Yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun,
100-150 kadin galisanin bulundugu isyerlerinde emziren ¢aliganlarin ¢ocuklari-
n1 emzirmeleri i¢in igveren tarafindan emzirme odasinin kurulmasi ile 150°den
cok kadinin ¢alistigi igyerlerinde 0-6 yas arasi ¢cocuklarin birakilmasi ve baki-
mi ile emziren ¢aligsanlarin ¢ocuklarii emzirmeleri igin sartlar1 Yonetmelik’te
belirtilen yurtlarin igverence kurulmasi zorunludur (m.13/1). Ayn1 zamanda,
Yonetmeligin 8. ve 9. maddelerinde ve Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullart Hakkinda Yo6netmelikte® gebe ve emziren kadinlarin ga-
lisma siirelerinin diizenlenmesine iligkin hiikiimler bulunmaktadir.

2.8.2. Siit izni

Is Kanunu (m.74/7) ve Gebe veya Emziren Kadmlarm Calistirilma Sart-
lartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y 6netmelik (m.10)
hiikiimlerine gore kadin is¢ilere bir yasindan kii¢lik ¢cocuklarini emzirmeleri
icin siiresi kadin is¢i tarafindan belirlenmek {izere giinde toplam birbuguk saat
siit izni verilir. Kanunda bebegin anne tarafindan fiilen emzirilip emzirilmeme-
sine gdre bir ayrim yapilmamis, ¢ocuk bir yasina gelinceye kadar bu siirenin
istisnasiz verilmesi kabul edilmistir (Yuvali, 2013: 110). Ayn1 zamanda, kadin
memura da ¢gocugunu emzirmesi i¢in analik izninin bitiminden itibaren ilk altt
ay i¢in giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ay i¢in giinde birbuguk saat emzirme izni ve-
rilir (657 s. K. m.104/d). Yarim ¢alisma doneminde siit izni hiikiimlerinin de
uygulanmayacagi ayrica belirtilmelidir (Stizek, 2017: 883; Ocak, 2017: 196;
Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2016: 598-601; Centel, 2016: 13).

2.8.3. Biiyiikanne Maasi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, “Kadin Istihdammin Desteklenme-
si I¢in Biiyiikanne Projesi ile ii¢ yasini doldurmamis torununa bakan biiyii-
kannelere verilecek yardim ile hali hazirda ¢alistyor olan kadmlarin isgiicii
piyasasindan ¢ekilmelerini 6nlemek ve ¢ocuklara biiyiikanneleri ile birlikte
biliylime imkan1 saglayarak kiiltiir aktarimina destek olmayi amaglamaktadir.
Proje oniki aylik bir siireyi kapsamakta ve Tiirkiye genelinde on ilde (Kon-
ya, Tekirdag, Istanbul, Bursa, Izmir, Antalya, Ankara, Kayseri ve Gaziantep)
uygulanmaktadir®. Proje kapsaminda annenin fiilen ¢alisiyor olmasi sartiyla
iic yasin1 doldurmamis torununa bakan biiyiikannelere oniki ay boyunca 425

35R.G.T,, 24.07.2013, S. 28717.
36 https://www.csgb.gov.tr/home/announcements/0098/ (Erisim Tarihi: 12.06.2017).
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Tiirk Lirasi karsiliksiz olarak verilecektir’”: 2017 yili Mart ayinda uygulamaya
baslayan projeden genellikle diisiik gelir diizeyine sahip ailelerin faydalanmasi
amaglanmig, Projenin su anki agamasinda belirlenen illerde yasayan ve yu-
karidaki kosullar1 tagiyan alt1 aylikla bir yas arasindaki bebekler i¢in gegerli
olmak kosuluyla bir yil boyunca 6500 aile yararlandirilmigtir®®. Pilot olarak
uygulanmaya baslanan bu Projeyle kadin istihdaminin desteklenmesi, is-aile
hayatinin uyumlastirilmasi noktasinda énemli bir adim atilmistir. Uygulama-
nin yayginlastirilmasiyla aile dostu is hukuku uygulamalar1 konusunda énemli
bir gelisme saglanacaktir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Kadinlarin ve erkeklerin ¢calisma yagaminda birlikte yer almalar1 sonucun-
da is ve aile hayatinin uyumlulugunun saglanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve
beraberinde aile dostu is hukuku kavrami dogmustur. Bu ¢ercevede is ve aile
hayatinin uyumlastirilmas: amaciyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde koruma
politikalar1 gelistirilmeye ve konu yasalarla diizenlenmeye baslanmistir. Aile
dostu is hukuku uygulamalari en genel haliyle is ve aile hayat1 arasinda denge
kurmay1 amagclayan, is ve aile yasami arasindaki ¢atigmayz; is siireleri, isyeri
uygulamalar1 ve igyeri kiiltiiriinde degisiklik yaparak ¢ozmeye c¢alisan sistem
olarak ifade edilebilir.

37 Bagvuru sartlar1 su sekilde belirlenmistir: Tiirk vatandas: olmak, belirlenen iller-
de ikamet ediyor olmak; ¢ocuk ve annenin ayni evde, biiyiikannenin ayni il smirlari
icinde ikamet ediyor olmasi; basvuru tarihi itibariyle bakimi tistlenilecek ¢cocugun ti¢
yasini doldurmamis olmasi; annenin 6zel sektorde is sozlesmesine tabi sigortali olarak
calismasi ve destek siiresince isten ayrilmamasi (sigortali adina en az 360 giin prim
6denmis olmasi); annenin en az 18 yasinda olmasi; annenin Is Kanunun kapsamindaki
dogum sonrasi sekiz haftalik analik izni siiresini ge¢irmis olmasi ve basvuru tarihin-
de fiilen galisiyor olmasi; annenin isvereni ile arasinda ii¢iincii dereceye kadar kan
ve kayin hisimligr bulunmamast; anne ve babanin iicret gelirinin {ist sinirt agmamasi
(Annenin iki asgari licretten daha az gelirinin olmasi ve ailenin toplam gelirinin ii¢
asgari ticretten az olmast sarti araniyor. http://www.gazetevatan.com/muezzinoglu-a-
cikladi-buyukanne-maasi--1048261-ekonomi/ (Erisim Tarihi: 12.06.2017)); karsilik-
s1z destegin verilmesi siiresince ¢gocuk bakimi amaciyla bagka bir bakicinin istihdam
edilmiyor olmasi ve biiyiikannenin ¢ocugun bakimini engelleyecek fiziksel veya ruh-
sal bir rahatsizliginin bulunmamas gerekir.
https://www.csgb.gov.tr/media/4637/basvuru.pdf (Erigim Tarihi: 12.06.2017).

38 http://www.gazetevatan.com/muezzinoglu-acikladi-buyukanne-maasi--104826 1 -e-
konomi/ (Erisim Tarihi: 12.06.2017). (Farkli gazete haberlerinde farkli sayilar s6z
konusu olmasina ragmen, Bakanlik agiklamasi olmasi sebebiyle bu say1 dikkate alin-
mistir.)
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Aile dostu is hukuku uygulamalarinin kapsamini ¢alisma siireleri, izin siire-
leri ve bu dénemlerde yapilan 6demeler seklinde belirlemek miimkiindiir. Is ve
aile hayatinin diizenlenmesi asamasinda iilkelerin farkli yollar benimsedikleri
goriilmektedir. Ornegin; Iskandinav iilkelerinde ¢alisan anneleri desteklemek
amaciyla ebeveyn izni ve ddemeleri uygulanirken; Anglosakson iilkelerde ya-
r1 zamanli ¢alisma modelleri benimsenmektedir. Ayrica, yine farkli iilkelerde
cocugun bakimini ve ev islerini annenin ve babanin birlikte {istlenmesini sag-
layan politikalar, cocuklarin belli yaslara kadar devlet kreslerine yonlendiril-
mesini i¢eren politikalara da rastlanilmaktadir.

Aile dostu is hukuku uygulamalar1 kapsaminda en gok karsilagilan yontem
caligma siirelerinin esneklestirilmesidir. Bu kapsamda en sik bagvurulan arag
yar1 zamanli ¢aligmadir. Birgok iilkede annelik halinde kadinlara yar1 zamanlt
caligma firsati sunulmaktadir. Ayrica bazi lilkelerde gocuk bakimi igin erkekle-
re de yar1 zamanli ¢alisma hakk: taninmaktadir.

Aile dostu is hukuku uygulamalar1 kapsaminda yer alan diger bir yaygin
yontem izin siirelerine iliskindir. Bu izinler ailelerin ¢ocuklar ile daha ¢ok
zaman ge¢irmelerine firsat sunmaktadir. Aile dostu is hukuku uygulamalari
acisindan izinler analik izni, babalik izni ve ebeveyn izni seklinde diizenlen-
mektedir. Cok yaygin olmamakla birlikte bazi lilkelerde bakim izni adiyla
kullanilan ¢ocuk, yasli, hasta veya engelli bakimimi da igeren izinler ile kar-
silagilmaktadir. Aile izinlerinin en temel 6zelligi ¢alisanin istegine birakilmis
olmasidir.

Tiirk hukukunda Aile Dostu Uygulamalar kapsaminda degerlendirilecek
hukuki diizenlemeler agirlikli olarak kadin galisanlar1 baz almakta, erkek cali-
sanlara yonelik siirli hitkiimler getirmektedir. Dogrudan aile dostu is hukuku
uygulamalar1 kapsaminda degerlendirilebilecek diizenlemeler dogum (analik)
izni, dogum izni sonrasi iicretsiz izin, dogum izni sonrasi yarim ¢alisma ve
yarim ¢alisma 6denegi hakki, kismi siireli calisma talep hakki, dogum yardimu,
mazeret izni ve elverigli kosullarla emeklilik hakkidir. Dolayli kabul edilebi-
lecek diizenlemeler ise igyerinde emzirme odasi ve yurt agilmasi, siit izni ve
bliylikanne maasidir.

Son yillarda aile dostu is hukuku uygulamalart ile is ve aile hayatinin den-
gelenmesi konusu gittikce onem kazanmaktadir. Gerek analik izinleri gerekse
de babalik veya ebeveyn izinleri ¢alisma hayatinda kadinlarin devamli olarak
yer almasini saglamay1 amagclamaktadir. Ozellikle son dénemlerde Tiirkiye’de
uygulanmaya baslayan dogum sonrasi kismi ¢alisma ve dogum sonrasi yarim
caligma uygulamalari ile anneler hem ¢alisma yasaminda kalmaya devem et-
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mekte hem de ¢ocuklarinin bakimini iistlenebilmektedirler. Bu ise bir yandan
cinsiyet esitligini saglarken diger yandan kadin isgiicliniin ekonomide daha et-
kin olarak yer almasina imkan tanimaktadir. Durum bu olmakla beraber 2016
yilinda mevzuata giren bu haklarin yeterli giivence olmaksizin diizenlenmesi
ve yeterince tanitilmamasi s6z konusu haklarin yasama gegirilmesini sinirla-
maktadir.
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