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OZET

Devlet i¢in 6nemli bir finansman kaynagi olan Bireysel emeklilik sistemi bi-
reyler i¢inde tasarruf yapilmasina yardimci olan ve emeklilikte ikinci bir gelir
olmasina imkan saglayan bir sistemdir. Literatiirde bireysel emeklilik sistem-
leri ile ilgili pek ¢ok calisma yapilmis olmasina ragmen yeni bir sistem olan
otomatik bireysel emeklilik sistemi ile ilgili akademisyenlerin bakis agisini 61-
¢en herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir. Calisma kapsaminda Isparta ilinde
bulunan Siileyman Demirel Universitesi akademisyenlerinin otomatik bireysel
emeklilik sistemi hakkindaki diisiincelerinin incelenmesi hedeflenmistir. Aras-
tirmada Siileyman Demirel Universitesinde gorevli akademisyenlerin sistem-
de kalma, sistemden ayrilma ve kararsiz kalma nedenlerine iligkin egilimleri
anket yontemiyle belirlenmeye caligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik Katilim, Akade-
misyen

*Hakem denetiminden gegmistir.
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INDIVIDUAL ANNUITY INSURANCE IN TURKEY AND ANALYSIS
ON POINTS OF ACADEMICIANS ABOUT AUTOMATIC
PARTICIPATION: SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITY SAMPLE

ABSTRACT

Individual annuity insurance is a system which is a significant source of fi-
nance for the government, helps to practice economy and provides a second
income in pension. Although there are a lot of studies on individual annuity
insurance in literature, there is not any study on individual annuity insurance
measuring points of academicians about automatic participation.

In this study, the search about thoughts of academicians who work at Suley-
man Demirel University in Isparta on automatic individual annuity insurance
is aimed. Through survey method, the tendencies of academicians working at
Suleyman Demirel University, the reasons of their being in the system, leaving
the system and being doubtful about the system are tried to be determined.

Key Words: Individual Annuity Insurance, Automatic Participation, Acade-
micians

GIRIS

Bireysel Emeklilik Sistemi, sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak
bireylerin emeklilik donemi i¢in yapacaklar tasarruflarinin yatirima yonlendi-
rilmesi, emeklilik doneminde ek gelir olarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi,
istthdamin artirilmasi ve ekonomik kalkinmaya katki saglamasi amaciyla 4632
sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile goniilliilik
esasina dayal1 olarak kurulmustur. Alt yapis1 4632 sayili kanun ile diizenlenen
BES, mevzuatin diizenlenmesi ve emeklilik sirketlerinin izin iglemlerinin bit-
mesi ile 2003 yilinda uygulanmaya baslamustir (inneci, 2013: 106).

Sistemin basariy1 yakalamasi i¢in devlet bireysel ve kurumsal vergi avan-
tajlar1 ile desteklenmis fakat istenen basari saglanmamigtir. Bireysel emeklilik
sisteminde yeni diizenlemeler yapilarak 6327 sayili kanun ile sistemde temel
degisikliklere gidilmistir. Bu degisikliklerin nedeni hem eski sistemdeki hu-
kuki ayriliklart diizeltmek hem de sistemin kapsamini genisletmektir. Yeni
diizenleme icinde de bireylere vergi avantajlar1 saglanarak sisteme girmele-
ri tegvik edilmektedir (http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/adnan ger-
cek/003/ 09.04.2017).

Son yapilan ¢alismaya gore Bakanlar Kurulu karari ile bireysel emeklilik
sisteminde 01.01.2017 tarihi ile otomatik katilim donemi baslamistir. 5510 sa-
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yil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun dérdiincti madde-
sinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore kirk bes yasini doldurmamis
olan c¢alisanlar isverenlerinin belirlemis olduklar1 emeklilik sdzlesmelerine
otomatik olarak dahil edilecektir. Kirk bes yasini doldurmus olanlar ise ken-
di tercihleri ile otomatik BES disindaki diger emeklilik planlarina katilabilir-
ler. Otomatik BES’den ayrilmak isteyen calisanlar ise sisteme dahil olduklari
kendilerine bildirildigi andan itibaren iki ay igerisinde sistemden ayrilabilirler.
Ayrilma durumunda ise yatirdiklar katki paylarmi herhangi bir deger kaybi
olmadan geri alabilirler (otomatik bes.info / 09.04.2017).

Bu ¢aligmada Tiirkiye’de ki bireysel emeklilik sisteminin yapisi hakkinda
bilgi verilecek ve Tiirkiye’de uygulanan sistem degerlendirilecektir (Sezgin
ve Yildirim, 2015:124). Son olarak Siileyman Demirel Universitesi akademis-
yenlerinin otomatik bireysel emeklilik sistemine bakig agilarini ortaya koymak
hedeflenmistir. Otomatik katilim basladig1 zaman sistemde kalmak isteme, sis-
temden ayrilmak isteme ve sistem konusunda kararsiz olma durumlar ile ilgili
tercihlerinin belirlenmesi arastirmanin asil amacidir. Calismanin sonunda aka-
demisyenlerin sistem hakkinda ne kadar bilgili ve ilgili oldugu belirlenmeye
calisilmustir (Ozer ve Cinar, 2012: 178).

1. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ ISLEYISI

Ulkemizde BES, géniillii katilim ve belirlenmis katki paylari ile olusturu-
lan, zorunlu sosyal giivenlik sistemlerine ek olarak 6zel sigorta tekniklerinin
kullanildig1, yaslilik halinde giivenceyi kisilerin kendi istegine birakan yapi-
ya sahiptir(Satir, 2008: 17). Bu baglamda 16 Mayis 2000 tarihinde Bakanlar
Kurulunca Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina “’Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu Tasaris1” taslagi sunulmustur (Yildirim,
2011: 35).

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu Tasarist Taslagi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bilinyesinde Agustos 1999 tarihinde
kurulan Bireysel Emeklilik Komisyonu’ndaki c¢alismalar sonucunda ortaya
cikmistir (Yildirim, 2011: 35). BES, 28.03.2001 tarih ve 4632 sayili Birey-
sel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile kurulmus olup kanunun
07.04.2001 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla beraber ve 07.10.2001
tarihinde de yiiriirliige girmistir (Kaya, 2015: 256).

Bireysel emeklilik sisteminin baslamasi icin; dncelikle sézlesmenin im-
zalanmasi gerekmektedir. S6zlesmenin taraflart medeni haklarini kullanabilen
ve sirketin agmis oldugu bireysel emeklilik hesabina katki saglayan veya adina
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bireysel emeklilik hesab1 agilan “’katilimer™ ile “’emeklilik sirketidir”(Uyar,
2012: 43).

Emeklilik s6zlesmesi, katilimcilarin goniilliiliik esasina dayanarak sisteme
katilmasini saglayan, sisteme giris ve sistemden ¢ikislarini, emeklilik haklari-
ni1, katkilarin 6demesini ve bu katkilarin izlenmesini, fonlarin yatirim haline
getirilmesini, katilimci veya lehdara yapilacak 6demelerin durumunu, tarafla-
rin hak ve yiikiimliiliiklerinin diizenlenmesini de i¢ine alan esasinda katilimci
ve sirketin taraf oldugu bir s6zlesmedir (Korkmaz, 2006: 175).

Katilimcilar, istedikleri zaman sistemden ayrilabilirler. Ancak bu durum-
da emekli olmanin saglayacagi avantajlardan yararlanilamaz. Sistemden ¢ikis
3 sekilde olabilir (http://www.bireyselemeklilikbes.com/bireysel-emeklilik-
ten-ayrilma/ 02.05.2017).

* Mecburi Sebeplerden Dolay: Sistemden Cikis
o Emeklilige Hak Kazanmadan Sistemden Cikis
» Emeklilige Hak Kazanarak Sistemden Cikig

2. OTOMATIK KATILIMA GECIiSIN YASAL BOYUTU VE GECI$
SURECI

01.01.2017 tarihi itibariyle BES’te otomatik katilim donemi baglamistir. 45
yas alt1 galisanlar igverenlerin vasitasiyla bir emeklilik planina dahil ediliyor-
lar. Calisanlarda cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Calisanlardan maag bord-
rosuna gore kesinti yapilacak olup bu kesinti prime esas kazanglariin %3’
kadardir. Sistem igverenler i¢in zorunlu olup calisanlar istedigi takdirde iki
ay sonra sistemden ayrilabilirler (http://eksperymm.com.tr/bireysel-emekli-
lik-sistemi-otomatik-katilim / 02.05.2017). Ayrilma durumunda, 6denen katk1
paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile birlikte on is giinii igin-
de calisana iade edilir. Sirket, cayma stiresince 6denen katki paylarinin deger
kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden sorumludur. Sistemde
kalmay1 diislinen ¢alisanlar icinse bazi avantajli durumlar mevcuttur. Bunlar:

* Bir defaya mahsus olmak {izere, bin Tiirk lirasi tutarinda ilave Devlet
katkis1 saglanir.

¢ Emeklilik hakkinin kullanilmasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en
az on yillik, yillik gelir sigortasi sdzlesmesi kapsaminda almay1 tercih
eden ¢alisana, birikiminin ylizde besi karsiligi ek devlet katkist 6demesi
yapilir (BETYSK, Ek md. 2).
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» Katki paylarinin da yiizde yirmi besi oraninda devlet katkis1 yapilir (ht-
tp://otomatikbes.info/ 09.04.2017).

Sistem katilimda yogunluk yasanmamasi i¢inde otomatik katilima kademe-
li gecis saglanmistir. Kademeli gecis su sekilde olacaktir:

* Bin ve lizeri ¢alisan1 olan 6zel sektor, / Ocak 2017,

* 250999 galisan1 olan 6zel sektér ve memurlar (genel ve 6zel biitceli ida-
reler), I Nisan 2017,

* 100-259 calisani olanlar, / Temmuz 2017,
« Mahalli idareler ve KiT’ler, / Ocak 2018,
* 1049 calisan1 olanlar, / Temmuz 2018,

* 5-9 calisanmi olanlar, I Ocak 2019 dan itibaren sisteme dahil olacaklardir
(http://www.businessht.com.tr/ekonomi/haber/1332242-bireysel-emekli-
lik-sistemine-kademeli-gecis / 02.05.2017).

3. OTOMATIK KATILIMA GECILMESINDEKiI AMAC VE
BEKLENTILER

Tiirkiye’de otomatik katilima gecilmesinden itibaren yurt i¢i tasarruf oranla-
rinda artis beklenilmektedir. Bunun yaninda emeklilik doneminde ki refah sevi-
yesinde diisiis olmamasi ve yonetilen fonlarin biiyiikliigliniin artisi ile sermaye
piyasalarinin gelismesine katki saglamasi beklenilmektedir. Tiirkiye Cumhuri-
yeti Merkez Bankasina gore ise, bireysel emeklilik sisteminin gelismesine bagli
olarak artmasi beklenen fon biiyiikliigi ile fonlama kaynagi kapsaminda 6zel
sektor icin menkul kiymet satiglarinin ve yatirimlarin desteklenmesi de bekle-
nilen etkiler arasindadir. Bdylelikle tasarruflar yatirima yonlendirilip bitylimeyi
desteklerken daha fazla tasarruf orani da enflasyon iizerinde olumlu katki sagla-
ma Ozelligine sahip olacaktir. Biitiin bunlarin da finansal devamlilig1 destekle-
yerek iilke ekonomisinin gelismesine olumlu katki saglayacagi diistiniilmekte-
dir (PwC Tiirkiye - Bankacilik ve Sermaye Piyasalar1 Biilteni, 2016: 3).

Kisilerin sosyal giivenlik sistemlerinden emekli olduklar1 zaman alacak-
lar1 maasglarda diistisler yasanmaktadir. Bu bakimdan, 20-25 yil sonra emekli
olacak kisiler emeklilik i¢in birikimlere simdiden baglamamalart durumunda
emeklilikte alacaklar1 gelirlerde diismeler olacaktir. Bunun i¢in kigiler miim-
kiin oldukca emeklilik donemlerine yonelik birikimler yapmalidirlar. Otomatik
katilimda bu noktada devreye girip birikimler i¢in yardimci olacaktir (http://
finans.mynet.com/haber/detay/ekonomi/bireysel-emeklilikte-otomatik-kati-
lim-donemi/119016/ 02.05.2017).
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31.03.2017 tarihi itibariyle otomatik katilim ile ilgili son durum ise:

 Calisanlarin fon tutari: 982,7 milyon TL
» Katki payi tutart: 974,4 milyon TL

* Sisteme katilan ¢alisan sayisi: 3.273.366 kisi seklindedir (http://www.
egm.org.tr/weblink/OKSgostergeler.asp / 18.08.2017 )

4. SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESINE MENSUP
AKADEMISYENLERIN OTOMATIK KATILIMA BAKIS
ACILARININ ANALIiZi

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Tiirkiye’de tasarruflarin artirilmasina yonelik olarak bireysel emeklilik sis-
teminde 01.01.2017 tarihi itibariyle otomatik katilim dénemi baslamistir. 45
yas alt1 ¢alisanlar1 kapsayacak ve sisteme kademeli gecis olacaktir.

Calismada, 1 Nisan 2017 tarihi itibariyle otomatik BES’e dahil olacak aka-
demisyenlerin bu sisteme bakis agilarinin 6l¢iilmesi amaglanmaistir.

Literatiir incelendiginde bireysel emeklilik sistemleri ile ilgili bir¢ok aras-
tirmanin yapildig1 fakat yeni bir sistem olan otomatik katilim hakkinda devlet
memurlariin bakis agilarini arastiran ¢alismalara rastlanmamis olmasindan
dolay1 bu ¢alisma 6nemlidir.

Bu ¢aligmada elde edecegimiz sonuglar otomatik bireysel emeklilik siste-
mi ile ilgili akademisyenlerin bakis acilariin ortaya g¢ikarilmasi ve bireysel
emeklilik sisteminde otomatik katilim uygulayacak sirketlere yol gdstermesi
acisindan Onem teskil etmektedir.

4.2. Arastirmanin Kapsam

Arastirmada akademisyenlerin BES’te otomatik katilim dénemi basladi-
ginda sistemde kalmak isteme, sistemden ayrilmak isteme ve kararsiz kalma
durumlar1 incelenmistir. Detayinda ise sistemde kalmak istemenin nedenleri,
sistemden ayrilmak istemenin nedenleri ve kararsizlik halinin nedenleri ortaya
konulmaya caligilmistir.

4.3. Verileri Toplamada izlenen Yontem ve Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak yazili soru sorma yontemi olan anket
yontemi kullanilmistir. Katilimeilar kolayda yontemi ile tespit edilmistir.
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Ankette en basta demografik 6zellikler olmak {izere birinci grupta sistem-
de kalmak isteme durumu, ikinci grupta sistemde kalmak istememe durumu,
ticlincii grupta ise sistemde kalip kalmama konusunda kararsiz olma durumunu
6l¢meye yonelik ifadeler kullanilmistir.

Olgekler Siileyman Demirel Universitesi calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri 6gretim iiyesi Dog. Dr. Mustafa Oztiirk ve Yrd Dog Dr. Miirsit Isik’1n
gorisleri alinarak olusturulmustur. Giivenilirlik katsayisi 0,81 diizeyinde ger-
¢eklesmistir.

4.4. Arastirmada Kullanmlan Olcekler
* Demografik Ozellikler

Arastirmada kullanilan anketin ilk bdliimiinde akademik personelin demog-
rafik ozellikleri saptanmaya calisilmistir. Arastirmada akademik personelin
otomatik katilima bakis agilarinda demografik 6zelliklere gore farklilik olup
olmadig1 arastirilmistir. Bu amagla akademik personelin cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, medeni durumu, unvani ve aylik geliri gibi demografik 6zellikleri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Demografik 6zellikler EK-1 de sunulmustur.

« BES’te Otomatik Katihmda Sistemde Kalmak Isteme Olcegi

Calismada otomatik sistem yiiriirliige girdigi zaman sistemde kalmak is-
temeleri hakkindaki diistincelerini 6l¢gmek {izere 10 adet ifade yer almaktadir.

* BES’te Otomatik Katilimda Sistemde Kalmak Istememe Olcegi

Calismada otomatik sistem yiiriirliige girdigi zaman sistemde kalmak iste-
memeleri hakkindaki diisiincelerini 6l¢mek iizere 10 adet ifade yer almaktadir.
Olgekte yer alan ifadeler 5°1i Likert Olgegi ile olusturulmustur. Sistemde kal-
mak istememe durumuna iligkin ifadeler EK-1’de sunulmustur.

e BES’te Otomatik Katilimda Sistem de Kalma Konusunda Kararsiz Ol-
ma Olgegi

Calismada otomatik sistem ytiriirliige girdigi zaman sistemde kalma konu-
sunda kararsiz olma hakkindaki diisiincelerini 6lgmek tizere 10 adet ifade yer
almaktadir. Olgekte yer alan ifadeler 5°1i Likert Olgegi ile olusturulmustur,
Bu 6l¢ek sorulara katilim diizeyini belirlemek amaciyla 1=Kesinlikle Katilmi-
yorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiltyorum ve 5=Kesinlikle Ka-
tiliyorum geklinde diizenlenmistir. Sistemde kalma konusunda kararsiz kalma
durumuna iligkin ifadeler EK-1’de sunulmustur.

185



Is ve Hayat

4.5. Arastirmanin Kisitlar:

Aragtirma Tirkiye’de faaliyette tiim {iniversite akademisyenlerini kapsa-
mamaktadir. Aragtirmaya konu olan Otomatik Bireysel Emekli Sistemi kap-
saminda is yerleri ve calisanlar agisinda kademeli gecis saglanacak olup, bu
kademeli geciste personel sayist baz alinmistir. Personel sayisinin yeterliligi
ve kamu calisanlar1 olmas: dolayisi ile Siileyman Demirel Universitesi ¢ali-
sanlarmin tamamini kapsamamaktadir. Bunun sebebi olarak farkli unvanlara
sahip kisiler baz alinmis ve bunlarin unvanlari ile sisteme bakis agilar1 arasinda
farklilik ortaya ¢ikarilmasina galisilmigtir. Bu durum, bulgulardan elde edilen
sonuglarin Tirkiye’deki biitiin akademisyenleri kapsayacak bicimde genelle-
mede bulunulmasini engellemektedir.

4.6. Anketin Uygulanmasi

Anket uygulama agsamasina gecerken 10.08.2016 tarih ve 6740 sayili Resmi
Gazete’de yaylanan Bireysel Emeklilik Yatirim sistemi Kanununda Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun geregince anketin uygulandigi Siilleyman Demirel
Universitesi Akademisyenlerinin otomatik katilim hakkinda bilgileri oldugu
varsayilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Akademisyenlerinin 01.04.2017 tarihinde
otomatik katilimla Bireysel emeklilik sistemine katilimlart baslayacagi igin
anket bu tarihten 6nce uygulanmis ve basari ile tamamlanmustir.

4.7. Ana Kiitle ve Orneklem

Calismanin ana kiitlesini Siileyman Demirel Universitesinin toplam 2197
akademik personel igerisinde otomatik katilima tabi tutulacak 45 yas alt1 aka-
demisyenleri olusturmaktadir. Bu ¢alisanlardan 368 tanesine ulasilip anket
formu dagitilmis ve ulasilan sonuclar degerlendirmeye alinmistir. Anketin ek-
siksiz olarak geri doniis oran1 %100 olarak gergeklesmistir.

4.8. Kullanilan istatistiksel Yontemler

Arastirmada bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin olarak ortalama ve
standart sapma degerleri ile demografik degiskenlere BES’te otomatik katilim
doneminde sistemde kalmak istemeye, sistemden ayrilmak istemeye ve sis-
temde kalip kalmama konusunda kararsiz olmaya iliskin frekans dagilimlar
sunulmustur. Bagimli ve bagimsiz degiskenlere verilen cevaplarin akademis-
yenlerin demografik 6zelliklerine (sosyo-ekonomik 6zellikler) gore farkli olup
olmadigi tek yonlii varyans analizi (Anova Testi) ve Independent Samples (T
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Testi) ile analiz edilmis, gruplar arasindaki algi farkliliklari i¢in ise LSD testi
yapilmistir.

Arastirmada verilerin analiz edilmesi i¢in SPSS (Statistical Package fort he
Social Sciences) paket programi kullanilmistir. Analizler %95 giliven araligin-
da gergeklesmistir.

4.9. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin modeline gore akademisyenlerin otomatik bireysel emekli-
lik sistemi doneminde sistemde kalmak isteme, sistemden ayrilmak isteme ve
sistemde kalma konusunda kararsiz kalma durumlari incelenmistir. Buna gore
akademisyenlerin;

* Otomatik bireysel emeklilik doneminde sistemde kalmak isteme durum-
lari,

* Otomatik bireysel emeklilik doneminde sistemden ayrilmak isteme du-
rumlari,

» Otomatik bireysel emeklilik doneminde sistemde kalip kalmama konu-
sunda kararsiz olma durumlari aragtirtlmistir.

Bu dogrultuda arastirmanin hipotezleri asagidaki gibidir.

Hipotez 1: H1: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tu-
tumlar1 cinsiyete gore farklilagsmaktadir.

H1,: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tutumlari cinsi-
yete gore farklilagmamaktadir.

Hipotez 2: H2: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tu-
tumlar1 aylik gelire gore farklilasmaktadir.

H2: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tutumlar aylik
gelire gore farklilasmamaktadir.

Hipotez 3: H3: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tu-
tumlar1 otomatik katilim disinda bireysel emeklilik sézlesmesi olup olmama-
sma gore farklilagmaktadir.

H3,: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tutumlar otoma-
tik katilim disinda bireysel emeklilik s6zlesmesi olup olmamasina gore farkli-
lagmamaktadir.
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Hipotez 4: H4: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tu-
tumlar1 otomatik katilim hakkinda bilgi diizeylerine gore farklilagmaktadir.

H4,: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tutumlari otoma-

tik katilim hakkinda bilgi diizeylerine gore farklilagmamaktadir.

4.10. Arastirma Bulgular1 ve Analizleri

4.10.1. Demografik Bulgular

Aragtirmanin bu bdliimiinde ¢aligmaya katilan akademik personelin de-
mografik bulgularina yer verilmistir. Bu bulgular sayesinde analizler yapilma-

ya ¢aligilmstir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Demografik Bulgulari

Frekans Yiizde
.. Kadin 150 40,8
Cinsiyet
Erkek 218 59,2
Bekar 126 34,2
Medeni Durum
Evii 242 65,8
25 yas alt 22 6,0
Yas Gruplar 26-35 196 53,3
3645 150 40,8
Lisans 20 54
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 122 33,2
Doktora 226 61,4
Profesor 8 2,2
Docgent 38 10,3
Yardimci Dogent 96 26,1
Statiiler Ogretim Gorevlisi 40 10,9
Okutman 16 4,3
Arastirma Gorevlisi 168 45,7
Uzman 2 5
3000-5000 TL 284 77,2
5001-7000 TL 66 17,9
Gelir Gruplarn
7001-9000 TL 16 4,3
9001-TL’den fazla 2 5
Su An Bireysel Emekiilik | Eve! 118 321
Sistemine Dahil Misiniz? Hayir 250 67,9
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01.01.2017 Tarihinde Biraz Bilgim Var 152 41,3
Yiiriirliige Girecek

Olan Bireysel Emeklilik Bilgim Var 104 28,3
Sistemine Otomatik Katilim

Hakkinda Bilginiz Var Mi? Bilgim Yok 2 304
Otomatik Katilum Yiiriirliige | Evet 122 33,2
Girdiginde Sistemde

Kalmay Diisiiniiyor Haywr 104 28,3
Musunuz? Kararsizim 142 38,6

4.10.2. istatistiksel Bulgular
4.10.2.1. Tamimlayici istatistiksel Bulgular

Tablo 2: Giivenirlik Katsayilar

Olcekler Cronbach | Soru
Alfa Sayisi
A-Otomatik katilim doneminde sistem kalmak isteme 0,861 10
B-Otomatik katilim doneminde sistemden ayrilmak isteme 0,761 10
C-Otomatik katilim déneminde sistemde kalip kalmama
0,825 10
konusunda kararsiz olma
Tiim Olcek 0,815 30

Ankette yer alan her boliime ve anketin geneline yonelik Cronbach Alfa
degerleri ortalama (0,81) olarak hesaplanmis ve Tablo 2 de gosterilmistir. Elde
edilen Cronbach Alfa degerleri, anketin ve biitlin boliimlerin yeterli giivenirligi
oldugunu gostermektedir.

Akademisyenlerin BES’te otomatik katilim bagladiginda sistemde kalmay ter-
cih etme durumu ile ilgili ortalama degerler asagida belirtildigi sekilde gercekles-
mistir. Ortalama degerler agsagidaki likert 6lgegi tablosuna gore yorumlanmustir.

Tablo 3: Likert Olgegi Araliklar:

Puan Araliklart Secenekler
1 1,00-1,80 Kesinlikle Katilmiyorum
2 1,81-2,60 Katilmiyorum
3 2,61-3,40 Kararsizim
4 3,41-4,20 Katiliyorum
5 4,21-5,00 Kesinlikle Katiltyyorum

Kaynak: Kara, 2010; 58
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Tablo 4: BES’te Otomatik Katilimda Kalmak Isteme Olgeginin Ortalama
Degerleri

Standart
Say Ortalama Sapma
Al.Otomatik kfztilu?m yararl oldugunu 122 3,8033 1,24409
diigiiniiyorum.
A2.0tomatik kattvltmm. Tiirkiye’de de 122 3,4098 1,14093
basaril olacagina inantyorum.
A3.Birikimlerimi profesyonel kisi ve
kuruluglarin yonlendirmesini dogru 122 3,6557 1,07389
buluyorum.
AA4.Sistemin sosyal gm:f:’nltl.c sisteminin 122 3,2623 199423
sorunlarini hafifletecegine inantyorum.
AS.Bireysel emekliligin rahat bir emeklilik
donemi gecirmeme yardimci olacagini 122 3,7377 1,04291
diisiiniiyorum.
A6.10 yillik siireyi yeterli buluyorum. 122 3,5738 1,00345
- PYEYTI
A7.Prime fsas Ifflzfm.ct.mm %3 ’itniin 122 3,5410 1,40335
kesilecegini biliyorum.
0,
A8.%25 devlet katkisina ek 1000 TL devlet 122 3,9344 1,21789
katkisini faydali buluyorum.
A9.1.4t'lem'e birakacak bir mtra'stm oltftadtgt 122 3,4918 1,24147
icin sistemde kalmay tercih ederim.
A10. Sistemin giivenilirligine inaniyorum. 122 3,5082 1,20087
Genel Ortalama 122 3,5918 ,77551

Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilima gegiste sistemde kalmay1
tercih etme ile ilgili ifadelere bakildiginda akademisyenlerin (3,5918) seviye-
sinde algilarinin oldugu goriilmektedir. Bu sonugctan hareketle akademisyenle-
rin 6lgekte ifade edilen yargilardan “’katiliyorum” diislincesine sahip olduklari
belirlenmistir

Akademisyenlerin diger ortalamalara gore sisteme iliskin en yliksek algisi
%25 devlet katkisina ek 1000 TL devlet katkisini faydali buluyorum” ifadesi
(3,9344), bunu “’Otomatik katilimin yararl oldugunu diistintiyorum ” ifadesi
(3,8033) izlemekte, en diisiik algisi ise “'Sistemin sosyal giivenlik sisteminin
sorunlarmmi hafifletecegine inanryorum” ifadesi (3,2623) olmustur. Bu ifade
akademisyenlerin BES’te otomatik katilimin sosyal giivenlik sisteminin sorun-
larin1 hafifletecegine inancinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

“Otomatik katilimin Tiirkiye'de de basarili olacagina inaniyorum.” ifa-
desi (3,4098) ise ikinci en diisiik algiy1 olusturmakta olup akademisyenlerin
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BES’te otomatik katilimin Tiirkiye’de basarili olacagi konusunda tereddiidiinii
gostermektedir.

Ortaya ¢ikan sonug, akademisyenlerin BES’te otomatik katilim doneminin
Tiirkiye’de de uygulanabilir bir yontem olabilecegi diisiincesine yakin olduk-
larii gostermektedir.

Akademisyenlerin BES’te otomatik katilim basladiginda sistemden ayril-
may1 tercih etme durumu ile ilgili ortalama degerler asagida belirtildigi sekilde
gerceklesmistir.

Tablo 5: BES’te Otomatik Katilimda Kalmak Istememe Olgeginin Ortala-
ma Degerleri

Standart
Say1 | Ortalama Sapma
B1.0Otomatik {mftltmfn yararl oldugunu 104 3,1731 1,43088
diigiinmiiyorum.
B2.0Otomatik kfmlm.un Tiirkiye’de bagarili 104 3,0962 1,36900
olacagina inanmiyorum.
B3.Bmktmlefftmt B.ES dtsfmda.kt yattr'tm 104 3,7308 1,24815
araclarina yonlendirmeyi tercih ederim.
B4.10 yulik siireyi cok uzun buluyorum. 104 3,2500 1,32012
B5.Sistemin sosyal guvlfenlfk sisteminin 104 3,3462 1,40574
sorunlarini hafifletecegine inanmiyorum.
; PYEIr
Bl?.Prtme esas kazancimin %3’iiniin 104 3,5385 1,26892
kesilecek olmasini uygun bulmuyorum.
0,
B7.%25 devlet katkisina ek 1000 TL devlet 104 2,9038 1,28107
katkisini az buluyorum.
B8.Dini sebeplerden dolay: uygun 104 2,7500 1,47306
bulmuyorum.
B9.Sistemin giivenilirligine inanmiyorum. | 04 2,9808 1,31445
B10.Bagka bir bireysel emeklilik sézlesmem
oldugu icin ikinci sozlesmem olsun 104 2,4038 1,72091
istemiyorum.
Genel Ortalama 104 3,2212 ,64457

Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilima gegiste sistemde kalmay1
tercih etme ile ilgili ifadelere bakildiginda akademisyenlerin (3,2212) diizeyin-
de algilarinin oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle akademisyenlerin
Olcekte ifade edilen yargilardan “’kararsizim™ diislincesine sahip olduklari be-
lirlenmistir.
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Akademisyenlerin diger ortalamalara gore sistemden ayrilmaya iligkin en
yuksek algis1 “’Birikimlerimi BES disindaki yatirim araglarina yonlendirmeyi
tercih ederim” ifadesi (3,7308) bunu “Prime esas kazancimin %3 iiniin ke-
silecek olmasint uygun bulmuyorum. ” ifadesi (3,5385), izlemekte, en diigiik
algist ise “'Bagka bir bireysel emeklilik sozlesmem oldugu icin ikinci sézles-
mem olsun istemiyorum.” ifadesi (2,4038) olmustur. Bu ifade akademisyen-
lerin otomatik katilimda sistemden ayrilmak isteme sebeplerin de ikinci soz-
lesmelerinin etkili olmadigini ya da bagka bireysel emeklilik sdzlesmelerinin
olmadigini gostermektedir.

“’Dini sebeplerden dolayr uygun bulmuyorum.” ifadesi (2,7500) ise ikinci
en dustik algiy1 olusturmakta olup akademisyenlerin BES’te otomatik katilima
dini yonden sakinca gérmediklerini gostermektedir.

Ortaya ¢ikan sonug, akademisyenlerin birikimlerini BES yerine bagka ya-
tirim araglarma yonlendirmeyi uygun buldugunu ve kesilecek miktar1 fazla
bulduklarint géstermektedir.

Akademisyenlerin BES’te otomatik katilim basladiginda sistemde kalma
konusunda kararsiz olma durumu ile ilgili ortalama degerler asagida belirtildi-
gi sekilde gergeklesmistir.

Tablo 6: BES’te Otomatik Katilimda Kalmak Konusunda Kararsiz Olma
Olgeginin Ortalama Degerleri

Standart
Sayt Ortalama | Sapma

C1.0tomatik katilimin katilimcilara
saglayacaklart hakkinda bilgim yok.
C2.0tomatik katilimin Tiirkiye’de ne kadar
basaril olacagini bilmiyorum.
C3.Sistemde ne kadar siire ile kalmam
gerektigi hakkinda bilgim yok.
C4.BES’e dahil oldugumda yapilacak
kesintilere ait bilgim yok.
C5.BES’e dahil oldugumda yapilacak olan
devlet katkilar: hakkinda bilgim yok.
C6.0tomatik katilimin sosyal giivenlik

142 3,3521 | 1,15591

142 3,7465 ,88676

142 3,4225 | 1,24527

142 3,704 1,2422

142 3,4507 1,31320

sistemine ne kadar fayda saglayacagini 142 3,7606 1,00304
bilmiyorum.

C7.Birikim yapma‘ma.ne kadar yardimci olur 142 3,6056 1,03113
bilmiyorum.

C8.Sistemin dini boyutunu bilmiyorum. 142 3,5493 1,32396
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C9.Sistemin giivenilirliginden emin degilim. 142 3,3944 1,08476
C10. Bagka bir bireysel emeklilik sozlesmem

oldugu icin ikinci sozlesmenin ne kadar 142 2,7606 1,65426
gerekli oldugunu bilmiyorum.
Genel Ortalama 142 3,4746 ,75507

Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilima gegiste sistemde kalma
konusunda karariz olma ile ilgili ifadelere bakildiginda akademisyenlerin
(3,4746) diizeyinde algilarinin oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle
akademisyenlerin 6l¢ekte ifade edilen yargilardan ‘’katiliyorum”™ diislincesine
sahip olduklari belirlenmistir.

Akademisyenlerin diger ortalamalara gore sistemden ayrilmaya iliskin en
ylksek algist “’Otomatik katilimin sosyal giivenlik sistemine ne kadar fayda
saglayacagini bilmiyorum.” ifadesi (3,7606) bunu‘’ Otomatik katilimin Tiir-
kiye'de ne kadar basarili olacagini bilmiyorum.” ifadesi (3,7465), izlemekte,
en diisiik algist ise “’'Baska bir bireysel emeklilik sozlesmem oldugu i¢in ikinci
sozlesmenin ne kadar gerekli oldugunu bilmiyorum.” ifadesi (2,7606) olmus-
tur. Bu ifade akademisyenlerin otomatik katilimda sistemle alakali kararsizlik
yasama sebeplerin de ikinci sdzlesmelerinin etkili olmadigini ya da baska bi-
reysel emeklilik sozlesmelerinin olmadigini gostermektedir.

2

" Otomatik katilimin katilimcilara saglayacaklart hakkinda bilgim yok.
ifadesi (3,3521) ise ikinci en diisiik algiy1 olusturmakta olup akademisyenlerin
BES’te otomatik katilimin hakkinda bilgilerinin oldugunu gdstermektedir.

Ortaya ¢ikan sonug, akademisyenlerin BES’te otomatik katilim ile ilgili bil-
gilerinin oldugunu fakat ne kadar basarili olacagim bilmedikleri i¢in kararsiz
kaldiklarin1 gostermektedir.

4.10.3. Diger istatistiksel Bulgular

Arastirmanin bu kisminda akademisyenlerin sosyo-ekonomik (demografik)
Ozelliklere gore sistemde kalmayi tercih etme, tercih etmeme ve kararsiz olma
durumlari algilarinin farklilik gosterip gostermedigi Anova Testi ve T Testi ile
gruplar arasi farkliliklar ise LSD Testi ile incelenmeye calisilmistir.

* Sosyo-Ekonomik Ozellikler ile BES’te Otomatik Katilm Déneminde
Sistemden Ayrilmayt Tercih Etme Arasindaki Algu Iliskisi

Arastirmaya katilan akademisyenlerin medeni durum degiskenine gore sis-
temden ayrilmak isteme algilarmin farklilik gosterip gostermediginin tespit
edilmesi i¢in Independent Samples t-testi uygulanilmistir.
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Sosyo-ekonomik 6zelliklerden aylik gelir degiskenine gore akademisyen-
lerin BES’te otomatik katilim doneminde sistemden ayrilmak isteme algilar
arasinda iligki olup olmadigini tespit etmek igin tek boyutlu varyans analizi
uygulanmustir.

Tablo 7: Aylik Degiskeninin Bireysel Emeklilik Sisteminde Otomatik Ka-
tilimda Kalmak Istememeye Etkisi

Kareler Serbest Kareler F Anlamhihk
Toplami deger Ortalamasi Deg.(p)
Gruplar arasi 13,953 2 6,977 14.323 000(%)
Grup igi 49,195 101 ,487 ’ ’
Toplam 63,149 103
*P<0,05

Tablo 7 de goriilen analiz sonuglarina gore; akademisyenlerin aylik kazang
durumlarina gore bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim déneminde
sistemden ayrilmak istemesi algilar1 farklilagsmaktadir. (F, . =14,323; p<0.05).

2-101

Aylik kazang degiskeninin BES’te otomatik katilimda sistemden ayrilmak is-
teme algisina asagida gruplar arasi analizde daha detayl olarak ortaya konmustur.

Tablo 8: Aylik Gruplar1 Aras1 Farklilik Analizi (LSD)

Ortalama
Aylhk Aylik Standart | Anlamhlik | .. N
@ ) Fark Hata Dez. (p) % 95 Giiven Aralig1
(I-J)
Alt Sinwr Ust Stnur | Alt Smur | Alt Str | Ust Sinir
3000- 5001-
5000 2000 ,31730 ,17589 173 -,1011 ,7357
7001- .
9000 1,23730(*) ,23514 ,0000%) ,6780 1,7966
5001- 3000-
2000 5000 -,31730 ,17589 73 -7357 L1011
7001- .
2000 ,92000(%) ,27030 ,003(%) ,2770 1,5630
7001- 3000- " " .
9000 5000 -1,23730(*%) | ,23514 ,0000%) -1,7966 | -,6780
5001- .
2000 -,92000(%) ,27030 ,003(%) -1,5630 | -,2770

* QOrtalama fark 0,05 diizeyinde anlamlidir.
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Gruplar arasi farklarin tespiti igin LSD testi uygulanmis ve Tablo 43 de
gosterilmistir.

Buna gore birinci grupta 3000-5000 TL aylik kazanc1 olanlarin BES te oto-
matik katilim déoneminde sistemden ayrilmak istemeleri algilar1 7001-9000 TL
olanlara gore (Ort. Fark I-J=1,23730) daha diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir.

Ikinci grupta 5001-7000 TL aylik kazanci olanlari BES’te otomatik kati-
lim déneminde sistemden ayrilmak istemeleri algilart 7001-9000 TL olanlara
gore (Ort. Fark 1-J=,92000) daha diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir.

Ucgiincii grupta 7001-9000 TL aylik kazanci olanlarin BES’te otomatik ka-
tilim doneminde sistemden ayrilmak istemeleri algilari sirasiyla 3000-5000
TL olanlarin (Ort. Fark 1-J=-1,23730) sistemden ayrilmak istemesi algilarina
gore en iist diizeyde ger¢eklesmis bu sirayr 5001-7000 TL grubu (Ort. Fark
1-J=-92000) takip etmistir.

Sekil 1: Aylik Gruplar Arast Farklilik Analizi(Grafik Gosterimi)

3,257

3,00-

2,754

2,50+

2,25

Otomatik BES’te Sistemden Ayrilacak Olanlar

2,00

3000-5000  5001-7000 7001-9000  9001ve fazlasi
Aylik Geliriniz Nedir?

Sekil 1 de goriilecegi iizere aylik gruplari arasinda BES’te otomatik katilim
doneminde sistemden ayrilmak istemelerine iligkin algilar1 ortalamalar1 3000—
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5000 TL olanlar i¢in (3,30), 5001-7000 TL olanlar i¢in (2,95), 7001-9000 TL
olanlar i¢in (2,12), olarak gergeklesmistir. Genel olarak bakildiginda ise aka-
demisyenlerin aylik gelirlerinin 3000—5000 TL arasinda oldugu goriilmektedir.

Burada dikkat ¢eken nokta 3000-5000 TL gelire sahip olan akademisyenler
ile 5001-7000 TL aras1 gelire sahip olan akademisyenler arasinda farkin ¢ok
olmamasi ve 3000-5000 TL arasi gelire sahip olan akademisyenler ile 7001—
9000 TL aras1 gelire sahip olan akademisyenler arasinda farkin ¢ok olmasidir.
Ayrica 9001 TL ve fazlasi aylik gelire sahip olan akademisyenlerin olmamast
da diger dikkat ¢eken durumdur.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin ’Su an Bireysel Emeklilik Sistemin-
de Dahil Misiniz?” degiskenine gore sistemden ayrilmak isteme algilarinin
farklilik gosterip gostermediginin tespit edilmesi i¢in Independent Samples
t-testi uygulanilmisgtir.

Tablo 9: “’Su an Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Misiniz?”” Degiske-
ninin Bireysel Emeklilik Sisteminde Otomatik Katilimda Kalmak Istememe
Algisina Etkisi

Say1 Ort.
— T Anlamhilik Deg.
w X &0
Evet 34 ,15776
11,733 0,001(%)
Haywr 70 ,08080

#P<0,05

Tablo 9 da goriilen analiz sonuglarina gore; akademisyenlerin ”’Su an Bi-
reysel Emeklilik Sistemine Dahil Misiniz?”’sorusuna gore bireysel emeklilik
sisteminde otomatik katilim déneminde sistemden ayrilmak istemesi algilar
farklilasmaktadir. (t (104)=11.733, p<0.05).

* Sosyo-Ekonomik Ozellikler ile BES’te Otomatik Katilm Déneminde
Sistemde Kalp Kalmama Konusunda Kararsiz Olmayr Tercih Etme
Arasindaki Algy Tliskisi

Sosyo-ekonomik 6zelliklerden cinsiyet degiskenine gore akademisyenlerin
BES’te otomatik katilim doneminde sistemde kalma konusunda kararsiz olma
algilan arasinda iliski olup olmadigin tespit etmek i¢in Independent Samples
t-testi uygulanmustir.
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Tablo 10: Cinsiyet Degiskeninin Bireysel Emeklilik Sisteminde Otomatik
Katilimda Sistemde Kalma Konusunda Kararsiz Olmaya Etkisi

Sayi Ort. o
—_— T Anlamlilik Deg.
(w X G
Kadin 72 ,07983
,538 ,016(%)
Erkek 70 ,09932

*P<0,05

Tablo 10 da goriilen analiz sonuglarina gore; akademisyenlerin cinsiyet du-
rumlarma gore BES’te otomatik katilim déneminde sistemde kalma konusun-
da kararsiz olma algilar1 farklilagmaktadir. (t(142)=0,538, p<0.05)

Kararsiz kalma durumunda cinsiyet olarak bakildiginda sayilarin birbirine
yakin oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin “* 01.01.2017 tarihinde yiiriirlige gi-
recek olan Bireysel emeklilik sistemine otomatik katilim hakkinda bilginiz var
m1?” degiskenine gore sistemde kalma konusunda kararsiz olma algilarinin
farklilik gosterip gostermediginin tespit edilmesi i¢in tek yonlii varyans analizi
olan Anova testi uygulanilmistir.

Tablo 11: ©°01.01.2017 tarihinde yiirtirliige girecek olan Bireysel emeklilik
sistemine otomatik katilim hakkinda bilginiz var m1?”” Degiskeninin Bireysel
Emeklilik Sisteminde Otomatik Katilimda Sistemde Kalma Konusunda Karar-
siz Olmaya Etkisi

Kareler Serbest Kareler F Anlamhhk
Toplami deger Ortalamasi Deg.(p)
Gruplar arasi 22,586 2 11,293
Grup ici 57,802 139 416 27157 10000
Toplam 80,389 141
*P<0,05

Tablo 11 de goriilen analiz sonuglarina gore; akademisyenlerin ’01.01.2017
tarihinde yiiriirliige girecek olan Bireysel emeklilik sistemine otomatik katilim
hakkinda bilginiz var m1?”’ sorusuna gore bireysel emeklilik sisteminde oto-
matik katilim déneminde sistemden kalip kalmama konusunda algilar1 farkli-
lagmaktadir. (F, . =27,157; p<0.05).

2-139
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©°01.01.2017 tarihinde yiirtirliige girecek olan Bireysel emeklilik sistemi-
ne otomatik katilim hakkinda bilginiz var m1?”’ degiskeninin BES’te otomatik
katilimda sistemde kalma konusunda kararsiz kalma algisina asagida gruplar
arasi analizde daha detayli olarak ortaya konmustur.

Tablo 12: ©°01.01.2017 tarihinde yiiriirliige girecek olan Bireysel emeklilik
sistemine otomatik katilim hakkinda bilginiz var m1?”” Gruplar1 Aras1 Farklilik

Analizi (LSD)
01.01.2017 | 01.01.2017
tarihinde tarihinde
yiiriirliige yiiriirliige
girecek olan | girecek olan
Bireysel Bireysel
klilik klilik
e.me l,l efne l_l Ortalama | Standart | Anlamhilik . .
sistemine sistemine Fark (I-J) Hata Deg. (») % 95 Giiven Aralig1
otomatik otomatik & P
katilim katilim
hakkinda hakkinda
bilginiz var | bilginiz var
mi? mi?
(U] )
Alt Sty | Ust Stmr | Alt Ssmwr | Alt Sumr | Ust Sty
Biraz Bilgim Var ,36695 15651 ,053 -,0038 ,7377
Bilgim Var
Bilgim Yok | -,65805(%) | ,11875 ,000(*) -,9394 - 3767
Bilgim Ve Biraz Bilgi
gt TAr- | DIz DU\ 36695 | 15651 053 L7377 L0038
Var
Bilgim Yok | -1,02500(%) | ,15575 ,000(%) -1,3940 -,6560"
Bilgim Yok | Biraz Bilgi
RO T IS essoscy | 1875 | 000y | 3767 | 9304°
Bilgim Var | 1,02500(%) | ,15575 ,000(*) ,6560 1,3940"

* QOrtalama fark 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Gruplar arast farklarin tespiti i¢cin LSD testi uygulanmis ve Tablo 12 de
gosterilmistir.

Buna gore birinci grupta biraz bilgim var diyenlerin BES’te otomatik katilim
doneminde sistemde kalma konusunda kararsiz olanlarin algilar1 bilgim yok
olanlara gore (Ort. Fark I-J=-65805) daha diisiik seviye de oldugu goriilmiistiir.

Ikinci grupta bilgim var diyenlerin BES’te otomatik katilim déneminde sis-
temde kalma konusunda kararsiz olanlarin algilart bilgim yok olanlara gore

(Ort. Fark 1-J=-1,02500) daha diisiik seviye de oldugu goriilmiistiir.
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Uciincii grupta bilgim yok diyenlerin BES’te otomatik katilim déneminde
sistemde kalma konusunda kararsiz olanlarin algilar sirasiyla bilgim var di-
yenlerin (Ort. Fark I-J=1,02500) sistem konusunda kararsiz kalmasi algilarina
gore en st diizeyde gerceklesmis bu siray1 biraz bilgim var grubu (Ort. Fark
1-J=,65805) takip etmistir.

Sekil 2: ©°01.01.2017 tarihinde yiirtirliige girecek olan Bireysel emeklilik
sistemine otomatik katilim hakkinda bilginiz var m1?”” Gruplar1 Aras1 Farklilik
Analizi(Grafik Gosterimi)

4,00

3,80

3,60

3,40+

3,20

Otomatik BES icin Kararsiz Olanlar

3,00

2,80

T T T
Biraz Bilgim Var Bilgim Var Bilgim Yok
01.01.2017 tarihinde yiiriirliige girecek olan Bireysel emeklilik sistemine
otomatik katihm hakkinizda bilginiz var m?

Sekil 2 de goriilecegi lizere °01.01.2017 tarihinde yiiriirliige girecek olan
Bireysel emeklilik sistemine otomatik katilim hakkinda bilginiz var mi?”” ara-
sinda BES’te otomatik katilim doneminde sistemde kalma konusunda karar-
siz kalmaya iliskin algilar1 ortalamalar1 biraz bilgim var diyenler icin (3,27),
bilgim var diyenler i¢in (2,90), bilgim yok diyenler i¢in (2,92), olarak ger-
ceklesmistir. Genel olarak bakildiginda ise akademisyenlerin otomatik katilim
hakkinda bilgilerinin olmadig1 goriilmektedir.

4.11. Hipotezlerin Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda olusturulan hipotezlerin sonuglari su sekilde olmustur:
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Hipotez 1: H1: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tu-
tumlart cinsiyete gore farklilasmaktadir.

H1,: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tutumlari cinsi-
yete gore farklilasmamaktadir.

Tablo 13: Cinsiyet Degiskeninin Bireysel Emeklilik Sisteminde Otomatik
Katilima Etkisi

Cinsiyet Degiskeninin Bireysel Emeklilik Sisteminde Sistemde Kalma
Konusunda Kararsiz Olmaya Etkisi

Sayt (n) 0—; T Anlamhilik Deg.(p)
Kadin 72 ,07983
,538 ,016(%)
Erkek 70 ,09932

*P<0,05

Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim bagladiginda akademisyen-
lerin cinsiyetinin sistem {izerine etkisinin olup olmadigini tespit edebilmek
icin tek boyutlu varyans analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 13
da gosterilmistir. Buna gore akademisyenlerin cinsiyetinin (p=0,016, p<0,05)
otomatik BES doneminde sistemde kalmak isteme iizerine etkisinin pozitif,
anlamli ve giiglii oldugu goriilmektedir. Bu durumda H1, reddedilerek H1 ka-
bul edilmistir.

Hipotez 2: H2;: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tu-
tumlar1 aylik gelire gore farklilasmaktadir.

H2,: Akademik personelin otomatik BES’e katilmindaki tutumlari aylik
gelire gore farklilasmamaktadir.

Tablo 14: Aylik Gelir Degiskeninin Bireysel Emeklilik Sisteminde Otoma-
tik Katilima Etkisi

Aylik Degiskeninin Bireysel Ertteklilik Sisteminde Otomatik Katilimda Kalmak
Istememeye Etkisi
Kareler Serbest Kareler F Anlamhilik
Toplami Deger Ortalamasi Deg. (p)
Gruplar arast 13,953 2 6,977 14323 000(%
Grup igi 49,195 101 ,487 ’ ’
Toplam 63,149 103

*P<0,05
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Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim basladiginda akademisyen-
lerin aylik gelirinin sistem {izerine etkisinin olup olmadigin1 tespit edebilmek
icin tek boyutlu varyans analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 14
de gosterilmistir. Buna gore akademisyenlerin aylik gelirlerinin (p=0,000,
p<0,05) otomatik BES doneminde sistemde kalmak istememe iizerine etkisi-
nin pozitif, anlamli ve gii¢lii oldugu goriilmektedir. Bu durumda H4, reddedi-
lerek H4 kabul edilmistir.

Hipotez 3: H3: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tu-
tumlar1 otomatik katilim disinda bireysel emeklilik sézlesmesi olup olmama-
sina gore farklilagmaktadir.

H3,: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tutumlari otoma-
tik katilim diginda bireysel emeklilik sdzlesmesi olup olmamasina gore farkli-
lasmamaktadir.

Tablo 15: ’Suan Bireysel Emeklilik S6zlesmesine Dahil Misiniz?”” Degis-
keninin Otomatik Bireysel Emeklilik Sistemine Etkisi

“’Suan Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Misiniz?”’ Degiskeninin Sistemden
Ayrilmaya Etkisi
Sayt (n) % T Anlamhilik Deg. (p)
Evet 34 ,15776
11,733 0,001(%)
Haywr 70 ,08080

*P<0,05

Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim basladiginda akademisyen-
lerin otomatik katilim disinda bireysel emeklilik sdzlesmelerinin olup olma-
masinin sistem iizerine etkisini tespit edebilmek i¢in Independent Samples (T
testi) analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 15 de gosterilmistir.
Buna gore akademisyenlerin otomatik katilim disinda sézlesmelerinin olup ol-
mamasi durumu (p=0,001, p<0,05) otomatik BES doneminde sistemde kalmak
istememe iizerine etkisinin pozitif, anlamli ve gii¢lii oldugu goriilmektedir. Bu
durumda H5, reddedilerek H5, kabul edilmistir.

Hipotez 4: H4: Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tu-
tumlar1 otomatik katilim hakkinda bilgi diizeylerine gore farklilagmaktadir.

H4 : Akademik personelin otomatik BES’e katilimindaki tutumlari otoma-
tik katilim hakkinda bilgi diizeylerine gore farklilagmamaktadir.
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Tablo 16: °01.01.2017 Tarihinde Yiiriirliige Girecek Olan Bireysel Emek-
lilik Sisteminde Otomatik Katilim Hakkinda Bilginiz Var M1?”’ Degiskeninin
Otomatik Bireysel Emeklilik Sistemine Etkisi

°01.01.2017 Tarihinde Yiiriirliige Girecek Olan Bireysel Emeklilik Sisteminde
Otomatik Katilim Hakkinda Bilginiz Var M1?” Degiskeninin Sistemde Kalip
Kalmama Konusunda Kararsiz Olmaya Etkisi

Kareler Serbest Kareler F Anlamhihik
Toplanmi deger Ortalamast Deg.(p)
Gruplar arast 22,586 2 11,293 27157 000(%
Grup igi 57,802 139 ,416 ’ ’
Toplam 80,389 141
*P<0,05

Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim basladiginda akademisyen-
lerin otomatik katilim hakkindaki bilgi diizeylerinin sistem {izerine etkisinin
olup olmadigini tespit edebilmek i¢in tek boyutlu varyans analizi kullanilmigtir.
Elde edilen bulgular Tablo 16 da gosterilmistir. Buna gore akademisyenlerin
otomatik katilim hakkindaki bilgi diizeyleri (p=0,000, p<0,05) otomatik BES
doneminde sistemde kalip kalmama iizerine etkisinin pozitif, anlamh ve gii¢lii
oldugu goriilmektedir. Bu durumda H6, reddedilerek H6, kabul edilmistir.

SONUC

Bireysel emeklilik sistemi, emeklilik doneminde ikinci gelir saglayarak da-
ha rahat bir emeklilik donemi gecirilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica alt
yap1 ve uzun vadeli yatirimlara kaynak yaratarak yeni is ve istihdam olanakla-
rimin olugmasina, sosyal giivenligin yiikiiniin hafiflemesine, ekonomik yénden
uzun vadeli fon artisinin olugsmasina ve bu sayede ekonominin daha saglikli
islemesine, enflasyonla miicadele ve istikrarli biiytimeye pozitif katk: saglama-
ya, piyasalardaki dalgalanmalarin azalmasina yardimci olan 6zel bir emeklilik
sistemidir. (www.egm.org.tr/?sid=70)

Sistem sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicis1 durumundadir ve siste-
me katilim gontilliiliik esasina dayalidir. Fakat 10.08.2016 tarih ve 6740 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Bireysel Emeklilik Yatirim Sistemi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile igverenlere ¢alisanlarini otomatik ola-
rak bir emeklilik planina dahil etme zorunlulugu getirilmistir. Kanun kapsa-
minda 01.01.2017 tarihinden itibaren igverenler 45 yas alt1 calisanlarini siste-
me dahil etmeye baglamistir. Sisteme katilim kademeli olarak saglanacaktir.
Bu kademeli gecis su sekilde olacaktir:
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* Bin ve lizeri ¢alisan1 olan 6zel sektor, / Ocak 2017,

* 250-999 calisani olan 6zel sektdr ve memurlar (genel ve 6zel biitceli ida-
reler), I Nisan 2017,

100-259 calisani olanlar, I Temmuz 2017,
Mabhalli idareler ve KiT’ler, I Ocak 2018,
* 1049 calisan1 olanlar, / Temmuz 2018,

* 5-9 calisani1 olanlar, / Ocak 2019 dan itibaren sisteme dahil olacaklardir.

Sisteme dahil olan bireylerden prime esas kazanglarinin %3 i kesilecektir.
Sistemden ayrilmay1 diisiinen katilimcilar ise sisteme dahil olduklarinda iki
ay icinde sistemden ayrilabilecekler ve yatirdigi katkilar: geri alabileceklerdir.
Sistemde kalmaya devam edecek olanlar en az on yil sistemde kalmak duru-
mundadirlar ve kaldiklar1 takdirde %25 devlet katkisina ek 1000 TL devlet
katkis1 verilecektir.

Bu ¢aligmada, 01.04.2017 tarihinde otomatik katilima dahil olacak Siiley-
man Demirel Universitesi akademisyenlerinin otomatik katilima bakis agilari
incelenmis ve cinsiyet, aylik gelir gibi demografik degiskenlerin bakis acila-
rinda farklilik gosterip gostermedigi arastirilmstir.

Arastirmada ortaya ¢ikan bulgulara gore; sistemde kalmak isteyenlerin
ortalamasi (3,59), sistemden ayrilmay1 diisiinenlerin ortalamasi (3,22) ve sis-
temde kalip kalmama konusunda kararsiz olanlarin ortalamasi (3,47) seklinde
gergeklestigi goriillmektedir. Tiim 6l¢eklerin ortalama degeri ise (3,51) seviye-
sinde gerceklesmistir. Bu sonug¢ akademisyenlerin sistem ile ilgili “’katilryo-
rum”’ seviyesinde olduklarini gostermektedir.

Bireysel emeklilik sisteminde otomatik katilim donemi ile ilgili degerleme
Ol¢eginde, sistemde kalmak isteyenlerin “’A4. Sistemin sosyal giivenlik sistemi-
nin sorunlarini hafifletecegine inaniyorum. ” ifadesine vermis olduklar1 yanitin
ortalama degeri (3.26), sistemden ayrilmak isteyenlerin ’B10. Baska bir bi-
reysel emeklilik sézlesmem oldugu igin ikinci sézlesmem olsun istemiyorum.”
ifadesine vermis olduklar1 yanitin ortalama degeri (2,26) ve sistemde kalip kal-
mama konusunda kararsiz olanlarin “’C10. Baska bir bireysel emeklilik sozles-
mem oldugu i¢in ikinci sézlesmenin ne kadar gerekli oldugunu bilmiyorum.”
ifadesine vermis olduklar1 yanitin ortalama degeri (2,76) olarak en diisiik or-
talamalara sahip olarak ortaya ¢ikmistir. Akademisyenlerin; bireysel emekli-
lik sisteminde otomatik katihm donemi basladiginda otomatik katilimin
sosyal giivenlik sisteminin sorunlarini hafifletecegi konusunda kararsizhik
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yasadigl, sistemden ayrilma ve kararsiz olma durumlarinda ise baska bir
sozlesmelerinin olmasinin ¢ok fazla etkili olmadig1 goriilmektedir.

Demografik bulgulara baktigimizda; aylik gelir degiskenleriyle sistemden
ayrilmak isteyenlerin, cinsiyet degiskeniyle kararsiz kalanlarin arasinda an-
laml bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir.

Hipotezlere iliskin bulgularda; aylik degiskeninin sistemden ayrilmak is-
teme tlizerine etkisi (p=0,000), cinsiyet degiskeninin sistemde kalip kalmama
konusunda kararsiz olma iizerine etkisi (p=0,016) olarak ger¢eklesmistir.

Arastirma kapsaminda anket formunda yer alan demografik degiskenler
disinda akademisyenlerin otomatik bireysel emeklilik sistemine yonelik algt
ve tutumlarinin degerlendirilmesi i¢in yapilan 6lgek kapsaminda elde edilen
sonuglar degerlendirildiginde otomatik katilim déneminde sistemde kalmak is-
temeyenlerin gogunlugunu baska bir bireysel emeklilik s6zlesmesi olmayanlar
kapsamaktadir. 01.01.2017 tarihinde sisteme dahil olacak olan devlet memur-
lar1 kapsaminda (genel ve 6zel biitgeli) sistem hakkinda bilgisi olmayanlarin
otomatik katilimda sistemde kalip kalmama konusunda kararsiz olduklar1 go-
rilmiistiir. Bu sebeple gerek devlet gerekse emeklilik sirketlerinin otomatik
katilim adina bilgilendirme islemlerini artirmalar1 gerekmektedir.

Literatiire katki saglamasi agisindan da bu arastirma ile:

* Aylik gelir ile sistemden ayrilmak isteme arasinda,

* Cinsiyet ile sistemde kalip kalmama konusunda anlamli bir iligkinin ol-
dugu goriilmektedir.

Bu calismada ortaya ¢ikan sonuglara ve bulgulara gére kuruma yonelik or-
taya koyabilecegimiz oneri ise; akademisyenlerin otomatik bireysel emeklilik
sistemi ile alakali olarak daha detayli bilgilendirilmesi icin otomatik bireysel
emeklilik kapsaminda tercih edilecek olan sirketlerden yardim alinarak bilgi-
lendirilme yapilmasinin saglanmasidir.
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