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0z
Tiirkiye’de katihm finans sisteminin 6nemli bir bileseni olan katilim bankalari, Islami finans ilkelerine dayali olarak faaliyet
gosteren kurumlar olarak tanimlanmaktadir. Bu bankalarin geleneksel bankalardan ayrilan en temel 6zellikleri, reel iglemlere
dayanmasi (dayanak varlik), faizli islemleri icermemesi ve kar-zarar paylagimini esas almasidir. Bu nedenle katilim
bankaciliginda basta muhasebe ilkeleri olmak iizere kurumsal yonetigim, denetim ve etik ilkeler gibi alanlar konvansiyonel
bankalardan farklilagmaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci Tiirkiye’deki katilim bankalarinin is ve islemlerde takip ettigi yontem ve esaslarin muhasebe, yonetisim,
denetim ve etik ilkeler gercevesinde uluslararasi Islami finans kuruluslar tarafindan yayinlanan standartlara adaptasyonunu
incelemek, karsilasilan sorunlari belirlemek ve bu baglamda sektor oyuncularina yonelik bir yol haritasi belirlemek i¢in 6neriler
sunmaktir. Bu baglamda uluslararas: islami finans endiistrisi icin yaymlanan AAOIFI standartlari, uluslararasi islami finans
sektoriinde kabul gérmiis ve bir¢ok iilkede uygulanmasi zorunlu hale gelmis 6nemli bir referans kaynagidir. Buradan hareketle
bu standartlarin Tiirkiye’deki katilim bankalarinin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde sektorel rekabet giiciinii artirmak
icin onemli goriilmektedir. Bu yoniiyle Tiirkiye’deki katilim bankalarmin AAOFI standartlarinin adaptasyon siirecinde; hukuki
ve diizenleyici altyapi, finansal iiriin ve hizmetlerin yetersizligi, personel egitimi ve bilinglendirme, finansal raporlama
standartlarinin uyumlastirtlmasi, denetim ve i¢ kontrol siiregleri, etik ve kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi, uluslararasi
iliskiler ve is birligi, siire¢, zaman ve adaptasyon gibi sorunlarla karsilastigi ilgili literatiir analizinden elde edilen sonuglardir.
Bu sorunlari degerlendirip ilgili sorunlar ¢ergevesinde ¢6ziim 6nerileri sunmak ve bu ¢6ziim Onerileriyle adaptasyon siirecinin
daha nitelikli bir ¢er¢eveye tasimak bu ¢alismanin hedeflerindendir.

Anahtar Kelimeler: Para Sistemleri, Ekonomik Entegrasyon ve Kiiresellesme, Uluslararasi Finans- Genel, Yatirim
Bankacilig1, Finansal Ekonomi- Genel
JEL Smiflandirma Kodlari: E42, F02, F30, G2, G0O0.

PROBLEMS AND SOLUTION SUGGESTIONS IN TERMS OF APPLICABILITY OF
TURKISH PARTICIPATION BANKS IN INTERNATIONAL AAOIFI STANDARDS

ABSTRACT

Participation banks, which are an important component of the participation finance system in Turkey, are defined as institutions
operating based on Islamic finance principles. The most basic features of these banks that distinguish them from traditional
banks are that they are based on real transactions (the underlying asset), do not include interest-bearing transactions and are
based on profit-loss sharing. For this reason, areas such as accounting principles, corporate governance, auditing and ethical
principles in participation banking differ from conventional banks.
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The aim of this study is to examine the adaptation of the methods and principles followed by participation banks in Turkey in
their business and transactions to the standards published by international Islamic financial institutions within the framework
of accounting, governance, auditing and ethical principles, to identify the problems encountered and to make suggestions for
determining a road map for sector players in this context. to present. In this context, AAOIFI standards published for the
international Islamic finance industry are an important reference source that has been accepted in the international Islamic
finance industry and has become mandatory in many countries. Based on this, these standards are considered important to
increase the sectoral competitiveness of participation banks in Turkey both at national and international levels. In this respect,
in the adaptation process of AAOFI standards of participation banks in Turkey; Related literature on problems such as legal
and regulatory infrastructure, inadequacy of financial products and services, personnel training and awareness, harmonization
of financial reporting standards, audit and internal control processes, implementation of ethical and corporate governance
principles, international relations and cooperation, process, time and adaptation. are the results obtained from the analysis. The
objectives of this study are to evaluate these problems, offer solutions within the framework of the relevant problems, and move
the adaptation process to a more qualified framework with these solution suggestions.

Keywords: Monetary System, Economic Integration and Globalization, International Finance, Investment banking, Financial
Economics.

JEL Classification Codes: E42, F02, F30, G2, G00.

1. GIiRiS

Diinya’nin var olusundan beri insanoglunun temel endiseleri ekonomi iizerine sekillenmektedir. Sabah kalkip isine
giden bir c¢alisanin iktisadi kaygisi oldugu gibi, sermaye sahiplerinin de kaynaklarini yatirimlara
yonlendirmesindeki kaygi ortak paydada bulugsmaktadir. Ekonomik sistemlerin gelismesi, tarihin farkli evrelerinde
farkli sekillerde politikalar uygulanmasi -her iktisadi iiriin ve sistemde oldugu gibi- toplumun ihtiyaglari iizerine
gergeklesmistir. Kronolojik olarak orneklerine bakildiginda insanlarm avcilik ve toplayicilik déneminden
glinlimiiz modern toplumuna kadar ihtiyaglar siirekli olarak degisiklik sergilemektedir. Bu ihtiyaglara istinaden
stirekli olarak ortaya ¢ikan yenilikler ve bununla beraber duyulan ihtiyaglar her gegen giin artis géstermektedir.

Ortaya cikan ihtiyaglarin her alanda oldugu gibi; finansal sistemin giincellenmesi ve yenilenmesi seklinde de
ihtiyaclar meydana gelmistir. Saglikli ve giivenilir bir finansal sistem arayisi tarih boyunca insanlarin gelirleri,
birikimleri ve hatta geleceklerini korumaya yonelik beklentilere gore sekillenmektedir. Insanlarin finansal
ihtiyaclarma cevap verebilecek sistemlerle ilgili yiizlerce teori ortaya atilmig ve bu teoriler gelistirilerek -
Muhasebe ve Finansman gibi- bilim dallar1 haline gelmistir. Bu gelismeleri sadece teori sayesinde
biiylime/ilerleme degil ayn1 zamanda teori ve teorilerin uygulanabilirligi noktasinda -deneme-yanilma yolu ile- da
degerlendirmek gerekir. Ortaya ¢ikan piiriizler ve siire¢ basarisizliklari da bu gelismelere biiyiik 6l¢iide katkilar
saglamigtir. Nitekim, neyin nasil yapilmayacagini 6grenmek de bir bakima dogru olani belirleme noktasinda
6nemli bir adim olmustur.

Bankacilik sistemlerinin de gelisme kaydetmesi, insanoglunun finansal ihtiyaglarinin gesitlenmesi 1s1ginda
“alternatif finansal sistem” kavramini da glindeme getirmistir. Elbirligi sistemleri, katilim ortaklig1 sistemleri ve
Islami bankacilik sistemi bunlarin 6rneklerinden sayilabilecek sistemlerdir. Burada temel ayrim ve dikkat edilmesi
gereken husus; her ne kadar insan ihtiyaglar olarak ele alinmis olsa da makro iktisadi alandaki finansal ihtiyaglara
cevap verebilecek sistemler de bir ¢6ziim yolu haline gelmektedir (Yurtseven, 2023, 5.37-39).

Finans sistemi icerisinde gliniimiizde insanlarin dogrudan etkilendigi alan daha ¢ok bankacilik sistemi olarak
goriinse de sermaye hareketliligi kavrami, faiz oranlari, alternatif yatirim araglarimin fazlaligi, déviz ve forex
piyasalari hatta giiniimiizde trend hale gelen blokchain altyapili kripto paralar gibi bir¢ok finansal islemler yatirim
kararlarimi etkileyici unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu karmasik ve oldukc¢a spekiilatif piyasalarin tagidigi
riskler ve getiri potansiyelleri de yatirimer ve tiiketici kararlarimi dogrudan etkileyen faktorlerdir. Buradan
hareketle mevcut piyasa kosullarinin yapisi ve finans sisteminde yaganan aksakliklar insanlari alternatif alanlara
yonlendirmekte ve yatirimer kararlart daha risksiz alanlara kaymaktadir. Islami finans sistemi de son yillarda
kiiresel bir oyuncu olarak sektorde yer almakta ve yatirimcilarin ilgisini ¢ekmektedir.

Islami finans, Miisliiman cografyalarda yasayan toplumun sistem tercihlerini sekillendirebilecek bir unsur olarak
degerlendirilebilmektedir. Islami finans sistemi mevcut yapistyla kiiresel finans mimarisi igerisinde yer almakta
ve birgok alanda faaliyetler yiiriitmektedir. Bu alanlar; Bankacilik, sermaye piyasasi, tekafiil ve bankacilik dist
finansal kuruluslar olarak tasnif edilmektedir. Kiiresel anlamda Islami finans Tiirkiye’de ise katilim finans sistemi
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olarak isimlendirilen ilkesel cerceve icerisinde yiiriitiilen is ve islemler yer yer konvansiyonel finans ile aym
diizlemde yiriitiilmekte, benzerlik gostermekte hatta birebir taklit edilerek yapilmaktadir (Bozkus Kahyaoglu,
2016). Bu da kamuoyunda bu alanin faaliyetlerini ilkesel farkliliklarin ortadan kalkmasi endigesi ile oldukca
tartigmal1 hale getirmektedir.

Buradan hareketle is ve islemlerin yiiriitiilmesinde ortaya ¢ikan fikir ayriliklari, sistemlerin benzesmesi, Miisliiman
kamuoyunun giiven kaybi gibi hususlar bu alanda karsilasilan bazi temel zorluklar olarak kargsimiza ¢ikmaktadir.
Bu zorluklar1 ortadan kaldirmak, yasanan tartigmalari daha aza indirgemek ve sistemin igleyisindeki birligin
saglanmasi i¢in Bahreyn merkezli Uluslararasit Faizsiz Finans Kuruluglar1 Muhasebe ve Denetleme Kurumu
(AAOIFT) kurulmus ve Islami finans sistemindeki bahsi ge¢en uyusmazliklari ortadan kaldirmak adina AAOIFI
birbirini tamamlayict “Muhasebe, Ser’i Yonetisim, Denetim ve Etik” basliklarinda standartlar yayinlamigtir. Bu
standartlar da Miisliiman tiilkelerin kendi yasal cercevesi baglaminda degerlendirmeye alinmigtir. Bazi iilkeler
dogrudan finansal sistem igerisine entegre ederek uygulamis, bazilar1 da tavsiye niteliginde diizenleyerek iilke ici
mevzuatlarina dahil etmistir. Bu yoniiyle standartlarin iilkelerin finansal sistemine gore uygulanabilirligi ya da
adaptasyon stireci birbirinden farkliliklar gostermektedir.

Tiirkiye’de de Islami finans sistemine iliskin uygulamalar katilim finans sistemi ad: altinda yiiriitiilmektedir. Her
ne kadar yasal mevzuat icerisinde bu sistem biitiiniiyle hala diizenlenmemis olsa da bunula ilgili ¢alismalar
yiiriitiilmekte ve mevzuat hazirliklari yapilmaktadir. Cumhurbagkanligi finans ofisi biinyesinde Katilim Finans
Daire Bagkanligi’nin tesis edilmesi, Katilim Finans Strateji Belgesi’nin yaymnlanmasi ve Katilim Finans Kanun
Teklifi’nin meclise sunulmasi bu alanda atilmis énemli adimlardir (Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig:
Finans Ofisi, 2021).

Katilim finans sisteminin ilkesel olarak is ve islemlerinde Islami finans sisteminin esaslariyla uyumlu olmasi
gerekmektedir. Katilim bankacilif1 sistemi de sektdriin 6nemli bir oyuncusu oldugundan ilgili endiselerin ve
sorunlarin ortadan kalkmasi igin AAOIFT tarafindan yayinlanan standartlar sistemine entegre ederek uygulamasi
bir beklentidir. Bu yoniiyle AAOIFI’nin yaymlamis oldugu standartlarin katilim bankaciliginin ilkesel diizlemde
islemesi i¢in oldukc¢a dnemlidir. Bu baglamda AAOIFI Muhasebe Standartlari, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) araciligi ile Ser’i standartlar da Tiirkiye Katilim bankalar1 Birligi (TKBB)
tarafindan terciime edilerek sektér oyuncularina tavsiye niteliginde sunulmustur. Ancak Katilim bankalarimin bu
standartlara adaptasyonu saglanamamistir. Bu adaptasyonun saglanabilmesi ya da faizsiz finans sistemine
entegrasyonu; bankacilik tiriinlerine uygulanmasi, faizsiz standartlara uyumlastirma, mevcut finansal sistem ile
catismasi, denetim mekanizmasina dahil edilmesi ve ayri bir sistem olarak taninarak huki ve resmi mevzuata dahil
edilmesi gibi bir¢ok unsur bu adaptasyon siirecinin saglanamamasinin temel nedenlerindendir. Bu sebeple yapilan
bu caligmada Tiirkiye’de katilim bankaciligi sistemine AAOIFI standartlarinin entegre edilerek adaptasyonun
saglanmasmin 6nemi, engelleri ve bu engellerin asilmasi i¢in ¢oziim Onerileri ilgili literatiirden elde edilen
verilerden ve sektdr igerisinden alinan bilgilerden hareketle sunulmustur.

2. AAOIFI STANDARTLARI VE KATILIM BANKACILIGINA ADAPTASYONU
2.1 islami Finans Kurumlar1 Muhasebe ve Denetim Organizasyonu (AAOIFI)

Kiiresellesen diinyada ithalat ve ihracatin artmasi ve firmalarin diger iilkelerde de faaliyet gostermesinin artmasi
ile bilgi aligverisinde bulunan firmalar sorun yasamaya baglamistir. Ayn1 firmanin farkl: tilkelerde bulunmasi ve
her iilkenin muhasebe standartlarina gére finansal raporlarmi ayr1 hazirlanmasi demekti. Bu durum firmalar igin
giicliik teskil ettiginden uluslararasi muhasebe standartlarina ihtiyag duymaktadir. Bunun neticesinde Uluslararasi
Finansal Raporlama standartlar1 yaymlamp bu standartlar benimsenmistir. Bu standartlar Islami finans ile
uyusmamaktadir. Diinya genelinde bir biiyiime ve ilerleme gdsteren Islami finansta bir muhasebe ve denetim
standartlar1 ihtiyaci dogmustur (Agkan, 2018, s.240-242).

Faizsiz finans sektoriiniin temsilcileri 1990 yilinda Cezayir’de toplanarak Islami ilkelere uyumlu muhasebe ve
denetim standartlarini hazirlamak gelistirmek amaciyla uluslararasi bir kurum kurmay1 kararlastirdilar
(Rammal,2006, 5.204-208). Bahreyn de 1991 yilinda islam Kalkinma Bankas: nciiliigiinde Islami Bankalar ve
Finansal Kuruluglar Finansal Muhasebe Organizasyonu (Financial Accounting Organization for Islamic
Bankingand Financial Institution — FAOIBFI) ismiyle faaliyete baglamistir. Organizasyon 1993 yilinda ilk
standartlarimi yaymlayarak galismalarina baglamistir. Organizasyon daha sonra ismini degistirerek Islami Finansal
Kuruluslar Muhasebe ve Denetim Organizasyonu (Accounting and Auditing Organization for Islamic Financial
Institutions — AAOIFI) ismiyle devam etmistir (Yatbaz, 2020, s.184)
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AAOIFI, Islami Finans endiistrisinde gelismis organizasyon yapisiyla ve yaymladig: Seri-I, Muhasebe, Denetim
ve Yonetisim Standartlari ve Etik Kodlar ile islami Finans Endiistrisi'ne (IFE) altyap: destegi saglayan énemli bir
kurulus konumundadir. Yaynlanan standartlarla islami finansin uluslararasi mimarisinin olusturulmasinda, bilgi
olusturma giivenirligine ve dnemli kuruluglarin akredite edilmesinde biiylik 6neme sahiptir (Yurtseven, 2021,
5.306).

2.2. AAOIFI’nin Yaymlamis Oldugu Standartlar

Yaymladig1 standartlarla faizsiz finans kuruluslarina yon veren AAOIFI 2022 yilima kadar 114 standart
yaymlamistir. AAOIF] standartlar1 5 ayri farkli alanda yaymlamaktadir. Bunlar; Ser-i standartlar, muhasebe
standartlar, denetim standartlari, yonetisim standartlar1 ve etik standartlar seklindedir. Yayinlanan standartlarin
sayist ise su sekildedir; ser-i 59, muhasebe 31, 24 tanesi de yoOnetisim etik ve denetim standart seklindedir.
Biinyesinde 161 aktifiiye bulunduran organizasyonun yayinladigi standartlardan 35 tilke tamamini, geri kalan 126
iiyesi ise kismen ya da rehber seklinde almistir (AAOIFI Faizsiz Finans Kuruluslari Muhasebe ve Denetleme
Kurumu, 2024, s.46). AAOIFI, islami Finans Kuruluslar1 (IFK) i¢in muhasebe, ser’i, denetim, yonetim ve etik
kodlar ile ilgili standartlar1 yaymlamakta ve siirekli olarak bunlari geligtirip iyilestirmektedir. Bu standartlar,
birbirlerini tamamlayacak nitelikte biitiinsel olarak hazirlanmis olup Islami finans islemlerinin ser’i kurallarna
uygun sekilde gergeklestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli bilesenleri olusturmaktadir. AAOIFI'nin temel
yaklasimi, modern hukuk ve uluslararas1 finans bilgilerinden yararlanarak bunlar1 islam'a uygun hale getirerek
Islami finans endiistrisine entegrasyonunun saglanmaktadir (Yurtseven, 2023).

2.2.1. Ser’i Standartlar

AAOIFI tarafindan hazirlanan ve ¢ikarilan ser-i standartlar, Islami faizsiz finans kuruluslarinca kullanilan
metotlar, sermaye toplanmasi ve sermayenin kullanilmasi amaciyla yararlanilan araglarinin ve geri kalan biitiin
{iriin ve hizmetlerin yelpazesinin Islam hukukuna uygunluk sartlarin1 belirlemek amactyla 2022 yilina kadar 59
tane standart yaymlanmistir.

Bu standartlar; Islam hukukuna ihtilafli durumlar teskil etmemesi i¢in, dikkat edilmesi gereken konulari
vurgulamaktadir. Esas olarak fikih ve Islam hukuku alanima giren bu standartlar, Islam hukukunun degismezligi
sebebiyle sik sik yenilemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Ayrica seri standartlar, 2018 yilinda Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi (TKBB) ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan Tiirkgeye uyarlanip denetlenmektedir (Pehlivanli, 2011). Bu standartlar,
Islami finansin seriat hiikiimlerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan prensipleri ve kurallar1 icerir (Dadas,
2015, 5.311) . Diinyanin baz iilkelerinde bu standartlar yasal olarak zorunlu tutulurken, birgok Islam iilkesinde ise
bu kurallara uyum goniilliiliik esasina dayanmaktadir (Yurtseven, 2023),

Tablo 1. AAOIFI Ser'i Standartlar

SER’i STANDARTLARI (AAOIFI)

FFS 1 Doviz Ticareti FFS 36 Yiiklenim Konusu Isleri (Iltizimat) Etkileyen
FFS 2 Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlart Beklenmeyen Haller

FFS 3 Odeme Giicii Bulundugu Halde Odeme | FFS 37 Kredi Anlagmasi

Yapmayan Borg¢lu FFS 38 Finansal Islemlerde Internet Kullanimi

FFS 4 Takas islemleri FFS 39 Rehin ve Modern Uygulamalari

FFS 5 Teminatlar FFS 40 Emek Sermaye Ortakligina Dayanan Katilma
FFS 6 Faizli Bankanin Faizsiz Bankaya | Hesaplarinda Kar Dagitimi

Doniistiiriilmesi FFS 41 Faizsiz Reasiirans

FFS 7 Havale FFS 42 Mali Haklar ve Bu Haklar Uzerinde Tasarruf
FFS 8 Murabaha FFS 43 iflas

FFS 9 Kira ve Finansal Kiralama (Leasing) FFS 44 Likit Temini ve Kullandirimi

FFS 10 Selem ve Alt Selem* FFS 45 Sermaye ve Yatirimlarin Korumasi

FFS 11 Eser (Istisna‘) ve Alt Eser Sézlesmesi* FFS 46 Yatirnm Vekaleti

FFS 12 Ortaklik ve Cagdas Ortakliklar FFS 47 islemlerde Kar Hesaplama Ilkeleri

FFS 13 Mudarebe (Emek—Sermaye Ortakligi) FFS 48 Giiven Esasli Muhayyerlikler

FFS 14 Akreditif FFS 49 Tek Tarafli Vaat ve Karsilikli Vaadlesme
FFS 15 Odiil Vaadi/Cuale FFS 50 Bag Bahge Ortaklig1 (Miisakat)

FFES 16 Kiymetli Evrak
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FFS 17 Yatirim Sertifikalar1 (Sukik)

FFS 18 Teslim—Teselliim (Kabz)

FFS 19 Karz (Tiiketim Odiincii)

FFS 20 Organize Piyasalarda Emtia Satis1

FFS 21 Menkul Kiymetler (Hisse Senetleri ve
Tahviller)

FFS 22 imtiyaz Sozlesmeleri

FFS 23 Vekalet ve Yetkisiz Temsil

FFS 24 Sendikasyon Finansmani

FFS 25 Bilesik (Miirekkep) Sozlesmeler

FFS 26 Tekafiil (islami Sigorta)

FFS 27 Endeksler

FFS 28 Faizsiz Bankalarda Bankacilik Hizmetleri
FFS 29 Faizsiz Finans Kurumlarinda Fetva Ilkeleri ve
Fetva Ahlaki

FFS 30 Teverruk

FFS 31 Garar Ilkesi

FFS 32 Tahkim

FFS 34 Hizmet / Is Sozlesmesi

FFS 33 Vakif

FFES 35 Zekat

FFS 51 Malin Selametine iliskin Muhayyerlikler
(Ayipli Mal — Sozlesmenin Bolinmesi - Nitelik
Eksikligi)

FFS 52 Yeniden Degerlendirme Muhayyerlikleri (Sart
- Tayin — Nakit Muhayyerlikleri)

FFS 53 Kapora

FFS 54 Akitlerin Sarta Bagli Feshi

FFS 55 Yarisma ve Odiiller

FFS 56 Yatirim Yo6neticisinin Tazmin Sorumlulugu
FFS 57 Altin ve Altin Islemleriyle lgili Kurallar
FFS 58 Satilan Malin Satictya Geri Dénmesi

FFS 59 Alacagin Satimi

FFS 60 Vakif

FFS 61 Odeme Kartlart

Kaynak: Faizsiz Finans Kuruluslart Muhasebe ve Denetleme Kurumu (AAOIFI)

2.2.2. Muhasebe Standartlar1

Sanayi devriminden sonra ortaya ¢ikan geleneksel muhasebe sistemleri, is diinyasinin degismesi, emek, sermaye
ve bilgi yonetimindeki degisimlerle birlikte ¢esitli muhasebe tekniklerinin gelismesine zemin hazirlamistir. Bu
tekniklerin finansal sistemde kullanilmasi c¢esitli mali sorunlara yol agmis ve kiiresel diizeyde muhasebe
standartlarinin uyumunun Onemini ortaya c¢ikarmistir. Finans sektoriindeki biiyiik aktorler ve diizenleyici
otoriteler, IFRS standartlarini benimsemeye ¢alismis ve bu standartlarin uluslararasi gegerliligi saglanmistir. IFRS
standartlarmin temelini faiz olusturdugu i¢in islam ilkeleri ile uyumlu olmadigindan dolayr AAOIFI Islami ilkeleri
cergevesinde kendi standartlarini diizenleyip yaymlamistir (Agkan, 2018, 5.242).

AAOIFT'nin baslica hedefi, Islami finans kuruluslari i¢cin 6nem arz eden muhasebe ve denetim standartlarimi
belirlemektir. Bu baglamda 39 tane muhasebe standardi yaymlanmistir (Agkan, 2018, s.75). Yaymlanan bu
standartlar Islam iilkeleri tarafindan zorunlu, goniillii ya da rehber niteliginde uygulanmaktadir.

Tablo 2. AAOIFI Muhasebe Standartlari

MUHASEBE STANDARTLARI (AAOIFI)

Finansal tablolarda Genel Sunum ve Agiklamalar
(Giincellenmis 2020)
FAS 1 Finansal
Agiklamalar

FMS 3 Mudarebe Finansmant

FMS 4 Miisareke Finansmant

FMS 7 Selem ve Alt Selem

FMS 9 Zekat

FMS 10 istisna ve Alt Istisna

FMS 12 islami Sigorta Sirketlerinin Finansal
Tablolarda Genel Sunum ve Ag¢iklamalar

FAS 13 islami Sigorta Sirketlerinde Fazla veya
Eksiklik Dagitimi1 Temellerinin A¢iklanmast

FMS 14 Yatirim Fonlari

FMS 15 islami Sigorta Sirketlerinde Karsiliklar ve
Rezervler

FMS 16 Yabanc1 Para islemleri ve Yurtdisi Isletmeler
FMS 18 Geleneksel Finans Kurumlar1 Tarafindan
Sunulan Islami Finansal Hizmetler

Tablolarda Genel Sunum ve

FMS 28 Murabaha ve Diger Ertelemeli Odeme
Satislart

FMS 30 Deger Disiikliigli, Kredi Kayiplar1 ve Agir
Borg Yiikiimliiliikleri

FMS 31 Yatirim Ajans1 (Al Wakala Bi Al-Istithmar)
FMS 32 icare

FMS 33 Sukuk, Hisse ve Benzeri Araglara Yapilan
Yatirimlar

FMS 34 Sukuk Sahipleri i¢in Finansal Raporlama
FMS 35 Risk Yedekleri

FMS 36 Faizsiz Finans Muhasebe Standartlarinin Ilk
Kez Uygulanmast

FMS 37 Vakiflar I¢in Finansal Raporlama

FMS 38 Vaat, Opsiyon ve Korunma

FMS 39 Zekata iligkin Finansal Raporlama

FMS 40 Katilim Finans Pencere Modeline iliskin
Finansal Raporlama

FAS 41 Ara Donem Finansal Raporlama
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FMS 19 Islami Sigorta Sirketlerinde Katkilar FAS 42 Takaful Kurumlarinin Finansal Tablolarinda
FMS 21 Varliklarin Transferine liskin A¢iklama Sunum ve Agiklamalar

FMS 22 Segment Raporlama FAS 43 Takaful igin Muhasebe: Tanimlama ve Olgiim
FMS 23 Konsolidasyon FAS 44 Varlik ve Isletmelerin Kontroliiniin
FMS 24 istiraklerdeki Yatirimlar Belirlenmesi

FMS 25 Sukuk, Hisse ve Benzeri Enstriimanlarda | FAS 45 Yan Ozkaynak (Yatirim Hesaplart Dahil)
Yatirim FAS 46 Yonetim Altindaki Bilango Dis1 Varliklar
FMS 26 Gayrimenkul Yatirimlari FAS 47 Yatirim Havuzlar1 Arasinda Varlik Transferi
FEMS 27 Yatirim Hesaplari

Kaynak: Faizsiz Finans Kuruluglart Muhasebe ve Denetleme Kurumu (AAOIFI)
2.2.3. Denetim Standartlar:

AAOIFT tarafindan 2024 yilina kadar yayimlanan 5 adet denetim standardi (ASFI) mevcuttur. Bu standartlarin
olusturulma amaglari, ASFI 1'de belirtildigi tizere, Ser'i kurallara dogru sekilde eylem icra eden finans
kuruluglarmin hazirladigi denetim ve finansal raporlarla hedeflenen, kapsamli ilke ve prensipleri hakkinda
standartlar belirleyerek rehberlik etmektir. Finansal tablolarin denetimi ile ulasilmak istenen sonug ise, bir denetgi
tarafindan finansal tablolarin her agidan Ser'i ilke ve hiikiimlere uyumlu sekilde hazirlanip hazirlanmadigini
incelemek ve bu konuda bir goriis sunmaktir.

Denetgi, AAOIFI standartlar1 ve ilgili ulusal muhasebe standartlarina uygun olarak raporunu olusturup ve
degerlendirme sunarken "dogru ve adil bir beyan" vermekle sorumludur. Denetim esnasinda ASFI standartlarini
temel kaynak olarak ele almalidir. Denetim siirecinde, raporlarin dogrulugunu veya yanlishgmi kanitlarla
gostermesi gerekmektedir. Hicbir seyi kanit olmaksizin dogru ya da yanlis olarak kabul etmemelidir.

Denetci, denetim gerceklestirirken Islami ilke ve kurallar dogrultusunda; ASFI, meslek kuruluslarinin gerekli
diizenlemeleri, mevzuat, tiiziik ve yasalarina dikkat edilmesi gerekmektedir. ASFI diizenlemeleri kapsaminda ele
alinmayan konularda ise Uluslararas1 Denetim Standartlari'n1 temel alarak denetim faaliyetini ger¢eklestirmelidir.

Makul Giivence, kisaca kabul edilebilir hata diizeyi olarak tanimlanabilir; bu, denet¢inin raporunda 6nem arz eden
ve dikkate deger bir hata olup olmadigi konusunda saglamis oldugu giivenilirlik seviyesidir. Denetginin raporlama
stireci, finansal tablolarin dogrulugunu kanitlamakla ilgilidir. Diger bir hususta ise incelenen ve degerlendirilen
islemlerde, finansal kurumlarin kendi Ser'i kurallar1 ve prensiplerine uygunlugunu da degerlendirir. Bu da
denetimin bir bakima tutarlilik ve tekdiizelige uygun olup olmadigi hususunda bilgi verir.

Denetginin, mali islemler ve raporlar igin kanit toplama, inceleme ve varsa hatalar1 belirtme goérevini yerine
getirirken; kurumun finansal tablolarinin ilgili kurallara, ilkelere, mevzuata, yonetmeliklere ve tiiziiklere uygun
olarak hazirlayip sunmasi gerekmektedir. Bagimsiz denetgilerin, denetim raporlarini olusturma asamasinda
finansal tablolarla ilgili olarak denetim kanitlartyla beraber degerlendirir ve bu kanitlarin standartlara uyumlulugu
dogrultusunda degerlendirme yapabilmektedir. Bagimsiz denetg¢i raporunda baslik, yetkili kisi, giris bolimd,
denetimin kapsamini agiklayan boliim, finansal tablolarin ASIFI ve ilgili ulusal standartlara uygunlugu, denetim
stirecine iligkin detaylar, finansal tablolarla ilgili denet¢i degerlendirmesi ve bu degerlendirmenin sebeplerini
aciklayan boliim, raporun tarih bilgisi, denetc¢inin iletisim bilgileri ve imzas1 yer almalidir.

Tablo 3. AAOIFI Denetim Standartlar1 Tablosu

AAOIFI TARAFINDAN YAYINLANAN DENETIM STANDARTLARI
DSN* DENETIM STANDARDI ADI

Denetimin Amaci ve Ilkeleri

Denetci Raporu

Denetim Gorevi Sartlari

Ser'i Kural ve lkelere Uygunlugun Harici Denetgi Tarafindan Test Edilmesi

AW

Mali Tablolarin Denetiminde Sahtekarlik ve Hatalar1 Gz Oniinde Bulundurma Sorumlulugu

Kaynak: Faizsiz Finans Kuruluslari Muhasebe ve Denetleme Kurumu (AAOIFI)

“ DSN: Denetim Standard: Numaras1
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2.2.4. Yonetisim Standartlan ve Etik Kodlar

AAOIFT tarafindan 2024 yilindan itibaren yayinlanmig olan 17 adet Yo6netisim Standardi (GSIFI) ve 2 adet Etik
standardi mevcuttur. GSIFI'nin yaymlanma amaci, Islami prensiplere uygun olarak faaliyet gosteren finans
kuruluslarinin kurumsal yonetimlerini bu dogrultuda diizenlemeye 6nciilitk etmektir.

AAOIFI tarafindan yayimlanan bu Yonetisim ve Etik Standartlari, Islami finans kuruluslari icin y&netim
stireglerinde sadece Oneri ve rehberlik amaci tagimaktadir. Bu standartlara uyulmasinin zorunlu olmadigi ve ayni
zamanda uyulmadigi takdirde herhangi bir miieyyideye tabi bir sonug getirmemektedir.

Tablo 4. AAOIFI Yonetisim Standartlar1 Tablosu

AAOIFI TARAFINDAN YAYINLANAN YONETISiM STANDARTLARI
YSN* | YONETISIM STANDARDI ADI
1 Seriat Denetleme Kurulu - Atama, Olusum ve Rapor
2 Seriat Incelemesi
4 Islami Finans Kuruluslari i¢in Denetim ve Yonetim Komitesi
5 Seriat Denetleme Kurulunun Bagimsizligi
6 Islami Finans Kuruluslari i¢in Yénetim Ilkeleri Hakkinda Beyan
7 Islami Finans Kuruluslari icin Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Davranis ve A¢iklama
8 Merkezi Seriat Kurulu
9 Ser'i Uyum Fonksiyonu
10 IFI'ler i¢in Seriat Uyumlulugu ve Emanet Derecelendirmeleri
11 Dahili Seriat Denetimi
12 Sukuk Y&netimi
13 Vakif Yonetimi
14 Islami kitlesel fonlama
15 Sendika Finansmani
16 Etigin Uygulanmasina Iliskin Kurumsal Cerceve
17 Sukuk ve Diger Islami Finans Araglarmin Ser'i Uyumlulugu ve Giiven Derecelendirmeleri

Kaynak: Faizsiz Finans Kuruluglart Muhasebe ve Denetleme Kurumu (AAOIFI)
2.3 Tiirkiye’de Faaliyet Gosteren Katihm Bankalarmin AAOIFI Standartlarima Adaptasyon Durumu

Islami Finans Kuruluslar1 Muhasebe ve Denetim Kurulusu'nun (AAOIFI) yaymmlamis oldugu Seriat
Standartlarinin  Tirkiye’de uygulanmasina yonelik olarak hukuki diizeyde bir engel teskil eden durum
bulunmamaktadir. Bu anlamda konu ele alindiginda katilim bankalar1 uhdesinde yer alan “Danigma Kurullar1”,
yapilmis/yapilacak tiim islem ve faaliyetlerinde Islami acidan degerlendirme saglarken bu standartlar1 kendine bir
kilavuz niteliginde rehber olarak almakta ve uygulamaya gegirmektedir (Agkan, 2018, s. 80). Ancak Tiirkiye’de,
Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimlerine gore degerlendirildiginde ise uygulama anlaminda zorunlu olan Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS), Tiirkiye’deki katilim
bankalarinin bu belirtilen standartlart yerine getirerek uygulanmasi yoniinde kisitlar olusturmaktadir. Tiirk Ticaret
Kanunu tarafindan TMS ve UFRS’ye yonelik olarak pratikte baz alinacak hususlar yoniindeki ¢ikarimi bu konuda
AAOIFT’'nin Seriat Standartlart yonergesinin uygulanmasi yoniinde temel diizeyde engel teskil etmektedir.
Vergilendirme anlaminda ve dis bilgi kullanicilarinin merkeze alinacak bir bicimde muhasebe kayitlarinin
olusturulmasinda ve mali igerikli tablolarin meydana getirilmesinde esas alinmasi sebebiyle Ser'i Standartlara
uygun bir sekilde hareket edilmesini ve muhasebe ile denetim standartlarinin hayata gecirilmesine temelde engel
olusturmaktadir. Ancak 6zellikle yonetisim noktasinda ve etik standartlar noktasinda bu agidan bir engel teskil
etmemesi, bahsedilen bu standartlarin kilavuz alinarak kullanilabilmesinin Oniinii agmaktadir. Bu noktada
yonetigimin 6zellikle saglikli sekilde islerlik kazanmasi Seriat Standartlarinin uygulanmasinin 6niinii agan baslica
bir yumusak gii¢ unsuru olarak dikkat cekmektedir (Kisacik, 2021, s.118-122).

AAOIFI muhasebe standartlarinin uygulanabilirligi ile UFRS varsayimlarinin arasindaki en temel farklilik,
AAOIFI'nin muhasebede “6z” ve “bicime” esit derecede Onem vererek bu konulara esanli olarak egilim
gostermesi olurken, UFRS'in “6z” kismin1 bir adim 6n planda tutarak “bi¢im” kismini ise ikincil planda ele almasi
durumunda ibarettir. Bu nedenden dolayi, AAOIFI tarafindan yayimlanan 6rnek mali ve finansal tablolar,

" YSN: Yonetisim Standardi Numarast

88



Mesleki ve y . ) I <
Sosyal Bilimler . |

Turkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Agustos 2024, Yil:6, Sayi: 15, 82-100.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Agu 2024, Year: 6, Number:15, 82-100.

uygulamalar ve dipnotlar standartlara uygun olarak sunulmakta olup, UFRS tarafindan yapilan yayimlarda ise
sadece taginmasi gerekli olan temel 6zellikleri belirtmekte ve bicimi uygulayicilara birakmast durumu 6n plana
ctkmaktadir. Bu bakimdan genis bakis agisiyla konu degerlendirildiginde AAOIFI'nin bigcimsel uygulamalarimin
genellikle UFRS ile gelismemesi amaciyla hazirlandig1 i¢in uygulanmalari durumunda UFRS ile 6nemli dl¢lide
farklilik gostermeyecegi soylenebilmektedir. Ancak, KGK tarafindan yayimlanan TMS ve TFRS standartlar1 ile
BDDK'nin 20.09.2017 tarihli “Bankalarca Kamuya A¢iklanacak Finansal Tablolar ve Bunlara Iliskin A¢iklama
ve Dipnotlar Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapimasima Dair Teblig” kapsaminda yer alan 6rnek finansal tablolar
ile AAOIFI’nin finansal tablolar1 karsilastirildiginda farkliliklarin yer aldig1 goriilmektedir (BDDK, 2017). Burada
amaglanan ise, AAOIFI’nin bankanin sermayedar ve yatirimcilarina gereksinim duyulan bilgiyi tiretmeyi
amaglarken; BDDK'nin mevzuat ve vergilendirme dncelikli olmasidir.

Tiirkiye’de faaliyet baglayan katilim bankalarinin {ilke sinirlart igerisinde 2020 yilina gelene kadar kendilerine
Ozgii olarak bir diizenlemesi bulunmamaktaydi. Bu sebeple Tiirkiye’deki katilim bankalart da 2020 yilina gelene
kadar konvansiyonel diizeydeki ticari bankalarla ayn1 muhasebe ve raporlama standartlarina tabi olarak uygulamak
zorunda kalmiglardir. Bu sebepten dolay1 da katilim bankalari, ticari bankalardan farkli olan uygulamalari igin
kendi faaliyetlerine uygun bir muhasebe ve raporlama standardina sahip degillerdir (Dogan, 2022, 5.96-101).

Yukarida belirtilen hususlar baglaminda, AAOIFI tarafindan yayimlanmis olan Seriat Standartlar1 Tiirkiye Katilim
Bankalar1 Birligi (TKBB) tarafindan Tiirkiye de rehber olarak kullanilmaktadir (Giiglii, 2022, s.5). Muhasebe
standartlar1 Kamu Gozetim Kurumu tarafindan 2019 yilinda “Faizsiz Finans Muhasebe Standartlar1” olarak
¢evrilmis ve yayimlanmistir. Bu standartlar, katilim bankalar1 agisindan rehber standartlar olarak uygulanmaktadir
(Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu, 2024).

Katilim finans kuruluslari, kullanicilarin ortak bilgi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla belirli araliklarla finansal
tablolar yayimlamak zorundadir. Bu Standart, finansal tablolarin sunumuna dair genel ilkeleri ve finansal
tablolarin icerigine yonelik asgari gereksinimleri belirler. Ayrica, katilim finans prensipleri ve standartlart
dogrultusunda gergege uygun sunumun saglanmasini hedefler ve bu tablolarin, 6dnceki donemlere ait finansal
tablolar ile diger kuruluslarin finansal tablolartyla karsilastirilabilmesini kolaylastiracak sekilde yapilandirilmasina
dair Oneriler sunar.

3. AAOIFI STANDARTLARININ KATILIM BANKACILIGINA ADAPTASYONU iCiN COZUM
ONERILERI

3.1. Kurumsal Roller ve Siirecler

Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu vasitasiyla
Tiirkiye’de uygulanan AAOIFI standartlarinin uygulama siirecinde hukuki ve diizenleyici altyapi, finansal {iriin
ve hizmetlerin yetersizligi, finansal {irlin ve hizmetlerin yetersizligi, personel egitimi ve bilinglendirme, finansal
raporlama standartlarinin uyumlastirilmasi, denetim ve i¢ kontrol siirecleri, etik ve kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanmasi, uluslararast iligkiler ve is birligi, siire¢, zaman ve adaptasyon sorunlarini agilmasina katki saglamak
amactyla Faizsiz finans sistemi uygulamasinda; bankacilik {iriinlerinin uygulanmasi, faizsiz standartlara uyum
stirecleri, mevcut finansal sistem ile ¢atigma durumlari, denetim mekanizmasinin islemesi, ayr1 bir sistem olarak
taninmasi, gibi bir¢ok faktor ilgili standartlarin uyarlanmasi konusunda zorluklari beraberinde getirmektedir. Bu
calismanin ilerleyen siireclerinde Tiirkiye’de katilim bankaciligt sisteminin gelisiminden, AAOIFI’nin olusum
sebepleri ve standartlarin ¢ercevesinden ve Tiirkiye’nin bu standartlara adaptasyonundan bahsedilmektedir.

3.1.1. Hukuki ve Diizenleyici Altyap: Sorunu

Tirkiye’de Katilim Bankalarmin AAOIFI standartlarima uyum siireclerinde yasanan temel sorunlardan en
onemlileri hukuki ve diizenleyici altyapinin eksikligi ile baz1 konularda da ortaya ¢ikan belirsizliklerdir. Nitekim
Tiirkiye’de Katilim Bankalarinin AAOIFT’nin belirlemis oldugu standartlara uyumundaki en temel sorun yasal ve
diizenleyici altyap: eksikligi (Canbaz, 2020, s.244-258) olarak belirtilebilmektedir. Bu sorunun asilmasi adina
hukuki ve diizenleyici altyap1 sorunu i¢in ¢0ziin 6nerisi tablo 5°te ifade edilmistir.
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Tablo 5. Sektor A¢isindan Sorun Coziimiine Yonelik Eylem, Amag ve Katkilar

Eylem, Ama

ve Katkilar

Eylem: AAOIFI Uyum Ofisi’nin Istanbul Finans Merkezi
biinyesinde kurulmasi ve Katilim Finans Daire Bagkanligi
basta olmak iizere sektdr oyuncularindan temsilcilerin bu
ofiste konumlandirilarak koordineli bir ¢aligma siirecini i¢in
eylem planlarinin hazirlanmasi.

Amag: Katilim Bankalariin AAOIF’nin belirlemis oldugu
standartlara uyum siirecinde sektore destek olacak hukuki
faaliyetleri merkezi bir planlama ile gergeklestirmek ve ilgili
koordinasyonu saglamak.

Katki: AAOIFI Uyum Ofisi personelinin alaninda uzman ve
yetkin kisilerden olugmasi ve Katilim Bankalarma AAOIFI
uyumlagtirma siirecinde iletigim, isbirligi ve destek
hizmetleri sunmasi1 hukuki adaptasyon siirecine olumlu

Pozitif Digsallik: IFM biinyesinde faaliyet gbsteren bir ofisin
izlemis oldugu hukuki g¢ergeve uyum politikalart diger
kurumlar i¢in de hem 6rnek hem de baglayici nitelikte olup
stirecin hizlanmasina katki saglayacaktir.

yansimalari olacaktir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan “Islami Finans Sisteminin Kiiresel Mimarisi” isimli eserden esinlenerek hazirlanmustir.

AAOIFI Uyum Ofisi’nin Istanbul Finans Merkezi (IFM) biinyesinde kurulmas1 ve Katilim Finans Daire Bagkanlig1
basta olmak iizere sektor temsilcilerinin bu ofiste konumlandirilmasi, koordineli bir g¢alisma siirecini
amaglamaktadir. Bu koordinasyonla tesis edilmis calisma grubunun temel hedefi, Katilim Bankalarmin
AAOIFT’nin belirlemis oldugu standartlara uyum siirecinde sektore destek olacak faaliyetleri merkezi bir planlama
ile gergeklestirmek ve gerekli koordinasyonu saglamaktir (Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Finans Ofisi,
2022). AAOIFI Uyum Ofisi’nde gorev alacak alaninda uzman ve yetkin insan degerlerinden olusmasi, katilim
bankalarina AAOIFI uyumlastirma stirecinde iletisim, isbirligi ve destek hizmetleri sunarak adaptasyon siirecine
olumlu katkilar sunacaktir. IFM biinyesinde faaliyet gosteren bir ofisin uyum politikalarini izliyor olmas, diger
kurumlar i¢in hem 6rnek teskil edecek hem de baglayici nitelikte olup siirecin hizlanmasina katki saglayacaktir.
Bu ¢ercevede, AAOIFI standartlarinin takibi ve uyumlastiriimas: kapsaminda giincel gelismelerin izlenmesi ve
Tiirkiye’deki katilim bankalarinin uyabilecegi sekilde AAOIFI Uyum Ofisi ile isbirligi yapilarak bu standartlarin
uygulama esaslari ile beraber yayimlanmasi saglanacaktir. Bu siireg, katilim bankalarinin AAOIFI standartlarina
uyum siirecinde giincellenen standartlara hizli erigim ve ayni zamanda uygulama esaslarini hizli 6grenme imkani
bulmalarini da saglayacaktir. Giincel ve Tiirkiye’ye uyarlanabilir standartlarin bu koordinasyon siirecinin sonunda
yayimlanmasi, Tiirkiye’deki tiim katilim finans kuruluglari igin uygulama esaslarindaki fikir ayriliklarinin 6niine
gegecek ve daha tutarli bir uyum siireci izlenmis olacaktir.

Tablo 6. KGK, SPK ve BDDK Agisindan Sorun Céziimiine Yonelik Eylem, Amag ve Katkilar

Eylem, Amag¢ ve Katkilar
Eylem: AAOIFI’nin Standartlar1 Takibi ve Uyumlastirmas1 | Ama¢: AAOIFI'nin belirlemis oldugu standartlarin
giincelligini  takip etme ve Tirkiye’deki katilm

Bankalarinm uyabilecegi sekilde AAOIFI Uyum Ofisi Ile
isbirligi gerceklestirerek standartlar1 uygulama esaslari ile
beraber yayimlamak.

Katki: Katilim Bankalart AAOIFI’nin belirlemis oldugu
standartlara uyum siirecinde giincellenen standartlara hizli
erisim ve aynt zamanda uygulama esaslarint hizli grenme
imkan1 bulabilecektir.

Pozitif Dissalhk: Giincel ve Tiirkiye’ye uyarlanabilir
sekilde ilgili standartlarin yayimlanmasi, Tiirkiye’deki Tiim
Katilim Finans Kuruluglar i¢in uygulama esaslarindaki fikir
ayriliklarinin 6niine gecebilecektir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Bahsi gecen eylem ve amaglar Tiirkiye’deki Katilim Bankalariin AAOIFI standartlarina uyumlastirilmasi igin
olduk¢a onem arz etmektedir. AAOIFI standartlarinin giincelligini takip etmek ve Tirkiye’deki katilim
bankalarmin bu standartlara uyumunu gergeklestirmek, sektérdeki uyumun ve standardizasyonun artmasina
yardimer olacaktir. Ayrica, AAOIFI Uyum Ofisi ile is birligi yaparak bu standartlarin uygulama esaslarimi
yayimlamak, katilim bankalarmin giincellemelerden hizli bir sekilde haberdar olmalarmi ve standartlart nasil
uygulayacaklarini 6grenmelerini saglayacak ve sonug itibariyle de Tiirkiye’de Katilim Bankaciligi Sisteminin
yapisinin giiglenmesine imkan verebilecektir. Ayrica bu siireg, Tiirkiye’deki tiim katilim finans kuruluslarinin
ayni standartlara gore hareket etmelerine, sektordeki uyumun artmasma ve fikir ayriliklarinin 6nlenmesine
yardimer olabilecektir. Boylelikle de sektoriin giivenilirligini artacak ve uluslararasi alanda katilim finans
sisteminin kabul gérmesine katki sunabilecektir.
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3.1.2. Katihm Bankacilig Uriin ve Hizmetlerinin Noksanlig

Katilim Bankalari’nin AAOIFI’nin yayimladig: standartlara uyum siirecinde karsi karstya kaldiklar1 sorunlardan
bir digeri de {irlin ve hizmet portfoyiiniin yetersiz olmasidir. Miisteri beklenti ve ihtiyaglarinin fazla olmasi ve buna
mukabil konvansiyonel bankalar gibi katilim bankalarinin ¢ogu istege cevap verememesi tercih edilmesinin
ontinde bir engel olabilmektedir.

Tablo 7. BDDK Agisindan Sorun Coziimiine Yo6nelik Eylem, Amag ve Katkilar

Eylem, Amag¢ ve Katkilar

Eylem: Katilim Bankalarimin Sunabilecegi Uriin ve Hizmet
Sayisin1 Artirmak

Amagc: Katilim Bankalarinin AAOIFI’nin belirlemis oldugu
standartlara uygun sekilde miisterilere sunabilecegi iiriin ve
hizmet sayisinin sayisini artirmak daha fazla misteriye
ulasma ve daha fazla sermayeyi kontrol etme anlamina
gelmektedir. Daha fazla biiyiiyen bir sistem kurumsal
kimligini daha fazla muhafaza edebilir. Bu da AAOIFI
standartlaria uyum siirecleri igin daha biiyiik bir kaynak ve
prestij ile hareket etme anlamina gelmektedir.

Katka: Uriin ve Hizmet sayilarmin artmasi Islami hassasiyet
gosteren kesimlerin konvansiyonel bankalardan Katilim
Bankalarina yonelmelerini saglayacaktir. Bu da Katilim
Bankalariin Pazar payini artirmasina neden olacaktir. Nihai
olarak Katilim Bankacilig1 bilyliyen bir sistem olarak
distiniildiigiinde gdérmezden gelinmesi ya da merkezi

Pozitif Digsallik: Miisteriler icin alternatif bankacilik
iiriinlerinin sayisinin artmasi finansal sistem igerisinde daha
glicli bir talep yonlii rekabet ortaminin olugmasini
saglayacaktir. Ayrica Katilim Bankaciligi modeli agisindan
daha tanmnir bir hale gelip Miisteri Beklentileri sorununun
¢oziimiine de katki saglayacaktir.

gelisme  siireclerinden  mahrum  kalmasinin  yollari
kapanacaktir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 7°de bahsi gecen eylem ve amaglar, katilim bankalarinin iiriin ve hizmet cesitliligini artirarak hem miisteri
tabanlarini genisletmelerini hem de sektdr igindeki paylarini biiylitmelerini hedef alarak belirlenmistir. AAOIFI
standartlarina uygun olarak sunulan daha fazla {iriin ve hizmet secenegi; katilim bankalarinin kurumsal kimliklerini
sekillendirmede katk: saglarken ayni zamanda daha fazla sermaye kontroliine ulagsmalarini da hedeflemektedir.

Bu adimin katkilar1 arasinda, Islami hassasiyete sahip kesimlerin konvansiyonel bankalardan katilim bankalarina
yonelmelerini tegvik etmek de yer almaktadir. Bu durum, katilim bankalarinin pazar paylarini artirarak finansal
sistemde daha giigli bir konum edinmelerine katki saglayacaktir. Ayrica, alternatif bankacilik iiriinlerinin
¢esitlenmesi miisteriler i¢in daha fazla secenek sunulmasina, finansal sistemde rekabetin artmasina ve miisteri
beklentilerinin karsilanmasina yardimci olacaktir. Bu yoniiyle ilgili politikanin stirece ve katilim bankaciligi
sektoriine beklenen olumlu yansimalari olarak degerlendirilebilir (Baykara, 2012, s. 68).

Sonug olarak, katilim bankaciliginin daha genis kitlelerce taninmasina ve finansal sistem iginde talep yonlii rekabet
ortaminin giliglenmesine imkan tanityan bu eylem ve amaglar, sektoriin biiylimesine ve gelismesine de olumlu
katkilarda bulunacagi beklenmektedir (Polat, 2009, s.77). AAOIFI standartlarina uygun sekilde tasarlanan bu
eylem planmin da nihai amaglart hem standartlara uyumlastirma hem de sistemi etkin bir sekilde gelistirme
seklinde tanimlanabilir.

3.1.3. Teknik A¢idan Uygulama Zorluklar

AAOIFT’nin belirlemis oldugu standartlar, ser’i finans ve muhasebe alanlarinda yer almaktadir. Bu standartlarin
uygulanmasi i¢in teknik bilgi ve yeterliliklerin eksikligi ikinci bir problem olarak uyum siirecini baltalamaktadir.

Tablo 8. IFM ve BDDK Agisindan Sorun Coziimiine Yonelik Eylem, Amag ve Katkilar

Eylem, Ama

ve Katkilar

Eylem: Uzmanhk ve Kapasite Gelisim Programlar
Hazirlamak ve Yo6netmek

Amac: Katilim Bankalarinin AAOIFI tarafindan belirlenen
ser'i finans ve muhasebe standartlarina uyum saglamalari
icin teknik bilgi ve yeterliliklerini artirmak amaciyla 6zel
egitim ve sertifikasyon programlari baslatarak buradaki
eksikligin etkilerini azaltmak. Ayni zamanda teknik
yeterlilik noktasinda da iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesine
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yonelik islem hacmi, hizmet alan1 gibi alanlarda esneklik
saglamak.

Katki: Bu programlar, Katilim Bankalar1 personelinin ser'i | Pozitif Digsallik: Yeterli teknik bilgi ve becerilere sahip
finansin karigikligina uygun olarak gelismis muhasebe | olan personelin, Katilim Bankalarmin finansal iiriin ve
yetenekleri ve finansal firlnlerin ser'i uygunlugunu | hizmetlerinin ser'i standartlara uygunlugunu saglamak igin
degerlendirme becerilerine sahip olmasini saglayacak. | daha giiglii bir bilgisel konumda yer tutacak. Ek olarak
Ayrica, uluslararasi diizeyde taninan sertifikalar aracihi@iyla | Kurulacak olan AAOIFI Uyum Ofisi kapsaminda merkezi
personelin mesleki standartlarini yiikseltmek ve kiiresel | planlama ile bu egitimlerin verilmesi firsat esitligi
piyasalarda rekabet avantaji elde etmelerini saglamak | saglayacaktir. Bu da sektdriin itibarimi ve giivenilirligini
hedeflenmektedir. artirarak genel ekonomik istikrara katkida bulunabilecektir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 8’de bahsi gegen eylem ve amaglar, katilim bankalarinin AAOIFI tarafindan belirlenen ser'i finans ve
muhasebe standartlarina uyum saglamalar1 icin 6nemli bir rol iistlenmektedir. Ozel egitim ve sertifikasyon
programlari araciligtyla teknik bilgi ve yeterliliklerini artirmak, katilim bankalarinin personelinin ser'i finansin
karmagikligina uygun olarak gelismis muhasebe yetenekleri edinmesine ve finansal {iriinlerin ger’i uygunlugunu
degerlendirme becerilerini giiclendirmesine olanak tantyabilecektir.

Bu programlar ayrica, uluslararasi diizeyde tanimlanmis/akredite olmus sertifikalar araciligiyla insan degerlerinin
mesleki standartlarini yiikseltmeyi ve kiiresel piyasalarda rekabet avantaji elde etmelerini saglamay1 da
hedeflemektedir. Bu sekilde, katilim bankalar1 uluslararasi arenada daha gii¢lii bir konuma gelebileceklerdir.

Eylem planinin katkilar arasinda, teknik bilgi ve becerilere sahip insan degerinin finansal iiriin ve hizmetlerin ser'i
standartlara uygunlugunu saglama konusunda yetkinlik kazanmasi gosterilebilir. Ayrica, kurulacak AAOIFI
Uyum Ofisi araciligiyla merkezi planlama ile egitimlerin verilmesi, firsat esitligi saglayarak sektoriin kurumsal
itibarin1 artirabilecek ve ekonomik istikrara katkida bulunabilecektir.

Netice itibariyle uzmanlik ve kapasite gelisim programlariyla katilim bankalarmin teknik altyapilarim
giiclendirmesi, sektoriin biiyiimesine ve ser'i finans prensiplerine uygun olarak daha giivenilir bir sekilde hizmet
sunmalarina olanak taniyacak ve genis bir sosyo-ekonomik etki olusturabilecektir.

3.1.4. Personel Egitimi ve Bilinclendirme

AAOIFT standartlarina uyum saglamak i¢in Katilim Bankalar1 insan degerlerinin egitimli ve bilingli olmasi
gerekmektedir. Sistem igerisinde uygulayici konumunda olan insan degerlerinin katilim finans esaslari,
yiriirliikteki kanun ve yonetmelikleri, AAOIFI standartlarini biitiinciil bir sekilde ele alip degerlendirmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde sistemsel aksakliklar meydana gelebilecektir. Asagidaki tabloda (tablo 9) buna
yonelik eylem plani 6nerilmistir.

Tablo 9. TKKB ve Egitim Kurumlar1 A¢isindan Sorun Coztiimiine Y 6nelik Eylem, Amag ve Katkilar

Eylem, Amag¢ ve Katkilar
Eylem: Genisletilmis Egitim Programlar1 Gelistirmek ve | Amag¢:  Katilim  Bankalar1  personelinin ~ AAOIFI
Uygulamak standartlarin1 anlamalarini ve uygulamalarin1 saglamak

amaciyla 0Ozel egitim ve bilinglendirme programlar
baglatmak. Bu programlar, mevcut anayasal diizenlemelerin
ve AAOIFI standartlarmin benzer ve farkli yonlerini
anlamak ve bunlara uyum saglamak i¢in gerekli bilgi ve
becerileri sunmay1 hedeflemektedir.

Katki: Bu egitim ve bilinglendirme programlari, Katilim | Pozitif Digsalhk: Egitimli ve bilingli personel, Katilim
Bankalarinin insan kaynaklarinin AAOIFI standartlar1 | Bankalarini AAOIFT standartlarina adaptasyon siirecindeki
hakkinda bilgili ve hazirlikli olmalarma imkan verecktir. | basarilarini artirarak sektdrde giivenilirligi ve itibar1 artirict
Boylelikle, bankalarmm ser'i finans ve muhasebe | olacaktir. Burada &nemli olan bir diger konu da Bilgi
uygulamalarmi daha etkin bir sekilde yonetmelerine ve | Yayilmasimin saglanmasidir. Ayni zamanda Universiteler ve
seffaf bir sekilde miisterilere sunmalarima yardimci | Enstitiiler gibi egitim kurumlari ile gergeklestirilen is birligi
olacaktir.  TKKB  biinyesi  kapsaminda  Egitim | sayesinde Teorik ve Pratik entegrasyonun saglanmasi
Kurumlarindan &zel destekler alarak ve Istanbul Finans | miimkiin olacaktir.

Merkezi Biinyesindeki AAOIFI Uyumlastirma Ofisi is
birligi ile bu programlarin standartlagmas: ve etkinliginin
artirtlmasi egitim konusunda rehberlik saglayabilir. Boylece
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sektor genelinde uyumun saglanmasi kolaylasarak tek
diizenlik hedeflenmis olur.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 9’da sozii gegen eylem ve amaclar, katilim bankalarinin insan degerlerinin AAOIFI standartlarini
anlamalarim1 ve uygulamalarini saglamak i¢in kapsamli egitim, bilin¢lendirme ve farkindalik programlar
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu programlarin, personelin mevcut hukuki diizenlemeler ile AAOIFI
standartlarinin  benzerliklerini ve farkliliklarint kavramalarina yardimer olacak sekilde tasarlanmasi
hedeflenmektedir. Nihai olarak bilgi birikiminin olusmasi sayesinde, katilim bankalar1 AAOIFI standartlarina
uyum saglama siireglerinde daha etkin ve seffaf bir sekilde hareket edebileceklerdir.

Bu egitim ve bilinglendirme programlarinin katkilari arasinda, katilim bankalarmin insan kaynaklarinin AAOIFI
standartlar1 hakkinda bilgili ve hazirlikli olmalar1 da yer tutmaktadir. Bu durum, bankalarin ser'i finans ve
muhasebe uygulamalarini yonetme kabiliyetlerini artirarak miisterilere daha giivenilir bir hizmet sunmalarina
imkan saglayacagi ongoriilmektedir.

Ayrica, TKBB ve Merkez Bankasi'nin, AAOIFI Uyumlastirma Ofisi ile isbirligi yaparak bu programlarin
standartlagmasi1 ve etkinliginin artirilmasi, sektdr genelinde uyumun saglanmasina biiyiik katk: saglayabilir. Bu
igbirlikleri, egitim kurumlariyla yapilan igbirlikleriyle desteklenerek bilgi ve uygulamanin biitiinlesik bir hale
gelmesini miimkiin kilabilir.

Eylem planinin pozitif dissalliklar1 arasinda, egitimli ve bilingli personelin katilim bankalarinin AAOIFI
standartlarina uyum siireglerinde basarilarini artirarak sektordeki giivenilirliklerini ve itibarlarini artirici bir rol
oynamast bulunmaktadir. Ayni zamanda bilgi yayilmasinin saglanmasi, sektdrde genel bir bilinglenmeyi ve
standartlarin daha yaygin sekilde benimsenmesini tesvik edebilir. Ayrica genisletilmis egitim programlari ile
katilim bankalarmin AAOIFI standartlarina uyum siireglerindeki etkinlikleri artirilabilir, sektor genelinde uyumun
saglanmasi kolaylastirilabilir ve finansal sisteme orta ve uzun vadede biiyiik katkilarda bulunabilir.

3.1.5. Finansal Raporlama Standartlarinin Uyumlastirilmasi

AAOIFTI'nin finansal raporlama standartlari, uluslararast muhasebe standartlarindan farkli olabilir. Tiirkiye’deki
Katilim Bankalari, bu standartlarla uyumlu finansal raporlama siireglerini geligtirmek icin belirli zorluklarla
karsilagabilir. Asagidaki tabloda bu zorluklarin agilmasi i¢in dneriler sunulmustur.

Tablo 10. IFM, TKKB ve TMSK Agisindan Sorun Coziimiine Yonelik Eylem, Amag ve Katkilar

Eylem, Amag¢ ve Katkilar

Eylem: Uyumlagtirma Rehberleri ve Rehber Uygulama | Amag¢: Tirkiye’deki Katilim Bankalarinin AAOIFI'nin
Programlar1 Gelistirmek onerdigi ser'i finansal raporlama standartlarina uyum
saglamalarin1 tegvik etmek ve uluslararasi muhasebe
standartlarindan farkliliklar1 ayirabilmelerini saglamak. Bu
kapsamda, 6zel egitim ve rehberlik programlari olusturarak
finansal raporlama siire¢lerinde uyum saglama siirecini
kolaylastirmak.

Katki: Bu programlar, Katilim Bankalarinin finansal | Pozitif Digsalhk: AAOIFI uyumlu finansal raporlama
raporlama standartlarima uyum saglama konusunda | standartlarina sahip olan Katiim Bankalari, seffaf ve
bilinglenmelerine ve yetkinlik kazanmalarma yardimci | giivenilir finansal bilgi sunarak yatirimer ve miisteri
olacaktir. IFM biinyesinde AAOIFI Uyumlastirma Ofisi, | giivenini artirabilir. Giiven unsuruna dayanan bankacilik
TKKB ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurumu (TMSK) | sektoriiniin genelinde de istikrar1 destekleyici etki olusturur.
gibi diizenleyici kurumlar, bu egitim programlarini | Ayrica, Tiirkiye nin uluslararasi alanda finansal raporlama
destekleyerek sektor genelinde standartlasmay1 saglayabilir | standardizasyonunda liderlik roliinii gii¢lendirici etkiye
ve bankalarin uluslararas1 piyasalarda rekabet edebilirlik | sahip olabilir. Bu sayede ortak finansal raporlama dili
seviyesini artirabilir. sayesinde Uluslararas1 Iligkiler ve Isbirligi sorununun
¢Oziimiine katk1 sunabilir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Bu &nerilen eylem plani, Tiirkiye’deki katilim bankalarmnin uluslararasi islami finans standartlarina uyum
diizeylerini artirmayr amaglamaktadir. Tlgili eylem plani, 6zel egitim ve rehberlik programlari gelistirerek
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bankalarin finansal raporlama siire¢lerindeki uyum saglama siirecini kolaylastirmayr hedeflemektedir. Bu
programlarin, bankalarin AAOIFI'nin 6nerdigi ser'i finansal raporlama standartlarina dair bilinglenmelerine ve bu
standartlara uygun olarak yetkinlik kazanmalarina yardimci olacagi diisiiniilmektedir.

Egitim programlarinin desteklenmesi, Islami Finans Merkezi (IFM), Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi (TKBB)
ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurumu (TMSK) gibi diizenleyici kurumlar tarafindan yapilabilir. Bu destek,
sektor genelinde finansal raporlama standartlarinin daha da saglam bir c¢ergeveye oturmasini ve bankalarin
uluslararasi piyasalarda rekabet gii¢lerini artmasima katki saglayabilir. Ayni zamanda belirlenen eylem plam
AAOIFI'nin standartlarina uyumu benimsedigi igin AAOIFI Uyumlastirma Ofisi’nin temel amacina da katki
saglayacagi diigiiniilmektedir.

AAOIFI uyumlu finansal raporlama standartlarina sahip olan Katilim Bankalari, seffaf ve giivenilir finansal bilgi
sunarak yatirimer ve miigteri giivenini artirabilirler. Bu durum, bankacilik sektoriiniin genelinde istikrari
destekleyici bir etki yaratabilir ve Tiirkiye’nin uluslararasi alanda finansal raporlama standardizasyonunda liderlik
roliinii giiclendirebilir. Ortak bir finansal raporlama dili kullanilmasi, uluslararasi iligkilerde isbirligini artirarak
¢oziim odakli katkilar saglayabilir.

3.1.6. Denetim ve i¢ Kontrol Siirecleri

Katilim Bankalarinin uyguladigi AAOIFI ser’i ve muhasebe standartlarinin, yine AAOIFI’nin yayinlamis oldugu
denetim standartlarina tabi sekilde denetim ve i¢ kontrol siireclerinde belirli yonergeler ve gereklilikler getirebilir.
Bu uygulama ve denetim siireglerin etkin bir gekilde gergeklestirilmesi 6nem arz eden bir husustur. Mevcut
Bankacilik Kanunlari ¢ergevesinde karmasikliklara yol agarak zorluklart beraberinde getirebilir.

Tablo 11. BDDK, SPK ve TMSK Agisindan Sorun Coziimiine Yonelik Eylem, Amag ve Katkilar

Eylem, Amac ve Katkilar

Eylem: Katilm Bankalari Igin AAOIFI’nin Ser’i ve | Amag¢: Bankalarn finansal raporlama ve faaliyet
Muhasebe Standartlarma Uyumlu Denetim ve I¢ Kontrol | donemlerinde uyumunun saglanmasi, AAOIFI
Stireglerini Giiglendirmek standartlarinin  tam anlamiyla uygulanmast ve dogru
muhasebelestirme yontemlerinin tatbik edilmesiyle kalite
giivencesini artirmak.

Katkn: Egitim ve rehberlik programlari, banka ¢alisanlarinin | Pozitif Digsallik: Katilim bankalarinin denetim ve i¢ kontrol
AAOIFI ser’i ve muhasebe standartlarina olan uyumunu | siireglerini giiclendirmesi, AAOIFI ser’i ve muhasebe
artirarak dogru uygulamalar1 tesvik eder. Giig¢lendirilmis | standartlarina tam uyum saglamasi sektdr uyumunda 6nemli
denetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, finansal raporlama ve | etkiler yaratir. Giiglii denetim ve i¢ kontrol siiregleri, sadece
risk yonetimi gibi alanlarda kaliteyi artirir ve bankalara | bankanin operasyonel etkinligini artirmakla kalmaz, ayni
giivenilirlik kazandirir. Saglikli yonetilen denetim ve i¢ | zamanda sektordeki diger kurumlar i¢in de bir standart
kontrol siirecleri, operasyonel verimliligi artirir ve hatalarin | belirler. Bu siireglerin saglamlastirilmasi, yatirimei giivenini
ve kayiplarin minimize edilmesine yardimci olur. artirarak bankalarin siirdiiriilebilir biiylimesine katkida
bulunur. Ayrica, AAOIFI standartlarina uyumlu olmak,
bankalarin diizenleyicilerle olan iliskilerinde giiglii bir
pozisyon elde etmelerine ve olasi yasal riskleri azaltmalarina
yardimci olur. Bu nedenle, katilim bankalari i¢in denetim ve
i¢ kontrol siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi stratejik
bir dneme sahiptir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmustir.

Tablo 11°de 6nerilen eylem plani, Katilim Bankalarinin AAOIFI'nin ser'i ve muhasebe standartlarina tam uyum
saglamasinin yani sira denetim ile i¢ kontrol siireclerini giiclendirmelerini amaglamaktadir. Planin temel hedefi,
bankalarin finansal raporlama siireglerinde ve faaliyet donemlerinde uyumlarmi saglayarak AAOIFI
standartlarinin eksiksiz olarak uygulanmasini ve dogru muhasebelestirme yontemlerinin kullanilmasini tesvik
etmektedir. Boylece kalite glivencesini artirmay1 ve bankalarin giivenilirligini pekistirmeyi amaglamaktadir.

Egitim ve rehberlik programlari ile banka galisanlarinin AAOIFT ser'i ve muhasebe standartlarina olan uyumunu
artirarak dogru uygulamalar1 tegvik eder. Ayn1 zamanda giiclendirilmis denetim ve i¢ kontrol mekanizmalari,
finansal raporlama ve risk yonetimi gibi kritik alanlarda kaliteyi artirir. Saglikli yonetilen denetim ve i¢ kontrol
stiregleri, operasyonel verimliligi artirir ve hatalarin ve kayiplarin minimize edilmesine yardimc1 olur.
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Mesleki ve
Sosyal Bilimler

Katilim bankalarinin denetim ve i¢ kontrol siireclerini gliglendirmesi, AAOIFI ser'i ve muhasebe standartlarina
tam uyum saglamasi sektor genelinde 6nemli etkiler yaratacaktir. Giiglii denetim ve i¢ kontrol siiregleri, sadece
bankanin operasyonel etkinligini artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda sektordeki diger kurumlar i¢in de bir standart
belirler. Bu siireclerin giiclendirilmesi, yatirimer giivenini artirarak bankalarin siirdiiriilebilir biiylimesine katkida
bulunur. Ayrica, AAOIFI standartlarina uyumlu olmak, bankalarin diizenleyicilerle olan iliskilerinde gii¢lii bir
pozisyon elde etmelerine ve olast yasal riskleri azaltmalarina yardimer olabilir. Ciinkii katilim bankalar1 igin
denetim ve i¢ kontrol siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi stratejik bir oneme sahiptir. Bu siireglerin
giiclendirilmesi, hem bankalarin i¢ operasyonlarinda verimliligi artirirken hem de sektor genelinde giivenilirlik ve
standartlagsma saglayarak daha saglam bir finansal yap1 olusturulmasina yardimei olabilecektir.

3.1.7. Etik ve Kurumsal Yonetim ilkelerinin Uygulanmas

Katilim Bankaciliginin mesleki kurallar1 ¢ergevesin AAOIFI’nin etik ve kurumsal yonetim standartlar1 dikkate
almmalidir. Tiirk toplum yapisinin kiiltlirel yapisi, anlayis farkliliklari, meslek etigi ve ayni1 zamanda is hukuku
kavramlar1 bu hususlarda c¢atisabilmektedir. Bu ilkelerin benimsenmesi ve uygulanmasi, kurum kiiltlirii ve is
stireclerinde mevcut sisteme aykiriliklara neden olabilir.

Tablo 12. TKBB ve AAOIFI Uyum Ofisi A¢isindan Sorun Coziimiine Yo6nelik Eylem, Amag ve Katkilar

ve Katkilar

Amac¢:  Bankalarin, c¢alisanlarmmin  etik  degerleri
benimsemesi ve kurumsal yonetim ilkelerine tam uyum
saglamasit yoluyla is siireglerinde seffafligi artirmak,
yonetim giivenligini saglamak ve siirdiiriilebilir biiylimeyi
tesvik etmektir.

Pozitif Digsallik: Sektorel standartlarm yiikseltilmesi
acisindan, bankalarin  etik ve kurumsal yoOnetim

Eylem, Ama
Eylem: Katilm  Bankalarinin, AAOIFI'nin  Etik
Standartlarma Adaptasyon Seviyesini Artirmak

Katki: Egitim ve rehberlik programlart araciligiyla
bankalar, i¢inde caliganlarin etik degerlere verdigi 6nemi

artirarak kurumsal kiiltiirlerini saglam bir etik temele
oturmasini saglayabilir. Ayni sekilde, gliclii i¢ denetim
mekanizmalar1 sayesinde bankalar, AAOIFI standartlarina
uygunlugu izleyebilir, siirekli iyilestirme yapabilir ve bu
siirecte operasyonel riskleri azaltarak hukuki uyumsuzluk
risklerini minimize  edebilirler. Bu da finansal
performanslarini ve piyasa bagarilarini giiclendirmeye katki
saglayacaktir. Istanbul Finans Merkezi biinyesinde kurulan
AAOIFI Uyum Ofisi koordinasyonunda TKBB’nin siire¢
yiiriitiiciiliigii ile ilgili ¢dziim Onerisi hayata gegirilebilir.

standartlarina uyum saglamasi, finansal sektordeki diger
kurumlar i¢in bir 6rnek olusturabilir ve bu sayede genel
olarak finansal sektoriin standartlarinin gelismesine katkida
bulunabilir. Ayn1 zamanda, daha giiglii etik ve kurumsal
yonetim uygulamalari, yatirimeir  giivenini  artirarak
bankalara rekabet avantaji saglar ve uzun vadeli yatirimlart
ceker. AAOIFI standartlarina uyum saglama, bankalarin
diizenliyicilerle olan iliskilerinde gii¢lii bir konum elde
etmelerine ve diizenlemelere uyum saglama siireclerini daha
etkin bir sekilde yonetmelerine yardimei olur.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Bu 6nerilen eylem plani, katilim bankalarinin AAOIFI’nin etik standartlarina adapte olma seviyelerini artirmay1
amaglamaktadir. Planin temel hedefi, bankalarin c¢alisanlarinin etik degerleri benimsemelerini tesvik ederek
kurumsal yonetim ilkelerine tam uyum saglamalarini ve is siireglerinde seffafligi artirmay1, yonetim giivenligini
saglamay1 ve siirdiiriilebilir biiylimeyi tesvik etmeyi igermektedir.

Egitim ve rehberlik programlari araciligtyla bankalar, i¢cinde ¢aligsanlarin etik degerlere verdigi dnemi artirarak
kurumsal kiiltiirlerini saglam bir etik temele oturtabilirler. Ayrica gii¢lii i¢ denetim mekanizmalar1 sayesinde
bankalar, AAOIFI standartlarina uygunlugu izleyebilir, siirekli iyilestirme yapabilir ve bu siirecte operasyonel
riskleri azaltarak hukuki uyumsuzluk risklerini minimize edebilirler. Bu da finansal performanslarini
giiclendirerek piyasa basarilarini artirmaya katki saglar.

IFM biinyesinde kurulmasi planlanan AAOIFI Uyum Ofisi koordinasyonunda Tiirkiye Katilim Bankalari
Birligi'nin (TKBB) siireg yiiriitiiciiliigii ile ilgili ¢6ziim onerileri hayata gegirilebilir.

Sektorel standartlarin yiikseltilmesi agisindan, bankalarin etik ve kurumsal yonetim standartlarina uyum saglamasi,
finansal sektordeki diger kurumlar icin bir ornek olusturabilir. Bu sayede genel olarak finansal sektdriin
standartlarinin gelismesine katkida bulunabilir. Ayn1 zamanda, daha gii¢lii etik ve kurumsal yonetim uygulamalari,
yatirimel giivenini artirarak bankalara rekabet avantaji saglar ve uzun vadeli yatirimlart c¢eker. AAOIFI
standartlarina uyum saglama noktasinda ise; bankalarin diizenleyicilerle olan iliskilerinde gii¢lii bir konum elde
etmelerine ve diizenlemelere uyum saglama siireglerini daha etkin bir sekilde yonetmelerine yardimer olabilir.
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3.1.8. Uluslararasi iliskiler ve Is Birligi

Katilim Bankalari’nin adapte olmaya calistigt AAOIFI standartlarinin evrensel sekilde kabul gormesi ve
uygulanabilirligi, uluslararasi diizeyde is birligi ve tecriibe aktarimini gerektirir. Tiirkiye’nin uluslararasi finansal
standartlarla uyumlu olmasi ve bu siirecin yonetilmesi dnem arz eden bir diger konudur.

Tablo 13. Borsa Istanbul, IFM, Katilim Finans Daire Bagkanlig1 ve Dis Isleri Bakanlig1 A¢isindan Sorun
Coziimiine Yonelik Eylem, Amag ve Katkilar

Eylem, Amag¢ ve Katkilar
Eylem: Uluslararas1 Diizeyde Isbirliklerini Giiglendirmek Amag: Bu ¢6ziim Onerisi, katilim bankalarinm uluslararasi
diizeyde AAOIFI standartlarna uyum saglamasini
hizlandirarak Tiirkiye’nin uluslararast finansal
entegrasyonunu giiclendirmeyi hedeflemektedir.
Uluslararast ig birliklerinin  gii¢lendirilmesi, katilim
bankalarinin en iyi uygulamalari ve deneyimleri

paylasmasimi saglayarak bu siireci hizlandiracaktir. Bu
sayede, Tirkiye’nin uluslararasi finansal piyasalarda daha
giiclii ve rekabetci bir konum elde etmesi miimkiin hale
gelecektir.

Katki: Bu onerilen ¢oziim onerileri, katilim bankalarinin
uluslararas: diizeyde AAOIFI standartlarina uyum siirecinde
énemli katkilarda bulunabilir. Ik olarak, is birliklerinin
giiclendirilmesi; uluslararasi finansal kuruluglarla yapilan
ortak projeler ve is birlikleri araciligiyla katilim bankalarinin
en iyi uygulamalar1 6grenmesini ve bu standartlara uyumu
hizlandirmasin1 saglar. Bu sayede, bankalar uluslararasi
finansal standartlara daha ¢abuk adapte olabilir ve
uluslararas1  diizeyde rekabet giiclerini artirabilirler.
iliskilerinin giiglendirilmesi, Tiirkiye'deki siireg yiiriitiiciiler
(Borsa Istanbul, IFM, Dis Isleri Bakanlig1 ve Katilim Finans
Daire Bagkanligi) ile uluslararasi arenada saglam bir is
birligi ag1 kurularak AAOIFT standartlarina uyum siirecinin

Pozitif Digsallik: Katilim bankalarimin uluslararasi diizeyde
AAOIFI standartlarma uyum saglamasi, Tirkiye’ deki
finansal ~ sektoriin  genel  standartlarini  yiikseltme
potansiyeline sahiptir. Bu adim, diger finansal kurumlar igin
de bir kilavuz gorevi gorebilir ve sektorel gelisimi tegvik
edebilir. Ayrica, daha giiglii etik ve kurumsal yonetim
uygulamalarmin benimsenmesi, uluslararast yatirimcilarin
Tiirkiye’ye olan gilivenini artirabilir ve bu da {ilkenin
uluslararas1 finansal piyasalarda rekabet avantaji elde
etmesine ve uzun vadeli yatinmlar1 gekmesine yardimet
olabilir. Bu siireg, Tiirkiye’nin finansal biitiinlesmesini
gliclendirerek uluslararasi sahada daha giiglii bir konum elde
etmesine olanak tanir.

etkin bir sekilde yonetilmesine yardimci olur. Bu
yontemlerin tiimii, katilim bankalarinin uluslararasi diizeyde
finansal entegrasyonlarini giiglendirmelerine ve Tiirkiye’nin
uluslararas1 finansal piyasalarda daha etkin bir rol
oynamasina katki saglayabilir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan “Islami Finans Sisteminin Kiiresel Mimarisi” isimli eserden esinlenerek hazirlanmistir.

Bu o6nerilen eylem plani, Katilim Bankalarinin uluslararasi diizeyde AAOIFI standartlarina uyum saglamalarini
hizlandirarak Tirkiye’nin uluslararasi finansal entegrasyonunu giiglendirmeyi amaglamaktadir. Planin temel
hedefi, uluslararasi is birliklerinin giiclendirilmesi yoluyla katilim bankalariin uygulamalar1 ve deneyimlerini
paylagmalarini saglamak ve bu siireci ivmelendirmektir. Bu sayede, Tiirkiye nin uluslararasi finansal piyasalarda
daha giiglii ve rekabetgi bir konum elde etmesi miimkiin hale gelebilecektir.

Onerilen ¢dziim o6nerileri, katilim bankalarinin uluslararasi diizeyde AAOIFI standartlarina uyum siirecinde
onemli katkilarda bulunabilir. ilk olarak, is birliklerinin giiglendirilmesi; uluslararasi finansal kuruluslarla yapilan
ortak projeler ve is birlikleri araciligtyla katilim bankalarinin en iyi uygulamalar1 6grenmelerini ve bu standartlara
uyumu hizlandirmalarin1 saglar. Bu sayede, bankalar uluslararasi finansal standartlara daha ¢abuk uyum
saglayabilir ve uluslararasi diizeyde rekabet gii¢lerini artirabilirler (TKBB, 2023, s.15).

[liskilerin giiclendirilmesi, Tiirkiye’deki siire¢ yiiriitiiciiler (Borsa Istanbul, Istanbul Finans Merkezi, Disisleri
Bakanlig1 ve Katilim Finans Daire Baskanlig1) ile uluslararasi arenada saglam bir is birligi ag1 kurarak AAOIFI
standartlarina uyum siirecinin etkin bir sekilde yonetilmesine yardimci olur. Bu yontemlerin tiimii, katilim
bankalarimin uluslararas1 diizeyde finansal entegrasyonlarini giliglendirmelerine ve Tiirkiye'nin uluslararasi
finansal piyasalarda daha etkin bir rol oynamasina katki saglayabilir.

Katilim bankalarinin uluslararasi diizeyde AAOIFI standartlarina uyum saglamasi, Tiirkiye’deki finansal sektdriin
genel standartlarinin da yiikseltilme potansiyelini barindirmaktadir. Bu adim, diger finansal kurumlar i¢in de bir
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kilavuz gorevi gorebilir ve Katilim Finans Sistemi icin de sektorel gelisimi tesvik edebilir. Ayrica, daha giiclii etik
ve kurumsal yonetim uygulamalarinin benimsenmesi, uluslararasi yatirimcilarin Tiirkiye’ye olan glivenini
artirabilir ve bu da iilkenin uluslararasi finansal piyasalarda rekabet avantaji elde etmesine ve uzun vadeli
yatirimlar1 ¢ekmesine yardime olabilir. Bu siireg, Tiirkiye’nin finansal biitiinlesmesini gii¢lendirerek uluslararasi
sahada daha giiglii bir konum elde etmesine firsat verebilecektir.

3.1.9. Siire¢, Zaman ve Adaptasyon Sorunu

AAOIFI standartlarina uyum saglamak, Katilim Bankalarinin mevcut is siireglerini ve sistemlerini gézden
gecirmesini anlamina gelmektedir. Bu siireclerin mesai almasi ve adaptasyon siirecinin beklenenden daha yavas
ilerlemesi zorluk yaratabilmektedir.

Tablo 14. “Tiim Kurumlar” Agisindan Sorun Coziimiine Yonelik Eylem, Amag ve Katkilar

Eylem, Amac ve Katkilar

Eylem: Katihm Bankalar1 Igin  Uyum  Siirecini | Amag: Katilim bankalarinin AAOIFI standartlarina uyum
Hizlandirmak stirecini hizlandirmak, gereken siiregleri ve adimlari daha
hizli ve etkin bir sekilde uygulayarak operasyonel riskleri
minimize etmeyi ve bankanin siirdiiriilebilirligini
giiclendirmeyi amaglar. Bu uyum, uluslararas: finans
piyasalarinda rekabet avantaji saglamak icin Onemlidir;
bankanin giivenilirligini ve itibarmi1 artirarak miisteri
memnuniyetini ve kurumsal yoOnetisim standartlarini
yiikseltir.

Katki: AAOIFI standartlarma uyum siirecinde basarili | Pozitif Digsalhk: Katilm  bankalarinin ~ AAOIFI
olmak i¢in 6ncelikle mevcut siiregler ve sistemler detayli bir | standartlarina uyum siireci, sektorel gelisimi tegvik ederek
sekilde incelenmeli ve hangi alanlarda degisiklik gerektigi | standartlar1 yiikseltir ve finansal piyasalarda saglam ve
belirlenmelidir. Bu degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan | giivenilir bir ortam olugturur. Bu siirecin hizlandirilmast,
gereksinimler  dogrultusunda kaynaklar ve siiregler | bankalarin operasyonel verimliliklerini artirir, maliyetleri
planlanmalidir. Personelin AAOIFI standartlar1 hakkinda | diisiiriir ve genel verimliligi iyilestirir. Ayni zamanda
bilinglendirilmesi icin egitimler diizenlenmeli ve uyum | AAOIFI standartlara uyum, operasyonel riskleri minimize
stirecinin 6nemi vurgulanmalidir. Teknolojik altyapi ise veri | eder ve bankalarin krizlere karsi direncini artirarak
yonetimi, raporlama sistemleri ve uyum takip sistemleri gibi | giivenilirliklerini pekistirir. Uluslararast finans
alanlarda  giiclendirilmelidir. =~ Ayrica,  profesyonel | piyasalarinda uyumlu olmak, bankalara rekabet avantaji
danismanlik hizmetlerinden faydalanarak proaktif isbirligi | saglar ve gii¢lii bir uyum siireci bankalarin giivenilirligini ve
yapmak, uyum siirecinin belirli asamalarinda destek alarak | itibarin1 artirarak miisteri memnuniyetini ve kurumsal
karmasik konularin ¢oziimiine ve siirecin hizlandirilmasina | yonetisim standartlarin1  yiikseltir. Teknolojik altyap1
katki saglayabilir. iyilestirmeleri ise uyum siirecini destekleyerek dijital
doniisiimii hizlandirir ve gelecekteki operasyonel siireglerin
daha verimli olmasini1 saglar. Bu agidan bakildiginda, zaman
tasarrufu saglayarak basariya ulagma siirecini gii¢lendirir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 14’te Onerilen eylem plani, Katilim Bankalarmin AAOIFI standartlarina uyum siirecini hizlandirmay1
amaglamaktadir. Planin temel hedefi, bankalarin gereken siirecleri ve adimlar1 daha hizli ve etkin bir sekilde
uygulayarak operasyonel riskleri minimize etmelerini ve bankanin faaliyetlerini siirdiiriilebilirligine gii¢ katmay1
saglamasi beklenmektedir. Bu uyum siireci, uluslararasi finans piyasalarinda rekabet avantaji elde etmek i¢in kritik
oneme sahiptir. Bunun nedeni ise yeniliklerin aslinda firsatlar1 beraberinde getirmesidir. Ayrica siirecin saglikli ve
hizli sekilde gerceklestirilmesi, bankalarin giivenilirligini ve itibarini artirarak miigteri memnuniyetini ve kurumsal
yonetisim standartlarini artirict etki dogurabilecektir.

AAOIFI standartlarina uyum siirecinde bagarili olmak i¢in ilk adim olarak mevcut siiregler ve sistemler detayli bir
sekilde incelenmeli ve hangi alanlarda degisiklik gerektigi belirlenmelidir. Bu degerlendirme sonucunda ortaya
¢ikan gereksinimler dogrultusunda kaynaklar ve stiregler planlanmalidir. Personelin A AOIFI standartlar1 hakkinda
bilinglendirilmesi i¢in diizenli egitimler verilmeli ve uyum siirecinin éneminin alt1 ¢izilmelidir. Teknolojik altyap:
ise ozellikle veri yonetimi, raporlama sistemleri ve uyum takip sistemleri gibi alanlarda giiglendirilmelidir.

Ayrica, profesyonel danismanlik hizmetlerinden faydalanarak proaktif is birligi yapmak, uyum siirecinin belirli
asamalarinda destek alarak karmagik konularin ¢éziimiine ve siirecin hizlandirilmasina katki saglayabilir.
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Katilim bankalarinin AAOIFT standartlaria uyum siireci, sektorel gelisimi tesvik ederek standartlart yiikseltir ve
finansal piyasalarda saglam ve giivenilir bir ortam olugturur. Bu siirecin hizlandirilmasi, bankalarin operasyonel
verimliliklerini artirir, maliyetleri diistiriir ve genel verimliligi iyilestirir. Ayn1 zamanda AAOIFT standartlarina
uyum, operasyonel riskleri minimize eder ve bankalarin krizlere karsi direncini artirarak giivenilirliklerini
pekistirir. Ayrica uluslararasi finans piyasalarinda uyumlu olmak, bankalara rekabet avantaji saglar ve giiglii bir
uyum siireci bankalarin giivenilirligini ve itibarmi artirarak miisteri memnuniyetini ve kurumsal yonetigim
standartlarint yiikseltir. Teknolojik altyap1 iyilestirmeleri ise uyum siirecini destekleyerek dijital dontigiimi
hizlandirir ve gelecekteki operasyonel siireglerin daha verimli olmasini saglar. Bu agidan bakildiginda, zaman
tasarrufu saglayarak basartya ulagma siirecini hem hizli hem de giiglii hale getirebilecektir.

4. SONUC

Islami hasssasiyetleri goz dniinde bulundurarak faaliyetlerini yiiriiten katilim bankacilig1 sistemi, ser’i ve ahlaki
degerlere, risk paylagimina ve toplumsal sorumluluk anlayisina bagli kalmak kosulu ile finansal faaliyet siireclerini
katilim finans ilkeleri ¢ercevesinde gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bu 6zellikleriyle faiz temelli geleneksel
finans sisteminden ayrilmaktadir. Ancak, kiiresel finans sisteminden farkli olmak ya da alternatif bir finans sistemi
olusturmak ¢esitli zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bu zorluklarin iistesinden gelmek i¢in en etkili yontem,
katilim finans sistemine 6zgii kabul edilebilecek ilke ve standartlarin belirlenmesidir. Bu vesile ile de AAOIFI’nin
belirlemis oldugu standartlar1 bu gelisim ve uygulama siireglerinde rehber olarak benimsenebilecek diizeyde
oldugu goriilmektedir.

1991 yilinda Bahreyn'de kurulan AAOIFI (Accounting and Auditing Organization for Islamic Financial
Institutions), Islami finans alaninda standardizasyonun gelistirilmeyi ve tesvik edilmesinde lider bir rol
tistlenmistir. AAOIFI’nin ser’i standartlar1 diinya genelinde kabul edilerek; -finansal muhasebe, yonetisim ve etik
standartlari- kiiresel capta Islami finans alaninda faaliyet gdsteren kurumlar tarafindan rehber olarak
kullanilmaktadir. Bu standartlar, katilim finansi sektoriindeki uygulayicilar, diizenleyiciler ve miisteriler i¢in temel
bir referans niteligindedir.

Tiirkiye’deki Katilim Bankalari, Islami finans prensipleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriirler. Bu baglamda,
AAOIFT standartlarinin Tiirkge’ye cevrilerek KGMK tarafindan yayimlanmasinin {izerinden uzun bir siire
gegmemesi sebebiyle literatiirde uygulanabilirlikler noktasinda birtakim eksiklikler tespit edilmistir. AAOIFI
standartlarinin uygulanabilirliginde karsilasilan eksikliklerin/sorunlarin agilmasi i¢in eylem planlarinin eksikligi
g6ze carpmaktadir. Bu eksikliklerin tamamlanmasiyla katilim bankalarinin AAOFI standartlarina adaptasyon
siireci daha saglikli bir sekilde yiiriitiilecek ve sektdre olumlu yansimalar1 olacaktir. Ozellikle hukuki alt yap1
eksikliginin giderilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Uriin ve hizmet eksikliginin agilmasi i¢in portfoyiiniin genisletilmesi, miisteri beklenti ve ihtiyaglarmi
kargilanabilmesi gerekmektedir. AAOIFI standartlarinin uygulamasinda yasanan bir bagka sorun ise teknik bilgi
ve insan degerlerinin yeterlilikleri acisindan eksikligidir. insan degerlerinin ve teknik ekibin bilinglendirilip gerekli
uygulama egitimlerinin verilmesiyle AAOIFI uyum siireci daha da kolaylasacaktir.

Tiirkiye’deki Katilim Bankalarinin AAOIFI’ye adaptasyon siirecinin hizlandirilmasi ya da uyum seviyesinin
artirtlmas1 agisindan Onerilmis olan ¢dziimler, kurumlarin birbiri ile senkronize politikalart benimsemesi
neticesinde izlenen politikalarin verimliligine olumlu yansima yapacaktir. Bu 6nerideki temel amag AAOIFT’ye
ylizde yiiz tam uyumu yakalamak gibi kesin bir yargi degil sadece uyum seviyesinin daha da artirilmasi yoniinde
bir adim atmaktir. Siireclerin islerlik kazanmasi igin ilgili siirecin 6nermede de belirtilen AAOIFI Uyumlastirma
Ofisi gibi faaliyet alani benzer bir merkez tarafindan yiiriitiilmesi sistem igerisinde de tek diizenligi saglamaya
yardimect olacaktir. Bu merkezin de diger ortak ve paydaslar ile goriis ve onerilerini dikkate alarak hareket etmesi
onem arz etmektedir. Ozellikle AAOIFI’ye uyum siirecinin hizlandirilmas: gibi spesifik bir noktada izlenen
politikalar i¢in, olusturulacak yeni kurumlarin ve kurumlara verilen gorev tanimlarinin da AAOIFT tarafindan
belirlenen Yonetisim ve Denetim standartlarina uygun olarak gergeklestirilmesi yine uyumlastirma siireci
acisindan siirecin sagliklt ve daha ivmeli sekilde gergeklesmesine imkén tantyacaktir. Genel manada goriisler
incelendiginde ise ortak paydanin aslinda AAOIFI’ye Tiirkiye’deki Katilim Bankalarimmn daha da adapte hale
getirilerek Katilim Bankaciligi sisteminin gelismesini benimsemektedir.
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