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Oz

Uzaktan egitim sistemleri, iletisim teknolojilerinin hizli geligimi ve yayginlas-
mast, bireysel ozelliklerin, ihtiyaglarin ve taleplerin degismesi nedeniyle egitimde
giderek daha erisilebilir ve vazgecilmez bir arag haline gelmistir. Uzaktan egitim
programlarimin artan popiilaritesi, bu programlarin gergek bagarilarini ve bu basa-
riya katkida bulunan faktorlerin ayrintili analizini gerektirmektedir. Bu ¢alismanin
amaci, ogretim tiyelerinin uzaktan egitim oz yeterlikleri ve kullanim yarar algilarini
belirlemektir. Bu kapsamda 6z yeterlik algilar: ile yarar algilar: arasindaki iliski
durumu ve katilimcilarin algilart ile sosyo-demografik ozellikleri arasinda istatis-
tiksel anlamda bir farklilasma olup olmadigi da arastirmanin amaglari arasinda yer
almaktadir. Arastirmanmn evreni Firat Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiil-

tesi 6gretim iiyelerinden olusurken, érneklemi ise goniillii olarak aragtirmaya katil-
mayi kabul eden 33 ogretim iiyesidir, bu da evrenin %75 'ini kapsamaktadir.

Calismada, arastirmanin amacina uygun olarak "Uzaktan Egitime Yénelik Oz
Yeterlik Algisi Olgegi" ve "Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algisi Olgegi" kulla-
nilmigtir. Aragtirma hipotezlerinin test edilmesinde tamimlayict analizler (frekans,
yiizde, vb.), bagimsiz orneklem t-testi ve ANOVA analizlerinden yararlanilmistir.
ANOVA analizinde gruplar arasindaki farkhihigr belirlemek amaciyla Tukey HSD
testi uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda, 6gretim tiyelerinin uzaktan egitim
oz yeterlik alg1 diizeylerinin yiiksek, yarar algi diizeylerinin ise orta seviyede oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, uzaktan egitim o0z yeterlik algisimin ogretim iiyelerinin
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sosyo-demografik ozelliklerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goster-
medigi, ancak uzaktan egitim yarar algisinin bu ozelliklere gore kismen farklilastig
belirlenmistir. Son olarak, yapilan korelasyon analizine gorve, dgretim tiyelerinin
uzaktan egitimdeki oz yeterlik algilart ile yarar algilart arasinda herhangi bir iliski
olmadigr sonucuna ulasilmistir. Bu bulgular, uzaktan egitimin benimsenmesi ve
etkin kullanimi icin o6gretim tiyelerinin egitim ihtiyaglarimin ve destek mekanizma-
larinin yeniden gézden gegirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim Uyesi, Egitim, Uzaktan Egitim, Oz Yeterlik, Yarar
Algist.

Abstract

Distance education systems have become an increasingly accessible and indis-
pensable tool in education due to the rapid development and diffusion of communi-
cation technologies, changing individual characteristics, needs and demands. The
increasing popularity of distance education programs requires a detailed analysis of
their actual success and the factors that contribute to this success. The purpose of
this study is to determine faculty members' distance education self-efficacy and
perceptions of its utility. In this context, the relationship between self-efficacy
perceptions and benefit perceptions and whether there is a statistical difference
between the participants' perceptions and socio-demographic characteristics are
also among the objectives of the study. While the population of the research consists
of the faculty members of Firat University Faculty of Economics and Administrative
Sciences, the sample consists of 33 faculty members who voluntarily accepted to
participate in the research, which covers 75% of the population.

In the study, “Self-Efficacy Perception Scale for Distance Education” and
“Perception of Benefit Scale for Distance Education” were used in accordance with
the purpose of the research. Descriptive analyses (frequency, percentage, etc.),
independent sample t-test and ANOVA analyses were used to test the research
hypotheses. In ANOVA analysis, Tukey HSD test was applied to determine the
difference between groups. As a result of the analyses, it was determined that faculty
members' distance education self-efficacy perception levels were high, while their
perception levels of usefulness were at a medium level. In addition, it was
determined that distance education self-efficacy perception did not show a statisti-
cally significant difference according to the socio-demographic characteristics of
the faculty members, but distance education benefit perception partially differed
according to these characteristics. Finally, according to the correlation analysis, it
was concluded that there was no relationship between faculty members' perceptions
of self-efficacy in distance education and their perceptions of benefit. These findings
suggest that faculty members' training needs and support mechanisms should be
reviewed for the adoption and effective use of distance education.

Keywords: Faculty Member, Education, Distance Education, Self-efficacy,
Benefit Perception.
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Giris

Egitim, insanlik tarihinin baslangicindan bu yana siirekli olarak 6n
planda olan bir alan olmustur. Bu nedenle, egitimin daha etkili ve verimli bir
sekilde gercgeklestirilmesi yollar1 siirekli olarak arastirilmaktadir. Teknolo-
jinin hizli bir sekilde gelismesi ve ilerlemesiyle birlikte son donemlerde
uzaktan egitim, bu arastirmalardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Uzaktan
egitim, Ogretici ile 6grenenin planl bir 6grenme ortaminda farkli zaman ve
mekanlarda bulunarak, basili veya elektronik iletisim araclari araciligiyla
egitimin gerceklestigi diizenlemeler biitiinii olarak tanimlanabilir. Bu egitim
yontemi, planli ve programli 6grenme siireclerinde esneklik saglayarak,
zaman ve mekan kisitlamalarin1 ortadan kaldirmay:r hedeflemektedir
(Mugridge, 1992: 116). Ozellikle mekan ve zaman kisitlamalarini ortadan
kaldiran uzaktan egitim, toplumsal degisim ve gelisimin Onciisii olma
potansiyeline sahiptir (Devran ve Elitas, 2017: 216). Uzaktan egitim,
ogrencinin fiziksel olarak smifta bulunabildigi ve herhangi bir yerden
ogrenme etkinliklerine katilabildigi bir egitim bi¢imidir (Nolasco, 2022). Bu
egitim modeli, 6gretim siireci, 6gretmen ve ¢ocuklarin fiziksel ayriligini esas
alir ve 6grenci-6gretmen ile 6grenci-6grenci iletisimini saglamak icin gesitli
teknolojilerden yararlanir. Bu sayede uzaktan egitim, ¢evrimigi platformlar
araciligiyla egitim siireglerini etkin bir sekilde siirdiirmeyi miimkiin
kilmaktadir (Simonson ve Berg 2024: 1).

Jones (2005) yaptig1 bir caligmada uzaktan egitimin ii¢ kusaktan olus-
tugunu Dbelirtmistir. Birincisi geleneksel kusaktir. Bu kusakta Ogrenci
ogretmen iletisimi, yazismalar aracihgiyla saglanmmstir. Ikinci kusak ses,
video gibi tekniklerin kullanildigi sanayilesmis uzaktan egitim olarak
tammlanmustir. Son kusakta ise egitim ve Ogretim siireglerinde bilgisayar,
internet, tablet, telefon gibi araclar kullanilmaya baslanmistir, giiniimiiz
kusagin1 gostermektedir. Birinci ve ikinci nesil uzaktan egitimin temel
amaci, 0grenmenin Ogrenilmesinin iiretimi ve faaliyetleridir. Bu iki nesilde
Ogrenci-6gretmen paylasimi olduk¢a miimkiin veya neredeyse yok denecek
kadar azalacak. Ugiincii nesil uzaktan egitim ise, etkilesimli egitim olarak da
bilinir ve bilgisayar araciligiyla iletisim, sesli ve goriintiilii konferanslar gibi
etkilesimli medyanin gosterimini icermektedir. Bu nesilde, iletisim ve
O0grenme sosyal bir siire¢ olarak kabul edilmektedir (Tuncer ve Tanas, 2011:
777).

Egitim, tarihsel siire¢ boyunca hem insanlar hem de toplumlar icin
onemliligini korumustur. Bundan dolayidir ki egitimin gelistirilmesi,
stirdiiriilmesi 6zellikle olaganiistii siireclerde (Salgin, deprem, sel, savas vs)
duruma gore yapilandirilmasi elzemdir. Toplumsal deger, kiiltlir ve dinamik-
lerin nesilden nesille aktarilmasi i¢in egitimin devamliligi/siirekliligi 6nem
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arz etmektedir. Egitim faaliyetlerinin herhangi bir sebeple aksamasi hem
toplum tiizerinde hem de bireyler iizerinde 6nemli etkileri olmaktadir. Egi-
timciler (6gretmen, akademisyen vs.), d0grenciler, ebeveynler ve toplumun
diger kesimleri egitim faaliyetlerinin aksamasi sonucu olumsuz bir sekilde
etkilenmektedirler (Korkutan, 2022: 28-29). Covid-19 salgini ile birlikte
Tiirkiye basta olmak iizere Diinya {ilkelerinin birgogu egitim faaliyetlerini
kismen veya tamamen durdurmustur ve okullarin kapanmasina sebep
olmustur. Egitimdeki ilerlemeler ve teknolojinin etkin kullanimi ile uzaktan
egitim sistemi giin gegtikce daha ¢cok dnem kazanmaktadir (Kagan ve Gelen,
2020: 2). Nitekim teknolojik yenilikler dogrultusunda tasimnabilir mobil
cihazlar ve sistemde kullanilmak {izere ¢esitli yazilimlar gelistirilmistir. Bu
cihazlarin yayginlagsmasiyla birlikte "Ubiquitous Learning" kavrami ortaya
cikmistir. Tiirkgeye "Her Yerde Egitim" olarak ¢evrilen bu kavram,
cogunlukla mobil cihazlar araciligiyla saglanabilmektedir. Mobil cihazlarin
ag baglantis1 kurabilmesi ve ag sistemlerinin yayginlagsmasi, cevrimigi
O0grenme sistemlerinin 6nem kazanmasina neden olmustur (Gokmen vd.,
2016: 41).

2019 yilinda ortaya ¢ikan ve tiim diinyay: etkisi altina alan Covid-19
salgini, bircok sektorii etkilemistir. Etkilenen en Onemli sektor ise hic
siiphesiz egitim kurumlaridir. COVID-19 salginindan 6nce bazi liniversite-
lerde uzaktan egitim sistemleri uygulanmasina ragmen, salginin ani ve
beklenmedik bir sekilde ortaya cikmasi, bir¢ok {iiniversiteyi bu sisteme
hazirliksiz yakalamistir (Yavuz vd., 2020: 150). Uzaktan egitime gecis
siirecinde, 0gretim elemanlar1 birgok zorlukla karsilasmis ve bu zorluklari
deneyimleyerek siirecle ilgili bazi icgoriiler elde etmislerdir. Salginin
baslangicinda, 6gretim elemanlar1 uzaktan egitim araglarim ve yontemlerini
hizli bir sekilde 6grenmek ve adapte olmak zorunda kalmiglardir (Agirtas ve
Cavus, 2022: 37). Teknolojik altyapr eksiklikleri, dijital okuryazarlik
diizeylerinin farkliliklar ve 6grenci katiliminin saglanmasi gibi problemler,
ogretim elemanlarinin ¢6ziim tretmesi gereken temel meseleler olarak
ortaya ¢ikmistir. Bu siiregte edinilen deneyimlerin ve gozlemlerin, uzaktan
egitim uygulamalarmin gelistirilmesi ve gelecekte benzer durumlarla
karsilagildiginda daha hazirlikli olunmasi agisindan 6nemli bir kaynak
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin siirece dair geri
bildirimleri, uzaktan egitim politikalarinin ve stratejilerinin iyilestirilmesi
icin 6nemli bir temel olusturmaktadir. Bu baglamda, dgretim elemanlarinin
deneyimlerinin analiz edilmesi, uzaktan egitimin kalitesini artirmak ve
siirdiiriilebilir kilmak adina kritik bir rol oynamaktadir. Ulkeler bu anlamda
hizlica ¢ézlimler bulmaya caligmis ve egitimin siirdiiriilebilirligi i¢in uzaktan



Furat Universitesi Harput Arastirmalar: Dergisi Cilt: 11, Sayi:22, Evliil 2024 39

egitim hizmetlerine baslamislardir. Bu kapsamda hazirliksiz yakalanan
Ogrenciler, ebeveynler ve egitimciler (6gretmen ve akademisyenler) sisteme
adapte olmaya ¢alismiglardir. Tiim egitim kurumlar1 imkanlar dahilinde bazi
¢Oziim firsatlar1 sunmaya ¢aligmis olsa da egitimcilerin bu duruma aligmalari
veya verimlilik diizeyleri farklilagmistir. Bu kapsamda {iiniversitedeki
egitimcilerin yani akademisyenlerin uzaktan egitim materyallerini kullanma
becerileri ve yararlarini aragtirmak elzem bir konu haline gelmistir. So6z
konusu aragtirmamiz bu kapsami kismen aydinlatma amaci giidiilmiistiir.

Baz1 aragtirmacilarin (Baker (2004), Sae-Khow (2014) Yilmazsoy vd.,
(2018) ve Cab1 (2018)) yaptiklar1 arastirmalarda egitimcilerin yetkinlikleri,
online dgrenme/6gretme ortamlarina olan uyumlar1 ve bu siireglerle ilgili
bilgi, beceri ve tecriibeleri uzaktan egitim hizmetlerinin kalitesi agisindan
biiyiik 6nem arz ettigini belirtmislerdir. Fakat Sprague vd., (1998) ve He
(2014) yaptiklar1 arastirmalarda egitimcilerin online ortamlarda kendilerini
yeteri derecede yetkin gormedikleri de goriilmiistiir. Nitekim Yildiz ve
Erdem (2018) uzaktan egitimde 6gretim elemanlarinin 6z yeterlik ve yarar
algilarinin 6nemine isaret ederek, uzaktan egitime iligkin bilgi birikimi arti-
rilarak 6gretim elemanlarinin inanglarinin giiclendirilmesi gerektigine vurgu
yapmaktadir. Bu kapsamda akademisyenlerin uzaktan egitimi kullanma
becerileri ve kullanim yararlarinin incelenmesi ve bazi demografik degisken-
lere gore anlamli farklilik gosterip gdstermediginin saptanmasi arastirma-
mizin temel amacini olugturmustur. Salginlar, depremler, kiiresel felaketler
gibi unsurlar uzaktan egitime olan ihtiyaci her gecen giin degerli kilmaktadir.
Dolayisiyla olaganiistii dénemlere hazir olmak amaciyla iilkeler egitim alt
yap1 sistemlerini uzaktan egitim olanaklarina uygun hale getirmeleri 6nemli
olacaktir. Ayrica bu ve benzeri ¢alismalarin artirilmasi farkindaligi artiracak,
var olan uzaktan egitimin eksikliklerine dikkat ¢ekilecek ve uzaktan egitimin
etkililik ve verimliligini artirmak i¢in yol gosterici olacag: diistiniilmektedir.
Mevcut ¢alismamizda bu minvalde alanyazina katki sunacag diisiiniilmek-
tedir. Alanyazin incelendiginde akademisyenlerin uzaktan egitim becerileri
ve kullanim yararlarinin incelenmesine yonelik az sayida aragtirma ile
kargilagilmigtir. Bu ¢ergevede, aragtirma sonuglarmin 6gretim iiyelerinin
uzaktan egitim 0z yeterlik ve yarar algilari hakkinda alanyazindaki diger
arastirmalardan farkli bir sonug¢ vermesi distniilmektedir.

1. Literatiir Taramasi

Uzaktan egitim sistemiyle ilgili literatiir incelendiginde bir¢cok acidan
uzaktan egitimin ele alinarak arastirma konusu oldugu goriilecektir. Uzaktan
egitimin 6grenci, akademisyen ve sistemin diger kullanicilart i¢in verimlilik,
yatkinlik, yeterlilik gibi temalar1 {izerinden incelendigi bir¢ok arastirma
mevcuttur. Yaptigimiz bu makale arastirmasinda akademisyenler ana tema
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oldugu icin Ozellikle akademisyenler veya uzaktan egitim Ogreticileri
perspektifinden ele alan calismalara odaklanilacaktir. Bu ¢ergevede yapilan
bazi aragtirma amag ve sonuglari agagidaki sekilde siralanmustir.

Thach ve Murphy (1995), Amerika ve Kanada’da uzaktan egitim siste-
miyle egitim veren 6gretim elemanlarinin yetkinliklerine/becerilerine yone-
lik yapilan arastirmada, 6gretim elemanlarinda 10 yetkinlik tespit etmisler.
Bu yetkinlikler; kisilerarast iletisim, planlama, takim caligsmasi, yazma,
geribildirim ve organizasyonel beceriler, Ingilizce yeterlilik becerisi, uzaktan
egitim alani, temel teknoloji ve teknolojiye erisim bilgisi seklinde tespit
edilmistir. Yine ABD’de yapilan bir bagska Heuer ve King (2004) ¢alismada
uzaktan egitim sistemiyle egitim verenlerin rol ve sorumluluklari iizerine bir
arastirma yapilmistir. Egitimcilerin ¢evrimici ortamda kolaylastirici, model-
leyici, planlayici, rehberlik edici ve iletisimci rollerini tanimlayarak, bu
rollerin ¢evrimigi egitim ortaminda nasil uygulanacagini agiklamiglardir.

Yildiz ve Erdem (2018) calismalarinda uzaktan egitim programlarinda
ders vermekle gorevli 6gretim elemanlarinin 6gretim uygulamalarii ve bu
uygulamalar {izerinde sahip olduklar1 bilgi ve inanglarin etkisini belirlemeyi
amaglamislardir. Bu ¢alismanin sonuglarina baktigimizda, teknoloji yonetimi
ve sanal simf yonetimi boyutlarinda ogretim elemanlar gii¢lii 6z-yeterlik
inancina sahipken, 6grenme siireci yonetiminde diisiik 6z-yeterlige sahip
olduklar1 sonucuna ulagmiglardir. Ayrica, O6gretim elemanlari uzaktan
egitimin ekonomik dogasina iligskin yiiksek fayda inancglarina sahipken,
Ogrenme iiriinlerinin etkililigi ve 6grenme deneyimlerinin gesitliligine iliskin
daha diisiik fayda inanglarina sahip oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Giirer vd.
(2016) caligmalarinda, uzaktan egitim sistemini ilk defa deneyimleyen
akademisyenlerin O0grenme ve Ogretme hususundaki olumlu goriislerini
yasadiklari sorunlar1 ve uzaktan egitim ile ilgili beklentilerini ortaya koymak
amaciyla 12 akademisyenle goriisiilmiis ve bazi sonuglar tespit etmisler.
Buna gore, akademisyenlerin ¢evrimigi egitim vermekten memnun olduklari,
kurumlarinda yeterli materyallerin oldugu fakat baska firmalardan alinan
altyapt sistemlerinden memnun olmadiklarini belirtmiglerdir. Ayrica bu
sistemle ogrencilerin derse katilimlarmin diigiikk oldugunu dolayisiyla
Ogrenci icin yiiz ylize egitimin daha etkili oldugu sonucuna ulagilmstir.

Diizakin ve Yalginkaya (2008) yaptiklar1 aragtirmada, web tabanli uzak-
tan egitim sistemlerinin akademisyenler tarafindan kabul edilme diizeyini
inceleyen bir arastirma, Cukurova Universitesi akademisyenleri iizerinde
gergeklestirilmistir. Arastirmanin sonuglarima gore, akademisyenlerin web
tabanli uzaktan egitimde bilgisayar kullanimina iliskin aliskanliklari incelen-
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mistir. Dolayisiyla bilgisayarlar1 genellikle internet aragtirmalar1 yapmak, e-
posta yoluyla iletisim kurmak, elektronik hizmetlerden yararlanmak ve
sunum/gosterim yapmak i¢in siklikla kullandiklar1 belirlenmistir. Ancak,
uzaktan egitimde daha onemli olan forumlara katilim, goriintiilii ve sesli
iletisim, ¢oklu ortamli icerik olusturma ve internet tabanli ders sunumlari
gibi etkinliklerde bilgisayar kullaniminin sik olmadigi gozlemlenmistir.
Kumnaz ve Sergcemeli (2020) yaptiklar1 caligmada covid-19 siirecinde
muhasebe alaninda egitim veren 6gretim tiyelerinin uzaktan egitim sistemine
bakis acilar1 ve Ogretim {iiyelerinin 6z yeterliliklerine iliskin goriislerinin
tespit edilmesi amaglanmistir. Bu g¢ercevede o6gretim liyelerinin uzaktan
egitim sistemini ¢ok fazla benimsedikleri anlagilmistir. Ayrica Ogretim
iiyelerinin 6z yeterlilikleri bakimindan herhangi bir sorun yasamadiklar
gOrilmistir.

Kologlu (2016) yaptigr tez caligmasinda akademisyenlerin uzaktan
egitim sistemine yonelik bakis acilarim1 ve hazirbulunusluk seviyelerini
bulmayr amaglamistir. Bu amag¢ kapsaminda akademisyenlerin uzaktan
egitim sisteminden haberdar oldugu fakat sistem hakkinda herhangi bir
deneyimlerinin olmadig1 sonucuna ulagmistir. Ayrica hazirbulunuslukla ilgili
sorulara karsi kararsiz kaldiklar1 da belirtilmistir. Masalimova vd., (2022)
Covid-19 doneminde ogrencilerin uzaktan 6grenmeye iliskin tutumlarini
tespit etmek amaciyla yaptiklart ¢alismanin sonuglarinda Ogrencilerin
uzaktan egitime bakis acilari dort gruba ayrilmistir. Algi ve tutumlar,
uzaktan egitimin avantajlari, uzaktan egitimin dezavantajlar1 ve uzaktan
egitimin Onilindeki zorluklar. Bu cgergevede uzaktan egitim herhangi bir
zamanda ve herhangi bir yerden 6grenmeye izin verdigi i¢in avantajli, evde
kalmak daha giivenli fakat dgrenciler icin streslidir. Ayrica uzaktan egitim,
korku, endise, stres ve kaygi bozuklugu dahil olmak {iizere fiziksel ve
psikolojik saglik sorunlara yol actig1 i¢in dezavantajli olarak goriilmiistiir.

Ak vd., (2021), egitici egitim programlarinin akademisyenlerin uzaktan
egitim siireclerine yonelik yarar algilarina etkisi ve 6z yeterliliklerini
incelemek {izerine bir aragtirma yapmuslardir. Arastirma sonucuna gore,
cevrimici olarak ylriitilen uzaktan egitim egitici egitimi programinin,
akademisyenlerin uzaktan egitim konusundaki 6z yeterlik algilart ve yarar
algilar1 lizerinde anlamli bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Tuncer ve Tanag
(2011), akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik goriislerinin belirlenmesi
amaciyla yaptiklan arastirma sonuglarina gore; akademisyenlerin uzaktan
egitim hakkinda bilgi sahibi oldugunu gostermektedir. Ayrica akademis-
yenlerin %06,8’1 bir uzaktan egitim uygulamasma katildigimi, yiizde 901
uzaktan egitim programlar ile hedeflere ulasilabilecegini %34'i uzaktan
egitimin sosyal bilimler i¢in daha uygun oldugunu belirtmistir. Lee ve Busch
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(2005), uzaktan egitim yoOntemlerinin, geleneksel yiiz yiize Ogretimden
farklilagsan unsurlarini, egitmenlerin deneyimleri ve goriisleri dogrultusunda
tanimlamiglardir. Arastirmanin sonuglarina gore, Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitim ve geleneksel egitim arasindaki goriis farkliliklarina iligkin
olarak, 6grencilerle etkilesimde bulunma, sinif digindaki 6grencilerle iletisim
kurma, egitim materyallerine geri bildirim saglama veya motivasyonun
Ogrenci basarisina etkisi gibi konularda anlamli bir farklilik belirlenmemistir.

2. Arastirmanin Gerec¢ ve Yontemi

Bu béliimde arastirmanin tipi, amag ve dnemi, evren ve orneklemi, aras-
tirma problemleri, veri toplama yontemi, arastirma siirlilik ve varsayimlari
ve etik konular ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

2.1. Arastirmanin Tipi

Bu arastirmanin tipi, Firat Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiil-
tesinde ders veren 6gretim liyelerini kapsayan, tanimlayici tiirdedir.

2.2. Arastirmanmin Amaci ve Onemi

Dijital gelisimden etkilenen en énemli kurumlardan biri egitim kurum-
laridir. Bu durumda bu kurumlarda hizmet veren egitimcilerin teknolojiyi iyi
kullanmas1 ve yeni nesillere aktarasi da onemlidir. Bu siiregte, Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitimi etkili bir sekilde kullanmalar1 ve dijital
doniisiime uyum saglamalari biiyiilk nem tagimaktadir. Teknolojinin siirekli
degisimi ve gelisimi ile birlikte degisen kosullar, 6gretim elemanlarini daha
etkili ve verimli dersler sunabilmek adina teknolojiyi daha etkin bir bigimde
kullanmaya yonlendirmektedir. Bu durum, 6gretim elemanlarmin dijital
becerilerini gelistirmelerini ve teknolojik araglar1 ders igeriklerine entegre
etmelerini zorunlu kilmaktadir (Kog¢ ve Albayrak, 2020). Yiiksekogretim
Kurulu'nun (YOK) son donemlerde dijitallesme {izerine gerceklestirdigi
calismalara bakildiginda, dijitallesmis {iniversiteler ve Ogretim elemanlari
hedefinin belirgin bir sekilde ortaya kondugu goriilmektedir. Covid-19
pandemisi siireci ile birlikte yasanan gelismeler dogrultusunda, YOK'iin bu
alanda attig1 adimlarin 6nemi goz ardi edilemez. Bu adimlar, yiiksekdgretim
kurumlarinin dijital doniisiimiinii hizlandirmay1 ve egitimde dijital tek-
nolojilerin daha etkin bir sekilde kullanilmasini saglamayr amaglamaktadir
(YOK, 2019). Nitekim Covid-19 pandemisiyle birlikte tiim egitimciler ve
ozellikle ogretim iiyelerinin bir dijitallesme siirecine zaruri bir sekilde
girdiklerini sylememiz miimkiindiir. Dolayisiyla tamimlayici modelle aras-
tirllan bu c¢aligma ile 6gretim {iyelerinin uzaktan egitimi kullanma becerileri
(6z yeterlilikleri) ile kullanim yararlarimin arastirilmasi amaglanmaktadir.
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Nitekim literatlirde uzaktan egitimle ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde
Ogretim {iyeleriyle ilgili yeterli sayida calisma olmadigi goriilmektedir.
Dolayistyla dgretim iiyeleriyle ilgili yapilan bu ¢alismanin mevcut durumu
betimlemenin, uzaktan egitimin egitimciler agisindan yarar ve 6z yeterlilik
durumlar1 ve hatta bu durumlarinin bazi degiskenler ile iliskilerinin ince-
lenmesi disiiniilmektedir. Bu c¢aligmanin uzaktan egitim uygulamalarina,
egitim kurumlarina, akademisyenlere ve politika yapicilarina katkida buluna-
cag1 diisiiniilmektedir.

2.3. Arastirmanin Problemi ve Alt Problemleri

Arastirma problemi: Firat Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiil-
tesi 6gretim iiyelerinin uzaktan egitim 6z yeterlik algilar1 ne diizeydedir ve
uzaktan egitim kullanim yararlar ile ilgili algilar1 hangi diizeydedir? olarak
belirlenmistir. Alt problemler;

H1: Ogretim iiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili 6z yeterlikleri iyi
diizeydedir.

H2: Ogretim iiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili yarar algilar iyi
diizeydedir.

H3: Uzaktan egitim 6z yeterlik algis1 6gretim iyelerinin sosyo-demog-
rafik 6zelliklerine gore istatistiskel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmak-
tadir.

H4: Uzaktan egitim yarar algisi dgretim iyelerinin sosyo-demografik
ozelliklerine gore istatistiskel olarak anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

H5: Ogretim iiyelerinin 6z yeterlik algisi ile yarar algisi1 arasinda iliski
vardir.

2.4. Evren ve Orneklem

Calismanm evreni 2023-2024 egitim ve dgretim yilinda Firat Univer-
sitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorev yapan ve ders veren tiim
Ogretim elemanlarindan olugmaktadir. S6z konusu fakiiltede 4 profesor, 12
dogent ve 28 doktor 6gretim iiyesi olmak {izere 44 kisi evrenimizin tamamini
olusturmaktadir. Bu c¢alisma 44 kisilik evreni temsil ettigi diigiiniilen 33 kisi
ile yliritilmistiir. 1-15 Subat 2024 tarihleri arasinda toplam 33 kisi anket
doldurmay1 goniilli ve eksiksiz bir sekilde tamamladigi i¢in Grneklem
grubumuzu 33 kisi olusturmustur. Dolayisiyla evrenin %75’ine ulagilmustir.
Bazi istatistiksel analizler i¢in Orneklem biiyiikliiglinin 30'un altina
diismemesi tavsiye edilir. Fakat 30 kisiden az olan orneklemlerle de c¢esitli
istatistiksel analizler miimkiindiir (Kus, 2012). Bu ifadelere dayanarak
orneklem grubumuzun arastirmamiz i¢in yeterli oldugu diistiniilmektedir. Bu
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calismada kullanilan 6rneklem yontemi amagli drneklem yontemidir. Bu
yontem Orneklem grubunun belirli 6zelliklere sahip olmasinin hedeflendigi
rastgele bir 6rneklem tiiriidiir. Kiiciik drneklem grubuna sahip aragtirmalar
icin bu 6rneklem tekniginin kullanilmasi daha uygundur (Singh ve Jadhav,
2024). Gelisigiizel 6rneklem yonteminden farkli olarak amacgli 6rneklem;
“belli bir evren-o6rneklemi arastirma problemine uygun ve kasitl bir sekilde
kullanmaktir.” Burada arastirmaci teorik bilgi veya oOnceki deneyimleri
cercevesinde, arastirma sorularina en uygun vakalari veya deneklerini
belirleyip, dahil etmeye ¢alisir (Erdogan ve Uyan Semerci, 2021: 86).

2.5. Veri Toplama Y 6ntemi

Bu aragtirma tanimlayici ve betimleyici aragtirma yontemlerinden olan
anket kullanilmistir. Anket formu 3 boliimden olusmaktadir. Birinci boliim
demografik bilgiler, ikinci boliim Ogretim {iiyelerinin uzaktan egitim 6z
yeterlilik Olcegi ve {lglincli boliim uzaktan egitim yarar algist Olgegi
boliimlerinden olusmaktadir. Ogretim iiyelerinin uzaktan egitime yonelik 6z
yeterlik ve yarar algilarina etkisini incelemek amaciyla gerceklestirilen bu
calisma Yildiz (2015) tarafindan gelistirilen 10 maddelik 5°1i likert tipindeki
“Uzaktan Egitime Yonelik Oz yeterlik Algist Olgegi” ve 16 maddelik 5’1i
likert tipindeki “Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algist Olgegi” kullanil-
mustir. Veri toplama siireci arastirmacilar tarafindan Firat Universitesi 1IBF
Ogretim lyeleri ile yiliz yilize anket yapilmasi ve arastirmanin amacinin
anlatilmasi ile baglamistir. Goriismeler sonucunda elde edilen anketler SPSS
26 paket programina iglendikten sonra tanimlayici analizler (ylizde, frekans,
ortalama, standart sapma) uygulanmistir. Daha sonra verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigini incelemek i¢in normallik analizi yapilmistir.
Yapilan analizler sonucunda carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1
arasinda deger aldigi, dolayisiyla verilerin normal dagilim gosterdigi
varsayllmistir (Hair vd., 2013). Bu yiizden parametrik testlerden olan
Bagimsiz Orneklem t-testi ve ANOVA analizleri kullanilmistir. Tek yonlii
varyans analizi sonuglarma gore farkliligin hangi grup veya gruplardan
kaynaklandiginin tespiti i¢in Tukey testi uygulan-mustir.

Uzaktan Egitime Yonelik Oz yeterlik Algis1 Olgegine yonelik giivenirlik
katsayis1 0,86 KMO katsayis1 0,81 olarak hesaplanmustir. Ayrica Uzaktan
Egitime Yonelik Yarar Algis1 Olgegi igin giivenirlik katsayist 0,91 KMO
katsayist1 0,86 olarak hesaplanmistir (Yildiz, 2015: 30). Yapilan bu
calismada ise 0z yeterlik Ol¢egi icin giivenirlik katsayis1 0,89 KMO katsayisi
0,70 olarak bulunmustur. Yarar algis1 6lgegi i¢in ise giivenirlik katsayis1 0,93
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KMO katsayis1 0,82 olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore verilerin
gecerlilik ve gilivenirlilik degerlerinin yeterligi oldugu goriilmektedir.

2.6. Smirhlik ve Varsayimlar

Akademisyenlerle yapilan bu arastirma sadece calismaya katilan 33
kisinin goriisleri ve arastirmacilar tarafindan uygulanan anket sorulariyla
elde edilen veriler ile smirhdir. Ayrica verilerin sadece Firat Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde toplanmasi da ayrica bir baska sinir-
lilik olarak goriilebilir. Dolayisiyla arastirma sonucunun Firat Universitesine
veya Tiirkiye’ye genellenmesi miimkiin degildir. Arastirmaya katilan
kisilerin objektif cevaplar verdigi, birbirlerinden etkilenmedigi ve verdikleri
tiim cevaplarin gercegi yansittigi varsayilmaktadir.

2.7. Arastirmanin Etik Durumu

Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in Bitlis Eren Universitesi Etik ilkeleri
ve Etik Kurulu’ndan 12.03.2024 tarihli E-84771431-050.04-128795 sayili ve
2024/02-24 ve E.5205 sayili karariyla onay alinmistir. Ayrica aragtirmada
kullanilan o6lgekler igin arastirmacilardan Olgek kullanim izinleri mail
araciligryla alinmustir.

3. Bulgular

Aragtirmanin bulgular1 arasgtirma sorularma gore siralanarak sunul-
mustur. Ogretim {iyelerinin sosyo-demografik bilgileri, uzaktan egitim ile
ilgili 6z yeterlilikleri ve yarar algilarina iliskin degerlendirmeleri asagida
sunulmustur.

Tablo 1: Ogretim Uyelerinin Sosyo-Demografik Ozellikleri (N=33)

Frekans (N) | Yiizde (%)

Cinsiyet Kadin 11 33,3

Erkek 22 66,7

Dr. Ogr. Uyesi 20 60,6
Akademik Unvan Dogent 12 36,4

Profesor 1 3,0

1-5 yil 3 9,1

6-10 yil 6 18,2
Kidem Y1l 11-1 syyu 10 30,3

16 y1l ve istii 14 42,4
Uzaktan Egimle Evet 28 84,8
Ilgili Egitim Alma Hayir 5 15,2
Durumlari

Tablo 1’e gore dgretim iiyelerinin cogunlugu erkek (%66,7) ve Dr. Ogr.
Uyesi {invanina (%60,6) sahiptir. Katilimcilarin %42,4’{iniin 16 y1l ve iistii
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tecriibeye sahip oldugu, %30,3’i 11-15 yil, %18,2’si de 6-10 yil tecriibeye
sahip oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin %84,8°1 uzaktan egitimle ilgili bir
egitim (kurs, seminer, ders vs.) aldiklarini belirtmistir. Bu sonug¢ akademis-
yenlerinin ¢ogunun uzaktan egitim sistemlerine hakim oldugunu goster-
mektedir.

Tablo 2: Ogretim Uyelerinin Uzaktan Egitim Oz Yeterlik Alg1 Diizeylerine iliskin
Bulgular

ifadeler Ortalama | Standart
Sapma

1. Uzaktan egitim sisteminde, sistemin 4,60 0,49
gerektirdigi araglari (bilgisayar, kamera, ses
sistemi vb.) kullanabilirim.
2. Sistemin mevcut bilesenlerini (forum, mesaj, 4,57 0,50
odev vb.) kullanabilirim.
3. Etkili 6grenmeler i¢in gerekli gordiigiim 4,42 0,70
teknolojileri derslerime entegre edebilirim.
4. Karsilagtigim problemleri ¢6zebilirim. 4,36 0,60
5. Etkili ders ortamlar1 diizenleyebilirim 4,30 0,68
6. Etkili 6grenmeler i¢in ¢esitli ders materyalleri 4,21 0,59
hazirlayabilirim.
7. Etkili 6grenmeler i¢in farkli 6gretim 4,12 0,78
etkinlikleri diizenleyebilirim.
8. Farkli 6l¢me ve degerlendirme etkinlikleri 4,15 0,75
hazirlayabilirim
9. Sanal sinif uygulamalarimi gergeklestirebilirim. 4,09 0,76
10. Sanal siniflarda sinif yonetimini 4,21 0,69
gerceklestirebilirim.

Toplam 4,30 0,60

Tablo 2 verilerine gore 6gretim iiyelerinin uzaktan egitim dzyeterlilik-
lerine iligkin verdikleri cevaba gore ortalamasi en yiiksek olan ifadeler sira-
styla; “Uzaktan egitim sisteminde, sistemin gerektirdigi araglar1 (bilgisayar,
kamera, ses sistemi vb.) kullanabilirim” (4,60+0,49) ve “Sistemin mevcut
bilesenlerini (forum, mesaj, 6dev vb.) kullanabilirim” (4,57+0,50) seklinde
olmustur. Ortalamasi en diisiik ifadeler ise; “Sanal smif uygulamalarini
gerceklestirebilirim” (4,09+£0,76) ve “Etkili 6grenmeler igin farkli 6gretim
etkinlikleri diizenleyebilirim” (4,12+0,78) seklinde olmustur. Akademis-
yenlerin verdikleri tiim cevaplarin ortalamalarinin 4’iin iizerinde oldugu ve
genel ortalamalarinin 5 tam puan iizerinden 4,30 puan oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin uzaktan egitim 6z yeterlik algi diizeylerinin genel olarak
“yeterliyim” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore Ogretim
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iiyelerinin uzaktan egitim 6z yeterliklerinin iyi seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo: 3 Ogretim Uyelerinin Uzaktan Egitim Kullanim Yarar Alg1 Diizeyine iliskin
Bulgular

ifadeler Ortalama | Standart
Sapma

1. Etkili 6grenmeler saglar. 3,12 1,34
2. Bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirir. 2,90 1,15
3. Cok yonlii 6grenme olanaklar1 sunar. 3,15 1,22
4. Elestirel diisiinme becerilerini gelistirir. 2,69 1,07
5. Ogrenmeye motive eder. 2,57 1,09
6. Katilimi artirir. 2,87 1,43
7. Yaraticiligr geligtirir. 2,51 1,09
8. Zamandan tasarruf saglar. 4,18 0,58
9. Tartigmalar1 zenginlestirir. 2,69 1,28
10. Daha ¢ok 6grenciye ulagmayi1 saglar. 3,33 1,38
11. Bireysel farkliliklara hizmet etmeyi kolaylastirir. 2,87 1,31
12. Daha fazla 6gretim materyali kullanmay1 saglar. 3,72 0,80
13. Degerlendirme i¢in veri kaynaklarini 3,57 0,83
zenginlestirir.
14. C)greticiye zaman kazandirir. 3,96 0,84
15. Mekan esnekligi saglar. 4,48 0,71
16. Sinif yonetimini kolaylastirir 3,00 1,22

Toplam 3,22 1,0

Tablo 3 verilerine gore 6gretim iiyelerinin uzaktan egitim yarar algila-
rina iligkin verdikleri cevaba gore ortalamasi en yiiksek olan ifadeler sira-
styla; “Mekan esnekligi saglar” (4,48+0,71) ve “Zamandan tasarruf saglar”
(4,18+0,58) seklinde olmustur. Ortalamasi en diisiik ifadeler ise; “Yarati-
ciligr gelistirir” (2,51£1,09) ve “Ogrenmeye motive eder” (2,57+1,09) sek-
linde olmustur. Akademisyenlerin uzaktan egitim yarar algilarina iliskin 16
sorunun 9’una verdikleri cevaplarin ortalamalarinin 3’iin {lizerinde oldu-gu,
diger 7 sorunun ortalamasinin ise 3’lin altinda oldugu goriilmektedir. Ayrica
tiim sorulara verilen cevaplarin ortalamalar1 5 tam puan {izerinden 3,22 puan
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin uzaktan egitim yarar algi diizeylerinin
genel olarak “kararsizim” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara
gore 6gretim liyelerinin uzaktan egitim yarar algilarinin orta seviyede oldugu
sOylenebilir.

Tablo 4’te goriildigii gibi kadin 6gretim iyelerinin uzaktan egitim ile
ilgili 6z yeterlik algi diizeyi ortalamalarmin (X=4,29), erkek 0&gretim
iiyelerinin 6z yeterlik alg1 diizeyi ortalamalarina (X=4,31) yakin oldugu ve
bagimsiz Orneklem t-testi sonucuna goére (p=0,105 > 0,05) anlamhi bir
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farkliligin olmadigir goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretim {iyelerinin 6z
yeterlik alg1 diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilagsmadigi sonucuna
ulagilmistir. Aym1 zamanda uzaktan egitimle ilgili ders/kurs/seminer/etkinlik
gibi egitim alan 6gretim tiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili 6z yeterlik alg1
diizeyi ortalamalariin (X=4,26), egitim almayan Ogretim iiyelerinin 6z
yeterlik alg1 diizeyi ortalamalarina (X=4,54) yakin oldugu ve bagimsiz
orneklem t-testi sonucuna gore (p=0,327 > 0,05) anlamli bir farkliligin
olmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretim iiyelerinin 6z yeterlik algi
diizeylerinin egitim alma degiskenine gore farklilasmadig1 sonucuna ulasil-
migtir.

Tablo 4: Ogretim Uyelerinin Oz Yeterlik Alg1 Diizeylerinin Bazi Sosyo-
Demografik Degiskenlere Gore Analiz Bulgulari

Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuclar
Degisken | N X | SS T F p
Cinsiyet Kadin 11 | 429 | 59 | -.126
Erkek 22 | 431 | 42 | -.113 2.796 | 105
Uzaktan egitimle ilgili -
ders/kurs/seminer/etkinlik Evet 28426 49 1.189
993 | .327
vb. katildiniz m1? i 5 | as4 | 36 -
at 7| 20 | 1468

Tablo 5’e gore Dr. Ogr. Uyesi olan katilimcilarin uzaktan egitim ile
ilgili 6z yeterlik alg1 diizeyi ortalamalarinin (X=4,28), Dogent olan katilim-
cilarin uzaktan egitim ile ilgili 6z yeterlik algi diizeyi ortalamalarinin
(X=4,29) oldugu gorillmektedir. Bu gore Ogretim tyelerinin akademik
diizeyleri (linvanlar1) ile uzaktan egitim 6z yeterlik algilar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (p=0,469>0,05). Ayrica 1-5 yil
kidemi olan 6gretim iiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili 6z yeterlik algi
diizeyi ortalamalarinin (X=4,10), 6-10 y1l kidemi olan 6gretim iiyelerinin
uzaktan egitim ile ilgili 6z yeterlik alg1 diizeyi ortalamalarinin (X=4,03), 11-
15 y1l kidemi olan 6gretim iiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili 6z yeterlik algi
diizeyi ortalamalarinin (X=4,29) ve 16 yildan fazla kidemi olan 6gretim
iiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili 6z yeterlik algi diizeyi ortalamalarinin
(X=4,47) oldugu goriilmektedir. Bu verilere 6gretim {iyelerinin kidemleri
(akademik tecriibe yili) ile uzaktan egitim 6z yeterlik algilar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (p= 0,236>0,05).
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Tablo 5: Ogretim Uyelerinin Oz Yeterlik Alg1 Diizeylerinin Bazi Sosyo-
Demografik Degiskenlere Gore Analiz Bulgulari

ANOVA Testi Sonuglari

N X SS F 0
[ Dr.Oa. U. | 20 | 42850 | 47714
A‘I?S;em'k Doc. 12 | 42017 | 49627 | .776 | .469
Y Prof. 1 | 4.9000 .
1-5 yil 3 | 41000 | .10000
6-10 yil 6 | 40333 | 56005
Kidem Vi =775 10 | 22000 | 4sses | 4% | 2%
T6yil ve isti | 14 | 4.4786 | 45265

Tablo 6: Ogretim Uyelerinin Yarar Algi Diizeylerinin Bazi Sosyo-Demografik
Degiskenlere Gore Analiz Bulgulari

Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglar

Degigken N X S5 t F P
Cinsiyet | ¢ din 11 | 34034 | 85301 | ,883
062 | ,805
Erkek 22 3,1449 76313 849
Uzaktan
egitimle Evet 28 3,1920 76583 -,666
ilgili
ders/kurs/s
eminer/etki 19 ATT
nlik  vb. | Hayir 5 3,4500 ,98465 -557
katildimz
mi?

Tablo 6’da, kadin 6gretim iiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili yarar algi
diizeyi ortalamalarinin (X=3,40), erkek 6gretim iiyelerinin yarar alg: diizeyi
ortalamalarina (X=3,14) yakin oldugu ve bagimsiz érneklem t-testi sonucuna
gore (p=0,805 > 0,05) 6gretim iiyelerinin cinsiyetleri ile uzaktan egitim yarar
algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig
goriilmektedir. Ayrica uzaktan egitimle ilgili ders/kurs/seminer/etkinlik gibi
egitim alan Ogretim iyelerinin uzaktan egitim ile ilgili yarar algi diizeyi
ortalamalarmin (X=3,19), egitim almayan Ogretim iiyelerinin yarar algi
diizeyi ortalamalarina (X=3,45) yakin oldugu ve bagimsiz 6rneklem t-testi
sonucuna gore (p=0,477 > 0,05) anlaml bir farklilifin olmadig1 goriil-
mektedir. Dolayisiyla 6gretim iiyelerinin yarar algi diizeylerinin egitim alma
degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna ulagilmugtir.
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Tablo 7: Ogretim Uyelerinin Yarar Algi Diizeylerinin Bazi Sosyo-Demografik
Degiskenlere Gore Analiz Bulgulari

ANOVA Testi Sonuglar

N X SS F 0

— Dr. O, U. 20 | 32500 | 68465
A'I‘)""S;em"‘ Dogent 12 | 31302 | 96621 | 642 | 533

Y Profesor 1 4,0625 .

1-5 yil 3 | 44792 | 56711

Kidem 6-10 y1l 6 3,4375 ,84039
Vi [ 1215 yil 10 | 30375 | 56304 | 112 | 015

T6yil veiisti | 14 | 30134 | 73387

Tablo 7’ye gore; Doktor Ogretim Uyesi olan katilimcilarin uzaktan
egitim kullanim ile ilgili yarar alg1 diizeyi ortalamalarinin (X=3,25), Dogent
olan katilimcilarin uzaktan egitim kullanim ile ilgili yarar algi diizeyi
ortalamalarinin (X=3,13) oldugu gorilmektedir. Bu gore 6gretim iiyelerinin
akademik diizeyleri (iinvanlari) ile uzaktan egitim kullanim yarar algilari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (p= 0,533>0,05).
Ayrica; 1-5 yil kidemi olan dgretim iiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili yarar
algi diizeyi ortalamalarinin (X=4,47), 6-10 yil kidemi olan &gretim
iiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili yarar algi diizeyi ortalamalarinin
(X=3,43), 11-15 y1l kidemi olan &gretim tiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili
yarar alg1 diizeyi ortalamalarin (X=3,03) ve 16 yildan fazla kidemi olan
Ogretim tiiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili yarar alg1 diizeyi ortalamalarinin
(X=3,01) oldugu goriilmektedir. Bu verilere gore Ogretim iiyelerinin
kidemleri (akademik tecriibe yili) ile uzaktan egitim yarar algilar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklillk vardir (p= 0,015<0,05). Ancak
hangi gruplar arasinda anlamli bir fakin oldugunu gorebilmek i¢in Tukey
HSD testi yapilmis ve sonuglart degerlendirilmistir. Buna gore o6gretim
tyelerinin yarar algi diizeylerinin kidem degiskenine gore farkli olup
olmadig1 incelenmis ve katilimcilarin kidemleri ile uzaktan egitim yarar
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Olusan bu
farkliligin hangi gruplarda ortaya ¢iktigin1 bulabilmek i¢in Tukey HSD testi
yapilmig ve bu analiz sonucunda; 1-5 yil kidemi olan &gretim iiyeleri ile 11-
15 y1l kidemi olan &gretim tyeleri (p= 0,019<0,05) ve 16 yildan fazla kidemi
olan 6gretim iiyeleri (p= 0,013<0,05) arasinda ¢ikan farkin anlaml oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen sonuglara gore kidemi az olan 6gretim iiyeleri ile
kidemi fazla olan Ogretim iiyeleri arasinda uzaktan egitimin sagladig1 yarar
alg1 diizeyinin farkli oldugu anlami ¢ikmaktadir.
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Tablo 8: Pearson Korelasyon Analizi Sonucu (N: 33)

Oz Yeterlik Yarar Algisi
Algisi
Oz Yeterlik Pearson 1 167
Algist Correlation
Sig. (2-tailed) .352
Yarar Algisi Pearson 167 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .352

Tablo 8’e gore yapilan korelasyon analizi sonucunda 6gretim tiyelerinin
uzaktan egitim 6z yeterlik algilan ile yarar algilar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski yoktur. Ogretim {iyelerinin uzaktan egitim sitemiyle
ilgili kendilerini yeterli hissetmeleri, uzaktan egitim sistemini yararli bulma
ya da bulmama ile iligkilendirilemeyecegi anlam1 ¢ikmaktadir.

Tablo 9: Aragtirma Hipotezlerinin Sonuglari

Hipotezler Sonu¢
Hi: Ogretim iiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili 6z yeterlikleri iyi
. . Kabul
diizeydedir.
Ho: Ogretim iiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili yarar algilari iyi Kismen
diizeydedir. Kabul
Hs: Uzaktan egitim 6z yeterlik algisi 6gretim iiyelerinin sosyo-
demografik 6zelliklerine (cinsiyet, akademik diizey, kidem yili ve

uzaktan egitim ile ilgili egitim alip almama) gore istatistiskel Ret
olarak anlaml bir sekilde farklilagmaktadir.

Hs: Uzaktan egitim yarar algist 6gretim iiyelerinin sosyo-
demografik 6zelliklerine (cinsiyet, akademik diizey, kidem yili ve Kismen
uzaktan egitim ile ilgili egitim alip almama) gore istatistiskel Kabul
olarak anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

Hs: Ogretim iiyelerinin 6z yeterlik algisi ile yarar algis1 arasinda Ret

iligki vardir.

Sonug¢ ve Tartisma

Giinlimiizde uzaktan egitim programlar1 yayginlasarak iilkemizin yiik-
sekogretim programlart arasinda yerini almistir. Yiiksekogretim Kurulu,
liniversitelere yaptigi bildirimlerle uzaktan egitim ve acik ders malzemeleri
konusundaki girisimleri tesvik etmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinin ise
altyap1 caligmalarini tamamlayarak uzaktan egitimde uzmanlasmis 6gretim
kadrosunu olusturmasi beklenmektedir. Dolayisiyla, akademisyenlerin uzak-
tan egitim konusunda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Giiniimiizde tekno-
lojinin hizla ilerlemesi, egitim alaninda 6nemli degisimlere yol agmis ve
uzaktan egitim bu degisimlerin 6nemli bir parcasi haline gelmistir. Bu
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baglamda, akademisyenlerin uzaktan egitimi kullanma becerileri ve bu
kullanimin sagladigi yararlar 6nemli bir arastirma konusu olmustur. Bu
aragtirmada yliz yiize anket yontemi kullanilarak 6gretim iiyelerinin uzaktan
egitim sistemine yonelik 6z yeterlik ve kullamim yarar algilar1 incelenmeye
calisilmistir. Aragtirma sonuglarina gore; dgretim iiyelerinin uzaktan egitim
siireglerine hakim oldugu, YOK kararlarina uyuldugu ve olasi online siirec-
lere hocalarin hazir oldugu gibi sonuglara yordanabilir.

Ogretim iiyelerinin uzaktan egitim 6z yeterlik algi diizeyleri ince-
lendiginde (4,30+0,60) iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretim iiyele-
rinin biiylik bir kismu1 “Yeterliyim” cevabi verdikleri belirlenmistir. Ayrica
Ogretim {liyelerinin uzaktan egitim kullanim yarar algi diizeyleri incelen-
diginde (3,22+1,00) orta diizeyde oldugu gériilmektedir. Ogretim iiyelerinin
yarisindan fazlas1 “Kararsizim” veya {istii cevaplar verdikleri belirlenmistir.
Genel itibariyle hem 6z yeterlik hem de yarar alg1 diizeylerinin orta iisti bir
sonu¢ ile yorumlanabilecegi sonucuna varilmistir. Yildiz (2015) yaptig1 tez
calismasinda aragtirma sonuglarimizi destekleyen sonuglara ulastigini gor-
mekteyiz. Buna gore akademisyenlerin 6z yeterlik ve yarar algilarinin iyi
diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica Yildiz ve Erdem (2018)
yaptiklari ¢aligmada benzer sonuglar bulduklart gézlemlenmistir.

Ogretim {iyelerinin uzaktan egitim 6z yeterlik algilar1 ile diger degis-
kenler (cinsiyet, egitim alma, akademik diizey ve kidem) arasinda fark-
lilagma olup olmadig1 incelenmis fakat hicbir degisken ile istatistiksel
anlamda bir farklilik olmadig1 sonucuna varilmistir. Ayni analiz yarar algisi
i¢in yapilmis ve sadece bir degisken i¢in anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir. Bu farklilik dgretim iiyelerinin uzaktan egitim yarar algilar ile
kidem degiskeni arasinda oldugudur. Buna gore yapilan Tukey HSD test
sonuglarina gore 1-5 yil kidemi olan 6gretim tiiyeleri ile 11-15 y1l kidemi
olan 6gretim tiyeleri (p= 0,019<0,05) ve 16 yildan fazla kidemi olan 6gretim
iiyeleri (p= 0,013<0,05) arasinda ¢ikan farkin anlamli oldugu goriilmiistiir.
Elde edilen sonuglara gore kidemi az olan 6gretim iiyeleri ile kidemi fazla
olan dgretim iiyeleri arasinda uzaktan egitimin sagladig1 yarar algi diizeyinin
farkli oldugu anlami ¢ikmaktadir.

Calisma sonucunda yapilan analizler uzaktan egitimin hem yarar hem de
0z yeterlik alg1 diizeyi 6gretim {iyelerinin cinsiyetleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Erbir, (2021) ve
Kog¢ ve Albayrak, (2020) yaptiklar1 ¢alismalarda arastirma sonucumuzu
destekleyen sonuglara ulastiklar1 goriilmistiir. Arastirma sonucumuzu des-
tekleyen bir bagka arastirma sonucuna gore; Ogretim elemanlarinin cinsi-
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yetlerine bakilmaksizin dijitallesme konusundaki yeteneklerinin esit olmasi
tiniversite i¢in olumlu bir durumdur. Ciinkii cagimizin hizla degisen tekno-
lojik ortaminda, Ogretim elemanlar1 her cinsiyetten, teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanabilen ve stirekli gelisen dijital diinyaya uyum saglayabilen
arastirmacilar olmahdir (Agirtas ve Cavus, 2022: 46). Herhangi bir egitim
almayan Ogretim {iiyelerinin egitim alan G&gretim {iyelerine gore kendini
uzaktan egitim konusunda daha yeterli hissetmesi/gérmesi arastirmamizin
carpict sonuglarindan biri olarak goriilebilir. Bu sonu¢ Covid-19 siirecinin
ani bir sekilde baglamasi ve okullarin online egitim slirecine girmesi ile
Ogretim iiyelerinin kendi baglarina siireci 6grendikleri ve sisteme adapte
olduklar1 yorumunu ¢ikarmustir.

Aragtirma kapsaminda yapilan korelasyon analizi, 6gretim {iyelerinin
uzaktan egitim 0z yeterlik algilan ile yarar algilar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligski olmadigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, dgretim
tiyelerinin uzaktan egitimde kendilerini yeterli hissetmelerinin, bu egitimin
yararlarini algilamalariyla dogrudan iliskili olmadigin1 gostermektedir. Bu
durum, Ggretim {iyelerinin uzaktan egitimi benimseme ve etkin kullanma
konusundaki motivasyonlariin farkli faktorlerden etkilenebilecegini diisiin-
diirmektedir. Oz yeterlik algilar1 yiiksek olan 6gretim iiyelerinin bile uzaktan
egitimin yararlarin1 yeterince algilamiyor olmalari, uzaktan egitimin
etkinligini artirmak igin farkli stratejilerin gelistirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, uzaktan egitimdeki yarar algisin1 giiclendirecek
egitim programlari ve destek mekanizmalar1 gelistirilmelidir. Ogretim
tiyelerine yonelik diizenli geri bildirimler ve basar1 deneyimleri paylagmak,
uzaktan egitimin potansiyel yararlarini daha goriiniir kilabilir. Ayrica, 6z
yeterlik algilarinin artirilmasi igin teknolojiye yonelik siirekli egitimlerin
yani sira, 6gretim iiyelerinin ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak destek
sistemleri olusturulmahdir. Nitekim Korkutan vd., (2023), 6gretmenler
tizerinde yaptiklar1 bir aragtirma sonucunda egitimcilere dijital platformlarda
yardimer olabilecek destek malzeme ve sistemlerinin temin edilmesinin
onemli olacag1 vurgulanmustir.

Sonug olarak; 6gretim iyelerinin uzaktan egitimle ilgili 6z yeterlik ve
yarar algilar1 tlizerine odaklanan bu c¢alismada ogretim tyelerinin genel
olarak uzaktan egitimle ilgili 6z yeterliklerinin iyi diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ancak, yarar algilari orta diizeydedir. Ozellikle, uzaktan
egitim 0z yeterlik algisinin 6gretim iiyelerinin sosyo-demografik 6zellikle-
rine gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit
edilmistir. Diger yandan, uzaktan egitim yarar algisinin sosyo-demografik
ozelliklere gore kismen anlamli bir sekilde farklilastigi bulunmustur. Ayrica
Ogretim Uyelerinin uzaktan egitimdeki yarar algilarimi yiikseltmek i¢in
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biitiinciil yaklagimlar benimsenmeli ve onlarin bu egitim bigiminde kendi-
lerini daha iyi hissetmeleri saglanmalidir. Bu stratejiler, hem uzaktan
egitimin kalitesini hem de 6gretim iiyelerinin bu alandaki motivasyonlarim
artirmada 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu sonuglar, uzaktan egitim program-
larinin tasariminda ve gelistirilmesinde dikkate alinmasi gereken noktalari
isaret etmektedir. Ozellikle, dgretim iiyelerinin yarar algilarmi etkileyen
faktorlerin daha detayli bir sekilde incelenmesi ve bu dogrultuda egitim
programlarinin yapilandirilmasi 6nem arz etmektedir.
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