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Kiiresellesmenin spor alanini etkilemesinin sonucunda yeni spor dallari ortaya ¢ikmis,
rekabet¢i bir ortamda oynanan video oyunlar1 da dnceleri amator olarak oynanmakta iken bu
slirecte profesyonel sekilde oynanmaya baslamistir. Bu noktada video oyunlarini profesyonel
sekilde oynayanlarin bir diger deyisle, profesyonel elektronik sporcunun ¢aligmasini bagitlayan
sozlesmeden dogan hukuki sorunlarin ele alinmasi gerekmistir. Calismamizda e-sporcunun
calisma iliskisinden kaynaklanan haklar1 goz 6niine alinarak e-sporcu ile kurulan sézlesmeye
uygulanacak kanun, sézlesmenin kurulmasi, devami ve feshi, e-sporcunun sosyal giivenlik

hakki, sendika hakki ve ulasilabilir olmama hakki gibi hususlar incelemeye tabi tutulmustur.
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E-SPORTS PLAYERS’ WORKER RIGHTS

ABSTRACT

As a result of globalization affecting the field of sports, new sports branches have
emerged, and video games played in a competitive environment, which were previously played
as amateurs, started to be played professionally in this process. At this point, it was necessary
to address the legal problems arising from the contract that binds the work of professional
electronic athletes, in other words, those who play video games professionally. In our study,
considering the rights of the e-athlete arising from the employment relationship, issues such as

the law applicable to the contract established with the e-athlete, the establishment, continuation
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and termination of the contract, the e-athlete's right to social security, the right to a union and

the right to disconnect were examined.

Keywords: electronic sports, e- sport, sports law, gamer, professional athletes.

GIRIS

Teknolojik gelisme ve degismeler ile oyunlar yeni bir boyut kazanarak dijital ortama
gecis yapmistir. Pandemi doneminin getirdigi eve kapanma siirecinde dahi dijital platformlarda
etkinliklerin devam ettigi gozetildiginde video oyunu ya da bilgisayar oyunu i¢eren e-spor, her
yas grubuna hitap etmis ancak 6zellikle genglerin dikkatini fazlasiyla ¢ceken bir alan olmustur?.
Sosyal medya platformlarinda canli yayinlanan e-spor liglerinin izlenmesinde goriilen artis, e-
spor hukukunun bilisim hukuku ve teknoloji hukuku agisindan 6nemini gostermis, gittikce
biiyliyen e-spor sektoriine is hukuku kurallar1 ¢ercevesinde bakmak ve bagimli ¢alisan e-
sporcunun c¢alisma iligkisinden dogan haklarina agiklik kazandirma geregi dogmustur.
Calismamiz bu noktada, is hukuku agisindan géze ¢arpan noktalari ele almistir. Tagidig1 benzer
ozellikler sebebiyle, profesyonel futbolcu s6zlesmeleri ile kiyaslanmistir. Yarismalara bagimsiz
bir sekilde bir kuliibe bagli olmaksizin bireysel olarak katilan e-sporcularin zevkli bir ugrast
seklinde faaliyette bulundugu gozetilerek isci olarak kabulii miimkiin olmadigindan, amator
sporcular ¢aligma kapsami disinda birakilmistir.

Calisma iki ana boliimden olusmaktadir; ilk boliimde e-spor iizerinde durulmus; ikinci
boliimde ise e-sporun is hukukundaki yansimalari ele alinarak e-sporcu ile kurulan sdzlesmeye
uygulanacak kanun, sézlesmenin kurulmasi, devami ve feshi, e-sporcunun sosyal giivenlik

hakki, sendika hakki ve ulasilabilir olmama hakki gibi hususlar incelemeye tabi tutulmustur.

! Oyun oynayanlarm %75’i 18-34 yas arahigindayken, %44’ii iiniversite dgrencisidir. Memduh Kocadag,
“Elektronik Spor Kariyeri Ve Egitim”, Dogu Anadolu Sosyal Bilimlerde Egilimler Dergisi, Cilt 1, Say1 2, 2017,
s.55; Bilgi Teknolojileri iletisim Kurumu Dijital Oyunlarda Farkindalik (Firsat ve Riskler) Calistay1 2021 Sonug
Raporu, s.6 vd, www.guvenlioyna.org.tr/rapor-detay/19/2021-dijital-oyunlarda-farkndalk-frsat-ve-riskler-
calstay-sonuc-raporu (Erigim Tarihi 28.02.2024); Ali Pasli et al., E-Spor: Hukuki Bakis, Ankara, Seckin, 2021,
s.73; Metin Argan, Alper Ozer ve Erkan Akin, “Elektronik Spor: Tiirkiye’deki Siber Sporcularin Tutum Ve
Davranislar1”, Spor Yonetimi ve Bilgi Teknolojileri, Cilt 1, Say1 2, 2006, s.6.
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I. E-SPOR KAVRAMI UZERINE

Teknoloji alaninda yasanan gelismeler spor alanina da yansimis, bu durum elektronik
spor ad1 altinda yeni bir spor dali olarak karsimiza ¢ikmustir?. Elektronik spor, en genis
anlamiyla rekabetci bir ortamda oynanan video oyunlaridir (competitive gaming)®. Elektronik
oyun (electronic game), siber oyun (cyber game), bilgisayar oyunu (computer game), ¢evrimigi
oyun (online game), video oyunu (video game), sanal oyun (virtual game), oyun sporlari (game
sports), elektronik spor (electronic sports) gibi ifadelerle anilan kavram esasen elektronik
spordur®. Elektronik spor, sporun yeni formu olarak lanse edilen ve bilgisayar/konsol/mobil
platformlar {izerinden, ¢evrimigi veya cevrimdisi, bireysel ve/veya takim olarak oynanan
rekabet¢i c¢ok oyunculu, dijital oyunlarin ¢esitli modlariyla oynanan bir alan olarak
tanimlanabilir. E-sporda, diger spor dallarina oranla sporcularin hareketleri fiziksel olmaktan
ziyade taktiksel ve zihinseldir®.

E-spor isminin yaziminda tutarlilik olmamas: diinyada tartisilan bir konu haline gelmis,
bu kapsamda, Amerikan sirketi Associated Press tarafindan yayimlanan ‘AP Stylebook 2017°de
‘espor’ tire olmadan tanimlanmis ve bu tanimlama diinya genelinde tartismay1 bitirmisse de
burada belirtildigi haliyle espor olarak yazilmasinin dogru oldugu, bir organizasyon veya
etkinligin bigimsel ismi olarak eSpor veya e-Spor formatlarinin da kullanilabilecegi ifade
edilmistir’. Elektronik spor kavramimin kisaltmasi konusunda iilkemizde birlik bulunmamakta

ise de ¢alismamizda Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ‘E-Spor Raporu’nda “e-

2 E-spor terimini Eurogamer evangelisti Mat Bettington'un e-sporu geleneksel sporlarla karsilastirdign Cevrimigi
Oyuncular Dernegi'nin (OGA) lansmaninda 1999'da yayinlanan bir basin biilteninde ortaya koydugu ifade
edilmektedir. Detayl1 bilgi i¢in bkz. Meltem Pasaoglu, E-Spor Oyuncularinin Problem Cézme Becerileri, Katilim
Motivasyonu Ve Yarisma Kaygilarimin Incelenmesi (Yiiksek Lisans Tezi, Damgman Serdar Kocaeksi) Anadolu
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2022 (https://tez.yok.gov.tr, Tez No: 715283), s.7; Micheal G. Wagner,
“On the Scientific Relevance of eSports”, In International Conference On Internet Computing, Say1 6, 2006,
s.437-442.

% Oguzcan Akgol, “Spor Endiistrisi ve Dijitallesme: Tiirkiye'de Espor Yapilanmasi Uzerine Bir Inceleme”, TRT
Akademi, Cilt 4, Say1 8, 2019, 5.206.

4 Genglik ve Spor Bakanhg, Genglik Arastirmalari  Haber Biilteni, Sayr 5, 2018, s.9,
www.guvenlioyna.org.tr/uploads/ck-editor/family-reports/GSB%20E-SPOR.pdf. (Erisim Tarihi 27 Subat 2024).
E-spor oyun kategorileri ve tiirleri i¢in bkz. Pasaoglu, op. cit., s.14 vd.; Miinevver Temir, “Espor Alaninda Faaliyet
Gosteren Profesyonel Sporcu ile Bagli Oldugu Spor Kuliibii Arasindaki iliskinin Hukuki Niteligi”, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 18, Say1 70, 2021, s.628.

> Genglik ve Spor Bakanhg, Genglik Aragtirmalari  Haber Biilteni, Sayr 5, 2018, s.6,
www.guvenlioyna.org.tr/uploads/ck-editor/family-reports/GSB%20E-SPOR.pdf (Erisim Tarihi 27 Subat 2024);
Pasli et al., op. cit., 5.17 vd.; Argan, Ozer ve Akin, op. cit., s.3.

® Detayli bilgi i¢in bkz. Alp Kaan Kilci ve Serhat Yalgmer, “Dijital Spor Oyunlar1 Oynama Motivasyonu’nun
Ahlaki Karar Alma Tutumlarma Etkisi: Espor Oyuncular1 Uzerine Bir Arastirma”, International Social Sciences,
Cilt 6, Say1 1, 2020, s.3641-3649; Hakki Mert Dogu, “E-spor ve E-Spor Hukukunda Sporcu Sozlesmeleri”, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 69, Say12, 2020, 5.445; Pasli et al., op. cit., s.35.

" Genglik ve Spor Bakanhg, Genglik Arastrmalari  Haber Biilteni, Sayr 5, 2018, 5.7,
www.guvenlioyna.org.tr/uploads/ck-editor/family-reports/GSB%20E-SPOR.pdf (Erisim Tarihi 27 Subat 2024).
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spor” yaziminin tercih edilmesi, Tiirkiye E-Spor Federasyonu’nun kurulus isminin e-spor
icermesi gozetilerek e-spor yazimina yer verilmistir.

Tiirkiye’de profesyonel anlamda ilk e-spor takimi 2015 yilinda Besiktas Jimnastik
Kuliibii tarafindan kurulurken, izleyen yillarda biiyiik spor kuliipleri ve ¢esitli yatirimcilar da
bu alana dahil olmustur®. Gelinen noktada e-spor; kisilere profesyonel sporcu, antrendr, hakem,
yayinci, analist, insan kaynaklari, organizator, etkinlik yoneticisi, finansman, hukukgu gibi pek
¢ok kariyer imkani sundugundan, birgok tiniversitede e-spor ile ilgili béliimler agilarak bu

alanda burslar verilmektedir®.

I1. E-SPOR HUKUKU ACISINDAN SPORCU SOZLESMESININ
DEGERLENDIRILMESI

Sporcu sodzlesmesi, sporcu ile spor kuliibli arasinda imzalanan, sporcunun ilgili spor
bransinda hem kendisinin hem kuliibiin basarilar elde etmesi i¢in yaristig1 ve bunun karsiliginda
da kuliibiinden belli bir miktar iicret aldig1 s6zlesmedir®.

Spor dallarinin amatdr veya profesyonel olmasi miimkiin oldugu gibi spor hukuku
bakimindan da sporcularin amatdr veya profesyonel olmasi miimkiindiir*. Profesyonel sporcu
kazang elde etmek, yasamin siirdiirmek amaciyla sporu bir meslek olarak yaparken, amator
sporcu spor icra eder'?. Sporun amatérliikten profesyonellige gegisiyle dnceleri sadece hobi
olarak goriilen e-spor da daha sonralar1 bir meslek haline gelmistir'®. Ancak ne var ki e-spor

miisabakalarinin sanal bir alanda yapilmasi ve goriinen fiziksel aktivitenin sinirli olmasi

8 Ahmet Onder, “Oyundan Ise, Oyunculuktan Iscilige: E-Spor Oyunculariin Emek Siireclerine Dair Elestirel Bir
Degerlendirme”, Emek Arastirma Dergisi, Cilt 12, Say1 19, 2021, s.53-68; Mertkan Ugﬁncﬁoglu ve Veli Ozan
Cakir, “Modern Spor Kuliiplerinin Espor Faaliyetlerine flgi Gosterme Nedenleri Uzerine Bir Arastirma”, [nénii
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, Cilt 4, Say12, 2017, s.38.

® Temir, op. cit., s.630; Genglik ve Spor Bakanligi, Genglik Arastirmalari Haber Biilteni, Say1 5, 2018, s.27;
www.guvenlioyna.org.tr/uploads/ck-editor/family-reports/GSB%20E-SPOR.pdf. (Erisim Tarihi 27 Subat 2024);
“Bahgesehir Universitesi ApplyBAU nedir?,”, https://applybau.com/applybau-nedir. (Erisim Tarihi 6 Mart 2024).
0 Dogu, op. cit., s.447; Oguz Sadik Aydos, “Sporcu Sozlesmesinin Feshi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 3, Say1 62, 2013, s.645; Seref Ertas ve Hasan Petek, Spor Hukuku, Istanbul, Yetkin, 3. Baski, 2017,
5.396; Omer Ekmekgi ve Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, Istanbul, Onikilevha, 5. Baski, Kasim 2023, s.10.

1 Erkan Kiigiikgiingér, “Tiirk Hukukunda Sporcularin Hukuki Durumu”, Ankara Barosu Dergisi, Say1 1, 1999,
s.40; Genglik ve Spor Bakanliginin Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimat1 ve Sporcu Lisans,
Vize ve Transfer Yonetmeligi dogrultusunda spor dallar1 bakimindan profesyonellige izin vermesi miimkiinse de
iilkemizde hukuken sadece futbol branginda profesyonellik kabul edilmektedir. Detayli bilgi i¢in bkz. Temir, op.
cit., s.636-637; Aydos, op. cit., s.645.

12 Kiiciikgiingdr, op. cit., s.40; Aydos, op. cit., s.645; Faruk Bastiirk, s Hukukunda Profesyonel Futbolcu, Istanbul,
Beta, 1. Baski, 2007, s.7; Durmus Ali Geng, Spor Hukuku Ders Kitabi, Istanbul, Alfa, 1. Baski, 1998, s.40; Ahmet
Sevimli ve Yakub Kizilkaya, “Profesyonel Futbolcunun Is iliskisinden Dogan Uyusmazliklarin Céziimiinde
Uygulanacak Kurallar Ve Yetkili Merciler”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 16, Say1 63,
2019, s.1032.

13 Utuk Aydin et al., “Tiirkiye’de Profesyonel Sporcularin Calisma Kosullari ve Orgiitlenme Egilimleri”, Calisma
ve Toplum Dergisi, Cilt 4, Say1 55, 2017, s.1875.



nedeniyle oOgretide, e-sporun bir spor dali olmadigi goriisleri ileri siiriilmektedir'.
Calismamizin kapsamini genisletmek anlamina geleceginden e-sporun spor olarak kabul

edildigini sdylemekle yetiniyoruz.

A) SOZLESMENIN NIiTELiGi BAKIMINDAN UYGULANACAK KANUN

E-sporun yayginlagmasi, e-spor hukukunun dogumunu getirmis, bu asamada iilkemizde
faaliyet gosteren e-sporcunun hukuki statiisii ve hangi kanun kapsaminda oldugu konusunda
farkli degerlendirmeler giindeme gelmis; e-sporculara, is Kanunu veya Tiirk Borglar Kanunu
kapsaminda hangi kanun hiikiimlerinin uygulanacag: tartisilmus, ilgili federasyonlar tarafindan
cikartilan talimatlar dogrultusunda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesi gerekmektedir.
Zira her bir spor dalina ait federasyon; o spor dalinin faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
kurallara gore yiiriitmek, organize etmek ve gelistirmek amaciyla kurulmus oldugundan sporcu
sozlesmelerinden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢oziimiinde oncelikle federasyonlarin ilgili
spor dalina ait 6zel ve giincel diizenlemeleri mevcutsa bu diizenlemeler uygulanacaktir®,

Ogretideki bir goriise gore, sporcular Is Kanunu kapsami disinda birakan m. 4/1-g
hilkmii ve bu sdzlesmelerin hizmet s6zlesmesi oldugu kabuliinde, is¢ilere saglanan biitiin
menfaatlerden sporcularin da yararlandirilmasi geregiyle sporcu sodzlesmelerinin hizmet
sdzlesmesi olarak kabulii miimkiin degildir®®.

Ogretideki bir diger goriise gore ise, sporcularm kuliibii basariya ulastirmak igin en
istiin performanslarint gostermeyi {iistlenmeleri sebebiyle sporcu sozlesmelerinin eser
sdzlesmesi niteliginde kabul edilmesi gerekir'’.

Bizim de katildigimz goriise gore, sporcular Is Kanunu cercevesinde bir isci
sayllmadigindan, sporcu ile kuliibii arasindaki iliski de Is Kanunu kapsaminda bir is sdzlesmesi

kabul edilmek yerine TBK m. 393 ve devami maddelerinde diizenlenen hizmet sdzlesmesi

14 Detayl bilgi igin bkz. Jim Parry, “E-sports are Not Sports”, Sport, Ethics and Philosophy, 2018, s.14; E-spor,
Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan bir spor dali olarak kabul edilmekte; bu nedenle resmi kuliipler, ligler,
turnuvalarin mevcudiyeti ile lisanslt oyuncular sporcu sayilmaktadir. Ayrica bkz. Riistem Mustafaoglu, “e-Spor,
Spor ve Fiziksel Aktivite”, Ulusal Spor Bilimleri Dergisi, Cilt 2, Say1 2, 2018, s.88; Kocadag, op. cit., s.51; Temir,
op. cit., s.631; Doganer Doganay, Tiirkiye deki Esporcularin Haklarinin Ve Espor Ekosistemi Igerisinde Islenen
Kisisel Verilerinin Degerlendirilmesi (Yiiksek Lisans Tezi, Danisman Leyla Berber), Istanbul Bilgi Universitesi
Lisansiistii Programlar Enstitiisti, 2022 (https://tez.yok.gov.tr, Tez No: 748634), s.11; Pasli et al., op. cit., s.30 vd.
15 Ekmekgi ve Yigit, op. cit., 5.12; Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi, 22.11.2018 tarih ve E. 2015/24584, K.
2018/21216 sayili karar.

16 Durmus Ali Geng, Futbol Kuliiplerinin Stratejik Yonetimi Besiktas Ornegi, Ankara, Bagirgan Yayinevi, 1999,
s.82.

17 Ertas ve Petek, op. cit., s.404; Hasan Petek, Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi, Istanbul, Yetkin, 1. Baski, 2002,
s.48.



olarak ele ahmmalidir'®. Is Kanunu m. 4/1-g bu kanunun kapsaminda olmayan is ve is iliskilerini
siralarken sporcularm Is Kanunu kapsaminda olmadigini acikca belirtmistir’®. Yargitay bir
kararinda, ilgili maddede yer alan hiikmiin, sporcular ile kuliipler arasinda var olan
sozlesmenin, is sozlesmesi olarak nitelendirilmesini engellemeyecegini belirtmistir?®. Bu
noktada bilindigi tizere, bir s6zlesmenin is sdzlesmesi olup olmadigin tespit etmek agisindan
isgdrme, iicret ve bagimlilik unsurlariin varligi aranmaktadir?’. Bu {i¢ unsur da aslinda e-
sporcu s6zlesmesinde yer almaktadir. Oyle ki e-sporcu, isveren ile yaptig1 sdzlesme geregince,
ticret karsilig1 oyun oynayarak verilen isi gormektedir. Bagimlilik is¢inin meslegine, konumuna
ve diger etkenlere gore farkli yogunlukta olabileceginden yapilan isin nitelikli bir is olmas1 goz
oniine alindiginda, e-sporcuya igverenler tarafindan isin goriilmesine yonelik dogrudan emir ve
talimatlar verilmesi her zaman miimkiin olmayabilir. Ancak bu durum bagimlilik unsurunun
ortadan kalktig1 anlamina gelmez. Ciinkii e-sporcu igverenin genel emir ve talimatlar1 altinda
isgorme borcunu yerine getirmektedir?®. Ne var ki e-sporcular, kendi adlarma isci istihdam
edemezler, bagimsiz ¢alisanlarda goriilmeyecek sekilde tek bir igverene sahiptirler, gelirlerinin
biiyiik cogunlugunu ayni igsverenden kazanmaktadirlar. Bunun yani sira, igsverenlerin belirledigi
turnuvalarda miicadele etmek zorunda olup bu turnuvalara katilmak veya katilmamak
konusunda kararlar1 isveren verdiginden e-sporcunun isi reddetme olanagi bulunmamaktadir?®,
Sayilanlarla beraber, Is Kanunu'nda yer almasa da TBK’daki tanimda hizmet s6zlesmesinin bir
diger unsuru olarak zaman unsuru bulunmaktadir. Hizmet s6zlesmesi is¢inin zamaninin timiinii
igverene ayirmak zorunda oldugu bir borg iliskisi de kurmaz. Bu nedenle, zaman unsurunun
varlig1 bakimindan hizmet sozlesmesinin belirli veya belirsiz siireli, kismi veya tam siireli
olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir. E-spor alaninda faaliyet gosteren profesyonel sporcu

emegini harcayarak belirli bir ugrasida bulunmayi listlenmekte ise de tek bir isi yapmadig: gibi

8 Nuri Celik et al., Is Hukuku Dersleri, Istanbul, Beta, Yenilenmis 36. Bask1, 2023, s.166; Ramazan Caglayan,
Spor Hukuku (Spor Hukuku Temel Metinleri), Ankara, Asil Yayin, 1. Baski, 2007, s.41-42; Aydos, op. cit., s.648;
Onur Aksoy, Profesyonel Futbolcunun Is Sozlesmesi (Yiiksek Lisans Tezi, Danisman Aziz Can Tuncay)
Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010 (https:/tez.yok.gov.tr, Tez No: 289755), s.12; Emincan
Akbulut, “Is Hukuku Baglaminda Profesyonel Futbolcu Sézlesmesinin Temel Unsurlar1”, Is Ve Hayat, Cilt 3, Say1
5, 2017, 5.360;

19 Celik et al., op. cit., s.165; Emine Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel Iy Hukuku, Ankara, Gazi, 10. Baski, 2019,
s.80.

20 Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi, 14 Eyliil 2015 tarih ve E.2015/17745, K.2015/25607 sayil karar.

2 Celik et al., op. cit., s.165; Senyen Kaplan, op. cit., 5.83.

22 Roshan Patel, “Esports Player Positions, and the Benefits on Unionization”, Sport Journal, Cilt 20, Say1 9, 2017,
$.240.

23 Emre Unal ve Namik Hiiseyinli, “Yeni Bir Meslek Grubu: E-Spor Oyuncular1 ve Calisma Haklar1”, Indnii
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 13, Say12, 2022, 5.567.
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belirli bir sonu¢ meydana getirme borcu altinda da olmadigindan e-sporcunun sdzlesmesinde
de zaman unsurunu gérmekteyiz?*.

Kanaatimizce e-sporcular is¢i sayilsalar da hizmet sozlesmesi ile bagitlanacak ve Is
Kanunu uygulanmayacaktir. Yargitay, yukarida bahse konulu kararinda, sporcular ile kuliipleri
arasinda ¢ikan uyusmazliklarin federasyonun kendi 6zel yasalarinda veya hukuk talimatlarinda
belirlenen 6zel kurullar ve tahkim ile ¢oziimlenmesi gerektigini, bu nedenle sporcularin isvereni
olan kuliiplerle ilgili uyusmazliklarda oncelikle bagli oldugu federasyonun kurullarina
basvurmasit gerektigini belirtmistir. S0z konusu kararda bahsedilen husus, maalesef ki, e-
sporcular i¢in gecerli olmayip e-sporcularin etkin bir kurul, federasyon ve tahkim gibi
imkanlara sahip olmadigini, kurallarin ¢ogu zaman oyun yapimcisi sirketler tarafindan
konulmasina karsin kurallara aykirilik halinde de yapilacak denetimin oyun yapimcisi sirketin

kendisi tarafindan yapildigini belirtmeliyiz?®

. Profesyonel e-sporcu olmak i¢in egitim
hayatlarin1  yarida birakma ihtimali bulunan binlerce sporcunun var oldugunu
diisiindiigiimiizde, bu sektdrde gerekli mevzuatin olmamasi oyun iliskisinde yapimcinin keyfi
olarak ceza uygulamasina firsat verecektir?®®. Kurali koyani, denetim yapanin, ceza verenin ve
itirazlar1 degerlendirenin ayn1 kurum olmasi1 hukuk mantig ile bagdasmayan bir durumdur?’.
En nihayetinde e-sporcular ile isveren kuliipleri arasinda imzalanan profesyonel e-
sporcu sozlesmesine oOncelikle TBK’nin hizmet sozlesmesine iligkin hiikiimleri; burada
diizenlenmeyen konularda TMK ve TBK'nin genel nitelikli hiikiimleri, uygun diistiigii 6l¢iide
uygulanir. TFF Statiisii ve talimatlar1 normlar hiyerarsisinde kanunlarin altinda yer alan
diizenleyici iglemlerdir. Bu diizenlemelerin profesyonel e-sporcu sdzlesmesine uygulanabilir
oldugundan bahsedebilmek i¢in hizmet s6zlesmesine iligskin hiikiimleri basta olmak tizere TBK
ve diger Kanunlara uygun olmalart aranir. Bu hiikiimlerin yorumunda is hukukunun genel
ilkelerinden biri olan is¢i yararina yorum ilkesinin gegerli olduguna da kusku yoktur. Bunlarin

yani sira Is Kanunu, Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

uygulama alam bulacaktir. Ulkemizde Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair

24 Temir, op. cit., 5.652; Akbulut, op. cit., s.371.

252022 College League of Legends Season Official Rules, rsaa.riotgames.com/wp-content/uploads/2021/11/2022-
College-LoL-Season-Rules.pdf. (Erisim Tarihi 28.02.2024).

% Martin Chandler, “The Costs of Squadding Up: Determining the Employment Status of High-Profile Esports
Streamers”, San Diego International Law Journal, Cilt 22, Say1 1, 2020, s.158; Kelsey F. Ridenhour, “Traditional
Sports and Esports: The Path to Collective Bargaining”, lowa Law Review, Cilt 105, 2019, s.1881.

27 League of Legends adli oyunun yapimcisi Riot Games, kurallar1 kendisi belirledigi gibi cezalarin uygulanmasina
da kendisi karar vermektedir. Konuyla alakali 2022 College League of Legends Season Resmi Kurallari ve denetim
mekanizmasinin baglantis1 su sekildedir; rsaa.riotgames.com/wp-content/uploads/2021/11/2022-College-LoL-
Season-Rules.pdf. (Erisim Tarihi 28.02.2024).



Kanunda bir su¢ olarak nitelendirilen sikenin, dijital oyunlar baglaminda sug¢ olarak
uygulanmasi da miimk{indyir.

Is Mahkemeleri Kanunu m.5/1-a uyarinca is mahkemeleri TBK’da diizenlenen hizmet
sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya igveren vekilleri arasinda is iliskisi nedeniyle
sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarina bakmakla goérevli hale
geldiginden profesyonel e-sporcu sozlesmeleriyle kurulan is iliskileri bakimindan gorevli

mahkeme, is mahkemesidir®®.

B) SOZLESME ILISKIiSININ TARAFLARI

1- isveren

E-sporcu, oyun yapimecilari veya turnuva diizenleyicisi tarafindan diizenlenen liglerde,
turnuvalarda bir e-spor kuliibiine bagimli olarak ¢alismaktadir. Bu noktada oyun yapimcilarinin
gerek kuliipler gerekse sporcular tizerinde pek ¢cok s6z hakki mevcuttur. Bunlari; kuliiplerin e-
sporculara verebilecegi asgari ticreti belirlemek, oyun yapimcisi veya turnuvayr diizenleyen
organizasyonun kuliip ile e-sporcunun caligma sartlarini birlikte diizenlemek, turnuvalari lig
sistemlerine gore diizenleyerek gerek goriirse sporcunun oynayacagi ligleri cografi olarak
sinirlamak, e-sporcularin kullanabilecekleri donanimlarin standartlarini belirlemek, video
yayin platformlarinda sporcunun kendi tercihiyle yaymn yapmasini yasaklamak hatta e-
sporcularin  kuliip degisimlerini uygun kabul etmedikleri durumlarda oyunculari

cezalandirabilmek olarak Orneklendirebiliriz?®

. Yapimciin hazirladigr sablon soézlesme
ornekleri ile kuliip ve e-sporcu arasindaki s6zlesme hakkinda kendisinin bilgilendirilmesini
talep hakkina sahip olmasi ise kuliip kadrolarinin yonetimi ve reklam yapilmasi hususlarinda
da s6z hakkma sahip oldugunu gostermektedir’®. Tiim bunlara karsin konu profesyonel e-
sporcunun  sozlesmesi baglaminda degerlendirildiginde, isveren statlistinde kuliip
bulunmaktadir.

Ozetle, e-sporcu sdzlesmesinin hizmet sézlesmesi kapsaminda kabul edilmesi goriisii
neticesinde e-sporcu bagimli c¢alistifi isverenin emir ve talimati ile yayincilara roportaj

vermekte, antrenman yapmakta, miisabakalara katilim saglamakta, internet {izerinden yayin

yaparak c¢alismasini siirdiirmekte ve belirlenen turnuvalarda miicadele etmek zorundadir.

28 Celik et al., op. cit., s.156; Ekmekgi ve Yigit, op. cit., s.11.

29 Unal ve Hiiseyinli, op. cit., s.568; Amadeus Hunter Bayliss, “Not Just a Game: the Employment Status and
Collective Bargaining Rights of Professional ESports Players”, Washington and Lee Journal of Civil Rights and
Social Justice, Cilt 22, Say1 2, 2016, s.372; Jackson Wong, “More Than Just a Game: The Labor and Employement
Issues Within Esports”, UNLV Gaming Law Journal, Cilt 11, Say1 1, 2020, s.134.

%0 Unal ve Hiiseyinli, op. cit., 5.569.



Yapimcilar, Asya-Avrupa olacak sekilde oynanan ligleri de sinirlayabilecegi gibi bir futbol
oyunu liginde yarisan e-sporcunun bir savas oyunu liginde oynamasini da sinirlayabilecektir.
Bu sayili durumlardan yola ¢ikarak 6gretide, e-spor ¢aligma iliskisinde oyun yapimcist ve lig
diizenleyicisi liclincli kisi acisindan asil igveren-alt igveren iligkisinin tesis edildigi veya

franchising sozlesmesi kuruldugu ileri siiriilmektedir®.

2- E-Sporcu

E-sporun spor olarak kabuliine karsin Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu
nezdinde bir profesyonellikten bahsetmek ne yazik ki miimkiin degilse de e-spor ¢aliganlarinin
amatOr olarak nitelendirilmesi de hakkaniyetli olmayacaktir. Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan ¢ikarilan 2013/11 sayil1 Genelgeye gore, “herhangi bir spor dalini kendisine meslek
edinen ve bundan kazang saglayan kisilere profesyonel sporcu denilmekte, bu kisiler
kuliiplerinin gosterdigi yerlerde tespit edilmis ¢alisma saatlerine tabi olarak ve igveren veya
vekilinin emir ve talimati altinda antrenman ve miisabakalar yaptiklarina, mukabilinde
onceden yapimis anlasma ile tespit edilmis iicretleri aldiklarina gore, anilan kimselerin
isverenle hukuki iligkileri bir hizmet akdine dayanmaktadir.” geregince e-sporcu gelir elde etme
amactyla kuliip biinyesinde sporunu icra ediyorsa profesyonel sporcu olarak kabul edilmelidir.
Halihazirda hukuk kurallar1 ¢ergevesinde ele alindiginda, e-spor, spor olarak kabul edilmeseydi
dahi e-sporcunun bir igveren veya kullip biinyesinde bagimli c¢alisarak isgdrme iliskisinden
kaynaklanan ¢alisma haklarindan yararlandirilmasi gereklidir. Faaliyetin sporla ilgili olugunun
sporcu ile kuliip arasindaki bagin is iligkisi sayilmasina engel olusturmayacagi yargi
kararlarinda da belirtilmistir®>. Sanal bir diinyada yapimci ve isveren tarafindan belirlenen
diizenlemeler sinir1 iginde oyuncular igverene bagimli olarak oyun oynayarak isverene kar
saglamaktadirlar®. E-sporcular da klasik sporcular gibi ¢cok yogun bir sekilde antrenman
yapmakta ve reflekslerini ding tutmaya calismaktadirlar®®.

Tiirkiye E-spor Federasyonu Baskanligi Lisans, Tescil, Vize ve Transfer
Talimatnamesinde iki dnemli diizenleme yer alir. Bunlardan ilki e-spor kuliiplerine bir sezonda
en fazla on yabanc1 uyruklu sporcu transfer ve tescil hakki olup digeri e-spora baglama ve lisans

verilme yasinin alt1 olarak belirlenmesidir.

31 Unal ve Hiiseyinli, op. cit., 5.569.

32 Yargitay Yirmi Ikinci Hukuk Dairesi, 5 Ekim 2015 tarih ve E.2014/15655, K.2015/26568 say1l1 karar.
33 Unal ve Hiiseyinli, op. cit., 5.569.

34 Onder, op. cit., s.68.



E-sporcu sozlesmesine niteligi uygun diistiigii 61¢iide Profesyonel Futbolcularin Statiisii
ve Transferleri Talimat1 24 ve 25. maddelerde yer alan ve taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenleyen hiikiimlerin uygulanmasi gerekmektedir®®. Bu baglamda e-sporcularin ¢alisma
stireleri, dinlenme haklari, iicret haklari, ¢alisma iliskisinden ortaya cikacak diger haklar1 ve
yikiimliiliikleri mevcut diizenlemeler ve genel hiikiimler ¢ercevesinde yorumlanarak
belirlenebilir.

Bir spor kuliibline hizmet s6zlesmesi ile bagli olarak spor faaliyetinde bulunan
profesyonel sporcular, Is Kanunu kapsami disinda ise de spor kuliibiinde is sdzlesmesiyle
calisan ancak sporcu kabul edilmeyen isciler Is Kanunu’na tabidirler. Ornegin bir spor
kuliiblinde antrenor, teknik direktor, doktor ve diger saglik personeli, masor, sayman,
malzemeci veya menajer olarak is sdzlesmesi ile ¢alisan kisiler Is Kanunu kapsamidadirlar®,
Amator sporcular ise, zevkli bir ugrast ile hobilerini gergeklestirdiginden is¢i niteligine haiz

olmadiklar1 gozetildiginde Is Kanunu hiikiimlerinden yararlanamayacaklardir®’,

C) E-SPORCUNUN BORCLARI

1- Isgérme Borcu

Hizmet sozlesmesinin iktisadi deger tasimasina bakilmaksizin isgérme edimi
iistlenilmis olmalidir®®. Bu edim bedensel, bilimsel, diisiinsel, teknik ve sanatsal olabilir®®. E-
spor oyuncularinin ¢aligsma iligkisi iginde igverene bagimli olarak isgérme yiikiimliiligi i¢inde
olduklar1 goriilmektedir. Kanaatimizce iggorme edimini yerine getirmek i¢in hazir bekleyen e-
sporcu fiilen bir is yapmasa dahi isgdrme edimini yerine getirmis kabul edilmelidir®®. Bir diger
deyisle, e-spor alaninda faaliyet gosteren profesyonel sporcunun yaptigi is, bir hizmet edimini
(oyun oynama) bir spor kuliibiine bagli olarak iicret karsiliginda yerine getirmekten ibarettir.
Dolayisiyla, bu sozlesmelerde e-sporcu, sozlesmesinin asli edimi olan bir isi gérmeyi taahhiit
etmektedir®!. Is gdrme borcunun kendi icerisinde unsurlarina bakildiginda; is¢inin isi kendisinin

yapmasl, is¢inin ¢alisma kosullarina uymasi ve isginin isi dzenle yapmasi sayilabilir®.

% Dogu, op. cit., s.449; Ekmekgi ve Yigit, op. cit., s.15.

% Ercan Giiven ve Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, Ankara, Nisan, 5. Baski, 2017, s.31.; Hamdi
Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, /s Hukuku Ders Kitab1, Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, Istanbul,
Lykeion, Giincellenmis 6. Baski, 2022, 5.73.

37 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, op. cit., 5.72; Giiven ve Aydin, op. cit., s.31; Bastiirk, op. cit., .7.

38 Seza Reisoglu, Hizmet Akdi Mabhiyeti-Unsurlari-Hiikiimleri, Ankara, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Yayinlari, 1. Baski, 1968, s.40.

39 Sarper Siizek, s Hukuku, Istanbul, Beta, Yenilenmis 21. Bask1, 2021, s.233; Pasli et al., op. cit., 5.213.

40 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, op. cit., s.81.

41 Temir, op. cit., 5.642.

42 Celik et al., op. cit., s.302 vd.; Akbulut, op. cit., s.362.
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Sporcunun is gérme ediminin karsiligi, miisabakalara katilmak ise de profesyonel seviyede
oyun oynamasini saglayan antrenmanlara katilmak, teknik ve taktik bilgilerini gelistirmek,
sezon Oncesi kamplara katilmak, varsa diizenlenmis olan egitimlere ve toplantilara katilmak,
antrenman ve e-spor miisabakalarinda kullanmasi i¢in verilen ara¢ ve geregleri 6zenle
kullanmak, yayinci kuruluslara réportaj vermek gibi borglart da bulunmaktadir®®. S6z konusu
borglarin yerine getirilmesi, is¢inin isgérme borcu igerisinde ele alinan 6zen borcunun da bir
geregidir*. Bununla beraber TBK’da diizenlenen hiikiimler neticesinde ortaya ¢ikan rekabet
yasagindan farkli olarak profesyonel e-sporcu sozlesmesi ¢ergevesinde diisiiniilmesi gereken
rekabet etmeme borcu, isgérme borcunun igerisinde ele alinan sadakat borcunun bir
sonucudur®. Bu borg e-sporcunun ayni ligde baska takimla sdzlesme yapmama veya bazi
takimlar ile s6zlesme yapmama gibi sekillerde karsimiza ¢ikabilmektedir®.

Uygulamada, e-sporcular oyun evi (gaming house) olarak bilinen mekanlarda vakit
gecirerek yeri geldiginde konaklamakta, bireysel ya da takim antrenmanlar1 yapmakta ve

miicadele etmekte bdylece is gorme edimini yerine getirmektedirler®”.

2- Diizenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu

Bagimlilik, hizmet s6zlesmesini diger isgérme sozlesmelerinden ayirt etmeye yarayan
onemli bir unsurdur®®. E-spor alaninda faaliyet gosteren profesyonel sporcunun ¢alisma sekline,
yerine, zamanina, isyerindeki davranislarina miidahale, hatta igyeri disindaki davranislarina
dahi miidahale isverenin sporcu iizerindeki yonetim yetkisi olarak karsimiza ¢tkmaktadir®.

Sporcu bagimlilik unsuru kapsaminda kamp donemlerinde kuliip tesislerinden

ayrilmama, kuliipten izinsiz sportif faaliyetlere katilmama, miisabakalara takim olarak gitme

43 Bagtiirk, op. cit., 5.12; Temir, op. cit., s.642; Mustafaoglu, op. cit., s.57.

4 Pasli et al., op. cit., s.214.

4 Temir, op. cit., 5.642.

46 Yakub Kizilkaya, Profesyonel Futbolcunun Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Sonuglari, Istanbul, Beta, 1. Baski,
2009, s.27; Pasli et al., op. cit., s.214-215.

47 Gaming house ile ilgili detayli bilgi icin bkz. Onder, op. cit., s.60; Pasli et al., op. cit., s.207; Gaming House
(Oyun Evi) Faydalari, www.adanzyeespor.com/2019/09/gaming-houseoyun-evi-faydalar.html. (Erigsim Tarihi
01.03.2024).

48 Miinir Ekonomi, Iy Hukuku Cilt I Ferdi Is Hukuku, Istanbul, Istanbul Teknik Universite Matbaasi, 3. Baski,
1984, s.74; Reisoglu, op. cit., 5.52; Senyen Kaplan, op. cit.,, s.84; Ekmekg¢i ve Yigit, op. cit., s.27; Haluk Hadi
Siimer, [y Hukuku, Ankara, Seckin, 27. Baski, Eyliil 2024, s.41; Aydin Basbug ve Mehtap Yiicel Bodur, fs Hukuku,
Istanbul, Beta, 6. Baski, 2021, s.119; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, op. cit., 5.83.

49 Basak Baysal ve Deniz Ugan Catalkaya, “Profesyonel Futbolcu sézlesmesinin Sona Erdirilmesi”, Istanbul Spor
Hukuku Dergisi, Cilt 2, Say1 2, 2020, s.16; Pasli et al., op. cit., s.218; Akbulut, op. cit., s.364.
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vh. yonde verilen emir ve talimatlara uyma ile yiikiimlii olup aksi hallerde de disiplin cezast ile
karsilasabilecektir®.

Tiirk Borglar Kanunu’nun teslim ve hesap verme borcu baslikli m. 397°de yer alan “Is¢i,
tistlendigi isin goriilmesi swrasinda tigiincii kisiden isveren icin aldigi seyleri ve ozellikle
paralart derhdl ona teslim etmek ve bunlar hakkinda hesap vermekle yiikiimliidiir. Isci, hizmetin
ifasindan dolayi elde ettigi seyleri de derhal isverene teslim etmekle yiikiimliidiir. ” hiikiim
uyarinca e-spor oyuncusunun antrenmanlarda kullanilmak tizere kendi kullanimina sunulan

liciincii kisilerden teslim aldig1 ekipmanlar takimina teslim etmesi gerekmektedir®.
3- Fazla Calisma Borcu

E-sporcularin dinlenme siirelerinin yasal sinirlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi
acisindan mevzuatta ve uygulamada bosluklar bulunmaktadir. Sporcular, mevzuatta giinliik
asgari dinlenme siirelerini dahi kullanamamakta, normal calisma siirelerinin ¢ok {izerinde
caligsmis olmalarina ragmen c¢aligmalarinin karsilig1 licreti alamamakta ayni sekilde hafta tatili,
yillik iicretli izin, ara dinlenmesi gibi haklarindan mahrum kalmaktadir. S6zlesmenin hizmet
sOzlesmesi olarak kabul edilerek e-sporcuya TBK hiikiimlerinin uygulanmasi, TBK'da normal
calisma siiresi belirlenmemis olmasi ve Is Kanunu’nda yer alan fazla ¢alismaya dair hiikiimlerin
uygulanmamasi bu mahrumiyetin dogmasinin bir sebebidir. Bu kapsamda normal g¢alisma
stiresinin sozlesmede kararlastirilmis olmasi halinde; e-sporcunun hangi saatlerde idman veya
antrenman yapacagi, karsilagsmalarin kag saat siirecegi, yayinin kag saat siirecegi gibi hususlarin
ayr1 ayr1 belirlenmesi e-sporcunun haklarmin korunmasina katki saglayacaktir. Ancak bu
stirelerin kararlastirilmis olmamasi halinde benzer durumdaki e-spor oyuncularinin ortalama
caligma saatlerinin emsal alinmas gerektigi kanaatindeyiz®2.

E-sporcunun TBK geregince fazla calisabilecek durumda olmasi ve fazla ¢calismadan
kacinmasiin diiriistlilk kuralina aykiri olmamast kosuluyla takimin talep ettigi fazladan
calismayi yerine getirme ylikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu anlamda degerlendirilmesi gereken
bir diger husus, e-sporcunun isverenin emir ve talimati ile yayin yapmasi halinde yayinda
gecirdigi slirenin ¢aligma siiresinden sayilarak fazla calisma sayilmasi gerektigidir. Bununla
beraber e-sporcunun kendi istegiyle yayin yapmasi halinde, yayinda gecirdigi siire ¢alisma

stiresi say1lmayacaktir.

50 Aksoy, op. cit., s.51; Ahmet Bayrak, Profesyonel Futbolcularin Is Sézlesmelerinin Sona Ermesi (Yiksek Lisans
Tezi, Damisman Haluk Hadi Siimer), Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2023 (https:/tez.yok.gov.tr,
Tez No: 783642), s.28.

Sl Pasli et al, op. cit., s.216.

52 Ibid, 5.217.
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D) E-SPORCUNUN HAKLARI
1- Ucret Hakki

Is Kanunu’na gére (genel anlamda) iicret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
{igiincii kisiler tarafindan saglanan ve parayla 6denen tutardir®®. Dolayisiyla iicret 5deme borcu,
is¢inin iggérme borcu karsisinda yer alan ve isverenin is sozlesmesinden dogan baslica
borcudur®®. Kanunun emredici hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla, taraflar serbest
iradeleriyle diledikleri {icret tiirlinii kararlastirabilirler. Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 401 uyarinca
licretin agik¢a belirtilmedigi durumlarda asgari {icretten az olmamak kaydiyla emsal iicret
tizerinden 6denmesi gerektigi belirtilmistir®®. Profesyonel e-sporcu istihdam eden kuliibiin en
onemli ylikiimliiliigiinii (borcunu) olusturan iicret, e-sporcunun en temel hakkidir.

E-spor dalinda faaliyet gosteren profesyonel sporcular ile yapilan sézlesme hiikiimleri
incelendiginde sozlesme kapsamindaki iicret 6demelerinin; temel garanti iicret, performans
primleri ve turnuvalardan elde edilen gelirlerden dagitilan turnuva primleri basliklar1 altinda
yogunlastig1 goriilmektedir®®. Sporcuya ne sekilde bir 6deme yapilacagi, 6deme miktari,
Odenecek para birimi, 6deme zamani ve yeri, 6deme sekli, oyuncunun tiicret disinda hak
edislerine yonelik haklar1 vb. kosullart sd6zlesmede belirlenmelidir. S6zlesmede bu hususlarin
belirlenmis olmast daha sonra dogacak sorunlarin Oniinii kesecektir. Bununla beraber
performans ve turnuva primleri bakimindan hangi 6l¢lideki performansin ne oranda bir prim ile
odillendirilecegi diizenlenebilecegi gibi tipik olarak; lig atlama, liglerde elde edilen
siralamalara veya turnuvalarda tur atlama, miisabakay1 kazanma, deplasman galibiyeti alma,
belirli sayida miisabaka kazanma, sampiyon olma, finale kalma gibi agamalara iliskin olarak da
belitlemeler yapilabilecektir®’. IP nin sahibinin kim oldugu, IP’nin nasil, nerede veya ne zaman
kullanilabilecegi hususunda da isveren tarafindan konulacak kisitlamalara yer verilmelidir.

Internet iizerinden yayin yapilan platformlarda, izleyicilerin yayinci e-sporcuya bagis

yapmast sonucunda {igiincii kisilerden dogrudan elde edilen gelirin igverene mi yoksa sporcuya

53 Giiven ve Aydin, op. Cit., s.136-137.

5 Celik et al., op. cit, s.333 vd.; Siizek, op. cit.,, 5.234; Ekmekei ve Yigit, op. cit., 5.293 vd.; Akbulut, op. cit.,
s.367; Stimer, op. cit., s.80.

%5 Siizek, op. cit., s.234; Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi 21 Aralik 2020 tarih ve E.2017/2201, K.2020/19373,
sayil karariyla “Is sozlesmesinde iicretin kararlastirilmadigi hallerde iicretin miktari, iscinin kisisel ozellikleri,
isverindeki ya da meslekteki kidemi, meslek unvani, yapilan isin niteligi, is sozlesmesinin tiirii, isyerinin ozellikleri,
emsal ig¢ilere o igyerinde ya da baska igyerlerinde 6denen iicretler, 6rf ve adetler goz oniinde tutularak belirlenir.”
karar vermistir.

% Esporcu sozlesmelerinin esasli unsuru: UCRET, playerbros.com/esporcu-sozlesmelerinin-esasli-unsuru-ucret
(Erisim Tarihi 27 Subat 2024); Temir, op. cit., s.647; Pasli et al., op. cit., s.219.

57 Temir, op. cit., 5.648; Akbulut, op. cit., 5.368.
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mi ait olacag tartisma konusu olmus; e-sporcunun, tamamen kendi kisisel tercihi ile yayin
yaparak gelir elde etmesi durumunda, igverenin bu gelir lizerinde herhangi bir talep hakki
olmadigi; yapilan yaymnin igverenin emir ve talimati altinda yapilmasi durumunda isgdrme
iligskisi sebebiyle yayimn gelirlerinin bir kismimin veya tamaminin prim olarak e-sporcuya
Odenebileceginin s6zlesmede belirlenip belirlenmemesine gore dikkate alinacagi 6gretide ifade

edilmistir®.

2- 1Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasimi isteme Hakki

Tiirk Borglar Kanunu m. 417 geregince “Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve saygi gostermek ve igyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
ozellikle is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalart ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin
daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir. Isveren, isyerinde is
saghg ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii onlemi almak, ara¢ ve geregleri
noksansiz bulundurmak; isciler de is saglhigi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii onleme
uymakla yiikiimlidiir.” Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu m. 2 geregince de kamu ve dzel sektdre
ait tim islerde ve isyerlerinde igveren ve igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
iizere tlim ¢alisanlarin faaliyet kollarina bakilmaksizin is saghigi ve giivenliginin saglanmasi
gerekir®. Is saglig1 ve giivenligi calisanlarmim yaptiklar1 isten, calisma kosullarindan ve
kullanilan arag¢ ve gereclerden dogabilecek tehlikelere karst yasaminin ve saglhiginin etkin
olarak korunmasini ve ¢alisanlarin daha saglikli ve giivenli ¢alisabilecegi ortamin saglanmasini
ifade eder®. Tiirkiye Futbol Federasyonu (TFF) tarafindan yayimnlanan, Saghk Ekiplerinin
Yapilanmalar1 ve Isleyisleri Talimat:®® ve ekleri, Tiirkiye E-spor Federasyonu agisindan,
sporculart koruyucu is sagligi ve giivenligi talimatlari baglaminda 6rnek niteligindedir. Bu
anlamda spor kuliipleri, sporcularin egitimi ve sagligi icin gerekli tedbirleri almak, gereken
ekipmanlar1 saglamak, gerekli personeli, doktorlari temin etmek ve sakatlik halinde gereken

tedaviyi yaptirmakla yiikiimliidiir.

%8 Unal ve Hiiseyinli, op. cit., s.571; Kocadag, op. cit., 5.53.

9 Ufuk Aydin, “Profesyonel Futbolcularin Orgiitlenme Deneyimleri Isiginda Atipik Istihdam Bigimlerinde
Calisanlarin Sendika ve Toplu Sozlesme Hakki1”, Kocaeli Barosu, Kocaeli Universitesi ve Tiirk Barolar Birligi
tarafindan diizenlenen “Calisma Yasamimin Giincel Sorunlart” Sempozyumu, Kocaeli, 4 Mayis 2013, s.160.

60 Yal¢in Bostanci, “Futbol Kuliiplerinin is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliiklerinin Degerlendirilmesi”,
in Tacar Caglar (Ed.), Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu “Av. Ismail Inan”” Armagani, Ankara, Ankara Barosu,
2013, s.135.

61 Saglik Ekiplerinin Yapilanmalar1 Ve Isleyisleri Talimati,
https://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATL AR/Saglik-Ekiplerinin- Yapilanmalari-ve-
%C4%BO0sleyisleri-Talimati.pdf (Erisim Tarihi 27 Subat 2024).
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Is saglig1 ve giivenligi kurallar1 agisindan ele alindiginda, siirekli teknolojik cihazlarla
calisan e-sporcularin sagliginin tehlikede oldugu goriilecektir. Teknolojik cihazlarin yaydigi
mavi 11k nedeniyle karsilagilabilecek g6z hastaliklar, siirekli oturma nedeniyle
karsilagilabilecek fizyolojik sorunlar, fare ve klavye kullanma nedeniyle ortaya ¢ikan elde
titreme benzeri sorunlar ve uyku problemleri ile daha birgok durum e-sporcular i¢in risk ve
tehlike arz etmektedir®. Sosyallesme gibi ihtiyaclarin giderilememesi nedeniyle ortaya ¢ikan
stres ve diger psikososyal riskler de e-sporcularin karsilastiklari tehlikelerdendir. Asiri
calismanin e-sporcular iizerinde olusturdugu fiziksel ve psikolojik baski da dikkate degerdir®®.

Tiirkiye E-Spor Federasyonu Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Talimatinda isyeri
kavraminin diizenlenmemesi sebebiyle Is Kanunu temel hiikiimleri araciligiyla isyerinin tespiti
yapilmakta, bu noktada karsimiza is organizasyonu kavrami ¢ikmaktadir®. Is organizasyonu;
isin goriildiigii yer ile buna bagli yerleri, eklentileri ve araglar1 kapsadigindan, isyeri kavramina
gore daha genis olup isin goriildiigii yer, bir e-spor karsilasmasi seklinde aleni bir hizmetin
ortaya konulabilmesi i¢in gerekli tiim orgiitlenmenin yapildig1 kuliip merkezleri ve e-spor
miisabakalarina gidilirken sporcular tarafindan kullanilan vasitalar, isin goriildiigii yer olarak
kabul edilmeli; e-spor acisindan isyerine bagl yerler ise takimlarin miisabakalara
hazirlandiklar1 kuliip tesisleri ve kamp merkezleri, kuliibe ait veya kuliip tarafindan kiralanan
salonlar olarak ele alinmali ayrica isyerine eklenti durumundaki soyunma odalari, duslar,
dinlenme odalari, kamp yapilan alanda bulunan otel odalar1 eklenti olarak is organizasyonuna
dahil edilmelidir®. Oyun evleri, e-sporcularin konaklamasi amaciyla kullanilmasinin yan1 sira
isyeri niteligi tasimaktadir®. Uygulamada oyun yapimcisi ve turnuva diizenleyicisi tarafindan
secilen donanimlarin is sagligt ve giivenligi i¢in uygun olmamasi halinde, kurallarin
belirlenmesinde yapimcilar ve diizenleyicilerin karar verici olmasi sebebiyle igverenler cogu
zaman bu kurallar degistirememekteyse de ilgili donanimlarin is saglig1 ve giivenligine aykiri
olmasi ve neticede is kazasi ile meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasi halinde sorumlulugun

kime ytiklenecegi; oyun yapimcisi ve turnuva diizenleyicisi ile igveren arasindaki iliskinin

62 Unal ve Hiiseyinli, op. cit., s.574.

83 Onder, op. cit., s.63; Unal ve Hiiseyinli, op. cit., s.574; Pash et al., op. cit., s.224; Sevil Dogan, Is Sozlesmesinde
Bagimlilik Unsuru-Atipik Is Iliskileri Acisindan Degerlendirilmesi, Ankara, Segkin, 1. Bask1, 2016, s.340.

64 Isin yonetimi ve gercek denetiminin kimde oldugu, isletme riskinin kim tarafindan iistlenildigi, ¢alisanin isi
reddetme hakkinin bulunup bulunmadigi, isin goriilmesinde iicret ddenerek istihdam edilen yardimer eleman
kullanilip kullanilmadigi, miinhasiran ayni is sahibi i¢in ¢alisilip ¢alismadiginin belirlenmesi is iliskisinde
bagimlilik unsurunun tespitine yarayan ek dlgiitlerden bazilaridir. S6z konusu ek dlgiitler hakkinda detayli bilgi
i¢in bkz. Dogan, op. cit., 5.206 vd.; Siileyman Basterzi, “Avukatla Bagitlanan Sézlesmenin Hukuki Niteligi, Is
Sozlesmesinin Vekalet ve Diger Is Gorme Sozlesmelerinden Ayrilmas1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Cilt 5, Say1 17,
2010, s.182 vd.

65 Aksoy, op. cit., s.22; Temir, op. cit., s.651; Pasli et al., op. cit., $.223.

8 Onder, op. cit., 5.60 vd.
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illiyet bagimin ortadan kalkip kalkmadig: sorularini giindeme getirmektedir®. E-sporcunun,
miisabaka ve turnuva disinda da antrenman veya igverenin talimatiyla yapilan yayin sirasinda
kullandigi donanim ve ekipmanlar nedeniyle, isyerinde karsi karsiya kalabilecegi is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan isverenin sorumlu oldugu aciktir. Ciinkii antrenman ve
yayin sirasinda kullanilacak donanim ve ekipmanlar {izerinde, igveren tam bir tasarruf yetkisine
haizdir®.

3- Dinlenme Hakki

Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 421 geregince isveren, is¢iye her hafta, kural olarak pazar giinii
veya durum ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam ¢alisma giinii tatil vermekle yiikiimliidiir.
Bu kapsamda hizmet iliskisinin igveren tarafi olan e-spor takimi 6zellikle oyunculara en az
haftada bir tam giinii izin vermelidir.

E-spor oyuncusu ve takimi arasindaki hizmet iligskisinde sporcunun yillik periyotlarla
izne ayrilmasi da giindeme gelecektir. Profesyonel sporcularin yillik izinleri Anayasanin 50.
maddesi geregi calisanlara tanidigi dinlenme hakki kapsaminda bulundugundan e-sporcunun
her yi1l belirli bir siire iicreti 6denerek dinlendirilmesi suretiyle sagliginin korunmasi ve ¢aligma
giiciiniin yenilenmesi saglanmaktadir®. Bir y1l boyunca bagl oldugu kuliip i¢in ¢alisan, idman
yapan, karsilagsmalara katilan futbolcunun yeni sezon baslamadan 6nce hem fiziksel hem de
ruhsal olarak kendini dinlendirmesi sezonu basarili bir sekilde gecirmesine olanak saglayacak
ve bu basaridan kuliip de yararlanacaktir’®. Tiirk Bor¢lar Kanunu uyarinca isveren, en az bir yil
caligmis olan sporculara yilda en az iki hafta ve on sekiz yasindan kiigiik isciler ile biiyiik
is¢ilere de en az ti¢ hafta ticretli y1llik izin vermekle yiikiimliidiir. Bununla beraber TBK m. 423
geregince is¢i, bir hizmet yili i¢inde kendi kusuruyla toplam bir aydan daha uzun bir siireyle
hizmeti yerine getirmedigi takdirde isveren, ¢alisilmayan her tam ay icin, yillik iicretli izin
siiresinden bir giin indirim yapabilir. Isci, bir hizmet yili i¢inde kendi kusuru olmaksizin
hastalik, kaza, yasal bir yiikiimliiliigiin veya kamu gorevinin yerine getirilmesi gibi kisiligine
bagli sebeplerle en ¢ok ii¢ ay siireyle isgérme edimini yerine getiremedigi takdirde, isveren
yillik iicretli izin siiresinden indirim yapamaz. Isveren, gebelik ve dogum yapma sebebiyle

1sgébrme edimini en ¢ok ii¢ ay siireyle yerine getiremeyen kadin iscinin yillik dicretli izin

67 Unal ve Hiiseyinli, op. cit., 5.575.

8 Unal ve Hiiseyinli, op. cit., s.575.

89 Celik et al., op. cit., s.819 vd.; Siizek, op. cit., s.866 vd.; Nanuk Hiiseyinli, Iy Hukukunda Dinlenme ve Izin
Haklari, Ankara, Adalet, 2020, s.21 vd., s.152 vd.; Nezihe Binnur Tulukcu, /s Hukukunda Dinlenme Hakku,
Ankara, Adalet, 2012, s.9.

0 Aksoy, op. cit., s.38.
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sliresinden indirim yapamaz. Hizmet veya toplu is sozlesmeleriyle, is¢inin aleyhine hiikiim

doguracak sekilde diizenleme yapilamaz.

4- Sosyal Giivenlik Hakki

Anayasanm “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” baslikli 59. maddesine gore
Devlet, her yastaki Tiirk vatandaglarinin beden ve ruh saghgim gelistirecek tedbirleri alir,
sporun kitlelere yayilmasini tesvik eder ve basarili sporcuyu korurt. Anayasanin 60. maddesi
ise herkesin sosyal giivenlik hakkina sahip oldugunu, devletin bu giivenligi saglayacak gerekli
tedbirleri alacagini ve teskilati kuracagini hiikiim altina almistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu m. 4/1’e gore hizmet akdi ile bir
veya birden fazla isveren tarafindan g¢alistirilanlar, caligmaya basladiklar1 tarihten itibaren
sigortal1 kabul edilirler ve Kanun kapsaminda 4/1-a sigortalisi kabul edilmek i¢in ¢calisma veya
is iliskisinin kural olarak is s6zlesmesine dayanmast, igin isverene ait organizasyon kapsaminda
yerine getirilmesi ve calisanin sigortali sayilanlar arasinda olmasi gerekir’2. Belirtilmelidir ki;
profesyonel sporcular Kanunda agik bir sekilde sigortali sayilanlar baghigi altinda yer
almamakla birlikte, sigortal1 sayilmayanlar bagligi altinda da yer almamakta bu sebeple
profesyonel sporcular 4/1-a kapsaminda sigortali kabul edilmektedirler’>. Bununla birlikte,
kuliipten herhangi bir licret almadan spor yapan amatdr sporcularin, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu bakimindan sigortali olarak sayilmasi miimkiin degildir’*.

Profesyonel e-sporcunun sigorta primleri kendisinden yapilan kesintilerle beraber
kuliibii tarafindan 6denmektedir’®. Primi ddenen profesyonel futbolcu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nun kisa vadeli ve uzun vadeli sigorta hiikiimleri ¢ergevesinde
kanunda belirtilen siire ve prim 6ddeme sartlar1 gergeklesmis ise is kazasi ve meslek hastaliklari
sigortasi, hastalik sigortasi, bayan futbolcu ise analik, malulliik ve yaslhlik, 6liim sigortalarindan

faydalanabilir.

"1 Serkan Oner, Sporda Sosyal Giivenlik (Yiiksek Lisans Tezi (Danisman Turgut Kaplan), Selcuk Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2011 (https://tez.yok.gov.tr, Tez No: 298693), s.58.

72 Ali Giizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, Istanbul, Beta, 19. Bask1, 2021, s.80-
81; Aziz Can Tuncay ve Omer Ekmekgi, Yeni Mevzuat Acisindan Sosyal Giivenlik Hukukunun Esaslari, Istanbul,
Legal, 2. Baski, 2009, s.137; Sevde Bulun Tokbas, Bagimsiz Calisanlarin Sosyal Giivenlik Hakki, Ankara, Seckin,
1. Baski, 2024, s. 130.

3 Ali Nazim Sozer, Isci, Bagimsiz Calisan ve Kamu Gorevlileri Bakimindan Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku,
Istanbul, Beta, 2. Baski, 2015, s.67; AKsoy, op. cit., s.39.

4 Aksoy, op. cit., s.40.

S Aydm et al., op. cit., s.1881.

17



5- Sendikalasma Hakki

Anayasa m. 51’e gore calisanlar ve igverenler, iiyelerinin g¢aligma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin
sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten serbestge ¢cekilme
haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz®.
Sendikalar Kanunu m. 1’de, bu kanunun amacinin, ¢alisma iliskilerinde ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in, is¢iler ve igverenler tarafindan meydana
getirilen sendikalar ile konfederasyonlara iligkin esaslarin diizenlenmesi oldugu belirtilmistir.
Sendikalar Kanunu agisindan, sendika kurabilmek ve sendikaya iiye olabilmek i¢in is¢i veya
isveren sifatina sahip olmak gerekmektedir. Sendikalar Kanunu’nun “Sendika Uyesi
Olamayacaklar” baslikli 21. maddesinde sayilanlar arasinda sporcular yer almamaktadir. Bu
anlamda kuliiplerinden iicret almak suretiyle spor faaliyetinde bulunan profesyonel e-
sporcularm Is Kanunu kapsami disinda tutulmasi sendikal haklar bakimindan bir engel teskil
etmemekte; sporcularin sendikaya iiye olmalarinda, bir profesyonel sporcu sendikasinin toplu
is sdzlesmesi yapmasinda herhangi bir hukuki engel bulunmamaktadir’”.

Profesyonel sporcu sendikalari; is¢i niteligi tasiyan sporcularin karsilikli yardim ve
dayanismalarin1 saglamak i¢in kurulmus is¢i orgiitleridir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
orgilitlenmenin en giiclii ve bilinen O6rnegi Uluslararasi Profesyonel Futbolcu Sendikalar
Federasyonu (FIFPro)’dur’®. E-spor ile ilgili kuruluslar arasinda yer alan Uluslararas1 E-spor
Federasyonu (IeSF) ise anti-doping ve rekabet ile ilgili e-sporu diizenleyen kurallar
olusturmustur. Bu kapsamda gectigimiz yillarda IeSF Diinya Sampiyonasi diizenlemistir.
Global Esports Federation da e-spor ekosistemini gelistirmeyi ve ozellikle oyuncular i¢in
sorumluluk sahibi ve adil oyun, biitlinsel saglik, egitim ve kariyer yillarina odaklanmay1
amaclar”®. Tiirkiye E-Spor Federasyonu, Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesinde Nisan 2018
kurulmustur. Tiirkiye’de bir sektdr olarak profesyonel sporda sendikalagma ise son derece

zay1ftr®,

6 Baris Oztuna, “Profesyonel Tiirk Sporcularinin Sendikal Haklar1”, International Journal of Sport Culture and
Science, Cilt 4, Say1 2, 2016, 5.472-473; Stimer, op. cit., s.190-191.

7 Bastiirk, op. cit., 5.36; Aksoy, op. cit., 41; Kiiciikgiingdr, op. cit., s.50; Petek, op. cit., s.156.

8 Sendika ve Futbol, https:/futbolekonomi.com/index.php/haberler-makaleler/genel/289-recep-cengiz/4834-
sendika-ve-futbol.html. (Erigim Tarihi 27.02.2024).

9 Pasli et al., op. cit., s.39-40.

8 Aydin et al,, op. cit., s.1881.
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6- Ulasilabilir Olmama Hakki

E-sporcunun caligma siirelerine iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamakla beraber
degerlendirilmesi gereken bir diger durum ise, ulasilabilir olmama haklarinin siirekli ihlal
ediliyor olmasidir. Ulasilabilir olmama hakki, giiniimiiz calisma hayatinda 6zellikle telefon,
bilgisayar, tablet gibi iletisim araglari ile is¢inin dinlenme siireleri igerisinde veya ¢alisma
stireleri disinda is ve 6zel hayati arasindaki dengenin bozulmasina sebep olan ve igverenle
baglantinin kesilmesine olanak taniyan bir hak olarak giindeme gelmektedir®. E-sporcu,
teknolojik cihazlarla baglantiy1 kesememekte, is ile baglantida kalinmasi halinin devami
sebebiyle stres basta olmak iizere birgok psikososyal risk ile kars1 karstya kalmaktadir®®. Soz

konusu bu durumun devaminin sdzlesmenin feshini dahi getirebilecegi unutulmamalidir.

IT11. SOZLESMENIN SONA ERMESI

E-sporcunun hizmet sézlesmesinin sona ermesi birkag¢ farkli sekilde ortaya ¢ikar. Sona
ermeyi; e-sporcu ile kuliibliniin karsilikli anlagsmasi; taraflarin sozlesmeyi bir siireye
baglamalar halinde, bu siirenin bitimi; e-sporcu ya da kuliibiin fesih hakkini kullanmas1 olarak
siralayabiliriz. Deginmeliyiz ki taraflarin ne kadar siire beraber calisacagi, isin erken
tamamlanmasi veya sozlesmenin feshedilmesi halinde bunun ne sekilde olacagi bir diger
deyisle hakli veya haksiz feshin kosullar1 ve ceza kosulunun ne olacagi konular1 sézlesmede

detayli bir bi¢imde diizenlenmesi hak kayiplarinin 6niine gegecektir.

A) FESIH DISI SEBEPLERLE SONA ERME VE HUKUKI SONUCLARI

1- Sozlesme Siiresinin Dolmasi

Tiirk Borg¢lar Kanunu m. 430 geregince, sona erme siiresinin belli oldugu belirli siireli
1§ sozlesmesinde, kural olarak belirlenen siirenin dolmasiyla sdzlesme kendiliginden sona
erer®. Tiirk Borglar Kanunu m. 430/1°de, "Belirli siireli hizmet sozlesmesi, aksi
kararlastirilmadikga, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin, siirenin bitiminde

kendiliginden sona erer." yer almaktadir. Hiikiimden anlasildig1 tizere; belirli siireli is

8 Detayll bilgi icin bkz. Giilsevil Alpagut, “Teknolojik Gelismelerin Is¢ilik Haklarma Etkisi-Daimi
Ulasilabilirlik”, in Ender Demir/Beste Gemici Filiz (Ed.), Prof Dr. Turhan Esener III. Is Hukuku Uluslararas
Kongresi, Ankara, Seckin, 2021, s.317-325; Amine Biisra Citir, “Iscinin Ulagilabilir Olmama Hakki”, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 20, Say1 79, 2023, 5.833-866.

82 Pasaoglu, op. cit., s.37 vd.; Dogan, op. cit., s.345.

8 Ekmekgi ve Yigit, op. cit., s.609; Siizek, op. cit., s.535; Ercan Akyigit, Bireysel Is Hukuku (Ders Kitabi), Ankara,
Seckin, Giincellenmis 3. Baski, 2023, s.244; Basbug ve Yiicel Bodur, op. cit., s.184.
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sOzlesmesinde silirenin gegmesiyle, siirenin bitiminden 6nce sdzlesmenin sona erecegine dair
bir bildirimde bulunmaya gerek olmaksizin sézlesme kendiliginden son bulur®.

Tiirk Borglar Kanunu m. 430/2’te yer alan “Belirli siireli sozlesme, stiresinin bitiminden
sonra ortiilii olarak stirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir. Ancak, esasl bir
sebebin varligi halinde, iist iiste belirli siireli hizmet sozlegmesi kurulabilir.” hiikmii geregince
sOzlesme siiresinin sona ermesine ragmen is iligskisinin siirdiiriilmesi, sozlesmenin belirsiz siireli
is sozlesmesine doniismesi anlamina gelmektedir®.

Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 430/3 geregince “Taraflardan her biri, on yildan uzun siireli
hizmet sézlesmesini on yil gegtikten sonra, alti aylik fesih bildirim siiresine uyarak feshedebilir.
Fesih, ancak bu siireyi izleyen aybasinda hiikiim ifade eder.” Bu istisnai hal disinda is
sOzlesmesinin bildirim siirelerine uyularak feshinde kural sona erdirilecek is s6zlesmesinin
belirsiz siireli ve siirekli is s6zlesmesi olma niteligine sahip olmasidir®. Taraflardan her biri, on
yildan uzun siireli hizmet s6zlesmesini on y1l gectikten sonra, alt1 aylik fesih bildirim siiresine
uyarak feshedebilmektedir. Fesih, ancak bu siireyi izleyen ay basinda hiikiim ifade edecektir.
S6zlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlagtirilmis ve iki taraf da fesih bildiriminde
bulunmamigsa, bu durumda s6zlesme, belirsiz siireli s6zlesmeye doniisecektir. Belirli siireli
hizmet sozlesmesinin bu nedenlerle belirsiz siireli hizmet sdzlesmesine doniismesi halinde,
belirsiz siireli sozlesmelere iliskin hiikiimler uygulama alam bulacaktir®’.

Tirk Bor¢lar Kanunu m. 430/4’e gore “Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi
kararlagtirilmis ve iki taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, sozlesme belirsiz siireli

2

sozlesmeye doniisiir.” So6zlesmeye konulacak bildirim kosuluna uymamanin yaptirimi, ihbar
tazminatinin giindeme gelmesi degil, s6zlesmenin belirsiz siireli is sézlesmesine doniigsmesi
olacaktur.

Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 432 geregince taraflardan her birinin, belirsiz siireli s6zlesmeyi
fesih siirelerine uyarak feshetme hakki bulunmaktadir. Belirsiz siireli hizmet s6zlesmelerinin
feshinden 6nce, durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir. Hizmet s6zlesmesi; bildirimin diger

tarafa ulagmasindan baslayarak, hizmet siiresi bir y1la kadar stirmiis olan is¢i i¢in iki hafta sonra;

bir yildan bes yila kadar siirmiis is¢i i¢in dort hafta ve bes yildan fazla stirmiis is¢i i¢in alt1 hafta

84 Haluk Hadi Siimer, “Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglar1”, in Ali Cengizoglu (Ed.), 10. Yilinda 4857
Sayili Is Kanunu Sempozyumu, Ankara, Y1ldirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 26-27 Nisan 2013, Basim
2016, s.433.

8 Celik et al, op. cit, s.469, s.484; Siizek, op. cit., s.536; Pashi et al., op. cit, 5.226-227; Yeliz Bozkurt
Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Istanbul, Vedat, 1. Bask1, 2012, s.312.

8 Seckin Nazli, “Is Sozlesmesinin Isverence Feshinde Fesih Sebebinin Terditli Olarak Ileri Siiriilmesi”, Istanbul
Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 5, Say12, 2018, s.271.

87 Pasli et al., op. cit., s.227.
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sonra sona erer. Bu siireler kisaltilamaz; ancak is¢i lehine yorum ilkesi geregi sdzlesmeyle

artirilabilir®®
2- Oliim

Taraflardan birinin Oliimii  halinde, sozlesmenin akibeti hususu Tiirk Borglar
Kanunu’nda belirli-belirsiz siireli ayrim1 yapilmaksizin diizenlenmistir®®. Tiirk Borglar Kanunu
m. 440 geregince is gdrme edimi yiikiimliisii is¢inin 6liimii ile s6zlesme sona erer. Is sdzlesmesi,
sOzlesmenin niteligi geregi taraflar arasinda kisisel iligki kurar. S6zlesme dogrudan is¢inin
emegi ile bagl oldugundan is¢inin Sliimii kanundan dogan bir sona erme sebebidir®. Is¢inin
oliimii halinde, mirasgilar ile sozlesmenin devam etmesi miimkiin degildir®

Profesyonel e-sporcu sézlesmeleri bakimindan da sporcunun 6liimii nedeniyle sozlesme

%2 s sozlesmesinin yapilmasinda isginin nitelikleri ve kisisel

kendiliginden sona erer
ozelliklerinin etkili olmas1 is¢inin dliimii ile s6zlesmenin sona ermesi sonucunu doguracaktir®®
Sozlesmenin fesih bildiriminin ayrica isveren veya mirasgilarca yapilmasina gerek yoktur®
Isverenin 6liimii halinde, TBK m. 441°de yer alan “Isverenin éliimii hdlinde, yerini
miras¢ilar: alir” hikkmii geregince, is sozlesmesi kural olarak sona ermez®®. Bu durumda;
isverenin yerini, TMK m. 599°te yer alan kiilli halefiyet geregince, mirasi reddetmeyen veya
mirastan yoksun olmayan mirascilar alir®. Mirascilar iicret 5deme borcunu, isciler ise is gdrme
edimlerini mirascilara karsi yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bir baska deyisle, isin goriilmesini
isciden isteme hakki, isverenin &liimii halinde miras¢ilaria gecer®’. Maddenin devaminda “Bu

durumda isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin devri ile gerceklesen hizmet iligkisinin

8 Celik et al., op. cit., s.485; Giiven ve Aydin, op. Cit., s.183; Polat Soyer, “Is S6zlesmesinin Feshinde ihbar
Onellerinin Esitligi Tlkesi”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt 74, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a
Armagan Sayisi, 2016, s.667.

89 Esra Baskan, “6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri Cercevesinde Oliimiin Hizmet S6zlesmesine Etkisi
ve Yeni Bir Tazminat: Oliim Tazminat1”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Say1 104, 2013, 5.57.

% Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, op. cit., 5.233; Celik et al., op. cit., s.466; Bozkurt Giimriik¢iioglu, op.
cit., 5.255; Nizamettin Aktay, Kadir Aric1 ve Emine Tuncay Senyen Kaplan, fs Hukuku, Ankara, Gazi, Yenilenmis
4. Baski, 2011, s.147.

1 Ebru Erener, Tiirk Is Hukukunda Asgari Siireli Is Sézlesmesi, Istanbul, Onikilevha, 1. Baski, 2017, 5.95.

92 Emirhan Ceviker, Profesyonel Futbolcu Sézlesmesinin Sona Ermesi Ve Sona Ermenin Sonuglari, Ankara, Seckin,
1. Baski, 2022, s.64.

% Siizek, op. cit., 5.537.

% Celik et al., op. cit., 5.469.

% Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, op. cit., 5.234; Basbug ve Yiicel Bodur, op. cit., s.184.

% Siizek, op. cit., 5.538; Baskan, op. cit., s.68; Erener, op. cit., s.98; Giiven ve Aydin, op. cit., s.166; Basbug ve
Yiicel Bodur, op. cit., s.184; Erciiment Ozkaraca, Isyeri Devrinin Is Sézlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki
Sorumlulugu, Ankara, Beta, 1. Baski, 2008, 5.45; Ali Naim Inan, Seref Ertas ve Hakan Albas, Tiirk Medeni Hukuku,
Miras Hukuku, Ankara, Seckin, 12. Baski, 2024, 5.70-72; Necip Kocayusufpasaoglu, Miras Hukuku, Istanbul,
Filiz, 2. Baski, 1978, s.41 vd.; Ali Giizel, “Isyeri Devrinin Bireysel ve Toplu Is Hukukundaki Etkileri Uzerine Bir
Degerlendirme”, Istanbul Barosu Calisma Hukuku Komisyonu Biilteni, Cilt 1, Say1 1, 1996, s.31.

9 Celik et al., op. cit., s.469.
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devrine iliskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulamr.” ifadesi yer almaktadir®. Profesyonel e-
sporcu sozlesmesine bakildiginda, isveren durumundaki spor kuliiplerinin tiizel kisi olduklar
goriilmektedir. Tiizel kisilerin 6liim hali miimkiin degildir. Ancak igveren sifatina sahip olan
kuliipler agisindan basta gelen sona erme hali, kuliiplerin tiizel kisiligini kaybetmesidir®.

Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu spor kuliiplerinin sona ermesi,
faaliyetinin yasaklanmasi ve tescilinin iptali baslikli m. 9 spor kuliiplerinin tiizel kisiliklerinin
kaybedilmesinin ve tescil iptalinin hangi hallerde gergeklesecegini diizenlemistir. Buna gore a)
Ilk genel kurul toplantisinin kanunda éngériilen siirede yapilmamis ve zorunlu organlarin
olusturulmamis olmasi. b) Tiiziik geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz hale
gelmesi. c) Olagan genel kurul toplantisimin iki defa iist tiste yaptlamamasi durumunda kuliipler
tiizel kisiliklerini kaybederler. S6z konusu diizenlemenin 2. fikrasinda ve devaminda yukarida
gecen durumlardan birisinin gerceklesmesi halinde Bakanlik veya spor kuliibiiniin herhangi bir
liyesi spor kuliibiiniin sona erdiginin tespitini mahkemeden isteyebilecektir. Her zaman genel
kurul, spor kuliibliniin feshine karar verebilir. Bakanlik; tescile iliskin sartlar1 kaybeden,
organlarin1 bu Kanuna aykir1 olarak olusturan ve Bakanlik tarafindan yapilan yazili ihtara
ragmen bu aykiriliklar ihtar tarihinden itibaren {i¢ ay icinde gidermeyen veya taahhiit ettigi
higbir spor faaliyetine izinsiz ve mazeretsiz olarak st iiste ii¢ y1l katilmayan spor kuliiplerinin
spor faaliyetlerine katilmasini yasaklayabilir.

Spor anonim sirketinin tescil islemlerinin iptali ise Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1t Kanunu m. 14/4’te diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemeye gore Bakanlik;
tescile iligkin sartlar1 kaybeden, organlarin1 bu Kanuna aykir1 olarak olusturan ve Bakanlik
tarafindan yapilan yazili ihtara ragmen bu aykiriliklar: ihtar tarihinden itibaren ii¢ ay ic¢inde
gidermeyen, taahhiit ettigi hi¢bir spor faaliyetine izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ yil

katilmayan, spor anonim sirketlerinin Bakanlik nezdindeki tescillerini iptal eder.

3- Bozucu Sartin Gerg¢eklesmesi

Bir sozlesme akdeden kisiler, ileride gerceklesecek bir sarta bagl olarak yaptiklari
sOzlesmenin neticelerini dogurmamasini ya da dogmus olan neticelerin ortadan kaldirilmasini

diizenleyebilirler. Bu halde sarta bagh bir ifa yiikiimliligi bulunmaktadir. Taraflar arasinda

% Konuyla alakali detaylar, calismamizin 6ziinden uzaklasmaya sebebiyet vereceginden madde metnine yer
vermek suretiyle deginilmistir.

9 Furkan Akt, Profesyonel Sporcu Sézlesmelerindeki Anlasmazliklar Ve Céziim Yollar: (Yiiksek Lisans Tezi,
Danigman Yunus Emre Karakaya), Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2022 (https://tez.yok.gov.tr, Tez
No: 754711), .77 vd.
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belirlenen kosullar sayesinde sozlesmelerin bilahare gerceklesen olaylara uygun olarak

uyarlanmasi saglanmaktadir®

. Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 173’e sozlesme taraflari, gerceklesip
gerceklesmeyecegi belli olmayan veya ne zaman gergeklesecegi belli olmayan bir olayi
sO6zlesme bitme ani olarak belirlemislerse, s6zlesmeyi bozucu sarta baglanmis olduklar1 kabul
edilmektedir'®®,

Profesyonel e-sporcu sozlesmesine bakildiginda, takimin bir alt lige diismesi, bir {ist
lige c¢ikmasi, e-sporcunun belirli basariyr saglayamamasi, e-sporcunun belirli sayida
miisabakada yer alamamasi, e-sporcunun bonservis bedelini ddemesi, diger bir takimin
bonservis bedelini 6demesi, e-sporcunun transfer teklifi almasi vb. durumlarin sézlesmelerde
bozucu sart olarak yer aldig1 goriilmektedir'®.

Bozucu sartlar spor diinyasinda sozlesmeyi sonlandirmak icin taraflar agisindan
kullanilan arglimanlar olarak algilanmakta; kuliip i¢in 6nceki yila gore maliyetini yiiksek
buldugu sporcu ile yolu ayirmak i¢in bir sebep olabilmekte; sporcu iginse baska takima gegmek
icin bir sebep sayilabilmektedir'® Bu kapsamda dogan uyusmazliklarda bozucu sartin
diirtistliik kuralini ihlal etmemesi i¢in iyi bir degerlendirme yapilmali ve bozucu sartin

gerceklesme ani ile sozlesmenin sona erme durumu bu degerlendirmenin sonucuna gore

belirlenmelidir.

4- Imkansizhik

Imkansizlik; sdzlesme geregince yapilmasi gereken edimin ifasinin herkes agisindan ya
da bor¢lu kisi agisindan miimkiin olmadigi hallerde siibjektif veya objektif imkansizlik,
imkansizlik halinin devam edip etmemesine gore gegici ya da siirekli imkansizlik, imkansizlik
halinin mevcut hukuki islemlerde olusturdugu etkiye gore kismi veya tam imkansizlik, bor¢lu
olan kimsenin kusur haline gére kusursuz ya da kusurlu imkénsizlik, imkansizligin meydana
gelme vaktine gore sonraki veya baslangictaki imkansizlik olarak tezahiir edebilmektedir'®.
Tiirk Borg¢lar Kanunu m. 136’da borcun ifast bor¢lunun sorumlu tutulamayacagi sebeplerle
imkansizlagirsa, borcun sona erecegi belirtilmistir. imkansizlik dogal bir olaydan meydana

gelebilecegi gibi kisinin kendisinden veya iigiincii bir kisinin fiilinden meydana gelebilir'®.

100 Akt1, op. cit., 5.82.

101 Bagstiirk, op. cit., s.195; Ceviker, op. cit., s.66; Mustafa Ozen, Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi (Profesyonellige
Gegis ve Transfer) Sozlesmeden Kaynaklanan Uyusmazliklarin Ulusal ve Uluslararasi Coziim Mercii ve Yollari,
Istanbul, Adalet, 3. Baski, 2022, s.119.

102 Bayrak, op. cit., s.61; Ceviker, op. cit., 5.66.

103 Kizilkaya, op. cit., s.77; Bayrak, op. cit., s.62.

104 Akt1, op. cit., s.81.

105 Kuzilkaya, op. cit., s.75.
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Sporcunun askerlik durumu, sporcunun fiil ehliyetini yitirmesi, trafik kazas1 gecirerek
malul duruma diismesi, kuliibiin spor faaliyetlerinde uzun siireli menedilmesi, sezon basi
kontrollerde saglik raporu alamamasi, kuliibiin TESFED tarafindan tescil edilmemesi veya

lisansinin onaylanmamasi vb. durumlar imkéansizlik hallerine 6rnek olarak sayilabilir®®,

5- Taraflarin Anlasmasi (ikale)

Karsilikli sona erdirme; is¢i ve isverenin sdzlesmenin sonlandirilmasi noktasinda
karsilikli oluru ve beyam ile sonug dogurur. Ikale sdzlesmesi olarak da nitelendirilen bu
sozlesme ig sozlesmesini sona erdiren hallerden birisidir'®’. Belirli veya belirsiz siireli olarak
ayirt edilmeksizin sozlesme serbestisi ilkesi geregince, taraflar kurduklar1 sézlesmeyi her
zaman anlasarak sonlandirabilir'®, Irade sakatliklari'® (hata, hile, korkutma) ile iscinin
iradesinin sarsildig1 durumlarda ikéle sozlesmesi gecersiz sayilacaktir!tC,

Kanun’da ikéle s6zlesmesine iliskin diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle Yargitay,
ikale sozlesmesinin kdétilye kullaniminin oniline gegmek istemis ve sozlesmenin menfaat
dengesinin saglanmasi igin isciye makul bir fayda saglanmasi gerektigini kabul etmistir!'l.
Makul faydanin tanimi, somut olay kapsaminda ortaya ¢ikmaktadir. Yargitay’in ibranameler
icin kabul ettigi esaslarin, 6zellikle ig¢inin bilgilendirilmesi esasinin ikale i¢in de uygulanmasi

112

gerektigi 6gretide hakl olarak ileri siiriilmiistiir-*“. Makul fayday1 saglamayan ikalenin, feshi

gizleme amacli yapildigi gerekgesiyle gercekte bir ikale olmadigi; isverenin feshi ile

196 Bayrak, op. cit., s.68; Hasan Ozgiir Tiire, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi (Yiiksek Lisans Tezi, Danisman
Cem Ozcan), izmir Ekonomi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2018 (https:/tez.yok.gov.tr, Tez No: 516060),
$.85-86.

107 Seref Dede ve Muhammed Bugra Can, “Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemesi Kararlar ile Birlikte ikale
Sozlesmesi”, Istanbul Barosu Dergisi, Cilt 93, Say1 5, 2019, 5.74; Resul Kurt ve Muzaffer Kog, Is Sozlesmesinin
Sona Erdirilmesi Is Giivencesi ve Ise lade Davalari, Ankara, Seckin, 5. Baski, 2021, s.122; Mollamahmutoglu,
Astarli ve Baysal, op. cit., 5.232.

108 Celik et al., op. cit., s.458; Giiven ve Aydn, 0p. cit., s.166; Akyigit, op. cit., s.247; Ekmekgi ve Yigit, op. cit.,
s.621; Stizek, op. cit., s.533; Aktay, Aric1 ve Senyen Kaplan, op. cit., s.148; Savas Taskent, “Is Sézlesmesinin Tkale
Yolu ile Sona Erdirilmesi”, Kamu-Is, Cilt 11, Say1 4, 2011, s.1.

199 Siizek, op. cit., 5.535; Celik et al., op. cit., s.458; Taskent, op. cit., s.3; Serkan Elmas, “Tiirk Is Hukukunda
Ikale”, Kamu-Is, Cilt 11, Say1 1, 2009, 5.95.

110 yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi, 13 Haziran 2013 tarih ve E.2013/5291, K.2013/18260; 21 Nisan 2008 tarih
ve E.2007/31287, K.2008/9600; 21 Mart 2013 tarih ve E.2013/1458, K.2013/9845; Yargitay Yirmi Ikinci Hukuk
Dairesi, 19 Haziran 2012 tarih ve E.2012/282, K.2012/13883; 11 Mart 2014 tarih ve E.2013/34057, K.2014/5502.
Irade sakatliginin ispatlanamamasi halinde ikalenin gecerli sayilacag: yoniinde bkz. Yargitay Yirmi Tkinci Hukuk
Dairesi, 27 Eyliil 2011 tarih ve E.2011/876, K.2011/1287.

111 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, op. cit., 5.233; Giiven ve Aydin, op. cit., 5.167; Basbug ve Yiicel Bodur,
op. cit., s.183; Ekmekei ve Yigit, op. cit., 621.

112 Siizek, op. cit., s.534; Taskent, op. cit., s.4; Ergun Ince, “Ikale (S6zlesmeyi Sona Erdirme) Sézlesmesi”, Sicil Iy
Hukuku Dergisi, Say1 18, 2010, s.92; Mustafa Alp, “Is Hukukunda Ikalenin (Bozma Sozlesmesi) Gegerlilik
Kosullar1”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 8, Say1 17, 2008, s.37.
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sozlesmenin sona erdigi kabul edilmektedir'!®. Fesih talebinin isciden gelmesi halinde ise
uygulamada makul yarar aranmamaktadir''.

Profesyonel e-sporcu sozlesmesinin, sozlesme taraflart olan sporcu ile kuliipleri
arasinda karsilikli anlasma yolu ile sona erdirilmesi siklikla karsilasilan bir durumdur. Taraflar
karsilikli anlagsma sozlesmesi yaparak daha once aralarinda yapmis olduklari profesyonel
futbolcu sozlesmesinden dogan alacak ve borglardan karsilikli olarak vazgegmekle birlikte

alacak ve bor¢lu sifatlarina son vermektedirler.

B) FESIH ILE SONA ERME VE HUKUKIi SONUCLARI
1- Hakli Nedenle Sona Erme

Taraflardan her biri hakli sebeplerle hizmet sozlesmesini derhal feshedebilir.
Sozlesmeyi fesheden taraf, belirsiz siireli hizmet s6zlesmesinde fesih sebebini diger tarafa
yazili olarak bildirmek zorundadir. S6zlesmeyi fesheden taraftan diiriistliik kurallarina gore
hizmet iliskisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, TBK m. 435/2 uyarinca
hakl1 sebeptir. Bununla beraber TBK m. 437 geregince hakli fesih sebepleri, taraflardan birinin
sO0zlesmeye uymamasindan dogmussa o taraf, sebep oldugu zarari, hizmet iliskisine dayanan
biitiin haklar g6z 6niinde tutularak, tamamen gidermekle yiikiimliidiir.

Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati kapsamindaki fesih
sebeplerinin niteliginin uygun diistiigli durumlarda e-sporcu i¢in uygulama alani bulmasi
miimkiin olup e-sporcunun harici yazilim veya cihazlarla hile yapmasi veya doping uygulamasi,
sike ve bahis eylemlerine bagvurmasi; sportmenlik ve centilmenlik dis1 degerlendirilebilecek,
bu durum ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller kapsaminda ele alinacagindan e-
sporcunun hizmet szlesmesinin hakli nedenle derhal feshine neden olabilecek niteliktedir™®.
Oyuncunun doping, hile veya sike nedeniyle turnuvalardan yasaklanmasi hallerinde veya
oyuncunun sodzlesme kapsamindaki oyun faaliyetlerini engelleyecek sekilde bedeni bir
engelinin meydana gelmesi hallerinde kuliibiin hizmet iliskisini siirdiirmesi beklenemeyecektir.

Profesyonel Futbolcularin Statiileri ve Transferleri Talimati m. 27’ ye gore asagida yazili
haller ilgili kuliibiin birinci fikranin “c” bendi disindaki hiikiimler uyarinca sézlesmenin derhal
fesih hakkini kullanmasi i¢in yukarida yazili hallerin ger¢eklesmesinden ve/veya bu durumun

ogrenilmesinden itibaren 30 giin igerisinde futbolcuya noterden gonderecegi bir Profesyonel

113 Bozkurt Giimriikgiioglu, op. cit., 5.261.

114 Ekmekgi ve Yigit, op. cit., 5.623-624; Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi, 23 Eyliil 2019 tarih ve E. 2019/2019,
K.2019/16546; Bursa Bolge Adliye Mahkemesi Onikinci Hukuk Dairesi, 10.11.2021, 255/375.

115 Dogu, op. cit., s.451; Pash et al., op. cit., s.228.
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Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati 16 ihtarname ile sézlesmenin hakli nedenle
feshedildigini bildirmesi gerekmektedir. Ilgili siire gectikten sonra hakli nedenle fesih hakki
ortadan kalkar.

“Ozellikle asagidaki haller sézlesmenin feshi icin hakli neden teskil eder: a)
Futbolcunun futbol faaliyeti disinda vaki hastalik veya istirahat halinin alti ay1 agmasi, b)
Futbolcunun en az alti ay miiddetle kesinlesmis hak mahrumiyeti veya miisabakadan men cezasi
almis olmasi, c¢) Futbolcunun bu talimatin 25. maddesinde sayilan yiikiimliiliiklerini agir surette
ihlal etmesi, d) Futbolcunun, Futbol Menajerleri ile Calisma Talimati’'na aykirt davraniglar
nedeniyle kesinlegmis en az 4 resmi miisabakadan men cezasit almis olmasi.” Birinci fikranin
“c” bendi uyarinca futbolcunun agir surette ihlali bulunmasi ya da futbolcunun sézlesmeden
kaynaklanan edimlerini yerine getirmemesi halinde, ilgili kullip sozlesmeyi feshetmek
arzusunda ise, futbolcuya noterden keside edecegi bir ihtarname ile edimini 7 giinden az
olmamak kaydiyla uygun bir siire i¢erisinde yerine getirmesini bildirmek zorundadir. Futbolcu,
s6z konusu mehile ragmen edimlerini yerine getirmedigi takdirde, kuliip mehilin sona
ermesinden itibaren ancak 7 giin i¢inde noterden keside edecegi bir ihtarname ile s6zlesmesini
feshedebilir'®.

Benzer sekilde spor kuliibiiniin antrenmanlar i¢in gerekli imkan, ortam ve ekipmanlari
saglayamamasi, sike nedeniyle turnuvalardan yasaklanmasi gibi durumlarda oyuncu hakl
sebebe dayanarak hizmet sozlesmesini sebebini yazili olarak bildirmek kosuluyla derhal
feshedebilecektir. Kuliiplerin sporcunun oynama hakki veya daha genis ifade ile etkin ¢alisma
hakki kapsaminda aktif ve verimli bir ¢aligma ortami saglama yiikiimliilikkleri bulunmaktadir.
Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati kapsamindaki fesih sebeplerinin
niteliginin uygun diistiigii durumlarda e-sporcu icin uygulama alani bulmasi miimkiindiir''’.
Tirkiye Futbol Federasyonu Profesyonel Futbolcularin Statiileri ve Transferleri Talimati m.
28’de kuliibiin, futbolcunun iicretlerini 6dememesi, futbolcunun sosyal giivenlik haklarini ihlal
etmesi veya sozlesmeden kaynaklanan diger edimlerini yerine getirmemesi halinde, futbolcu
sozlesmesini feshetmek arzusunda ise, kuliibiine ve bilgi i¢in TFF'ye noterden keside edecegi
bir ihtarname ile ticretinin 30 giin igerisinde 6denmesini ve/veya sosyal giivenlik haklarinin da
aym siire igerisinde yerine getirilmesini bildirmek zorunda oldugu belirtilmistir. Kuliip, s6z
konusu mehle ragmen {icretini 6demedigi ve/veya sosyal giivenlik haklarini yerine getirmedigi

takdirde, futbolcu mehlin sona ermesinden itibaren 7 giin icinde sdzlesmesini

118 Ekmekei ve Yigit, op. cit., s.15.
17 Dogu, op. cit., s.451.
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feshedebilecektir'’®, TFF Profesyonel Futbolcularin Statiileri ve Transferleri Talimati
Futbolcunun Fesih Hakki Basliklt m. 28/5’te 23 yas lstii bir profesyonel futbolcu, sezon
sonunda, kuliibiiniin oynadig1 resmi miisabakalarin %10’undan daha azinda goérevlendirildigi
takdirde sozlesmesini sportif hakli sebeple feshetme hakkina sahip olabilir. Boyle bir fesih,

futbolcunun durumu ve somut olayin sartlar1 géz oniine alinarak degerlendirilir.

2- Hakli Sebep Olmaksizin Sona Erme

Kuliibiin hakl1 bir sebebe dayanmaksizin hizmet sézlesmesini derhal feshetmesi halinde
oyuncunun TBK m. 438 kapsaminda tazminat talep etme hakki bulunmaktadir. Isveren, hakli
sebep olmaksizin hizmet sdzlesmesini derhal feshederse isci, belirsiz siireli sézlesmelerde, fesih
bildirim siiresine; belirli siireli sozlesmelerde ise, sdzlesme siiresine uyulmamasi durumunda,
bu stirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari, tazminat olarak isteyebilecektir. Belirli
stireli hizmet s6zlesmesinde is¢inin hizmet s6zlesmesinin sona ermesi yiiziinden tasarruf ettigi
miktar ile bagka bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kagindigr gelir, tazminattan
indirilecektir. Bu kapsamda dava boyutuna ulasan ihtilaflarda hakim, biitlin durum Oniinde
tutarak, ayrica is¢inin alti aylik iicretinden fazla ile miktarin1 serbestce belirleyecegi bir
tazminatin is¢iye 6denmesine de karar verebilecektir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 439 kapsaminda is¢i, hakli sebep olmaksizin ise baslamadigi
veya aniden isi biraktig1 takdirde igveren, aylik iicretin dortte birine esit bir tazminat isteme
hakkina sahiptir. Isverenin, ayrica ek zararlarinin giderilmesini isteme hakki da vardir. Isveren
zarara ugramamigsa veya ugradigi zarar is¢inin aylik licretinin dortte birinden az ise, hakim
tazminati indirebilir. Tazminat isteme hakki takas yoluyla sona ermemisse isveren, is¢inin ige
baslamamasindan veya isi birakmasindan baslayarak otuz giin i¢inde, dava veya takip yoluyla

bu hakkini kullanmak zorundadir. Aksi takdirde, tazminat isteme hakki diiser.

SONUC

Giiniimiizde teknolojideki degisim ve gelisim spor alaninda da kendisini gdostermistir.
E-spor ad1 altinda ortaya ¢ikan ve diinyada 6zellikle gengleri etkisi altina alan spor branginin,
belirli kurallar ¢er¢cevesinde yapilmasi ihtiyaci sebebiyle e-spor hukuku adi altinda geng ve yeni
bir spor hukuku dal1 dogmustur. E-spor 6gretide, dijital veya internet ortaminda takim halinde

veya bireysel olarak amator ve profesyonel diizeyde oynanan ve kendine has kurallara sahip bir

118 Pasli et al., op. cit., s.237.
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spor dal1 olarak tanimlanmaktadir. E-sporcu sdzlesmesi, e-spor oyuncusu ile kuliibii arasinda
imzalanan bir spor hukuku soézlesmesidir. E-sporun bireysel olarak yapilabilmesi miimkiin
oldugu gibi bir kuliibe bagl olarak yapilmasi hali de miimkiindiir. Bu durumda e-sporun bir
ticret karsiliginda ve bagmmlilik iliskisi i¢inde yerine getirilmesi halinde taraflar arasindaki
iliskinin is sozlesmesine dayanip dayanmadigi 6gretide tartisilmistir. Bizim de katildigimiz
goriise gore, e-sporcular, Is Kanunu m. 4 uyarinca kapsam disinda birakildigindan profesyonel
e-sporcu sozlesmesi Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun hizmet s6zlesmesi hiikiimlerine tabi ise de kuliip
ile profesyonel sporcunun arasindaki iligkinin bir is iligkisi oldugu gercegini degistirmez.
Calismamizda ayrintili olarak bahsettigimiz {izere, igvereni kuliibiin emir ve talimati ile
miisabakalarda miicadele eden, yayincilara roportaj veren, kuliiblin sagladigi oyun evlerinde
antrenman yaparak miisabakalara hazirlanan, internet {izerinden yayin yapan e-sporcunun
hizmet s6zlesmesinin TBK kapsaminda yorumlanmasi, pek ¢ok kez hak mahrumiyetlerine yol
acacaktir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, Sporda
Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun ve Is Hukuku’na iliskin diger mevzuat
hiikiimlerinin halihazirda uygulanmasinin miimkiin oldugu agiktir. Ne var ki bu sézlesmeye
iligkin olarak TESFED tarafindan ¢ikartilan talimatlarin, sézlesmesel iligkiyi tam anlamiyla
diizenlemedigi de ayrica dile getirilmelidir. Kanaatimizce e-sporcu sozlesmesine iliskin
TESFED tarafindan detayli bir diizenleme ¢ikarilincaya kadar, Profesyonel Futbolcularin
Statiisii ve Transferleri Talimati’nda diizenlenen profesyonel futbolcu sozlesmesine iligskin
hiikiimlerin, niteligi uygun diistiigii 6l¢lide e-sporcu sozlesmelerine uygulanmasinda herhangi
bir sakinca bulunmamaktadir.

Ulkemizin e-spor alanindaki gelismeleri takip ettigini, iiniversitelerde agilan kurs ve
boliimlerden, spor kuliiplerinin olusturdugu takimlardan anlamamiz miimkiindiir. Ne var ki,
yabanci oyun kaynaklarinin sistematigi altinda gerceklestirilen bu spor dalinin en kisa siirede
diger spor branglart gibi diger iilkelerin seviyesine ¢ikarabilmeliyiz. Gelecegin teknoloji ile
cergevelendigi goz Oniine alindiginda yerli iiretim oyunlar ile alanda var olma miicadelesi
gosterilmeli, mevecut sporcular gerek sponsor bulma siirecinde gerekse kuliip ile iliskilerde
desteklenmeli, tekellesmenin Oniine gecilerek bu sayede genglerin firsat taninmalidir. Bir spor
dalinin gelisiminde devletin desteginin 6nemi gézden kagirilmamali, spor hukuku baglaminda

mevzuat ¢aligmasinin e-spora katki saglayacagi ele alinmalidir.
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