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OZET: Bu arastirmada Egitim Fakiiltesi bdliimlerinde 6grenim géren Ogretmen adaylarinin
boliimlerine gére Kamu Personeli Se¢me Sinavina (KPSS) kaygi diizeyleri arasindaki farki arastirmak
amaglanmistir.

Aragtirma Tiirkiye’nin dogusunda bulunan orta 6l¢ekli bir ilde 2015-2016 &gretim yilinda Egitim
Fakiiltesinin Resim (67). Miizik (50). Simf Ogretmenligi (35). Matematik(87). Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi(21).Beden Egitimi (89). Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (67) bolimlerine
devam etmekte olan toplam 416 (234 kiz. 163 erkek. 19 cinsiyetini belirtmeyen)dgrenci ile yiiriitiilmiistiir.

Caligma Iliskisel Tarama modeline gore yapilmistir. Arastirmada boliimlere ve siniflara gore KPSS
kaygi diizeyi farkini test etmek icin Tek Faktorlii Varyans AnalizilANOVA). cinsiyete gore kaygi
diizeyleri farkini test etmek icin ise Bagimsiz Orneklemler t testi (Independent sample t test)
kullanilmistr.

Aragtirmanin bulgulari 1s1ginda; egitim fakiiltesi 6grencilerinin KPSS kaygi diizeylerinin orta
diizeyde oldugu. giizel sanatlar egitimi 6grencilerinin KPSS kaygi diizeylerinin diger bolimlerde dgrenim
goren 6grencilerden farkli olmadigl. 6grencilerin sinif diizeyine goére de anlamli farka ulasilamadigi. kiz
ogrencilerin kaygilariin erkeklere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmustir.

Anahtar sézciikler: KPSS kaygisi, Ogretmen Adaylari, Giizel sanatlar Egitimi

ABSTRACT: In the present study, studying the differences between teacher candidates' anxiety
levels of Public Personnel Selection Exam (PPSE) according to their departments has been aimed.

The study was carried out with 416 students (234 girls, 163 boys) in a medium scaled city from
eastern part of Turkey in 2015-2016 academic year. The students were from different department; (67)
from department of fine arts, (50) from department of music, (35) from department of classroom
Teaching, (87) from department of Mathematics education, (21) from department of computer and
instructional teknologies education .(89) from department of physical education, (67) from department of
guidance and psychological counseling .

The study was done according to relational screening model. Single direction variance analysis
(ANOVA) was used to test the difference of students’ level of anxiety according to deparment and class
variance and Independent Sample t Test was also applied to test the difference of their level of anxiety
according to gender.

According to findings it was concluded that; there was moderate teacher candidates' anxiety level
of KPSS;There was no difference between the level of anxiety of students from department of fine arts and
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from other department ; there was no difference according to class level; there was a significant difference
in the level of anxiety points in favor of girls according to gender variance.

Keywords: Anxiety of Public Personel Selection Exam (PPSE), Teacher Candidates, Fine Arts
Education

1. GIRIS

Egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerinden mezun olan 6grenciler icin bu asamadan
sonraki siire¢ Ogretmen olarak atanabilmektir. Bastiirk (2007:164) bu konuda Tiirkiye’de yer
alan 6zel ve kamu {iniversitelerindeki egitim fakiiltelerinin baz1 boliimleri. Ulkenin ihtiyacindan
fazla 6gretmen adayr mezun ettigini sOylemistir. Bu 6gretmen aday1 fazlaligr da Milli Egitim
Bakanligimi 6gretmen atamalarinda kullanmak amaci ile merkezi sinav sistemi (Kamu personeli
Se¢me Sinavi [KPSS] ) sonuglarii kullanmay1 zorunlu kilmaktadir. KPSS sinavi. 18.03.2002
tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan ‘¢ Kamu gorevlilerine
ilk defa atanacaklar icin yapilacak sinavlar hakkinda yonetmelik’” ve bu yonetmelik uyarinca
Devlet Personel Baskanligi ve OSYM tarafindan hazirlanan < Kamu Gorevlerine ilk defa
atanacaklar i¢in yapilacak sinavlar ile ilgili usul ve esaslar’’ hiikiimlerine gore diizenlenmistir
(OSYM.2015). 10 Aralik 2012 tarihinde Milli Egitim Bakanhigi (MEB).Olgme. Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) ve Devlet Personel Baskanligi (DPB) arasinda bir
protokol imzalanarak 6gretmenlerin atanabilmesi icin KPSS Egitim Bilimleri Testi sonuglarina
ek olarak dgretmenlerin alan bilgilerinin Slgiilmesi amaci ile Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi
(OABT) getirilmistir (OSYM. 2012). Giiniimiizde ¢ogu iilkede oldugu gibi iilkemizde de
ogretmenlik meslegine basvuran aday 6gretmenler sinavla atanmaktadirlar. Ulkemizde 6gretmen
atamalarinda bagvurulan Kamu Personeli Se¢me Simavi (KPSS) benzeri smavlar Almanya.
Avusturya. Fransa. ispanya. Liiksemburg ve ABD’nin kimi eyaletlerinde goriilmektedir. Bu
sinavlar kagit kalem teknigi seklinde olabildigi gibi Belgika. Yunanistan. Hollanda ve
Portekiz’de goriildiigii {izere goriismeler(miilakat) seklinde olabilmektedir. Ulkemizde de
Ogretmen aliminda yukarida belirtilen kagit kalem testi uygulanmaktadir (Glindogdu ve ark..
2008; Karaca. 2011; Kuran. 2012).

Bu smav adaylar arasinda bir yarisin yasanmasi ve atanma puanlarinin her yil giderek
artmasina sebep olmustur. Bu biiylik yarig Ogretmen adaylari igin zorlu bir siireg
olusturmaktadir. Bu zorlu siire¢ boliimlere gore degisiklik gosterebilir. Ciinkii bazi egitim
fakiiltesi boliimlerinden ¢ok fazla sayida mezun &grenci olmasina ragmen alinan 6gretmen sayisi
bunun ¢ok altinda kalmasi bu alanlarda yigilmalara neden olmustur (Atav ve Sonmez. 2013;
Bastiirk. 2007; Bozdam. 2008; Ekici ve Kurt. 2012; Kablan. 2010; Yesil ve ark.. 2009; Yildirim
ve Ark.. 2015). Kurt (2011: 138) Sinav dncesinde Ggrenilen bilginin sinav sirasinda etkili bir
bicimde kullanilmasina engel olan ve basarinin diigmesine yol acan yogun kaygiy1 sinav kaygisi
olarak tanimlamistir. Cetin (2013: 159) bu konuda son simifta hatta {igiincii siniftan itibaren bu
sinava hazirlanan dgretmen adaylari okulu bitirme telaginin yani sira bir yandan da bu siavda
basarili olma ve atanma kaygisi igerisine diistiiklerini belirtmistir. Bozdam (2008:2) ise kaygi
daha c¢ok basar1 ve basarisizligi etkileyen faktorlerle karsimiza ¢ikmaktadir. Yeterince hazirlik
yapamayan ve bilgi birikimi ile tecriibesi az olan ya da bunlar1 kullanamayan kisiler daha ¢ok
kaygt duymaktadirlar. Konuyla ilgili literatiir incelendiginde KPSS’nin 6gretmen adaylari ve
ailelerini olumsuz etkiledigini belirten pek ¢ok arastirmaya rastlanmistir.(Tiimkaya ve Ark..
2006; Bastirk. 2007; Karaganta. 2009; Kaplan. 2010; Timkaya ve Cavusoglu.2010;
Karaca.2011; Sevgi ve Duran. 2011; Ekici ve Kurt. 2012; Atmaca. 2013; Cetin. 2013; Kilig ve
Ark.. 2015; Ummet ve Otrar. 2015).Ekici ve Kurt (2012:295) bu konuda kaygiya sebep olan
olayin kendisi degil olayin birey i¢in tagidigi anlamin 6nemli oldugunu kaygi diizeyi yliksek olan
bireylerin endiseli asirt memnun etme ve basit davraniglar gosterdigini orta diizeydeki kayginin
ise bireyi uyarici koruyucu ve motive edici 6zellikleri oldugunu sdylemislerdir. Orta diizeydeki
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kaygt iyi yonetildiginde bireyin basarili olmak icin ¢alismasina ve olumsuzluklara karsi 6nlem
almasimi saglayacaktir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde bir ¢ok ¢alisma yapildigin1 goriilmektedir. Kaygi
Olceginin gelistirilmesi (Biiyiikoztiirk. 1997). KPSS kaygt olceginin gelistirilmesi (Karaganta.
2009). KPSS’ ye hazirlanan 0gretmen adaylarinin smav kaygi diizeylerinin incelenmesi (
Tiimkaya. Aybek ve Celik. 2006; Bastiirk. 2007; Cetin. 2013). Ogretmen adaylarinin kaygilarii
etkileyen etmenler (Hevedanl. 2004; Timerdem. 2007; Dilmag. 2010). Mesleki kaygi
diizeylerini ise (Tasgm. 2006; Bozdam. 2008; Unalli ve Alaz. 2008; Temiz. 2011; Bozdam.
Taggin. 2011; Dursun ve Karagiin. 2012; Atmaca. 2011). KPSS basar1 puanlarmi (Yesil.
Kokmaz ve Kaya. 2009; Kablan. 2010; Yildirim ve Koca. 2015). KPSS’nin 6gretmen adaylarini
akademik ve sosyal yasantilarina yansimalarini (Sezgin ve Duran. 2011) umutsuzluk ve sosyal
destek diizeylerini (Kilig. Yilmaz ve Yilmaz. 2015). Tiikkenmislik diizeylerini (Tiimkaya ve
Cavusoglu. 2010). KPSS ve alan simavina iligkin goriisler (Glindogdu. Cimen ve Turam. 2008;
Kuram. 2012; Erdem ve Soylu. 2013; Atav ve sonmez. 2013). KPSS’ na yonelik tutum 6lgegi ve
tutumu (Karaca. 2011; Ummet ve Otrar. 2015). KPSS ‘ye yonelik Kaygi ve saldirganlhigr (Ekici
ve Kurt. 2012) depresyon anksiyete ve stres diizeyini (Bozkurt. 2004; Ustiin ve Bayar. 2015)
arastirdiklarin1 goriilmektedir. Bu arastirmada genelde egitim fakiiltesinde 6gretim goren farkli
bolimlerdeki 6grencilerin KPSS kaygi diizeylerini arastirirken 6zelde ise sanat egitimi alan
Ogrencilerin diger bolim Ogrencilerine gore kaygi diizeylerinde bir farklilik olup olmadig:
arastirllmistir. Aragtirma bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aramistir.

1)Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin KPSS kaygilar1 ne diizeydedir?

2)Ogrencilerin boliimlere gore KPSS kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

3)Ogrencilerin simiflara gore KPSS kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

4)Ogrencilerin cinsiyetlerine gore KPSS kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir fark var
midir?

2. YONTEM

Egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerinde 6grenim goéren oOgrencilerin KPSS kaygi
diizeyinin belirlenmesi ve bu 6grencilerle Resim-is 6gretmenliginde 6grenim goren 6grencilerin
KPSS kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin arastirildig1 bu ¢alisma iligkisel
tarama modeline uygun bir ¢aligmadir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirma Tiirkiye’nin dogusunda bulunan orta 6l¢ekli bir ilde 2015-2016 6gretim yilinda
Egitim Fakiiltesinin Resim (67). Miizik (50). Sinif Ogretmenligi (35). Matematik(87). Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi(21).Beden Egitimi (89). Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
(67) boliimlerine devam etmekte olan yaslar1 toplam 416 (234 kiz. 163 erkek. 19 cinsiyetini
belirtmeyen)dgrenci ile yiiriitilmiistiir.

2.2. Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmada Kamu Personeli Se¢cme Simavi’na girecek ogretmen adaylarinin kaygi
diizeylerini 6lgmek amaciyla KPSS kaygi 6lcegi kullanmilmistir. Karaganta (2009) tarafindan
gelistirilen "Kamu Personeli Segme Sinavi Kaygi Olgegi" (KPSSKO) Kamu Personeli Se¢gme
Sinavi’na girecek olan dgretmen adaylarinin kaygi diizeylerini dlgmeye yonelik ifadeler iceren
5°1i likert tipi bir &lgektir. Olgekte olumlu ifadeler "Katiliyorum" segeneginden "Katilmiyorum"
secenegine dogru 5.4.3.2 ve 1 seklinde puanlanirken olumsuz ifadeler tam tersi bir yol izlenerek
“Katiliyorum” seceneginden “Katilmiyorum” secenegine dogru 1. 2. 3. 4 ve 5 seklinde
puanlanmustir. Olgek 2. 3. 6.9. 10. 11. 15 ve 19. maddeleri olumsuz ve 1. 4. 5. 7. 8. 12. 13. 14,
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16. 17 ve 18. maddeleri olumlu olmak iizere 19 maddedir. Kamu Personeli Segcme Sinavi Kaygi
Olgegi genel kaygi kendini nasil gordiigii ve baskalarmn sizi nasil gordiigiine iliskin endiseler
gelecekle ilgili endiseler ve sinava hazirlik olmak {izere 4 alt boyuttan olusan gegerli ve giivenilir
bir 6l¢me araci olarak kabul edilmistir (Karaganta. 2009:57).

3. BULGULAR
3.1. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin KPSS Kayg diizeylerine iliskin Bulgular
Ogrencilerin KPSS kayg diizeylerine iliskin betimsel istatistikler tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1: Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin KPSS kaygi diizeylerine iliskin betimsel
istatistikler

Olcek Béliimler X S N
Resim-Is Egt. 52.92 13.76 67

Miizik Egt. 55.32 12.44 50

Siif Ogr. 54,57 9.29 35

KPSS Kaygisi Matematik Egt. 57.11 12.28 87
Bilgis. Og. Tek. 54.85 15.05 21

Beden Egt. 54.03 13.44 89

Rehb. ve Psik. Dan. 53.16 11.77 67

Toplam 54.60 12.66 416

Tablo 1’ den de goriildiigii lizere 416 egitim fakiiltesi 6grencisinin ortalama KPSS kaygi
diizeyi 54.60' dir. Olgegin 19 maddeden olustugu ve besli likert tipi bir 6lgek oldugu
diistiniildiigiinde Slcekten alinabilecek en yiliksek kaygi puami 95' tir. Maksimum puanin 95
olmasindan &grencilerin ortalama KPSS kaygi diizeylerinin orta diizey(54.60) oldugu ¢ikarimi
yapilabilir.

3.2. Ogrencilerin Béliimlere Gore Kpss Kayg Diizeyleri Arasindaki Farka ligkin
Bulgular

Ogrencilerin béliimlerine gére KPSS kaygi diizeyleri farkia iliskin ANOVA sonuglari
tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerinin Béliimlerine Gore KPSS Kayg Diizeyleri Farkina iligkin
ANOVA Testi Sonuglari

Kareler Toplamn  df Kareler F P
Ortalamasi
Gruplar arasi 0932.166 6 155.361  .969 446
Grup ici 65599.593 409 160.390
Toplam 66531.760 415

Yapilan analiz sonucunda egitim fakiiltesi dgrencilerinin 6grenim gordiikleri boliimlere
gore KPSS kaygist diizeyleri puan ortalamalarinin anlamli 6lglide farklilasmadigi bulgusuna
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ulasilmistir (p>.05). Bunun yaninda Tablo 1.' deki betimsel istatistiklere bakildiginda Resim-Is

Egitimi Ana Bilim Dali Ogrencilerinin en diisiik puan ortalamasina. Matematik Egitimi Ana
Bilim Dal1 6grencilerinin ise en yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir.

3.3. Ogrencilerin Simflara Gére Kpss Kaygi Diizeyleri Arasindaki Farka iliskin
Bulgular

Tablo 3' de ogrencilerin devam ettikleri sinif diizeylerine gére KPSS kaygisi puan
ortalamalarina iligkin betimsel istatistikler verilmistir.

Tablo 3: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Simflarina Gére KPSS Kayg Diizeylerine
Iliskin Betimsel Istatistikler

Olcek Siniflar Y S N

1. siif 55.1892 14.27087 37

KPSS Kaygisi 2. siuf 51.8919 10.63219 37
3. smuf 54.8072 13.11672 223

4. siuf 55.1324 12.16541 68
Toplam 54.6110 12.82005 365

Tablo 4' de Ogrencilerin devam ettikleri simif diizeylerine gore KPSS kaygisi puan

ortalamalar1 farkina iligkin tek faktorlii varyans analizi sonuglart verilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Smiflarina Gére KPSS Kaygi Diizeyleri Farkina iliskin

ANOVA Testi Sonuclari

Kareler df Kareler P
Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 312.996 3 104.332 .594
Grup i¢i 59511.761 361 164.853
Toplam 59824.756 364

Tablo 4' e gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin devam ettikleri siniflara gére KPSS kaygisi
diizeyleri puan ortalamalarinin anlaml dl¢lide farklilagmadigi bulgusuna ulasilmigtir (p>.05).
Tablo 3' deki betimsel istatistiklere gére puan ortalamalarinin en yiiksek oldugu sinif diizeyleri 1

ve 4. smiflar oldugu goriilmektedir.

3.4. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore KPSS kayg diizeyleri arasindaki farka iligkin

bulgular

Tablo 5' te Ogrencilerin cinsiyetlerine gore KPSS kaygisi puan ortalamalarina iligskin

betimsel istatistikler verilmistir.
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Tablo 5:Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gére KPSS Kayg
Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Olcek Cinsiyet X S N
Kiz 57.1624 12.18453 234
KPSS Kaygist Erkek 51.2393 12.74384 163
Toplam 54.7236 12.72452 397

Tablo 6' da 6grencilerin cinsiyetlerine gére KPSS kaygisi puan ortalamalar1 farkina iliskin
tek faktorlii varyans analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 6: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére KPSS Kaygi Diizeyleri Farkina iliskin
ANOVA Testi Sonuclari

Kareler df Kareler F P
Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 3378.100 2 1689.050 10.955 .000
Grup ici 60901.498 395 154.181
Toplam 64279.598 397

Tablo 6' ya gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyetlerine gore KPSS kaygisi diizeyleri
puan ortalamalarinin anlamli 6lgiide farklilagtigi goriilmektedir (p<.05). Tablo 5' deki betimsel
istatistiklere gore KPSS kayg1 diizeyleri kiz 6grenciler lehine anlamli diizeyde yiiksektir.

4. TARTISMA ve SONUC

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin kamu personeli se¢cme sinavi kaygi diizeylerinin
aragtirllmasinin amaclandigi bu aragtirmada G&grencilerin sinav kaygist puan ortalamalarinin
54.60 puan oldugu bulgusuna ulasilmistir. 19 maddeye sahip 6l¢ekten alinabilecek en yiiksek
puanin 95 oldugu disiiniildiigiinde 6grencilerin sinav kaygisi diizeylerinin makul sayilabilir
diizeyde oldugu sdylenebilir. Bozdam ve Tasgin' in egitim fakiiltesi 6grencileri ile yiirittigi
Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin incelendigi arastirmada da Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin orta seviyede oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Bunun yani
sira Bastlirk 'in (2007:174) KPSS’ye katilan 6gretmen adaylarinin Kuruntu. Duyussal ve
Toplam sinav kaygi diizeylerini belirlemek ve sinav kaygi diizeylerinin 6nceden belirlenen bazi
degiskenlere gore (cinsiyet, boliim ve KPSS’ ye katilim sayis1) farkli olup-olmadigini ortaya
koymay1 amagladigi makalesinde arastirmaya katilan 192 6gretmen adaymin oransal olarak
Kuruntu. Duyussal ve Toplam siav kaygi diizeylerinin “Yiiksek” oldugu bulgusuna ulagmistir.
Bagtiirk' in bulgusuna gore en yiiksek oran %80.7 ile Kuruntu Kaygis1 almistir. Bastiirk' e gore
(2007:174) bu bulgularla 6gretmen adaylarinin kendilerini KPSS karsisinda yetersiz gordiikleri,
sinavi kazanamama inanglarinin agirlikta oldugu ve KPSS’ yi 6nlerine konulmus biiyiik bir
engel olarak gordiikleri sonucuna varilabilir. Bastiirk' in ¢alismasi ayrica sinava daha Once
katilan adaylari ilk kez katilacak olanlara gore daha yiiksek bir kaygi diizeyine sahip olduklarim
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tespit etmistir. Bu bulguya goére bu arastirmadaki 6grencilerin ilk kez sinava girecek olmalari
dikkate alindiginda, puanlarin orta diizeylerde kalmasi gelecek yillarda diizeyin yiikselmeyecegi
anlamina gelmedigi olarak degerlendirilebilir. Cetin 'in (2013:160) Gazi Universitesi Endiistriyel
Sanatlar Egitim Fakiiltesinin son sinifinda 6grenim goéren 367 6grenci ile yaptig1 arastirmada
KPSS kaygisi puan ortalamalarinin  66.09 oldugu bulgusuna ulasmistir. Cetin (2013:162) bu
bulgu ile ilgili 6gretmen adaylarinin s6z konusu smavi olduk¢a dnemsedikleri ve dolayisiyla
azimsanmayacak sekilde kaygilandiklarinin sdylenebilecegini ifade etmektedir.

Nartgiin' iin (2008: 53) Ogretmen adaylarinin KPSS' ye yénelik goriislerini inceledigi
arastirmada ise Ogretmen adaylar1 smav kaygisi ile ¢ok basarili 6gretmen olabilecek kisilerin
sinavda basarisiz olabildikleri ve dolayisiyla sinavin kaldirilmasi gerektigini savunmuslardir.
Atav ve Sonmez' in (2013: aragtirmalarinda ise Ogretmen adaylarindan % 92' sinin KPSS
sonucunda atanamama kaygisi yasadigi, 6gretmen adaylarinin ¢ok biiyiik ¢ogunlugunun siav
sonucunun gelecegini etkileyecegini, sinava hazirlanmanin kendisini yiprattigini, atanacak
Ogretmen sayisinin azliginin hazirlanmasini olumsuz etkiledigini ve sinava hazirlanmanin
ekonomik olarak kendisini yiprattigim dile getirdigi belirtilmistir. Ayrica bu arastirmada dgretim
elemanlarinin kendilerindeki KPSS kaygisini anlamaktan uzak olduklar1 goriisiinii paylasanlarin
orant %96 dir olmas1 dikkate deger bir bulgu olarak degerlendirilebir.

Arastirmanin bir bagka bulgusu ise kiz 6grencilerinin KPSS kaygisi puan ortalamalar
erkek Ogrencilerinkinden anlamli diizeyde yiiksek oldugudur. Cetin (2013:162) tarafindan
yapilan arastirmada da benzer sekilde, arastirmaya katilan kiz 6grencilerin 6lgegin genelinden
aldiklar1 KPSS kaygi puan ortalamalarinin erkek 6grencilerin puan ortalamalarinin anlamli
farkliliklar gosterdigi bulgusuna ulasmistir. Tasgin' mn (2006: 683) beden egitimi Ogretmen
adaylarinin cinsiyet degiskenine gore mesleki kaygilarim etkileyip etkilemedigini arastirdig
calismasinda ii¢ farkl kaygi tiiriine (goérev — merkezli kaygilar. 6grenci — merkezli kaygilar.ben -
merkezli kaygilar) iligkin olarak bayan dgretmen adaylarinin gérev — merkezli kaygilari ve ben —
merkezli kaygilar1 erkek Ogretmen adaylarindan daha yiiksek diizeyde olduklari bulgusuna
ulagmigtir. Fakat bahsedilen kaygi sinav kaygisi olmayip mesleki kaygilardir. Bozdam ve Taggin
(2011:51) tarafindan yapilan arastirmada ise erkek ve kiz ogrencilerin ben merkezli gorev
merkezli ve 6grenci merkezli kaygi diizeylerine ait puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenlerine
gore anlamh diizeyde farklilasmadigi tespit edilmistir. Bozdam ve Tasgm. (2011) aslinda
beklenen sonucun kizlarin kaygi diizeylerinin yiiksek olmasi oldugunu ¢iinkii kizlarin aile
icerisinde ve ¢evrede toplumsal degerlere bagli olarak daha fazla baski altina alindiklari
yorumunu yapmisglardir.

Bastlirk (2007:174) calismasinda “Erkek” Ogretmen adaylarmin. “Kiz” 6gretmen
adaylarma gore daha yiiksek Kuruntu. Duyussal ve Toplam smav kaygisina sahip olduklar
belirlemistir. Buna neden olarak da geleneksel Tiirk aile yapisini gostermistir. Bagtiirk
geleneksel Tiirk aile yapisinin erkek egemenligine dayandigindan gelecek ve aile kurmak, aileyi
anne babaya yiik olmadan idare edebilmek gibi erkeklerden beklenen toplumsal rollerin erkek
ogrencilerdeki KPSS gibi sinavlarda daha ¢ok baski yaratabilecegini ve sinav kaygi diizeylerini
artirabilecegini vurgulamistir. Arastirmalarda smav kaygisindan ziyade Ogretmen adaylarin
mesleki kaygilart arastinildigi  goriilmektedir (Unaldi ve Alaz: 2008; Dilmag. 2010;
Atmaca.2013; Taggin. 2006; Bozdam ve Tasgin: 2011). Buna karsilik az sayidaki &gretmen
adaylarinin KPSS kaygisina iliskin arastirmalarda kiz 6grencilerinin kaygi diizeylerinin erkek
ogrencilere gore yliksek oldugu goriilmiistiir. Bozdam ve Taggin'in (2011) ile Bastiirk'iin (2007)
arastirmalarinda her ne kadar erkeklere aile ve gevre tarafindan yiiklenen aile kurmak, anne ve
babaya ylik olmadan aileyi ge¢indirmek gibi toplumsal rol ve goérevlerin erkeklerde mesleki
kaygiy1 artirdigina iliskin yorumlar yapilmis ise de 6zellikle 6grenim hayatinda ve sonrasindaki
mesleki sinavlarda kizlarin kaygi diizeyinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu bir ¢ok ¢aligma
da tespit edilmistir(Kapikiran. 2002; Diindar . Topgu ve Yapici. 2008; Peleg-Popko. 2004)
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Sonug olarak 6gretmen adaylariin KPSS sinav kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu,
bu puan diizeyinin Onemsenecek bir kaygi diizeyi olmadigr goriilmektedir. Ayrica kiz
ogrencilerin bu ¢alismada oldugu gibi diger calismalarda da genellikle sinav kaygisi diizeylerinin
yiiksek ¢iktig1 sonucuna ulasilmistir. Bu durum kiz 6grencilerin sinav sonuglarini erkeklerden
daha ¢ok 6nemsedikleri bilgisi ile agiklanabilecegi diistiniilmektedir.

Bu ¢alismada KPSS simav kaygisinin orta diizeyde olmasi istenen bir bulgudur. Bunun
yaninda ozellikle son smif 6grencilerinde bu arastirmanin uygulanmasi ve gerektigi durumlarda
psikolojik danisma ve rehberlik boliimlerinden yardim alinmasi saglanabilir.

Aragtirmada anlamli farka sahip olmasa da kaygi ortalamalarimin diger gruplardan daha
diisiik oldugu gériilen Resim-is Egitimi Ana Bilim Dalinin puanlarindan yola ¢ikarak. Ilkogretim
ve ortadgretim ogrencilerinde resim dersi ilgisi yiiksek Ogrencilerin sinav kaygi diizeylerinin
incelenmesi ozellikle sanatsal faaliyetler ve sinav kaygisi iligkisini ortaya ¢ikaracak sonuglar
verebilir.
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