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GIRIS

Trimester uygulamasindan beklenen ana ilke, derslerin teoriye dayandigi ve bu nedenle
mezunlarm is bulmakta zorlandig1 diisiincesinden yola ¢ikilarak, tiim Meslek Yiiksek Okullarmnin
toplamda alt1 somestr (Donem)’e ¢ikartilmasidir. Boylece MYO’lar da egitimin, Okul Egitimi ve
Is Yeri Egitimi olarak diizenlenmesi ve bu sekilde dgrencilerin uygulamaya yonelik dersler
almasint saglamaktir. Trimester uygulamasiyla pratik egitiminde wverilecegi bu sistemle,
Ogrencilerin uygulamadaki eksikliklerinin giderilmesiyle, is yasammm ve iiretimin olumlu
etkilenecegi bir gercektir. Ulkemizde, su anda bir kag pilot uygulama haric, Meslek Yiiksek
Okullarinin tamaminda dort donem kurali uygulanmaktadir. Mesleki Teknik Egitim alt yap1 ve
donanimi hesaba katilirsa en pahali bir egitim ¢esididir. Teknolojik gelismelerin tim MYO’ lara
yada Teknoloji Fakiiltelerine hatta Miihendislik fakiiltelerine tasimnmasi oldukc¢a maliyetli bir istir.
Bu saydigimiz Okul ve Fakiilteler, Universite — Sanayi isbirligiyle is yasamma eklemlenmek
zorundadir. Egitimin kalitesi ve istihdam ile Teknik Egitimin gii¢lendirilmesi, Ulusal Istihdam
Stratejisinin 6nemli bir bilesenidir. Bu goriis ¢ercevesinde Mesleki Teknik, Yiiksek 6gretim
yeniden yapilandirilmalidir. Buda ancak egitim siiresi ve miifredatiin( icerik) degistirilmesiyle

mumkindr.

ABSTRACT

In this work, "Trimester" applications which are thought for School-to-Work Transitions (MY O)
which give education in the frame of vocational and technical education and learnig, Faculities of
Technology and some Faculities of Engineering and University-Industry colloborations

importance will be emphisized. It is an undinable fact that University-Industry colloborations'
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have effects to vocational and technical education's quality and future of our country. It is
important that the regulation which will support the infrastructure and the system should be done
before it is too late to grow up a high quality labour force. while evaluating trimester applications
that are being used in our country, it is the former aim of a new trimester project. In new model,
while going on a reorganization in present workplaces in the perspective of quality and
productivity, bosses of the workplaces and engineers will take place in the project as Professors.
System will be revised and up-dated with a logic of school in workplace, workplace in school.

Keywords: Trimester, Vocational Training, Qualification, University-Industry
1. Trimester Uygulamalarinda Mevcut Durum

Mesleki Egitimde, Universite-Sanayi isbirliginin baslangici olarak, ilk uygulama ITU- Sakarya
Meslek Yiiksek Okulu’nda baslatilmis, o donemde ITU Rektorliigii ve KOC holding arasinda
imzalanan bir protokolle, 1986 yilinda Trimester uygulamasina gecilmistir. MYO’ nun Otomotiv
ve Dokiim programlar1 bu Trimester egitimine dahil edilmistir. Her yil iki somestr MYO’da,
Otomotiv ve Dokiim programlari i¢in bir sdmestir de, Ko¢ Holdinge baglhh OTOSAN Istanbul ve
Eskisehir fabrikalarinda uygulama egitimi verilmistir. Dokiim Programi i¢in, Holdinge baglh
DOKTAS fabrikas1 secilmistir. Fabrikalarda yapilan bu egitimde, Birinci y1l uygulamasinda,
Fabrikalarm tiim Otomotiv ve Do&kiim hatlarinda genel bir uygulama yapilmis, ikinci yil
uygulamasinda ise Otomotiv alaninda, branslasmaya gidilmistir. ikinci y1l, Otomotiv Kalite
Kontrol, Montaj, Talasl Uretim, Oto Boya—Kaporta, Motor ve Tasit Test Departmanlarmnda

brang(ihtisas) lastirilmislardir. Dokiim programi iginde benzer uygulama séz konusudur.

Daha sonra ki yillarda ULUDAG Universitesi MYO, TOFAS Otomobil Fabrikalariyla, ikinci
uygulamay1 baslatan, iiniversite olmustur. Ardindan KOCAELI Universitesi, OTOSAN’ 1
Golciige taginmasiyla, bu egitimi baglatan {i¢iincii Universite olmustur. Son yillarda, Milli Egitim
Bakanligi(MEB) ve YOK, Mesleki Teknik Egitimin iizerine egilmesi, kayda deger bir ¢alisma
olarak dikkat ¢ekmektedir. Bakanlik son karariyla On Lisans egitimi veren MYO’larin dénem
sayisini artrma karari almistir. Universite Lisans alaminda ise ilk uygulama TOBB — ETU

tarafindan gerceklestirilmistir.
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Mesleki ve teknik egitim, sadece egitim kurumlariin ¢aligmalariyla uygulamaya konulamaz. Bu
konuda 6zel sektor, kamu ve sivil toplum 6rgiitii ayrimi yapilmaksizin tilkenin tiim kurumlarmin
birlikte hareket etmesi gerekmektedir. Mevcut Mesleki egitimin isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina
dayali olmadig1 bir gercektir. Oysa yeni sistemle, Isveren Ogrenciyi mezun olmadan &nce

tanimaktadir.

Bu nedenle, Trimester egitim uygulamas: mesleki egitimin gelistirilmesi ve sorunlarin
¢oziimiinde 6nemli uygulamalardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerin, egitim
stireclerinin yarisi is yerlerinde gec¢irmelerine olanak taniyan bu uygulamayla gencler mezun

olduklarinda ‘saha deneyimi’yle daha kolay is bulma firsat1 yakalayacaktir.

Uygulamanm en biiylik avantaji 6grencinin mezun oldugunda en az bir yillik is deneyimi elde
etmesidir. Bu durumun isveren agisindan da biiyiik fayda saglayacagi apagik bir gergektir. Hatta
igverenin yeni mezun birini istihdam ettiginde ona is Ogretmekle zaman kaybetmeyecegini
soyliiyor. MYO biinyesinde uzun zamandir yukarida zikredilen MYO’larda ve ilgili fakiiltede
‘okul i¢cinde is, 1s i¢inde okul’ uygulamasi gergeklestirilmektedir. Trimester uygulamasi i¢in
gerekli alt yapmin ve sistemi destekleyecek mevzuatin ge¢ kalmmadan olusturulmasi

gerekmektedir.
2. Trimester ve Istihdam iliskileri

Mezunlarm istihdami ve mesleki egitim arasindaki iliskilerin giiclendirilmesi, Ulusal Istihdam
Stratejisinin 6nemli bir alt bilesenidir. Ulusal Istihdam Stratejisi olusturma ¢alismalari ilk olarak
2002 yilinda ISKUR tarafindan baslatilmistir. Sonraki yillarda istihdam raporu ve ortak istindam
degerlendirme  belgesi olusturulmustur. Bu ¢ahsmalarn sonucunda, Ulusal Istihdam
Stratejilerinin énemli bir bileseni olan Istihdam ve Mesleki Egitim iliskilerinin giiglendirilmesi

eylem plani yaymlanmistir.

Bu cahigmalara esgiidiim saglayacak sekilde YOK, Mesleki Teknik Yiiksek Ogretime dair
kararlar almistir. Bu  konular cercevesinde Mesleki  Teknik Ogretim  yeniden
yapilandirilmaktadir. Ayni kararlarda MYO’larin egitim siiresi ve igeriginin degistirilmesi de
bulunmaktadir. MYQO’larda iki yariyil(semester) olan mevcut egitim ve Ogretimin, yilda ii¢

trimester olmak iizere, toplam alt1 trimester olarak diizenlenmesi, egitimin belli bir boliimii okul
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egitimi, diger kismida igyeri egitimi olmak kaydiyla diizenlenmesi benimsenmistir. Bu
dogrultuda onerilen sistemin isleyisini saglayabilmek i¢in Meslek Yiiksek Okulu &grencilerinin,
isletmelerde beceri egitimi aldiklar1 siirece sigorta vb. haklarindan faydalanabilme imkani
ongoriilmiistiir. YOK cercevesinde On Lisans ve Lisans diizeyinde egitim veren yiiksek 6gretim

kurumlar1 6grencilerinin 3308 sayili kanunun verdigi haklardan yararlanmalar1 saglanmistir.

Bu kanun mesleki egitim veren Yiiksek Ogretim kurumlarini ilgilendiren 6nemli diizenlemeler
getirmistir. Yasa bu konuda isletmelere zorunluluk getirmistir. Buna gore 10’dan az calisani
bulunan isyerleri istekleri halinde, 10°dan fazla istthdami olan isletmeler ise zorunlu olarak
Meslek Lisesi ve MYO 0Ogrencilerine uygulama egitimi yaptirmak zorundadir. Yasaya uymayan
isletmelere, beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci i¢in egitim siliresince her ay asgari

iicretin 2/3’1i kadar para cezas1 uygulanmaktadir.
SONUCLAR

Trimester uygulamalari, 6grencilerin uygulamaya yonelik bilgilerini artiracagi, beklenen en
onemli amagtir. Ogrenciler, Meslek Yiiksek Okullar1 ve Fakiiltelerde aldiklar1 teorik egitimleri
Jsletmelerde alacaklar1 uygulama(beceri) egitimleri ile entegre edeceklerdir. Boylece
Isletmelerin ihtiyaci olan isbasi egitimini bizzat aldiklar1 i¢in aranan kalifiye teknik eleman
olacaklardir. Bu sayede istihdam diizeyi arzu edilebilir seviyeye erisecektir. Ogrencilerin, daha
ogrenci iken maddi agidan desteklenmesi miimkiin olacaktir. Elbette bu sistemin basar1 ile
yiiriitiilmesi Universiteler ve Isletmelerin isbirligiyle dogrudan baglantilidir. Sistemin basarisinda

Universitelerin saglam bir veri alt yapismi, uygun yeterlikte olmasi en dnemli konulardan
biridir.
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