BULANIK KAPSAMLI DEGERLEME YONTEMI iLE MESLEKi YETERLILIKLERINE
GORE EKONOMETRi BOLUMLERiINiIN BASARILARININ OLCUMU

Mehmet AKSARAYLIY, Osman PALA?, Dilayla BAYYURT?, Mehmet Akif AKSOY?, Aysegiil CENGER®

Oz

Ogrencileri gelecekteki mesleklerine iyi bir sekilde hazirlamak iiniversitelerin temel amaglarindan biridir.
Universite bélimlerine gore kariyer meslekler farkliliklar gdstermektedir. Calismanin amaci ekonometri
bolimu mezunlarina yonelik glincel meslekler olan “Veri Analistligi”, “Sistem Analistligi”, “Kalite Uzmanhgi”,
“Planlama & Lojistik Uzmanhg1” ve “Finans Uzmanhg1” icin ekonometri bolimlerinin ders programlarinin
incelenerek, bolumlerin  mesleki yeterlilik kazandirmadaki basari  dizeylerinin  olglilmesi ve
degerlendirilmesidir. Calismada, hiyerarsik yapida olusturulan modele gore her bir dersin ve bolimiin
mesleklere dair etki skorlarini elde etmek igin uzman gorislerine dayanilarak dilsel bir 6lgek kullaniimistir.
Dilsel 6lgegi temel alarak Bulanik Kapsamli Degerleme ve Bulanik DEMATEL Yontemlerini iceren bltinlesik bir
yaklasim ile ders ve boliim skorlari elde edilerek gerekli istatistiksel analizler yapilmistir. Bulanik DEMATEL ile
mesleki yeterliliklerin her bir meslek icin 6nemi etkilesimli bir sekilde degerlendirilmistir. Bulanik Kapsamh
Degerleme ile ise derslerin mesleki yeterliliklere etki diizeyleri degerlendirilmis ve bolimlerin genel etkisi elde
edilmistir. Bolimler arasinda mesleklere yonelik basari saglama konusunda farkhliklar tespit edilmis ve bu
farkhhklarin gogunlukla se¢meli derslerden kaynaklandigi bulunmustur.
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MEASUREMENT OF ACHIEVEMENTS OF ECONOMETRIC DEPARTMENTS ON JOB
QUALIFICATIONS WITH FUZZY COMPREHENSIVE EVALUATION METHOD

Abstract

The one of the main aims of the universities is to prepare students effectively to their future professions.
Career professions differ according to university departments. The aim of the study is to measure the success
levels of econometric departments about their professions for "Data Analyst", "System Analyst", "Quality
Expert", "Planning & Logistics Expert" and "Finance Expert" by examining the curriculum of them. In the study,
a linguistic scale was used based on expert opinions to obtain impact scores of each course and department
on jobs according to the model created in the hierarchical structure. Based on the linguistic scale, a
comprehensive approach including Fuzzy Comprehensive Evaluation and Fuzzy DEMATEL methods was used
to obtain course and chapter scores and necessary statistical analyzes were made. With Fuzzy DEMATEL, the
vocational qualifications have been assessed interactively for each occupation. With Fuzzy Comprehensive
Evaluation, the effect levels of the courses on vocational competences are evaluated and the effect of the
departments has been obtained. Differences have been identified between the departments in achieving
career success, and it was found out that these differences are mostly based on elective courses.
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1. Giris

Rekabetin arttig glinlimiiz diinyasinda, tim is alanlarinda nitelikli is gliciine eskisinden daha
fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitimden sanayiye, isletmeden iretime ve bunlar gibi bircok alanda,
faaliyetlerin diizenli ve saglikli yurimesi ve yuritulmesi igin yetismis bireyler ile mimkin
olmaktadir. ihtiyag duyulan bu bireyler gerek egitim kurumlari gerekse &ézel sektérlerin farkl
programlariyla belirli sireglerden gecerek is hayatina kazandirilmaya ¢alisiimaktadir. S6z konusu
sireglerin ihtiyaci karsilayacak nitelikte ve belirli bir program dahilinde olmasi ihtiya¢ duyulan is
glcu kalitesini artirmakta ve kurumlarin ihtiyaglarinin hizla karsilanmasina bulyik katki
saglamaktadir. Ulkemizde de son zamanlarda sikga s6z edilen Gniversite-sanayi isbirligi bunun en
guzel érneklerinden birini gdstermektedir. Sanayilerin ya da isletmelerin ihtiyacini karsilamakta
Universitelere biyiik bir gérev diismektedir. Universiteler, hem kamunun hem de 6zel sektériin
ihtiyac duydugu nitelikli bireylerin vyetistirilmesini dizenli ve belirli bir program dahilinde
gerceklestirmektedir. ihtiyag duyulan alanlardaki gereksinimler ve yetkinlikler tespit edilerek
uygulanacak program bu gereksinimlere gore dizenlenebilir ve mesleki yeterlilikleri yliksek
bireyler topluma kazandirilabilmektedir.

Calismada, hiyerarsik yapida olusturulan modele gére ekonometri bolimlerinde verilen her bir
dersin galisma alanlarinda gerekli olan yeterlilikleri gelistirmede etki skorlarini elde etmek igin
uzman goruslerine dayanilarak dilsel bir 6lgek kullaniimistir. Dilsel olgegi temel alarak Bulanik
Kapsamli Degerleme ve Bulanik DEMATEL Yontemlerini iceren bitunlesik bir yaklagim ile derslerin
etki skorlari elde edilmistir. Bulanik DEMATEL ile mesleki yeterliliklerin galisma alanlari igin 6nemi
etkilesimli bir sekilde degerlendirilmistir. Bulanik Kapsamli Degerleme ile de derslerin mesleki
yeterliliklere etki diizeyleri belirlenmistir. Sonug olarak ekonometri béliimlerinin ¢calisma alanindaki
basariya etkisi ortaya ¢ikmistir. Ekonometri mezunlarina yonelik giincel ¢alisma alanlari olan “Veri
Analistligi”, “Sistem Analistligi”, “Kalite Uzmanligl”, “Planlama & Lojistik Uzmanhg” ve “Finans
Uzmanligl” igin on yedi adet Ekonometri bolimiinlin ders programiincelenerek, bélimlerin ¢calisma

alanlarinda yeterlilik kazandirmadaki basari diizeyleri 6lgtilmstir.
2. Literatiir Ozeti

Literatire bakildiginda; Bazi kurumlarin uyguladigi egitim programinin belli bir standart ve birlik
icinde olmasi gerektiginin (Isik ve Soran, 2005: 109) yaninda bazi bélimlerin programinda verilen
zorunlu alan derslerinin 6zel alan yeterliligini karsilayamadigi ile birlikte yeterlilikte olmayan bazi
ders igeriklerinin programda yer aldigi goriilmistir (Candeger, 2013: 329). Son zamanlarda is
diinyasinda 6nemli hale gelen Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlariyla ilgili derslerin
mufredatta yeterli diizeyde olmadigi gértlmistiir (Terzi vd., 2013: 97). Ulusal ve uluslararasi ayni
bolimlerdeki bireylerin yetistirme sistemlerindeki farkliliklarin uluslararasi diizeydeki yarismalarda
kendini gosterdigi ve bu farkliliklarin giderilmesi icin birka¢ boyutun gelistiriimesi gerekmektedir
(Cetinkaya vd., 2013: 124). Kalite dizeyi yliksek elemanlarin yetismesinde ¢ift ana dal yapilan
bolimlerde ortak derslerin igeriginin ve ders programinin yakinlastiriimasinin yaninda (Atasoy ve
Girginer, 2006: 14) birbiriyle iliskili bolimlerde verilen bazi ortak derslerin verilme dizeyinin
artirilmasi 6nemli katki saglayacaktir. Programlarin ve ders igeriklerinin diizenlenmesi béliimlerin
performansini artirmada &nemli olacaktir. Bu baglamda iktisat ve Ekonometri bélimlerinin
performanslari 2007 Kamu Personeli Segme Sinavi verilerine gore degerlendirilmis ve etkinliklerine
gore siralanarak onerilerde bulunulmustur (Yesilyurt, 2008: 230; Yesilyurt, 2009: 145).

Kurumlar agisindan personel sec¢imini degerlendiren c¢alismalara bakildiginda, Aksakal ve
Dagdeviren (2010) personel secim kriterleri arasindaki iliskiler tGzerinde durarak DEMATEL ve
Analitik Ag Prosesi (AAP) metotlarini batinlesik bir sekilde kullanmislar ve personel se¢im sirecini
gerceklestirmislerdir. Dagdeviren (2007) calismasinda terfi edecek personelin segciminde dilsel
degiskenler ile birlikte degerlendirme yaparak Bulanik Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP) yaklasimini
kullanmistir. Unal (2011) yaptigi calismada personel segiminde AHP ile yapilan ¢alismalari incelemis
ve yontemin problemin ¢ézimiinde degisik tipte kriterlerin birlikte degerlendirilmesi, tutarhhk
tespiti ve duyarlilik analizi nedeniyle etkin sonugclar verdigini 6ne slirmustir. Yildiz ve Deveci (2013)
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bir teknoloji firmasinin personel se¢im siirecinde U¢ adet karar verici ile bulanik VIKOR yontemini
bes kriter ve beg adaya gore degerlendirmis ve etkin bir sonug elde etmistir. Ayrica Universite
ogrencilerinin mesleklere dair bakis agilarini dikkate alan ¢alismalara bakildiginda; Kilig ve Cevikcan
(2011) Universite 6grencilerinin meslek secim kriterlerini degerlendirmis ve aday meslekleri bu
degerlendirme esasi ve Bulanik AHP kullanarak siralamislardir. Goktolga ve Gokalp (2012)
calismalarinda Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi &grencileri ile
gerceklestirdikleri ¢alismada AHP ile (niversite o6grencilerinin meslek segim kriterlerini
degerlendirmis ve meslekleri en fazla ragbet gérme agisindan siralamislardir. Pekkaya ve Colak
(2013) yaptiklari ¢alismada (niversite 6grencilerinin meslek segim kriterlerinin agirliklarinin
demografik degiskenlere gore farkhhgini AHP ile incelemislerdir. Pala (2016) ¢alismasinda Dokuz
Eyliil Universitesi Ekonometri BSlimi dgrencilerinin meslek seciminde énem verdigi faktorleri ve
meslekleri Bulanik AHP ile degerlendirmistir.

Calisma alanina dair vyeterlilikler arasi etkilesim olmasi ve bu etkilesimin sozel olarak
degerlendirilmesinden o6tlrl bir Cok Kriterli Karar Verme (CKKV) yontemi olan Bulanik DEMATEL
kullaniimistir. Bulanik DEMATEL ile ilgili calismalar incelendiginde, Wu ve Lee (2007) Bulanik
DEMATEL ile yoneticilerin yeterliliklerini olusturmus ve degerlendirmistir. Kisisel yargilardaki
belirsizligi bulanik mantik ile ifade ederken yoneticilerin yukselmesi igin gerekli olan yeterliliklerin
onemini ise bulanik mantik ile birlestirerek ortaya koyduklari Bulanik DEMATEL yontemi ile
degerlendirmislerdir. Chang vd. (2011) tedarik segim kriterlerinin 6nem duzeylerini Bulanik
DEMATEL ile elde etmiglerdir. Zhou vd. (2011) Bulanik DEMATEL odakli ¢ahsmalarinda acil
durumlarda yonetim icin kritik basari faktorlerini tanimlamada ve aralarindaki baglantiy
kurmuslardir. Chou vd. (2012) Bulanik AHP ve Bulanik DEMATEL'i birlikte kullanarak bilim ve
teknoloji alaninda personel secimi izerinde durmuslardir. Calismada ekonometri bélim derslerinin
calisma alani yeterliliklerine etkisinin sozel ifadeler tzerinden degerlendirilmesi igin kullanilan
Bulanik Kapsamli Degerleme yaklasimi, CKKV degerlendirmelerinde siklikla kullanilan bir
yontemdir. Bulanik Kapsamli Degerleme yonteminin goze carptigi ilk yayinlardan biri olan ve Feng
ve Xu (1999) tarafindan gergeklestirilen ¢calismada kent gelisimini degerlendirmede galisan bir karar
destek sistemini yontem temelli gelistirmislerdir. Zou vd. (2006) calismalarinda Bulanik Kapsamh
Degerleme yontemi ve entropi kullanarak su kalitesini degerlendirmede yararlanilmak Gzere
olgitleri ve agirhiklarini belirlemislerdir. Cheng ve Tao (2010) Bulanik Kapsamli Degerleme metodu
ile kuraklik durumunda olusacak riskler ve kuraklik etkilerini degerlendirmistir.

3. Yontem

Galismanin yontem kisminda mesleki yeterlilikler arasi iliski ve dnem derecelerini elde etmek
icin Bulanik DEMATEL kullanilirken her bir meslek icin ekonometri boliimlerinin etki derecesini
bulmak igin ise Bulanik Kapsamli Degerleme yonteminden faydalanilimistir.

3.1. Bulanik DEMATEL

DEMATEL yonteminde kriterler arasi etkilesimin kesin degerlerle ifade edilmesinin zor olmasi
nedeniyle dilsel o6lcek kullanan Lin ve Wu (2008) Bulanik DEMATEL'i asagidaki adimlarla
uygulamislardir:

Adim 1: Karar Probleminde Amacin Tanimlanmasi ve Karar Verici Ekibin Olusturulmasi:

Karar problem hakkinda uzman kisiler tarafindan karar verme ekibi olusturulmahdir. Karar
problemi agikca tanimlanmali ve amag kesin bir sekilde ifade edilmelidir.

Adim 2: Degerlendirme Kriterlerin Tanimlanmasi ve Bulanik Dilsel Olgedin Tasarimi:

Problemde karar verici ekip tarafindan oncelikle degerlendirme kriterleri belirlenmelidir.
Sonrasinda kriterler arasinda etkilesimi ifade etmede kullanilacak olan dilsel ifadeler ve karsiligi
bulanik sayilar tanimlanmalidir. Tablo 1’de Lin ve Wu (2008) tarafindan 6nerilen ve ¢alismada
kullanilan dilsel ifadeler ve karsiligi (iggensel bulanik sayilar bulunmaktadir.

Uluslararast Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi
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Tablo 1: Dilsel ifadeler ve Bulanik Karsiliklari

Dilsel ifadeler Uggensel Bulanik Sayilar
Etkisiz (0.00, 0.00, 0.25)
Az Etkili (0.00, 0.25, 0.50)
Orta Etkili (0.25, 0.50, 0.75)
Cok Etkili (0.50, 0.75, 1.00)
Yiiksek Etkili (0.75, 1.00, 1.00)

Adim 3: Kriterler Arasindaki ikili Etkilesimlerin Degerlendirilmesi:

C={Ci|i:l,2,...,n} adet kriter arasindaki etkilesim p adet karar vericinin ayri ayri
degerlendirmesi sonucu nxn boyutlu Z(l),f(z),...,f(p) bulanik matrisleri elde edilir. ikili

karsilagtirma matrisi Z® k. karar vericiye ait olup,

0 A W
ZOW=| M O M|; k=12..p
i A 0

(1)
seklindedir. Matris elemani ZiJ(k) =(Ii§k),mi(jk),ui(jk)) Ucgensel bulanik sayi olarak i. kriterin j.
kritere etki seviyesini ifade eder.
Adim 4: Normalize lliski Matrisinin Elde Edilmesi

Karar verici k igin normalize edilmisg iliski matrisi

0 A XW
XO=l M O M]|; k=12..p
5 (k)
X A 0
nl 2)
seklinde Esitklik 2 ile elde edilirken,
=(k k k k
g0 a0 _ M0 miY vl )
1) r ) pK) ") k)
ve DEMATEL'de oldugu gibi
(k) . (k)
r*’/ =maks( ) uj
1<i<n (Z g )
= (4)

Esitlik 3 ve 4’den yararlanilir. Karar vericilere ait p adet matrisin elemanlarinin ortalamasi
alinarak X iliski matrisi elde edilir.

Adim 5: Yapisal Modelin Kurulumu ve Analizi

Toplam iliski matrisi,

B
T=MO M
tﬂl A tnn (5)

123

olarak ifade edilebilir ve f] = (Iij, mjj, ujj) seklindeki esitlikle ifade edilirken, elemanlari
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['fjl = X< (=X
mif |= X x (1= X)) ™
[u;; =X, x(1=X,)™

(6)
Esitlik 6 ile hesaplanir.

T toplam iligki matrisinin satir toplami ISi ve toplam iligki matrisinin situn toplami Iii olmak
lzere ISi +I5i ve ISi —ﬁi islemleri sonucu kriterlerin sirasiyla iliski ve etki diizeyleri hesaplanir.

Durulastirmada,
(I5i + ﬁi)dEf :%x(l +2m+u)

(B,-R :%x(l+2m+u) o

Esitlik 7 kullanilir ve nihai kriter agirliklar,

w, = {((ﬁi R jz +((6i I ﬂm

ilk 6nce Esitlik 8 ve sonrasinda

(8)

W.
W =—t—

Esitlik 9'daki islemler ile elde edilir.

1
Wi

(9)

3.2. Bulanik Kapsamli Degerleme

Zhou ve Chan (2017) galismalarinda Bulanik Kapsamli Degerleme icin onerdikleri adimlar
asagidaki gibidir,

Adim 1: Degerlendirme Faktérlerinin Belirlenmesi

Eger n adet degerlendirme faktorii var ise U:{ul,...,un} kiimesi ile tanimlanabilir.
Degerlendirme bu faktorler tGzerinden yapilacaktir.

Adim 2: Degerlendirmeye Uygunluk Derecelerinin Belirlenmesi

Eger m adet degerlendirme derecesi var ise V={V ,...,Vm} kiimesi ile tanimlanabilir.

Degerlendirme bu derecelere ne kadar uyulduguna goére yapilacaktir. Ornegin m=5 icin
V= {etkisiz,az,orta,gok, yUksek} seklinde dereceler tanimlanabilir.

Adim 3: Bulanik Matrislerin Olusturulmasi

Her bir faktoriin bulanik derecelere ne kadar uydugu karar vericiler tarafindan degerlendirilir
ve

i A ny
R=| M O M
rn1 A rnm

(10)

matrisinde her bir satirda faktorlere ait dilsel 6lcege uygunluk degerleri olacak sekilde R matrisi
elde edilir.

Uluslararast Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi
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Adim 4: Faktérlerin Adirliklarinin Belirlenmesi

Faktorlere karar vericiler tarafindan dogrudan ya da uygun bir CKKV analizi ile W = {Wl,...,
agirliklar atanir.

Adim 5: Genel Uygunluk Derecesinin Elde Edilmesi

W,

3

Bulanik Kapsamli Degerleme yonteminde genel uygunluk derecesi agagidaki gibi elde edilir.

n
b; =min 1,2wirij (j=L...m)
i=1

(11)

Calismada derslerin yeterliliklere olan etkisinin Bulanik Kapsamli Degerleme ile tespitinde
kullanilan dilsek Olgek ve karsiliginda yer alan bulanik kiimeler ve dereceleri Tablo 2’de yer

almaktadir.

Tablo 2: Bulanik Kapsamli Degerleme Dilsel Olgegi

Dilsel ifadeler

BULANIK KUMELER

E A o} C Y
Etkisiz 1 0.75 0.5 0.25 0
Az Etkili 0.75 1 0.75 0.5 0.25
Orta Etkili 0.5 0.75 1 0.75 0.5
Cok Etkili 0.25 0.5 0.75 1 0.75
Yuksek Etkili 0 0.25 0.5 0.75 1
4. Uygulama

Calismanin amaci, ekonometri bolimiinden mezun olan 6grencilerin ¢alisabilecegi bes ¢alisma
alaniigin ayri ayri mesleki yeterlilik kriterleri arasindaki etkilesimi belirlemek ve segilen ekonometri
bollimlerinin ders programinin yeterlilikleri gelistirmedeki etkisini degerlendirmektir. Boylece
ekonometri boéliimlerinin g¢alisma alanlarina etki diizeyinin belirlenmesi amaglanmistir. Ders
programina ulasilabilen ve ¢alismada yer alan on yedi adet ekonometri bolimiinin adlari ve
Universite url kisaltmalari Tablo 3’deki gibidir.

Tablo 3: Calismada Yer Alan Ekonometri Boliimleri

Sira No Universite Adi Url Kisaltma
1 Dokuz Eylil Universitesi DEU

2 Dumlupinar Universitesi DPU

3 Gazi Universitesi GAZI

4 inéni Universitesi INONU

5 Siileyman Demirel Universitesi SDU

6 Trakya Universitesi TRAKYA

7 Uludag Universitesi ULUDAG

8 Usak Universitesi USAK

9 Adnan Menderes Universitesi ADU

10 Akdeniz Universitesi AKDENIZ

11 Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi BANDIRMA
12 Cukurova Universitesi Cu

13 Cumhuriyet Universitesi CUMHURIYET
14 Karadeniz Teknik Universitesi KTU

15 Pamukkale Universitesi PAU

16 Marmara Universitesi MARMARA
17 Manisa Celal Bayar Universitesi MCBU
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4.1. Bulanik DEMATEL ile Meslek Yeterliliklerinin Onceliklendirilmesi

Ekonometri mezunlarina yonelik belirlenmis olan bes ¢alisma alani ‘Veri Analisti’ (VA), ‘Kalite
Uzmanligr’ (KU), ‘Planlama — Lojistik Uzmanhgi (PLU), ‘Sistem Analisti (Bilisim Tabanh)’ (SA) ve
‘Finans Uzmanligr’ (FU) dur. Her bir calisma alani igin ayri ayri mesleki yeterlilik kriterleri uzman
karar vericilerin bir araya geldigi bir ekip olusturularak her bir galisma alani igin ayri ayr tespit
edilmistir. Kriterler belirlenirken dolayli etkiler ve dogrudan etkiler olmak (zere iki ana baslk
altinda toplanmistir. Dogrudan etkiler, derslerle kazandirilabilecegi disinilen kriterler, dolayh
etkiler ise dersler disinda etkenlerle kazanilabilecegi diisiinilen kriterlerdir.

Her bir galisma alani i¢in ayr sekilde gergeklestirilen Bulanik DEMATEL sonucu kriterlerin
agirliklari bir baska ad ile problem agisindan ilgili kriterin Onem Derecesi (OD) olarak nitelenen
degerler hesaplanmig ve Tablo 4’de ‘Veri Analisti’ igcin mesleki yeterlilik kriterleri ve 6nem
dereceleri, Tablo 5'de ‘Kalite Uzmanhg’’ ¢alisma alani igin mesleki yeterlilik kriterleri ve 6nem
dereceleri, Tablo 6’da ‘Planlama-Lojistik Uzmanhgl’ calisma alani icin mesleki yeterlilik kriterleri ve
6nem dereceleri, Tablo 7’de ‘Sistem Analisti (Bilisim Tabanh)’ ¢calisma alani igin mesleki yeterlilik
kriterleri ve 6nem dereceleri ve Tablo 8'de ‘Finans Uzmanhgl’ calisma alani icin mesleki yeterlilik
kriterleri ve 6nem dereceleri verilmistir.

Sonuglara gore, VA galisma alanti i¢in en 6nemli yeterlilikler Arastirma ve sorgulama yetenegi ve
Veri madenciligi bilgisi olurken, KU ¢alisma alani igin Liderlik ve yoneticilik yetenegi ile Problem
¢6zme ve karar verme yetenegi, PLU calisma alani igin Analitik disiinme yetenegi ve Sistematik
dislinebilme, SA galisma alani igin Analitik dislinme yetenegi ve Problem ¢dzme ve karar verme
yetenegi, FU calisma alani icin ise Sayisal analiz yetenegi ve ileri gorisliliik yeterlilikleri mesleki
yeterlilik anlaminda en 6nemli ve basariyi getiren faktérler olarak belirlenmistir.

Tablo 4: ‘Veri Analisti’ Calisma Alani icin Mesleki Yeterlilik Kriterleri

Dogrudan etkiler oD Dolayl Etkiler 0D
F1  istatistik bilgisi 0.0911 F7 Analitik dislince yetenegi 0.0945
F2  statistiksel yazilim bilgisi 0.0871 F8 Sayisal analiz yetenegi 0.095
F3  Veri madenciligi bilgisi 0.1023 F9 Arastirma ve sorgulama yetenegi 0.1028
k4 Istatistiksel —.Ek.o.nometrlk 00772 F10 TeknO|OJ.IyI etkin bir bicimde 0.0782

modelleme bilgisi kullanabilme
F5  Veri tabani ve SQL bilgisi 0.0861 F11 Verileriyorumlayabilme —cikanm g o0
yapabilme yetenegi
F6  Algoritma ve programlama bilgisi  0.0861
Tablo 5: ‘Kalite Uzmanhgr’ Calisma Alani igin Mesleki Yeterlilik Kriterleri

Dogrudan etkiler oD Dolayh Etkiler oD
F1 Kalite yonetim sistemleri bilgisi 0.0715 F8 Analitik diisinme yetenegi 0.0766
F2  Kalite iyilestirme araglari bilgisi . ..

(65gima/ 8D/55/) 0.0761 F9 Sayisal analiz yetenegi 0.0672
F3  istatistik bilgisi 0.0469 F10 Ekip ¢alismasinda basar 0.0592
F4 MS 'O.fflce — Excel uygulamalari 00378 Fi1 Problem ggzme vg karar verme 0.0768
bilgisi yeteneklerine sahip olma
F5  Teknik resim okuyabilme ve Olcli 5 ) e £15 | gerlik ve yoneticilik yetenesi 0.0771
aletlerini kullanabilme
F6  Verimlilik ve etkinlik analiz bilgisi 0.0584 F13 Hedef odaklh galisma ozelligi 0.0743
F7  Proje yonetimi bilgisi 0.0681 F14 iletisim ve insan iliskileri becerisi 0.0527
F15 Sorumluluk alabilme ozelligi 0.0574
is siireglerini okuyabilme ve
F16  olusturabilme 0.0734
yetenegi
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Tablo 6: ‘Planlama-Lojistik Uzmanhgr’ Calisma Alani i¢in Mesleki Yeterlilik Kriterleri

Dogrudan etkiler oD Dolayli Etkiler (o))
F1 Optimizasyon bilgisi 0.0445 F13  Analitik disinme yetenegi 0.0598
F2 istatistik bilgisi 0.0383 F14  Sayisal analiz yetenegi 0.0561
F3 Modelleme (rr?a'Ee.matlksel 0.0469 F15  Ekip calismasinda basari 0.0334

modelleme) bilgisi

F4  Sistem analizi bilgisi 00501 F1g roblemcozme ve karar verme 0.0559
yeteneklerine sahip olma

F5 Karar verme bilgisi 0.051  F17 SI..Stematlk distinebilme (mat, 0.0591
yoneylem)

F6  Matematik bilgisi 00334 fF1g | eknolojivietkin bir bicimde 0.0292
kullanabilme

F7 S:Fg?sr;tma ve programlama 0.0395 F19 Liderlik ve yoneticilik yetenegi 0.0483

F8 Proje yonetimi bilgisi 0.0453 F20 Arastirma ve sorgulama yetenegi 0.0551

F9 isletme bilgisi 0.0404 F21 letisim ve insan iliskileri becerisi 0.0327

F10  Uretim yénetimi bilgisi 0.0448 F22  Sorumluluk alabilme ozelligi 0.0404

F11  Lojistik ve tedarik zinciri bilgisi 0.0436

F12  Sireg y6netimi bilgisi 0.0526

Tablo 7: ‘Sistem Analisti (Bilisim Tabanli)’ Calisma Alani igin Mesleki Yeterlilik Kriterleri

Dogrudan etkiler oD Dolayh Etkiler 0D
Algori |
F1 bié?_:tma ve programfama 0.0803 F9  Analitik diisinme yetenegi 0.0875
- V\.le.b ye internet teknolojileri 0.051 F10 Problem (;c.>zme Ve‘ karar verme 0.086
bilgisi yeteneklerine sahip olma
F3  Veritabani ve SQL Bilgisi 0.0807 F11 | eknolojivietkin bir bicimde 0.071
kullanabilme
F4  Sistem analizi bilgisi 0.0674 F12 Hedef odakli galisma 6zelligi 0.0788
F5  istatistik bilgisi 0054 F13 Dokimantasyonveraporlama 0.0749
becerisi
F6  Veri madenciligi bilgisi 0.0626 F14  Tasarim becerisi 0.0842
F7  Proje yonetimi bilgisi 0.0655
F8  Optimizasyon bilgisi 0.0559
Tablo 8: ‘Finans Uzmanhgy’ Calisma Alani icin Mesleki Yeterlilik Kriterleri
Dogrudan etkiler oD Dolayh Etkiler oD
F1  lktisat bilgisi 0.0559 F7 Analitik diisiince yetenegi 0.0796
F2  Finans bilgisi 0.0772 F8 Sayisal analiz yetenegi 0.0919
F3 Muhasebe bilgisi 00578 Fg  Dokumantasyonve raporlama 0.0781
becerisi
F4 MS.O'fflce — Excel uygulamalari 00581 F10 TeknoIOJ.|y| etkin bir bicimde 0.0769
bilgisi kullanabilme
F> g;gg’i'”'eme ve ongorimleme ) ha) 11 ileri goruslalik 0.0845
F6 Istatistik bilgisi 0.0665 F12  Degisime acik ve dinamik olmak 0.0811
F13 Gundleml, .|.o|ya.suallar| surekli takip 0.0796
edebilme 6zelligi
F14  iletisim ve insan iliskileri becerisi 0.0327
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Calismada VA galisma alani mesleki yeterlilik kriterleri igin hesaplanan toplam iliski matrisi Tablo

9’da, kriterlerin durulastirma degerleri Tablo 10’da ve kriterler i¢in neden sonug iliski diagrami ise
Sekil 1’de verilmistir.®

Tablo 9: “Veri Analisti’ Calisma Alani igin Toplam iliski Matrisi

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11
0.0293 0.0953 0.0964 0.0913 0.0149 0.0098 0.086 0.1135 0.0935 0.0242 0.1228
F1 0.1014 0.1886 0.1944 0.172 0.1031 0.0646 0.199 0.2292 0.2153 0.1013 0.2457
0.3298 0.4131 0.4319 0.3711 0.3532 0.3044 0.4924 0.4901 0.5088 0.3539 0.5048
F2 0.071 0.0214 0.0941 0.0396 0.012 0.0097 0.0248 0.0518 0.081 0.0936 0.0811
0.1576 0.0875 0.187 0.1143 0.098 0.0851 0.135 0.1644 0.1971 0.1865 0.1984
0.4203 0.3199 0.4334 0.3457 0.3536 0.3277 0.4442 0.4636 0.506 0.4203 0.4992
F3 0.1029 0.1 0.0283 0.0681 0.0429 0.0162 0.0888 0.1159 0.1217 0.1011 0.1252
0.2063 0.2067 0.1183 0.1565 0.1441 0.1053 0.2179 0.2482 0.2596 0.2126 0.2643
0.4638 0.4569 0.3828 0.4037 0.4174 0.3677 0.5426 0.5401 0.5626 0.4653 0.5556
F4 0.0667 0.038 0.0159 0.0098 0.0117 0.0093 0.0759 0.0763 0.1033 0.0372 0.1066
0.1511 0.1252 0.1073 0.0593 0.0693 0.0795 0.1773 0.1814 0.2111 0.1268 0.216
0.4069 0.3774 0.3725 0.2608 0.3188 0.3163 0.4737 0.471 0.4895 0.3823 0.4841
- 0.0158 0.0164 0.0671 0.008 0.0187 0.0657 0.0798 0.0796 0.1068 0.0973 0.0816
0.1049 0.1092 0.1627 0.0601 0.0811 0.1408 0.1872 0.1909 0.2211 0.1921 0.1982
0.379 0.3758 0.4423 0.3026 0.3171 0.3861 0.5005 0.4971 0.5168 0.4325 0.5092
6 0.0165 0.0415 0.0698 0.0083 0.0945 0.0183 0.1067 0.1077 0.0864 0.1019 0.0629
0.1136 0.1405 0.1725 0.0893 0.1847 0.0762 0.2224 0.2275 0.2125 0.2043 0.1913
0.3894 0.4081 0.4525 0.3337 0.4201 0.2995 0.5114 0.5086 0.5293 0.4434 0.4999
7 0.0109 0.0065 0.0106 0.0035 0.0378 0.0352 0.0224 0.0945 0.0718 0.036 0.0972
0.0939 0.0913 0.0994 0.074 0.1156 0.1033 0.0974 0.1952 0.1781 0.1246 0.2033
0.3415 0.336 0.3557 0.2924 0.3511 0.3283 0.3578 0.45 0.4671 0.3684 0.4613
£8 0.0348 0.0064 0.011 0.0048 0.0365 0.0332 0.0956 0.0225 0.048 0.0108 0.0979
0.1158 0.0898 0.0982 0.0747 0.1129 0.0996 0.1909 0.0993 0.1536 0.0985 0.2022
0.3569 0.3281 0.348 0.2873 0.3429 0.3194 0.4445 0.3466 0.436 0.3372 0.4525
E9 0.0393 0.0372 0.04 0.0332 0.0372 0.0344 0.0727 0.0505 0.0269 0.0416 0.0775
0.1241 0.1238 0.1308 0.105 0.1176 0.1054 0.175 0.1575 0.1141 0.1328 0.1889
0.3954 0.3893 0.4099 0.3423 0.3773 0.352 0489 0.4647 0.4107 0.399 0.4992
F10 0.0088 0.06 0.0385 0.0054 0.0345 0.0572 0.0133 0.0149 0.0418 0.0166 0.0151
0.0536 0.1273 0.1111 0.039 0.1019 0.1169 0.0971 0.1009 0.1302 0.0676 0.1049
0.286 0.3519 0.3479 0.2434 0.3208 0.3238 0.3658 0.3646 0.4041 0.268 0.3749
F11 0.0628 0.0117 0.0382 0.0099 0.0356 0.009 0.0735 0.0739 0.0983 0.0122 0.0283
0.1425 0.0941 0.1228 0.0797 0.1101 0.0526 0.1679 0.1717 0.1999 0.0972 0.1093
0.3905 0.3387 0.3794 0.298 0.3502 0.2819 0.4564 0.4533 0.4699 0.3451 0.3706

Sekil 1’e bakildiginda VA icin ‘istatistiksel — Ekonometrik modelleme bilgisi (F4)’ ve ‘Teknolojiyi
etkin bir bicimde kullanabilme (F10)’ kriterlerinin digerleriyle iliskisinin daha zayif oldugunu, ‘Veri
madenciligi bilgisi (F3)’ ve ‘Arastirma ve sorgulama yetenegi (F9)’ kriterlerinin digerleriyle iliskisinin
daha gicli oldugunu, ‘Algoritma ve programlama bilgisi (F6)’ kriterinin digerlerini etkileme gici

% Diger calisma alanlarinin mesleki yeterlilik kriterleri icin toplam iliski matrisi, durulastirma deger-

leri ve neden sonug diagramlari istendigi takdirde yazarlardan temin edilebilir.
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en yiksek kriter oldugunu, ‘Verileri yorumlayabilme — okuyabilme — g¢ikarim yapabilme yetenegi
(F11)’ kriterinin ise digerlerinden etkilenme giici en ylksek kriter oldugunu sdyleyebiliriz.VA igin
dogrudan etkiler daha yiiksek bir éneme sahiptir ve dogrudan etkilerin ortalama etkileme gtict
dolayl etkilere gore daha yiiksektir.

Tablo 10: ‘Veri Analisti’ Calisma Alani Yeterlilik Kriterleri Durulastirma Degerleri

D+R D-R
F1 4.0769 0.403
F2 3.9084 0.2595
F3 4.5561 0.6184
F4 3.4309 0.5255
F5 3.8419 0.4542
F6 3.7859 0.8041
F7 4.2101 -0.5659
F8 4.2137 -0.6778
F9 4.5837 -0.5991
F10 3.4837 -0.4545
F11 4.4089 -0.7673

Sekil 1: VA icin Neden Sonug iliski Diagrami

1
0.8 Fe &
0.6 F o B ¢
D-R
0.2 F2 *
D+R
0
02 0 1 2 3 4 5
0.4 F10
0.6 ¢ w ¢ §
g @
08 F11
-1

Diger calisma alanlari agisindan mesleki yeterlilik kriterlerinin iliski durumlarina dair bulgulara
bakildiginda ise, KU igin etkileme giicii en yiksek olan kriter ‘kalite yonetim sistemleri bilgisi’,
etkilenme giict en yiksek olan kriter ise ‘ekip ¢alismasinda basari’ olarak bulunmustur. KU igin
dolayh etkiler daha yiiksek bir 6neme sahipken kriterlerin ortalama etkileme glicii dogrudan
etkilerde daha yliksektir.

PLU icin etkileme glict en yliksek olan kriter ‘optimizasyon bilgisi’, etkilenme gtlicti en yliksek
olan kriter ise ‘problem ¢6zme ve karar verme yeteneklerine sahip olma’ olarak bulunmustur. PLU
icin dogrudan etkiler daha yiiksek bir 6Gneme sahiptir ve benzer sekilde kriterleri etkileme giici
acisindan dogrudan etkilerin ortalamasi daha yuksektir.

SAicin etkileme giicl en yiksek olan kriter ‘optimizasyon bilgisi’ iken, etkilenme giici en yiksek
olan kriter ‘hedef odakl ¢alisma 6zelligi’ olarak elde edilmistir. SA icin dogrudan etkiler daha yiksek
bir 6neme sahiptir. Genel olarak kriterlerin etkileme glicline bakildiginda ise dogrudan etkilerin
ortalama etkileme giicl dolayli etkilere gore daha yliksektir.

International Journal of Economic and Administrative Studies



Mehmet AKSARAYLI, Osman PALA, Dilayla BAYYURT, Mehmet Akif AKSOY, Aysegiil CENGER 349

FU icin etkileme glicl en ylksek olan kriter ‘finans bilgisi’, etkilenme glicli en ylksek olan kriter
ise ‘ileri gorusluluk’ olarak elde edilmistir. FU igin dolayli etkiler daha yliksek bir Gneme sahiptir.
Diger ¢alisma alanlarinda oldugu gibi dogrudan etkilerin ortalama etkileme giicii dolayl etkilere
gore FU igin ylksek ¢tkmistir. Bu durum da dogrudan etkilerin genel olarak dolayh etkilediklerini
gostermektedir.

4.2, Bulanik Kapsamli Degerleme ile Ekonometri Boliimlerinin Degerlendirilmesi

Bulanik Kapsamli Degerleme icin Ekonometri béliimlerinde gosterilen toplam 104 adet dersin,
5 ¢alisma alaninda bulunan toplam 44 adet yeterlilige etkisi Tablo 2’deki dilsel 6lgek kullanilarak
derslerin temel diizeyi acisindan degerlendirilmistir.” Sonrasinda her bir bélimiin derslerin
agirhklarina goére ham bulanik Gyelik degerleri ve nihai skoru elde edilmistir. Bulanik Kapsamh
Degerlemede Dilsel 6lgek dereceleri (E-A-O-C-Y) ders etki dereceleri olarak karesel artis gésteren
(0, 0.0435, 0.0870, 0.1739, 0.6957) degerleri ile carpilip toplanarak tek bir skor (S) degeri elde
edilmistir. Ayrica bolimin etki derecesi hesaplanirken zorunlu ders (ZD) ve segmeli ders (SD) agirhk
degerleri asagidaki hesaplamalar ile bulunmaktadir.

WZD = ;
ZDa+ SDa (12)
B 1 « SDa
ZDa+SDa TSDa (13)

Burada zorunlu ders adedi (ZDa), segimlik ders adedi (SDa), toplam segimlik bulunan ders adedi
(TSDa), zorunlu ders agirhg (WZD) ve se¢imli ders agirhigini (WSD) ifade etmektedir. Derslerin
yeterliliklere etkisi temel diizeyde degerlendirilmis ve sonrasinda Universitelerin g¢arpan etkisi
skorlara eklenmistir. Carpan etkisi ¢ adet esit agirlikh kriter ve onlara ait fonksiyonlara gore
belirlenmis ve en fazla %50 oraninda okulun etkisi olacagi diisiincesi ile (1-1.5) araliginda nihai
olarak hesaplanmistir. Sekil 2 (a)’da bolumlerin kurulusundan bu yana gegen siireyi ifade eden
egitim yilina ait, Sekil 2 (b)’de bolim taban puanlari igin, Sekil 2(c)’de lisansiistl egitim programi
icin degerlendirme kriteri fonksiyonlari yer almaktadir. Goksu ve Glingor (2008) egitim yili ve egitim
programlarinin ¢ok boyutlu olmasini 6grencilerin tercihinde ve egitimin kalitesinde dnemli birer
etmen oldugunu ifade etmiglerdir. Ayrica taban puanlari da egitim almak igin gelen 6grenci
seviyesini ve dolayisiyla alinan egitimin kalitesini ve kazanilan yetenekleri etkileyen bir faktor olarak
degerlendirmeye dahil edilmistir. Bolimlerin Egitim yili degerlendirmesinde Q=5 ve P=20 degerleri
kullaniimigtir.

Sekil 2: Bolum Degerlendirme Fonksiyonlari

Agirlik Agirlik Agirlik
1 ................... 1 ........................... 1 ''''''''''' b
: : 05~ I___..:. ........... -
! , i S L
Q P egitim yil maks  taban puan YL D lisansiistii pTg.
(a) Egitim Yilina Gére (b) Taban Puanina Goére (c) Lisansiistii Programina Gore

Nihai Bulanik Kapsamli Degerleme sonucunda esit agirlikh bulanik degerlendirmeler icin calisma
alanlarinin Ham Etki Skoru (HES) Tablo 11'de, Carpan Etkisi Degerleri (CED) ile bulanik

" Her bir dersin mesleki yeterlilik kazandirmada etkisi ve toplamda ¢alisma alanina dair genel etki
degeri goriilmek istendigi takdirde yazarlardan temin edilebilir.
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degerlendirmeler icin ¢alisma alanlarinin Agirlikli Etki Skoru (AES) Tablo 12’de sayisal olarak
verilmisken grafik olarak ise Sekil 3’deki gibi gerceklesmistir. Tablo 12’deki sonuglara gére ham
skorlar agisindan VAhes ve FUhes icin MARMARA, KUhes, PLUhes ve SAhes icin DEU, en yuksek etki
diizeyine sahip ders programina sahip iken, Tablo 12’deki CED ile elde edilen ve AES olarak
nitelenen boliimlere ait etki dizeylerinde ¢alisma alanlari agisindan en ylksek etkiye sahip
bolimler HES deki siralama ile ayni kalmustir.

Genel olarak béliimler degerlendirildiginde MARMARA, DEU ve GAZi Ekonometri bélimleri
calisma alanlari agisindan 6n plana ¢ikmaktadir. Ham etki skorlari agisindan ¢alisma alanlari on yedi
Giniversitenin ortalamasina gore VAhes, FUhes, PLUhes, KUhes ve SAhes olarak siralanmisken,
agirlikl etki skorlar agisindan da siralama ayni kalmigtir. Buna gore ulkemizdeki Ekonometri
Bollimleri’nin VA galisma alani agirlikh egitim verdigi gozlenirken en az agirligi SA ¢alisma alanina

verilmektedir.

Sekil 3: Ekonometri Béliimlerinin Calisma Alanlari igin Ham ve Agirlikh Etkileri

0.65

0.55 -
—e—\VAhes
KUhes
—&—PLUhes
0.45 1 —>—SAhes
—#—FUhes
VAaes
0.35 1 KUaes
PLUaes
SAaes
0.25 B I e —o—FUaes
SN o@\&@) c?i R é’o@ & @o‘*\@ & Qv\l@@? é‘%’o
v \b@\b &
<
Tablo 11: Esit Agirhkli Béliimlerin Calisma Alanlarina Etki Deger Skorlari
Boliimler VAhes KUhes PLUhes SAhes FUhes
DEU 0.3997 0.3565 0.3969 0.3386 0.37
DPU 0.3607 0.3192 0.3571 0.2851 0.3619
GAZi 0.4026 0.3256 0.3641 0.315 0.3871
INONU 0.4105 0.3396 0.3861 0.3363 0.3841
SDU 0.3736 0.3436 0.3718 0.3072 0.3746
TRAKYA 0.3708 0.3376 0.3654 0.3015 0.3758
ULUDAG 0.3857 0.3408 0.3737 0.3178 0.3826
USAK 0.4122 0.3369 0.3771 0.3234 0.4011
ADU 0.3798 0.3163 0.3505 0.2906 0.3959
AKDENiz 0.3571 0.3285 0.3604 0.3012 0.3507
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BANDIRMA 0.3675 0.3146 0.3488 0.2985 0.3765
Cu 0.3451 0.3003 0.3445 0.263 0.3475
CUMHURIYET 0.3817 0.3195 0.3504 0.294 0.3756
KTU 0.3735 0.3315 0.3625 0.2974 0.3863
PAU 0.3666 0.3142 0.3539 0.2964 0.3741
MARMARA 0.4258 0.3289 0.3734 0.3201 0.4086
MCBU 0.3833 0.3262 0.3641 0.309 0.3745

Tablo 12: CED Agirhkli Béliimlerin Calisma Alanlarina Etki Deger Skorlari

Boliimler CED VAaes KUaes PLUaes SAaes FUaes
DEU 1.443 0.5767 0.5144 0.5727 0.4886 0.5339
DPU 1.1656 0.4204 0.3721 0.4163 0.3323 0.4218
GAZi 1.4824 0.5968 0.4826 0.5397 0.467 0.5738
INONU 1.3454 0.5523 0.457 0.5195 0.4525 0.5168
SDU 1.1695 0.4369 0.4019 0.4348 0.3593 0.4381
TRAKYA 1.1346 0.4208 0.383 0.4146 0.3421 0.4264
ULUDAG 1.4081 0.5431 0.4799 0.5262 0.4475 0.5388
USAK 1.0743 0.4429 0.3619 0.4051 0.3474 0.4309
ADU 1.1028 0.4189 0.3489 0.3866 0.3205 0.4366
AKDENIz 1.2656 0.4519 0.4158 0.4561 0.3812 0.4438
BANDIRMA 1.1204 0.4117 0.3525 0.3908 0.3344 0.4218
CuU 1.2867 0.444 0.3864 0.4433 0.3384 0.4471
CUMHURIYET 1 0.3817 0.3195 0.3504 0.294 0.3756
KTU 1.3685 0.5112 0.4536 0.4961 0.407 0.5286
PAU 1.1216 0.4111 0.3524 0.3969 0.3325 0.4196
MARMARA 1.5 0.6388 0.4934 0.5601 0.4801 0.6128
MCBU 1.0809 0.4143 0.3526 0.3935 0.334 0.4048

CED agisindan ekonometri bélimlerine bakildiginda ise Ulkemizin koklu tGniversiteleri olan
MARMARA, GAZi, DEU ve ULUDAG Universitesi Ekonometri bélimleri 6nde gelmektedir.

5. Sonug¢

Gilnlmizde 6zellikle iniversite mezunlari arasinda artan bir issizlik s6z konusudur. Fakat ayni
zamanda firmalar ve kurumlar, kalifiye ve yeterlilik sahibi is glici bulamamaktan yakinmaktadir.
Problemin ¢6zimi igin Universite 6grencilerinin bolimlerinden potansiyel ¢alisma alanlari igin
donanimli bir sekilde mezun olmasi gerekmektedir. Universite béliimlerinde, calisma alanina
yonelik egitim sireci bolimlerin dogru ders planlamasi ve yonlendirmesi ile 6grenciyi okula
girisinden mezun olana kadar donanimli hale gelmesini saglayacak btinlesik bir siire¢ olmalidir.

Calismadaki inceleme konusu olan ekonometri béliimlerinin mezunlari, kamu ve 6zel sektorde
uzmanlik gerektiren 6nemli pozisyonlarda gorev alabilmektedir. Calismada ekonometri bolimu
6grencilerine hitap eden calisma alanlari icin ayri ayri mesleki yeterlilik kriterleri arasindaki
etkilesim belirlenmistir. Genel olarak bakildiginda tiim ¢alisma alanlari icin dogrudan etkiler olan
bilgi temelli yeterlilikler yenetek temelli olan dolayl etkileri daha ¢ok etkilemekte ve diizeylerini
arttirmaktadir. VA, PLU ve SA igin dogrudan etkilerin 6nemi daha fazla iken liderlik, iletisim ve ekip
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calismasi gibi becerilerin 6nemli oldugu KU igin ve ileri gorusluliik, glindem takibi ve dinamiklik
yetenegi benzeri yeterliliklerin baskin oldugu FU icin dolayh etkilerin toplam 6nem degeri dogrudan
etkilere gore daha fazladir.

Calismada ayrica her bir dersin ¢alisma alanlarindaki yeterliliklere etki duizeyi Bulanik Kapsamh
Degerleme ile belirlenmistir. Sonrasinda derslerin bolim programlarindaki agirliklari tizerinden
bolimlerin ¢alisma alanlarina dair katki dizeyleri hesaplanmistir. Sonuglara bakildiginda ¢alisma
alanlarina dair yeterlilik kazandirmada genel olarak ekonometri boliimleri ortalama bir katki
saglamaktadir.

Ekonometri béliimlerinde 6grencilerin mezun olduktan sonraki kariyerlerini yapacaklari calisma
alanlarina yonelik olarak bolim ders programlarinin dizayni 6grencilere mesleki yeterlilik
kazandirmada etkili olacagi beklenmektedir. Ekonometri bélimlerinde okutulan dersler agisindan
mesleki yeterlilik kazandirmadaki farkhhklari dikkate alinmalidir. Ders igeriklerinin yenilenmesinde
mesleki yeterlilik kazandirmaya 6nem verilmesi, 6grencileri gelecege daha etkin hazirlayabilecektir.
Bu baglamda spesifik ¢alisma alanlarina yonelik secimlik derslerin agilmasi 6grencilerin mesleki
yeterliliklerin arttirilmasi agisindan faydali olurken ayni zamanda 6grencilere kariyerlerini cizmeleri
acisindan da destek olacaktir. Ayrica dersler ve meslekler arasindaki baglantinin kariyer plani
temelinde 6grencilere etkin bir sekilde aktarilmasi ile 6grencilerin bolimlerine dair aidiyet
duygularinin ve 6grenme motivasyonlarinin artacagi disinilmektedir.
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MEASUREMENT OF ACHIEVEMENTS OF ECONOMETRIC DEPARTMENTS ON JOB
QUALIFICATIONS WITH FUZZY COMPREHENSIVE EVALUATION METHOD

Extended Abstract

Aim: In today's competitive world, almost every business area needs more qualified work force
than before. It is only possible with trained individuals that the regular and sustainable execution
of activities can be done in every business. These individuals who are in need are trying to get them
into their business life by going through certain processes either by educational institutions or by
different programs of private sectors. These processes increase the quality of the work needed to
meet the needs and within a certain program, and provide a great contribution to the rapidly
meeting the needs of the institutions. The university-industry cooperation which is frequently
mentioned in our country in recent years is one of the best examples of this. Universities have a
major task in meeting the needs of industries or businesses. The universities carry out the regular
and specific program of raising qualified individuals that both the public and private sector need.
The needs and competencies in the required fields can be determined and the program to be
implemented can be arranged according to these needs and the individuals with high professional
competencies can be gathered. The aim of the study is to measure the success levels of
econometric departments' occupational qualification by examining the curriculum of econometrics
departments for "Data Analyst", "System Analyst", "Quality Expert", "Planning & Logistics Expert"
and "Finance Expert". In this regard, the efficiency of econometric departments will increase, and
econometric graduates will receive an advantageous position relative to other occupational college
graduates by receiving education appropriate to their career plans. Seventeen Econometrics
departments that we can access to their course programs were included in the study.

Method(s): In the study, a linguistic scale was used based on expert opinions to obtain impact
scores for occupations in each course and department according to the model created in the
hierarchical structure. Based on the linguistic scale, a comprehensive approach including Fuzzy
Comprehensive Evaluation and Fuzzy DEMATEL methods was used to obtain course and chapter
scores and necessary statistical analyzes were made. With Fuzzy DEMATEL, the vocational
qualifications have been assessed interactively for each occupation. With Fuzzy Comprehensive
Evaluation, the effect levels of the courses on vocational competences are evaluated. As a result,
the success scores of the professions for each department were obtained.

Findings: According to the results, the most important qualifications for the "Data Analyst" are the
ability of researching and inquiring ability, for the "Quality Expert" problem solving and decision
making with the leadership and management ability, for the "Planning & Logistics Specialist"
analytical thinking ability and systematic thinking, for the "System Analyst" analytical thinking
ability and problem solving and decision making ability, for the "Finance Expert" numerical analysis
ability and forward thinking competencies are the most important and success factors in terms of
professional competence. In the study, the department scores were obtained according to the
professions and the departments were examined for professions. Generally, the "Finance Expert"
and "Data Analyst" professions within the professions of "Data Analyst", "System Analyst", "Quality
Expert", "Planning & Logistics Specialist" and "Finance Expert" are more supported by department
courses in econometrics departments than other occupations. Differences in professions have
been identified between departments, and these differences are mostly based on elective courses.

Conclusion: Significant differences were found between the econometric departments in acquiring
vocational ability. It has been determined that the econometrics departments need to review and
reorganize the course plans for the current professions, in particular to increase the elective
courses and vocational qualifications. In addition, it is considered that the sense of belonging and
learning motivation of the students will increase as the link between the classes and the
professions is transferred to the students in an effective way.
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