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Bu caligmanin amaci, gida sektoriinde liretim yapan yumusak sekerleme
firmasinin is hijyenini, is saghigi ve giivenligi ile beslenme ve diyetetik
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alanlartyla birlikte incelemektir. Calisma, is hijyeni gerekliliklerinin
belirlenmesine yonelik bir anketle gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglar,
SWOT analizi ile degerlendirilerek is hijyeninin etkinligi ve
siirdiiriilebilirliginin gelistirilmesi agisindan incelenmistir. Anket calismasinin
i¢ tutarliligi Cronbach alfa katsayisiyla 0,949 olarak belirlenmis olup 97
katilimer ile g¢aligmanin giicti %80 seviyelerine ulagmistir. 16 farkli 6lgegin
sorgulandig1 ankette katilimcilar yiiksek oranda olumlu yanitlar vermistir. Elde
edilen sonuglar, SWOT analizi ile degerlendirilmis ve firmanin gigli
yonlerinin baskin oldugu saptanmistir. Giiglii yonler arasinda havalandirma,
bilingli personel ve hijyen malzemelerinin diizenli temini bulunmaktadir. Suni
aydinlatma ise iyilestirilmesi gereken bir zayif yon olarak belirlenmistir. Sonug
olarak, firmanin is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni prosediirlerinin basarili bir
sekilde uygulandigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Hijyeni, Is Saghg ve Giivenligi, Swot Analizi,
Sekerleme Endiistrisi.
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A CASE STUDY ON SWOT ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP
BETWEEN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AND
OCCUPATIONAL HYGIENE

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the occupational hygiene of a soft
confectionery company in the food sector, alongside occupational health and
safety, nutrition, and dietetics. The study utilized a questionnaire to determine
occupational hygiene requirements. The results were evaluated using SWOT
analysis to improve the efficiency and sustainability of occupational hygiene.
The survey’s internal consistency was determined as 0.949 with Cronbach's
alpha coefficient, and the study's power reached 80% with 97 participants.
Participants provided highly positive responses across 16 different scales.
SWOT analysis revealed that the company's strengths, such as ventilation,
conscientious staff, and regular supply of hygiene items, were dominant.
However, artificial lighting was identified as a weakness needing improvement.
Overall, the company’s occupational health and safety and hygiene procedures
were successfully implemented.

Keywords: Confectionery Industry, Occupational Health and Safety,
Occupational Hygiene, Swot Analysis.

1579



Is Sagligi ve Giivenligi ile Is Hijyeni lliskisinin Swot Analizi Uzerine Ornek Bir Arastirma

GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii 1948 yilinda saghigmn tanimini sdyle yapmustir;
saglik, yalnizca hastalik ve sakatligin olmamasi degil; bedenen, ruhen ve sosyal
yonden tam bir iyilik halidir (Téziin ve S6zmen, 2014). Is saglig1 ve giivenligi
kavranu, Uluslararas1 Calisma ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yapilan
farkli tanimlamalar1 temel alarak olusturulmustur. Bu kavram, dinamik bir
yaptya sahiptir ve c¢aligma kosullart ile bireylerin saglik ve giivenligini
kapsayan durum ve risklere bagli olarak siirekli degisim gostermektedir. Is
saghgl ve giivenligi, calisanlarin is yerlerinde karsilagabilecegi tehlikelerden
korunmay1 ve saglik risklerini azaltmayi hedefleyen sistemli ve bilimsel
caligmalarin bir biitiiniinii olusturmaktadir (Tarake1, 2019; Erdogan ve Geng,
2023). Bu baglamda, is saglig1 ve giivenligi kavrami, calisanlarin is sirasinda
maruz kaldig1 tehlikelerden korunmasinin yani sira, sagliklarina zarar
verebilecek unsurlardan da korunmayi amaglamaktadir. Boylece is yeri
ortaminin her alanda iyilestirilmesini hedeflemektedir.

Is hijyeni ise is yerindeki tehlikelerin belirlenmesi ve bu tehlikelere
kars1 alinacak dnlemlerin planlanmasiyla ilgilenen bir uzmanlik alanidir. Bagka
bir ifadeyle, is yerinde ortaya ¢ikabilecek ¢evresel etkenleri ve stresleri nceden
goren, degerlendiren ve kontrol altina alan bir teknik ve sosyal bilim dalidir. Is
hijyeni, ayn1 zamanda is giivenligi egitimleri kapsaminda yer alan ve bireyin
sagligiyla simirli olmayan genis bir kavrami da ifade etmektedir. Bu baglamda
sagligm korunmasi ve gelistirilmesi is hijyeninin temel 6nceligidir. Uretim
kosullari, is yeri hijyen gereklilikleri ve iiriinlerin tiiketicilere hijyenik bir
sekilde sunulmas1 da énem tasimaktadir (Oz, 2018; Girgin, 2019; Akbulut,
Oztas ve Eraslan, 2020; Yaman, 2020).

Is hijyeni, bu ¢alismas1 kapsaminda gida sektoriinde hizmet veren bir
isletmede yapilan anket calismasindan toplanan veriler ile arastirilmaktadir.
Anket caligmasindan elde edilen cesitli istatistikler iizerinden de is sagligi ve
giivenligi ile beslenme ve diyetetik alanlarinin is birligini ve ortak bir paydada
caligmasini vurgulamak amaglanmaktadir. Bu is birligi, isletmelerde is hijyeni
standartlarinin yiikseltilmesine, siirdiiriilebilir ve denetlenebilir bir sekilde
uygulanmasina nasil yardimei olabilecegini anlamamiza yardimci olmaktadir.
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1. LITERATUR ARASTIRMASI

Giiniimiizde is saglig1 ve giivenligi (ISG), isletmeler i¢in sadece yasal
bir gereklilik olmamin &tesinde, ¢alisanlarin refahint ve is yerlerinin
verimliligini artirmak i¢in kritik bir unsur haline gelmistir. Uluslararasi Caligma
Orgiitii perspektifinden is sagligi ve giivenligi; calisanlarin saglik ve
refahlarinin en iist diizeye ¢ikarilmasi, is yeri kosullarinin, ¢evrenin ve tiretilen
mallarin sebep oldugu saglik sorunlarimin ortadan kaldirilmasi, ¢alisanlarin
uygun islere yerlestirilmesi ve gereksinimlere uygun bir is ortaminin
olusturulmasi olarak tanimlanmaktadir. is saghigi ve giivenliginin hedefleri,
sadece iscinin yagamini ve sagligini giivence altina almakla sinirh kalmayip
ayni zamanda liretim giivenligini saglamak, isletme gilivenligini glivence altina
almak ve is ile is¢i arasinda en iyi uyumu saglamak gibi diger amaglar1 da
igermektedir (Tarake1, 2019).

Is saghgy, is giivenligi ve is hijyeni bilesenleri bir biitiin olarak is saglig
ve giivenligini temsil etmektedir (Kelleci ve Goncagiil, 2022). Diinya Saglik
Orgiitii'ne gore is saglhigi, cesitli mesleklerde galisanlarin bedensel, ruhsal ve
sosyal iyilik hallerinin en iist diizeyde korunmasi, devam ettirilmesi ve
artirllmast i¢in yapilan caligmalart kapsarken; is giivenligi, is¢ilerin ig
ortaminda karsilasabilecekleri tehlikeleri ortadan kaldirmak veya azaltmak
amaciyla getirilen yiikiimliiliikleri iceren teknik kurallarin biitiiniinii ifade eden,
is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmaya yonelik bir bilim dalidir
(Zaman, 2015). Is hijyeni ise Uluslararas:1 Is Hijyenistleri Dernegi tarafindan
“Calisan sagligim1i korumak adma c¢alisma ortaminda bulunan saglik
tehlikelerini 6ngormek, tanimlamak, degerlendirmek ve kontrol etmek” olarak
tanimlamistir (IOHA, 2017; Olgun, Kilig, Yiicel, Giiler ve Demiral, 2020).

Miihendislik bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler gibi ¢esitli
disiplinlerden kisilerin bir araya gelerek calismasinin dnemini vurgulayan
multidisipliner bir alan olan is hijyeni 6zellikle gida, saglik hizmetleri ve tiretim
gibi sektorlerde ¢ok daha biiyiik bir éneme sahiptir (Olgun vd., 2020). is
hijyeninde amag, ¢aligma ortaminin saglikli ve giivenli olmasini saglamak icin
cevresel etkenleri ve stresleri gozlemleyerek degerlendirmek ve kontrol altina
almaya ¢aligsmaktadir. Gida hijyeni de bu kapsamda 6nemli bir unsurdur. Her
iki alanin da ortak amaci zararl etkenleri insan sagligim etkilemeden 6nce
tespit etmek ve engellemektir (Oz, 2018; Girgin, 2019; Akbulut, Oztas ve
Eraslan, 2020; Yaman, 2020).
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Verilen bu temel kavramlar 1siginda is hijyeni, is saghgi ve
gilivenliginin ayrilmaz bir pargasi olarak dikkat cekmektedir. Bu c¢alisma
kapsaminda is hijyeni kavrami gida tretim sektorii ile iligkili olarak ele
almmaktadir. Literatiirde bu konuyu ele alan ¢alismalar temel besinlerden
atistirmaliklara kadar genis bir alanda faaliyet gosteren gida sanayisini
incelemektedir (Kanat, 2015; Eren, 2016; Yilmaz, 2016; Cetinkaya ve Baykent,
2017; Kurt, 2019; Mesgari, 2020; Akturfan, Sormaz ve Ciftkaya, 2023).
Boylece literatiirde yer alan ¢aligmalarla, gida isletmelerinde is hijyeni ile is
sagligi ve giivenligi uygulamalarinin 6nemi goriilmektedir.

2. ARASTIRMA METODOLOJISi

Arastirma tanimlayici ve iligki arayici tasarimda olup anket ¢aligmasi
yoluyla Istanbul’da sekerleme iiretimi yapan firma personeli {iizerinde
gergeklestirilmistir. Aragtirmanin evrenini, belirtilen tarihler arasinda gida
iiretim firmasinda calisan personel olugturmustur. Calismada Cronbach Alfa
yanilma diizeyi %5 ve Cohen’in etki biiyiikliigii 0,6 secilirken istatistiksel
giiclin %80 olmas1 istenmistir. Bu giice ulasmak icin gerekli 6rneklem
biiytikligii 90 kisi olarak tespit edilmistir. Veri toplama siirecinde 97 kisi
tizerinde anket uygulanmistir. Verilerin toplanmasinda Bilgilendirilmis
Goniillii Onam Formu, Sosyodemografik Bilgiler Formu ve s Hijyeni Olgegi
olmak tizere li¢ bolimden olusan anket formu kullanilmigtir. Bilgilendirilmis
Goniillii Onam Formu: Bu formda, arastirmaya katilmanin goniilliiliik esasina
dayali oldugu, bu form aracilig: ile elde edilecek bilgilerin gizli kalacagini ve
sadece arastirma amaciyla (veya “bilimsel amaclar i¢in”) kullanilacag
belirtilmektedir. Sosyodemografik Bilgiler Formu: Bu form, bireylerin kisisel
Ozelliklerini belirlemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan olusturulmustur. Bu
formda; yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, egitim diizeyi,
gorev yaptig1 sektdrde ve meslekte toplam calisma yili, calisma sekli, giinliik
ve haftalik ¢alisma siireleri ile giinlilk mola siireleri olmak iizere 11 soru yer
almaktadir. Is Hijyeni Olgegi: Bu 6lgek, is hijyeninin beklenen standartlara gore
durumunun degerlendirilebilmesi i¢in uygulanmaktadir. 16 sorudan olusan
dlcegin belirlenmesinde Oz (2018)’den yararlanilmistir. Yéneltilen sorularin
actk anlamli olmasina dikkat edilmistir. Sorularin yanitlanmasinda
derecelendirme kriterleri olarak kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, fikrim
yok, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum 6lgekleri sunulmustur. Olgegin i¢
tutarliligini ifade eden Cronbach alfa katsayist 0,949 olarak bulunmustur. Bu
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sonug, 0l¢egi olusturan sorular arasindaki iligkinin yiiksek oldugunu ve anketin
uygulanabilir oldugunu gostermektedir.

Sekerleme iiretimi yapilan bir tesiste uygulanan anket ¢alismasi1 Saglik
Bilimleri Universitesi Hamidiye Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan
degerlendirilmis olup 23/602 kayit numarastyla etik agidan uygun bulunmustur.
Veri toplama agsamasinda ¢aligmaya katilan bireylerden ise yazili onamlari
almmustir. Caligmanin verileri Kasim-Aralik 2023 tarihleri arasinda yapilmistir.
Veri toplama agamasinda katilimcilara aragtirmanin hakkinda bilgi verildikten
sonra yazili izinleri alinmistir. Ortalama yanitlanma siiresi 10-15 dakika olan
veri toplama formlar1 yiiz yilize goriisme teknigi kullanilarak doldurulmustur.
Anketin i¢ tutarliligi, SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) v29.0
programinda hesaplanan Cronbach alfa katsayisi (0,949) ile belirlenmistir. Giig
analizinde %95 anlamlilik seviyesi ve 0,6 olarak Cohen’in etki degeri
parametreleriyle birlikte 97 katilimcinin olusturdugu orneklem biiyiikligi
sayesinde calismanin giicii %83 seviyesine ulasmustir. Olgekten elde edilen
veriler SWOT analizi ile ayrintili olarak ele alinmistir.

3. BULGULAR

3.1. Katiimcilarin Bireysel Ozellikleri

Anket caligmasi gergeklestirilen personelin yasi ortalama olarak 33,2
bulunmustur. Cinsiyet dagilimina bakildiginda ise %34’ linlin kadin, %66’ sinin
ise erkek oldugu goriilmistiir. Anket katilimcilarinin %79'u evli olup 49 kisinin
cocugu bulunmaktadir. Egitim durumu analiz edildiginde ise katilimcilarin
%74’linlin lise mezunudur. Katilimcilarin mesleklerindeki toplam caligsma
yillariin ortalamasi 10 y1l olup, bu firmadaki ¢aligma yillarinin ortalamasinin
ise 3 yil oldugu saptanmigtir. Katilimcilarin 84 tanesi vardiyali 13 tanesi ise
tam zamanl olarak ¢aligmaktadir. Personelinin giinliik ¢alisma siiresi 9 saat
olup haftalik calisma siiresi ise 45 saattir. Ayrica her personelin giinliik 30
dakika mola hakki bulunmaktadir.

3.2. Is Hijyeni Olcegi Sonuclar

Anket ¢calismasinin ti¢iincii kisminda is hijyeni 6lgegi lizerine 16 adet
soru bulunmaktadir. Arastirma sorularinin 15’1 olumlu yoénden ifade edilirken
bir soru negatif yonden sorulmustur. Sekil 1’de her bir dlgegin cevaplarinin
frekans dagilimlar1 verilmektedir. Sekil 1 detaylica incelendiginde, firma
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calisanlarina yoneltilen on besinci dlgekte sicak havalarda terleme diizeyleri ile
ilgili olarak “Sicak havalarda calisirken ¢ok fazla terledigimi sdyleyebilirim”
sorusu yoneltilmistir. Kesinlikle katilmiyorum cevabini veren 13 kisiye kargin
84 kisi katilmiyorum cevabini vermistir. Bu soruda %13 kesinlikle katilmayan
kisi varken %87 oraninda katilmayan kisi bulunmaktadir. Bu 6l¢ekte soru
negatif yonden soruldugu igin cevaplar kesinlikle katilmiyorum ve
katilmiyorum olarak verilmistir. Ancak katilimeilarin %87 ile ¢ok biiylik bir
oranmin iklimlendirme sisteminden ¢ok memnun, %13’{inlin ise memnun
oldugu gorilmiistiir. Geriye kalan 6lceklere verilen cevaplarin ortalamasi bir
arada degerlendirildiginde ise yaklasik %60 oraninda katiliyorum, %40
oraninda ise kesinlikle katiliyorum cevaplarinin verildigi goriilmiistiir. Bu
durum isletmede is saglhigi ve giivenligi ile is hijyenine uyum ortaminin
benimsendigi gostermektedir.
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Olgekler

Sekil 1: Olgek Sonuglarinin Soru Bazinda Frekans Dagilimlari

3.3. Swot Analizi ile inceleme Sonuclar:

Bu calismada elde edilen bulgular, isletmenin i¢ ve dis faktorlerini
degerlendirerek stratejik bir bakis acist saglayan SWOT analizi ile
incelenmistir. Bu analiz, firmanin giiclii (S: Strengths bileseni) ve zayif
yonlerinin (W: Weaknesses bileseni), ayn1 zamanda karsilastigi firsatlar (O:
Opportunities bileseni) ve tehditlerin (T: Threats bileseni) belirlemesine
yardime1 olmaktadir. Bu nedenle 6lgek sorular1 Tablo 1’de SWOT analizi
tablosunun ana baghiklarin1  olusturan dort temel Dbilesene gore
siiflandirilmigtir. Katilimeilarin  yiiksek memnuniyet oraniyla cevapladigi
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sorularin genellikle SWOT analizinde giicli yonlerle ve firsatlarla iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir. Diger yandan, daha diisiik memnuniyet
oranlarina sahip sorularin ise genellikle zayif yonler ve tehditlerle iliskili
oldugu gozlemlenmektedir. Havalandirma, personel bilinci, hijyen
maddelerinin temini gibi basliklar firmanin gii¢lii oldugu yanlaridir. Bu ayni
zamanda firsatlar1 da meydana getirmektedir. Ancak bu durumun siirdiiriilebilir
olmasi ve dis faktorlerden biri olan tehdit bilesenine gecmemesi is saglig1 ve
giivenligi ile is hijyenine verilen 6nemin istikrarli bir sekilde devam etmesi ile
dogrudan ilgilidir. Firmanin mevcut duruma gore bahsedilen bu kosullarin
basarili bir sekilde saglandigi tespit edilmistir. Bu durum ayni zamanda
personel bilincinin de olduk¢a yiiksek oldugunu gostermektedir. SWOT
analizinin olumsuz i¢ faktorii olan zayif yonler bakimindan yapilan
siniflandirmada ise suni aydinlatmayla ilgili olan bir 6l¢ek ele alinmis olup bu
durum {izerinde bir iyilestirme ¢alismasi yapilmast onerilmektedir. Bu analiz
sonuclar1 Sekil 2’de SWOT analizi diyagrami {izerinde 6zetlenmistir. Sonug
olarak, yapilan anket caligmasindan hareketle firmanin mevcut durumu
degerlendirilmis ve is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni prosediirlerinin olduk¢a
basarili bir sekilde uygulandigi tespit edilmistir. Calisma sonucunda elde edilen
bilgiler literatiir esliginde bir sonraki boliimde tartisilmaktadir.
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Tablo 1. Olgeklerin SWOT Analizi Bilesenlerine Gore Dagilimi

= G‘.ﬁdﬁ Z_ayll' Fusatlar | Tehditler
Olgek 3 Yonler | Yonler
N Olgekler
e (8)
® | W © o
1 Havalandirma yeterli. X
5 Tuvaletler temiz, dezenfektanli sivi sabun ve kagit haviu X X X+
bulunmakta.
3 El yikama ve dezenfekte etme siklig1 yeterli. X X*
Gerekli hijyen malzemeleri (sivi sabun, maske vs.) yeteri
4 X
kadar bulunuyor.
5 Ortamda fiziksel tehlikeye neden olabilecek eksiklik yok X
(cam malzeme, raptiyeli panolar vs.)
6 Isletme ortamu ve depolarda aydinlatma yeterli ve X
koruyucular: bulunmakta.
Personelin saghk kontrolii kayitlan tutuluyor. (gaita
7 kiiltiirii ve mikroskopisi, burun ve bogaz kiiltiirii, X
akciger).
Personel i kiyafeti ve giinliik elbisesini temiz kirli ayrimi
8 X X*
yaparak tutuyor.
Personel kimyasallar ve kullanimi konusunda bilingli.
9 (Orijinal ambalajindan aktarilan tiriinlerin tanimlamalar X x*
yapiliyor, deterjanlarin agzi kapali, talimatlar bulunuyor
ve biliniyor vs.)
10 Zemin, duvarlar, tavan diiz yiizeyli, kolay temizlenebilir X X
ve fiziksel tehlikeye neden olabilecek problemler yok.
11 isletmede is giivenligi ile ilgili talimatlara uyuluyor. X
12 Bina hagere ve fare girisine karg: iyi yalitilnus. X X
13 Suni aydinlatmanin (ampul, floresan vs.) oldugu X X
alanlarda nesneler dogal renklerinde goriiniiyorlar.
14 Is yerinin hijyenik sartlar sagladigim diistiniiyorum. X
15 Sicak havalarda ¢alisirken cok fazla terledigimi X
soyleyebilirim.
16 Giiriiltiilit ortamda ¢alisirken kulak koruyucu kullanimi X
saglamiyor.

(* isaretli maddeler mevcut durumda gii¢lii yonler olup siirdiiriilebilirlik saglanmadiginda tehdit olabilecegini
gostermektedir.)
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Zayif yonler (Weaknesses)
Etkin havalandirma sistemi Suni aydinlatma

Firma bilinci; temizlik ve hijyen

malzemelerinin temini /

Personel bilinci

Tehditler (Threats) Firsatlar (Opportunities)

Firmanin fiziki sartlarinin yeterli ve
hijyenik olmasi

Suni aydinlatmadan kaynakli
dogabilecek is kazalart

Isletmede 1SG talimatlarina dikkat
ediliyor olmasi

Sekil 2: Is Saghig1 ve Giivenligi ile Is Hijyeni Perspektifinden Olgek
Sonuglariin SWOT Analizi Bilesenleri

TARTISMA

Olgek  sorularma  katilmcilar  tarafindan  verilen  cevaplar
degerlendirildiginde, firmanin hemen hemen her alanda oldukga basarili oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Bu 6l¢eklerin her birinin is sagligi ve giivenligi ile is
hijyeni disiplinlerince uyulmasi gereken kurallar sorguladigi diistiniildiigiinde
firmanin pek ¢ok yonden ele alindig1 sdylenebilmektedir. Ornegin, ilk soruda
havalandirma kosullar1 sorgulanirken; ikinci, ticlincii ve dordiinci 6lgeklerin
amact gida isletmelerindeki hijyen uygulamalarin1 degerlendirmek ve
iyilestirmeye yonelik Oneriler gelistirmektir. Ciinkii, gida isletmelerinde
havalandirma i¢ hava kalitesini saglikli seviyelerde tutmak 6nemli bir unsurken
(Bulut, 2012); hijyen 6nlemlerinin is saghig1 ve giivenligi prosediirlerine gore
uygulanmasi, potansiyel hastaliklarin ve finansal kayiplarin azaltilmasina veya
tamamen &nlenmesine biiyiik katki saglamaktadir (Nazl ve Izgi, 1997; Greig,
Todd, Bartleson ve Michaels, 2007, Pamuk vd., 2018; Goktag, 2019).
Caligmanin bulgulari, firmanin bu yonlerde giiclii oldugunu gdstermistir. Bu
bilgiler, beslenme ve diyetetik alani ile is saglig1 ve glivenligi alani i¢in de ortak
bir paydayi da isaret etmektedir. Ciinkdi, her iki disiplin i¢in de is hijyeni hem
firma galiganlar1 hem de iiretim bandi i¢in saglikli ve hijyenik bir gida ortaminin
saglanmasit konusundaki sorumluluklarin daha iyi anlagilmasi ve
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uygulanmasinm1  icermektedir. Fiziksel tehlikeleri sorgulamaya veya
aydinlatmaya yonelik hazirlanan sorularda ise calisma ortami sartlarn
incelenmistir. Burada gida isletmelerine uygun ortamin hazirlanmasinda
uyulmasi gereken kurallar géz oniline alindiginda kullanilan masalar, dolaplar
ve raflarin paslanmaz c¢elikten {iiretilmis olmasi 6nemlidir. Kése ve birlesim
yerlerinin yuvarlatilmis olmasi da 6nem arz etmektedir. Metal yiizeylerin
birlesme alanlar1 keskin olmamali, bunun yani sira kaynak yerleri perdahlinmis
olmalidir (Nazl1 ve Cetin, 1999; Goktas, 2019).

Caligma ortaminda g6z 6niinde bulundurulmasi gereken 6nemli bir etken
olan dogal ve suni aydinlatma kosullar iiretimin kritik kontrol noktalarinda
gerekli incelemelerin yapilabilmesi ve kirlilik olusturacak faktorlerin
belirlenebilmesi gibi iiretim kalitesini etkileyen siireclere katki saglarken,
calisanlarin daha az kaygiya sahip olmalarini, canliliklarinin artmasini, ruh
hallerinin iyilesmesini, goz yorgunluklarinin azalmasini ve is tatminlerinin
artmasini da saglayarak isci sagligini da korumaktadir (Goktas, 2019; Memis,
2019; Gokcan, Oluk ve Demir, 2022). Benzer sekilde is giivenligi talimatlarinin
goriiniirligl, koruyucu ekipman kullanimi, saglik kayitlarimin diizenli olarak
tutulmasi gibi faktorler de is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin alindig1 ve is
hijyenin siirdiiriilebilir oldugu ¢alisma ortamlarinda yadsinamaz bir dneme
sahiptir (Ugur, Nazli ve Bostan, 2003; Atas, 2004; Goktas, 2019).

Burada o6lgeklerin ayri ayr1 detayli bir sekilde incelenmesinin yani sira,
caligma bir biitiin olarak da ele alinmalidir. Bu g¢alismanin sonuglari, diger
caligmalarla birlikte degerlendirildiginde, is hijyeni ile is saglig1 ve giivenligi
konularinda firmalarin, sektdrlerinden bagimsiz olarak temelde saglamalar
gereken benzer standartlarinin olduguna dikkat cekmektedir. Ote yandan,
tretim yapilan alana gore bu standartlarin 6nem derecesinin farklilik
gbsterebilecegi de unutulmamalidir (Aktuna ve Aktuna, 2017). Ornegin turizm
alaminda yapilan ¢alismalardan biri olan Ilhan, Goziikara ve Aksu (2017)’de
turizm i¢in temel hijyen kurallarmin uygulanmasinin ve kisisel koruyucu
donanim kullaniminin 6énem derecesinin daha yiiksek oldugu vurgulanmistir.
Bu bulgular gida sektoriinde yapilan ¢alismalarla (Kanat, 2015; Cetinkaya ve
Baykent, 2017; Mesgari, 2020; Durmaz, 2022) ve bu ¢alismanin bulgulari ile
uyum igerisindedir. Gliniimiizde gida sanayi kadar biiyiik bir alana sahip olan
enerji iretim sektdrlii ile maden sahalarinda da is saghg ve giivenligi
uygulamalariyla ilgili ¢alismalar yer almaktadir. Incekara (2020)’de incelenen
enerji Uretimi alaninda tehlikeli bolgelerde isaret ve uyari1 levhalarmin
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kullanmasi, saha kontrolleri ve ise Ozel kisisel koruyucu donanimlarin
kullanmas1 maddelerinin 6ne ¢iktig1 goriiliirken; bir maden sanayi olan komiir
isletmesi gibi daha agir igletmelerin ele alindigi Ersoy, Bingdl ve Ekmekci
(2022)’de ortam Olgiimlerinin periyodik olarak yapilmasi ve kdmiir tozuna
maruz kalan ¢alisanlarin diizenli olarak gerekli saglik kontrolleri yapilmasinin
oncelikli oldugu gosterilmektedir. Farkli endiistriyel sektorlerde yapilan
arastirmalarin ortak noktasi, incelenen isletmenin 6zelliklerine uygun is sagligi
ve gilivenligi tedbirlerinin alinmasi ve bunun sonucunda is kazalarinin
Onlenebilmesidir. Bu baglamda, literatiirdeki benzer ¢aligmalarla bu ¢alisma, ig
hijyeni ile is sagligi ve gilivenligi standartlariin uygulanmasinin 6nemini
vurgulamaktadir. Bu yaklagimin benimsenmesiyle daha giivenli ¢alisma
ortamlarinin saglanmasi ve c¢alisanlarin giivenliginin artirilmasi, hijyen
standartlarinin siirdiiriilebilirligi i¢in temel bir adimdir.

Farkli sektorlerde gergeklestirilen ¢aligmalarin bulgularinin tartigildiktan
sonra gida sektoriine yonelik hazirlanan is sagligi ve giivenligi ¢alismalarinin
bu boliimde yer almasi 6nemlidir. Bdylece dncelikle is sagligi ve glivenliginin
ne kadar genis bir yelpazede yer aldigi ve 6nemi vurgulanirken; ayni zamanda
gida sektoriinde gerceklestirilen ¢alismalarin da bu calisma ile benzerlikleri ve
farkliliklar1 agik¢a ortaya konulabilecektir. Ornegin, Eren (2016) ile Akturfan
vd. (2023)’te gida iiretimi yapan isletmelerde is saglig1 ve giivenligi konusunda
personelin bilinglendirilmesinin 6éneminden bahsedilmistir. Mesgari (2020)’de
ise hassas bir sektor olan siit iriinleri iiretim siirecinde hijyen ortaminin
saglanmasinin yani sira iklimlendirme ve havalandirma sistemlerinin bakimi ve
kontrolii gibi pek ¢ok Ol¢ek igin incelemeler yapilmistir. Kanat (2015) ve
Yilmaz (2016)’da sirasiyla pekmez ve et iiriinleri iireten gida firmalarinda
SWOT analizine benzer sekilde bir durum degerlendirmesi ortaya konulurken;
Kurt (2019) tarafindan kuruyemis iiretimi yapan bir gida isletmesinde is
kazalarinin incelenmesine yonelik anket calismasi sonuglari ele alinmistir. s
kazalart ile is yeri ¢caligma kosullar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugu bulunmus ve personele verilecek is giivenligi egitimlerinin riskleri
azaltabilecegi tartisilmigtir. Bu ¢aligmanin da konusunu igeren Cetinkaya ve
Baykent (2017)’de, bir sekerleme firmasinda c¢alisma ortami kosullar
ergonomik acidan incelenmektedir. Isletmenin mevcut durumunu 6331 sayili
Kanuna gore ele alan ¢alismada, is sagligi ve giivenliginin saglanmasiyla olasi
is kazalariin ve meslek hastaligi risklerinin diisiik seviyelerde tutulabilecegi
one siirilmiistiir.
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Sonu¢ olarak, gida sektoriine yonelik yapilan caligmalar ile bu
calismanin bulgular1 ortak bir cergcevede diisiiniildiigiinde, is sagligr ve
giivenligi standartlarinin siirdiiriilebilir olmasmin gerekliligi ile is hijyeni
standartlarinin karsilanmasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu yonleriyle de bu
calisma, is hijyeninin sadece is saglig1 ve giivenligi alani ile sinirli kalmayip
gelisen teknolojiyle birlikte endiistri, saglik, beslenme ve diyetetik,
mihendislik gibi ¢ok disiplinli alanlarla bir arada calismalarin yiiriitiilmesi
gerektigini vurgulamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Arastirma sonuglari, katilimcilarin cevaplarina gore 6lgeklerde belirtilen
is sagligt ve giivenligi ile is hijyeni kapsamindaki standartlarin genellikle
karsilandigini gostermektedir. Bu durum, firma tarafindan c¢alisma ortaminin
hijyen kosullariin saglandigini ve personelin bireysel is hijyeni standartlarini
benimsedigini isaret etmektedir. Benzer sekilde, is sagligt ve giivenligi
gereksinimlerinin yerine getirildigi ve personelin bu konuda bilingli davrandigi
da soylenebilmektedir. SWOT analizi bilesenlerine gore smiflandirilmig
bulgular bir arada degerlendirildiginde, is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni
perspektifinden firmanin mevcut durumda giiclii yonlerinin ve firsatlarinin 6ne
ciktig1 goriilmustiir.

Sonuglar gida hijyeni agisindan diisiiniildiigiinde, is saglig1 ve glivenligi
ile beslenme ve diyetetik alanlar1 arasindaki iligkinin degerlendirilmesine de
imkan tanimistir. Bu ¢alismanin, literatiirde bu iki alan1 birlestiren ¢aligmalarin
eksikligine dikkat ¢ektigi goriilmiistiir. Ayrica tiiketici sagliginin korunmasi
amaciyla gida mevzuatimizin zorunlu bir kosulu olan “gida giivenligi”nin tam
olarak saglanabilmesi ve siirdiiriilebilirligi, is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni
alanindaki c¢alismalarin basarisina baghdir. Gelisen teknoloji ve artan iiretim
ihtiyaciyla birlikte, 6zellikle gida sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler i¢in ig
hijyeni uygulamalarinin 6nemi ve mithendislik, saglik, ¢evre ve kimya bilimleri
gibi cok disiplinli bir karar mekanizmasiyla ele alinmasimin gerekliligi
tartistlmigtir. Cilinkii is hijyeni standartlarinin iyilestirilmesi ve uygulanmast,
isletmelerin ve c¢alisanlarin daha iyi ¢alisma kosullarina sahip olmalarini
saglayarak stirdiirebilirlik icin 6nemli bir adimdir. Tiim bu incelemeler,
firmanin mevcut is giivenligi ve hijyen standartlarin1 ortaya koymasi ve
gelecege yonelik planlamalar i¢in bir yol haritasi sunmasi bakimindan da
degerlidir. Biitiin bu veriler 151g1nda is hijyeni konusunda yapilan ¢alismamizin
is saglig1 ve glivenligi ile saglik uygulamalarindan olan beslenme ve diyetetik
alanlar1 arasindaki etkilesimi anlamak igin literatiire Onemli bir katki
saglayacag disiiniilmektedir.
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