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OGRETMEN ADAYLARININ GOZUNDEN SOSYAL BiLGIiLER"
SOCIAL STUDIES THROUGH THE EYES OF PRE-SERVICE TEACHERS

Ahmet Copur?, Yildiz Sozeri?, Hakan Onal®

OZ: Bu calisma, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmimn
sosyal bilgiler hakkindaki goriig, deneyim ve aidiyetlerini
incelemek icin  yapilmistir. Nitel aragtirma
yontemlerinden durum c¢aligmasi temelinde yiiriitiilen
arastirmanin verileri, 2023- 2024 egitim 6gretim yilinda,
sosyal bilgiler 6gretmenligi egitimi goren sekiz 6gretmen
aday1 ile yapilan goriismelerden elde edilmistir. Yari
yapilandirilmig  gériisme formu aracihigiyla toplanan
veriler, igerik analizi yontemi ile ¢6ziimlenmistir. Yapilan
analiz sonucunda o6gretmen adaylarinin, sosyal bilgiler
alanina aidiyetlerinin yiiksek oldugu, toplumda sosyal
bilgiler alaninin yeterince deger gérmedigi ve meslege
baslama konusunda kaygi duyduklar seklinde bulgulara
ulagilmigtir. Aragtirma sonuglarindan hareketle; sosyal
bilgiler egitiminin onemini ve gerekliligini acgiklayan
caligmalari, ilgili egitim sirasinda 6gretmen adaylarina
sunulmasi, sosyal bilgiler O6gretmeni yetistiren
kurumlarin kontenjanlarinin ihtiyag¢ ve atama sonuglarina
gbre belirlenmesi ve egitim fakiiltelerinde adaylarin
kaygilarini azaltacak ¢aligma ve etkinliklere yer verilmesi
yoniinde Oneriler getirilmistir.

Anahtar sozciikler: Aidiyet, 6gretmen adayi, sosyal
bilgiler.

Bu makaleye anf vermek igin:

ABSTRACT: This study was conducted to examine the
opinions, experiences and belongings of pre-service
social studies teachers about social studies. The data of
the research, which was carried out on the basis of a case
study, one of the qualitative research methods, were
obtained from interviews with eight teacher candidates
who were studying social studies teaching in the 2023-
2024 academic year. The data collected through a semi-
structured interview form were analyzed by content
analysis method. As a result of the analysis, it was found
that the teacher candidates had a high sense of belonging
to the field of social studies, that the field of social studies
was not valued enough in the society and that they were
worried about starting the profession. Based on the results
of the research; Suggestions have been made to present
the studies explaining the importance and necessity of
social studies education to the teacher candidates during
the relevant training, to determine the quotas of the
institutions that train social studies teachers according to
the needs and appointment results, and to include studies
and activities that will reduce the anxiety of the
candidates in the faculties of education.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

There are studies in the literature on various benefits regarding the attitudes and superstructures of
social studies teacher candidates towards the field and profession. (Yaylak, 2019) In the study examining
the attitudes of social studies teacher candidates towards the teaching profession, it was determined that the
gender variable had no effect on the teaching profession. In another study in the literature; It can be said
that the attitudes of social studies teacher candidates towards the teaching profession were positive and their
positive attitudes were high (D6nmez and Uslu, 2013). In another study reaching similar results, all results
(2021) indicated that social studies teacher candidates' socialization effects were the most effective among
the reasons for choosing teaching as a career, followed by internal career superstructure, social benefit
superstructure (working with children and increasing social equality), reserve career and perception of
competence. One of the most up-to-date studies on this subject, Akhan and Mert (2021), stated that despite
their concerns about their professional lives, some of the departments they selectively chose and parts of
which progressed with big dreams also developed and reached in an inclusive manner. In this context, a
qualitative study was conducted to include the views, experiences and expectations of social studies teacher
candidates regarding the field of social studies and the profession. From this point of view, the aim of the
study; It was determined as examining the opinions, experiences and belonging of social studies teacher
candidates about social studies. The problem statement of the research is what are the views of pre-service
teachers on the field of social studies? and an answer to this question was sought in the study.

Method

This research was conducted with a case study from qualitative research methods. The companies
of the research are eight teacher candidates who are practicing teachers at Balikesir University Necatibey
Faculty of Education in the 2023-2024 academic year. The semi-structured interview form used as the data
collection tool consists of 12 questions covering different heights. The data obtained from the research is
developed with the content analysis method.
Findings

As a result of the analysis of the research data; It has been determined that almost all of the
participants have a high social studies belonging and identify with social studies, feel that they belong to
the department, and make sense of social studies as an important course. In addition, as a result of social
studies training; academic development, pedagogical competence, communication skills, research skills,
the majority of the participants had difficulties in appointing teachers in the department, they had financial
concerns in terms of getting a job and they had future concerns, they agreed that the social image of social
studies is an "unimportant subject that is not valued" and that the reasons for choosing the teaching
profession were "internal factors" (liking, enjoying, being interested, suitability for character) and "external
factors" (environment, economic power, score criteria, desire not to graduate, a good department...).

Discussion and Conclusion

In this study, which examined the belonging of social studies teacher candidates to social studies
and their thoughts about social studies, it was determined that the participants had a high sense of belonging
to social studies. It is thought that the basis of the participants' belonging is their interest in the field and
positive experiences in the higher education process. When the studies conducted on this subject are
examined, it can be stated that similar results are reached. For example, Akhan and Mert (2021), in their
study examining the views of senior teacher candidates on social studies, concluded that the participants
preferred social studies because they loved it despite their concerns about their professional life. The fact
that the participants preferred the field despite their concerns can be evaluated as indicating that their sense
of belonging is high. In this respect, it can be stated that the results are consistent with the results of the
research. In addition, the fact that teacher candidates found the field important despite their ambivalence
and developed a positive attitude towards the field largely coincides with previous studies (Akhan, 2015;
Akhan and Mert, 2021).
In the study, the factors affecting the participants' choice of the teaching profession were; It has been
determined that internal (liking, enjoying, attracting attention, suitability for character) and external
(environment, economic power, score criterion, desire not to graduate) come to the fore. It can be said that
this result supports previous studies. For example, Tiinkler (2021) reached the conclusion that teacher
candidates' value perceptions regarding the profession are intrinsic value-oriented and that socialization,
internal career and social benefit come to the fore in the reasons why social studies teacher candidates prefer
teaching as a career profession.
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In the research, evidence was reached that SS teacher candidates think that the social image of social studies
is negative and that it is seen as an unimportant course that is not valued. When we look at the studies
conducted on this subject, similar results are encountered. For example, Akhan and Mert (2021) reached
the conclusion that SS teacher candidates hope that the importance of the SS course is understood and given
the necessary value, although they think that the field is approached with prejudice and that the field is not
taken seriously and therefore is not given the necessary value.
GIRIS

Bir kisi meslek seciminde dogru ve isabetli bir karar verdiginde, o meslekte daha basarili olabilir.
Bunun i¢in kiginin 6nce ne istedigini belirlemesi ve mevcut meslek segeneklerinin isteklerine uygun olup
olmadigini degerlendirmesi 6nemlidir. Bu siiregte, her bir segenegin sundugu imkanlar dikkate alinmalidir
(Bindak, 2005; Pesen & Oda Kudu, 2005). Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleki
davranislarini belirlerken ayni zamanda onlarin meslegi anlamlandirma bi¢imini de yansitir. Olumlu tutum,
ogretmenlik meslegini icra edecek bireylerin mesleki rol ve sorumluluklarimi gerektigi gibi yerine
getirebilmelerini saglayan 6nemli faktorlerden biridir (Dénmez & Uslu, 2013). Bu nedenle 6gretmenlerin
ogrencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, kendi meslek anlayislarinin temelini olusturur. Bu yasantilarin
meslege karsi olumlu davramislar kazandiracak sekilde planlanmasi gerekir. Ogretmen adaylarimin
arastiran, yaratict diisiinen ve yenilikleri 6grenme ortamina kolayca aktaran 6gretmen olmalari igin
mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetismeleri olduk¢a 6nemlidir. Olumlu tutum gelistiren
ogretmenler 6grencileri daha kolay giidiilerler, onlara icten ve samimi davranirlar. Ogretmenler, kat1 kuralci
olmaktan ziyade esnek ve anlayisl bir yaklasim benimseyerek 6grencilerle daha saglikli ve verimli iligkiler
kurarlar (Celikdz & Cetin, 2004; Basciftci, Yanpmar & Ergiil, 2012). Zira egitim sisteminin basarisint
etkileyen en onemli Ogelerden biri dgretmendir. Egitim sistemi cagin gereklerine gore sekillenirken
Ogretmenlerin gorevleri de degisimden payini alarak, dgretici konumundan dgrenciye yol gdsteren ya da
O0grenmeye rehberlik eden konumuna gegmistir. “Nitelikli egitim, nitelikli 6gretmen demektir”
anlayisindan yola cikilarak 6gretmen yetistiren fakiiltelerdeki programlar bu dogrultuda diizenlenmistir
(Akhan, 2015).
Ogretmen coskusu, dgretim siirecine eslik eden olumlu duygusal deneyimlerin bir yansimasidir. Bu cosku,
ogrencilerin ilgisini ¢ekmek ve 6grenme motivasyonlarini artirmak amaciyla 6gretmenin ders esnasinda
gosterdigi eglence, heyecan gibi duygularla kendini gosterir. Ogretmen coskusu hem sozlii hem de sozlii
olmayan davraniglar araciligiyla ifade edilir (Keller, Hoy, Goetz & Frenzel, 2016). Meslek hakkinda olumlu
tutuma sahip 6gretmenlerin, 6grenci ve okul basarisi/verimliligi agisindan 6nemi oldukga fazladir. Bu
baglamda 6gretimde etkililigin saglanmasi ve 6grenci motivasyonun artirilmasi i¢in gerekli temel sartlardan
biri de 6gretmenin meslegini cosku igerisinde yapmasi olarak goriilebilir. Bu nedenle 6gretmen veya
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari konusunda literatiirde bir¢ok c¢alisma
yapilmistir (Aydin & Ozer, 2021; Basciftci, Yanpiar & Ergiil (2012); Dikmen, Tuncer & Simsek, 2018;
Cakmak, Tagkiran & Arikan, 2021; Dogan, Baloglu Ugurlu, 2017; Karatekin, Merey & Kege, 2015;
Yanpmar & Ergiil, 2012). Bu ¢alismalarda ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin genel olarak olumlu olmasi dikkate deger bir durumdur.
Ayrica sosyal bilgiler (SB) oOgretmen adaylarmin alana ve meslege yonelik goriisleri ve tutumlar
konusunda c¢esitli degiskenler tizerinden yapilmis ¢alismalara da literatiirde rastlanilmaktadir. Yaylak
(2019), SB ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelendigi ¢aligmasinda,
cinsiyet degiskeninin 6gretmenlik meslegi iizerinde etkisi olmadigini tespit etmistir. Bir baska calismada
ise; SB Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariin olumlu ve tutum diizeyinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Donmez & Uslu, 2013). Benzer sonuglara ulagan baska bir ¢aligmada
Tiinkler (2021), sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer olarak 6gretmenligi tercih etme nedenlerinin
basinda sosyallesme isteginin yer aldigini ifade etmektedir. Ogretmen adaylari i¢in, gocuklarin hayatlarinda
olumlu degisiklikler meydana getirerek topluma faydali bireyler yetistirme firsatin1 degerlidir. Sosyallesme
ihtiyacinin yani sira, 6gretmen adaylar1 icin igsel kariyer degerleri de biiyiikk bir énem tasir. Kendi
yeteneklerini ve bilgi birikimlerini 6grencilerle paylasma arzusu, bu meslegi se¢melerinde etkili bir
faktordir. Ayrica, sosyal yarar degerleri de 6gretmenligi cazip kilar. Cocuklarla galisarak onlarin gelisimine
katkida bulunmak ve sosyal esitligi artirmak, adaylarin bu meslegi tercih etmelerinde belirleyici rol oynar.
Recepoglu ve Ibret (2019) 6gretmen adaylarinin, gretmenlik meslegine yonelik isteklerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulagmislardir. Baloglu Ugurlu ve Dogan (2016), SB 6gretmen ve dgretmen adaylarinin alana
kars1 yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip oldugunu ortaya koymustur. Yine benzer sonuglara ulasan bir
calismada da SB ve diger programlarda dgrenim goéren Ogretmen adaylarimin &gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin olumlu ve tutum diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir (Terzi & Tezci,
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2007). Bu konuda en giincel ¢alismalardan birini gergeklestiren Akhan ve Mert (2021), SB 6gretmen
adaylarinin, meslek hayatlarina yonelik kaygilarina ragmen, boliimii severek sectikleri, boliime biiyiik
hayallerle geldikleri fakat ¢evrenin bélime énem vermedigi gibi bulgulara ulagmistir. Bu baglamda, SB
ogretmen adaylarinin SB alan1 ve meslege yonelik goriis, deneyim ve beklentilerini i¢eren nitel bir ¢calisma
yapilmasi anlamli bulunmustur. Bu noktadan hareketle ¢alismanin amaci; sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin sosyal bilgiler hakkindaki goriis, deneyim ve aidiyetlerini incelemek olarak belirlenmistir.
Aragtirmanin problem ciimlesi, dgretmen adaylarinin sosyal bilgiler alanina yonelik goriisleri nasildir?
Seklinde belirlenmis olup, ¢aligmada bu soruya yanit aranmistir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum calismasinin kullanilmasi tercih
edilmigtir. Durum ¢aligmasi, aragtirmacinin belirli bir zaman dilimi i¢inde sinirlandirilmis bir veya birden
fazla olguyu derinlemesine inceledigi bir yaklagimdir. Bu inceleme, gézlemler, goriismeler, gorsel-isitsel
materyaller, dokiimanlar ve raporlar gibi ¢esitli veri toplama araglarimi kullanarak gergeklestirilir.
Arasgtirmaci, bu yontemle incelenen durumlari ve duruma bagh temalar1 detayl bir sekilde tamimlar ve
analiz eder (Creswell, 2007; Terzi & Erdogan, 2007). Stake (1995), durum ¢alismasinin bir metodoloji
degil bir secim, yani sinirlandirilmig zaman ve mekan igerisinden secilen durumlar oldugunu belirtmistir.
Aragtirmalarda, biitiinciil ve derinlemesine inceleme gerektiginde, durum ¢alismasinin giivenilir bir yol
gosterici olabilecegi ve karisik konularin anlagilmasi ve kesfedilmesine olanak tanidigi sOylenebilir
(Merriam, 1998). Arastirmacinin kontrol edemedigi bir olgu ve olayr nasil ve nigin sorulariyla
derinlemesine inceleyen aragtirmalar da durum calismalan igerisindedir (Yildirim & Simgek, 2011). Bir
durum galigmasinin iyi bir betimleme igermesi, durum analizinde 6nemlidir. Bu betimleme hem i¢sel hem
de digsal durum ¢alismasinda kullanilir. Ayrica arastirmact her durumu betimlemek igin tema ve konulart
belli durumlara gore gruplayabilir. Bulgular bolimi hem durumu betimleyecek hem de tema ve konulari
icerecektir (Creswell, 2013). Bu calismada 6gretmen adaylariin sosyal bilgiler hakkindaki goriislerini
deneyimlerini ve aidiyetlerini incelemek planlandigindan, durum ¢alismasi yontemi uygun goriilmiistiir.
Calisma Grubu/ Evren- Orneklem

Aragtirmanin evreni 2023-2024 egitim gretim yilinda Balikesir Universitesi Necatibey Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goéren 6gretmen adaylaridir. Arastirmanin 6rneklemi ise ayni fakiiltede, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali'nda 1., 2., 3. ve 4. Smifta egitim goren dgretmen adaylarindan 8 kisidir.
Amagcli 6rneklem yoluyla belirlenen katilimci bilgileri Tablo 1°de verimistir.

Tablo 1.
Katilimct bilgileri
Katihmcl Anabilim Dah Cinsiyet Simf Yas

K1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Kadin 1. Simuf 18
K2 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Erkek 1.Sinif 18
K3 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Erkek 2.Simf 23
K4 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Kadin 2.Smif 20
K5 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Kadin 3.Smuf 21
K6 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Kadin 3.Smuf 22
K7 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Erkek 4.S1mif 23
K8 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Kadin 4 simf 23

Veri Toplama Araci

Veri toplama aract olarak kullanilan yari yapilandirilmis goriisme formu; SB’yi tercih
nedeni, SB egitimi deneyimi ve beklentiler, SB aidiyeti ile SB’nin toplumsal imaj1 olmak {izere dort
boyuttaki 12 sorudan olusmaktadir. Aragtirmacilar tarafindan olusturulan veri toplama formunun
gelistirilme agamasi yar1 yapilandirilmig 15 aday sorunun yazimi ile baslamistir. Hazirlanan sorular,
bir 6lgme degerlendirme ve bir SB egitimi uzmaninin goériistine sunulmustur. Uzman goriisleri
onerileri dorultusunda; soru sayis1 12’ye diisiiriilmiis, “Bu boliime yerlestikten sonra beklentileriniz
karsilik buldu mu?” sorusu evet veya hayir seklinde kisa cevaba yonlendirdigi i¢in soru “Bu boliime
yerlestikten sonra beklentileriniz ne olgiide karsilik buldu?” seklinde degistirilmistir. Onerilen
diizeltmeler dogrultusunda son hali verilen taslak form kullanilarak iki 6gretmen adayi ile pilot
calisma yapilmis ve forma nihai hali verilmistir.
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Bu caligmada yaymn etigi ilkeleri gozetilmis olup, gerekli etik kurul izinleri alinmistir. Etik kurul izni
kapsaminda; (Balikesir Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Komisyonu), (28.12.2023), (2023/10)
sayili belge alinmistir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler, icerik analizi yontemi ile anlamlandirilmaya ¢alisilnustir. igerik analizi, “Sosyal gercekligi
arastiran nesnel, sistematik, tiimdengelime dayali okuma araci olarak onceden belirlenen oOlgiitlere gore
kavramlardan, metinlerden, sézlii veya yazili materyallerden anlamlar ¢ikarmay1 amaglayan metodolojik
arac ve teknikler biitiiniidiir. Planlama asamasinda zayif olarak goriilse bile uygulamada etkili ve ilging
sonuclar vermektedir. Niceli nitele doniistiirebilmeyi, yazili metinden hareketle yazili olmayan mesajlara
ulasabilmeyi saglayan cok islevli ve giderek gelisen bir tekniktir” (Tavsancil & Arslan, 2001). Icerik
analizinin giivenirligi biiyiik oranda kodlama siirecine baglidir. Bu nedenle belirsiz kategorilerle
olusturulan kodlamalar giivenirligi yipratmaktadir. Icerik ¢oziimlemesinde gegerliligi hedefler ve araglar
arasindaki ahenk belirlemektedir. Bu nedenle ¢oziimleme sirasinda metinde gecen mesajlar saptirilmadan
amaca ulagilmaya c¢alisilmalidir (Bilgin, 2006). Bu ¢alismada da literatiirden yararlanilarak (1) verilerin
kodlanmast, (2) kod, kategori ve temalarin bulunmasi, (3) kod, kategori ve temalarin diizenlenmesi ile (4)
bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi (Eysenbach & Kohler, 2002; Miles & Huberman, 1994)
siralamasina gore siireg yiiriitilmiistir.

BULGULAR

Arasgtirmada elde edilen verilerin analizi sonucu; aidiyet, anlamlandirma, kazanim, gelecek kaygisi,
imaj, nitelik ve tercih sebebi olmak iizere yedi tema elde edilmistir. Elde edilen tema, kategori ve kodlarla
ilgili bulgular Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2.
Goriisme verilerinin analizi

TEMA ALT TEMA KOD Kisi
oo . . o K1, K2, K5,
Alani sevme, ilgi duyma, egitim-6gretim yasantisi (hoca, uygulamalar), 6grencileri sevime K6, K7,
Aidiyet Ozdegim kurma Hazir hissetmemek, hayali olmamak, iyi 6gretmen olma konusunda kaygi, K3, K4, K6
Kendimi gelistirmek istiyorum. K8
Sosyal bilgilerin Degerlerle donanimli birey yetistirme K4, K5, K8
Anlamlandirma  dogasi, kendini ~ Akademik arastirma becerisi kazanma, 6grenme heyecani, kiiltiir 5grenme K2, K7, K3
gergeklestirme Vicdanl vatansever, degerlerine dnem veren dgrenci yetistirmek K8, K5, K4
K1, K2, K3,
Akademik Akademik gelisim, pedagojik yetkinlik, iletisim becerisi, aragtirma becerisi kazanma K5, K6, K7,
K8
Kazanim Kisisel Duygusal gelisim, elestirel diisiinme, sorumluluk sahibi olmak, farkli bakis agilarmi K1, K2, K3,
gorme K4, K5, K8
. L K2, K6, K4,
Mesleki Mesleki gelisim
K8
K1, K2, K3,
. Atanamama (gegim) K4, K5, K6,
Gelecek kaygisi Is edinme K7, K8
Meslege hazir hissetmeme K3
K1, K2, K3,
Toplumsal Onemi anlagilamanus, deger verilmiyor K4, K5, K6,
maj K7, K8
. . K1, K2, K3,
Mesleki Atanamayan 6gretmenlik bransi, bos boliim
K4, K6,
K1, K2, K3,
Disa doniik, 6ziimseyen, duyarli, sosyal, iletisim becerisi gelismis K4, K5, K7,
Nitelik Kisilik 6zellikleri K6, K8
L K3, K4, K5,
Idealist
K6
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TEMA ALT TEMA KOD Kisi

Otoriter, baskin K6
Mesleki yeterlilik o o K1, K2, K3,
Mesleki bilgi ve beceriye sahip olma K4, K5, K6,
K7
o L. K1, K2, K5,
Puan kriteri, mezuna kalmama istegi K7
Digsal faktorler — Iyi bir boliim, egitim fakiiltesi olmasi, K5, K2, K7
Tercih sebebi K4, K6, K7,
Aile istegi
K8
. . . . o - K3, K6, K7,
Igsel faktorler  Karaktere uygunluk, 6gretmenlik meslegine ilgi, sosyal bilim dallarina yakinlik K8

Tablo 2’deki veriler goriisme yapilan 8 kisiden 5’inin SB aidiyetinin yiiksek oldugunu ve SB ile 6zdesim
kurduklarini ortaya koymaktadir. Katilimeilar; alan1 sevmeleri, alana ilgi duymalan ve yiliksek 6grenim
yasantilar1 sebebiyle Kkendilerini boliime ait hissettiklerini belirtmislerdir. Bu konuda KI1; “Lisans
egitimimde gordiigiim derslerdeki kazanimlarim olsun, hocalarim olsun onlar da bana bir seyler katti.
Onlara bakip iste ben de bunlar gibi olacagim diyebiliyorum yani o yiizden seviyorum bdéliimii.” K6, “Ben
bu boliimii okumaya baglamadan 6nce de zaten ¢evremde sende tam Ogretmen tipi var gibi yorumlar
altyordum. Hani bunlarin etkisiyle evet birazcik daha 6gretmenlige uygun oldugumu diisiiniiyordum...
Alani seviyorum kendimi bu boliime ait hissediyorum.”, K7 ise “Kendimi bu meslege ait hissediyorum.
Ciinkii 6grencileri seviyorum...” seklinde goriis bildirmiglerdir. Bunun yani sira K3, K4, K6 ise aslinda
hayalleri olan bu meslege hazir olmadiklarini nitelikli bir 6gretmen olma konusunda kaygi duyduklarini
dile getirmislerdir. Ornegin K8 bu konudaki kaygilarin “Ait hissediyorum diyebilirim ama hani bese kadar
bir derece belirlersek ii¢ noktasindayim diyebilirim. Hani o da s0yle biraz daha belki kendimi gelistirip
daha yas olarak biiyiik bir kitleye 6gretmen olarak hitap etmek istiyorum agikgasi.” seklinde ifade etmistir.
Bu durum alana aidiyetle yetkinlik arasinda bir iligski oldugu seklinde ifade edilebilir.

Tablo 2°de goriildiigi tizere katilimcilarin bir kismi (K4, K5, K8) SB’yi vicdanli, vatansever, degerlerine
Onem veren bir nesil yetistirmek i¢in 6nemli bir ders olarak anlamlandirmislardir. K8, bu anlamlandirmay1
“Mustafa Kemal Atatiirk’iin de s6yledigi gibi yeni nesiller bizim eserimiz olacak. Bu yiizden yeni bir nesil
yaratma yolunda 6nemli bir meslek olarak gorityorum 6gretmenligi ve bunun yaninda da yeni nesli vicdanl
vatansever ve degerlerine dnem veren bir nesil olarak yetistirmek i¢in bu meslegi agik¢asi dnemli
goriiyorum diyebilirim.” seklinde ifade etmistir. K2, K3, K7 SB’nin akademik yetkinlik, ge¢mis ve kiiltiir
Ogrenimi agisindan yarar sagladigini belirtmislerdir. Bu konuda K3 “Hem egitim bilimleri olarak hem de
SB dersi olarak daha ¢ok SB gordiik yani Tiirkiye’nin cografyasi, beserl ve siyasi cografya daha ¢ok
Ogreniyoruz bunlari. Tarih konusuna daha derinden giriyoruz. Bu benim genel kiiltiiriimii arttirtyor ve daha
¢ok aragtirma istegimi arttirtyor.” K4, “Kiiltiirlerin aktarilmasinda 6grencilere degerlerin aktarilmasinda
bana yani gelecekte bir ¢cocugum oldugunda onu nasil yetistirecegim konusunda bile ¢ok biiyiik bir bilgi
hazinesine sahip oldugumu diisiiniiyorum.” KS5 ise “Sosyalci olarak bu béliimde okumak sorumluklarimi
O0grenmem iyi bir vatandas olmam ve iyi vatandaslar yetistirmem agisindan beni mutlu ediyor.” seklinde
ifade etmistir. Bu ifadelere dayanarak SB’nin akademik gelisim ve Kkiiltiirel farkindalik saglamak
acilarindan 6nemli oldugu soylenebilir.

Tablo 2’de sunulan bulgulara gore katilimcilar SB egitimi siirecindeki akademik kazanimlari; akademik
gelisim, pedagojik yetkinlik, iletisim becerisi, arastirma becerisi kazanmak olarak belirtmislerdir.
Katilimcilarin bu konudaki 6rnek ifadeleri; K1, “SB alaninda mesleki olarak kendimde gelistirmek
istedigim beceriler var. Harita okuryazarligi, iletisim, hukuk okuryazarligi bu tiir becerileri daha
kazanmadigim diistiniiyorum.”, K2 “Harita okuryazarligi becerimi gelistirmek isterim. Clinkii biz cografya
dersleri aliyoruz ve tarih okuryazarligi. Zaten benim tarihe ¢ok ilgim var.” ve K4 “Pedagojik olarak olabilir.
Ciinkii online egitimden gectigimiz i¢in 1. sinifta ¢ok fazla pedagojik dersler vardi ve alan olarak kendimi
cok iyi gelistirmek istiyorum.” Ben ogrenci bir soru sordugunda bunu ayrintilariyla cevap vermek
istiyorum.”, K3, K4, K5, K8 kisisel kazanimi; duygusal gelisim, elestirel diisiinme, sorumluluk sahibi
olmak, farkli bakis acilarim edinme olarak ifade ederken K2, K6, K4, K8 ise mesleki kazanimi; mesleki
gelisim becerilerinde eksiklikleri oldugu konusunda ifade etmislerdir. Ornegin K2 “Bu béliimde okuma
birazcik daha bdyle hani zaten var olan bilgimiz var lise egitiminde ama {iniversitedeki bu boliimii okuma
amacim kendimi birazcik daha bazi konularda gelistirmek birazcik daha pisirmek istiyorum.” K6 “Ben
aslinda birazcik daha bilgi konusunda eksik oldugumu diisiiniiyorum iste alan derslerinde eksik oldugumu
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diisiiniiyorum. Ornegin iste tarih cografya gibi derslerde biraz eksigimin oldugunu diisiiniiyorum.” diyerek
SB egitimi siirecinde gelistirmeyi yonleri vurgulamistir.

Elde edilen bulgular; katilimcilarin tamami 6gretmen atanmasinda sikinti yasandigi i¢in maddi kaygi
tagidiklari, KPSS ve miilakat gibi se¢me sinavlarinin kaygilarim artirdigi yoniinde gelecek kaygilarinin
oldugunu gosteriyor. K2 “boliimiimiizdeki 6gretmen alimi ¢ok diisiik hatta bu boliimii okurken herkesin
“atanmasi yok ne yapacaksm?” gibi soylemleri kaygi diizeyimi artird1.” K6 “Gelecege yonelik kaygim ¢ogu
bu boliimde okuyan arkadagim gibi meslek sahibi olmak. Ama tabi ki de i¢in de bulundugum durum pek ig
acgict goziikmiiyor sahsen atanabilecek miyim atanamayacak miyim gibi sorular var kafamda.” K7
“Gelecege yonelik kaygilarim var ¢ilinkii SB dgretmenligi atamasi ¢ok az, ¢cok diisiik. Ben sevdigim seyleri
yapmak istiyorum.” K3 ise meslege hazir hissetmedigini bunun kaygisini tagidigini dile getirmistir.

Tablo 2’deki bulgular, katilimcilarin SB’nin toplumsal imajinin “deger gérmeyen 6nemsiz bir ders” oldugu
konusunda hemfikir olduklarina isaret etmektedir. Bu konuda K3, “SB dersi toplumda ¢ok 6nemsenmiyor.
Hatta milli egitim tarafindan da ¢ok onemsenmiyor.”, K8 SB dersine gereken dnemin verilmedigini
diisiiniiyorum gerek miifredat olarak gerek toplumsal agidan.” seklinde goriis bildirmisler. K1, K2, K3, K4,
K6 SB’yi toplumun goziiyle degerlendirdikleri ve SB’yi matematik Tiirkce dersi gibi 6nemli gérmedikleri
bos gereksiz bir ders, atanamayan 6gretmenlik olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Ornegin K1, bu
konudaki diisiincelerini “Toplumda aslinda atanamayan 6gretmenlik yani bos boliim olarak bakiliyor. Tabii
ki bu insanin okurken ¢ok etkiliyor insani.” seklinde ifade ederek alanin topluumsal imajina dikkat
cekmistir.

Tablo 2’deki bulgular, katilimeilarin SB 6gretmenlerinin disa doniik, 6ziimseyen, duyarli, sosyal, iletisimi
giiclii niteliklerin SB 6gretmeninde olmasi gereken nitelikler olarak benimsediklerine isaret etmektedir. K2
“Bence pozitif bir 6gretmen yani boyle disa doniik enerjisi yiiksek bir 6gretmen 6rnek davranislariyla hem
cocuklart hem de velileri etkileyebilecegini diislinliyorum.” K4 “Disa doniik bir 6gretmenin bence daha
nitelikli bir 6gretmen olacagim diisiiniiyorum. Disa doniik duyumsayan 6ziimseyen daha ¢ok sosyal bir
ogretmen. Iste cevresinde sadece sinif iginde degil sinif disinda da sosyal girisken bir dgretmen. Aktif
yaratan bir 6gretmen olmasi.” Bulgular K3, K4, K5, K6 6gretmen adaylarinin SB 6gretmeninin idealist
(saygili, diiriist, lider, kendine giivenen, hos goriilii) olmasi gerektigi goriisiinde olduklar1 sdylenebilir.
Katilimcilarin biiylik kism1 SB yeterliliklerini mesleki bilgi ve beceriye (elestirel diisiinme, yaratici
diisiinme, iletisim, arastirma, problem ¢ézme...) sahip olmas1 agisindan hemfikirdeler. Ornegin; K6 “Zaten
SB dersi farkli olarak ¢ok sorgulamay1 disiinmeyi gerektiren bir ders. O yiizden sorgulamak istemeyen ya
da iste bir seyleri direkt olarak kabul eden bir insan i¢in ¢ok uygun bir meslek oldugunu diisiinmiiyorum
sosyal bilgiler 6gretmenliginin.” K7 “Bence bilgiye hakim olmali SB dersini ¢ok iyi bilmeli ve 6grenciye
aktarmali. Aksi takdirde 6grenciye dersi sevdirmiyor, ilgi duymuyor dersi sevdigin her sey 6gretmendir.
SB 6gretmeni de hem enerjik hem bilgili hem de donanimli biri olmal1.”

Katilimcilarin, 6gretmenlik meslegini tercih etme sebeplerinin iki ana kategoride toplandigi goriilmektedir.
Bu kategoriler “igsel faktorler” (sevmek, haz almak, ilgisini ¢ekmek, karaktere uygunluk) ve “dissal
faktorler” (cevre, ekonomik gii¢, puan kriteri, mezuna kalmama istegi, iyi bir bdliim...) olarak
adlandirilmustir. Igsel ve dissal faktorlerle ilgili rnek ifadeler: K1 “Boliimii segmemde aslinda isteklerim
daha 6n plandaydi. Ciinkii 6gretmen olmay1 zaten ¢ok istiyordum. Aslinda istedigin bir boliim degildi.
Puanim yetmedigi i¢in bu bolimii segmek mecburiyetinde kaldim. Ciinkii mezuna kalmistim bir sene ve
bir sene daha mezuna kalmak istemedigim i¢in ve puanim da buna yettigi icin bu bolimi sectim.” K5
“Sozel boliimlerde de en iyi egitim fakiilteleridir ve yine SB oOgretmenligi tarih ve cografya
Ogretmenliklerine gore daha iyi bir boliim olmasi ve daha diigiik puan oldugu i¢in segmeme sebep oldu.”
K7 “Oncelikli nedenim puanimin buraya tutmus olmasi siralamam SB 6gretmenligine yetiyordu diger
nedense SB dersini sevdigim i¢in segtim. SB dersini sevdigim i¢in alanindaki dersleri sevdigim igin ilgim
oldugu igin sectim o sekilde ¢ok giizel...” K6 “Boliimii segmemde aslinda isteklerim daha 6n plandaydi.
Ciinkili 6gretmen olmay1 zaten ¢ok istiyordum. Bunu daha boyle karakterime yatkin goriiyordum. O yiizden
puanim da yetince isteyerek geldim bu bdliime.” K8 “Bu bolimii segmemdeki asil amag 6gretmenlik
meslegini her zaman benimsemistim. Yeni seyler 0grenmeyi de severim Ogretmeyi de severim ve
merakliyim o yiizden agikgast bu meslegi segtim diyebilirim. Tercihler arasinda 6gretmenlik olarak tarih
cografya ve edebiyat digerine gére SB daha ¢ok ilgimi ¢ekti diyebilirim.” Bu ifadelerden yola ¢ikarak
katilimcilarin boliimii segme nedenlerinde digsal faktorlerin agir bastigi sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

SB 6gretmen adaylarmin SB aidiyetleri ve SB ile ilgili diisiincelerinin incelendigi bu arastirmada
katilimcilarin, sosyal bilgiler aidiyetlerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Katilimeilarin - aidiyet
kurmalarinin temelinde, alana ilgi duyma ve yiiksek 6grenim siirecindeki olumlu deneyimlerin yattig

272



diistiniilmektedir. Bu konuda yapilan ¢alismalar incelendiginde benzer sonuglara ulasildig: ifade edilebilir.
Ornegin Akhan ve Mert (2021), son smmf 6gretmen adaylarmin sosyal bilgilere yonelik goriislerini
inceledikleri ¢aligmalarinda, katilimcilarin meslek hayatina yonelik kaygi duymalarina karsin, sosyal
bilgileri sevdikleri igin tercih ettikleri sonucuna ulagsmislardir. Katilimcilarin, kaygi duymalarina karsin
alani tercih etmeleri aidiyet duygularimin yiiksek oldugu seklinde degerlendirilebilir. Bu agidan sonuglarin
aragtirma sonuclariyla ortiistigii ifade edilebilir. Dogan ve Baloglu Ugur SB &gretmen ve 6gretmen
adaylarmin genel anlamda branslarina yonelik tutum diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagsmslardir.
Bu sonucun mevcut arastirmayla 6gretmen adaylar1 yoniinden Ortiistiigiinii soylemek miimkiin olsa da
orneklem secimleri farkli oldugu i¢in 6gretmenler yoniinden bir karsilagtirma yapmak miimkiin olmamustir.
Ayrica daha genis bir 6rneklem grubundan nicel olarak toplanan verilerin ¢alisma verilerinin desteklemesi
anlaml1 goriilebilir.

Katilimeilarin SB dersini vicdanli, vatansever, degerlerine dnem veren bir nesil yetistirmek i¢in 6nemli bir
ders olarak gordiikleri ve SB egitimlerinde; akademik gelisim, pedagojik yetkinlik, iletisim becerisi,
arastirma becerisi kazandiklar tespit edilmistir. Buna karsin katilimcilarin, atanma sorunu nedeniyle
gelecek kaygisi yasadigi ve Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ve miilakat gibi sinavlarimin kaygilarim
artirdigini isaret etmektedir.

Ogretmen adaylarmin ikilem duymalarina karsin alani 6nemli bulmalar1 ve alana karsi olumlu tutum
gelistirmeleri sonucu onceki galigmalarla biiyiik 6lglide ortismektedir (Akhan, 2015; Akhan ve Mert,
2021). Mevcut arastirmayla biiyiik 6l¢iide benzer sonuglara ulasan Akhan ve Mert (2021), ¢alismalarinda
SB 6gretmen adaylarinin meslege atanma kaygisi tasimalarina karsin, adaylarin alan1 severek tercih ettikleri
ve gelecege dair biiylik beklentileri oldugu sonucuna ulagmislardir. Tag (2012), calismasinda SB 6gretmen
adaylarmin alani sevdikleri yoniinde kamtlar sunarken; Recepoglu ve Ibret (2019) de SB ogretmen
adaylartyla yiirtittiikleri bir galismada 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin yiiksek oldugunu
ortaya koymuslardir. Ayrica Yaylak (2019), SB 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yiiksek
diizeyde olumlu tutum gelistirdikleri sonucuna varmistir. Bu ¢alismalar 6rneklem, yontem ve problem
durumu agisindan mevcut ¢aligmadan farkli olmalarina Karsin, ¢alisamalarin SB &gretmen adaylarinin
kayg1 duymalarina karsin alana yonelmeleri, alan yonelik motivasyon ve olumlu tutum gelistirmeleri gibi
sonuclarin, mevcut ¢alismayi destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Bu sonuglar g6z 6niine alindiginda SB
dersinin 6nemi ve dgrencilerin kazanimlari, alana bagliliklarini giiglendiren; meslege atanamama kaygisi
motivasyon kaybi olusturan faktorler olarak 6n plana ¢iktigi seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmada, katilimeilarin 6gretmenlik meslegini tercihini etkileyen faktorler olarak; i¢sel (sevmek, haz
almak, ilgisini ¢ekmek, karaktere uygunluk) ve digsal motivasyonlarin (¢evre, ekonomik gii¢, puan kriteri,
mezuna kalmama istegi) 6n plana ¢iktig1 tespit edilmistir. Bu tespitin nceki ¢alismalar1 destekler nitelikte
oldugu sdylenebilir. Ornegin Tiinkler (2021), 6gretmen adaylarimin meslege ait deger algilarinin igsel deger
yonelimli oldugu ve SB §gretmen adaylarinin 6gretmenligi kariyer meslegi olarak tercih nedenlerinde;
sosyallesme, igsel kariyer ve sosyal yararin on plana ¢iktigi sonuglarima ulasmigtir. Bu sonuglar
calismamizin sonuglarim destekler nitelikte olmasina karsin, arastirmanin odagi dolayisiyla, tercih
nedenlerinde i¢sel mi digsal mi1 faktorlerin daha etkili oldugu konusunda yargida bulunmanin zorlugunu
belirtmekte yarar goriilmektedir. Ayrica bu sonucun SB 6gretmen adaylarmin genel olarak bransa ve
Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum igerisinde olduklar1 yoniinde kanit sunan arastirmalarla
(Dogan ve Baloglu Ugurlu, 2017; Dénmez & Uslu, 2013; Karatekin, Merey & Kege, 2015; Recepoglu ve
Ibret, 2019; Yaylak, 2019) kismen ortiistiigii sdylenebilir.

Arasgtirmada SB 6gretmen adaylarinda; SB’nin toplumsal imajinin olumsuz oldugu ve deger verilmeyen
Onemsiz bir ders olarak goriildiigii kanisinin yaygin oldugu yoniinde kanitlara ulagilmigtir. Bu konuda
yapilan calismalara bakildiginda benzer sonuglarla karsilasiimaktadir. Ornegin Akhan ve Mert (2021), SB
ogretmen adaylarinin, alana onyargili yaklasildigi ve alanin ciddiye alinmadigi dolayisiyla da gereken
degerin verilmedigini diisinmelerine karsin SB dersinin oneminin anlasilmasi1 ve gereken degerin
verilmesini umut ettikleri sonucuna ulagsmislardir. Bu sonug, SB’nin dogas1 geregi s6zel bir ders olmasi ve
sinirli diizeyde atanma imkanina sahip bir brans olmasiyla iligkilendirilebilir.

Arastirmada, katilimcilarin alana aidiyetlerinin yiiksek oldugu, SB meslegine yo6nelik olumlu duygular
besledikleri ve toplum igerisinde SB’nin yeterince deger gormedigi ve meslege baslama konusunda kaygi
duyduklart sonuglarina da ulasilmistir. Ayrica adaylarin atanma sikintist nedeniyle tedirgin olduklar
sonucuna varilmistir. Bu sonuclardan hareketle; sosyal bilgiler egitiminin 6nemini ve gerekliligini
aciklayan caligmalarin, ilgili egitim sirasinda 0gretmen adaylarma sunulmasi, SB 6gretmeni yetistiren
kurumlarm kontenjanlari ihtiya¢ ve atama sonuglarina gore belirlenmesi ve egitim fakdiltelerinde adaylarin
kaygilarini azaltacak ¢alisma ve etkinliklere yer verilmesi 6nerilmektedir.

273



KAYNAKCA

Akhan, N. E. (2015). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin sosyal bilgiler lisans programi {izerine
diisinceler. The journal of Academic Social Science Studies, 5(1), s. 1-16.
doi:https://doi.org/10.38015/sbyy. 772107

Akhan, N., & Mert , H. (2021). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler alanina ydnelik
gorisleri.  Uluslararasi  Sosyal  Bilgilerde Yeni Yaklasimlar — Dergisi. 5(1), 5-16.
doi:10.38015/sbyy.772107

Aydin, M., & Ozer, N. (2021). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
ile mesleki cosku diizeyleri arasindaki iliskinin incelenemesi. /nénii Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Dergisi, 8(16), s. 1-15. https://doi.org/10.29129/inujgse.891980

Baloglu Ugurlu, N., & Dogan, A. (2016). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ve akademisyenlerinin
tartismal1 konularin 6gretimi ile ilgili goriisleri. /ndnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(3),
219-237.

Basgiftci, F., Yanpmar, O., & Ergiil, O. (2012). Ogretmen adaylarinin deger yargilarinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi. Selcuk Universitesi Egitim Teknolojileri Arastirmalart Dergisi, 3(4), 1-13.

Bilgin, N. (2006). Sosyal bilimlerde icerik analizi teknikler ve drnek ¢alismalar. Ankara: Siyasal Yaymevi.

Bindak, R. (2005). ilkogretim ogrencileri igin matematik kaygi Olcegi. Firat Universitesi Fen ve
Miihendislik Bilimleri Dergisi, 17(2), 442-448.

Creswell, J.W. (2007). Qualitative inquiry and research design: Choosing among five approaches (2nd ed.).
Thousand Oaks,. CA: Sage.

Creswell, J. W. (2013). Nitel arastirma yontemleri. Ankara: Siyasal Kitabevi.

Cakmak, Z., Taskiran, C., & Arikan, 1. (2021). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik turumlari ile sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglari arasindaki iliskinin incelenmesi.
Cumbhuriyet Uluslararasi Egitim Dergisi, 10(1), 207-224.

Celikdz, N., & Cetin, F. (2004, Ocak). Anadolu 6gretmen lisesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini etkileyen etmenler. Milli Egitim Dergisi, (162).

Dikmen, M., Tuncer, M., & Simsek, M. (2018). Ogrenme stilleri ile 6grenmeye yonelik tutum arasindaki
iligki. Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 11(57), 388-400.
doi:http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2018.2456

Doénmez, C., & Uslu, S. (2013). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 11(1), 42-63.

Eysenbach, G., & Koéhler, C. (2002). How do consumers search for and appraise health information on the
world wide web? Qualitative study using focus groups, usability tests, and in-depth interviews.
Bmj, 324(7337), 573-577.

Karatekin, K., Merey, Z., & Kece, M. (2015). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1. Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(1), 72-96.

Keller, M. M., Woolfolk Hoy, A. E., Goetz, T., & Frenzel, A. C. (2016). Teacher enthusiasm: reviewing
and redefining a complex construct. Educational Psychology Review, 28, 743-769.
https://doi.org/10.1007/510648-015-9354-y.

Merriam, S.B. (1998) Qualitative research and case study applications in education. Jossey-Bass
Publishers, San Francisco.

Miles, M, B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded Sourcebook. (2nd ed).
Thousand Oaks, CA: Sage.

274



Pesen, C., & Oda Kudu, A. (2005). Ogretmen adaylarinin yetenek ve ilgileri. Yiiziincii Yil Universitesi
Elektronik Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 1-9.

Recepoglu, S., & Ibret, U. (2019, Mart). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarinin incelenmesi. Tarih Kiiltiir Sanat Arastirmalar: Dergisi, 8(1), 320-331.
doi:https://doi.org/10.7596/taksad.v8i1.1894

Stake, R. (1995). The ard of case study researc. Thousand Oaks: Sage.

Tavsancil E., & Arslan, E. (2001). Sozel, yazili ve diger materyaller igin icerik analizi ve uygulama
ornekleri. Istanbul: Epsilon.

Terzi, A. R., & Tezci, E. (2007). Necatibey egitim fakiiltesi 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari. Kuram ve Uygulamada Egitim Yontemi, 52, 593-614.

Tiinkler, V. (2021, Agustos). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik gorisleri. Tiirkiye
Sosyal Arastirmalart Dergisi, 25(2), 581-594.

Yaylak, E. (2019). Tirkiye'de sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1. Uluslararasi Sosyal Bilgilerde Yeni Yaklasimlar Dergisi, 3(1), 25-40.

Yildinm, A., & Simsek , H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel arastirma ydntemleri. Ankara: Seckin
Yayincilik.

275



