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Giris: Ogrencilikten meslek hayatina gecis siireci cok boyutlu degerlendirilmesi gereken, kaygi ve strese
neden olan bir donemdir. Hemsirelik 6grencilerinin klinik ortama gegiste algiladiklari hazirlik durumlarini
degerlendirmek ve 6l¢gmek i¢in 6zel olarak gelistirilmis araglar oldukga sinirlidir.

Amac: Arastirma “Perceived Professional Preparedness of Senior Nursing Students Questionnaire” 6lgeginin
Tiirkge gecerlik ve giivenirliginin incelenmesi amactyla metadolojik desende yapilmistir.

Yontem: Aragtirmanin 6rneklemini hemsirelik boliimii son smnifta olan 251 6grenci olusturmustur. Arastirma
verileri tanitic1 bilgi formu ve Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Mesleki Hazirlik Algisi Ol¢egi kullanilarak
toplanmustir. Olcegin dil gegerligi, kapsam gecerligi, yap1 gecerligi ve i¢ tutarlilik analizleri yapilmigtir.

Bulgular: Olgegin kapsam gegerlik oranmnin .66 ve iizerinde, kapsam gegerlik indeksinin ise .81 oldugu
belirlenmistir. Toplam 6lgek cronbach’s alfa degerinin .88 ve alt dlgek cronbach’s alfa degerlerinin .60’dan,
giivenirlik katsayilarinin ise .70’den biiyiik oldugu belirlenmistir. Dogrulayict Faktor Analizi sonuglari, elde
edilen verilerin modelle uyum icinde oldugunu gostermistir. Sinif i¢i korelasyon katsayisinin .88, madde-
toplam puan korelasyon katsayilarinin .30°dan biiyiik oldugu belirlenmistir.

Sonug¢: Hemsirelik Son Sinif Ogre_r_lcilerinin Mesleki Hazirlik Algist Olgegi Tiirk kiiltiiriine uygun, gegerli
ve giivenilir bir 6lgme aracidir. Olgegin son sinif hemsirelik 6grencilerinin mesleki hazirlik algisinin
belirlenmesinde kullanilmasi 6nerilebilir.
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Mesleki Hazirlik Algisi Olgegi

Abstract

Background: The transition from student to professional life is a period that should be evaluated
multidimensionally, causing anxiety and stress. There are very limited tools specifically developed to evaluate
and measure nursing students’ perceived readiness for transition to the clinical setting.

Objectives: The research was conducted as a non-diagnostic correlational and cross-sectional methodological
study in order to examine the Turkish validity and reliability of the “Perceived Professional Preparedness of
Senior Nursing Students Questionnaire” scale.

Method: The sample of the study consisted of 251 students who were in the last year of nursing. The data
were collected by using the questionnare form and the Perceived Professional Preparedness of Senior Nursing
Students Questionnaire. Language validity, content validity, construct validity and internal consistency
analyzes of the scale were performed.

Results: It was determined that the Questionnaire content validity rate values were .66 and above, and the
total content validity index value was .81. It was determined that the total scale cronbach’s alpha value was
.88, the subscale cronbach’s alpha values were greater than .60, and the reliability coefficients were greater
than .70. Confirmatory Factor Analysis results showed that data obtained were in harmony with the model. In
the study, it was determined that the intraclass correlation coefficient of the scale was .88, and the item-total
score correlation coefficients were greater than .30.

Conclusion: Scale is a valid and reliable measurement tool suitable for Turkish culture. It can be suggested
that the scale be used to determine the perceived of professional preparedness of senior nursing students.

Keywords: Nursing, Perceived Professional Preparedness, Validity, Reliability

GIRIS tespit etmis ve egitim-Ogretim  siirecinin

Hemsirelik; bireyin ve toplumun temel yapi profesyonel davranislart kazandiracak sekilde

tasini olusturan ailenin hastaliktan korunmasi,
saglik durumunun gelistirilmesi ve hastalikta
ise 1yiligin saglanmasi gibi sorumluluklar
olan, saglik alaninda onemli is giiciine sahip
bir meslektir (Scully, 2015). Hemsireligin
profesyonellesmesinde egitim onemli bir yere
2005).

ogrencileri

sahiptir  (Karagozoglu, Hemsirelik

hedef;
meslek

egitiminde gelecekteki
profesyonel
sekilde

ve gelistirmesinde

yasantilarina  uygun

hazirlayarak, saghigin  korunmasi

onemli rol almalarim
saglamaktir (Taslak ve Isilay, 2015). Yilmaz ve
Polatdemir (2020); hemsirelik boliimi {i¢ilincl
ve dordiincii smif Ogrencileriyle yaptiklar
caligmada 6grencilerin profesyonel davranislari

uygulayabilme diizeylerinin yiiksek oldugunu
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yapilandirilmasinin 6nemine dikkat cekmislerdir
(Y1lmaz ve Polatdemir, 2020). Peksoy vd. (2020)
ikinci, liclincli ve dordiincti sinif 6grencileriyle
yaptiklari calismada profesyonellik algis1 yiiksek
olan hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerler
algisinin da yiiksek oldugu, ayrica 6grencilerin
egitim  siireci  ilerledikce  profesyonellik
algilarinin  da gelistigi belirtilmistir (Peksoy
vd., 2020).

seviyeleri ile hemsirelikte profesyonel davranig

Literatiirde Ogrencilerin  sinif
diizeyleri arasinda gii¢lii bir korelasyon oldugu
gosterilmistir (Cevik ve Khorshid, 2012; Elmali,
2020; Tanaka vd., 2017).

Egitim slirecinde Ogrenciler mesleki dersler
ile kendi hemsirelik tanimlarimi gelistirmekle

birlikte hemsirelik meslegine yonelik algilar1 da
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Mesleki Hazirlik Algisi Olgegi

farklilasmaktadir (Ince ve Khorshid, 2015; Oner,
2016). Bununla birlikte 6grencilikten meslek
hayatina gecis silirecinin 6grencilerin hemsirelik
meslegine yonelik algilarini etkileyen hemsirelik
egitimindeki en Onemli kisimlardan biri
oldugu soylenebilir. Bu nedenle 6grencilikten
meslek hayatina gecis siireci ¢ok boyutlu
degerlendirilmesi gereken bir donemdir (Cinar

vd., 2019).

Meslek hayatina geciste Ogrencilerin mesleki
hazir olusluk algilari, klinik yeterlilikleri ve
destek gereksinimleri gibi birgok degisken goz
oniinde bulundurulmalidir (Doody vd., 2012;
Giiner, 2015). Meslek hayatina gecis sevindirici
oldugu kadar bireysel sorumluluk almak kaygi
ve strese neden olabilmektedir (Thrysoe vd.,
2011; Zamanzadeh vd., 2015). Temel vd., (2020);
hemsirelik G6grencilerinin tligte birinden daha
azinin aldiklar1 egitimi yeterli gormediklerini
ayrica mesleki becerilere iliskin kaygilariin
oldugunu tespit etmislerdir (Temel vd., 2020).
Son smif hemsirelik 6grencileri ile yapilan
bir ¢alismada; teorik bilgi, klinik uygulama
ve otonomi agisindan Ogrencilerin kendilerini
bakim

sorumlulugu ve saglik ekip iiyeleri ile iletisim

yeterli gérmelerine ragmen hasta

kurmakla ilgili kendilerine gilivenmedikleri
tespit edilmistir (Heslop vd., 2001). Hemsirelik
mesleginin gerektirdigi sorumluluklar1 almaya
hazir olmadan goreve baglayan hemsirelerin;
meslege karst ilgilerinin yetersiz oldugu ve
hizmet verdigi bireylere karsi uygun olmayan
davranislar  sergileyebildikleri  goriilmektedir

(Zamanzadeh vd., 2015).

Ulkemizde ve diinyada son simif hemsirelik
Ogrencilerinin meslege hazir oluslariyla ilgili
sinirli sayida calisma mevcuttur (Cimar vd.,
2019; Giiner, 2015, Shahsavari vd., 2020; Usher
vd., 2015). Son sinif hemsirelik 6grencilerinin

hazirlik diizeylerini belirlemek icin yapilan
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bir caligmada Ogrencilerin yaridan fazlasinin
ise baslama konusunda kendilerini ¢ok hazir
hissettikleri, teorik bilgilerine giivendikleri,
ancak klinik becerilerine iliskin endiselerinin
2015).

ogrencilerin

oldugu belirtilmistir (Gfiner,
vd.  (2019)’nin

yaridan fazlasinin, profesyonel bir hemsirede

Cinar

calismasinda

olmas1 gereken teorik bilgi ve klinik becerileri
gerceklestirme olanagi bulduklarini; etik ilkelere
uygun bir sekilde hastalarla ve saglik ekip
iiyeleri ile calisabileceklerini ve ¢alistiklar: ekip
tarafindan  destekleneceklerine inandiklarini
ifade etmislerdir (Cinar vd., 2019). Usher et al.
(2015)’nin Avusturalya’da yaptig1 ¢alismada son
simif hemsirelik Ggrencilerinin meslege gegis
icin hazir oldugu bildirilmistir (Usher vd., 2015).

Hemsirelikten meslek hayatina gegis silirecinde
yeni mezunlarin yetenekleri, sorumluluklari
ve {lstlenecekleri rolleriyle 1ilgili silipheleri
olabilmektedir. Bu nedenle hemsirelik son
smif Ogrencilerinin meslege hazirlik algilar
degerlendirilmeli ve 6grenciler eksik hissettikleri
konularda desteklenmelidir (Shahsavari vd.,
2020).

ogrencilerinin klinik ortama hazir olma algilarin

Literatiir incelendiginde, hemsirelik

degerlendirmek ve Olgmek i¢in 6zel olarak
gelistirilmis araglarin eksikligi goriilmektedir
(Algoso vd., 2016; Cantlay vd., 2017).

Amag

Buarastirma, Hemsirelik Son Stmif Ogrencilerinin
Mesleki Hazirlik Algist Olgeginin  Tiirkge
gecerlik ve gilivenirlik calismasinin yapilarak

literatiire kazandirilmasi amaciyla yapilmstir.
YONTEM

Arastirmanin Tipi

Bu aragtirma metadolojik olarak yapilmistir.
Arastirmanin Yapildig Yer

Arastirma, bir devlet iiniversitesinde bulunan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii
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Mesleki Hazirlik Algist Olcegi

son sinif ogrencileri ile yapilmistir. Fakiiltede
egitim Ogretimin ilk ii¢ yili modiiller entegre
bir sekilde teorik, klinik, laboratuvar ve saha
uygulamasi ile birlikte verilmekte, son yilda
ise Ogrenciler intern modiillerini almaktadir.
Bu calismanin yapildigi déonemde COVID-19
pandemi siireci nedeni ile fakiiltede 2020-2021
egitim 0gretim y1l1 hemsirelik lisans programinda
“Hibrit Egitim Modeli” uygulanmistir. Bu
modelde derslerin teorik bilgi iceren kisimlar
cevrimigi es zamanli ve ¢evrimdisi farkli zaman
araliklarinda; uygulama kismi ise her &gretim
elemanina en fazla bes 6grenci diisecek sekilde
kiigiik gruplara ayrilarak yiiz yiize yliriitilmeye

devam edilmistir.
Arastirmanin Evreni/Orneklemi

Arastirmanin evrenini, bir devlet iiniversitesinde
bulunan bir fakiiltenin hemsirelik boliimiinde
2020-2021 egitim ogretim y1linda 6grenim goren
son sinif ogrencileri (N = 401) olusturmustur.
Olgek uyarlama calismalarinda  Srnekleme
aliacak birey sayisi 6lgek madde sayisinin 5-10
kat1 olacak sekilde belirlenebilir (Esin, 2015).
Bu dogrultuda arastirma orneklemine dlgekteki
madde sayisinin 10 katinin (1019 = 190)
alinmasi planlanmis ve veri kaybi olabilecegi
g6z Oniine alinarak hemsirelik son sinif mezun
durumdaki tiim Ogrencilere elektronik anket
gonderilmistir. Aragtirmaya katilmay1 kabul
eden, internlik modiillerini tamamlamis,
hemsirelik son smif mezun durumundaki 251

son sinif 6grencisi ile arastirma tamamlanmastir.

Veri Toplama Araglari-Gecgerlik ve Giivenirlik

Bilgileri

Arastirmanin verileri gerekli izinler alindiktan
sonra Tanitict Ozellikler Formu ve Hemsirelik
Son Smif Ogrencilerinin Mesleki Hazirlik Algist
Olgegi elektronik anket ydntemiyle toplanmus,

goniilliliik olur sekmesi zorunlu kilinmastir.
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Tanmitict Ozellikler Formu

Form, 6grencilerin yas, cinsiyet, gelir durumu
ve aile tipi degiskenlerini igeren sorulardan

olusmaktadir.

Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki
Hazirlik Algisi Olgegi

Shahsavari vd. (2020) tarafindan gelistirilen
Hemgirelik Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki
Hazirhk Algisi Olgegi, hemsirelik son smif
ogrencilerinin klinik ortama hazir olma algilarin
degerlendirmek icin gelistirilmistir. Olgek besli
likert tipte, 19 madde ve dort alt boyuttan
(klinik yeterlilik, kanita dayali uygulama,
cerceve odakli performans ve hasta merkezli
bakim) olusmaktadir. Olgegin ham puanlari,
dogrusal bir doniisiim denklemi kullanilarak
0-100 araligindaki puanlara doniistiirtilerek
degerlendirilmektedir. %25>in altindaki puanlar
klinik ortama hazir olma algilarinin zayif
oldugunu gosterirken; %25-49.9, %50-74.9 ve
%75’ten fazla puanlar sirasiyla klinik ortama
hazir olma algilarinin orta, iyi ve miikemmel
oldugunu ifade etmektedir (Shahsavari vd.,
2020).

(Elde edilen ham puan) — (Miimkiin olan en diigiik ham puan)

0-100 8lgegindeki puanlar =

(Miimkiin olan en yiiksek ham puan) — (Miimkiin olan en diigiik ham puan)

Dil Gegerligi

Hemgirelik Son Siif Ogrencilerinin Mesleki
Hazirhk Algist Olgegi'nin dil gegerligi igin
orijinal dlgeklerdeki Ingilizce maddeler ii¢ dil
uzmani tarafindan birbirinden bagimsiz olarak
Tiirkce’ye ¢evrilmig, ardindan dil uzmanlar
tarafindan bu Tiirkge ¢eviriler ortaklastirilmistir.
Ortaklastirilan Tiirkge metin farkli ii¢ uzman
tarafindan  birbirinden  bagimsiz  olarak
Tiirkge’den Ingilizce’ye geri ¢evrilmistir ve
bu Ingilizce ceviriler dil uzmanlar1 tarafindan
incelenip en uygun olan Ingilizce geviri metin

olusturulmustur. Son olarak dil uzmanlan
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Mesleki Hazirlik Algisi Olgegi

tarafindan iki dil arasindaki uyuma karar verilmis
ve Olcegin Tiirkge versiyonu olusturulmustur.
Olgegi gelistiren arastirmacilarla dlgegin son

hali paylasilmis ve onaylar1 alinmustir.
Kapsam Gegerligi

Olgegin dil gecerligi saglandiktan sonra, kapsam
gecerligi  i¢in  hemsirelik alaninda uzman
12 Ogretim {yesinin gorilisiine sunulmustur.
Kapsam gecerliginin saglanmasinda Lawshe
(1975) teknigi kullanilmistir (Ayre ve Scally,
2014). Olgek maddelerinin anlasilirlik, dil
kiiltiirel

acisindan  degerlendirmeleri igin

uygunluk, bilimsel uygunluk ve
uygunluk
6l¢egin Tiirkce formu e-posta yolu ile uzmanlara
gonderilmistir. Uzmanlardan 6l¢ekteki  her

bir maddeyi degerlendirmeleri istenmistir.
Uzmanlardan gelen cevaplar dogrultusunda
maddelerin Kapsam Gegerlilik Oranlar1 (KGO)

hesaplanmustir.
Pilot Uygulama

Dil gegerligi ve kapsam gecerligi yapildiktan
sonra Tiirkge formdaki maddelerin 6grenciler
tarafindan  anlasilabilir  olup  olmadigm
belirlemek i¢in, ornekleme dahil olmayan 35
son sinif hemsirelik 6grencisi ile pilot calisma
yapilmistir. Katilimcilardan her bir maddenin
anlasilip anlagilmadigi konusunda goriisleri
almmis ve anlasilmayan herhangi bir madde

olmadig1 belirlenmistir.
Uygulama
Aralik 2020-Mayis 2021 tarihlerinde son sinif

ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Ulkemizde
pandemi ile ilgili mevcut durum nedeniyle veri
toplama formlar1 O6grencilere Google Form
tizerinden ulastirilmis ve goniilliiliik olur sekmesi
zorunlu kilinmustir. Veriler toplandiktan iki hafta
sonra 35 dgrenciye Olcek tekrar (test tekrar test)

uygulanmistir.

EHD 2024;17(3)

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler IBM SPSS Statistics 25 (IBM Corp.,
Armonk, New York, USA) ve AMOS 26
istatistik paket programinda degerlendirilmistir.
Tanimlayict istatistikler olarak birim sayist (n),
ylizde (%) verilmistir. Kapsam gecerligi icin
Kapsam Gegerlik Oran1 (KGO) ve Kapsam
Gegerlik Indeksi (KGI) hesaplanmistir. Olgek
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik
Split-Half  Coefficient,
T-Squared Testi ve

giivenirligi;
katsayisi, Guttman
Hotelling’s Intraclass
Correlation Coefficient (/CC) ile, 6l¢egin ve alt
boyutlarinin zamana gore degismezligi Paired-
Samples t test ile, dlcegin yapr gegerligi ise
Birinci Diizey Cok Faktorlii Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) ile degerlendirilmistir. Calismada
gegerliligin belirlenmesi icin yap1 gegerliligi ile
birlesim gecerliligi (agiklanan ortalama varyans-
AVE  degeri,

degeri-CR) ve ayrisim gegerliligi kullanilmistir.

bilesik/kompozit  giivenilirlik

Birlesim gegerliliginin degerlendirilmesi i¢in

hesaplanmustir.
Arastirmanin Etik Yonii

Hemsgirelik Son Smif Ogrencilerinin Mesleki
Hazirlik

uyarlanmasi i¢in Oncellikle Olgegi gelistiren

Algist  Olgeginin  Tiirkge’ye
arastirmacidan gerekli izin, etik kuruldan onay
(24.11.2020/199) ve kurum izni alinmistir.
Calismaya katilan Ogrencilerin bilgilendirilmis
goniillii oluru alinmistir. Aragtirma ve yayin etigi

ilkelerine uyulmustur.
BULGULAR

Arastirmaya katilan o6grencilerin  %98.4’{iniin
20-25 yas %385.3’lniin  kadin,

%9.4’linlin ¢ekirdek aile yapisina sahip oldugu

arasinda,

ve %74.9’unun gelirini giderine denk olarak

algiladig belirlenmistir.
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Mesleki Hazirlik Algist Olcegi

Dil ve Kapsam Gegerligi

Hemgirelik Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki
Hazirhk  Algist
saglandiktan

Olgegi’nin  dil  gecerligi

sonra, kapsam gecerligi i¢in
uzmanlardan gelen cevaplar dogrultusunda
maddelerin
(KGO)

Sinif Ogrencilerinin Mesleki Hazirhk Algist

Kapsam  Gegerlilik  Oranlari
hesaplanmistir. ~ Hemsirelik ~ Son
Olgegi’nin tiim maddeleri igin KGO degerleri
.66-.99 arasinda bulunmustur. Olgegin toplam
Kapsam Gegerlilik indeksi (KGI) degeri .81

olarak belirlenmistir.

Yapi Gegerligi
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) sonucunda,

Olcegin faktor yiklerinin birinci alt boyutta
.20-.82, ikinci alt boyutta .25-.77, igiincii alt
boyutta .37-.82 ve dordiincii alt boyutta .56-.88
arasinda degistigi belirlenmistir (Sekil 1). DFA
analizi sonucunda uyum indeksleri x%/5d:3.00,
RMSEA:.08, GFI..95, CFI:.93, NFI.925 ve
AGFI:.90 olarak saptanmustir (Tablo 1). Olgegin
dort alt boyutuna ilisgkin AVE degerlerinin 0.62
ve lizeri deger aldig1 ve CR degerlerinin 0.89 ve

tizeri deger aldig1 belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 1. Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Mesleki Hazirlik Algis1 Olgegi’nin Birinci Diizey Cok Faktérlii Dogrulayict

Faktor Analizi Sonucu Elde Edilen Uyum indeksleri

indeks Deger Miikemmel Uyum fyi Uyum Sonug
x*/Sd 3.00 0-3 3-5 Miikemmel uyum
RMSEA 08 00< RMSEA<.05 .05< RMSEA<.10 fyi uyum
CFI 93 95< CFI<1.00 90< CFI <.95 fyi uyum
NFI 92 95< NFI<1.00 90< NFI <.95 Iyi uyum
GFI .95 95< GFI<1.00 90< GFI<.95 Iyi uyum
AGFI 91 95< AGFI <1.00 85< AGFI <.90 fyi uyum

(RMSEA: Tahmini ortalama karekok hatasi, CFI: Karsilastirmali uyum indeksi, NFI: Normlu uyum indeksi, GFI: Uyum iyiligi indeksi,
AGFTI: Diizeltilmis uyum iyiligi indeksi)

Tablo 2. Birlesim ve Ayrisim Gegerlik Gostergeleri

Plae cr e (S KeBed G oot 1 et
Klinik Yeterlilik 0.90 0.62 (0.72)
Kanita Dayah Uygulama 0.92 0.66 0.661 (0.85)
g::f::;ggakh 091 071 0.608 0.648 (0.88)
Hasta Merkezli Bakim 0.89 0.63 0.508 0.589 0.696 (0.71)

(CR: Composite Reliability, AVE: Average Variance Extracted, *p<0,05, **p<0,01, Tabloda parantez igerisinde gdsterilen degerler, 6l¢ek
i¢in hesaplanan AVE’ nin karekok degeri)

I¢ Tutarlilik Analizleri

(Calismada, madde-toplam puan korelasyon
katsayilarinin.30’danbiiyiik oldugu bulunmustur.
Olgegin toplam ve dort alt boyutlar1 cronbach’s
.60’dan

saptanmugtir (Tablo 3 ve 4). Olgegin giivenirligini

alfa degerlerinin bliylik  oldugu

degerlendirmek i¢in ayrica Spearman-Brown

ve Guttman Split-Half giivenirlik katsayilarma
bakilmis, katsayilarin .70’den biiylik oldugu

Selkil 1. Hemsirelik Son Simif Ogrencilerinin Mesleki Hazirlik . o
belirlenmistir (Tablo 4).

Algist Olgegi’nin Birinci Diizey Cok Faktorlii Dogrulayic
Faktor Analizi Modeli

EHD 2024;17(3) 406
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Tablo 3. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki Hazirlik Algis1 Olgegi’nin Alt Boyutlarinin Madde Analizi ve

Cronbach’s Alfa Degerleri

Alt boyut Madde  rO Y elayona - Cronbacls Al
M1 33 .88
M2 31 .88
Klinik Yeterlilik M3 .60 41 .88
M4 .34 .88
M5 41 .88
M6 .50 .88
M7 .30 .88
Kanita Dayah Uygulama M8 .68 .36 .88
M9 .61 .87
M10 .63 .87
M1l 45 .88
MI12 .37 .88
Cerceve Odakh Performans ——— .68
M13 .64 .87
M14 .67 .87
M15 2 .87
M16 Sl .87
Hasta Merkezli Bakim M17 .83 .61 .87
MI18 .58 .87
M19 .58 .87

Tablo 4. Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Mesleki Hazirlik Algis1 Olgegi’nin Giivenirlik Sonugclari

Cronbach’s Alfa .88
Guttman Split-Half Coefficient 75
Spearman-Brown Coefficient 7
F p
Tukey Toplanabilirlik Testi 17.08 <.001
Hotelling’s T-Squared Testi 6.49 <.001
r P
Simif i¢i Korelasyon Katsayisi .88 <.001
Test Tekrar Test .
t p
x+.8d x+S8d
Hemsirelik Son Simf Ogrencilerinin Mesleki Hazirlik 5310 4 13.34 5008 + 1358 60 549

Algis1 Olgegi

Test-tekrar test uygulamasinin ilk uygulamadan
en fazla dort hafta sonra ve en az 30 kisi ile
(DeVellis, 2017).
tekrar test uygulamasi, ilk

yapilmasi  Onerilmektedir
Bu calismada,
uygulamadan iki hafta sonra 35 06grenci ile
yapilmistir. Analiz sonucunda test ile tekrar
test arasinda fark bulunmadigi saptanmistir (p
> .05). Calismada oOlgegin smif i¢i korelasyon

katsayisinin .88 oldugu belirlenmistir. Olgegin

EHD 2024;17(3)

toplanabilir olup olmadig1 Tukey toplanabilirlik

testi ile degerlendirilmis olup, Tukey
toplanabilirlik testi sonucunda F = 17.08 p <
.001 olarak saptanmistir. Hotelling T-kare degeri
ise I = 6.49 ve p < .001 olarak saptanmistir

(Tablo 4).
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TARTISMA

Gecerlik Analizine Iliskin Bulgularin

Tartistimast

Farkl1 dil ve kiiltiirde gelistirilen bir veri toplama
aract olan oOlgeklerin, baska bir kiiltiir ve dilde
kullanilabilmesi i¢in uyarlama c¢alismalariin
yapilarak gecerlik ve gilivenirliginin  test
edilmesi gerekmektedir (Esin, 2015; Karacam,
2019). Gegerlik,
istenen Ozellige uygun olmasi ve bu ozelligi
2005).
aracinin gegerligini stnamak icin bir¢ok yontem
kullanilabilmektedir (Esin, 2015; Karakog¢ ve

Donmez, 2014). Bu calismada ise dil gecerligi,

Olglim aracinin Olgiilmek

O0lcme derecesidir (Sencan, Ol¢iim

kapsam gegerligi, yap1 gegerligi gibi yontemler
kullanilarak Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin
Mesleki Hazirlik Algis1 Olgegi’nin gegerligi test

edilmistir.

Kiiltlirleraras1  6lcek uyarlama ¢aligmasinda
Hemsgirelik Son Smif Ogrencilerinin Mesleki
Hazirthk Algis1 Olgegi’nin  dil gegerliginin
saglanmast amaciyla geri ¢eviri ydntemi
kullanilmistir. Geri ¢eviri yonteminde birbirinden
bagimsiz alaninda uzman en az iki ¢evirmen
olmalhidir ve birinci g¢evirmen o&lgegi orijinal
dilden hedef dile, ikinci ¢gevirmen ise hedef dilden
tekrar orijinal dile ¢evirmelidir (Esin, 2015). Bu
dogrultuda geri ¢eviri yontemi ile Hemsirelik
Son Smif Ogrencilerinin Mesleki Hazirlik Algist
Olgegi’nin dil gecerligi olciitii saglanmustir.
Olgegin dil gegerligi saglandiktan sonra dlgegin
ve her bir dlgek maddesinin 6l¢iilmek istenen
kavrami Olclip Olgmedigini degerlendirmek
amaciyla kapsam/icerik gecerliginin de test
edilmesi gerekmektedir (Esin, 2015). Kapsam
gecerligi icin uzman sayisinin 5-40 arasinda
olmasi Onerilmektedir (Ayre ve Scally, 2014).
Hemsgirelik Son Smif Ogrencilerinin Mesleki
Hazirhk Algist Olgegi’nin kapsam gecerligi

icin alaninda uzman 12 aragtirmacinin goriisiine
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sunulmustur. KGO minimum degerleri uzman
sayisina gore degismekle birlikte 12 uzman
sayisl i¢in minimum KGO degerinin .66’dan
yiliksek olmasi beklenmektedir ve 6l¢ek toplam
KGI degerinin KGO degerlerinden biiyiik olmasi
gerektigi belirtilmektedir (Ayre ve Scally, 2014).
Hemgirelik Son Smif Ogrencilerinin Mesleki
Hazirhk Algisi Olgegi'nin tiim maddeleri igin
KGO degerleri .66-.99 arasinda ve dlgegin
toplam KGI degeri .81 olarak belirlenmistir.
Bu sonuclar dogrultusunda Hemsirelik Son

Siif Ogrencilerinin Mesleki Hazirlhik Algisi

Olgegi’nin kapsam gecerliginin saglandig
sOylenebilir.
Olgeklerin  dil ve kapsam  gecerlikleri

saglandiktan sonra bir odak grupta ya da kiigiik
bir grupta Olcek maddelerinin anlasilirhigi,
Olcegin uzunlugu, kolay okunma ve doldurulma
durumuna yonelik 6n uygulama yapilmasi
onerilmektedir (Capik vd., 2018; Sencan, 2005).
Bu c¢alismada oOlceklerin yiizey gecerligi icin
ornekleme dahil olmayan arastirma evrenini
temsil eden 35 kisiye pilot uygulama yapilarak
gorlisleri alimmistir ve maddelerin anlasilir
oldugu dogrultusunda geri doniis bildirmeleri
bir degisiklik

yapilmamaistir. Sonug olarak 6lgegin kapsam ve

sonucu Olceklerde herhangi

ylizey gecerligi ol¢iitii saglanmistir.

Yapr gecerligi, dogrudan Ol¢iilemeyen bir
ozelligi olgen testin 6lgme derecesidir (Alpar,
2018).

yapisint ortaya koymak icin yaygin olarak

Bu c¢alismada olgeklerin faktoriyel

kullanilan yontemlerden biri olan faktor analizi
yapilmistir. Agiklayict faktor analiziyle madde
ve alt boyutlar1 belirlenerek verilerin yapisina
uygun bir model olusturulur, dogrulayic1 faktor
analiziyle de olusturulan bu modelin dogrulugu
test edilmektedir (Alpar, 2018; Esin, 2015; Capik
vd., 2018).

Olgek uyarlama calismalarinda, dzgiin dlgek ile
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uyarlanan 6lgegin faktor yapisini karsilagtirmak
icin dogrulayici faktér analizinin (DFA)
onerilmektedir. DFA  sonucunda

tim alt boyutlardaki faktor yiiklerinin .20’nin

yapilmasi

tizerinde olmasi gerektigi belirtilmektedir (Eser
ve Giizeller, 2017; Field, 2018; Ozdamar, 2017).
Yapilan DFA analizi sonucunda; alt boyutunun
faktor ytiklerinin 6l¢egin klinik yeterlilik boyutu
icin .20-.82; kanita dayali uygulama boyutu i¢in
.25-.77; gerceve odakli performans boyutu igin
.37-.82 ve hasta merkezli bakim boyutu i¢in .56-

PR

.87 arasinda degistigi belirlenmistir (Sekil 1).

Model uyum indekslerinden CFI, NFI, TLI ve
GFI'nin .90 ve lizerinde olmasi, AGFI indeksinin
.85 ve lizerinde olmasi, RMSEA indeksinin
.10 ve altinda olmasi ve x%/Sd indeksinin 3’{in
altinda olmas1 gerektigi belirtilmektedir (Eser
ve Giizeller, 2017; Field, 2018; Ozdamar,
2017). DFA analizi sonucunda uyum indeksleri
x?/8d; 3.00, RMSEA; .08, GFI;, .95, CFI; .93,
NFI; 92 ve AGFI; .90 olarak saptanmistir
(Tablo 1). DFA sonuglari, elde edilen verilerin
modelle uyum i¢inde oldugunu, dort faktorlii
analiz ¢aligmasini dogruladigini, alt boyutlarin
Olcekle iliskilendirilebilecegini, alt boyuttaki
her maddenin kendi faktoriinii yeterli olarak
aciklayabildigini gostermistir. Olgegin birlesim
gegerliginin degerlendirilmesi i¢gin AVE ve CR
degerleri hesaplanmistir. AVE’nin .50 ve iizeri
deger almasi yeterli yakinsama seviyesi olarak
kabul edilmekte ve gegerliligin saglandigini
birlikte

saglanabilmesi  i¢in

birlesim
bilesik

giivenilirlik degeri (CR).70’in{izerinde olmalidir.

gostermektedir. Bununla

gecerliliginin

(Calismada tiim alt boyutlar icin AVE degerinin
.62 ve lizerinde, CR degerinin tiim alt boyutlar
icin .89 ve lizerinde bulundugu belirlenmistir.
Boylelikle
saglandig1

Olcegin  yapisal gecerlililiginin

sOylenebilir. Ayrisim  gegerliligi,
diger yapilarin ortaya koyamadigi olgular

yansitan benzersiz bir yapiy1 tanimlamakta ve
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bir yapinin diger yapilardan gergekten farkl
olma durumunu gostermektedir (Hair vd., 2016).
Ayrisim - gegerliginin - saglanmast igin AVE
karekok degerinin diger faktorlerle arasindaki
korelasyon  degerlerinden  biliylikk  olmasi
gerekmektedir (Biiylikyllmaz ve Fidan, 2017).
Calismada ayrisim gecerligi saglanmis olup
(Tablo 2), bu sonuglar dogrultusunda 6&lgegin

yapisal gecerliginin saglandigi sylenebilir.

Giivenirlik Analizine Iliskin Bulgularin

Tartisiimast

Gilivenirlik, bir 06l¢iim aracinin  yinelemeli
Olciimlerde benzer sonucu verme yeteneginin,
zamana gore degismezliginin dl¢ilsiidir (Alpar,
2018; Esin, 2015). Bu calismada Hemsirelik
Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki Hazirlik Algist
Olgegi’nin giivenirliginin test edilmesi amaciyla
test-tekrar test yontemi kullanilmis ve i¢ tutarlilik

giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir.

Test-tekrar test yontemi, 6lgme aracinin ayni
gruba en az iki, en ¢ok dort hafta sonra tekrarli
uygulanmasi1 ve bu iki uygulama arasindaki farkin
belirlenmesidir. Testin en az 30 kisiyle yapilmas1
onerilmektedir (DeVellis, 2017). Bu c¢aligmada,
tekrar test uygulamasi ilk uygulamadan iki hafta
sonra 35 6grenciile yapilmistir. Analiz sonucunda
test ile tekrar test arasinda anlamli bir fark
olmadig1 ve 6l¢egin zamana gore degismezlik
giivenirliginin yiliksek oldugu saptanmistir (p >
.05). Olgek giivenirligini belirlemede kullanilan
diger bir yontem olan smif i¢i korelasyon
katsayisinin .88 oldugu belirlenmistir (Tablo 4).
Bu calismada elde ettigimiz sinif i¢i korelasyon
katsayisi, Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin
Mesleki Hazirlik Algisi Olgegi’nin tekrarlanan
Olctimlerde  tutarli  bir

yapida  oldugunu

gostermektedir.
I¢ tutarhlik, olcek veya test maddelerinin

birbirleriyle iligkili olarak belirli bir kavramsal

yapiy1 Olgebilmesidir (Esin, 2015; Sencan,
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2005). Bu calismada cronbach’s alfa katsayisi,

diizeltilmis ~ madde-toplam  korelasyonlari
ve Spearman-Brown ve Guttman Split-Half
giivenirlik katsayr degerleri hesaplanmis ve
Olcegin toplam cronbach’s alfa degerinin .88 ve
dortaltboyutlaricronbach’s alfa degerleri .60’dan
biiyiik oldugu saptanmustir. Olgegin giivenirligini
degerlendirmek i¢in ayrica Spearman-Brown
ve Guttman Split-Half giivenirlik katsayilarina
bakilmig, katsayilarin .70’den biiyiik oldugu
belirlenmistir (Tablo 4). Elde edilen sonuglar
6l¢egin biitiin olarak yliksek diizeyde giivenirlige

sahip oldugunu gostermistir.

Madde-toplam puan korelasyon analizi, dlgek
maddelerinden alinan puanlar ile 6lgek toplam
puani arasindaki iliski durumunu gostermektedir.
Olgekteki maddelerin &lgiilmek istenen niteligi
Olciip 6lgmediginin bir kanitidir (Alpar, 2018;
DeVellis, 2017).
puan korelasyon katsayilarinin .30’dan biiyiik

Calismada, madde-toplam
oldugu bulunmustur (Tablo 3). Bu sonuglara
gore Olgegin tiim maddelerinin toplam puan ile
yliksek diizeyde korelasyon gosterdigi, 6l¢mek
istenen niteligi yeterli diizeyde olgtiigii, olcek
ve alt boyutlarin madde gilivenilirliginin yiiksek

oldugu saptanmistir.
Kisuthiliklar/Sinwrliliklar

Arastirma belli bir sosyodemografik bolgede ve
sadece bir liniversitenin hemsirelik boliimiinde
yapilmistir. Ayrica arastirmanin yapildig: siirecte
COVID-19 pandemisi nedeniyle Hibrit Egitim
Modeli uygulanmis olmasi arastirmanin diger

bir sinirliligidir.
SONUCLARIN UYGULAMADA KULLANIMI

Hemsgirelik Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki
Hazirlik Algis1 Olgegi’nin Tiirkce’ye uyarlamak,
gegerlik ve giivenirligini incelemek amaciyla
yapilan bu ¢alisma sonucunda, Hemsirelik Son
Sinif Ogrencilerinin Mesleki Hazirhk Algist

Olgegi’nin Tiirk kiiltiirii igin gecerli ve giivenilir
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bir 6lgme aract oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bu sonuglar dogrultusunda; Hemsirelik Son
Smif Ogrencilerinin Mesleki Hazirhk Algist
Olgegi’nin son smif hemsirelik 6grencilerinde
algilanan mesleki hazirlik durumunu belirlemek
icin yapilacak yeni ¢alismalarda degerlendirme

araci olarak kullanilmasi Onerilebilir.
Bilgilendirme

Cikar catismasi yoktur. Arastirma i¢in herhangi

bir fon destegi alinmamis olup, c¢alisma
metodolojik tipte arastirma tiirtindedir. Yazarlarin
katk1 oran1 beyani: arastirma dizayn1 (OB, FS,
FE), veri toplama (OB, FS), veri analizi (OB,
FE), literatiir taramas1 (OB, FS), makale yazimi
ve elestirel inceleme (OB, FS, FE). Arastirma
icin etik kuruldan onay (24.11.2020/199) ve
kurum izni alinmistir. Arastirmaya katilan tiim

hemsirelik 6grencilerine tesekkiir ederiz.
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