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Kariyer Stresi Olgegi’nin (KSO) Tiirk¢e’ye Uyarlanmasi ve
Psikometrik Ozelliklerinin Sinanmasi

Kadir Ozden?, Ozlem Sertel-Berk?

Reliability and Validity Study of Turkish Version of the Korean Career
Stress Inventory (KCSI)

Oz

Universite yillar1 boyunca 6grenciler akademik konular, finansal kaygilar, sosyal iliski-
ler ve kariyer sirecine iligkin pek cok stres kaynagiyla karsilagirlar. Bu ¢alismanin amaci,
iiniversite 0grencilerinin kariyerle ilgili stres kaynaklarini ve zorlanmalarini 6lgmek igin
gelistirilen Kariyer Stresi Olgegi’ni (KSO) (Choi ve ark., 2011) Tiirkge’ye uyarlayarak
olgegin psikometrik 6zelliklerini sinamaktir. Calismaya Istanbul Universitesi’nden yaslari
17-68 arasinda degisen toplam 425 iiniversite 6grencisi katilmistir. Katilimceilar kisisel
bilgi formu, KSO Tiirkge versiyonu yani sira, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi
ve Mesleki Sonug Beklentileri Olcegi’ni iceren bir anketi doldurmuslardir. Olgegin yap1
gegerligi kapsaminda agimlayici faktor analizi yiritilmiis, diger 6lgeklerle iliskilere
bakilmis ve madde ayirt ediciligi icin madde-toplam puan korelasyonlar1 incelenmistir.
KSO’niin giivenirligini stnamak amaciyla ise i¢ tutarlilik katsayisi ve 4 hafta arayla test-
tekrar test giivenirligi yontemleri kullamlmistir. KSO’niin Tiirkge versiyonunun i¢ tutarlik
katsayisi .94 olup madde-toplam puan korelasyonlar1 .44 - .80 arasinda degismektedir.
Test-tekrar test guvenirlik katsayisi ise .81 olarak hesaplanmustir. Agimlayici faktor analizi,
toplam varyansin %64.7’sini agiklayan ve “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi”, “Digsal
Catisma” ve “Is Bulma Baskis1” olarak adlandirilan 3 faktorlii bir yap: ortaya koymustur.
KSO ve diger 6lgekler arasindaki iliskilere bakildiginda ise orta diizeyde ve negatif yonde
anlamli iligkiler gdzlenmistir. Sonuglar, KSO niin ¢ faktorli bir yapida olduguna ve kari-
yer stresini degerlendirmede gegerli ve givenilir bir 6l¢lim araci olarak kullanabilecegine
iliskin yeterli kamtlar sunmaktadir. Olgegin Tiirkge versiyonunun psikometrik 6zellikleri
ilgili literatiir 1s1¢1nda tartisilmistir.
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Abstract

The aim of this study was to run the Turkish adaptation and to test the psychometric
properties of the Turkish version of the Korean Career Stress Inventory (KCSI; Choi
et al., 2011). In total 425 voluntary university students enrolled at various departments
of Istanbul University, whose ages ranged from 17 to 68, participated in the study. Par-
ticipants filled in personal information form, the Turkish Version of the Korean Career
Stress Inventory, Career Decision Self-Efficacy Scale (CDSES) and Vocational Outcome
Expectations Scale (VOES). Exploratory factor analysis and item analysis were conducted,
and the correlations between other scales were analyzed in order to examine the construct
validity of the scale. Internal consistency and a four week time-span test-retest reliability
coefficients were computed to measure the reliability of KCSI. Cronbach alpha coefficient
for internal consistency was .94 with item-total correlations ranging between .44 - .80
whereas the test-retest reliability coefficient was .81 for the Turkish version of the KCSI.
Factor analyses showed that the items of the KCSI loaded on three factors called “Career
Ambiguity and Lack of Information”, “External Conflict” and “Employment Pressure”
which explained 64.7% of total variance. The scores obtained from the Turkish version of
the KCSI correlated significantly and negatively with the scores obtained from CDSES and
VOES. Findings suggest strongly that the Turkish version of the KCSI has a three-factor
structure and it is a valid and reliable instrument that can be used to measure career stress
levels of university students. The psychometric properties of the scale were discussed in
light of the relevant literature.

Keywords: Career stress, career stres inventory, validity, reliability
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Siradan insanlar icin stres baski, gerginlik, rahatsiz edici digsal gucler ya da
bir duygusal tepki anlamina gelebilir. Psikologlar ise stresi, cok farkli sekillerde
tanimlamaktadir. Giincel tanimlamalara gore stres; stres kaynagi (6rn., isteki
sorunlar), stres tepkisi (6rn., gerginlik hissi) ve biyokimyasal, fizyolojik, davra-
nigsal ve psikolojik degisimler olarak ele alinmaktadir (Ogden, 2007). Bununla
birlikte en sik kullanilan ve stresin giincel dlgiimlerinin de temelini olusturan
strestanimu ise, stresi birey ile ¢evresi arasinda olusan, birey tarafindan yik veya
kaynaklarin agilmasi ve iyilik halinin tehlikeye atilmasi seklinde degerlendiren
birey ve cevre arasindaki dinamik bir etkilesim stireci olarak kavramsallastirir
(Lazarus ve Folkman, 1984). Guincel tanimindan da anlasildigi (izere stres, bire-
yin kisisel, sosyal ve is yasamin1 6nemli l¢tide etkileyen bir faktordir. Kisiler
yasam boyu ¢ok farkli stres kaynaklariyla karsilasma olasilig1 tasirken kariyer
siirecleri agisindan bakildiginda yasamin 6nemli stres dénemlerinden birinin de
universite yillari oldugu gérulmektedir. Yapilan cok sayida aragtirma Universite
donemindeki 6grencilerin hem psikolojik hem de bedensel stres zorlanmalari
acisindan kronik fiziksel bir hastaliga sahip olanlar kadar olumsuz yasantilara
sahip olduguna isaret etmektedir (Edwards, Hershberger, Russell ve Market,
2001; Misra, McKean, West ve Russo, 2000; Sertel-Berk, 2006). Genel olarak
ogrenciler Universite yillar boyunca akademik konular, finansal kaygilar, sos-
yal iligkiler ve kariyer siirecine iliskin pek ¢ok stres kaynagiyla karsilasirlar.
Bununla birlikte 6grenciler tiim bu stres kaynaklari arasinda kariyere iliskin
konular en Ust sirada bildirmislerdir (Jang, 2000; Kim, 2003). Nitekim Univer-
site yillar1, 6grencilerin mezuniyet sonrasina iliskin hedefler koyup bir kariyer
plani olusturmalarinda 6nemli bir siirectir. Ancak tiniversite 6grencilerinin
blyuk bir ¢ogunlugu kariyer karart ile ilgili gticlukler yasamakta ve bunlardan
onemli bir bolimunan psikolojik sikint1 (kaygi, depresyon) diizeylerinin genel
populasyondan ylksek oldugu ve psikolojik iyi olus diizeylerinin diisiik oldugu
gorulmektedir (Fouad ve ark., 2006). Benzer sekilde, kariyer karari vermis olan
universite 6grencilerinin kararsiz olanlara gore anlamli olarak daha az depresif
oldugu bulunmustur (Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer, 2009). Multon ve arka-
daglarinin (2001) yaptig1 calismada ise, %13’ psikolojik sikint1 (6rn., kaygi,
stres, depresyon) yasayan normal popiilasyonla karsilastirildiginda, kariyer
danigmanligina gelen 6grencilerin %60’ inin 6nemli 6l¢tde sikint1 yasadigi goz-
lenmistir. Ulkemizde de Universite dgrencilerinin Kariyer gelisimlerine iliskin
yasadiklar1 en 6nemli sorunlar arasinda, belli kararlar verme konusunda kendi-
lerini yeterli gérememeleri, kendilerini yeterince tantyamamalari ve kendilerine
uygun hedefler belirleme konusunda giicliikler yasamalar1 gelmektedir (Isik,
2010). Kariyer surecine iligkin yasanan bu gucliikler de 6grencilerin psikolojik
iyi oluslarmi etkilemektedir (Ozden ve Sertel-Berk, 2016).
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Buarastirmalarda degerlendirilen psikolojik sikintilarin her biri aslinda tini-
versite yasamindaki strese karsi zorlanmalar olarak tanimlanabilir. Ote yandan
Lazarus ve Folkman’in (1984) stres kaynaklari ile zorlanmalarin etkilesimi olarak
tanimladigi stres sureci baglaminda kariyer ile ilgili stres kaynaklarinin da ele
almmast, hangi kariyer stres kaynaklarinin hangi spesifik zorlanmalarla iligkili ol-
duguna dair derinlemesine bilgi saglayabilir, bu siirece yonelik etkin miidahalelerin
tasarlanmasinda ve dzellikle Tiirkiye’deki iiniversitelerde son yillarda yayginla-
san kariyer merkezlerinde kariyer danismanligi hizmeti veren profesyonellerin
uygulamalarinda islevsel olabilir. Ancak ulkemizde kariyer stresinikaynaklari ile
beraber degerlendiren bir 6l¢cek bulunmamaktadir. Budogrultudabu ¢alismanin
amaci1 Choi ve arkadaslar1 (2011) tarafindan gelistirilen ve Universite 6grencile-
rinin kariyer ile ilgili stres kaynaklarini ve zorlanmalarini 6l¢en Kariyer Stresi
Olgegi ni Tiirkce’ye uyarlamak ve slgegin psikometrik 6zelliklerini ssnamaktir.

Bu ama¢ dogrultusunda, 6l¢egin yapr gegerligi kapsaminda acimlayici
faktor analizi yiirttiilmis, diger 6lgeklerle iligkilere bakilmis ve madde ayirt
ediciligi icin madde-toplam puan korelasyonlari incelenmistir. Tiirkiye’de
kariyer stresini 6lcen baska bir 6lcim araci bulunmamasi sebebiyle 6lgegin
orijinal caligmasinda dakullanilmis olan ve Turkce uyarlamasi bulunan Kariyer
Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi bu calismada da kullamlmistir. Bunun yani
sira Bandura’nin (1986) Sosyal Bilissel Kurami’nin 6z-yeterlik inanglarina
ek olarak ikinci 6nemli bileseni olan sonug beklentileri yapisini temel alan ve
yine Tiirkge uyarlamasi bulunan Mesleki Sonug Beklentileri Olgegi (MSBO)
de kullanilmistir. MSBO pek ¢ok calismada KKYBO ile birlikte kullanilmis
olup aralarinda ylksek dizeyde anlamli iliskiler bulunmustur (Choi ve ark.,
2012). Arastirmamizda KSO ile hem KKYBO hem de MSBO puanlari arasinda
orijinal caligmadaki bulgulara benzer sekilde orta diizeyde ve negatif yonde
iliskiler beklenmektedir. KSO niin giivenirligini sinamak igin ise i¢ tutarlilik
katsayisi Ve 4 hafta arayla test-tekrar test giivenirligi yontemleri kullanilmusgtir.

Yontem

Katihmeilar

Calismaya 2013-2014 akademik yilinda Istanbul Universitesi’nin gesitli
fakulte ve bolimlerinde 6grenim gormekte olan 304’1 (%71.5) kadin ve 121’1
(%28.5) erkek olmak lizere toplam 425 {iniversite 6grencisi katilmistir. Kati-
limcilarin yaslar1 17 ile 68 arasinda degismekte olup yas ortalamasi 21.13 (SS
= 4.78) olarak bulunmustur. Katilimeilarin 108’1 (%25.4) birinci simif, 92’si
(%21.6) ikinci sinif, 130°u (%30.6) Gglncu siifve 95’1 (%22.4) dordunci sinif
ogrencisidir. Fakultelere gore yuzde dagilimlarina bakildiginda, katilimeilarin
225’1 (%53) Edebiyat Fakiiltesi, 122’si (%28.7) Egitim Fakiiltesi, 68’1 (%16)
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Iktisat Fakiiltesi ve 6’s1 (%1.4) Fen Fakiiltesi ve 4’ii (0.9) Iletisim Fakiiltesi
ogrencisi olarak 6grenim gérmektedir.

Test-tekrar test glivenirligini sinamak icin 139’u (%84.2) kadin ve 26’s1
(%15.8) erkek olmak iizere toplam 165 katilimer KSO’yii ilk uygulamadan
bir ay sonra tekrar doldurmustur. Katilimcilarin yaslar1 18 ile 68 arasinda
degismekte olup yas ortalamasi 21.9°dur (SS = 6.17).

Veri Toplama Araclari

Katilimcilara veri toplama araglari olarak kisisel bilgi formu, Kariyer Stresi
Olgegi Tiirkce versiyonu, Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi ve Mesleki
Sonug Beklentileri Olgegi uygulanmistir. Kisisel bilgi formunun 6n yiiziinde
aragtirmanin amact ve katilim kosullariyla ilgili bilgilere yer verilmis olup
katilimcilara katilhimin gonalluliuk ve gizlilik esasina gore oldugu belirtilmistir.
Asagida 6lctim araglarina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Kisisel Bilgi Formu. Bu formda katilimcilara yas, cinsiyet, fakilte, bolim,
kaginci smifta olduklart hakkinda sorular sorulmustur.

Kariyer Stresi Ol¢egi (KSO). Bu calismada Tiirkge adaptasyonu ger-
ceklestirilecek olan KSO, Choi ve arkadaslar1 (2011) tarafindan iiniversite
ogrencilerinin kariyerle ilgili stres kaynaklarini ve zorlanmalarin1 6lgmek
amaciyla gelistirilmistir. Olgek, toplam 20 maddeden ve 4 alt boyuttan (kariyer
belirsizligi, bilgi eksikligi, is bulma baskis1 ve digsal ¢atisma) olugmakta olup
yanitlayicilardan ifade edilen durumlara kendileriyle ilgili olarak ne diizeyde
katildiklarint “Hig¢ katilmiyorum (1)” ile “Tamamen katiliyorum (5)” arasinda
degisen 5°li Likert tipi bir 6lgekte degerlendirmeleri istenmektedir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 20 en yiiksek puan ise 100°diir. Alinan ylksek puan,
yiiksek diizeyde kariyer stresine isaret etmektedir.

KSO’niin orijinal galismasinda (Choi ve ark., 2011) yap1 gegerligi icin hem
acimlayic1 hem de dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Toplam 334 (iniversite
ogrencisinden (%63.5’1 kadin) elde verilerle yapilan agimlayici faktor analizi,
toplam varyansin %66.26’sim1 agiklayan dort faktorli bir yapi ortaya koymustur.
Yeni bir 6rneklemden (N = 427; %40.7’si kadin) elde edilen verilerle yapilan
dogrulayici faktor analizi de iyilestirilmis dort faktorli modeli dogrulamistir
(X?3(1) = 98.93, p < .01; X?/df = 3.26; RMSEA =.07; CFI =.93; NNFI = .91;
IF1=.93). Belirtilen uyum iyiligi degerleri kabul edilebilir bir model uyumuna
isaret etmektedir. I¢ tutarlilik giivenirligi igin hesaplanan Cronbach Alfa katsa-
yilart ise kariyer belirsizligi igin .89, bilgi eksikligi i¢in 0.89, is bulma baskis1
i¢in .85 ve digsal catisma i¢in .83 olarak bulunmustur. Son olarak, es zamanli
gecerlilik i¢in KSO puanlarmin diger dl¢iim araglar ile iliskisi incelenmistir.



40 &zden, Sertel-Berk

Buna gore, kariyer stresi ile kariyer kararsizligi arasinda pozitif yonde, kariyer
karar1 6z-yeterligi ve ebeveyn kariyer destegi arasinda ise negatif yonde anlaml
iliskiler gézlenmistir (Choi ve ark., 2011).

Bu calismada Kariyer Stresi Olcegi’nin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi ve gegerlik
ve giivenirlik smnamalarmin yapilmas: hedeflenmistir. KSO’niin Tiirkce’ye
uyarlama ¢alismalarina, 6l¢tim aracini gelistiren arastirmacidan gerekli iznin
almmasiyla baslanmstir. Ilk olarak, dlgek maddeleri Ingilizce dilinde uzman
iki kisi tarafindan birbirinden bagimsiz olarak Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir. Daha
sonra, her bir maddenin orijinali ile iki ayr1 ¢evrisi “Hi¢ uygun degil (1)”
ile “Cok uygun (6)” arasinda degisen 6’l1 Likert tipi bir uygunluk skalasi
kullanilarak endiistri ve orgiit psikolojisi alanindan ve her iki dile de hakim
iki 0gretim tiyesi tarafindan birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilmistir.
Degerlendiricilerden alternatif maddeleri derecelendirirken gerek gérmeleri
durumunda yeni alternatifler de 6nermeleri istenmistir. Her bir maddenin
uygunluk degerlendirmeleri ve Onerilen yeni alternatifler yazarlar tarafindan
incelenmis ve gerekli diizeltmelerin ardindan tek bir form haline getirilmistir.
Olusturulan form birbirinden bagimsiz iki yabanci dil uzmani tarafindan tekrar
Ingilizceye ¢evrilmis ve tek bir form elde edilmistir. Bu form lgegin dzgiin
formu ile karsilastirilmis ve tutarlilik gosterdigi gortilmiistiir. Son olarak 6lgek
maddelerinin anlasilirligini degerlendirmek icin toplam 20 Universite 6grencisi
ile bir 6n ¢alisma yapilmigtir. Katilimeilar, her bir maddeyi “Hi¢ anlasilmiyor
(1)” ve “Tamamen anlasiliyor (5)” arasinda degisen 5°li Likert tipi bir skalada
derecelendirmislerdir. Katilimcilardan gelen geribildirimler sonrasinda 6lgege
son hali verilmis ve uygulamalara gegilmistir.

Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Ol¢egi (KKYBO). KKYBO, Betz,
Klein ve Taylor (1996) tarafindan tiniversite 6grencilerinin kariyer karari verme
stirecinde gerekligorevleriyerinegetirmeyleilgili 6z-yeterlik diizeylerini deger-
lendirmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek, toplam 25 maddeden olusmakta olup
yanitlayicilardan ifade edilengorevleriyerine getirme konusundakendilerine ne
derecede giivendiklerini “Hi¢ Givenmiyorum (1)” ile “Cok Guveniyorum (5)”
arasinda degisen 5°1i Likert tipi bir 6lgekle degerlendirmeleri istenmektedir.
Olcekten bir toplam puan elde etmek miimkiin olup alinan yiiksek puan yiiksek
diizeyde kariyer karar1 verme &z-yeterligine isaret etmektedir. KKYBO, Isik
(2010) tarafindan Tiirkge’ye cevrilerek psikometrik 6zellikleri arastirilmis ve
yeterli diizeyde giivenirlik ve gecerlige sahip oldugu bulunmustur. Buna gore
glvenirlik calismalar1 kapsaminda, 6lgegin toplam 321 Universite 6grencisine
uygulanmasiyla elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 0.88 olarak ve
toplam 72 Universite 6grencisine yedi hafta arayla uygulanmasiyla elde edilen
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Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi .81 olarak bulunmustur. Mad-
de toplam puan korelasyonlarina iliskin ranjin ise .34 - .62 arasinda degistigi
goriilmiistiir. Benzer olgekler gecerligi kapsaminda 321 dgrenciye KKYBO ile
birlikte, Mesleki Olgunluk Olcegi, Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi, Pozitif ve
Negatif Duygu Durum Olgegi, Rotter I¢c-D1s Denetim Odagi Olgegi ve Stirekli
Kayg1 Envanteri uygulanmistir. Uygulanan élceklerin KKYBO ile Pearson mo-
mentler ¢arpimi sonucu korelasyon katsayilari sirasiyla mesleki olgunluk igin
.57, mesleki sonug beklentisi icin .59, olumlu duygu durum igin .38, olumsuz
duygu durum igin -.24, denetim odagu icin -.24 ve strekli kaygi icin -.48 olarak
hesaplanmustir. KKYBO niin yap1 gecerligini belirlemek icin ise Agiklayici
Faktor Analizi yapilmistir. Yapilan agimlayici faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan
5 faktorll yapinin 6rneklem verisine iyi uyum gosterip gostermedigini anlamak
amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmustir. Yapilan ¢aligmada elde
edilendegerler GFI=.90, CF1=.90, RMSEA=.05ve SRMR =.08 olarak hesap-
lanmustir. Busonuglar 25 maddeden olusan 5 faktorli KK YBO niin uygulandigi
orneklemeuyum gosterdigineiliskin Gnemlikanitlarsunmaktadir. Bugalismada,
KKYBO’niin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .90 olarak bulunmustur.

Mesleki Sonug Beklentileri Ol¢egi (MSBO). MSBO, Metheny ve McWhir-
ter (2013) tarafindan bireylerin belli egitim veya kariyer karari verme davranig-
lar1 ile elde edebilecekleri basarinin uzun sureli sonuglarina iliskin inanglarini
6l¢mek amaciyla gelistirilmis 12 maddelik bir 6l¢ektir. Maddelerin degerlen-
dirilmesi “Tamamuyla katiliyorum (1)” ile “Hi¢ katilmiyorum (4)” arasinda
degisen 4°lii Likert tipi bir dlgek iizerinden yapilmaktadir. Olgekten alinan
yiiksek puan, mesleki sonug beklentisinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.
MSBO, Isik (2010) tarafindan Tiirkge’ye cevrilerek psikometrik &zellikleri
arastirilmig ve yeterlidiizeyde guvenirlik ve gecerlige sahip oldugu bulunmustur.
Bunagore giivenirlik calismalari kapsaminda, 6l¢egin Cronbach Alfa ig tutarlik
katsayisi .87; yedi hafta arayla uygulanan test-tekrar test glivenirlik katsayisi
.79 olarak bulunmustur. Madde toplam puan korelasyonlarina iliskin ranj ise
40 - .70°dir. Gegerlik caligmasi kapsaminda yapilan A¢imlayici Faktor Analizi
sonucu dlgegin tek boyuttan olustuguna iligskin 6nemli kanitlar bulunmustur.
Yapilan A¢imlayici Faktdr Analizi sonucu ortaya ¢ikan tek faktorli yapinin
capraz gegerleme 6rneklem verisine iyi uyum gosterip goéstermedigini anlamak
amaciyla DFA yapilmistir. Yapilan ¢alismada elde edilen degerler GFI = .92,
CFI =.96, RMSEA = .05 ve SRMR = 0.05 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar
12 maddeden olusan tek faktorlii MSBO’niin uygulandig1 érnekleme uyum
gosterdigine iliskin onemli kanitlar sunmaktadir. Benzer dlgekler gecerligi
calismasinda, MSBO ile Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi, Cok Bo-
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yutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Pozitif ve Negatif Duygu Durum Olgegi
ve Rotter I¢-Dis Denetim Odag1 Olgegi uygulanmustir. Uygulanan dlgeklerin
MSBO ile Pearson momentler carpimi sonucu korelasyon katsayilari sirastyla;
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi icin .59, aile destegi icin .24, arkadas destegi
icin .21, 6zel bir kisinin destegi icin .24, olumlu duygu i¢in .35, olumsuz duygu
icin-.28, denetim odag igin -.36 olarak bulunmustur. Bu calismada, MSBO’niin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .89 olarak bulunmustur.

Islem

Veri toplama araglari, birinci arastirmaci tarafindan 2013-2014 akademik
yilinda Istanbul Universitesi’nin gesitli fakiilte ve béliimlerinde 6grenim goren
ogrencilere, ilgili 6gretim iiyelerinin izni ile sinif ortaminda kagit-kalem testi
seklinde ve internet ortaminda cevrimici anketler olarak uygulanmustir. Olgek-
leri internet iizerinden dolduran 360 katilimcidan birinci sinif 6grencisi olan
45 katilimca ile 6lcekleri elden dolduran ve hepsi birinci sinif 6grencisi olan 63
katilimcinin 6lgek puanlar karsilastirilmis, yapilan bagimsiz gruplar t-testi ile
olgek puanlari arasinda fark olmadig gozlenmistir (KKYBOQO icin t(106) =.762, p
>.05; MSBO icin t(106) =-.907, p>.05; KSO i¢int(106) =-.311, p>.05). Bu
sonuclar dogrultusunda veriler birlestirilmistir. Caligmaya internet iizerinden
katilan 6grencilere yine ilgili 6gretim Uyelerinin izni ile ders basinda arastirma
hakkinda kisaca agiklama yapilmis, hemen sonrasinda arastirmaya katilim linki
ogrenci e-posta gruplar yoluyla 6grencilere gonderilmistir. Tiim &grenciler
anketin 6n yuztinde yer alan yonergede belirtildigi sekilde, ¢alismanin bilimsel
amagcla yapildig1 ve kisisel bilgilerinin tamamen gizli tutulacagi konusunda
s0zll ve/veya yazili olarak bilgilendirilmis ve ¢aligmaya gonilli olarak katil-
mustir. Olgeklerin doldurulmas: 15-20 dakika siirmiistiir. Toplam 437 6grenci
anketleri doldurmus olmasina karsin, doldurulan 6lgeklerde bos birakilan
maddeler olup olmadig1 ve/veya maddelerin 6zensiz ya da rasgele yanitlanip
yanitlanmadigina bakilarak %35’in Uzerinde eksik verisi bulunan veya 6lgekleri
uygunsuz dolduruldugu belirlenen 12 katilimer veri setinden ¢ikartilmig toplam
425 katilimcer aragtirmada yer almustir. Test-tekrar test giivenirligi sinamast i¢in
ise calismaya internet Gizerinden katilan 360 6grencinin yine e-posta adreslerine
4 hafta sonra ¢evrimici anket gonderilmistir. Bu asamada toplam 165 6grenci
anketleri doldurmustur.

Veri Analizi

Verilerin analizi SPSS 21.0 paket programinda gergeklestirilmistir. Kariyer
Stresi Olgegi’nin gegerligi kapsamida madde ayirt ediciligi icin madde-toplam
puankorelasyonlariincelenmis, yapi gegerligii¢intemel eksenboyutlandirmasi



Kariyer Stresi Olgegi (KSO) 4.3

ve oblik rotasyon yonteminin kullanildigi agimlayici faktor analizi yiirtitiilmiis
ve diger Ol¢lim araglar ile korelasyonlarina bakilmig; bunun i¢in Pearson
momentler carpim1 korelasyon degismezlik katsayilar: kullanilmistir. Olgegin
giivenirligi kapsaminda ise i¢ tutarlik giivenirligi Cronbach Alfa katsayilari,
test-tekrar test giivenirligi ise Pearson momentler carpimi korelasyon katsayilari
hesaplanarak sinanmustir.

Bulgular

KSO’niin Tiirkce formunun yap: gecerligini smamak icin ilk olarak
acimlayici faktor analizi yapilmistir. Ancak bunun éncesinde verilerin faktor
analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayist ve Bartlett
kiiresellik testi ile incelenmistir. Hesaplanan KMO degeri .93 ve Barlett
kiiresellik testi y*degeri ise 5801.88 (df = 190, p <.001) olarak bulunmustur.
Bu bulgular 6rneklem verilerinin faktér analizi i¢in uygun oldugunu
gostermektedir. Boylece, temel eksen boyutlandirmasi ve oblik rotasyon
yonteminin kullanildig1 agimlayici faktor analizi uygulanmistir. A¢imlayici
faktor analizi, 6zdegeri 1’in {istiinde olan ve toplam varyansin
%64.7’sini agiklayan U¢ faktorlu bir yapr ortaya koymustur (Tablo 1). Ayni
analizden elde edilen scree-plot grafigi de KSO maddelerinin t¢ faktor
altinda toplandigini gdstermistir. Bunun yani sira hi¢bir maddede ¢ift yiik-
lenme olmamustir. Tablo 1’de goriildiigii gibi, varyansin %48.1’ini agiklayan
birinci faktor, “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi” (10 madde); varyansin
%10.1’ini aciklayan ikinci faktor “Digsal Catisma™ (4 madde) ve varyan- sin
%6.6’sm1 aciklayan iiciincii faktor de “Is Bulma Baskis1” (6 madde) olarak
adlandirilmistir. Bununla birlikte madde ayirt ediciligini sinamak igin
hesaplanan madde-toplam puan korelasyonlar1 ise .44 - .80 arasinda
degismektedir. KSO maddelerinin faktdr yapilarma ve madde-toplam puan
korelasyonlarina iligkin bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. KSO’niin faktdr yapisina iliskin bulgular

Faktor isimleri ve Maddeler Fakior - Ortak — Madde-
Yuktu Varyans Toplam

Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi. 10 madde.

Ozdeger=9.62, Agiklanan varyans=%48.1

17. Nasil bir kariyer istedigim konusunda kesin bir 919 , 758 770
karara varmadigim i¢in endiseli hissediyorum.

18. Gelecegim icin planladiklarimin gercekten ,885 ,661 ,709
istediklerim oldugu konusunda siiphe duydugum
i¢in kendimi engellenmis hissediyorum.

11. Gelecekte ne yapmak istedigimi bilmedigim igin , 755 , 733 , 794
kendimi engellenmis hissediyorum.

19. Sec¢mis oldugum meslek ile yeteneklerimin 147 ,542 ,659
birbirine uygun olup olmadigi konusunda
kaygilarim var.

13. Istedigim kariyerin ne tiir nitelikleri gerektirdigini 684 , 730 ,800
bilmedigim i¢in kendimi engellenmis
hissediyorum.

14. Istedigim is i¢in nasil hazirlanmam gerektigi ,682 ,679 , 756
konusunda tam olarak emin olamadigimdan
kendimi engellenmis hissediyorum.

20. Neye yetenegim oldugunu bilmedigim i¢in ,680 ,531 ,679
endigeliyim.

3. Kariyerim i¢in neyin gerekli oldugunu bilmedigim ,576 ,591 ,740
icin kendimi engellenmis hissediyorum.

5. 1stedigim is hakkinda yeterince bilgi sahibi 561 ,559 ,683
olmadigima dair endiselerim var.

16. Kariyerim i¢in hazirlanmama yardimc1 olan pek 497 ,505 ,688
fazla kisi olmadigindan kendimi engellenmis
hissediyorum.

Dissal Catisma. 4 madde. Ozdeger=2.01, Agiklanan

varyans=%210.1

1. Ailemle gatisma yasiyorum ¢iinkii ailem benim 874 718 ,440
garantili bir ise girmemi istiyor ve benim neyi
onemsedigimle ilgilenmiyor.

15. Ailemle ¢atisma yastyorum, ¢iinkii onlarin 173 ,637 473
benden yapmamu istedikleri ile benim yapmak
istediklerim farkli.

2. Ben memnun oldugum halde, kariyer planimin ,701 525 452

bana yakin olan insanlarin beklentileriyle
uyusmamasindan endigse duyuyorum.
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4, Baskalarmin kariyer tercihim konusundaki ,507 ,453 ,559
olumsuz diigiinceleri zihnimi meggul ediyor.

Is Bulma Baskisi. 6 madde. Ozdeger=1.31, Aciklanan

varyans=%6.6

10. Bir is bulmak icin yapilmas1 gereken ¢ok fazla sey 822 ,665 ,648
oldugundan kendimi stres altinda hissediyorum.
9. Ayn1 anda hem okul derslerine calismak hem de , 715 ,526 ,606

bir ise hazirlanmak zor oldugundan kendimi baski
altinda hissediyorum.

7. Ise alim smavini ilk defada gegemeyecegim ,709 ,508 ,598
konusunda endiseliyim.

12. Istedigim ise giremeyebilecegim konusunda ,687 ,662 ,713
endiseliyim.

8. Istedigim isin bana giivenceli bir gelir ,528 ,390 ,568
saglamayacagi konusunda endise duyuyorum.

6.  Kariyer alanimda yeteri kadar pozisyon olmadig: ,482 377 ,566

konusunda endiselerim var.

Kariyer Stresi Olcegi’nin 3 faktérli son haline ait ortalama ve standart sap-
ma degerleri, i¢-tutarlilik ve test-tekrar test giivenirlik katsayilar1 Tablo 2°de
verilmistir. Buna gore, 6l¢egin toplam 425 katilimciya uygulanmasiyla elde
edilen Cronbach Alfa i tutarlik katsayis1 .94 olarak ve toplam165 katilimciya 4
hafta arayla uygulanmayla elde edilen Pearson momentler ¢arpimi korelasyon
katsayis1 .81 olarak bulunmustur. Bulgular, KSO’niin yeterli diizeyde i¢ tutarlik
Ve test-tekrar test giivenirligine sahip oldugunu gostermektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Kariyer Stresi Olcegi ve faktdrlerinin tanimlayicr istatistikleri ile
giivenirlik katsayilar

Test-tekrar

Ortalama SS I¢c-tutarhlik test
KSO-TOP 49.28 16.48 0.94 0.81
KSO-KBBE 24.32 9.70 0.94 0.89
KSO-DC 8.20 3.69 0.83 0.85
KSO-iBB 16.74 5.68 0.86 0.81

KSO-TOP=Kariyer Stresi Olcegi toplam puanlari; KSO-KBBE=Kariyer Stresi Olgegi-Ka-
riyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi faktor puanlari, KSO-DC=Kariyer Stresi Olgegi-Dissal
Catisma faktor puanlari, KSO-IBB=Kariyer Stresi Olcegi-Is Bulma Baskisi faktor puanlari
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KSO toplam ve faktdr puanlar ile diger dlciim araglarindan elde edilen
puanlar arasindaki iliskiler incelemek amaciyla Pearson momentler ¢arpimi
korelasyon katsayilar1 hesaplanmustir. Analiz sonucunda, KSO toplam ve faktor
puanlar1 ile KKYBO ve MSBO’den elde edilen puanlar arasinda, arastirmanin
beklentileri dogrultusunda, orta diizeyde ve negatif yonde korelasyonlar goz-
lenmistir (p <.01) (Tablo 3).

Tablo 3. KSO toplam ve faktor puanlarmin diger degiskenlerle iliskisi

KKYBO MSBO
KSO-TOP -0.49* -0.43*
KSO-KBBE -0.52% -0.41%
KSO-DC -0.17* -0.26%
KSO-iBB -0.43* -0.39*

*p<0.01; KSO-TOP=Kariyer Stresi Olgegi toplam puanlari; KSO-KBBE=Kariyer Stresi
Olgegi-KariyerBelirsizligi ve Bilgi Eksikligi faktor puanlari, KSO-DC=Kariyer Stresi Olce-
gi-Digsal Catisma faktor puanlari, KSO-IBB=Kariyer Stresi Olgegi-is Bulma Baskis: faktor
puanlari; KKYBO=Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi puanlar;, MSBO=Mesleki
Sonug Beklentileri Olgegi puanlari

Tartisma

Bu ¢aligmada Choi ve arkadaslari (2011) tarafindan Universite 6grencilerinin
kariyer ile ilgili stres kaynaklarini ve zorlanmalarin1 6l¢mek i¢in gelistirilen
Kariyer Stresi Olgegi Tiirkce’ye uyarlanmis olup gegerlik ve giivenirligine
iliskin psikometrik 6zellikleri stnanmustir. Olgegin yap1 gecerligi kapsaminda
acimlayici faktor analizi yiiriitiilmis ve diger dlgeklerle iliskilere bakilmis,
madde ayirt ediciligi icin madde-toplam puan korelasyonlar1 incelenmistir.
KSO’niin giivenirligini stnamak amaciyla ise i¢ tutarlilik katsayisi ve 4 hafta
arayla test-tekrar test glivenirligi yontemleri kullanilmustir.

Acimlayici faktor analizi, 6zdegeri 1’in iizerinde olan ve toplam varyansin
% 64.7’sini agiklayan 3 faktorlii bir yap1 ortaya koymustur. Olgegin Tiirkge
versiyonundaorijinal formda yer alan tim maddeler korunmus olmaklabirlikte,
maddelerin faktor yapisinin orijinal faktor yapisindan bazi farkliliklar goster-
digi gdzlenmistir. Ilk olarak Choi ve arkadaslarinin (2011) ¢alismasinda iki
ayr1 faktor olarak beliren “Kariyer Belirsizligi” ve “Bilgi Eksikligi” boyutlari
Tiirkge adaptasyon galismasinda higbir madde faktorlerden elenmeksizin tek
bir yap1 altina yiiklenmistir. “Kariyer Belirsizligi” boyutu, kisinin gelecekte ne
yapacagini tam olarak bilememesinden kaynakl giiven eksikligi ve kayginin
yol agtig stres diizeyi ile iliskili olup “Neye yetenegim oldugunu bilmedigim
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icin endiseliyim.” ve “Nasil bir kariyer istedigim konusunda kesin bir karara
varmadigim icin endiseli hissediyorum.” gibi maddeleri igerir. “Bilgi eksik-
1igi” boyutu ise, kisinin kendisine yardimci olabilecek kaynaklar veya kisiler
bulmada yasadig1 giicliiklerin yol actif: stres diizeyi ile iliskili olup “Istedi-
gim is hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadigima dair endiselerim var.” ve
“Kariyerim icin neyin gerekli oldugunu bilmedigim icin kendimi engellenmis
hissediyorum.” gibi maddeleri icerir. Bu iki boyutun tanimina ve maddelerine
baktigimizda, birbirinden ¢ok farkli olmadigi dikkati ¢cekmektedir. Dahasi
kariyer belirsizligi aslinda bilgi eksikligi ile iligkili olabilir. Nitekim orijinal
calismada, bu iki faktoriin birbiriyle olan korelasyonunun olduke¢a yiksek
oldugu (.71) goriilmektedir (Choi ve ark., 2011). Dolayisiyla bu ¢alismada
orijinal formdaki “Kariyer Belirsizligi” ve “Bilgi Eksikligi” boyutlarinin ve
bu boyutlari olusturan maddelerin fakttrlerden elenmeksizin tek bir yap1 altina
yuklenmesi 6lgegin Turkce versiyonunun orijinal formla benzerligini korudu-
gunu diistindiirmektedir.

Ote yandan diger iki faktor oldugu gibi korunmakla birlikte yalnizca orijinal
formda “Digsal Catisma” boyutunda yer alan 8. madde Tiirkce ¢alismada “Is
Bulma Baskist” faktoriinde yer almistir. Bu maddenin Choi ve arkadaslarinin
(2011) ¢alismasinda faktor ylklenme sinir1 olarak belirlenen degerin esiginde
faktor ylkine sahip oldugu gézlenmis olup en yakin ikinci faktor yukinn ise
“Digsal Catisma” faktoriinde oldugu gézlenmistir. Dolayisiyla su anki ¢alisma-
nin orijinal formdan farklilasan bulgularinin aslinda orijinal ¢alismaya ¢ok da
aykir1 olmadigi s6ylenebilir. Ayrica bu maddede ifade edilen durum (Istedigim
isin bana giivenceli bir gelir saglamayacagi konusunda endise duyuyorum.)
ebeveynler ve arkadaslar gibi 6nemli digerleri ile olan ¢atismalar1 6lgen “Digsal
Catisma” boyutu yerine is bulma ve is piyasasina hazirlanma ile ilgili baskiy1
olgen “Is Bulma Baskis1” boyutuna daha uygun goriinmektedir.

KSO’niin giivenirligini sinamak igin i¢ tutarlik ve test-tekrar test giivenirligi
yontemleri kullanilmis, i¢ tutarlik katsayisi .94 ve test-tekrar test givenirlik
katsayisi .81 olarak hesaplanmistir. Choi ve arkadaglarinin (2011) calismasinda,
KSO alt dlgek puanlarmin i¢ tutarlilik katsayilari .83 ile .89 arasinda degis-
mektedir. Bununla birlikte ilgili orijinal calismada test-tekrar test giivenirligine
bakilmamustir. Hepsi bir arada ele alindiginda bu sonuglar, KSO’niin oldukga
glvenilir olduguna kanit olarak kabul edilebilir.

KSO’niin yap1 gegerligine ek kamit olarak KSO puanlari ile KKYBO ve
MSBO puanlari arasindaki iliskilere bakilmustir. Tiirkiye’de kariyer stresini 6lgen
baska bir 6l¢lim arac1 bulunmamasi sebebiyle orijinal galismada da kullanilmis
olan ve Tiirkge uyarlamas1 bulunan KKYBO bu ¢alismada da kullanilmistir.
Diger 6l¢tim araci olan MSBO, Bandura nin (1986) Sosyal Bilissel Kurami’nin
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0z-yeterlik inanglarina ek olarak ikinci Gnemli bileseni olan sonug beklentileri
yapisina dayanmaktadir. Bu 6lcek pek ¢ok ¢calismada KKYBO ile birlikte kul-
lanilmis olup aralarinda yuksek diizeyde anlamli iliskiler bulunmustur (Choi ve
ark., 2012). Dolayisiyla bu galismada da birlikte kullanimlari tercih edilmistir.
Arastirmamizda KSO puanlari ile bu iki 6l¢iim aracindan elde edilen puanlar
arasinda, caligmanin beklentileri dogrultusunda, orta diizeyde ve negatif yonde
iliskiler bulunmustur. Bu bulgu, Choi ve arkadaglarinin (2011) bulgular ile
paralellik gostermektedir. Her ne kadar KSO ile KKYBO ve MSBO puanlari
arasindaki iliskiler beklentiler dogrultusunda orta diizeyde ve negatif yonde
olsa ve bu durum 6lgegin yap1 gegerligine bir kanit olarak kabul edilebilse dahi,
Olcegin gecerligine ote kanitlar i¢in farkli 6rneklemlerde de ayni bulgularin
elde edilip edilmeyecegi hususu ileride incelenmelidir.

Ote yandan bu ¢alismanin sinirhliklarindan da bahsetmek gerekir. Oncelikle
katilimet grubu, her ne kadar Tiirkiye’nin farkli bélgelerinden ve farkli sosyo-
ekonomik seviyelerinden gelen temsil edicilik 6zelligi yiiksek olan Istanbul
Universitesi dgrencilerinden olusmus olsa da, calismanin genellenebilirligi
Istanbul Universitesi 6grencileri ile smirlidir. Bunun yani sirastres 6lgtimlerinde
rol oynayabilecek saglik durumu degiskeni ile 6grencilerin sosyal istenirlik
diizeyleri kontrol edilmemistir. Ileriki ¢caligmalarda bu hususlarin gdz dniine
alinmasi yararli olacaktir. Diger bir husus ¢alismanin katilimeilarinin %71.5’ini
kadin 6grencilerin olugturmasidir. Bu oranin katilimcilarin %82’sinin Edebiyat
ve Egitim Fakiilteleri 6grencileri olmasinin ve bu fakiiltelerin kadin 6grenci
sayisinin fazla olmasinin bir yansimasi olarak ortaya ciktig1 diisiiniilebilir. Tlgili
fakiiltelerde kadin 6grenci sayist erkek 0grenci sayisindan oldukga fazladir
(Uludag Universitesi Faaliyet Raporu, 2015). Gelecek ¢alismalarda kadin ve
erkek katilimcilarin daha esit dagilimli oldugu bir 6rneklemin secilmesi 6ne-
rilmektedir. Son olarak, bu ¢alismada agimlayici faktor analizi ile ortaya konan
¢ faktorlii modeli dogrulamak i¢in ikinci bir 6rneklemle dogrulayici faktor
analizi yapilmamistir. Gelecek ¢alismalarda farkli bir 6rneklemle dogrulayict
faktor analizinin de yapilmas ii¢ faktorlii modelin gecerligine iliskin daha
fazla destek saglayabilir.

Calismanintiimsinirhiliklarinaragmen, yapilan gok sayidagalismadgrencile-
rin Universite yillart boyunca hem psikolojik hem de bedensel stres zorlanmalari
yasadigin1 (Edwards ve ark., 2001; Misra ve ark., 2000; Sertel-Berk, 2006) ve
bu zorlanmalarin yol agtig1 psikolojik sikintilarin 6nemli 6lglde kariyerle ilgili
stres kaynaklariyla baglantili oldugunu (Fouad ve ark., 2006; Multon ve ark.,
2001; Rottinghaus ve ark., 2009) ortaya koymaktadir. Bu baglamda Kariyer
Stresi Olgegi, tiniversitelerin kariyer merkezlerinde calisan profesyonellerin
ogrencilerinkariyerleilgilistreskaynaklarinive yasadiklariduygusal zorlanma-
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larin1 degerlendirmede kullanabilecegi yararli bir aractir. Kariyer danismanlari
KSO’yii bir tarama testi olarak kullanarak yiiksek diizeyde kariyer stresi yasa-
yan 6grencileri belirleyebilir ve erken 6nleyici miidahaleler tasarlayabilirler.
Dahas1, KSO bu alanda uygulanan miidahalelerin sonucunu degerlendirmede
kullanilabilir. Son olarak, 6lgegin Tirkce’ye kazandirilmasi tlkemizde kariyer
stresi alaninda yapilacak ¢alismalarin yayginlagsmasina katkida bulunabilir.

Sonug

Bu ¢alismanin bulgulari, KSO maddelerinin yeterli diizeyde i¢-tutarlik ve
test-tekrar test giivenirligine sahip oldugunun kaniti olarak kabul edilebilir.
Ayrica, bulgular KSO’niin “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi”, “Dissal
Catisma” ve “Is Bulma Baskis1” olmak iizere ii¢ faktdrden olustugunu ve ge-
cerligine iliskin yeterli kanitlara sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Olgegin
“Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi”” boyutu toplam 10 maddeden (3, 5, 11,
13,14, 16, 17, 18, 19, 20), “Dissal Catisma” boyutu toplam 4 maddeden (1, 2,
4, 15) ve “Is Bulma Baskis1” boyutu da toplam 6 maddeden (6, 7, 8, 9, 10, 12)
olusmaktadir. Calismanin sonuglar1 goz dniine alindiginda, KSO’niin Tiirkge
versiyonu tlniversite 6grencilerinin kariyerle ilgili stres kaynaklarini ve zor-
lanmalarini 6lgmede gegerli ve giivenilir bir 6l¢iim araci olarak kullanilabilir.
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