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Egitimde yapay zeka kullanimi: Etik sorunlar ve ¢oziimler
Using artificial intelligence in education: Ethical issues and solutions
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Ozet: Yapay Zeka (YZ), insan zekasinin ve bilissel islevlerinin taklit edilmesi amaciyla tasarlanmis ve programlanmis bilgisayar
sistemleri olarak tanimlanmaktadir. YZ teknolojilerinde yasanan gelismeler bircok alanda degisim ve donisimi beraberinde
getirmistir. Bu alanlardan birisi de egitimdir. Nitekim egitim sistemleri, YZ teknolojilerindeki gelismelere bagli olarak sirekli
yenilenmekte ve bu doniisiimleri takip ederek degismekte ve gelismektedir. Dahasi egitimciler, arastirmacilar ve politika yapicilar,
YZ'nin 6grenme ortamlarini dénistiirme, 6gretim metodolojilerini gelistirme ve egitim deneyimlerini kisisellestirme potansiyeli
nedeniyle bu alana biyik ilgi gostermektedirler. YZ'nin egitimde kullanimi, birgok potansiyel fayda sunmasina ragmen, 6nemli etik
endiseleri de beraberinde getirmektedir. Bu baglamda makalede, egitimde YZ kullanimina yonelik etik kaygilar ele alinmaktadir.
Calismada nitel aragtirma yontemlerinden sistematik literatiir taramasi kullanilmistir. Aragtirmada 6ncelikle YZ'nin tanimi ve temel
ozellikleri sunulmustur. Daha sonra, YZ'nin egitimde kullanimiyla ortaya gikan etik sorunlar ele alinmistir. Bu sorunlar arasinda
gizlilik, onyargi, ayrimcilik, gtivenlik, hesap verebilirlik, seffaflik, silahlanma, dijital ugurum, teknoloji bagimliligi ve fikri milkiyet gibi
konular yer almaktadir. Son olarak egitimde YZ kullanimina yonelik etik baglamda yapilan yasal diizenlemelere yer verilmistir.
Arastirma sonucunda, YZ'nin egitimde sorumlu ve etik bir sekilde kullanilmasinin 6nemi vurgulanmistir. Bu cercevede, egitimciler,
arastirmacilar ve politika yapicilarin ortak bir ¢abayla hareket etmesi ve etik ilkeler dogrultusunda YZ politikalari gelistirmesi
gerektigi belirtilmistir.

Anahtar Sozciikler: Yapay zekad, egitim, etik

Abstract: Artificial Intelligence (Al) is defined as computer systems designed and programmed to imitate human intelligence and
cognitive functions. Developments in Al technologies have brought about change and transformation in many fields. One of these
areas is education. As a matter of fact, education systems are constantly renewed depending on the developments in Al
technologies, and they change and develop by following these transformations. Moreover, educators, researchers and policy makers
are showing great interest in this field due to the potential of Al to transform learning environments, improve teaching
methodologies and personalize educational experiences. Although the use of Al in education offers many potential benefits, it also
raises important ethical concerns. In this context, this article addresses ethical concerns about the use of Al in education. Survey
model, one of the qualitative research methods, was used in the study. Firstly, the definition and basic features of Al are presented.
Then, ethical issues arising from the use of Al in education are discussed. These issues include privacy, prejudice, discrimination,
security, accountability, transparency, armament, digital divide, technology addiction and intellectual property. Finally, legal
arrangements made in the ethical context for the use of Al in education are included. As a result of the research, the importance of
using Al in education in a responsible and ethical manner was emphasized. In this framework, it was stated that educators,
researchers and policy makers should act in a joint effort and develop Al policies in line with ethical principles.

Keywords: Artificial intelligence, education, ethics

1. Girig

Son yillardaki teknolojik gelismeler egitim alaninda kokli degisimlere yol agarak, egitim ortamlarinin teknolojik agidan
donlsmesine zemin hazirlamistir (Aktay, Gok & Uzunoglu, 2023). Bu degisimin en 6nemli yansimalarindan biri ise Yapay
Zekd'nin (YZ) egitimdeki potansiyelidir. Clinki YZ'nin 6grenme ortamlarini doniistirme, 6gretim metodolojilerini
gelistirme ve egitim deneyimlerini kisisellestirme becerisi, egitimciler, arastirmacilar ve politika yapicilar tarafindan
buyuk bir ilgiyle karsilanmaktadir (Sharma & Kumar, 2023). Egitim baglaminda YZ, insan bilissel islevlerini taklit edebilen
ve egitim ve 6gretim, uyum saglama, sentezleme, 6z-diizenleme ve uygulama gibi alanlarda bu islevlere dahil olabilen
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bilgi isleme sistemleri olarak tanimlanmaktadir (Glzey vd., 2023). Lameras & Arnab (2022) da egitimde YZ'yi, yaklasik
30 yildir ilgi odagi olan araglarin, pedagojik modellerin, 6gretim stratejileri ve cergevelerinin, etik ¢ikarimlarin ve yapay
zekanin egitimde kullanimini gevreleyen 6gretmen yeterliliklerinin tasarimi, uygulamasi ve degerlendirilmesi gibi genis

bir yelpazeyi kapsadigini vurgulamaktadir.

YZ ve egitim arasindaki iliski, kokli bir gegmise sahip olsa da 6zellikle COVID-19 salgini sonrasinda insan etkilesiminin
azalmasiyla birlikte ihtiyag duyulan dijital 6grenme siregleri, YZ Urlnlerinin egitim-6gretim faaliyetlerine
entegrasyonunu hizlandirdi (Yesilyurt, Diindar & Aydin, 2024). Bu durum, YZ'nin egitimdeki uygulamalarina olan ilginin
her gecen yil arttigini da gostermektedir. Nitekim Zhai ve digerlerinin (2021) arastirmasina gore, 2010 ve 2020 yillari
arasinda "Yapay Zeka" ve "Egitim" anahtar kelimeleriyle Web of Science ve Google Scholar'da yayinlanan makalelerde
o6nemli bir artis gozlemlenmistir. Bu bulgular, YZ'nin egitim alanindaki Gneminin ve potansiyelinin giin gectikce daha fazla
kabul gordiglini agikca ortaya koymaktadir. Dahasl, YZ uygulamalari, egitim-6gretim siireclerinde belirlenen hedeflere
daha kolay ve etkin bir sekilde ulasiimasini saglayarak hedef yonetimini kolaylastirmaktadir (Asik vd., 2023). Gayed ve
digerleri (2022) ve Marzuki ve digerleri (2023) gibi arastirmacilar da YZ yazma araclarinin 6grencilerin fikir

gelistirmelerine ve vyaratici engelleri agsmalarina yardimci olabilecegini vurgulamaktadir. Bu sayede, YZ'nin etkili

kullanimiyla 6grencilerin bilissel becerileri ve yaraticiliklari da desteklenebilmektedir.

Bu bilgiler dogrultusunda egitimde YZ'nin son yillarda hizla gelisen ve 6grenmeyi kisisellestirmek, 6gretimi gelistirmek
ve veriye dayal karar vermeyi tesvik etmek gibi bir¢ok potansiyel fayda sunan bir alan oldugu séylenebilir (Temur,
2024b). Ancak YZ'nin kullanimi, etik agidan da 6nemli endiseleri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, YZ'nin sorumlu

bir sekilde gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi icin saglam etik ¢ercevelere ve politikalara ihtiyag duyulmaktadir.

Bu bilgiler dogrultusunda, arastirmada 6ncelikle YZ'nin tanimi yapilmis ardindan egitimde YZ kullanimina yonelik etik
sorunlar ele alinmistir. Etik, cesitli ahlaki kavramlara dayanan ve toplumsal siregler tarafindan sekillendirilen eylem
kurallarini, 6nerilerini, emirlerini ve yasaklarini formiile eden bir disiince dizeyidir (Sarikaya Tiinalp, 2024). Bu
baglamda etik, dogru ve yanlis arasindaki ahlaki degerleri ve prensipleri inceleyen, bu degerlerin ve prensiplerin insan
davranislarina nasil uygulanmasi gerektigini irdeleyen bir alandir (Dari & Kogyigit, 2024). Yapay zeka etigi (YZ etigi) ise,
yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve kullaniminda ortaya ¢ikan ahlaki ilke ve degerler bitinini temsil
etmektedir (Vashistha & Harikrishnan, 2025). Daha spesifik olarak, YZ etigi, YZ teknolojilerinin gelistirilmesini, dagitimini
ve kullanimini diizenleyen temel ilke, kural, ydnerge, politika ve dlizenlemeleri kapsamaktadir (Sarkar & Sarkar, 2024).
Bu galismada, YZ'nin egitimdeki kullanimina yonelik etik sorunlar, deontolojik ve faydaci etik yaklasimlar ¢ergevesinde
analiz edilmistir. Deontolojik etik, eylemlerin sonuglarindan ziyade, ahlaki kurallara ve 6devlere odaklanirken (Kant,
2006), faydaci etik, en fazla sayida insan igin en ylksek faydayi hedefleyen sonug odakli bir perspektif sunmaktadir (Audi,
2015). Bu etik gergeveler, egitimde YZ kullaniminin getirdigi potansiyel riskler ve faydalar, adalet, seffaflik, hesap
verebilirlik ve mahremiyet gibi temel etik ilkeleri baglaminda degerlendirilmistir. Dolayisiyla, bu incelemenin temel etik

duyarhliklari, hem eylemlerin igsel ahlaki dogrulugunu hem de sonuglarinin toplumsal faydasini dikkate almaktadir.

2. Yontem

Bu calisma, egitimde YZ kullaniminin etik gostergelerine iliskin mevcut bilgileri bitlinlestirmeyi amacglayan sistematik
literatlr taramasidir. Sistematik literatlr taramasi, arastirma konusuyla ilgili daha énce yayinlanmis ve belirli kriterlere
gore secilmis kitaplar, makaleler, tezler, konferans bildirileri, tarihi kayitlar ve raporlar gibi eserleri kapsar (Demirci,

2014). Bu eserler araciligiyla calismaya katki saglayacak bilgiler elde edilmesi ve arastirma konusundaki bilgi ve fikirlerin
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belirlenmesi amaglanir (Bourner, 1996; Karasar, 2023). Bu baglamda calisma, egitimde YZ kullaniminin etik géstergeleri

konusunda kapsamli bir bakis agisi sunmayi ve bu alandaki gelecekteki arastirmalara katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Bu sistematik literatiir taramasinda, egitimde YZ kullanimina yoénelik etik kaygilara odaklaniimistir. Veri toplama
slirecinde, Web of Science, Scopus, ERIC, IEEE Xplore ve TR Dizin veri tabanlari kullaniimistir. Yayin yili sinirlamasi
olmamakla birlikte, glincel literatiire oncelik verilerek yayinlar incelenmistir. Dil kisitlamasi uygulanmamis, ancak

ingilizce ve Tiirkce yayinlara agirlik verilmistir.

Arama stratejisi olusturulurken, egitim ve YZ kavramlarini etik boyutlariyla iliskilendiren anahtar kelimeler ve bunlarin
cesitli kombinasyonlari kullaniimistir. Bu kapsamda kullanilan temel anahtar kelimeler sunlardir: “yapay zeka egitim”,
“etik yapay zeka”, “egitim teknolojileri etik”, “YZ uygulama 6rnekleri egitim”, “egitimde yapay zeka etik ¢c6zim onerileri”,
“artificial intelligence education”, “ethics of Al”, “educational technology ethics”, “Al application examples education”,
“ethical solutions for Al in education”. Her bir veri tabaninin kendine 6zgii arama 6zellikleri dikkate alinarak, bu anahtar

kelimelerle cesitli Boolean operatorleri (AND, OR) kullanilarak kapsamli bir tarama yapilmistir.

Elde edilen yayinlarin degerlendirilmesi ve analize dahil edilmesi surecinde ¢ok agamali bir eleme yontemi uygulanmistir.
ilk asamada, baslik ve dzet incelemesi yapilarak ¢alismanin kapsamina uygun olmayan yayinlar elenmistir. Bu asamada,
egitimde YZ kullaniminin etik yoénleriyle dogrudan ilgili olmayan veya tamamen farkl alanlara odaklanan galigmalar
dislanmistir. ikinci asamada, ilk asamayi gecen yayinlarin tam metinleri detayh bir sekilde incelenmistir. Bu incelemede

asagidaki dahil etme ve dislama kriterleri esas alinmistir:
Dahil Etme Kriterleri:

Egitim baglaminda YZ kullaniminin etik degerlendirmesini iceren ¢alismalar.
YZ uygulamalarinin egitim ortamlarindaki etik sonuglarini tartisan makaleler.

Egitimde YZ kullanimina y6nelik etik ¢erceveler veya prensipler 6neren ¢alismalar.

1

2

3

4, Hakemli dergilerde yayinlanmis akademik makaleler ve konferans bildirileri.

5 Dil kisitlamasi uygulanmamis olmakla birlikte, ingilizce ve Tiirkge yayinlara agirlik verilmistir.
6

Yayin tarihi sinirlamamasi olmamakla birlikte, gtincel yayinlara agirlik verilmistir.
Dislama Kriterleri:

Egitim disindaki alanlarda YZ etigini ele alan g¢aligmalar.
YZ' nin teknik yonlerine odaklanip etik degerlendirme icermeyen yayinlar.

Kitap incelemeleri, editoryal yazilar ve popliler yayinlar.

A .

Belirtilen tarih araligi disindaki yayinlar.

Eleme silireci sonucunda analize dahil edilen yayinlar, tematik kodlama ydntemiyle analiz edilmistir. Bu yontemde,
literatlrdeki temel tartisma alanlarini belirlemek amaciyla énceden tanimlanmis (dediktif) ve metinlerden tiretilen
(endiiktif) kodlar olusturulmustur. Baslangicta belirlenen temel tematik kategoriler etik konular, uygulama o6rnekleri,
yasal dizenlemeler ve teknolojik gelismelerdir. Analiz siirecinde, incelenen metinlerde tekrar eden oriintiler ve anlamh
ifadeler belirlenerek bu temalar altinda kodlanmistir. Bu sireg, egitimde YZ kullaniminin etik agidan degerlendirilmesi

icin gerekli olan gesitli perspektifleri ve tartismalari sistematik bir sekilde ortaya koymayi amacglamaktadir.
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3. Bulgular
3.1. Yapay Zekanin Tanimi

Hizli teknolojik gelismeler ve buna bagl olarak YZ'nin dinamik yapisi, YZ'nin net bir sekilde tanimlanmasini
zorlastirmaktadir. Ozellikle teknik konuda yeterli bilgiye sahip olmamak bunun en 8nemli géstergesidir (Stenbom, 2023).
Chen ve digerlerinin (2020) de belirttigi gibi, bu durumun iki temel sebebi vardir. Birincisi, YZ'nin sirekli gelisen ve
degisen bir alan olmasidir. ikincisi ise YZ'nin disiplinlerarasi bir calisma alani olmasidir. Sinirbilim, psikoloji ve dilbilim gibi
farkh alanlardan gelen arastirmacilarin ve uzmanlarin kendi bakis agilarini, bilgilerini ve terminolojilerini bu alana dahil
etmeleri, genel bir tanim olusturmayi zorlastirmaktadir (Chen vd., 2020). Bu nedenle, YZ bilimsel calismalarda yer almaya
basladiktan sonra bircok bilim insani, bilgisayar bilimindeki gelismelere dayali revizyonlar isiginda ¢esitli tanimlar

sunmustur. Bunlar:

1. McCarthy, (2007, s.2): YZ, "akilli makineler yapma bilimi ve miihendisligi"dir.

2. Poole, Goebel & Mackworth, (1998): YZ, ortamlarini algilayabilen ve olasiligi en (st diizeye gikararak belirli bir
hedefe ulasabilen zeki ajanlarin ¢galismasidir.

3. Arugaslan & Civril, (2021): YZ, insan benzeri islevlere sahip akilli makineler gelistirmeyi amaglayan bir ¢alisma
alanidir.

4. Nilsson, (1990): YZ, dogal zekanin bir taklidini olusturmayi hedefleyen bir kuramdir.

5. Clark & Chalmers, (1998): YZ, genisletilmis bilingtir.

6. Temur (2024b): YZ, insan benzeri bilissel islevleri taklit eden ve bazi durumlarda insan kapasitesini asabilen
makine 6grenimi sistemleridir.

7. Arslan, (2021): YZ, bir bilgisayarin akil yaritme, problem ¢6zme, anlam ¢ikarma ve genelleme gibi st diizey
bilissel becerileri kullanarak insansi davranislar sergilemesidir.

8. Tegmark, (2019): "Biyolojik olmayan zeka.” Tegmark'in bu kavrami, YZ'nin insan biyolojisiyle sinirli olmayan,
evrensel ve potansiyel olarak siiper zeki bir varlik olarak ele alinabilecegi fikrini ortaya koymaktadir. Egitim
baglaminda bu, YZ'nin 6grenme siireglerini optimize etme, kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunma ve

hatta yeni bilgi alanlari yaratma potansiyeline isaret etmektedir.

Bu galismada, belirtilen tanimlardan hareketle, YZ, insan zekasini taklit edebilen veya insan benzeri bilissel yeteneklere
sahip sistemler gelistirmeyi amagclayan, ¢ok boyutlu ve dinamik bir alan olarak kavramsallastirilmaktadir. Yukarida
sunulan YZ tanimlari, bu alandaki arastirmacilarin farkli perspektiflerini yansitmaktadir. Ortak bir payda olarak, tim
tanimlar YZ'nin insan zekasini taklit etme veya insan benzeri bilissel yeteneklere sahip sistemler gelistirme amaci
tasidigini vurgulamaktadir. Ancak, bu amaca ulasma yollari ve YZ'nin kapsami konusunda farkli yaklasimlar mevcuttur.
McCarthy (2007) ve Arugaslan & Civril (2021) gibi arastirmacilar, YZ'yi pratik uygulamalari ve mihendislik yoniyle ele
alirken, Poole, Goebel & Mackworth (1998) ve Arslan (2021) gibi arastirmacilar, YZ'nin bilissel siireclere ve problem
¢6zme yeteneklerine odaklanmaktadir. Nilsson (1990) ve Clark & Chalmers (1998) ise YZ'nin teorik ve felsefi boyutlarini
vurgulayarak, dogal zekanin taklidi ve genisletilmis biling gibi kavramlari 6n plana ¢ikarmaktadir. Tegmark (2019) ise YZ'yi

an

"biyolojik olmayan zeka" olarak tanimlayarak, bu alana daha genis bir perspektif katmaktadir. Bu tanim, YZ'nin insan
biyolojisiyle sinirli olmayan, evrensel ve potansiyel olarak stper zeki bir varlik olarak ele alinabilecegi fikrini ortaya
koymaktadir. Bu farkh tanimlar, YZ'nin karmasik ve ¢ok boyutlu bir alan oldugunu géstermektedir. YZ, hem miihendislik
hem de bilimsel bir disiplin olarak ele alinabilir. Muhendislik agisindan, YZ, akilli makineler ve sistemler gelistirmeyi

amaglarken, bilimsel agidan, insan zekasini anlamaya ve taklit etmeye calisan bir arastirma alanidir. Bu nedenle, YZ'nin
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tanimi, bu alandaki arastirmacilarin odaklandigi konulara ve benimsedigi yaklasimlara gore degisiklik gdstermektedir.
Bu baglamda, YZ'nin egitimdeki kullanimi, etik agidan derinlemesine incelenmesi gereken bir konudur. Zira, YZ'nin
egitimde yayginlagmasiyla birlikte, 6§renci mahremiyeti, veri guivenligi, algoritmik ényargilar ve egitimde adalet gibi bir
dizi etik sorun ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, bu makalede ele alinan YZ tanimlari, egitimdeki YZ uygulamalarinin etik

boyutlarini anlamak ve degerlendirmek igin temel bir cerceve sunmaktadir.

Temur (2024a), YZ yetenekleri ve uygulama alanlarindaki hizli ilerlemenin, YZ sistemlerinin siniflandiriimasinda yeni bir
paradigmanin gerekliligini ortaya koydugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, literatlirde YZ sistemleri genellikle G¢ ana
kategori altinda incelenmektedir: dar yapay zeka (DYZ), genel yapay zeka (GYZ) ve siper yapay zeka (SYZ) (Southgate
vd., 2018). DYZ, belirli ve sinirli gérevleri yerine getirmek lzere tasarlanmis algoritmalari icerir (Institute of Data, 2023).
Egitimde, 6grenci degerlendirme sistemleri, kisisellestirilmis 6grenme platformlari, otomatik notlandirma, dil 6grenme
uygulamalari ve egitim materyallerinin olusturulmasi gibi alanlarda yaygin olarak kullaniimaktadir (Damar vd., 2024).
Gelecekte, 6grencilerin 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina gore uyarlanmis daha gelismis kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri ve YZ destekli sanal asistanlar araciligiyla 6grencilere aninda geri bildirim ve destek sunulmasi gibi
potansiyelleri bulunmaktadir. GYZ, insan diizeyinde genel zeka sergileyebilecek, karmasik problemleri ¢dzebilecek ve
0grenme yetenegine sahip hipotetik bir YZ sistemini ifade eder (Kanade, 2022). Heniiz GYZ sistemleri var olmadigi igin
egitimle mevcut bir iliskisi bulunmamaktadir. Ancak, gelistiriimesi durumunda, 6grencilere birebir 6zel ders verebilen,
onlarin tim 6grenme siireglerini takip edip optimize edebilen ve hatta yeni egitim yontemleri gelistirebilen YZ
o6gretmenleri mimkin olabilir (Nyaaba & Zhai, 2024). SYZ, insan zekasini asan, henliz teorik diizeyde olan ve uzak bir
gelecekte mimkiin olabilecegi distnilen bir kavramdir (Dickson, 2024). SYZ heniiz teorik bir kavram oldugundan,
egitimle mevcut bir iliskisi bulunmamaktadir. Ancak, gelistiriimesi durumunda, egitimin tamamen yeniden tanimlanmasi
ve insanhgin bilgiye erisim ve 6grenme seklinin kékten degismesi olasidir (Davidson, 2025). Bu siniflandirma, YZ'nin

egitimdeki mevcut ve potansiyel uygulamalarini anlamak igin 6nemli bir cerceve sunmaktadir.

3.2. Egitimde Yapay Zeka Kullanimi: Etik Sorunlar ve Coziimler

YZ, kisisellestirilmis 6grenmeyi gelistirme, degerlendirmeleri iyilestirme ve 6gretmenler igin planlama siresini kisaltma
potansiyeliyle egitimde devrim yaratma giicline sahiptir. Ancak bu yenilikgi araglarin kullanimi, gbz ardi edilemeyecek
etik ve pratik riskleri de beraberinde getirmektedir. En 6nemli endiselerden biri, 6grencilerin YZ sistemlerini
degerlendirmelerde kopya ¢ekmek veya 6grenme siirecini atlamak i¢in kullanma potansiyelidir (Kulkarni, Cambre,
Kotturi, Bernstein, & Klemmer, 2013). Ma, Wan & Lu (2008) tarafindan da belirtildigi gibi, YZ sistemleri 6dev Uretebilir
veya tamamlayabilir, bu da ilgili gérevin egitimsel degerini ortadan kaldirarak 6grenmenin 6ziine zarar verebilir. Bu
durum oOgrenmenin gercek anlamini golgeleyebilecegi uyarisinda bulunmaktadir. Sharma & Kumar (2023), YZ
teknolojisinin sorumlu bir sekilde gelistirilmesi ve uygulanmasinin etik agidan kritik 6Gnem tasidigini vurgularken The
Consortium for School Networking [CoSN], (2023), egitimde yapay zekanin kullanimiyla ilgili gizlilik, esitlik, 6gretme
rolleri ve etik olmak lizere dort ana zorluga ve endiseye dikkat cekmistir. Southgate (2019) ise egitimde YZ kullanimiyla

ilgili en acil etik konulari su sekilde siralamistir:

1. Yapay zeka onyargisi: YZ sistemlerinin, egitildikleri verilerdeki ényargilari miras alma riski tasimasi, egitimde
ayrimcilik ve adaletsizliklere yol agabilir.

2. Yapay zeka sistemlerinin kara kutu dogasi: YZ sistemlerinin karmasik algoritmalari ve karar verme
mekanizmalarinin seffaf olmamasi, bu sistemlerin nasil g¢alistigi ve hangi kriterlere gore karar verdigi

konusunda endiselere yol agmaktadir.
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3. Derin sahteler: Gorilintii ve sesleri manipiile ederek gercekmis gibi gosteren derin sahte teknolojisi, egitimde
yanls bilgi yayma ve dezenformasyon riski yaratmaktadir.

4. Egitim liderleri icin bagimsiz tavsiye eksikligi: YZ kullanimi konusunda karar verme yetkisine sahip egitim
liderlerinin, bu konuda yeterli bilgi ve uzmanliga sahip olmayisi ve bagimsiz danismanlik eksikligi, hatal

kararlara yol agabilir.

Aiken ve Epstein (2000) de egitimde YZ sistemlerinin kullanimiyla ilgili en eski etik ilkelerden birini ortaya koymustur. Bu
ilkeler, YZ'nin egitimde daha etik bir sekilde kullanilmasini tesvik edecek tasarim esaslarina odaklanmaktadir. Aiken ve

Epstein'in etik ilkelerine gore, egitimde kullanilan YZ sistemleri:

1. Kullanicinin yerini almamaldir,

2. Kiltirel emperyalizme saygi duymaldir,
3. Ogrenci katiimini tesvik etmelidir,
4.

Olumlu karakter 6zelliklerinin gelistiriimesini desteklemelidir.

Sharma ve Kumar (2023) ise YZ'nin 6grenme ortamlarina entegrasyonun bazi potansiyel zorluklari da beraberinde

getirdigini ifade ederek bu zorluklari dort ana baslik altinda incelemektedir:

1. Etik kaygilar

2. Esitlik ve erisim
3. Ogretmen egitimi
4. insan baglantisi

Bu bilgiler 1siginda egitimde YZ kullanimina iliskin etik kaygilar basliklar halinde asagida sunulmustur.

Egitimde YZ uygulamalarinin yayginlasmasi, adalet ve esitlik ilkeleri Uzerinde ciddi etik kaygilari beraberinde
getirmektedir. Zira, YZ algoritmalarinin veri setlerindeki 6nyargilari yansitma potansiyeli, 6grencilerin egitim
siireclerinde ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilir. Bu nedenle, “Egitimde Onyargi Kuyusu: Adalet ve Esitlik
Tehlikede Mi?” sorusu, YZ'nin egitimde etik bir sekilde kullanilmasinin énlindeki en énemli engellerden biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bélimde, YZ algoritmalarindaki nyargilarin nedenleri, sonuglari ve ¢o6ziim 6nerileri detayh bir

sekilde ele alinmistir.

Egitimde Onyargi Kuyusu: Adalet ve Esitlik Tehlikede Mi? Etik Kaygilar ve C6ziimler

YZ'nin egitimde kullaniminin, etik agidan en énemli endiselerden biri de 6nyargi ve ayrimciliktir. Onyargi, insan zihninin
ve dolayisiyla makine 6greniminin de dogal bir 6zelligidir. Profesér Jan Willem de Graff'in (2019) da belirttigi gibi, "veriler
her zaman gergekligin sinirli bir kisminin sinirli bir 'yansimasi'dir (élglimidiir). Oziinde her zaman taraflidir”" (s. 18).
Nitekim YZ sistemleri, egitildikleri verilerdeki 6nyargilari miras alabilir ve bu durum, adil olmayan sonuglara yol agarak
toplumsal ényargilari pekistirebilir (Sharma & Kumar, 2023). Ayrica YZ'nin tim 6grenciler icin adil ve esitlik¢i bir sekilde

kullanilmamasi halinde, "okul ayrimcilig" riski ortaya ¢cikmaktadir (Santry, 2018). Bu risk, YZ sistemlerinin dnemli dl¢tide
onyargl icermesi kaynaklanmaktadir. Whittlestone ve digerleri (2019) de YZ sistemlerinin teknik dogrulugunun her
zaman adil ve esitlik¢i sonuglarla értismedigini savunarak, YZ gelistirme ve uygulamasinda 6ngoriilen tehlikelere dikkat
gekmektedir. Ornegin, Londra'daki St. George Tip Okulu'nda is basvurularini degerlendirmek icin kullanilan bir YZ
uygulamasi, kadin ve Pakistan gibi tlkelerden gelen adaylarin akademik basarilarini géz ardi ederek, sadece cinsiyet ve

milliyetlerine gére ayrimcilik yaparak bircok basvuruyu otomatik olarak reddetmistir (Oztiirk Dilek, 2019). Baska bir
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ornek ise Google Ceviri'nin cinsiyet ayrimi gézetmeyen bir dili gevirirken kaliplasmis rollere gore cinsiyet atamasi
gosterilebilir (Miller, Katz ve Gans, 2018). Bu durum, YZ sistemlerinin tarafsiz ve objektif olmadigini, aksine gelistirildikleri

verilerdeki 6nyargilari yansitabilecegini ve ¢ogaltabilecegini gostermektedir (Ayala-Pazmifio, 2023).

YZ sistemleri, veriler Gzerinde egitildigi icin, egitildigi verilerdeki 6nyargilari miras alabilir ve bu durum etik olmayan
kullanimlara yol agabilir. Bu endiselerden biri, 6grencilerin 6grenme sirecindeki performansi, cinsiyeti, milliyeti veya
sosyoekonomik statiileri gibi faktdrlere dayali olarak etiketlenmesidir. Ornegin, tahmine dayali analitiklerle 8grencilerin
"risk grubu" olarak etiketlenmesi, bu 6grencilere karsi olumsuz tutum ve davranislara yol agmanin yani sira kurumlar ve
o6gretmenler lizerinde 6nyargi olusturabilir ve degerlendirmede adil olmayan sonuglara yol agabilir (Educause, 2020).
Ayrica, YZ sistemleri, 6grencinin ¢alismasinin kiiltiirel baglamini tam olarak anlayamayabilir veya dikkate alamayabilir.
Bu durum, derecelendirme ve degerlendirmede hatalara ve yanlisliklara yol agabilir (Celik vd., 2022). Dahasi, etik
olmayan bir sekilde kullanilan YZ sistemleri, kurumlarin sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grencilere daha az sans
taniyarak, daha yiiksek bitceye sahip 6grencileri tercih etmesini mesrulastirmak icin kullanilabilir (Ekowa ve Palmer,
2016). Bu risklerin 6nlenmesi icin, YZ teknolojilerinin bireysel haklara saygi duyan, gizliligi koruyan ve ayrimci
sonuglardan kaginan etik ilkeler dogrultusunda tasarlanmasi ve kullaniimasi kritik dnem tasimaktadir (Sharma & Kumar,

2023).

Céziim Onerileri:

Cesitlendirilmis Veri Setleri: YZ algoritmalarini egitmek icin kullanilan veri setlerinin, farkli 6grenci gruplarini temsil
edecek sekilde gesitlendirilmesi 6nemlidir. Nitekim ©nyargli azaltma ve kapsayicilik ilkeleri baglaminda, mevcut
cahismalar, 6nyargil algoritmalarin kaliplasmis yargilari pekistirme ve marjinalize edilmis topluluklari olumsuz yénde
etkileme potansiyelini vurgulamaktadir (DataCamp, 2024). Bu nedenle, etik YZ uygulamalari, gesitli veri kiimelerini
kullanarak esit 6grenme sonuglarini temin etmeli ve olasi onyargilari aktif bir sekilde ele almalidir (European

Commission, 2022).

Algoritma Denetimi ve Seffaflik: YZ algoritmalarinin nasil ¢alistigi ve hangi kararlari verdigi konusunda seffaflik
saglanmali ve algoritmalar diizenli olarak denetlenmelidir. Bu baglamda, Paydaslar arasinda giiveni tesis etmek
amaclyla, yapay zeka araclarinin veri kaynaklarini, algoritmalarini ve karar alma sireclerini acikca sunmasi (Woerner,
2024) ve egitim kurumlarinin olasi yapay zeka basarisizliklarina karsi hesap verebilirlik mekanizmalari olusturmasi (Leong

& Zhang, 2025) gerekmektedir.

Etik ilkelerin Belirlenmesi: Egitimde YZ kullanimina yonelik etik ilkeler ve yénergeler belirlenmeli ve bu ilkelere uyulmasi
saglanmalidir. Ozellikle Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) ve Genel Veri Koruma Yénetmeligi (GDPR) gibi yasal
diizenlemelerin getirdigi zorunluluklar dogrultusunda, kisisel veri igeren paylasimlarda verilerin anonimlestirilmesi, veri
mahremiyetinin korunmasi ve mahremiyet odakli veri paylagiminin titizlikle gergeklestiriimesine katki saglayacaktir

(KVKK, 2021).

Veri Sifreleme ve Anonimlestirme: Egitim kurumlari, grencilere ait verileri anonimlestirerek kullanmalidir. Ornegin,
ogrencilerin kimlik bilgilerini gizleyerek, yalnizca demografik ve akademik verileri kullanabilirler (Canbay vd., 2020). Bu

sayede, 6grencilerin mahremiyeti korunurken, YZ algoritmalarinin 6nyargil kararlar vermesi engellenebilir.

Egitimde YZ sistemlerinin kullanimiyla birlikte, 6grenci verilerinin toplanmasi ve islenmesi kaginilmaz hale gelmektedir.
Bu durum, veri gizliligi ve mahremiyet konularinda énemli endiseleri beraberinde getirmektedir. Ozellikle, rizanin

yeterliligi ve veri paylasiminin etik sinirlari, “Veri Gizliligi: Rica Yeterli Mi?” bashgi altinda ele ahinmistir.
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Veri Gizliligi: Riza Yeterli mi?

Yesilyurt ve digerlerine gore (2024), YZ egitim ve 6gretimde kullanimi, 6nemli avantajlar sunarken, etik ilkeler ve YZ
ekosisteminin getirecegi yeni yasam diizeniyle ilgili dnemli endiseleri de beraberinde getirmektedir. Bu endiselerin
basinda, teknolojiyi sinifa entegre etmenin veri gizliligi ve etik agidan yarattig zorluklar gelmektedir. Nitekim YZ'nin etik
boyutlari arasinda gizlilik, en 6nemli konulardan biridir. Clinkld YZ sistemleri, 6grenciler hakkinda hassas bilgiler
icerebilecek buyik miktarda veriye erisim gerektirir (Nguyen vd., 2023). Bu verilerin izinsiz kullanimi, 6grenenlerin dijital
kisisel bilgilerinin gizliligi ve glvenligi acgisindan risk olusturmaktadir (UN General Assembly, 2018). Verilerin nasil
saklandigi, kimlerin erisebildigi ve nasil kullanildigina dair seffaflik eksikligi, bu endiseleri daha da artirmaktadir (Tang,
2024). Bu riskleri yénetmek icin YZ sistemlerinin potansiyel zararlarini ve istenmeyen sonuglarini géz oninde
bulundurmak, kullanici verilerini korumak icin siber giivenlik dnlemleri almak ve hatalari veya arizalari ele almak icin
mekanizmalar gelistirmek kritik 6nem tasimaktadir (Sharma & Kumar, 2023). Ayrica, egitimde kullanilan YZ sistemlerinin
nasil tasarlandigi, nasil calistigl ve nasil gelistigi konusunda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uyulmalidir (Nguyen

vd., 2023). Bu sayede, YZ'nin egitimde etik ve sorumlu bir sekilde kullanimi saglanabilir.

Mevcut yasal dizenlemeler ve standartlar, hassas kisisel verilerin korunmasini ve gizliligin YZ tasarimina entegre
edilmesini 6ncelemektedir (Stahl ve Wright, 2018; Blank, Bolsover ve Dubois, 2014). Kisisel veri toplayan birgok kurulus
ise, rizayi bir koruma 6nlemi olarak kullanmaktadir (Dare, 2019). Ancak rizanin etkinligi tartismalidir. Jones, Kauffman
ve Edenberg (2018), "karmasik jargon ve seffaflik eksikligi iceren birgok gizlilik politikasi, kullanicilarin bilingli segimler
yapmasini zorlastirmaktadir" (s. 68) diyerek bu endiseyi dile getirmektedir. Aslinda, birgok bireyin riza gosterdigi
durumlar, "riza duyarsizlasmasi" nedeniyle varsayilan bir riza olarak kabul edilebilir (Schermer, Custers & Van Der Hof,
2014). Bu durum, YZ sistemlerinin gelistiriimesinde ve kullanilmasinda rizanin tek basina yeterli bir koruma olmadigini
gostermektedir. Gugla yasal diizenlemelerin ve standartlarin yani sira, kullanicilarin verilerini nasil kullanildigi ve
korundugu konusunda bilingli segimler yapabilmelerini saglayacak seffaf ve aciklayici mekanizmalar gelistiriimesi de
kritik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, farkh riza tirlerinin (bilgilendirilmis, varsayilan, értili ve toplu riza) egitimdeki
YZ uygulamalarinda nasil ele alinmasi gerektigi, 6grencilerin veri gizliliginin korunmasi agisindan hayati bir 6neme

sahiptir.

Bilgilendirilmis Riza: Bireylerin, verilerinin hangi amaclarla, kimler tarafindan ve nasil islenecegi konusunda detayl ve
anlasilir bir sekilde bilgilendirildikten sonra verdikleri rizadir (Dogan, 2019). YZ sistemlerinin veri toplama ve isleme
slreglerinin karmasikhigi nedeniyle, 6grencilerin ve velilerin eksiksiz ve anlasilir bir sekilde bilgilendirilmesi daha da 6nem
kazanmaktadir. Bu nedenle egitim kurumlari, YZ algoritmalarinin nasil ¢alistig, hangi verilerin toplandigi, bu verilerin
hangi amaglarla kullanildigi ve veri gizliligi politikalari hakkinda seffaf ve erisilebilir bilgiler sunmalidir (Turgut Bilgic,

2024). Bu baglamda bilgilendirilmis riza, egitimde veri gizliliginin saglanmasi igin en temel ve gegerli riza tiradar.

Varsayilan Riza: Bireylerin acgik¢a bir onay vermedigi, ancak belirli bir eylem veya davranisla riza gostermis sayildigi
durumdur (Kangal, 2011). Bu nedenle YZ sistemlerinin veri isleme sireglerinin karmasikligi ve potansiyel riskleri
nedeniyle, varsayilan riza egitim baglaminda kabul edilemez. Clinkii 6grencilerin ve velilerin, YZ sistemleri tarafindan
verilerinin islenmesine yénelik acik ve bilingli bir onay vermeleri gerekmektedir. Ornegin, bir cevrimici egitim
platformunun kullanim sartlarinda yer alan genel bir "kabul ediyorum" ifadesi, veri gizliligi agisindan yeterli bir riza olarak

degerlendirilmemektedir (Varyonki, 2020).
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Ortiild (Zimni) Riza: Ortili (zimni) riza, bireyin, riza gosterdigi eylem veya islemin gerceklestiriimesine yonelik iradesini,
acikga sozli veya yazili bir beyanla degil, hal ve hareketleriyle ortaya koydugu durumlardir. (Sahin, 2012). YZ
sistemlerinin kisisel verileri karmasik sekillerde kullanabilmesi, bu riza tlrina riskli hale getirir. Dahasi, 6grencinin bir
egitim platformuna kendi bilgilerini girmesi, platformun bu bilgileri YZ algoritmalari ile kullanmasina otomatik onay
verdigi anlamina gelmemelidir. Egitim baglaminda, zimni riza bazi durumlarda kabul edilebilir. Ancak bu durum, verilerin

hassasiyetine ve islenme amacina gére degismektedir.

Toplu Riza: Genellikle bir grup adina verilen riza tlriadir. YZ sistemlerinin kisisel verileri bireysel dizeyde analiz
edebilmesi, toplu rizanin yeterliligini sorgulatir (European Union [AB], 2016). Bu nedenle her 6grencinin veri gizliligi

haklarinin bireysel olarak korunmasi ve rizalarinin ayri ayri alinmasi gerekmektedir.

Sonug¢ olarak, YZ teknolojilerinin egitim alanindaki entegrasyonu, veri gizliligi ve riza kavramlarinin yeniden
degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Egitim kurumlari, 6grencilerin kisisel verilerinin korunmasi ve etik ilkelerin
gozetilmesi amaciyla, YZ uygulamalarinda seffaflik, aciklanabilirlik, veri minimizasyonu, anonimlestirme ve gizlilik artirici
teknolojiler gibi yaklasimlari benimsemelidir (Temur, 2024c). Ancak, mevcut riza modellerinin, veri sahiplerinin bilingli
ve bilgilendirilmis kararlar almasini engelleyen "riza asiri yuka", "bilgi agir yuki" ve "gergek secim yoklugu" gibi sorunlar
icerdigi gorilmektedir (Miller & Wertheim, 2011). Ozellikle, 6grencilerin yaslari ve gelisim diizeyleri géz 6niine
alindiginda, bu sorunlarin daha da belirginlestigi gérilmektedir. Bu baglamda, otonom yetkilendirme modeline dayali
riza yerine, daha pratik ve adil alternatiflerin gelistiriimesi gerekmektedir. Veri koruma uygulamalarinda "adil islem"
modeline 6ncelik verilerek, veri gizliliginin glglendirilmesi mimkindur (Schermer vd., 2014). Riza siireglerinde esigin
dusdrilmesi, riza ve bilgi asiri yikiiniin azaltilmasinda ilk adim olabilir. Bu yaklasim, kararlarin yalnizca gercekten 6nemli
oldugu durumlarda "giiclii riza" gerektiren, farkhlastirilmis bir riza sistemini icermektedir (Jenkins, 2021). Ornegin,
ogrencilerin akademik performanslarini etkileyebilecek YZ uygulamalarinda giiclii riza alinirken, daha az hassas verilerin

islendigi uygulamalarda daha basit riza mekanizmalari kullanilabilir.

YZ algoritmalarinin karmasikligi ve karar alma sireglerinin seffafligi, hesap verebilirlik sorununu glindeme getirmektedir.
Egitimde YZ sistemlerinin hatali veya dnyargili kararlari durumunda, sorumlulugun kimde oldugu ve hesap verebilirligin

nasil saglanacagi, “Hesap Verebilirlik: Sorumluluk Kimde?” bashg altinda ele alinmustir.

Hesap Verebilirlik: Sorumluluk Kimde?

YZ sistemlerinin artan kullanimi, 6nemli bir endiseyi de beraberinde getirmektedir: Seffaflik eksikligi (Blumenstyk, 2018).
Bu durum, YZ sistemlerinin nasil karar verdigini ve bu kararlarin hangi verilere dayandigini anlamayi zorlastirabilir. Bu
da, belirli bir dnerinin neden yapildigini veya bir hatanin neden gergeklestigini kullanicilarin tam olarak kavramasini
engelleyebilir (Nguyen vd., 2023). Dahasl, bir hata meydana geldiginde, hatanin algoritmada mi, verilerde mi yoksa
sistemi tasarlayan veya uygulayan kisilerde mi oldugunu belirlemek zor olabilir. Bu durum, herhangi bir kisiyi veya
kurumu sorumlu tutmayi zorlastirir ve YZ sistemlerine olan gliveni zedeleyebilir (Eicher, Polepeddi, & Goel, 2018).
Johnson ve Verdicchio (2017), otonom makinelerin kendi baslarina karar verebilme yetenegine sahip olsalar da, su anda
akilli bir hayvanin sergiledigi 6zglr irade veya kisisel c¢ikar dizeyine sahip olmadiklarini ifade ederek durumu
ozetlemektedir. De Saint Laurent (2018) da insanlarin YZ'nin zeki ve 6zerk olduguna dair yanlis inanglarinin, hem
gelistiricilerin hem de kullanicilarin sorumluluktan kagmasina yol actigini savunmaktadir. Allen, Wallach ve Smit (2006)
ise bu durumu, "cahilce zarara neden olan bir otonom sistemin, alev alan bir ekmek kizartma makinesinden daha fazla

suclanamaz" seklinde ifade etmektedirler (s. 13). Bu benzetme, YZ'nin hatalarindan dolayr dogrudan sorumlu
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tutulamayacagini gosterse de, bu durum hatalarin dizeltilmesi ve benzer zararlarin tekrarlanmamasi igin gerekli
adimlarin atilmasini engellememelidir. Bu nedenle, YZ teknolojisinin sorumlu bir sekilde gelistirilmesi ve kullanilmasi
onem tasimaktadir. Algoritmalarin nasil karar verdigine dair net agiklamalar ve seffaf gelistirme uygulamalar, kullanicilar
ve paydaslar arasinda giiveni artirmanin anahtandir. Acikhk, kullanicilarin YZ teknolojisini anlamalarini ve
degerlendirmelerini saglayarak, bu teknolojiyi benimseme ve faydalanma olasiliklarini da artiracaktir (Sharma & Kumar,
2023). Brynjolfsson ve Mitchell (2017) ise karmasik YZ sistemlerinin, 6zellikle de birden fazla gizli islem katmanina sahip
olanlarin dogasi geregi, kullanicilar igin karar verme sireglerini anlamak ve hatalar dizeltmek agisindan zorluklar
yarattigini savunmaktadir. Bu durum, YZ sistemlerinin yiksek riskli durumlarda kullanilmasi halinde, kullanicilarin karar

gerekgelerini dogrulayamamalarina ve hatali kararlara yol agmasina neden olabilir.

YZ teknolojilerinin egitimde yayginlasmasi, dijital ugurumun derinlesmesi riskini tasimaktadir. Teknolojik imkanlara
erisimdeki esitsizlikler, bazi 6grencilerin dezavantajli duruma diismesine neden olabilir. “Dijital Ugurum: Ayrimcilik mi,

Esitlik Mi?” basliginda, dijital ugurumun nasil 6nlenebilecegi ve esitlik ilkesinin nasil saglanacagi ele ahinmistir.

Dijital Ugurum: Ayrimcilik mi, Esitlik m?

YZ'nin egitimde kullanimiyla ilgili 6nemli bir endise de dijital ugurumu genigletme potansiyelidir. Nitekim egitimde YZ
kullanimi, blyik oOlglide gevrimigi ara ylzler ve bilgi islem cihazlari araciligiyla gerceklesmektedir. Bu durum, YZ'den
faydalanabilmek igin cihazlara ve internete erisim sartini dogurmaktadir. Ne yazik ki, sosyoekonomik dezavantajlar veya
yetersiz altyapi gibi faktorler, bazi bolgelerde bu imkanlara erisimi kisitlamaktadir. Luan ve digerleri (2020), tim
ogrencilerin teknolojiye veya internete esit erisime sahip olmadigini ve bu durumun YZ destekli ara¢ ve kaynaklardan
yararlanma becerilerinde esitsizlikler yaratabilecegini vurgulamaktadir. Bu dijital ugurum, egitim firsatlar ve
sonuglarindaki mevcut esitsizlikleri daha da kotulestirebilir ve en az gelismis Glkeler, YZ'nin gelismesiyle birlikte yeni
teknolojik, ekonomik ve sosyal bolinmelerle karsi karsiya kalma riski altindadir (Kuleto vd., 2021). Bauerly ve digerleri
(2019) tarafindan yapilan bir arastirmaya gére, Amerika Birlesik Devletleri'nde 24 milyon insan, ¢ogunlukla kirsal
alanlarda yasayarak genis bant internet erisiminden mahrumdurlar. Genis bant erisimi, saglik, istihdam ve egitim gibi
alanlarda 6nemli bir esitsizlik yaratmaktadir. Bu durumun olumsuz etkileri, 6zellikle ortadgretim sonrasi 6grenciler
Gzerinde daha belirgindir (Skinner, 2019). Bu nedenle YZ'den yararlanan yeni 6grenme stratejileri uygulamadan 6nce
temel teknolojik altyapinin saglanmasi kritik 5nem tasimaktadir. Bu altyapi, tim 6grenciler icin glivenilir internet erisimi,
gerekli donanim ve yazilimlara erisim ve YZ araglarini etkin bir sekilde kullanmalarini saglayacak beceri ve bilgi edinme
imkanlarini igermelidir (Meyer, Rose ve Gordon, 2014). Dahasi, YZ'nin 6gretme ve 6grenmeye etkili entegrasyonundaki
onemli bir zorluk, egitimdeki mevcut YZ uygulamalarinin ¢gogunun kar odakli olmasidir. Bu durum, YZ altyapisi ve
teknolojik gelistirmedeki esitsizlikler ve sosyoekonomik farkliliklar nedeniyle YZ'nin tiim 6grenciler igin esit derecede

erisilebilir olmayabilecegi endiselerini beraberinde getirmektedir (Gellai, 2022).

YZ destekli egitim araglarinin yayginlasmasi, 6grencilerin teknolojiye bagimli hale gelmesi ve elestirel distiinme
becerilerinin zayiflamasi riskini tasimaktadir. “Teknoloji Bagimliligi: Elestirel Disiinmenin Sonu Mu?” baslginda,

teknoloji bagimhiliginin egitimdeki etkileri ve elestirel diistinme becerilerinin nasil korunacagi tartisilmistir.

Teknoloji Bagimliligi: Elestirel Diisiinmenin Sonu mu?
Dijitallesme noktasindaki bir diger o6nemli kaygi teknoloji bagimliigidir. Teknolojik bagimlilik, YZ'nin etik
degerlendirmesinde 6nemli bir endise kaynagidir. Froomkin ve digerleri (2019), makine 6grenimi silreclerine asiri

bagimliligin potansiyel risklerini ele alarak, teknolojiye bagimliligin daha genis bir cercevede ele alinmasi gerektigini
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savunmaktadirlar. Dahasi Cardon ve digerleri (2023), YZ araglarina asiri bagimhhgin 6grenciler arasinda elestirel
diistinmeyi engelleyebilecegini 6ne sirliyor. Glltekin Talayhan & Babayigit (2023) ise yaptigl arastirmada egitmenlerin,
YZ araglarina asiri glivenmenin elestirel disinmeyi ve kisisel yaraticiigl engelleyebilecegine dair endiseleri dile
getirdigini belirtmistir. Bu nedenle, YZ sistemlerinin gelistiriimesi ve kullanimiyla ilgili etik tartismalar, teknolojiye

bagimliligin potansiyel risklerini de gz éniinde bulundurmalidir.

YZ algoritmalari, 6grencilerin davranislarini manipile etmek ve dezenformasyon yaymak i¢in kullanilabilir. Bu durum,
egitimde glvenilirlik ve dogruluk ilkelerinin ihlal edilmesi riskini tasimaktadir. “Sosyal Mihendislik: Manipulasyon ve
Dezenformasyon Tehlikesi” basliginda, sosyal mihendislik tehlikeleri ve bunlara karsi alinabilecek 6nlemler ele

alinmistir.

Sosyal Miihendislik: Manipiilasyon ve Dezenformasyon Tehlikesi

YZ, dezenformasyon ve propaganda yaymak, sosyal ve kiltirel degerleri yonlendirmek gibi amaclar icin kullanilabilir
(Strickland, 2018). Bu durum, givenlik alanindaki YZ kullanimina benzer sekilde, hem yanlis bilginin yayllmasinda hem
de bu tiir manipulasyon girisimlerine karsi korunmada rol oynayabilir. Darraj ve digerleri (2019), YZ ile ilgili temel siber
guvenlik sorunlarindan biri olarak yanlis bilgilendirme kampanyalarini 6ne siirmektedir. Dare (2019) ise otomatik karar
verme sistemlerinde seffafligin her zaman yeterli olmadigini, asil énemli olanin bu sistemlerin gilvenilirliginin
kanitlanmasi oldugunu savunmaktadir. Nitekim, YZ'nin kétiye kullanimiyla ilgili en dikkat ¢ekici 6rneklerden biri,
deepfake videolarin Uretilmesidir. Bu videolarda, YZ araglari kullanilarak bir kisinin ylzili bagka birinin ylziyle
degistirilebilmektedir (Gluera & Delp, 2018). Whittlestone ve digerleri (2019) de YZ'nin gelistiriimesinde karsilasilan
temel gerilimlerden birinin, son derece bireysel ve kisiye 6zel deneyimler sunmak ile karsilikl dayanisma ve vatandasligi
tesvik etmek arasinda oldugunu savunmaktadir. YZ'nin bu iki hedefe ayni anda ulasmasi zor olabilir ve bu durum, etik ve
sosyal agidan 6nemli tartismalara yol agabilir. Son yillarda artan sayida veri ihlali ve glivenlik zafiyeti, YZ'nin siber

givenlikte karmasik bir rol oynadigini gosteriyor.

Bu bilgiler dogrultusunda, egitim kurumlarinin, sosyal miihendislik saldirilarina karsi 6zellikle hassas bir konumda oldugu
soylenebilir. Bu nedenle 6grenci ve personelin kisisel bilgilerinin yani sira, akademik ve idari sistemlere erisim, bu

kurumlari cazip hedefler haline getirebilir. Bu risklere karsi alinabilecek dnlemler ise sunlardir:

1. Farkindalik Egitimleri:
e Ogrenci, personel ve hatta velilere yonelik diizenli siber giivenlik ve sosyal miihendislik farkindalik egitimleri
dizenlenmelidir.
e Bu egitimlerde, sosyal mihendislik taktikleri, kimlik avi, oltalama, sahte haberler ve diger manipiilasyon
yontemleri hakkinda detayli bilgi verilmelidir (Yalgin & Avsar, 2018).
e Egitimler, interaktif yontemlerle ve gercek hayattan 6rneklerle desteklenerek katilimcilarin konuyu daha iyi
anlamalari saglanmalidir.
2. Gugla ve Cok Faktoérla Kimlik Dogrulama:
e Akademik ve idari sistemlere erisimde glicli parolalar ve ¢ok faktorli kimlik dogrulama kullanilmahdir
(InfoSEC [Information Security Services], 2024).
e Ogretmenlerin, not giris sistemine erisirken parmak izi veya yiiz tanima gibi biyometrik kimlik dogrulama
yontemlerini kullanmasi (Anil Keskin & Gézenman, 2019).

3. Veri Guvenligi Politikalar::
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e Kurumun veri guvenligi politikalari agik ve net bir sekilde belirlenmeli ve tim paydaglara duyurulmahdir
(Glnduz & Das, 2016).
e Kisisel verilerin korunmasi, veri ihlali durumunda izlenecek prosediirler ve veri erisim yetkileri gibi konular

bu politikalarda yer almaldir.

Egitimde YZ sistemlerinin siber saldirilara karsi savunmasiz olmasi, 6nemli glivenlik riskleri tagimaktadir. “Egitimde
Yapay Zeka Silahlanmasinin Tehlikeleri: Siber Glivenlik Riskleri ve Etik Cozimler” basliginda, siber gtivenlik riskleri ve bu

risklere karsi etik ¢ézlimler tartisilmistir.

Egitimde Yapay Zekd Silahlanmasinin Tehlikeleri: Siber Giivenlik Riskleri ve Etik C6ziimler

Egitimde YZ silahlanmasi, insanlara karsi kullanilabilecek uzman sistemler ve veri kiimeleri olusturma potansiyelini icerir.
Saldirgan YZ aktorleri, bu tir silahlari 6grenci verilerini ele gecirmek veya egitim sistemlerini manipiile etmek icin
kullanabilirler. Egitim kurumlari, biylk miktarda hassas veriye erisimleri nedeniyle bu tir saldirilara karsi 6zellikle
savunmasiz hale gelebilirler. Dahasi, savunma amagli tasarlanmis YZ sistemleri bile, siber saldirilar veya diger kot amach
faaliyetler sonucunda saldiri amagli kullanilabilir. Nitekim, son yillarda artan sayida veri ihlali ve glivenlik zafiyeti, YZ'nin
siber glivenlikte karmasik bir rol oynadigini gosteriyor. Bu durum, egitimde YZ kullaniminin 6ngériilemeyen ve potansiyel
olarak yikici sonuglara yol agabilecegini gostermektedir (Darraj ve digerleri, 2019; Dare, 2019). Bu baglamda egitimde
YZ silahlanmasinin potansiyel tehditlerini ele almak igin, uluslararasi ve ulusal diizeyde yasal diizenlemeler, siber
givenligin artirlmasi ve YZ sistemlerinin etik ve sorumlu bir sekilde gelistirilmesini ve kullaniimasini saglayacak

politikalarin olusturulmasi gibi acil adimlar atiimalidir.

YZ algoritmalarinin kiltiirel 6nyargilar yansitmasi ve kiiltirel cesitliligi tehdit etmesi riski bulunmaktadir. “Kilturel
Erozyon: Kultiirel Degerleri Korumak Miimkin mi?” bashginda, kiltirel erozyonun nasil énlenebilecegi ve kiilturel

degerlerin nasil korunacagi ele alinmistir.

Kiiltiirel Erozyon: Kiiltiirel Degerleri Korumak Miimkiin mii?

Zgrzebnicki (2017), YZ'nin etik tartismalarinda bile, YZ tireten tlkeler tarafindan normlarin dayatilmasi ve yayilmasi icin
bir arac olarak kullanilabilecegini savunmaktadir. Bu durum, kitle iletisim araglari ve sermaye giliclerinin yeni-sémiirgeci
bir etki yaratmasiyla benzerlik gdstermekte ve YZ'nin kiiltiirel degerleri ve kimlikleri asindirma potansiyeline isaret

etmektedir.

Hadfield-Menell, Andrus ve Hadfield (2019), Malle, Bello ve Scheutz (2019) ve Serramia (2018) gibi ¢calismalar da YZ'de
kiltirel normlarin olusturulmasi konusundaki endiseleri dile getirmektedir. Bu endiseler, YZ sistemlerinin
gelistiriimesinde kullanilan verilerin ve algoritmalarin, belirli kiltiirlerin degerlerini ve 6ényargilarini yansitabilecegi ve bu
durumun diger kdltirler i¢cin olumsuz sonuglar dogurabilecegi yoniindedir. Bu nedenle egitimde YZ kullanimi
baglaminda, YZ sistemlerinin farkli kiltirlere ve degerlere saygili olmasi ve herhangi bir kiltirel gruba ayrimcihk
yapmamasi hayati 6nem tasimaktadir. Bu amagla, YZ sistemlerinin gelistiriimesinde ve kullaniimasinda cesitlilik ve
kapsayicilik ilkelerine dikkat edilmesi ve farkh kiltirlerin temsil edilmesi gerekmektedir. Ayrica YZ'nin tim insanlar igin
faydali bir arag olabilmesi icin, kiltirel biitinlig ve cesitliligi gdz 6nlinde bulunduran etik bir cerceveye ihtiyaci vardir.
Bu cerceve, YZ sistemlerinin gelistiriimesinde ve kullanilmasinda farkli kiiltiirlere ve degerlere saygi duyulmasini

saglamali ve herhangi bir kiltirel gruba ayrimcilik yapilmasinin 6niine gegmelidir.
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YZ tarafindan Uretilen egitim materyallerinin fikri mulkiyeti, dnemli hukuki sorunlari beraberinde getirmektedir. “Fikri
Miilkiyet Hukuku: Dengeyi Nasil Bulabiliriz?” baghginda, fikri mulkiyet hukukunun nasil uygulanacagi ve denge nasil

bulunacag tartisiimistir.

Fikri Miilkiyet Hukuku: Dengeyi Nasil Bulabiliriz?
YZ fikri mulkiyet hukuku ile karmasik bir etkilesim halindedir. Bu etkilesim, YZ'nin 6grenmek igin verilere bagli olmasi ve
fikri mulkiyet olarak kabul edilen kendi eserlerini olusturabilmesinden kaynaklanmaktadir. Her iki durumda da fikri

milkiyetin sahipligi ve kullanimiyla ilgili belirsizlikler ortaya ¢itkmaktadir.

Fikri mdlkiyet haklari, YZ sistemlerinin gelistiriimesinde kullanilan verilerin ve YZ tarafindan Uretilen eserlerin
korunmasini kapsar. Bu konuda farkli bakis acilari mevcuttur. Levendowski (2018), verilerde cesitliligi artirmak ve
onyargilari azaltmak icin YZ'ye veri kaynaklarina daha genis erisim saglamak icin telif hakki yasalarinin gevsetilmesini
onermektedir. Buna karsin, Wachter ve Mittelstadt (2018), 6zellikle kisisel veriler icin daha kati veri koruma 6nlemlerinin

gerekli oldugunu savunmaktadir.

Fikri mulkiyet hukuku, tipik olarak yeni milklerin yarattigi bireysel ve toplumsal faydalari dengelemeye galisir. Ancak YZ,
bu dengenin 6nemli dlglide yeniden gézden gegirilmesini gerektirebilir. Cubert ve Bone (2018), YZ'nin yarattigl yeni
mulkiyet bicimlerinin ve bu mulkiyetin nasil korunmasi ve kullanilacaginin toplum tarafindan dikkatlice degerlendirilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu baglamda, YZ ve fikri mulkiyet arasindaki iliskinin karmasikligi ve etik boyutlari, bu alanda

daha fazla arastirma ve tartismaya ihtiyag¢ duyuldugunu gostermektedir.

YZ'nin egitimde yayginlasmasi, 6gretmenlik mesleginin donlisimini kaginilmaz hale getirmektedir. “Yapay Zeka
Caginda Ogretmenlik: Yeni Beceriler, Yeni Yetkinlikler” basliginda, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeni beceriler ve

yetkinlikler ele alinmistir.

Yapay Zekd Caginda Ogretmenlik: Yeni Beceriler, Yeni Yetkinlikler

YZ'nin egitimde kullanimi, 6gretme ve Ogrenmeyi gelistirme potansiyeli sunarken, 6gretmenlerin bu teknolojiyi
pedagojik acidan etkili bir sekilde kullanabilmeleri icin yeni beceriler, kapasiteler ve vyetkinlikler edinmelerini
gerektirmektedir (Lameras & Arnab, 2022). Bu durum beraberinde bir dizi risk ve zorluk da getirmektedir. Bu
endiselerden biri, 6gretmenlerin YZ'yi1 pedagojik acidan etkili bir sekilde kullanmaya yeterince donanimli olmamasidir
(Chounta et al., 2022). Ote yandan, YZ gelistiricileri de egitim bilimleri bilgisinden yoksun olabilir, bu da YZ araclarinin
tam potansiyelinin ortaya ¢ikmasini engelleyebilir (Tang, 2024). Luckin ve digerleri (2016) de egitimde YZ'nin etkili

kullanimi i¢in 6gretmenlerin ¢ temel beceri gelistirmesi gerektigini savunmaktadir.

1. ilk olarak, 6gretmenler YZ araglarinin ézelliklerine ve islevlerine hakim olmali, bu da onlarin hangi araglarin
en uygun oldugunu se¢melerine, kullanmalarina ve degerlendirmelerine olanak tanir.

2. ikinci olarak, YZ sistemleri tarafindan saglanan verileri toplayip analiz ederek 6grencilerin gelisimini veri
odakh bir sekilde takip edebilmeleri igin arastirma becerilerini gelistirmeleri gerekir.

3. Son olarak, YZ asistanlarini insan 6gretmenlerin tamamlayicisi olarak kullanabilmeleri igin ekip ¢alismasi ve
yonetim becerilerini gelistirmeleri ve bu araglarla etik iliskiler kurmalari 6nemlidir. Bu sayede, 6gretmenler
YZ'den en iyi sekilde yararlanarak oOgrencilere daha kisisellestirilmis ve etkili bir 6grenme deneyimi

sunabilirler (Eicher vd., 2018).
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Lameras ve Moumoutzis (2021), 6gretmenlerin egitimde YZ ile 6gretme ve 6grenme yetkinliklerini gelistirmeye yardimci
olmak igin alti kapsayici dijital yetkinlik seti belirlemislerdir. Bu egitimde YZ yetkinlikleri, yalnizca teknik becerilere
odaklanmak yerine, pedagoji, empati ve etigi de kapsayan biitlinsel bir yaklasim sunmaktadir. Bu sayede 6gretmenler,

teknoloji destekli 6gretim ve 6grenimde daha etkin hale gelebilmektedir. Belirlenen yetkinlikler sunlardir:
Dijital icerik tasarlama, gelistirme ve sunma
Veri, bilgi ve veri etigi becerilerinin edinilmesi
Dijital ve etkinlik odakli pedagojileri kullanma becerilerinin gelistirilmesi

1.

2

3

4. Egitimde YZ uygulamalari, araglari ve yazilimlarinda yetkin hale gelmek

5. Dijital yaraticilik becerilerinin, empatinin ve kendin yap kilttrinin gelistirilmesi
6

Ogrencilerin dijital katiimini, sosyal sorumlulugu ve veri uyumlulugunu tesvik etmek

3.3. Egitimde Yapay Zeka Kullanimi: Etik Baglaminda Yasal Diizenlemeler

YZ'nin sorumlu bir sekilde uygulanmasi icin hesap verebilirlik mekanizmalari hayati 6nem tasimaktadir. Bu nedenle,
kuruluslar ve gelistiriciler, YZ teknolojilerinin etkilerinden sorumlu tutulmali ve herhangi bir olumsuz sonugtan hesap
vermeleri gerekmektedir. Bu baglamda, (lkelerin YZ sistemlerinin etik ve yasal normlara ve toplumsal degerlere uygun
olarak gelistirilmesini ve kullaniimasini saglamak igin rehberler, diizenlemeler ve yonergeler olusturmasi 6n kosuldur
(Sharma & Kumar, 2023). Asagida, bu alanda 6nemli ¢alismalar yiriten bazi kuruluslarin raporlari ve bildirgeleri

incelenmistir.

ABD Egitim Bakanligi, Egitim Teknolojileri Ofisi, egitimde YZ kullaniminin etik boyutlarina iliskin kapsamh bir rapor
yayinlamistir. Bu rapor, YZ'nin egitimdeki potansiyel etik ihlallerini ele alarak, politika yapicilara ve egitimcilere rehberlik
sunmaktadir. ABD Egitim Bakanhgi, Egitim Teknolojileri Ofisi'nin [U.S. Department of Education, Office of Educational
Technology] yayinladigi raporda YZ'nin anin etik ihlalleri su sekilde ifade edilmektedir:
Egitimciler, YZ'nin sundugu gliglii islevlerin yaninda, beraberinde getirdigi yeni risklerin de farkindadir.
Faydali uygulamalarin yani sira, veri gizliligi ve giivenligi, yanhs bilgi liretme potansiyeli, 6nyargilarin
pekistirilmesi ve "algoritmik ayrimcilik” gibi etik kaygilar da ortaya ¢cikmaktadir. EGitimciler, YZ sistemlerinin
otomatik olarak uygunsuz veya hatali ¢iktilar (retebileceginin bilincindedir. YZ tarafindan olusturulan
baglantilar ve otomasyonlarin istenmeyen ényargilari gii¢lendirebilecegi endisesi tasimaktadirlar.
Ogrencilerin, baskalarinin calismalarini kendi calismalari gibi gésterebilecekleri yeni yollar da dikkat
cekicidir. Ogretmenin ele alabilecedi ancak YZ modelleri tarafindan gézden kagirilabilecek veya yanlis
yorumlanabilecek "6gretilebilir anlar" ve pedagojik stratejiler de géz ardi edilmemektedir. Algoritmalar
tarafindan énerilen tavsiyelerin adil olup olmadigi da endise kaynadgidir. YZ, gercek gibi gériinen ancak
yanlis veya yaniltici bilgiler tiretebilir. Veri gizliligi ve giivenligi gibi bilinen risklere ek olarak, YZ, "algoritmik
ayrimcilik"a da yol agabilir. Bu durum, 6érnegin, bazi 6grenci gruplarina énerilen égrenme firsatlari veya
kaynaklarda sistematik adaletsizlik olarak ortaya ¢ikabilir (Cardona, Rodriguez & Ishmael, 2023).

Bu rapor, YZ'nin egitim alanindaki uygulamalarinin etik boyutlarini anlamak ve degerlendirmek igin dnemli bir kaynak
sunmaktadir. Ozellikle, algoritmik ayrimcilik ve ényargilarin pekistirilmesi gibi konular, egitimde YZ kullaniminin adalet
ve esitlik ilkeleriyle uyumlu olup olmadigini sorgulamamiza neden olmaktadir. Rapor, egitimcilerin YZ sistemlerinin

potansiyel risklerinin farkinda olmalari ve bu riskleri azaltmak icin 6nlemler almalari gerektigini vurgulamaktadir.

Avrupa Komisyonu, egitimde YZ kullaniminin etik boyutlarina iliskin dGnemli bir adim atarak, egitimciler icin yol gosterici
etik yonergeler yayinlamistir. Bu yonergeler, egitimcilerin YZ ve verileri etik bir sekilde kullanmalarina yardimci olmayi
amaglamaktadir. Avrupa'da, Avrupa Komisyonu kisa siire énce egitimciler icin 6gretme ve 6grenmede YZ ve verilerin
kullanimina iliskin etik yonergeleri yayinladi (European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport

and Culture, 2022). “Egitimciler igin Yol Gosterici Etik Sorular” basligi altinda verilen bu yénergeler sunlardir:
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o Insan Temsilciligi ve Gézetim

o Seffaflik

o  Cesitlilik, Ayrimcilik Yapmama ve Adalet
o Toplumsal ve Cevresel Refah

o  Gizlilik ve Veri Yonetisimi

o Teknik Saglamlik ve Guvenlik

o Hesap Verebilirlik

Avrupa Komisyonu'nun yonergeleri, egitimde YZ kullanimina yénelik etik sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilir.
Ornegin, 'gizlilik ve veri yénetisimi' ilkesi, 8grencilere ait kisisel verilerin korunmasini ve giivenli bir sekilde kullaniimasini
vurgulamaktadir. 'Cesitlilik, ayrimcilik yapmama ve adalet' ilkesi, YZ sistemlerinin tiim 6grenciler i¢in adil ve esit firsatlar
sunmasini tesvik etmektedir. 'Hesap verebilirlik' ilkesi ise, YZ sistemlerinin gelistiriimesi ve kullaniminda hesap

verebilirligi ve seffafligi saglamayl amaglamaktadir.

Montreal Bildirgesi, YZ'nin etik boyutlarina iliskin uluslararasi diizeyde 6énemli bir cerceve sunmaktadir. Bu bildirge,
YZ'nin teknik ve sosyo-kdiltirel boyutlarini dengelemeyi amaglayarak, YZ sistemlerinin gelistiriimesi ve kullanimi igin
temel ilkeler belirlemistir. 2018 yilinda Montreal Universitesi tarafindan yayinlanan Montréal Bildirgesi, YZ'nin teknik ve
sosyo-kiiltiirel etik boyutlarini dengelemeye yonelik bir girisimdir. Bildirge, YZ sistemlerinin gelistiriimesi ve kullanimi
icin on temel ilke sunarak, YZ'ya olan sosyal ve kiiltirel gliveni gelistirmeyi amaglamaktadir (Université de Montreal,

2018). Bu ilkeler sunlardir:

e Refah

e  Ozerklige Saygi

e Mahremiyet ve Mahremiyetin Korunmasi
e Dayanisma

e  Demokratik Katihm

o  Esitlik

e  Cesitlilik ve Katilim

e Sagduyu

e  Sorumluluk

e  Sirdirilebilir Kalkinma

Egitimde YZ'nin kullanimi, 6grenme sureglerini kisisellestirme, 6grenci performansini degerlendirme ve egitim
materyallerini gelistirme gibi bircok potansiyel fayda sunmaktadir. Ancak, bu faydalarin yani sira, 6grencilerin
mahremiyetinin ihlali, algoritmik onyargilar ve dijital esitsizlik gibi etik sorunlar da ortaya ¢ikmaktadir. Montreal
Bildirgesi'nde belirtilen ilkeler, bu etik sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunabilir. Ornegin, 'mahremiyet ve mahremiyetin
korunmasi' ilkesi, 6grencilere ait kisisel verilerin korunmasini ve gilivenli bir sekilde kullaniimasini vurgulamaktadir.
'Esitlik' ilkesi, YZ sistemlerinin tiim 6grenciler icin adil ve esit firsatlar sunmasini tesvik etmektedir. 'Sorumluluk' ilkesi

ise, YZ sistemlerinin gelistiriimesi ve kullaniminda hesap verebilirligi ve seffafligi saglamayi amaglamaktadir.

UNICEF, ¢ocuklarin YZ'den nasil etkilendigine dair kapsamli bir calisma yayinlayarak, egitimde YZ kullaniminin etik
boyutlarina dikkat cekmektedir. Bu ¢alisma, egitim odakli olmasa da, 6grencilere ve 6gretmenlere odaklanan bir YZ Etigi

ve Egitimde YZ gergevesi gelistirmek icin dnemli bir baslangi¢c noktasi sunmaktadir.
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UNICEF (2021), YZ'nin ¢ocuklari nasil etkiledigini ve dijital 6gretim ve 6grenmede YZ kullanimini destekleyen 6grenme
ortamlari yaratarak onlari nasil hazirlayabilecegimizi ele alarak YZ'nin etik boyutlarina dair derin bir bakis agisi
sunmaktadir. Calisma, egitim odakli olmasa da, 6grencilere ve 6gretmenlere odaklanan bir YZ Etigi ve Egitimde YZ
cergevesi gelistirmek icin bir baslangi¢c noktasi gorebilecek dokuz gereklilik 6nermektedir. Bu gereklilikler, YZ tabanli
sistemlere, politikalara ve stratejilere dahil edilmesi gereken temel etik ilkeleri agiklamaktadir. Bu dokuz gereklilik

sunlardir:

e  Cocuklarin gelisimini ve refahini desteklemek,

e  Cocuklar icin kapsayiciligi saglamak,

e  Cocuklar igin adaleti ve ayrimcilik yapmamayi dnceliklendirmek,

e  Cocuklarin verilerini ve mahremiyetini korumak,

e  Cocuklarin glivenligi saglamak,

e Cocuklara seffaflik, 'agiklanabilirlik' ve hesap verebilirligi saglamak,
e Hukimet ve isletmeleri YZ ve gocuk haklari bilgisi ile gligclendirmek
e Cocuklari YZ'deki mevcut ve gelecekteki gelismelere hazirlamak ve

e  Elverisli bir 6renme ortami yaratmaktir.

Bu gereklilikler, YZ'nin egitim alanindaki uygulamalari icin hayati 6neme sahiptir. Ozellikle, cocuklarin gelisimini ve
refahini desteklemek, kapsayiciligi saglamak, adaleti ve ayrimcilik yapmamayi 6nceliklendirmek gibi ilkeler, YZ'nin
egitimde etik bir sekilde kullanilmasinin temelini olusturmaktadir. Ornegin, 'cocuklarin verilerini ve mahremiyetini
korumak' ilkesi, egitimde YZ sistemlerinin kullanimiyla toplanan 6grenci verilerinin glvenli bir sekilde saklanmasini ve
kullanilmasini vurgulamaktadir. 'Cocuklara seffaflik, 'agiklanabilirlik' ve hesap verebilirligi saglamak' ilkesi ise, YZ
algoritmalarinin nasil ¢alistigi ve hangi kararlari verdigi konusunda 6grencilere ve 6gretmenlere agik ve anlasilir bilgiler

verilmesini tesvik etmektedir.

UNESCO, YZ'nin egitimde sorumlu bir sekilde kullaniimasini tesvik etmek amaciyla, politika yapicilara yonelik rehberlik
ilkeleri yayinlamistir. Bu ilkeler, YZ'nin egitimdeki etik boyutlarini ele alarak, politika yapicilara yol gostermeyi
amaglamaktadir. UNESCO (2023), YZ'nin egitimde sorumlu bir sekilde kullanilmasini tesvik etmek icin politika yapicilara

yedi temel alanda rehberlik sunmaktadir: Bunlar:

e Sistem ¢apinda bir vizyon ve stratejik 6nceliklerin belirlenmesi,

e  Yapay zeka ve egitim politikalari icin kapsayici ilkelerin benimsenmesi,

e Disiplinler arasi planlama ve sektorler arasi yonetisimin gelistirilmesi,

e Egitim yonetiminde, O0gretme, 6grenme ve degerlendirmede yapay zekayr kullanmak icin ana planlar

olusturulmasi,

e Pilot test, izleme ve degerlendirme ve bir kanit tabaninin kullanilmasi,

e Egitim icin yerel yapay zeka inovasyonlarinin tesvik edilmesi,

e Yapay zeka kullanimina iliskin esitlikci, kapsayici ve etik politikalar ve diizenlemelerin hayata gecirilmesi.
UNESCO'nun rehberlik ilkeleri, YZ'nin egitimde etik bir sekilde kullanilmamasi durumunda ortaya cikabilecek riskleri
minimize etmeyi ve YZ'nin egitimde sorumlu bir sekilde kullaniimasini saglamayi amaglamaktadir. Ornegin, 'kapsayici

ilkelerin benimsenmesi' ilkesi, YZ sistemlerinin tiim 6grenciler igin erisilebilir ve adil olmasini vurgulamaktadir. 'Esitlikgi,

kapsayici ve etik politikalarin hayata gegcirilmesi' ilkesi ise, YZ'nin egitimde kullanimina iliskin yasal ve etik ¢cercevelerin
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olusturulmasini tesvik etmektedir. Ayrica, rehberlik ilkelerinin uygulanmasinda karsilasilabilecek zorluklar ve engeller de
dikkate alinmalidir. Zira, YZ'nin egitimdeki etik boyutlari, farkl kilttrel ve sosyal baglamlarda degisiklik gdsterebilir. Bu
nedenle, egitimde YZ'nin etik bir sekilde kullanilabilmesi igin, UNESCO'nun rehberlik ilkeleri, yerel ve ulusal diizeydeki

egitim politikalari ve uygulamalariyla uyumlu hale getirilmelidir.

Calisma kapsaminda, egitimde YZ uygulamalarina yonelik etik ilke ve diizenlemelerin karsilastirmal bir analizini sunmak
amaciyla Tablo 1 olusturulmustur. Tablo 1, ABD Egitim Teknolojileri Ofisi, Avrupa Komisyonu, Montreal Bildirgesi,
UNICEF ve UNESCO gibi 6nemli kuruluslarin ve bildirgelerin vurguladigi temel etik ilkeleri/kaygilari ve bu
ilkelerin/kaygilarin, arastirmada ele alinan ana etik basliklarla nasil 6rttsttigiini sistematik bir sekilde gostermektedir.
Bu karsilastirmali analiz, egitimde YZ'nin etik boyutlarinin daha iyi anlasilmasina ve politika gelistirmelerine katkida

bulunmayi amaclamaktadir.

Tablo 1

Egitimde yapay zekd uygulamalarina yénelik etik ilke ve diizenlemelerin karsilastirmali analizi

Kurulug/Bildirge

Temel Etik ilkeler/Kaygilar

Ortiisen Ana Etik Basliklar

ABD, Egitim
Teknolojileri Ofisi

Avrupa Komisyonu

Montreal Bildirgesi

UNICEF

UNESCO

Veri Gizliligi ve Glvenligi,
Yanlis Bilgi Uretme,
Onyargilarin Pekistirilmesi,
Algoritmik Ayrimcilik,
Adalet ve Esitlik.

insan Temsilciligi ve Gdzetim,
Seffaflik,

Cesitlilik,

Ayrimcilik Yapmama ve Adalet,
Toplumsal ve Cevresel Refah,
Gizlilik ve Veri Yonetisimi,
Teknik Saglamlik ve Guvenlik,
Hesap Verebilirlik.

Refah,

Ozerklige Sayg,
Mahremiyetin Korunmasi
Demokratik Katilim,

Esitlik, Cesitlilik ve Katilim,
Sagduyu, Sorumluluk,
Surdurulebilir Kalkinma.
Cocuklarin Gelisimi ve Refahi,
Kapsayicilik,

Adalet ve Ayrimcilik Yapmama,
Mahremiyetin Korunmasi
Gavenlik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik.
Sistem Capinda Vizyon
Kapsayici ilkeler,

Disiplinler Arasi Planlama,
Egitim Yonetiminde YZ

Pilot Test ve Degerlendirme,
Yerel inovasyonlarin Tesviki,
Esitlikgi ve Etik Politikalar.

-Veri Gizliligi: Riza Yeterli Mi?

-Dijital Ugurum: Ayrimcilik mi, Esitlik Mi?

-Egitimde Onyargi Kuyusu: Adalet ve Esitlik Tehlikede
Mi?

-Sosyal Mihendislik: Manipiilasyon ve
Dezenformasyon Tehlikesi

-Egitimde Yapay Zeka Silahlanmasinin Tehlikeleri: Siber
Guvenlik Riskleri

-Hesap Verebilirlik: Sorumluluk Kimde?

-Dijital Ugurum: Ayrimcilik mi, Esitlik Mi?

-Veri Gizliligi: Riza Yeterli Mi?

-Egitimde Onyargi Kuyusu: Adalet ve Esitlik Tehlikede
Mi?

-Dijital Ugurum: Ayrimcilik mi, Esitlik Mi?
-Hesap Verebilirlik: Sorumluluk Kimde?

-Veri Gizliligi: Riza Yeterli Mi?

-Kiltlrel Erozyon: Kulturel Degerleri Korumak
Mimkin ma?

-Dijital Ugurum: Ayrimcilik mi, Esitlik Mi?

-Hesap Verebilirlik: Sorumluluk Kimde?

-Veri Gizliligi: Riza Yeterli Mi?

-Egitimde Yapay Zeka Silahlanmasinin Tehlikeleri: Siber
Guvenlik Riskleri

-Dijital Ugurum: Ayrimcilik mi, Esitlik Mi?
-Yapay Zeka Caginda Ogretmenlik: Yeni Beceriler, Yeni
Yetkinlikler

Tablo 1, egitimde YZ uygulamalarina yonelik uluslararasi kuruluslar ve bildirgeler tarafindan ortaya konulan etik ilke ve
dizenlemelerin karsilastirmali bir analizini sunmaktadir. Tablo, her bir kurulus veya bildirgenin vurguladigi temel etik
ilkeleri/kaygilari ve bu ilkelerin/kaygilarin, arastirmada ele alinan ana etik baslklarla nasil 6rtustiguni gostermektedir.

Tablo 1, egitimde YZ uygulamalarina yonelik etik ilke ve dizenlemelerin uluslararasi diizeyde genis bir mutabakat
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oldugunu gostermektedir. Nitekim veri gizliligi, adalet, esitlik, hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi temel etik ilkeler, tim
kuruluslar ve bildirgeler tarafindan vurgulanmaktadir. Ancak, YZ teknolojilerinin hizli gelisimi ve egitimdeki
uygulamalarinin gesitliligi, stirekli bir etik degerlendirme ve diizenleme ihtiyacini ortaya koymaktadir. Tablo 1, bu
alandaki mevcut durumu 6zetlemekle birlikte, gelecekteki arastirmalar ve politika gelistirmeleriigin bir baslangic noktasi

sunmaktadir.

4. Sonug ve Oneriler

Bu c¢alismada, egitimde YZ uygulamalarinin etik boyutlar, 6gretmenlik rolleri, fikri milkiyet, kiltirel erozyon, siber
givenlik, sosyal muhendislik, teknoloji bagimliligi, dijital ugurum, hesap verebilirlik, veri gizliligi ve egitimde onyargi
olmak Gzere belirlenen 10 temel etik sorun gergevesinde sistematik bir yaklasimla incelenmistir. Bu ilkeler, YZ'nin egitim
alanindaki sorumlu gelistirilmesi ve uygulanmasi igin kritik dneme sahip alanlari temsil etmektedir. S6z konusu ilkeler,
YZ teknolojilerinin egitim sistemlerine entegrasyonu siirecinde ortaya cikabilecek potansiyel etik ikilemleri ve riskleri
kapsamli bir sekilde ele almayi amaglamaktadir. Calisma kapsaminda, ABD Egitim Teknolojileri Ofisi, Avrupa Komisyonu,
Montreal Bildirgesi, UNICEF ve UNESCO gibi uluslararasi diizeyde etkili kuruluslarin ve bildirgelerin egitimde YZ
uygulamalarina yonelik etik yaklasimlari detayli bir sekilde analiz edilmistir. Bu analiz, YZ'nin egitimdeki kullanimina
iliskin farkl paydaslarin perspektiflerini ve ortaya koyduklari etik ¢cerceveleri karsilastirmali bir sekilde degerlendirmeyi
hedeflemistir. Tablo 1'de sunulan karsilastirmali analiz, bu kuruluslarin ve bildirgelerin vurguladigi temel etik
ilkeleri/kaygilari ve bu ilkelerin/kaygilarin, belirlenen 10 temel etik ilke ile nasil 6rtlstiiguni sistematik bir sekilde
gostermektedir. Bu analiz, egitimde YZ uygulamalarina yonelik etik diizenlemelerin uluslararasi diizeydeki mevcut
durumunu ve farkli kuruluglar arasindaki ortak ve ayrisan noktalari ortaya koymayr amacglamaktadir. Calismanin
bulgulari, egitimde YZ uygulamalarinin etik boyutlarinin daha iyi anlasiimasina ve bu alanda politika gelistirmelerine
katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu baglamda, ¢alisma, egitimde YZ teknolojilerinin sorumlu ve etik bir sekilde
kullanilmasi igin gerekli olan temel ilkeleri ve cergeveleri sunarak, bu alandaki akademik tartismalara ve politika

olusturma sireclerine katki saglamayi amaglamaktadir.

Bu calisma, YZ'nin egitim alanindaki entegrasyonunun, ¢ok boyutlu etik sorunlari beraberinde getirdigini ve bu
sorunlarin etkin bir sekilde yonetilebilmesiicin hem diizenleyici cercevelerin hem de farkindalik olusturma faaliyetlerinin
zorunlu oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle, 6gretmen rollerinin yeniden tanimlanmasi, fikri miilkiyet haklarinin
korunmasi, kilturel cesitliligin strdardlebilirligi, siber gtivenlik risklerinin yonetimi, manipilasyon ve dezenformasyon
tehditlerinin 6nlenmesi, teknoloji bagimliliginin sonuglari, dijital ugurumun derinlesmesi, hesap verebilirligin saglanmasi,
veri gizliliginin korunmasi ve dnyargilarin azaltilmasi gibi kritik alanlarda, YZ uygulamalarinin etik temellerini olusturacak
yasal dizenlemelere ve kilavuzlara ivedilikle ihtiya¢ duyulmaktadir. Es zamanh olarak, egitimciler, 6grenciler, ebeveynler
ve politika yapicilar arasinda bu etik konulara yonelik bilincin ylkseltilmesi, YZ'nin egitimde sorumlu ve etik bir bigimde
kullanilmasini temin etmek igin elzemdir. Bu baglamda ¢alisma, YZ'nin egitimdeki potansiyel faydalarini en lst diizeye

cikarirken, etik risklerini en aza indirmek i¢in kapsaml bir yaklasima duyulan ihtiyaci da vurgulamaktadir.

YZ destekli egitim ortamlari, kisisellestirilmis 6grenme, veriye dayali degerlendirme ve 6gretmen desteginin artiriimasi
gibi bircok donustiriici olanak sunmaktadir. Ancak, George ve Wooden (2023) tarafindan da belirtildigi gibi, bu
entegrasyonla iliskili potansiyel dezavantajlar ve etik kaygilar da gbz ardi edilmemelidir. Bu baglamda, YZ'nin toplumun
cesitli alanlarina sorumlu ve faydali bir sekilde entegrasyonunu saglamak amaciyla, arastirmacilar, gelistiriciler, politika

yapicilar ve genis toplum arasinda is birligi yapilmasi kritik 6neme sahiptir. Zira YZ, toplumu derinlemesine etkileme
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kapasitesine sahiptir. Sharma ve Kumar (2023) ile Vural Yilmaz (2023) tarafindan da belirtildigi Gizere, YZ teknolojilerinin
toplumsal hedeflerle uyumlu ve bireylerin refahina katkida bulunacak sekilde gelistirilmesi igin, topluluklar, politika

yapicilar ve uzmanlar arasinda aktif is birligi elzemdir.

Bu cercevede, YZ'nin egitimde etik ve sorumlu kullanimini tesvik etmek amaciyla asagidaki somut Oneriler

sunulmaktadir:

Ogretmen Egitim Miifredatina YZ Etigi Entegrasyonu. Ogretmen adaylari ve mevcut egitimciler igin YZ'nin egitimdeki
etik boyutlarini ele alan zorunlu egitim modailleri gelistirilmelidir. Bu modiiller, veri gizliligi, 6nyargi azaltma, algoritmik

seffaflik ve YZ'nin egitimde sorumlu kullanimi gibi konulari kapsamalidir.

Politika Yapicilar Tarafindan Veri Asgari Standartlarinin Belirlenmesi. Egitimde kullanilan YZ uygulamalarinin veri
toplama, isleme ve depolama siireclerine yonelik veri asgari standartlari belirlenmelidir. Bu standartlar, 6grenci

verilerinin gizliligini ve glivenligini saglamaya yonelik yasal diizenlemelerle desteklenmelidir.

YZ Uygulamalarinin Etik Degerlendirme Cergevesinin Olusturulmasi. Egitim kurumlar ve YZ gelistiricileri igin, YZ
uygulamalarinin etik sonuglarini degerlendirebilecekleri kapsamli bir ¢ergeve olusturulmalidir. Bu gergeve, 6nyargi

tespiti, algoritmik seffaflik ve hesap verebilirlik gibi kriterleri icermelidir.

Egitimde YZ Kullanimina Yénelik Ulusal Kilavuzlarin Gelistirilmesi. Egitim bakanliklari, YZ'nin egitimde kullanimina
yonelik ulusal kilavuzlar hazirlamahdir. Bu kilavuzlar, YZ'nin pedagojik uygulamalara entegrasyonu, 6grenci verilerinin

korunmasi ve etik sorumluluklar gibi konularda egitimcilere ve kurumlara rehberlik etmelidir.

Sirekli Egitim ve Farkindalik Calismalari. Egitimciler, 6grenciler ve veliler i¢in YZ'nin egitimdeki potansiyel faydalari ve
riskleri hakkinda stirekli egitim ve farkindalik ¢alismalari diizenlenmelidir. Bu ¢alismalar, YZ'nin sorumlu kullanimini

tesvik etmeyi ve dijital okuryazarlk becerilerini gelistirmeyi amaglamalidir.

YZ teknolojilerinin etik sonugclarinin dikkatli bir sekilde ele alinmasi ve sorumlu bir sekilde uygulanmasiyla, YZ,
kisisellestirilmis ve etkili 6grenme deneyimleri sunma, 6gretim uygulamalarini gelistirme ve egitimcileri 6grencileri
giclendirme misyonlarinda destekleme noktasinda egitimde devrim yaratma potansiyeline sahiptir. Egitimin degerlerini
ve hedeflerini koruyarak YZ’'nin giliciinden yararlanarak, 6grencilerin basarili oldugu ve egitim firsatlarinin gercekten
donustiricl oldugu bir gelecek insa edebiliriz. Nitekim YZ'nin egitimde kullaniminin uzun vadeli sirdtrilebilirligi, YZ'nin
sorumlu bir sekilde gelistirilmesi ve uygulanmasina etik ilkeleri gz 6niinde bulundurmasina baglidir (Sharma & Kumar,
2023). Gunkd YZ'nin yalnizca teknolojik agidan degil, ayni zamanda pedagojik, etik ve 6gretmen yeterlilik gelisimi
acisindan da 6gretme ve 6grenme Uzerinde 6nemli bir etkisi vardir (Holmes vd., 2019). Bu nedenle YZ teknolojileri

gelistiriimesi ve uygulanmasinda etik ilke, yonerge ve politikalarin dikkate alinmasi bir 6n kosul gérevi tUstlenmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

Technological developments in recent years have led to radical changes in the field of education, paving the way for the
technological transformation of environments (Aktay, Gok & Uzunoglu, 2023). One of the most important reflections of
this change is the potential of Artificial Intelligence (Al) in education. Because Al's ability to transform learning
environments, improve teaching methodologies, and personalize educational experiences is of great interest to

educators, researchers, and policy makers (Sharma & Kumar, 2023).

In line with this information, it can be said that Al in education is a rapidly developing field in recent years and offers
many potential benefits such as personalizing learning, improving teaching and promoting data-driven decision making.
However, the use of Al also raises important ethical concerns. Therefore, robust ethical frameworks and policies are
needed for the responsible development, implementation and monitoring of Al. In this context, this study firstly defines
Al and then discusses ethical issues related to the use of Al in education. Each ethical issue is explained and discussed

with relevant literature and concrete examples.

Method

In this study, a survey model, which is one of the qualitative research methods, was used to compile existing information
on the ethical indicators of using artificial intelligence (Al) in education. Within the scope of the survey model, written
documents examining ethical concerns regarding the use of Al in education were reviewed. In this context, previous

debates and developments, key concepts and ideas are examined.

Conclusion and Discussion
Artificial intelligence (Al) has the power to revolutionize education, with the potential to enhance personalized learning,
improve assessments and reduce planning time for teachers. However, the use of these innovative tools comes with

ethical and practical risks that cannot be ignored. These include:

Bias and Discrimination: One of the most important ethical concerns of using artificial intelligence (Al) in education is
bias and discrimination. Bias is a natural characteristic of the human mind and therefore of machine learning. As a
matter of fact, Al systems can inherit biases in the data they are trained on, which can lead to unfair results and reinforce

social prejudices (Sharma & Kumar, 2023).

Data Privacy: Among the ethical dimensions of Al, privacy is one of the most important issues. Because Al systems
require access to large amounts of data that may contain sensitive information about learners (Nguyen et al., 2023).
Unauthorized use of this data poses a risk to the privacy and security of learners' digital personal information (UN
General Assembly, 2018). The lack of transparency about how data is stored, who has access to it, and how it is used

further compounds these concerns (Tang, 2024).

Lack of Transparency: Lack of transparency can make it difficult to understand how Al systems make decisions and what
data these decisions are based on. This can prevent users from fully understanding why a particular recommendation

was made or why an error occurred (Nguyen et al., 2023).
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Digital Divide: Luan et al. (2020) emphasize that not all students have equal access to technology or the internet, which
can create inequalities in their ability to utilize Al-enabled tools and resources. This digital divide can exacerbate existing
inequalities in educational opportunities and outcomes, and least developed countries are at risk of facing new

technological, economic and social divides with the development of Al (Kuleto et al., 2021).

Technology Dependence: Technological dependency is a major concern in the ethical assessment of Al. Froomkin et al.
(2019) address the potential risks of over-reliance on machine learning processes, arguing that technology dependency
should be considered in a broader framework. Moreover, Cardon et al. (2023) suggest that over-reliance on Al tools can

inhibit critical thinking among students.

Manipulation and Disinformation: Al can be used to spread disinformation and propaganda and manipulate social and
cultural values (Strickland, 2018). This could play a role in both spreading misinformation and protecting against such
manipulation attempts, similar to the use of Al in the security domain. Dare (2019) argues that transparency in
automated decision-making systems is not always enough, what is more important is to prove the trustworthiness of

these systems.

Cybersecurity Risks: Al weaponization in education includes the potential to create expert systems and datasets that
can be used against humans. Attacking Al actors could use such weapons to capture student data or manipulate
education systems. Educational institutions may become particularly vulnerable to such attacks due to their access to
large amounts of sensitive data. Moreover, even Al systems designed for defensive purposes can be used offensively as

a result of cyberattacks or other malicious activities.

Erosion of Cultural Values: Zgrzebnicki (2017) argues that even in discussions of ethics, Al can be used as a tool for the
imposition and dissemination of norms by Al producing countries. This is similar to the neo-colonial influence of mass

media and capital forces, and points to the potential of Al to erode cultural values and identities.

Intellectual Property Law: Intellectual property rights cover the protection of data used in the development of Al
systems and works produced by Al. There are different perspectives on this issue. Levendowski (2018) suggests relaxing

copyright laws to give Al wider access to data sources to increase diversity in data and reduce bias.

Teachers: New Skills and Competencies: While the use of Al in education offers the potential to enhance teaching and
learning, it requires teachers to acquire new skills, capacities and competencies to use this technology pedagogically
effectively (Lameras & Arnab, 2022). This brings with it a number of risks and challenges. One of these concerns is that
teachers are not adequately equipped to use Al pedagogically effectively (Chounta et al., 2022). On the other hand, Al
developers may also lack educational science knowledge, which may prevent the full potential of Al tools from being

realized (Tang, 2024).
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