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0z

ogretimine yonelik 0z-yeterlik inang diizeylerinin belirlenmesidir. Ogretmen adaylarinin
sosyal bilgiler ogretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeyleri; cinsiyet, yas, ailenin aylik
geliri, iilke giindemini takip yontemi, okudugu béliimiin kaginci tercihi oldugu, meslegi ile
ilgili panel ya da konferans gibi etkinliklere katilip katilmadigi, degiskenlerine gore
arastirtlmistir. Betimsel nitelikte olan bu arastirmada, 2013-2014 egitim yili yaz
déneminde VYiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana
Bilim Dalinda okuyan égrenciler ¢calisma grubunu olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri
arastrmaci tarafindan gelistirilen Sosyal Bilgiler Ogretimi Oz-yeterlik Algi Olgegi ile
toplanmistir. Elde edilen veriler tek faktorlii ANOVA, bagimsiz gruplar icin t-testi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda sosyal bilgiler ogretmenligi ana bilim
dalinda 6grenim géren ogretmen adaylarimin cinsiyet degiskenine gore sosyal bilgiler
ogretimi oz-yeterlik inang diizeylerinin anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Anahtar sozcUkler: Sosyal bilgiler egitimi, sosyal bilgiler dgretimine yonelik oz-yeterlik
algisi

A COMPARISON OF THE SELF-EFFICACY BELIEFS OF SOCIAL
SCIENCES TEACHER CANDIDATES IN TERMS OF DIFFERENT
VARIABLES AT YUZUZNCU YIL UNIVERSITY FACULTY OF
EDUCATION

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the self-efficiency belief level of social studies Pre-
service teachers. Self-efficiency levels towards social studies were investigated according
to the variables relating to their gender, age family monthly income, participate in
activities related to the profession and the choice of the section match. The research was
carried out as descriptive using survey model. The sample of the research consists of
students attending to the social studies department of Yuzuncu Yil University Education
Faculty in 2013-2014 education year. At the end of the study it is seen that there is a
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meaningful differences according to self-efficiency belief level of pre-service students
social sciences relating to their gender.

Key Words: Social studies education, self afficacy level towards social studies teaching.

1.GIRIS

Toplumsal hayatin ihtiva ettigi rollerden biri de mesleklerdir. Meslek, bireylerin sosyal ve
ekonomik yasaminda sorumluluk iistlenmesiyle meydana gelen hayati bir etkinlik olup
insanlarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortaya ¢ikar. Kisinin toplumun sosyal ve
ekonomik yapisinda yer almasi meslegi sayesinde olmaktadir. Bununla kendisine ait
ozellikleri tantyip hayatin1 anlamlandirmasi, meslegin hem sahsi hem de toplumsal agidan
Onemini ortaya koymaktadir. Bireyin Kkisiliginin olusmasinda Onemli bir etken de
meslegidir. Meslegin se¢iminde kisinin sahip oldugu ozellikler ve segtigi meslege yonelik
tutumu 6nemli oranda rol oynamaktadir (Giindiiz 2003).

Teknolojik gelismelerin bas dondiiriicii bir hizla gelistigi giiniimiiz diinyasinda nitelikli
insan gictne sahip olmak iilkelerin 6nemli zenginlik kaynaklarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Bu degisim hizina uyum saglayabilecek nitelikli bireylerin yetistirilmesi de
dogal olarak egitim sisteminden beklenmektedir. Her iilkenin egitim sistemi temel olarak
ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii yetistirmek ve iyi bir yurttas olmanin yollarini
gostermeyi hedeflemektedir. Egitim kurumlarinin basarili olabilmesi ve bu basarinin
devamliligi, egitimin hedeflerine ulagma oranina baghdir. Bu yoniiyle O6gretmenlik
meslegi, egitim kurumlarmin hedefine ulagsmasi, egitim sisteminin verimliligi ve toplumun
thtiya¢ duydugu nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi agisindan stratejik bir unsur olarak
goriinmektedir. Diger mesleklerle kiyaslandiginda 6gretmenlik meslegi daha genis bir
insan kesimi ile iligki ve etkilesim iginde olmay1 gerektirmektedir. Meslegin sinirlart okul
ve smuf duvarlar ile smurli olmayp okul disinda veliler ve toplumsal hayati da
kapsamaktadir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yontem ve tekniklerin etkili, arag ve
gereglerin iyi organize edilmesi, hedeflerin iyi saptanmis olmasi tek basmna basariy1
saglamaktan uzaktir. Egitim sisteminde Ogretmenin etkisi diger Ogelere oranla daha
belirleyici oldugu i¢in burada belirtilen durumlarin basariya ulasmasi 6gretmen yeterliligi
ile dogrudan iliskilidir ( Siinbiil 2005).

Ogretmen 6z-yeterligi, kapsaml1 ve ¢ok boyutlu bir konu olan dgretmen yetistirme ile ilgili
olup birgok unsuru ihtiva etmektedir. Ogretmen adaylarmin secimiyle baslayip hizmet
oncesi ve i¢i egitim, uygulama donemi ve bu ddénemdeki izleme-degerlendirmeler bu
konunun iginde yer almaktadir. Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi,
ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken genel ve 6zel alan yeterliklerinin neler oldugunun
bilinmesine baglidir. Degisen sartlar ve programlarin giincellenme ihtiyaci, Milli Egitim
Bakanligini, 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken genel ve 6zel niteliklerin yeniden
belirlenmesi i¢in calismalara yoneltmistir. AB tarafindan desteklenen hibe programi
cercevesinde Universitelerle isbirligi yapilarak dgretmenlik meslegine iliskin 6zel ve genel
niteliklerin belirlenmesi yoluna gidilmistir( Meb, 2007; Dicle, 2009).

Egitimde tutum, ilgi, motivasyon, 6zgiiven ve 6z yeterlik gibi bir ¢ok etmenin 6grenmenin
gerceklesmesinde etkili oldugu bilinmektedir (Alsop, 2003). Bir isi yapabilmek igin
yeteneklerinin farkinda olmak ve buna inanmak olarak tanimlanan 6z yeterlik (Bandura
1997; Zimmerman, 1995) , 6grencilerin 6grenmede motive olmalarmi saglayan onemli
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etmenlerden biridir. Ogrenme ortamlarinda bireylerin kendilerine olan giivenleri yiiksek
diizeyli 6grenmelerine imkan verir ( Ornstain ve Lasley, 2000). Bu yaklasima gore,
O0grenme ortamlarinda diizeyli bir 6grenmenin gerceklesmesinde ve bunun neticesinde
edinilen meslegin icrasinda, kisinin sahip oldugu 0Oz-yeterlik algisinin belirleyici ve
yonlendirici oldugu sdylenebilir.

Sosyal bilgiler programinin amaci; sorgulayan, kesfeden, problem c¢o6zebilen, dogru
kararlar verebilen, siirekli Ogrenen Dbireyler yetistirmek (MEB,2006) olarak
belirtilmektedir. Bu ger¢evede yapilandirilmis olan sosyal bilgiler programi, 6grencilerin
0z-yeterligini gelistirmede etkili bir yontem olarak kullanilabilir. Sosyal bilgiler egitiminde
0z-yeterlik algisinin, Ogretmenlerin sosyal bilgiler 6gretimi ve smf i¢i etkinlikler
hakkindaki inamislar1 ile yakin bir iliskisi vardir. Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan
ogretmenler 6grenci merkezli yaklasimlar1 oncelemekte, sosyal bilgiler 6gretmeye daha
fazla zaman ayirmakta, arastirmaya dayali 6gretim gergeklestirmeye egilimli ve alanlarinda
daha basaril olmaktadirlar. Oz-yeterlik algis1 diisiik olan Ogretmenlerin ise bilgileri
kitaptan okuma ve sozel olarak anlatma gibi 6gretmen merkezli yaklasimlar tercih ettikleri
belirtilmektedir (Schriver ve Czerniak, 1999). Oz-yeterlik algis: yiiksek olan dgretmenlerin
egitim-0gretim ortamlarinda daha az strese girdikleri ve daha etkili bir egitim
sunabilmeleri (Chan, 2003) nedeniyle o6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde egitim
programlarinin 6z-yeterlik algilarini gelistirici olmasi 6nem arz etmektedir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin dinamik yapisi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
niteliklerin sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerektirmektedir. Bu cergeveye gore tespit
edilmis olan genel ve 6zel alan yeterliklerin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlari
ile 6gretmen adaylarina kazandirilmasi, 6z-yeterlik algilarinin yiikseltilmesi ve mesleki
niteliklerinin artmasina hizmet edecektir.

2.YONTEM

Arastirma, tarama yontemi ile yapilmistir. Tarama yontemi; ge¢cmiste veya halen var olan
bir durumu var oldugu sekliyle tanimlamay1 amaclayan bir yaklasimdir Arastirma konusu,
kendi kosullar1 ig¢inde oldugu gibi tanimlanmaya calisildigindan bu ¢alisma betimsel
niteliktedir. Ciinkii betimsel arastirmada incelenen 6zellikler varoldugu bicimi ile ortaya
cikarilirlar(Karasar, 1994:77).

2.1. Calisma Grubu

Arastirma grubumuzu 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Yiiziincii Yil
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali’nin dordiincii
sinifinda 6grenim goren 6gretmen adaylari olusturmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak 6z-yeterlik algi diizeylerini belirlemek amaci ile
arastirmaci tarafindan gelistirilmis bir dlgek kullanilmistir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dali dordiincii sinif 6grencilerinin 6z-yeterlik algilarimi belirlemek amaci ile
caligmanin hedeflerine uygun 50 maddeden olusan bir madde havuzu olusturulmus ve bu
madde seckisinden uzman goriisleri dogrultusunda 37 soruluk bir o6lgek formu
olusturulmustur. Olgegin giivenirlik ¢alismas1 igin 6n uygulama yapilmistir. On
uygulamadan sonra degerlendirmede ¢alismaya esas olacak 26 maddelik bir 6lgek formu
ile arastirmanin verileri toplanmistir.
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2.3. Verilerin Cozimlenmesi

Olgek iki boyutludur. Mesleki yeterlik algisini dlgmeyi amaglayan birinci boyutta 14,
derste 6gretimsel stratejileri kullanma becerisini belirlemeyi hedefleyen ikinci boyutta ise
12 madde bulunmaktadir. Olgekte yer alan segenekler besli likert tipinde *’kesinlikle
katilmiyorum”’, ’katilmiyorum’’, “’orta derecede katiliyorum’’, “’katiliyorum’’, kesinlikle
katiliyorum’® seklinde siralanmaktadir. Olgegin Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarinin
mesleki yeterlik algisin1 6lgmeyi amaglayan birinci boyuta iligkin 6z deger 9.70, acikladigi
varyans 33.46, derste dgretimsel stratejileri kullanma becerisini belirlemeyi hedefleyen
ikinci boyuta iliskin 6z deger 2.44, acgikladig1 varyans 8.42, dlgege iliskin toplam varyans
41.88’dir. Olgegin dgretmen adaylarmin mesleki yeterlik algisin1 6lgmeyi amaglayan
birinci boyutta yer alan maddelerin korelasyonlar1 .364 ile .765 arasinda degismektedir.
Olgekte yer alan maddelerin madde yiik degerleri ise .325 ile .768 arasinda degismektedir.
Bu 06lgegin giivenilirligi icin yaygin olarak kullanilan yontemlerden biri olan kullanilan
Cronbach-Alfa formiilii kullanilmistir. Cronbach-Alfa degeri -1 ile 1 arasinda degisen bir
katsayidir ve bu say1 1’e yaklastikca Ol¢lim sonuglart giivenirliginin yiiksek oldugu ve
Olciimlerde .65 ve istiindeki katsayilarin yeterli oldugu diislincesine dayanmaktadir.
Olgegin tiimiine iliskin i¢ tutarlilk degeri (Cronbach-Alfa) .92°dir. Olgegin mesleki
yeterlik algisina iliskin alpha degeri .89’ dur. Olgegin derste dgretimsel stratejileri kullanma
becerisini belirlemeyi hedefleyen ikinci boyutunun alpha degeri ise .87’dir. Olgegin
toplamina ve her iki alt boyuta iligkin puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigi
Kolmogorov-smirnov testi ile sinanmigtir. Buna gore toplam puana iligkin dagilim (KS=
.888, P= .410), alan yeterligi boyutuna iliskin puan dagilimi (KS= .871, P= .435),
ogretimsel stratejleri kullanma becerisi olan ikinci boyutun puan dagilimi (KS= 1.270, P=
.080) ile normal dagilim gosterdigi gézlenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Adaylarmin Oz-Yeterlik Algilart > dlgeginden aldiklar:
puanlara iliskin betimsel istatistikler soyledir. Olgege iliskin toplam puan ( X=105.72,
standart sapma 15.25), birinci alt boyuta iliskin (X= 60.04, standart sapma 9.30), ikinci alt
boyuta iliskin ( X=45.67, standart sapma 7.82)dir.

3.BULGULAR

Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlik algilari ve derste o6gretimsel
stratejileri kullanma becerisinin belirlenmesine yonelik 6lgek iki kistmdan olusmaktadir.
Arasgtirmaya katilanlarla ilgili demografik bilgilerin bulundugu ilk kisimda; cinsiyet, yas,
ailenin aylik geliri, iilke gilindemini takip yontemi, okudugu bdliimiin kaginci tercihi
oldugu, meslegi ile ilgili panel ya da konferans gibi etkinliklere katilip katilmadigi,
derslerde kullanilan yontem ve tekniklerin neler oldugu, 6gretmenlik mesleginin degerli
kabul edildigi cografi bolgelerin hangisi oldugu, sosyal bilimlerin hangisine ilgi duydugu
gibi sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik algilarini tespit etmeye yonelik 6lgek sorular1 yer almaktadir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarimn Oz-yeterlik Olgegi Puanlarmma iliskin
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek Boyut Cinsiyet N b Ss
kadin 31 112,6774
9,35374
erkek 53 101,7115 16,75584
Mesleki yeterlik algit. kadin 31 64,3548 6,73572
erkek 53 57,7500 9,68296
Derste 6greti. srtj kul. kadin 31 48,3226 5,44908
erkek 53 43,9615 8,58855

Tablo 1’de gorildigi gibi sosyal bilgiler ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik
diizeyleri genel olarak kadin cinsiyeti lehine farklilastigi goriilmektedir. Mesleki yeterlik
alt boyutu 6gretmen adaylarmin en yiiksek puan ortalamasia ( kadin X=64,3548; erkek X
=48,3226 ) sahip olduklar alt 6l¢ek iken, adaylarin kendilerini derste 6gretimsel stratejileri
kullanma konusunda yetersiz gérmektedirler( kadin X=48,3226; erkek X=43,9615 ) .

Tablo.2 Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Algis1 Olcegi Puanlarinin Cinsiyete
Gore T Testi Sonuclar

Olgek F Sig t df Sig. (2-tailed)
4,791 ,031 3,341 81 ,001
3,824 80,746 ,000
Mesleki yet. Algi 3,481 ,066 3,342 81 ,001
3,654 78,958 ,000
Derste 6gr str.kul 3,844 ,053 2,536 81 ,013
2,829 80,630 ,006
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Tablo 2°de goriildiigli gibi sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar
cinsiyet degiskenine iligkin olarak manidar bir farklilik gostermektedir. Cinsiyet
degiskenine iligkin fark; ortalama ve standart sapma degerleri Olgiit alinarak
incelendiginde, kadinlarin ve erkeklerin ortalamalari arasinda kadin cinsiyeti lehine
manidar bir fark gortlmektedir.

Tablo.3 Ogretmen Adaylarmin Oz-yeterlik Algis1 Olgegi Puanlarmin Aylhk Gelir
Anova Sonuclari

Sum of Squares df Mean Square F Sig.

toplam  gruplar arasi ,139
toplam1 gruplar arasi 620,862 3 206,95 2,520 ,064
toplam?2 gruplar arasi ,390

Ogretmenlik meslegini segen adaylar genellikle alt ve orta diizey gelirli ailelerden
gelmektedir. Ogretmenlik mesleginin gelir diizeyi ve statiisii nedeniyle daha ok orta ve alt
gelir grubundan gelen bireylerce tercih edilmektedir. Avrupa ve Amerika’da da durumun
iilkemiz ile bu konuda benzestigi goriilmektedir (Kizilgaoglu, 2003). Tablo 3’te Ogretmen
adaylarinin aile aylik gelirleri ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu
iddia edilebilir.

Calisma cercevesinde Ogretmen adaylarinin iilke glindemini takip yontemi, okudugu
boliimiin kaginct tercihi oldugu, meslegi ile ilgili panel ya da konferans gibi etkinliklere
katilip katilmadig1 gibi degiskenler acisindan ise anlamli bir farka rastlanilmamistir

4. TARTISMA VE SONUC

Cinsiyet degiskeni acgisindan 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin kadinlar
lehine anlamli diizeyde farklilastig1 bulgusu, Cakir, Erkus ve Kili¢ (2000); Seker, Deniz ve
GoOrgen (2005); Cetinkaya (2007)’nin elde ettikleri bulgular ile paralellik gostermektedir.
Ancak Sara¢ (2002), Capri ve Celikkaleli (2008), Savran ve Cakiroglu (2001), Zengin
(2003), Erisen ve Celikoz (2003), Cakir (2005), Cakir, Kan ve Siinbiil (2006), Akbas ve
Celikkaleli (2006), Aylar ve Aksin (2011)’in bulgulan ile farklilik gostermektedir. Kadin
ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
olmasi, dgretmenlik mesleginin kadinlar tarafindan daha fazla benimsenen bir meslek
olmas1 yoniindeki gorislerle agiklanabilir. Kadin adaylarin kendi yeterliklerinin,
ogretmenlik meslegini ifa etmede yeterli olacagi konusunda daha olumlu bir goriise sahip
olduklar1 ortaya g¢ikmaktadir. Buna gore kadin 6gretmen adaylarinin igsel motivasyon
kaynaklarina daha fazla sahip oldugu sdylenebilir.

Sosyo-ekonomik statli ¢ocukluktan baslayarak bireyin hayatin1 ¢cok yonlii etkilemektedir.
Sosyo-ekonomik statiiniin iyi olmasi, bireyin kendisini her alanda daha yetkin hissetmesine
oznel yetkinliginin artmasina sebep oldugu belirtilmektedir. Universite ogrencileri
tizerinde yapilmis olan arastirmalarda gelir diizeyi ile siyasal yeterlik arasinda dogrusal bir
iliski oldugu ifade edilmektedir (Eser ve Ding 2012). Gelir diizeyinin 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iligkin 6z-yeterlik algilarin1 nisbi de olsa etkiledigi iddia edilebilir.
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Cinsiyet degiskeni acisindan 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarmin kadin
Ogretmen adaylar1 lehine anlamli diizeyde farklilastigi bulgusu daha once yapilmis olan
benzer calismalarin bulgular1 ile paralellik arz etmektedir. Ogretmen adaylarmin,
ogretmenlik meslegine ilgi duyma konusunda genel olarak olumlu tutum gelistirdikleri ve
mesleklerini sevme konusunda olumlu tutumlara sahip olduklar1 tespit edilmistir. Erkek
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiikseltilmesine yonelik
caligmalar yapilmalidir.

Kendine gliven duygusunun gelismesinde alan bilgisinin énemli oldugu belirtilmektedir
(Appleton ve Kindt 1999). Ogrencilerin mesleki olarak kendilerini yeterli gormeleri, giiven
duygularmin gelismesinde yardimci olmaktadir. Ogretmen egitiminde Ogrencilere hem
alan bilgisi hem de alan egitimi bilgisinin eszamanli olarak kazandirilmasi gerekir. Bunu
gergeklestirmenin yolu ise, egitim-O0gretim hizmetlerinin kaliteli ve gergek yasamla
ortiismesinden gegmektedir. Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerinin iyi
diizeyde gelistirilmis olmasi, egitim ortamlarinda basarili olmalarinin da anahtar1 olacaktir.

KAYNAKCA

Akbas, A. ve Celikkaleli, 0.(2006). Sinif dgretmeni adaylarinin fen Ogretimi zyeterlik
inanglarinin cinsiyet, 6grenim tiirii ve tniversitelerine gore incelenmesi, Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 98-110.

Alsop, S. (2003). Science education and affect, International Journal of Science
Education, 25(9), 1043-1047.

Apleton, K. & Kindt, I. (1999). Why teachprimary science? Influences on beginning
teachers’ practices, international Journal of Science Education, 21(2), 155-168.

Aylar, F. ve Aksin, A. (2011). Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin 6z-yeterlilik inang
diizeyleri ve problem ¢dzme becerileri iizerine bir arastirma (Amasya Ornegi), Ahi
Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(3), 299-313.

Bandura, A. (1997). The exercise of control, New York: W. H. Freeman.

Chan, D.W. (2003). Multiple intelligences and perceived self-efficacy among Chinese
secondary school teachers in Hong Kong, Educational Psychology, 23(5), 521-533.

Cakir, O. (2005). Anadolu Universitesi Acik 6gretim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi
Lisans Programi Ve Egitim Fakiilteleri Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi
Ogrencilerinin Meslege Yonelik Tutumlar1 Ve Mesleki Yeterlik Algilar1”, Indnii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(9), 27-42.

Cakir, O., Erkus, A. ve Kilig, F.(2000). Mersin Universitesi 1999-2000 yili 6gretmenlik
mesleki  bilgisi  programimin ~ (OMBP)  c¢esitli  degiskenler  acisindan
degerlendirilmesi, Mersin Universitesi Arastirma Fonu Saymanlig1 EF (OC) 2000-1
Nolu Arastirma Projesi.

Cakir, O., Kan, A. ve Siinbiil, O. (2006). Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarinin Tutum ve Ozyeterlik Agisindan Degerlendirilmesi, Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 36-47.

452



) . ULUSLARARASI | INTERNATIONAL
TURK EGITiM BILIMLERI DERGISI | JOURNAL OF TURKISH EDUCATION SCIENCES

(SN | Yil/Year:5 |Say1/ Issue:9| Ekim/October 2017

ISSN_2148-2314

Capri, B. ve Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige iliskin Tutum ve
Mesleki  Yeterlik inanglarnin ~ Cinsiyet, Program ve Fakiltelerine Gore
Incelenmesi’’, Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(15), 33-53.

Cetinkaya, R. (2007). Tiirkce ogretmeni adaylarimin yeterlilik algilari ve ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, , Yaymlanmamis yiksek lisans tezi, Selguk
Universitesi, Konya.

Dicle Universitesi. (2009). Egitim fakiiltelerinin Ogretmen yetistirme kapasitesinin
guclendirilmesi projesi,
http://duabpo.dicle.edu.tr/oygem/dosya/Ogretmen_Adaylari_i%C3%A7_mizampaj.
pdf, Erisim tarihi: (12.02.2014).

Erisen, Y. Ve Celikoz, N. (2003). Ogretmen adaylarinin genel dgretmenlik davranislari
acisindan kendilerine yonelik yeterlilik algilar1, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 1(4),
427-4309.

Eser, B. H. ve Ding, M., (2012). Universite 6grencilerinin bireysel diizey degiskenlerinin
siyasal 6z yeterlilik algis1 iizerindeki etkileri: Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ornegi, AIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
12 (12), 159-187.

Guindiiz, H.B. (2003). Ogretmenlik Meslegine Giris. Pegem A yayncilik, Editor; Mehmet
Durdu Karsl.

Karasar, N. (1994). Arastirmada Rapor Hazirlama (7. Baski), Ankara: 3A Arastirma
Egitim Danismanlik Ltd.

Kizilgaoglu, A. (2003). Necatibey Egitim Fakiiltesi sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarmin
profili, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi, 10, 88-105.

Meb, (2006). /lkégretim sosyal bilgiler dersi 6gretim program ve kilavuzu, MEB Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanligi, Ankara.

Meb, (2007). Ogretmen genel yeterlikleri calismast mevcut durum tespit raporu,
http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/mevcut%20durum%20raporu.doc, Erisim tarihi:
(04.03.2014).

Ornstein, A.C. & Lasley, T.J. (2000). Strategies for effective teaching, Third Edition,
McGraw-Hill Higher Education Companies, USA.

Sarag, C. (2002) Tiirk dili ve edebiyati / Tiirkce 6gretmeni adaylarimin yeterlilikleri ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, Yaymlanmamis doktora tezi, Egitim
Bilimleri Enstitlist, Ankara Universitesi, Ankara.

Savran, A., Cakiroglu, J. (2001). Preservice Biology Teachers’ Perceived Efficacy Beliefs
In Teaching Biology, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21, 105-112.

Shriver, M. & Czerniak, C.M. (1999). A comparison of middle and junior high science
teachers’ levels of effcacy and knowledge of developmentally appropriate
curriculum and instruction, Journal of Science Teacher Education, 10(1), 21-42

453


http://duabpo.dicle.edu.tr/oygem/dosya/Ogretmen_Adaylari_i%C3%A7_mizampaj.pdf
http://duabpo.dicle.edu.tr/oygem/dosya/Ogretmen_Adaylari_i%C3%A7_mizampaj.pdf
http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/mevcut%20durum%20raporu.doc

) . ULUSLARARASI | INTERNATIONAL
TURK EGITiM BILIMLERI DERGISI | JOURNAL OF TURKISH EDUCATION SCIENCES

R | Yl Years|Says/Tssue:o| Ekim/ October 2017

ISSN_2148-2314

Sinbiil, A. M. (2005). Ogretmenlik Meslegine Giris, Pegem A yaymecilik, Editor; Ozcan
Demirel ve Zeki Kaya, Ankara.

Seker, H., Deniz, S. ve Gorgen, 1. (2005). Tezsiz Yiiksek Lisans Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Yeterlikleri Uzerine Degerlendirmeleri, Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi Dergisi, 42, 237-253.

Zengin, U. (2003). [lkogretim ogretmenlerinin ozyeterlik algilart ve simif ici iletisim
oruntaleri, Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Dokuz
Eyliil Universitesi, Izmir.

Zimmerman, B. (1995). Self-efficacy and educational development. In A. Bandura (Ed),
Self-efficacy in changing societes (202-231), New York: Cambridge University
Press.

454



