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Oz: Bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen degisim is
hukukunu da etkisi altina alarak yeni organizasyon yapilan ile atipik
istihdam modellerinin ortaya ¢tkmasina zemin hazirlama diginda
isverenin talimat verme yetkisini kullanitken teknik araglardan
faydalanmast sonucunu dogurmustur. Bu kapsamda isverenlerin
kamera ile gozetleme, bilgisayar, e-posta, telefon ve sosyal medya
hesaplarinin takip edilmesi, elektronik ve biyometrik giris kontrol
sistemleri ile izleme, isyeri disinda elektronik yer belirleme sistemleri
ile takip yontemlerine siklikla basvurdugu goérilmektedir. Avrupa
Insan Haklart Mahkemesi'nin bilgi ve iletisim teknolojilerinde
meydana gelen gelismelere paralel olarak 1990°h yillardan itibaren
telefon dinleme ile baslayan is iliskisinde elektronik gézetlemeye
yonelik kararlart kamera ile gbzetleme ve e-posta denetimini konu
alan incelemeletle cesitlenerek devam etmis olup iscilerin GPS ile
takibine yonelik ilkeler Gramaxo karari ile ortaya konmustur. Biz bu
calismamizda iscinin GPS ile takibine yonelik ilkeleri ortaya koyan bu
karari, Mahkeme’nin ge¢mis yillarda elektronik gézetime iliskin
verdigi kararlar ve konuya iliskin uluslararasi diizenlemeleri gdz
ontinde tutarak inceleyerek tespit ve 6nerilerde bulunmaya calisacagiz.

! Dog¢.Dr. Manisa Celal Bayar Univgersitesi iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Calisma
Ekonomisi Ve Endustri Iligkileri/Is Hukuku Ve Sosyal Guvenlik Hukuku ABD-
dulaydilek ail.com

DULAY YANGIN, D., (2024) “Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin Iscilerin
Elektronik Konum Belirleme Sistemleri (GPS) Ile Takip Edilmesine iligkin 13
Aralik 2022 Tarihli Gramaxo Karart Uzerine Degerlendirmeler”, Calisma ve
Toplum, C.3, S.82. s. 873-902

Makale Gelis Tarihi:03.02.2024 - Makale Kabul Tarihi: 04.06.2024
Calisma ve Toplum, 2024/3

873



mailto:dulaydilek@gmail.com

AIHM’in iscilerin Elektronik Konum Belirleme Sistemleri ile Takip edilmesi

Anahtar Kelimeler: Elektronik Gozetleme, Kisisel Verilerin
Korunmasi, Iscilerin GPS ile Takibi, Ozel Hayatin Gizliliginin
Korunmast

Evaluation On the Gramaxo Judgment Of the European Court
Of Human Rights of 13 December 2022 on the Tracking of
Employees With Electronic Geolocation Systems (GPS)
Abstract: The change in information and communication
technologies has also affected the labour law and, in addition to
paving the way for the emergence of new organizational structures
and atypical employment models, has resulted in the employet's use
of technical means while exercising its authority to give instructions.
In this context, employers frequently resort to camera surveillance,
monitoring of computer, e-mail, telephone and social media accounts,
monitoring with electronic and biometric access control systems, and
monitoring with electronic locator systems outside the workplace. In
parallel with the developments in information and communication
technologies, the decisions of the European Court of Human Rights
on electronic surveillance in the employment relationship, which
started with wiretapping since the 1990s, have continued to diversify
with camera surveillance and e-mail surveillance, and the principles
for the tracking of workers with GPS have been set out in the
Gramaxo decision. In this study, we will examine this decision, which
sets out the principles for GPS surveillance of workers, by taking into
account the Court's decisions on electronic surveillance in the past
years and international regulations on the subject, and we will try to
make determinations and suggestions.

Key Words: Electronic Surveillance, Personal Data Protection, GPS
Tracking of Employees, Protection of Privacy of Private Life.

Giris
Isci isverenin otoritesi altina girmekle birlikte taraflar arasinda hukuki ve kisisel
bagimlilik iliskisi dogmakta ve isci kisiliginin bir parcast olan isglicini isverenin
emrine hazir bulundurmaktadir. Is¢i ile isveren arasinda ortaya ctkan bagimlilik
iliskisi taraflar arasinda bir hiyerarsi yaratmakta olup isciyi isverenin verecegi
talimatlar ile baglt kilmaktadir (Celik vd., 2023: 1045; Dogan, 2016: 25 vd; Dursun
Ates, 2019: 34 vd; Oztiitk Yilmaz, 2022: 48 vd; Siizek, 2023: 810 vd) Bilgi ve
iletisim teknolojilerinde meydana gelen degisim is hukukunu da etkisi altina alarak
yeni organizasyon yapilari ile atipik istthdam modellerinin ortaya ¢ikmasma zemin
hazirlama disinda isverenin talimat verme yetkisini kullanirken teknik araglardan

faydalanmast sonucunu dogurmustur. Bu kapsamda isverenlerin kamera ile
gbzetleme, bilgisayar, e-posta, telefon ve sosyal medya hesaplarinin takip edilmesi,
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elektronik ve biyometrik giris kontrol sistemleri ile izleme, isyeri disinda elektronik
yer belirleme sistemleri ile takip yontemlerine siklikla basvurdugu gériilmektedir
(Kilg, 2020: 579 vd; Okur, 2013: 22 vd.; Uncular, 2020:1675). Isverenin yénetim
yetkisi ¢ercevesinde iscileri teknolojik vasitalarla izlemesi kolay ve daha az maliyetli
oldugu gibi bu yontemler sayesinde isveren is¢ilerin verimini 6lgebilmekte, is sagligt
ve givenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini denetim altinda tutmakta ve isyerinin
isleyisini kontrol etme imkanina sahip olmaktadir (Kilig, 2020: 585; Kiizeci, 2010:67
vd). Bununla birlikte isverenin denetleme ve talimat verme yetkisini anilan teknik
araglarla kullanmast ve adeta isciyi elektronik olarak gbzetlemesi 6zel hayatinin
gizliligi basta olmak tizere kisilik hakkina iliskin bircok temel hak ve hiirriyeti ihlal
etme riski tagidigindan iscinin denetime katlanma yikimliligintin smirlarinin
cizilmesi 6Gnemli bir mesele olarak karsimiza ¢ctkmaktadir.

Teknik bir denetim aract olarak GPS (“Global Positioning Systen?’) yahut
kiiresel yer belirleme sistemleri, GPS alicdarinin uydularin yaydigt sinyaller
tzerinden yer ve zaman bilgilerini elde etmesiyle sinyali gbnderen aracin nerede
oldugunu tespit etme islevini gérmektedir. Uygulamada GPS sistemi iceren cep
telefonlar1 yahut bilgisayarlar disinda araglar icin tasarlanan 6zel GPS alicilart da
kullanilmaktadir. Kendisine verilen isi igverene ait ara¢ vasitastyla isyeri disinda ifa
eden calisanlarin temin edilen is aracini talimatlara uygun kullanip kullanmadigy,
takip ettigi glizergah, calisma stireleri, ulastiklar: adresler gibi pek cok veri bu alicilar
sayesinde tespit edilebilmektedir (Okur, 2013: 136; Ozdemir, 2010: 246; Unculat:
2020, 1680). Benzer bir bicimde isverenin iscisini isyeri disinda zamanlama
acisindan bire bir takip etmesine yarayan ve “event data recorder” yahut olay kaydedici
olarak adlandirilan cihazlarda ani fren yon degisimi, striis hizi dahil pek ¢ok veriyi
anlik olarak kaydetmekte ve isverene iletmektedir?. Microsoft tarafindan gelistirilen
kamera ve mikrofon iceren ve akilli canta olarak adlandirilan sirt cantast da GPS ile
navigasyon kullaniminin yani sira kalp atis hizi, kan basinci, kan seviyesi gibi pek
¢ok saglk verisini anlk olarak kaydederek iscinin konumu disinda duygu
durumunu dahi takibe imkan saglamaktadir®. Gelisen teknoloji ile elektronik
denetimden 6te elektronik gézetlemeye olanak saglayan bu sistemlerin is¢inin
bulundugu konumdan basglayarak davranislarina dahil pek ¢ok veriyi takip
edebiliyor hale gelmesi ve goriinti ile ses kaydi dahil olmak tizere siirekli olarak
isverence izlenmesini mimkiin kilmasi iscinin kisilik haklar karsisinda endise verici
bir seyir izlemektedir. Iscinin elektronik olarak gozetlenmesine yonelik ilkeler
Avrupa Insan Haklart Mahkemesi tarafindan 6ézel hayatin gizliligi baglaminda cesitli
tarihlerde verilen karatlarla sekillenmis olmakla bitlikte iscinin GPS sistemi ile isyeti
disinda takibi ilk kez 13 Aralik 2022 tarihli 26968/16 Sayili Florindo de Almeida

2 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 2/2017 on Data Procession at Work,
Adopted on 8 June 2017, .21,

https://ec.curopa.cu/newsroom/document.cfmedoc id=45631 (Erisim: 12.01.2024).

3 Giyilebilir cihazlara iligkin olarak bkz. Alp ve Dogan: 2021, 2606.
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Vasconcelos Gramaxo v. PortugaF karar ile incelenmistir. Biz bu calismamizda
iscinin GPS ile takibine yonelik ilkeleri ortaya koyan bu karari, Mahkeme’nin
gecmis yilarda elektronik gbzetime iliskin verdigi kararlar ve konuya iliskin
uluslararast diizenlemeleri g6z Oniinde tutarak inceleyerek tespit ve Onerilerde
bulunmaya calisacagiz.

Karara Konu Olan Olaylarin Gelisim Sureci

Basvurucu 7 Mart 1994 tarihinden itibaren tibbi temsilci olarak 1..A TLaboratories
sirketinde calismaktadir. Hafta ici Pazartesi’den Cuma’ya giinde 8 yahut haftada 40
saat calismak ve ikameti olan Villa Real’in ¢evresindeki ilcelerde bulunan hekimler
ve tibbi kuruluglara ziyaretler diizenleyerek bu ziyaretleri rapor olarak sunmakla
yikimliidiir. Isyeri disindaki tibbi ziyaretler disinda basvurucu sirket icerisinde de
gerceklestirilen toplantilara katilmakla yikimld olup isi geregi kendisine bir sirket
aract tahsis edilmistir. Ozel seyahatler ve mesai dist kullanima sirket tarafindan izin
verilmis olup 6zel amaclarla yapilan seyahatlerde 6.600 km’ye kadar kilometre
basina 0.15 Euro ve bu mesafenin 6tesinde 0.40 Euro geri 6deme yapilacaktir.
Sitket 2002 yilinda ¢alisanlarin seyahat taleplerini yonetmek tizere misteri iliskileri
yonetimi (“CRM”) ad: verilen bir sistem kurmus ve tim tibbi temsilcilerin “CRM”
ad1 verilen bilgisayar uygulamasmi kullanarak giinliik, haftalik ve aylik aktivitelerini,
yaptlan ziyaretleri, devamsizliklar, harcamalart ve gelecekteki ziyaretlerin
programini kaydetmek zorunda olduklarint belirtmistir. Eylil 2011'de sirket,
basvurucunun aracglart da dahil olmak tlzere tibbi temsilcilerin araglarinin arka
koltuguna bir Kiresel Konumlandirma Uydu Sistemi (GPS) cihazt monte
ettirmistir. 24 Ekim 2011 tarihinde bagvurucu Ulusal Veti Koruma Komisyonu'na
(Comissao Nacional de Protecdgo de Dados — “CNPD”) sirketin tibbi temsilcilerinin
araclarinda bu cografi konum belitleme sisteminin kullanilmasinin yant sira bu
sekilde toplanan kisisel verilerin islenmesi hakkinda sikayette bulunmus ve sikayetin
isimsiz olarak ele alinmasini istemistir. Sitket 24 Kasim 2011 tarihinde Ulusal Veri
Koruma Komisyonu'na GPS araclarinin kurulumuna iliskin bilgi vermis olup
bilgilendirmenin ardindan Komisyon tarafindan 17851/2011 sayil inceleme
baslatmistir. Sirket 5 Ocak 2012 tarihli ilgili personelin dikkatine sunulan belgede
GPS sisteminin  kapsamint su sekilde beliflemistir: “Sirket kullanicilarin  ve
ekipmanin glvenligini saglamak tzere bahse konu cihazlart yerlestirmistir. Bu
cihazlar tarafindan Uretilen bilgiler satis ve tanitim amactyla izlenen rotalarin
optimize edilmesi ve satis temsilcilerinin faaliyetlerini daha etkin bir bi¢imde
gerceklestitilmesi icin kullanilacaktir. Cihaz ayrica daha sonra kullandmak tzete
ilgili aracin konumunun ve kat ettigi kilometrenin belirlenmesini ve kaydedilmesini
mimkiin kilmaktadir. Elde edilen bilgiler gizli olmakla birlikte ziyaretleri ve
harcamalari tahsis ve onaya yetkili kisiler bu bilgilere erisebilir. Calisanin beyaninin

4 Case of Florindo de Almeida Vasconcelos Gramaxo v. Portugal, 26968/16, Fourth
Section 13/12/2022.
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stipheli oldugu hallerde sirket calisan tarafindan diizenlenen raporlama sistemi ile
cihazin elde ettigi bilgileri capraz kontrole tabi tutabilir. Sirket ayrica calisanin hem
sirket isleri icinde hem de diginda kat ettigi kilometreleri calisanin beyanint almak
suretiyle sorgulayip dogrulama imkanina sahiptir. Calisanin kat edilen kilometreleri
ve GPS sisteminde belirtilen giizergaha uymadigt beyan edilen ziyaretleri
gerekeelendirme hakki mevcuttur. Tki kaynaktan alinan bilgiler arasinda tutarstzlik
olmast ve calisanin bu tutarsizligt hakli olarak gerekeelendirememesi durumunda
sitket bu durumu disiplin sorusturmast baslatmak icin kullanabilir.” Bu ilkeleri
iceren belge basvurucu tarafindan 6 Ocak 2012 tarihinde kabul edilerek imzalanmisg
ve takip prosediirintn anilan sekilde gerceklestirilecegi yoninde taahhtit alinmustir.
Ayrica 9 Nisan 2012 tarihinde bir basin agiklamasi yapilarak sirket tarafindan
kiresel yer belirleme sistemlerinin yolcu ve aracin giivenliginin temin edilmesi ve
calisanlarin  gorevlerini daha iyi bir bicimde yerine getirmesi amact ile
olusturuldugu; kurulumun Ulusal Veri Koruma Komisyonu'na bildirildigi ve
calisanlarin dikkatine sunuldugu; kat edilen kilometre analizinin sitket icetisinde
Oteden berti var olan bir stre¢ oldugu, ¢alisan tarafindan kaydedilen kilometre ile
GPS tzerinden tespit edilen kilometrenin farkli olmast durumunda ¢alisanin her
zaman gerekcelendirme hakkinin var olmasinin sistemin givenilirligini ortaya
koydugu; elde edilen bilgilerin ziyaretleri ve harcamalarnt onaylamakla sorumlu
olanlar disinda kimse ile paylasimayacagi ve kesin olarak gizli tutulacag: ifade
edilmistir. Ulusal Veri Koruma Komisyonu 10 Eylil 2013 tarihinde verdigi
kararinda sirket tarafindan kurulan sisteme iliskin bilgilendirme yapildigint ifade
ederek veri korumaya iliskin mevzuatin ihlal edilmedigi sonucuna ulasmistir.
Bagvurucu 16 Ocak 2014 tarihinde bu karara karst Komisyon’a ititazda bulunarak
kararin ortaya ctkmasindaki gecikmeyi kinamis ve Is Kanununa aykirilik teskil
ettigini ifade etmistir. Komisyon ise 24 Ocak 2014 tarithinde verdigi cevap ile
kararin bozulmasinda bir sebep olmadigmnt basvurucuya bildirmistir. 10 Eyltl 2013
tarihli karara karsi bagvurucunun idare mahkemeleri nezdinde herhangi bir itiraz
bulunmamustir.

3 Nisan 2014 tarihinde anormal bazi durumlarin tespit edilmesi iizerine
sitketin basvurucuya verdigi GPS teknik bir incelemeden gecirilmis, aletin belirli
durumlarda calismadi@i ve devre dist birakildigt ortaya cikardmistir. Yapilan teknik
incelemede cihazin kartinin ¢tkarildigt tespit edilmis, bagka bir anormal bir durum
oorilmedigi belirtilmistir. 9 Mayis 2014 tarihinde bagvurucunun aracina ikinci bir
GPS takilmis; 13 Mayis 2014°de veri islemeden sorumlu olan anlasmali kurum cihaz
ile ilgili rapor hazirlamus; sirketin ara¢ filosuna takilan tiim cihazlarin diizgin bir
bicimde calistigt g6z Oniinde tutuldugunda cihazin arizasinin dis miidahaleden
kaynakli oldugu ortaya konulmustur.

15 Mayis 2014 tarihinde bagvurucu hakkinda sirket tarafindan disiplin sorusturmast
baslatilmistir. Bagvurucunun aracina takilan GPS cihazinin topladigi veriler ile CRM
sistemine girilen veriler arasinda ¢apraz kontrol yapilarak hafta sonlart yahut resmi
tatillerde yapilan 6zel yolculuklar kapsaminda kat edilen kilometreleri geri 6deme
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yapmamak icin degistirdigi ve is amaciyla kat ettigi kilometreleri artirdigt iddia
edilmistir. Ozellikle Kasim 2013’den Mayis 2014°e kadar olan dénemde CRM’de is
ginlerinde profesyonel is amacl kat ettigi varsayllan 7.851 km den fazlasmni
bildirdigi ileri sirilmustir. Bunun disinda bagvurucunun GSM kartini ¢ikararak ve
sinyal bozucu yOntemler kullanarak cihazt manipile ettigi; 16-26 Mayis 2014
tarihleri arasinda ilk GPS tarafindan kaydedilen kilometrenin ikinci GPS tarafindan
bildirilenden disiik oldugu ifade edilmistir. Nihai olarak basvurucu tarafindan
aracin calistrildigr ve glin sonunda durduruldugu araliga iliskin GPS verileri g6z
onunde tutuldugunda giinde 8 saat calisma yapmadigi da iddialar arasindadir.
Basvurucu iddialara itiraz edetek taniklarini dinletmis ve 5 Eyltl 2014 tarihinde is
sézlesmesi sona erdirilmistir. Bagh oldugu Tlag Calisanlart Sendikasr’'na da konu
hakkinda gerekli bilgi verilmistir.

Mercilerin Coziim Tarzi

Is sozlesmesi sona erdirilen basvurucu 12 Eylil 2014 tarihinde Vila Real Is
Mahkemesrinde itirazda bulunmustur. Mahkeme’nin hareket noktast bagvurucu
aleyhine yuritilen disiplin  sorusturmalarinin  neredeyse tamaminin  Onceden
bilgilendirme konusu yapilan ve atraclara monte edilen GPS cihazlarindan
kaynaklanmast olmustur. Gerek basvurucu gerekse Ulusal Veri Koruma
Komisyonu araca takilacak cihaz ve cihazin toplayacagt verilerin  kapsami
konusunda bilgilendirilmistir. Mahkeme’ye gbre 1 Nisan 2002 tarithinden bu yana
kat edilen kilometreye baglt olarak geri 6deme prosediirii uygulanmakta ve Gzel
olarak kat edilen mesafelere iliskin olarak sirkete 6deme yapilmast gerektigi
bagvurucu tarafindan bilinmektedir. Ayrica sirket GPS cihazinin arizalanmasina
yonelik sorumlulugu cihazin teknik incelemesini yaptiktan sonra bagvurucuya isnat
etmistir. Kararda araca takilan GPS aletinin basvurucunun ziyaret ettigini iddia
ettigi konumu ziyatret edip etmedifini tespit etme disinda sirket tarafindan CRM'de
kaydedilen bilgiler ile GPS tarafindan saglanan bilgileti capraz kontrol etme; glinde
sekiz saat calisma stresine uyulup uyulmadigi denetleme; 6zel olarak kat edilen
kilometre sayisinin, profesyonel olarak is amach kat edilen ve bu sekilde onaylanan
kilometreletle karsilastirma yoluyla tespit edilmesini mimkiin kilma; arac kullanicist
ile aracin glvenligini koruma gibi islevleri oldugu ortaya konulmustur. Sirket
tarafindan sunulan delilleri g6z 6ntinde tutarak Vila Real Is Mahkemesi cihazin
acildigt ve hemen kapatildigi giinlerden biri olan 25 Ocak 2014 tarihinde, GPS in
higbir kilometre kaydetmedigini oysa basvurucunun bu tarih igin sekiz kilometre; 9
Mart 2014 tarihinde de GPS yirmi bir kilometre kat edildigini kaydederken,
bagvurucunun kitk kilometre bildirdigini, is glinlerinde GPS tarafindan iletilen
kilometrenin, bagvurucu tarafindan CRM'de kaydedilen kilometreden daha az
oldugunu tespit etmistir. 9 Mays 2014 tarihinde ikinci GPS cihazt takilmis ve GPS
tarafindan iletilen verilerin, basvurucunun kendisinden istenen giinliik sekiz saatlik
calisma stiresine uymadigini ve bu calisma siiresinin altinda kaldigini ortaya
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koydugu ifade edilmistir. Mahkeme’ye gére isveren GPS cihazi ile takip yoluyla
basvurucuya emanet edilen kaynaklarin rasyonel yonetimini temin etmek ve bu
kaynaklarin bagka amaclar icin degil, mesleki gérevleri yerine getirmek amaciyla
kullanilmasint saglamak icin 6nlemler alma hakkina sahip olup izleme icin bu
araclarin kullanimi calisanlarin mahremiyetini ihlal edici bir 6zellik g&stermemekte
ve i¢ mevzuatta yasaklanan is¢inin performansint takip edici uzaktan gdzetleme
aract niteligi tastmamaktadir. Basvurucunun itirazini haksiz bulan Mahkeme 3
Temmuz 2015 tarihli karar ile is s6zlesmesinin sona erdirilmesinin hukuka uygun
ve somut olaymn 6zellikleri g6z 6niinde tutuldugunda 6l¢ili bir yaptirim olduguna
kanaat getirmistir.

2 Agustos 2015 tarihinde, bagvurucu Vila Real 15 Mahkemesi'nin kararina
karst Guimardes Temyiz Mahkemesi'ne temyiz basvurusunda bulunmustur.
Temyiz mahkemesi yerel mahkemeden farkli esaslara kararinda yer vermekle
birlikte esas itibariyla yerel mahkeme kararini onamis ve isten ¢ikarmanin haksiz
olmadigina kanaat getirmistit. Mahkeme’ye gore GPS araci aracin yaklasik konumu
disinda bir yolculugun baslangic ve bitis zamanini, kalkis ve varis yetletini, kat
edilen mesafeyi, hizi, trafik stiresi ve dutma noktasinda gegirilen siireyi de kaydeden
ozellige sahip oldugundan ic mevzuatta yasaklanan uzaktan gozetleme aract vasfint
tastmaktadir. I¢ mevzuat ile yasaklanan iscinin isveren tarafindan mesleki
performansin  izlenmesi amact ile teknolojik ekipmanlarn kullandmasidir.
Basvurucu, tibbi temsilci olarak gbrev yapmak tizere ise alnmis olup ziyaret
edilecek alanda faaliyetlerin planlanmasi, her ziyaretin planlanmast ve hazirlanmasi,
ziyaretin gerceklestirilmesi, toplantilara katiim ve gerceklestirilen ziyaretlere iliskin
rapotlarin hazitlanmasi ve sunulmast gbrev tanimina girmektedir. Bu faaliyetler
pazartesiden cumaya haftada kirk saat calisma sirasinda, glinde sekiz saat oraninda,
Ogle yemegi icin bir saatlik bir mola ile gerceklestirilecektir. Bu bilgiler 1siginda,
mesleki performans kavrami, basvurucunun kendisine verilen grevleri nasil, ne
zaman ve nerede yerine getirdigine odaklanacaktir. GPS cihazinin is programina, is
yerine ve yapilan ziyaretlere uyumu izlemek icin kullanilmast i¢ mevzuat ile
yasaklanan mesleki performanst izlemek i¢in kullanma tanimina girmektedir. Buna
karsilik Mahkeme’ye gore sirket, calisanin kendisi tarafindan iletilen verilerle ilgili
olarak kat edilen kilometreyi kontrol etmek icin GPS verilerini kullantyorsa, bunun
mesleki  performansin  degerlendirilmesi meselesi olarak  dustnilmemesi
gerekmektedir. Mahkeme, bagvurucunun profesyonel olarak kat ettigi kilometreleri
bildirmeyerek ve aracinda kurulu olan GPS cihazinin ¢alismasina miidahale ederek,
cografi konum verilerinin dogru bir sekilde iletilmesini engellemeye calistigini ve
boylece igverenine karst sadakat ylkimliliginG ihlal ettigini belirtmistir. Bu tir
davranglar, is sézlesmesinin feshini hakli cikaran glven baginin ihlaline yol
acmakta olup isten ¢ikarma, bagvurucunun fiili karsisinda 6l¢ilt bir yaptirimdir.

Karar, sirket aracina takilan GPS sisteminden elde edilen cografi konum
verilerinin islenmesinin ve bu verilerin isten ¢ikarilmaya dayanak olarak
kullanilmasinin Avrupa Insan Haklart Sozlesmesi 8.maddesi kapsammnda 6zel
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hayata saygt hakkini ihlal ettigi iddiastyla Avrupa Insan Haklart Mahkemesine
basvurucu tarafindan tasinmustir. Basvurucuya gbre sirket calisanlarin kat ettigi
mesafeyi dogrulamak amaciyla baska imkanlara sahip olup Barbulescu karart ile
ortaya konan ilkelere aykirt bir bicimde toplanan verilerin isten ¢tkarilmaya dayanak
olusturacagt hususunda bilgilendirilmemistir. Mahkeme, 13 Aralik 2022 tatihli
kararinda geemis yillarda calisanlarin elektronik gdzetimine iliskin verdigi kararlar
ve bu kararlarda ortaya konulan ilkelere gbnderme yapip somut olaya uygulamak
suretiyle sonuca ulasmistir. Ozel hayata yapilan miidahale, Devlet tarafindan degil,
Ozel bir sitket olan isveren tarafindan gerceklestirilen bir eylemden
kaynaklandigindan, Mahkeme, daha 6nce benzer davalarda benimsenen yaklagimi
izleyerek, bagvurucunun sikayetlerini Devletin 8. madde kapsamindaki pozitif
yukimlilikleri acisindan  incelemeye karar vermistit. Bu baglamda yerel
mahkemelerin, is¢ci ve isverenin menfaatlerini dengeletken, bagvurucunun 6zel
hayatina saygt gOsterilmesi hakkina vyeterli koruma saglaylp saglamadiginin
belitlenmesi gerekmektedir. Kararda ilk olarak calisanlarin, isverenin sitket
blnyesinde olusturulan ve bir bilgisayar uygulamasi olan CRM'de kaydedilen kat
edilen kilometreye iliskin bilgilerin giivenilitligini artirma amach GPS sistemini
devreye soktugu, GPS sisteminden elde edilen veriler ille CRM arasinda tutarsizlik
olmast durumunda igveren tarafindan disiplin sorusturmast baslatilabilecegi
yoninde bilgilendirildigi ve hatta 5 Ocak 2012 tarihli cihazin kurulumuna iliskin
esaslart iceren belgenin calisan tarafindan imzalandig1 ortaya konulmustur, ATHM’e
gbre basvurucunun is sOzlesmesinin sonlandirlmasinda isveren tarafindan ilk
olarak toplanan verilere dayanarak 6zel olarak kat edilen mesafeleri gizlemek icin
profesyonel bir kapasitede kat edilen mesafelerin artirilmast ve 6ngorilen calisma
saatlerine uyulmamast ikinci olarak da bagvurucu tarafindan hafta sonlart GPS'in
calismasina miidahale edilmesi olmak iizere iki gerekce ileri siiriilmektedir. Is
mahkemesi isten ctkarma gerekcelerinin hakli olduguna karar verirken Temyiz
Mahkemesi yalnizca kat edilen mesafelerle ilgili cografi konum verilerini dikkate
alarak, bagvurucunun 6zel hayatina miidahalenin kapsamini, izlenen mesru amaca
ulagsmak icin gerekli olana, yani sirketin harcamalarini izlemeye indirgemistir.
AIHM kararda ayrica bagvurucunun dolasimi sinirh olan ve yalnizca yetkili kisilerce
erisilen GPS cihazt tarafindan Uretilen kilometre verilerine veya bu veriler ile
CRM'ye girdigi veriler arasindaki tutarsizliklara ititaz etmedigi hususunun da géz
oninde tutulmast gerektigini ifade etmistir. Bu baglamda Mahkeme, oy ¢oklugu ile
ulusal makamlarin, basvurucunun 6zel hayatina saygr gosterilmesi hakkint koruma
konusundaki pozitif yikimliliklerini yerine getirmede bagarisiz olmadiklar
sonucuna varmistit.

Oy coklugu ile alinan ATHM kararinda yargiclar Motoc, Pastor Vilanova ve
Guerra Martins, Ulusal Veri Koruma Komisyonu (“CNPD”) kararlarint g6z
oninde tutarak GPS sisteminin 7/24 kalict ve devre dist birakmaya imkan
vermeyen bir sekilde veri kaydetmesinin tartismasiz Gzel hayata miidahale
olusturacagini; kesintisiz takibin olusturdugu miidahale ile isverenin araclarinin
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kullanimindan kaynaklanan masraflart kontrol etme hakki arasinda dengenin 6l¢tli
bir bicimde kurulmadigmi, diger bir deyimle terazinin dengesinin sastigini ifade
etmislerdir. Yargiclara gore sirket aracinin profesyonel ve 6zel kullanimi arasinda
ayrim yapmak icin 'basit' bir anahtarin takilmast gibi ¢alisanin stirekli izlenmesine
alternatif ¢oziimlerin olup olmadigt yoniinde herhangi bir degerlendirmenin
yapilmamis olmast da 6zel hayata miidahalenin S6zlesme’ye uygunlugunu tespit
acisindan eksik bir yaklasimdir.

Ulusal Veri Koruma Komisyonu (“CNPD”) ise 28 Ekim 2014, 6 Ekim
2015 ve 3 Aralik 2015 tarihli kararlarinda cografi konum belitleme cihazlar,
ozellikle GPS’in, genellikle nesneleri ve/veya kisileri izlemek icin kullanilan
sistemler olarak tanimlandift ve bu nedenle mahremiyet ihlali olusturdugunu;
profesyonel baglamda, sirket araclarina veya isveren tarafindan kontrol edilen akdl
mobil cihazlara monte edilen konum belirleme cihazlarmnin kullaniminin, cihazin
herhangi bir zamanda konumunu, hareketlerinin ge¢misini ve ¢alisma seklini ortaya
cikarabilecegi 6lctde, ¢alisanin mahremiyetinin ihlali acisindan ciddi bir risk tegkil
edecegini ifade etmistir. Kuruma goére ekipmana konum belitleme cihazlarinin
kurulmasi, ¢alisanin yerini tespit etmek icin veya kanunla agtkca yasaklanmis olan
mesleki performanst izlemek icin bir ara¢ olarak kullanilmamast kosuluyla, 6zellikle
hizmetin verimliligi ve kalitesi, kaynaklarin optimizasyonu ve miilkiyetin korunmast
ile ilgili olarak isverenin belirli mesru amaclarina ulasmasint mimkin kidabilir.
Konum bilgisinin hassas kisisel veri niteligi tasidigini ifade eden Kurum, cografi
konum belirleme sisteminin mesai saatleri disinda, 6zellikle calisanin dinlenme
dénemlerinde veya aracin 6zel amaclarla kullanildigi durumlarda kullanilmasinmn
kabul edilemez oldugu g6z 6ntinde bulundurularak, aracin profesyonel ve Ozel
kullanimi arasinda ayrim yapabilen bir sistemin gelistirilmesinin gerekli oldugunu
degerlendirilmistir.

Baslica Hukuki Kaynak ve Referanslar

AIHM’nin bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen gelismelere paralel
olarak 1990’ yillardan itibaren telefon dinleme ile baglayan is iliskisinde elektronik
gbzetlemeye yonelik kararlart kamera ile gbzetleme ve e-posta denetimini konu alan
incelemeletle cesitlenerek devam etmis olup iscilerin GPS ile takibine yonelik
ilkeler Gramaxo karart ile ortaya konmugtur. Mahkeme bu kararda ge¢mis yillarda
izledigi metodolojiyi takip ederek elektronik gozetlemeye iliskin verilen diger
kararlar ile olusturulan ilkeler ve uluslararast diizenlemelere genis bir bigcimde yer
vermistit.  Sézlesme’nin  8.maddesinin  uygulanabilirligi kapsaminda  yaptigt
incelemede Mahkeme, 6zel hayatin kapsami ve isverenin miidahalesinin ¢ergevesini
belirlerken iscilerin  elektronik gézetlemesini konu alan Lopez Ribalda®,

5 Case of Lopez Ribalda and Others V Spain, 1874/13 and 8567/13, Grand Chamber,
17/10/2019.
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Barbulescu®, Kopke’, Antovi¢ ve Mirkovié® ile Libert kararlarina gbnderme
yapmistir. Mahkeme génderme yaptigt Uzun? ve Ben Faiza' karatlarinda GPS ile
takibi S6zlesme’nin 8.maddesi kapsaminda incelemis olmakla birlikte anilan kararlar
is iligkisi icerisinde gerceklesmemis oldugundan ¢alismamiz kapsaminda bu
kararlarda tespit eden esaslara detayl olarak yer verilmeyip bu takip yonteminin
ihlal ettigi kisilik haklarina iliskin agiklamalarda kisaca deginilecektir.

Badrbulescu karari iscilerin e-postalarinin denetlenmesine yonelik isverenin
iscinin  6zel yasamimna miudahalesi bakimindan sonraki yillarda yapilacak
incelemelere esas teskil edecek ilkeleri saptayan 6nemli bir karar olarak karsimiza
ctkmaktadir. Karara konu olan olayda isveren tarafindan ofis kullanimina tahsis
edilen fotokopi makinasi, telefon ve faks gibi aletlerin kisisel ve &zel isler icin
kullandmasinin yasak oldugu belirtilmis ancak calisanlarin iletisimlerinin isveren
tarafindan izlenebilecegine dair agik bir hitkme yer verilmemistir. Basvurucunun is
s6zlesmesi nisanlist ve kardesi ile yaptgr kisisel yazismalarin bulundugu dékiiman
gerekce gosterilerek feshedilmistir. ATHM Biiyiik Daire elektronik yazismalarin
iceriginin incelenebilecegi konusunda basvurucuya bilgilendirme yapilmamis olmast
ve istenilen sonuca iletisim iceriginin denetlenmesi disinda baska tedbitlerle
ulasiimasinin mimkin olup olmadigi hususunun g6z Oninde tutulmamasint
dikkate alarak Sozlesme’nin 8.maddesi kapsaminda 6zel hayatin gizliliginin ihlal
edildigine karar vermistir. Bu karar gerek inceleme konusu yapugimiz Gramaxo
karari gerekse elektronik gbzetlemeye iliskin génderme yapilan diger kararlarda,
isverenin iscinin 6zel yasamina miidahalesinin hukuki cercevesini ¢izecek esaslart
tayin etme bakimindan bir déniim noktast olarak kabul edilebilir (Karara yonelik
degerlendirmeler icin bkz. (Sur, 2020: 58 vd.)

Képke karan isverenin hirsizlik siiphesini aydinlatmak amaciyla dedektiflik
birosu yardimiyla kasa ve arkasi, kasiyer ve kasanin cevresine yonelik
gerceklestirdigi  gizli kamera uygulamasina yonelik incelemeyi icermektedir.
Bagvurucunun 6zel hayatina saygl hakki ile isverenin miilkiyet hakk: ve adaletin
tesis edilmesine yonelik kamu yarart arasinda denge saglamaya calisan Mahkeme,
elektronik gbzetimin icecek bolimiinde gergeklesen usulsiizlikler tespit edildikten
sonra uygulamaya konulmasi, zaman bakimindan iki haftalik siire ile sinirlt olmasi
ve yer bakimindan tim siipermarket yahut icecek bolimiini kapsayacak bicimde
degil, yalnizca kasa arkast ve kasalar icerigine almast ve dedektiflik biirosu
calisanlart ve isverenin personeli tarafindan islenmesi, ise son vermek amaciyla
kullanilmasi ve dolayistyla miidahalenin izlenen amaca ulasmak icin gerekli oldugu
bicimde sinirlandirilmis olmast g6z 6niinde tutuldugunda hukuka uygun gorillmesi

6 Case of Birbulescu V Romania, 61496/08, Grand Chamber, 5/09/2017.
7 Case of Kopke V Germany, 420/07, 5/10/2010.

8 Case of Antovi¢ and Mirkovi¢ V Montenegro, 70838/13, 28/11/2017.

9 Case of Libert V France, 588/13, 22/02/2018.

10 Case of Uzun V Germany, 35623/05, 2/11/2010.

11 Case of Ben Faiza V France, 31446/12, 08/02/2018.
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gerektigi sonucuna ulagsmustir. Ayrica kararda isverenin miulkiyet hakkinin etkin bir
bicimde korunabilmesi i¢in bu yontemi kullanmasinin zorunlu oldugu belirtilmis
olup acik elektronik gbzetleme veya Ustler tarafindan yapilacak denetimin sugu
aydinlatmada basarili olmayacag gibi, isverenin miilkiyet hakkinin korunmasi icin
esit derecede etkili, bagvurucunun 6zel hayatina daha az miidahale eden bagkaca bir
6nlem bulunmadig ifade edilmistir.

Antovié ve Mirkovié karart Montenegro Universitesi Matematik Fakiiltesi
Dekant tarafindan derslerin yapildigr oditoryumlar da dahil olmak tizere siniflarda
Ogrenci ve Ogretim Uyeleri dahil olmak tzere kisilerin ve mallarin giivenligini
saglamak amacina yonelik olarak kamera ile gbzetleme yapilmasma iliskindir.
Mahkeme kararinda kigilerin veya mallarin giivenligini saglama disinda Sgretim
faaliyetlerinin de izlemeye konu edilmesinin elektronik gézetlemeyi hakli ¢ikaracak
mestru bir sebep olmadiging; Kisisel Verileri Koruma Ajanst’nin kamera gézetiminin
kullanilmasint hakli kilan nedenlerden biri olan mallarin veya kisilerin tehlikede
olduguna dair hicbir kanit bulunmadigini acikea belirttigini; ulusal mevzuatin
kamera ile gézetleme icin aradifi kosullarn somut olayda karsilanmadigini ifade
ederek 8.maddenin ihlal edildigine karar vermistir.

Lopez Ribalda isverenin bir sipermarket icerisinde birden fazla isciye
yonelik olarak hirsizlik stiphesi duymast tizerine bazilar goriintr bazilar gizli olan
kapali devre kamera sistemi kurmasinin 6zel hayatin gizliligine etkilerine iliskindir.
Kararda miilkiyetin korunmasint ve isyerinin kusursuz islemesini saglamak amaciyla
isverenin kayiplardan sorumlu olanlart bulmak ve cezalandirmak icin 6nlemler
almaya iliskin mesru menfaatinin dikkate alindigini ortaya koyulmustur. Olgiiliilitk
denetimi yapan Mahkeme, isveren tarafindan tespit edilen zararlarin boyutu, ciddi
suistimale dair makul siiphenin varligi ve eylemin birka¢ kisi tarafindan
gerceklestirildigini g6z 6niinde tutarak 6nceden bilgilendirmenin sorumlular tespit
etme ve yaptirim uygulamaya yonelen video gbzetleme amacina aykirt diisecegini;
izlemenin siire bakimindan kendi igerisinde tutarli oldugunu ve kayitlarin sadece
stipermarket yoneticisi, sitketin yasal temsilcisi ve sendika temsilcisi tarafindan
izlenerek basvurucularin mahremiyetine izinsiz girisin yiiksek derecede ciddiyet
kazanmadigini ifade etmis ve 8.maddenin ihlal edilmedigi sonucuna ulagmistir
(Karara yonelik degerlendirmeler icin Alpagut, 2019:276 vd; Dulay Yangin,
2020:1710 vd; ;Kilig, 2020: 87 vd)

Libert karani ise is bilgisayarlarnin isveren tarafindan incelenmesini konu
almaktadir. Karara konu olan olayda calisanin kendisine yoneltilen bir sorusturma
kapsaminda izinli oldugu esnada bilgisayarinin incelenmesi neticesinde elde edilen
bulgulara dayali olarak is sézlesmesi feshedilmistir. Bagvurucuya ait kisisel bilgiler
“D:/kisisel veriler” adli dosyada yer almakta olup ulusal yargt mercii isyeri i¢
yonetmeliginde kisisel bilgilerin “6zel” seklinde tasnif edilerek muhafaza edilmesi
gerekliligini belirten hitkme dayanarak isverenin incelemesini 6zel hayata miidahale
olarak degerlendirmemistir. Avrupa Insan Haklart Mahkemesi ise “dzel” ile
“kisisel” ifadesinin lafzi bakimdan farklilik arz etmedigini ifade etmesine ragmen

883



AIHM’in iscilerin Elektronik Konum Belirleme Sistemleri ile Takip edilmesi

uyusmazlik konusu bakimindan isyeri i¢c yonetmeliginde spesifik olarak “&zel”
nitelendirmesine vurgu yapildigi icin Fransiz mahkemelerinin ulasti1 sonucu haksiz
bulmamustir. Mahkeme’ye gére “Gzel” kayd: disilmeyen dosyalann isveren
tarafindan incelenmesi isyeri i¢ yonetmeligi ile 6ngdrillmesi halinde 6zel hayatin
gizliligini ihlal edici bir nitelik tasimayacaktir.

Mahkeme’nin inceleme konusu kararda elektronik gézetlemeye iliskin ATHM
tarafindan verilen kararlar disinda kisisel veriletin korunmasina dair uluslararast
dizenlemelere de atf yapugr gériilmektedir. Kararda deginilen 28.01.1981 tarihli
“Kisisel Verilerin Otomatik Lsleme Tabi Tutulmas: Karsisinda Bireylerin Korunmast S ozlesmesi”
Avrupa Insan Haklart Sozlesmesi’nin 8.maddesi esas alinarak hazirlanmis olup bu
maddenin veri koruma hukukuna kazandirdigi esaslarin somutlastinlmas: amacint
tastmaktadir (Giirsel, 2016:85). S6zlesme’nin 2.maddesinde kisisel veri, kimligi belirli
veya belitlenebilir bir bireye iliskin her tiirdd bilgi olarak tanimlanmustir ve 4.madde
taraf devletlerin kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak Sézlesmede yer alan
ilkeleri kendi smurlar icinde uygulamak tzere i¢ hukuklarinda gerekli tedbitleri
almalant gerektigini hitkme baglamaktadir.

27 Nisan 2016 tarihinde kabul edilen 2016/679 Sayili Avrupa Birligi Genel
Veri Koruma Tiuzigh kararda génderme yapilan diger uluslararasi diizenleme
olarak karsimiza ¢tkmaktadir. 25 Mayis 2018 tarihinde yiirtrlige giren Tizik, bilgi
ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen degisime bagh olarak 95/46/EC Sayili
Direktifin revize edilmesi ihtiyacindan dogmustur. “Unutulma” ve “veri
tagmabilinlig?” gibi haklart ilk kez kapsamina alan Tuzik veri sorumlulart ve
isleyenlerin  yikiimlilikleri arttrarak somutlastirmus; tye devletlerin denetim
makamlart  Tiuzdgin  ihlal  edilmesi halinde oldukca yiiksek  olarak
degerlendirilebilecek idari cezalar uygulama hususunda yetkilendirilmistir (Diilger,
2019: 172 vd). Tuzigun tanimlar baslikli 4.maddesinde kisisel veri tanimlanmig
veya tanimlanabilir bir gercek kisiye iliskin her tiirlt bilgi olarak tarif edilmis olup
kisilere ait konum verileri bu kapsamda ele alnmistir. Diizenlemenin
88.maddesinde iiye devletlerin &zellikle ise alim, kanunla ya da toplu sézlesmeler
yoluyla belirtilen yikimliliklerin yerine getirilmesi de dahil olmak tzere is
s6zlesmesinin yuritilmesi, caligma, isyerinde esitlik ve cesitlilik, is sagligt ve
giivenliginin yonetimi, planlanmast ve diizenlenmesi, isverenin veya miisterinin
mallarinin korunmast ile ilgili amaglar ve istihdam ile ilgili haklar ve menfaatlerin
miinferit ya da toplu olarak kullanimi ve bunlardan yararlanilmasina iliskin amaglar
ve i iligkisinin sona erdirilmesine iliskin amaglar dogrultusunda ¢alisanlarin kisisel
verilerinin  is  baglaminda islenmesine yonelik haklarin  ve  6zgirliklerin
korunmasinin saglanmasi amactyla kanun veya toplu sézlesmeler ¢ercevesinde daha
spesifik kurallar belitleyebilecegi ifade edilmistir. Ayni maddenin ikinci fikrasinda
da bu kurallarin 6zellikle isleme faaliyetinin seffafhig, ortak bir ekonomik faaliyette
bulunan bir tesebbiisler grubu veya bir isletmeler grubu icerisinde kisisel verilerin
aktarilmast ve is yerindeki sistemlerin izlenmesi ile ilgili olarak veri sahibinin
insanhk onuru, mesru menfaatleri ve temel haklarinin giivence altina almmasina
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iliskin uygun ve spesifik tedbirleri icerdigi hitkme baglanmustir. Anilan bu
dizenlemelerin is iliskisi cercevesinde veri isleme amact ve bu kapsamda tye
devletlere getirilen yukumlilikleri tayin bakimindan 6nem arz ettigi gérilmektedir
(Alpagut, 2019: 290).

Isginin igveren Tarafindan GPS ile Takibi Sonucunda
Elde Edilen Verilerin Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi Madde 8 Kapsaminda Korunmasi

Avrupa Insan Haklart S6zlesmesi madde 8 uyarinca herkes 6zel ve aile yasamina,
konutuna ve haberlesmesine saygt gOsterilmesini isteme hakkina sahiptir. Bu
haklarin kullanilmasina ulusal giivenlik, kamu giivenligi, tilkenin ekonomik refahu,
sugun veya diizensizligin 6nlenmesi, genel saglk ve genel ahlakin korunmasi,
baskalarinin hak ve Ozgiirliklerinin korunmasi amactyla, hukuka uygun olarak
yapilan ve demokratik bir toplumda gerekli bulunan mudahalelerin disinda, kamu
makamlart tarafindan higbir miidahale yapilamayacaktir. Sézlesme’nin kapsam
bakimindan en ucu actk maddesi olarak nitelendirilen bu diizenlemenin giivence
altna aldigi hukuki degerler bilgi ve iletisim teknolojilerinde ve sosyal alanda
meydana gelen degisimlere bagli olarak siirekli gelismektedir. Avrupa Insan Halklart
Mahkemesi 8.maddenin kapsamina iliskin tiiketici bir tanim yapmaktan ka¢inmakta
ve cesitli tarihlerde verdigi kararlarda Gzel yasam kavrammin kapsamina kiginin
fiziksel ve ruhsal bitinliga, kisisel bilgileri, kimligi, cinsiyeti, gbriintii ve sesi, kisisel
ve 6zel alanlari gibi pek ¢ok hususun girdigini belirtmektedir'?. Ayrica 6zel hayatin
korunmasina iliskin 8.maddenin sagladigi giivence yalnizca kisilerin kendi i¢
dinyasina ait mahrem alan yahut Mahkeme’nin ifadesi ile kiginin dis miidahaleden
bagimsiz varligint strdirebildigi “i¢ alan” dan ibaret olmayip diger insanlarla iliski
kurma ve gelistirmeyi de kapsamina almaktadir (Cetin, 2015: 146, 149). Mesleki
yahut is alanina iliskin faaliyetler de 6zel hayat korumasina dahil olup Sézlesme’nin
8.maddesinin getirdigi glivence alanmna girmekte; ancak maddenin 2.fikrasinda
belirtilen sebeplerle hakka mudahale mesru kilinmaktadir (Alpagut, 2019:288). Bu
baglamda bilgi ve iletisim teknolojilerinin g&sterdigi degisim ile birlikte isgilerin
isveren tarafindan farkli sekillerde izlenmesi ve elektronik olarak gozetlenmesi
Sozlesme’nin  8.maddesi kapsaminda 6zel hayatin gizliligine mudahale olarak
degerlendirilebilecektir. Kapali devre kamera sistemleti ile izleme, ses kaydi, e-posta
denetimi, GPS yahut biyometrik veriler araciligr ile takip olarak yayginlagsan
gozetleme uygulamalarinin en temel 6zelligi isciye ait saglk verileri dahil olmak
tzere Ozel yasamin kapsamina giren kisisel verilere ulasmayr mimkin kilmasidir
(Sevimli, 2006: 209)

12 Anilan kararlar icin bkz. Case of Mayeka and Kaniki Mitunga V Belgium, 13178/2003,
12.10.2006; Case of Niemietz v. Germany, 13710/88, 16.12. 1992, Case of Rotaru V
Romania, 28341/95, 4.5.2000; Case of Peck V UK, 44647/98, 28.01.2003.
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Kisilerin GPS ile takibi ATHM tarafindan evvelce ifade edilmis olan Uzun
ve Ben Faiza kararlarinda ele alinmig; bu yontemle takip ve elde edilen verilerin
kullanilmasinin =~ Sézlesme’nin  8.maddesi kapsaminda 6zel hayata miudahale
olusturacagi ifade edilmistir. Anilan kararlarda su¢ stiphesinin aydinlatilmast amact
ile kigilerin araglarina GPS vyerlestirilmis ve bagvurucular izlemeye alinmustir.
Mahkeme’ye gore GPS ile yapilan takip, makamlara, basvurucunun belirli bir stre
boyunca bulundugu yetleri ve yer degistirmelerini gOsteren verileri sistematik bir
sekilde toplama ve muhafaza etme olanagi saglamaktadir. Ayrica makamlar bu
verileri, bagvurucunun tim yer degisimlerini takip etmek, ek sorusturmalar yapmak
ve sonradan yargilamada kullanilan bagka deliller toplamak i¢in kullanmislardir. Bu
baglamda GPS sistemiyle takip ve bu sekilde elde edilen verilerin kullanilmast
ilgilinin 6zel hayatmin gizliligine midahale teskil etmektedir (Okur, 2011: 137).
Inceleme konusu yaptigimiz kararda da Mahkeme Uzun kararina génderme
yaparak bir aract es zamanli olarak takibi ve dolayisiyla bunu kullanan kisi yahut
kisileri cografi olarak bulmayr mimkiin kilan GPS sistemi ile elde edilen verilerin
kisisel veri olarak degerlendirilecegini ortaya koymustur.

Isyeri disinda elektronik yer belifleme sistemi olan GPS ile takipte iscinin
Ozel hayatinin gizliligi ve bu baglamda kisisel verilerinin korunmasi bakimindan
yapilan miidahalenin yogunlugu doktrinde Okur tarafindan da isabetle belirtildigi
lizere sistemin yapist ve kullanim bicimi ile ele alinmasi gereken bir meseledir. GPS
sistemi esas itibartyla uydulardan alinan verileri bilgisayar sistemine aktarmakta ve
uygun yazilimlar vasitastyla sinyali génderen aracin nerede oldugunu tespit etmeye
yaramaktadir. Gelisen teknolojilere baglt olarak isverenin isciyi elektronik konum
belirleme sistemleri ile izlerken yalnizca konum bilgisini degil gériintd, ses, strtcii
davranist gibi kisisel verileri de takip ve kayit altina alma imkanina sahip olmast
klasik navigasyon takibine farkli bir boyut kazandirmis ve elektronik gézetlemeye
iliskin isverenin yonetim hakkina sinir ¢izilmesi gerekliligini glindeme getirmistir.
Ozellikle yapay zeka iceren giyilebilir teknolojilerin GPS cihazlari ile birlestirilmesi
konum bilgisi disinda is¢inin saglik verileri dahil pek ¢ok kisisel veriye isverenin
erisme ve takip etme imkani saglayarak kisilik haklarina yapian mudahalenin
yogunlugunu artirmaktadir (Okur: 2011, 137; Alp ve Dogan: 2021, 2606). Yine
GPS igeren aracin 6zel amach kullanimina izin verilip verilmemesi, is¢inin sistemi
devre dist birakma imkanina sahip olup olmadig yahut verilerin kayit altina alinip
alinmadigr hususlart da mudahalenin  agithginin  belitlenmesinde gbz 6ntinde
tutulacak kriterler arasinda sayilabilir. Nitekim Mahkeme kararda GPS ile takip
yonteminin, kamera ile gézetleme, e-posta yahut bilgisayar dosyalarmnin takibi
seklinde ortaya cikan elektronik gbzetleme uygulamalarindan farklilastiging aracin
kullanim stresi, kat edilen kilometre, aracin ¢alistigi ve durdugu zaman, stiriis hizi
gibi bilgilerin elde edilmesi ve kaydedilmesi amact glittigtint; bagvurucunun sistemi
devre dist birakma imkani olmadigt ve 7/24 aktif oldugunu dikkate alarak 6zel
hayatin gizliligine yogun bir midahale olusturdugunu tespit etmistir. Gercekten
konum verilerinin isveren tarafindan islenmesi ile iscinin isyeri distnda bulundugu

886



AIHM’in iscilerin Elektronik Konum Belirleme Sistemleri ile Takip edilmesi

yer ve hareket siirelerine iliskin sagladigt bilgi iscinin aliskanliklari, hobileri, giinlitk
rutini, dini ibadet bilgisi, cinsel hayatt yahut ttbbi durumu gibi kisilik 6zellikleri ile
sendikal faaliyetlerine iliskin gibi farkli verilere de ulagtlmasini mimkiin kildigt gibi
iscide is araciin kullanimi ve zaman planlamasi konusunda yogun bir bask:
olusturarak gézetlemeye maruz kalan is¢inin hareket serbestisini sinirlandiracaktir
(Uncular, 2020: 1681; Okur, 2011: 138; Secunda, 2019: 9). Somut olayda oldugu
tzere hedef adres, konum bilgisi, durma noktalari gibi verileri ¢alisma saatleri
disinda da strekli olarak kayit altina alan bir sistem iscinin 6zel hayatina yogun
mudahale olusturacak nitelikte oldugundan kararda wulasilan Sézlesme’nin
8.maddesinin somut olaya uygulanabilir oldugu yoéntundeki sonug¢ kanimizca
isabetlidit.

isverenin Yonetim Hakki ile isginin Ozel Hayatinin
Gizliliginin Korunmasi Arasindaki Hassas Denge

Iscinin isverence GPS ile takip neticesinde elde edilen verilerinin Sozlesme’nin
8.maddesi kapsaminda korundugunu ve bu baglamda kabul edilebilir bir bagvuruya
konu oldugunu tespit eden Mahkeme hakka yapilan miidahalenin mesru olup
olmadi@int incelemistir. Ozel hayatin gizliligine yapilan miidahaleyi mesru kilacak
sebepler 8.maddenin 2.fikrasinda gosterilmis olup yasayla 6ngérilmis olma, mesru
bir amaca dayanma ve demokratik bir toplumda gerekli olma seklinde
stralanmaktadir. Yasayla diizenlenmis olma sartt miidahalenin yontemini, stnirlama
sebepleri miidahalenin yoneldigi mesru amact ve demokratik toplum diizeninin
gerekleri ise dl¢lsiind ortaya koymaktadir (Cetin, 2015:82).

Portekiz is mevzuatinda isyerinde uzaktan izleme araclarinin kullanimi
Ulusal Veri Komisyonuwnun iznine tabi olup araglarin kullanimi bakimindan
gereklilik, uygunluk ve kullanim icin gerekli olan siire ile sinurli olarak verilerin
saklanmast ilkeleri benimsenmistir. Mahkeme somut olayda Portekiz i¢ hukukuna
ve yargl kararlarina gbnderme yapmak suretiyle gerek kisisel verilerin korunmasina
gerekse is hukukuna iliskin mevzuat ve uygulamanin caliganlarin mahremiyetini
koruma bakimindan yeterli giivenceyi sagladigini tespit etmistir. Bu baglamda
Mahkeme’ye gore tartisilmast gereken esas mesele ulusal yargt mercilerinin is¢i ve
isverenin karsilikli menfaatlerini dengelerken Sozlesme standartlarina uygun bir
denetim yapip yapmadigi ve isverenin yonetim hakk: karsisinda bagvurucunun 6zel
hayatina saygt hakkina yeterli koruma saglaylp saglamadigi noktasinda
digimlenmektedir. Kararda ulusal mahkemelerin karsilikli menfaatleri dengelerken
dikkate almasi gereken ve Barbulescu ile Lopez Ribalda kararlarinda génderme
yapilan kriterler gercevesinde degerlendirme yapimis olup c¢alismamizda bahse
konu kriterleri siralayarak tespitlerde bulunmaya calisacagiz.
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Calisan, igverenin izleme 6nlemleri alma olasiligi ve bu
onlemlerin uygulanmasi konusunda bilgilendirildi mi?

Mahkeme isverenin yonetim hakki ile iscinin 6zel hayatinin korunmasma iliskin
dengeleme faaliyetini yiiriitiitken ilk olarak calisanin isveren tarafindan elektronik
gbzetleme tedbiri hakkinda bilgilendirilip bilgilendirilmedigini dikkate alarak
verilerin islenmesinde geffaflik prensibine vurgu yapmustir. Kararda génderme
yaptlan Genel Veri Koruma Tuzigh 12.maddesinde veri islenmesine iliskin her
turld bildirimin 6z, seffaf, anlasilir ve kolayca erisilebilir bir bicimde, acgik ve sade
bir dil kullanarak veri sahibine yapilmast gerektigi hitkme baglanmistir. Tuziigun
88.maddesinin 2.fikrasinda da is iliskisi icerisinde gerceklesecek veri isleme
faaliyetinin seffafliginin saglanmasina iliskin uygun tedbitlerin alinmast gerekliligi
ortaya konulmustur. Seffaflik ilkesi kisisel verilerin diiriistlitk kuralina uygun bir
bicimde hukuka uygun olarak islenmesi icin gerekli bir unsur olup verilerin ne
sckilde islendigine yonelik olarak veri denetleyicisi tarafindan veri 6znesine diizenli
olarak bilgi verilmesini gerekli kilmaktadir (Girsel, 2016: 219; Okur, 2013:110).
Kararda gonderme yapimamakla birlikte calisma iliskisinde kisisel verilerin
islenmesi bakimindan énemli bir kaynak sayilan ILO Iscilerin Kisisel Verilerinin
Korunmasina Iliskin Uygulama Kodu’nda da iscilerin veri isleme faaliyeti, isleme
strecinde takip edilen kurallar, verilerin tirleri ve is¢ilerin sahip olduklart haklar
konusunda isveren tarafindan diizenli olarak bilgilendirilmesi gerekliligi hikme
baglanmistir (md.5/8, 8/3). Anilan duzenlemede ayrica isciye imzalatlan veri
toplanmasina riza gosterildigine iliskin beyanin anlasilir bir dilde kaleme alinmast,
verilerin toplanma amact, aciklanacak olan veriler gibi hususlart acikca icermesi
gerektigi ortaya konulmustur (md 6/4). Nitekim kararda da bilgilendirmenin her bir
vakanin olgusal kosullarina baglt olarak farkli sekillerde yapilabilmesi mimkiin
olmakla birlikte prensip olarak gézetlemenin niteligi konusunda acik bilgiler
icermesi ve gozetleme uygulamasi baslamadan evvel gerceklestirilmesi gerektigi
ifade edilmistir. Elektronik gézetleme uygulamasina iliskin verilerin bilgilerin
anlasilmast giic bir bicimde kaleme alinmasi sekli olarak yUkimliligi yerine
getirilmis olmasindan 6te bir anlam ifade etmeyecek ve gercek anlamda “seffaflie”
prensibini saglamakta uzak “seffaflik  yamidgps?” na doéniigmis olan karmagik
bilgilendirme metinlerini ortaya ¢ikaracaktir (Ozan Ozparlak, 2021: 238).

Karara konu olan olayda isveren, 5 Ocak 2012 tarihli ilgili personelin
dikkatine sunulan belgede sirket kullanicilarin ve ekipmanin giivenligini saglamak
tizere GPS cihazinin yerlestirildigi, bu cihazlar tarafindan Uretilen bilgilerin satis ve
tanitm amactyla izlenen rotalarin optimize edilmesi ve satis temsilcilerinin
faaliyetlerini daha etkin bir bicimde gerceklestirilmesi icin kullanilacagi, cihazdan
clde edilen bilgiler gizli olmakla bitlikte ziyaretleri ve harcamalart tahsis ve onaya
yetkili kisilerin bu bilgilere erisebilecegi ve calisanin beyaninin stpheli oldugu
hallerde sirketin calisan tarafindan dizenlenen raporlama sistemi ile cihazin elde
ettigi bilgileri ¢apraz kontrole tabi tutulabilecegi, iki kaynaktan alman bilgiler
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arasinda  tutarsizlik  olmast ve calisganin  bu  tutarsizligt  hakhi  olarak
gerekeelendirememesi durumunda sitketin bunu disiplin sorusturmast baslatmak
icin kullanabilecegi konusunda bilgi vermistir. Anilan belge basvurucu tarafindan 6
Ocak 2012 tarihinde anilan prosediire uygun davranma taahhiit edilerek imzalanmis
olup isveren, 9 Ocak 2012 tarihli bir basin a¢iklamasi sirketin kiiresel yer belitleme
sistemlerini yolcu ve aracin giivenliginin temin edilmesi ve ¢alisanlarin gorevlerini
daha iyi bir bicimde yerine getirmesi amact ile olusturdugunu ve verilerin kesin
olarak gizli tutulacagini duyurmustur. Tim bu hususlart g6z Onitinde tutarak
Mahkeme, basvurucunun gerek mesleki faaliyetleri yerine getirdigi esnada gerekse
Ozel yolculuklar: sirasinda kat ettigi kilometreleri takip amactyla GPS sistemi
yetlestirdigi konusunda bilgi sahibi oldugu sonucuna ulasmustir. Doktrinde
Alpagut ve Ozan Ozparlak tarafindan da belirtildigi {izere iscinin kisisel
verilerinin islenmesine yonelik gosterdigi trizaya taraflar arasindaki hiyerarsi g6z
Onune alindiginda ¢ok fazla deger atfedilmemesi ve dogrudan veri isleme icin
rizanin bir hukuka uygunluk sebebi olusturdugunu distinmemek isabetli olacaktir
(Alpagut, 2019:312; Ozan Ozparlak, 2021: 197). Taraflar arasinda hukuki ve kisisel
bagimliligin yaratugy gl iliskisi dikkate alinarak veri islenmesine yonelik gésterilen
rizanin 6zglr bir iradenin Grinid oldugunu kabul etmek gli¢c olacagindan isverenin
elektronik gézetleme tedbirine basvurmadan evvel yaptig bilgilendirmelere ihtiyatlt
yaklasilmasinin uygun olacagt kanaatindeyiz'3.

isverenin gézetiminin kapsami ve galisanin mahremiyetine
izinsiz girme derecesi neydi?

Isverenin basvurdugu elektronik gézetleme uygulamasinin kapsami ve calisanin
mahremiyetine izinsiz girme derecesi GPS sisteminin kullanilma bicimi ile baglantilt
olup iscinin kisilik hakkina yénelmis olan miidahalenin yogunlugunu da saptayict
bir gérinim arz etmektedir. Bu baglamda 6zellikle izlemenin gerceklestigi yerin
niteligi, izlemenin mekansal ve zamansal sinirlart ile sonuglarina erisim imkant olan
kisi sayisinin dikkate alinmast gerekmektedir. Mahkeme anian kritere Lopez
Ribalda ve Képke kararinda da bagvurmus ve kapali devre kamera sistemleri ile
izlemenin yoneldigi alan ve kisiler, siiresi ve kayitlara erisim yetkisi olan kisileri
dikkate alarak degerlendirmeler yapmustir. Iletisimin denetlendigi Barbulescu
kararinda da Mahkeme bu kriter kapsaminda iletisim akisinin takibi ile icerik
denetimi arasinda ayrim yaparak iletisimin tamami yahut bir kismmnin mi denetime
konu yapildigint dikkate almistir. GPS ile takip bakimindan ise iscinin yasamsal
davransglarint izlemeye imkan tanimayan, yalnizca aracin konumuna iliskin verileri
saglayan kiresel yer belifleme sistemlerinin kisilik hakkina yogun bir miidahale

13 Doktrinde Ugan Catalkaya iscinin, isverenin otoritesi altinda ve boylece isverene
“bagimlt” calismayt kabul etmesinin, is iliskisini bir s6zlesme olmaktan ¢ikarmasa bile bu
iliskiyi, kuskusuz, aynt zamanda bir gii¢ iliskisi haline getirecegini ifade etmektedir. (2019:
125 vd.)
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olusturmayacagt soylenebilir. Bu tilr bir izleme is¢inin 6zel yasamma dair mahrem
alana iliskin bilgi saglamadigt gibi takip edilen aract kullanan iscinin korunmasina
dahi hizmet edebilecektir. Isciye saglanan is aracinin mesai saatleri icerisinde takip
edilmesi ve aracin cografi konumlarinin igveren tarafindan kayit altina alinmast
durumunda is¢inin konumunun gizli kalmasina iliskin mahremiyet beklentisinden
s6z edilmesi miimkin olmayacaktir (Okur, 2013: 137; Yamakoglu, 2020: 218).
Bununla birlikte kiresel yer belitleme sisteminin cografi konum bilgisi disinda
saglik verisi yahut duygu durumu gibi 6zel nitelikli kisisel verileri takibe imkan
saglamast yahut mesai saatleri disinda mahremiyet beklentisinin bulundugu 6zel
amacl kullanimlarda da isverene konum verileri aktarmast meseleye ihtiyath
yaklastlmasini zorunlu kilmaktadir!4,

Dava konusu olayda igveren tarafindan kullanilan GPS sistemi kat edilen
kilometre sayist, aracin ve kullanicisinin konumu ve ziyaret edilen yetler, aracin
calistigt ve durdugu zaman dilimi ile hizina iligkin verileri elde ederek kaydetme
imkant saglamistir. Sistemin devre dist birakmaya imkan tanimamast ve 7/24 mesai
saatleri disinda da konum bilgilerini takibe imkan saglamast iscinin mahremiyet
beklentisinin bulundugu zaman diliminde de elektronik gézetlemeyi miimkin
kilarak meseleye farklt bir boyut kazandirmaktadir. Elde edilen verilere erisim
imkant ise smurlt olup yalnizea ziyaretler ile buna bagh olarak harcamalar kontrol
etme yetkisi olan kisilere taninmistir. Her ne kadar elde edilen verilerin yayilliminin
erisim imkant olan kisi sayist g6z Onilinde tutuldugunda sinirli oldugu ileri
stiriilebilirse de sistemin devre dist birakmaya imkan tanimayip izlemeyi mesai
saatleri disinda da siirekli gerceklestirmesinin is¢inin mahrem alanina agir bir
miidahale olusturdugu kanaatindeyiz.

isveren, gézetim kullanimini ve gézetimin kapsamini mesru
gerekgelerle hakh gosterdi mi?

Isverenin elektronik gézetleme uygulamasinin kullanimi ve kapsamini mesru
gerekeelerle hakli kilip kilmadigt denetime konu olan diger hususlardan biri olup
gbzetim ne denli miidahaleci olursa gerekli olan gerekceler de o denli ciddi bir
nitelik tagtmalidir. Lopez Ribalda ve Kopke karatlarinda Mahkeme, isverenin
isletme malvarliginin korunmast ile belitli bir isci yahut isci grubunun isverenin
mulkiyet hakkina zarar verici eylemlerde bulunduguna yonelik somut ve makul
siphenin  mevcut oldugu hallerde kamera ile gézetleme uygulamasina
basvurabilecegini ifade etmistir. Barbulescu kararinda iletisimin igeriginin

14 Tgcilerin gercek zamanlt veri aktarma ve izleme teknolojilerini ifade eden telematik
yardimi ile takip edilmesi Almanya Heilbronn Is Mahkemesi kararina konu olmus ve
Mahkeme seyahat masraflarinin dogru bir bigimde muhasebelestirmesi amaci giitse dahi
iscilerin tam olarak nerede bulundugu ve siiriis tarzina iliskin bilgi saglayan telematik cihaz
ile takibi kisilik hakkina 6nemli bir midahale olarak gérmustir.  ArbG
Heilbronn, Utteil vom 30.1.2019 — 2 Ca 360/18, BeckRS 2019, 5.30627.
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izlenmesi ve denetlenmesinin is¢inin kisilik haklarina agir bir miidahale olusturdugu
belirtilmis ve ulusal mahkemelerin olayda mesru gerekgeler bulunup bulunmadig
hususunda detayli bir denetim yapmamasi eksiklik olarak nitelendirilmistir.

Kamu yarar yahut G¢lincii kisilerin hak ve menfaatlerinin korunmast mesru
amact ifade etmekte olup Avrupa Insan Haklart Sézlesmesi’nin 8.maddesi
2.fikrasinda mudahaleyi mesru kilan amaclar olarak ifade edilen “dier kisilerin hak ve
azgdirliiklerinin korunmas?’ is iligkisi kapsaminda isverenin korunmast gerekli olan hak
ve menfaatlerini ifade etmektedir (Alpagut, 2019:286). Genel Veri Koruma
Tuzugt’nin kisisel verilerin islenmesine iliskin temel ilkeleri iceren 5.maddesinin
1.fikrasinda da “amacin simrlandmrimast” ilkesi cercevesinde kisisel verilerin belirtilen,
actk ve mesru amaclara yonelik olarak toplanacagi ve bu amagclara uygun olmayan
bir sekilde islenemeyecegi belirtilmistir. s iliskisi icerisinde kisisel verilerin
islenmesine iliskin 88.maddede ise Uye devletlerin isverenin veya mdusterinin
mallarinin korunmast ile ilgili amaclar dogrultusunda calisanlarin kisisel verilerinin
islenmesine yonelik kanun veya toplu sbzlesmeler cercevesinde daha spesifik
kurallar belirleyebilecegi hitkme baglanmis olup Ggtincii kisilerin menfaatlerine
vurgu yapilmigtir,

Is¢inin kiiresel konum belirleme sistemleri ile takip edilmesi bakimindan ise
doktrinde Okur tarafindan isabetle belirtildigi {lizere aracin ise Ozgilenip
Ozgilenmedigi ve is disinda kullanima izin verilip verilmedigi ¢ercevesinde ayrim
yaparak tespitlerde bulunmalk gerekmektedir. Isverene ait olan ve yalnizca is amaglt
kullanimina karar verilen araglarin hirsizliga karst koruma, iscinin korunmast yahut
isin organizasyonu bakimindan denetlemeye iliskin amaglarla konum belirleme
sistemleri vasitasi ile takibinde isverenin iistin menfaatinin bulundugunu sdylemek
miimkiindiir. Ozellikle lojistik, kurye yahut taksi hizmetleri gibi sektotlerde isin
organizasyonu bakimindan GPS ile takip sisteminin kullanimi 6énemli kolayliklar
saglamaktadir (2013:139, 140). Hasta bakim evleri, maden ocaklart yahut su altinda
calisma gibi gorilen isin niteligi geregi iscilerin tehlike altinda oldugu durumlarda
da GPS kullanimi iscinin korunmasi bakimindan hayati 6énem arz etmektedir
(Yamakoglu, 2019: 218). Yine O6zel amach kullanima izin verilmeyen ve ise
Ozgilenen araclarin is disinda kullanimina iliskin  somut siiphelerin  varlig
durumunda da isverenin amac dist kullanimi énleme bakimindan GPS ile aracin
hareketlerini tespit etmeye iliskin hakli bir menfaati oldugu kabul edilebilir (Okur,
2013: 141; Ozdemir, 2010:247). Franstz Bilisim ve Ozgiirliikler Ulusal Komisyonu
farkli tarihlerde verdigi kararlarda isciyi devamli izlemek, mesai saatleri disinda
konum verisi toplamak, sendika temsilcilerinin hareketlerini takip etmek, daha az
miidahaleci yéntemler olmasina ragmen ¢alisma siirelerini bu yolla takip etmek gibi
amaglarla GPS kullanimint hukuka aykirt gérmektedir. Kuruma gore isci, ara¢ yahut
triinlerin glivenligini saglamak takibin esas sebebi olabilir ve is aracinin amag dist
kullaniminin énlenmesi bakimindan kullanimin yasaklandigt zaman dilimine iliskin
kilometre verisi tespit acisindan yeterli olup yolculuk ile ulasilan hedef ve
istikametin bilinmesi zorunlu degildir (Ugan Catalkaya, 2019: 366; Uncular, 2020:
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1682). Uni Global Union tarafindan ¢alisanlarin veri gizliliginin korunmasina
yonelik 2017 yilinda hazirlanan raporda da konum belirleme cihazlarinin iscilerin
kesintisiz bir bicimde takibine imkan saglamamak kosulu ile tretim, saglik yahut
givenligin saglanmast veya isletmenin verimliginin artirilmas: amagclar ile
kullanilabilecegi ifade edilmistir!s.

Karara konu olan olayda isveren tarafindan GPS sisteminin sagladifi
bilgilerin satis ve tanitim icin izlenen rotalar iyilestirmek ve optimize etmek ile
sirketin ticari faaliyetlerinin etkin bir bi¢cimde ytritilmesini saglayarak harcamalarin
kontrol edilmesi amact guttigti ifade edilmis olup 6zel amacl kullanimin
yasaklanmadigt gorilmektedir. Bagvurucunun aracina takilan GPS  cihazinin
topladigt veriler ile CRM sistemine girilen veriler arasinda ¢apraz kontrol yapilmus;
hafta sonlar1 yahut resmi tatillerde yapilan 6zel yolculuklar kapsaminda kat edilen
kilometreleri geri 6deme yapmamak icin degistirdigi ve is amactyla kat ettigi
kilometreleri artirdig; GSM kartini ¢tkararak ve sinyal bozucu yontemler kullanarak
cihazi maniptle ettigi ve kilometreler Uzetinde oynama yaptigi hususlari dayanak
gosterilerek is iliskisi sona erdirilmistir. Dava konusu olayda gerceklestigi tzere
aracin ise Ozgilenmedigi ve is disindaki 6zel yasamda da kullanimina izin verildigi
hallerde kural olarak igverenin is saatleri disinda aracin konumu ve hareketlerini
takip etme ve kayit altina almaya iliskin hakli bir menfaati olmadigs gibi bu durum
iscinin  kisilik haklarmna agir bir miidahale olusturmaktadir. Bununla birlikte
basvurucunun sozlesmesinin feshine esas teskil eden iddialara benzer bicimde
tahsis edilen aracin amac dist ve hukuka aykiri bicimde kullanildigina yonelik somut
stiphenin varhgt durumunda isverenin menfaati ile is¢inin mahrem alanina iligkin
gizlilik beklentisi arasinda nasil bir denge kurulmasi meselesi 6n plana ¢ikacaktir.
Dava konusu olayda sistemin calisan tarafindan devre dist birakilmasina imkan
taninmadigi, 7/24 kesintisiz bir bicimde takibi gerceklestirebildigi g6z O6niinde
tutuldugunda ileride agiklanacak olan Olculilik ilkesi baglammda daha az
mudahaleci ara¢ ve Onlemlere dayali bir g6zetim sistemi kurmanin mimkin olup
olmadif sorusunun hayati énemi bulunmaktadir. Isveren tarafindan isletmenin
etkin olarak faaliyetini gerceklestirmesini giivence altina almak ve harcamalar
kontrol etmek amactyla yapdan GPS takibinde hukuka aykirt kullanima iligskin
somut ve ciddi stphelerin varligi durumunda, siiphenin aydinlatdmasinin bagkaca
yollarla miimkiin olmamasi ve is¢iye mahrem alanina girisi engelleme amach sistemi
is disinda devre digt birakma imkani taninmast kosuluyla aracin konumu ve
hareketleri kayit altina alinmadan sadece kat edilen kilometre yahut konum tespit
edilebilmesi seklinde dar bir alanda iscinin 6zel yasamina isverence miidahalenin
mimkiin olabilecegi kanaatindeyiz!®.

15 Uniglobalunion, The Future of World : “Top 10 Principles For Workers” Data Privacy

and  Protection”, 2017, uni workers data protection-1.pdf  (uniglobalunion.org)
(Exisim:1.02.2024).

16 Genel Veri Koruma Tuzugu ile yurtrikten kaldirilan 95/46/EC sayill Direktifin
29.maddesi kapsaminda olusturulan Caligma Grubu tarafindan konum belitleme
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Daha az mudahaleci arag ve onlemlere dayali bir gézetim
sistemi kurmak mumkiin miiydii?

Iscinin 6zel hayatinin ve kisilik haklarinin korunmast ile igverenin yonetim hakki
arasinda dengeleme faaliyeti yuratilirken iscinin kisilik hakkina yénelen
midahalenin denetiminde Ol¢uliltk ilkesi biyitk bir 6nem arz etmektedir.
Isverenin is gorme edimini denetim amaciyla gerceklestirdigi elektronik
gbzetleme uygulamalarinda izleme ve takip icin mesru bir menfaat ve objektif bir
sebep sunmast yetetli olmayip mesru menfaatin korunmast icin gerekli olan en az
kisitlayict  uygulamaya basvurulmus olmast diger bir deyimle menfaatin
gerceklesmesi icin  kullanilan  araclarin  Slgtli olmasi gerekmektedir (Ugan
Catalkaya, 2019:354). Bu baglamda, her olayin kendine 6zgii kosullart 1siginda,
isverenin izledigi mesru amacin, is¢inin 6zel hayatina ve kisilik haklarina daha az
mudahale edilerek gerceklestirilip gerceklestirilemeyeceginin degetlendirilmesi
zaruridir. Isveren denetim yetkisini kullanirken diledigi gozetleme yontemini
se¢mekte Szgiir olmayip iscinin kisilik haklarina daha az miidahale olusturacak ve
daha az kisisel verinin islenmesi sonucunu doguracak yontemleri arastirmalt ve
sectigi yOntemin iscinin temel haklart Uzerindeki etkisi dikkate alinmalidir.
Tehlikeli durumlarin kamera ile gézetlenmesi yerine hiz sensoéri yahut makinenin
anormal calismast durumunda uyari veren sistemlerin kullanilmast; hirsizlik
stiphesi durumunda ise mallarin depodan cikartilmast esnasinda uyart veren
barkod sistemi alternatif olarak dustntlebilecektir (Giirsel, 2016: 373; Okur,
2013: 133, 134). Hirsizhigr 6nleme amaciyla GPS kullanimina basvuruldugu
durumlarda énceden belitlenmis bir bélge yahut tilke gibi genis bir alanin disina
ara¢ c¢tkist olmadikca mesai saatleri disinda konumun kaydedilmemesi veya
isverenin is aracinin konumunun gorinirliigind yalnizca 6nceden belitlenmis bir
alanin disina c¢ikilmasi halinde devreye sokmast akla gelebilecek daha az
miidahaleci yontemler arasinda yer almaktadir (Uncular, 2020: 1682). Genel Veri
Koruma Tiziigt 5.maddesi (c) bendinde de kisisel verilerin islendikleri amaclarla
ilgili olarak yeterli, yerinde ve gerekli olanlarla sinirli olmasi gerektigi diger bir
deyimle islenen verilerin en az seviyeye indirilmesi gerektigi ifade edilmistir. “1/er
minimigasyons” olarak da adlandirilan bu ilkeye gore verilerin toplanmast ve/veya
islenmest takip edilen mesru amact gerceklestirici en az seviyede ve gerekli olanla
sinirlandirlmaly; kisisel veriler isleme ile giidillen amaca bagka yollarla ulasmanin

sistemlerine iliskin hazirlanan raporda da bu sistemlerin yalnizca yiiklendikleri araglart takip
etme amact gittigld, personel takibi amaci ile kullantmmin mimkin olmadigi ifade
edilmistir. Anilan rapora gore iscilerin konumunu tespit eden bu cihazlarin isverenler
tarafindan izlenen megru amaca ulagmak i¢in gerekli olmal ve kullanimi iscilerin siirekli
izlenmesine yol agmamalidir. Is aracinin 6zel amagh kullanimina izin verildigi durumlarda
iscinin sistemi gegici olarak devre dist birakma imkani olmali ve toplanan veriler iscilerin
degerlendirilmesi yahut takibi gibi amaglar i¢in kullanilmamalidir. Uncular, 2020: 168.
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mimkiin olmamast durumunda islenmelidir!?.

Lopez Ribalda ve Képke kararlarinda 6lgiliiliik ilkesi baglaminda daha az
mudahaleci yontemler testini kamera ile gézetleme bakimindan uygulayan Avrupa
Insan Haklart Mahkemesi, eylemlerin gerceklestirilme bicimini g6z éniinde tutarak
gizli izleme disinda daha az miidahaleci bir yontem olmadigini tespit etmistir.
Tletisimin iceriginin denetlenmesine yonelik olarak Barbulescu kararnda ise
basvurucunun Messenger hesabindaki iletisimin  izlemeye konu edildigi,
bilgisayarinda kayith diger verilerin ve belgelerin incelenmediginin anlasildigini, bu
nedenle isverenin denetiminin kapsam bakimindan sinirlt ve 6l¢tili oldugunu tespit
etmistir. Inceleme konusu kararda daha az miidahaleci yontemler testine génderme
yapilmakla bitlikte karst oy yazisinda da belirtildigi Gzere Mahkeme’nin bu
cercevede kapsamli bir degerlendirme yaptigi soylenemeyecektir. Vila Real Is
Mahkemesi GPS sistemi kullanilmaksizin bagvurucunun 6zel yahut mesleki amacli
kat ettigi kilometrelerin ayrilmasinin, calisma siirelerine uygun davraniip
davranimadigt  yahut yapilan ziyaretlerin  denetiminin  mumkin  olmadigini
belirtmistir. Bagvurucu ise anilan karara karst yaptig1 temyiz basvurusunda CMR’ye
girilen bilgilerin daha az mudahaleci yollarla kontroliiniin mimkiin olabilecegini
ifade etmesine ragmen Guimardes Temyiz Mahkemesi anilan hususun
degerlendirilmesine gerek duyulmadigini belirtmis; yalnizea kat edilen mesafelerle
ilgili cografi konum verilerini dikkate alarak, isverenin basvurucunun 6zel hayatina
mudahalenin kapsamn, izlenen mesru amaca ulasmak icin kesinlikle gerekli olana,
yani sirketin harcamalarini izlemeye indirgedigine hitkmetmistir. Avrupa Insan
Haklart Mahkemesi de isverenin ile iscinin menfaatlerinin  dengelenmesi
bakimindan daha az miidahaleci yontemler testine génderme yapmakla birlikte
basvurucunun, Ulusal Veri Koruma Komisyomurnun Ekim 2014 ve Aralik 2015
tarihli aracin 6zel amaclar icin kullanildiginda cografi konum verilerinin dikkate
altnamayacagini 6ngoren kararlarina ve GPS cihazt tarafindan tretilen kilometre
verilerine veya bu veriler ile CRM'ye girdigi veriler arasindaki tutatrsizliklara itiraz
etmedigini ifade ederek Devletin, mevcut davada takdir sinirint asmadigini ve ulusal
makamlarm basvurucunun Szel hayatina saygl gérme hakkini korumaya yonelik
pozitif yikimliliklerini yerine getirmekte basarisiz olmadigint tespit etmistir. Daha
az mudahaleci yontemlerin varligint denetim konusu olarak devre dist birakmayan
Mahkeme’nin i¢ hukukta bu durumun yeterince ele alinmamis olmasint ihlal sebebi
olarak g6rmemesi kanaatimizce eksik bir yaklasgimdir. GPS ile konum takibi
bakimindan hizmet aracinin 6zel amaglt kullanimina izin verildigi hallerde iscinin
Ozel yasamina iliskin mahrem alanin korunmast amactyla aracta bulunan GPS
alicisint devre dist birakma imkanina sahip olmast gerekmektedir (Okur, 2013: 142).
Karst oy yazisinda da belirtildigi tizere kararda aracin profesyonel ve 6zel amach

7 Europen Data Protection Supervisor (EDPS), “Opinion of the European Data
Protection Supervisor on the Data Protection Reform Package”, Brussels 07.03.2012, 5.20

Opinion on a Notification for Prior Checking received from the Data Protection Officer of
the (europa.cu) (Erisim: 15.01.2024).
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kullanim bakimindan ayrim yapmak icin basit bir anahtarin takilmasi gibi strekli
takibe alternatif yontemlerin mevcut olup olmadiginin arastirtlmamis olmast 6nemli
bir eksikliktirt. Lopez Ribalda ve Kdpke kararlarinda da Mahkeme benzer bir
bicimde gizli kamera ile gbzetleme bakimindan amact saglayan ve daha az miidahale
edici nitelikte olan bagkaca bir tedbir bulunmadigi sonucuna ulagmistir. Anilan
kararlarla gizli kamera ile gézetleme tedbirine iliskin olarak isci isveren iliskisinde
zayif durumda bulunan iscinin kisisel verilerinin bilgisi disinda islenmesine cevaz
veren Mahkeme Gramaxo karart ile bu tutumunu pekistirmistir. Mahkeme’nin
7/24 kesintisiz bir bicimde isciyi takibe olanak saglayan GPS sisteminin devre dist
birakilabilme 6zelliginin mevcut olmamasini gbz ardi edip alternatif takip
yontemlerinin varligini arastirmamasi, ¢alisma iliskisi cercevesinde iscinin 6zel
hayatin  gizliligini ikinci plana attigint ve formel bir bicimde iscinin
bilgilendirildiginden hareketle isverenin menfaatlerine Ustinlik tanimayr tercih
ettigini g&stermektedir (Komanovics, 2023: 465; Mole ve Mangan, 2023: 698).

Gozetimin maruz kalan galisan igin sonuglari nelerdir?

Bu kriter kapsaminda gerceklestirilecek olan denetimde isverenin izleme 6nleminin
sonuclarini nasil kullandigi ve 6nlemin belirtilen amacina ulasmak icin kullaniip
kullanilmadiginin - dogrulanmast gerektigi kararda ifade edilmektedir. Isveren
tarafindan kayit altina alinan konum verilerinin gézetlemeye esas teskil eden mestu
sebep disinda kalan sebeplerle sonraki veri isleme faaliyetlerine konu edilmesi
hukuka aykirt olacaktir (Uncular, 2021: 1682). Mahkeme, araca takih olan GPS
verilerinin  iglenmesine dayanarak sitketin, bagvurucunun kilometre sayisini
artirdigini, 6zel olarak kat edilen kilometreleri gizledigini, calisma siirelerine riayet
etmedigini ve cithaza zarar vererek kendisine bildirilen kurallara aykirt davrandigini
tespit ettigini ortaya koymustur. Bu baglamda isverenin GPS yoluyla elde ettigi
konum verileri ve kilometre bilgisini sézlesmenin feshine dayanak olusturmasinin,
satls ve tanitim icin izlenen rotalan iyilestirmek ve optimize etmek ile sirketin ticari
faaliyetlerinin etkin bir bicimde yiritilmesini saglayarak harcamalarin kontrol
edilmesi amacina uygun bir bicimde kullanim olusturdugu séylenebilecektir.

Ozellikle isverenin gézetim tedbirlerinin miidahaleci oldugu
durumlarda, ¢alisana yeterli garantiler sunuldu mu?

Mahkeme’ye gore anilan garantiler, diger yollatin yant sira, ilgili calisanlarin veya
personel temsilcilerinin izlemenin uygulanmast ve kapsamit hakkinda bilgilendirilmesi,
boyle bir onlemin alind@inin bagimsiz bir organa beyan edilmesi veya sikayette
bulunulmast olanaginin saglanmast yoluyla uygulanabilir. Mahkeme génderme yaptigi
bu kriter kapsaminda Lopez Ribalda kararinda i¢ hukuka gonderme yaparak kisisel
verileri toplanan veya islenen bireylerin haklarina uygunsuz mudahaleyi 6nlemek
amaciyla birtakim giivenceler 6ng6rildiigiini tespit etmistir. Karara konu olan olayda
da Portekiz mevzuatinda kisisel verileri korumaya yonelik kisilere bilgi edinme, itiraz

895



AIHM’in iscilerin Elektronik Konum Belirleme Sistemleri ile Takip edilmesi

etme ve verilere erisim hakkr gibi bir dizi hak taninmis olup Ulusal Veri Koruma
Komisyonu karatlart ile cografi konum bilgisi hassas nitelikte kisisel veri kabul
edilerek islenmesi kurumun iznine tabi kilinmistir. Mahkeme de bu kapsamda Genel
Veti Koruma Tuzigh ile yirirlikten kalditdan 95/46/EC sayili Direktif ile
benimsenen esaslart temel alan kigisel verlerin korunmasmna yonelik Portekiz i¢
mevzuatinin veri koruma agisindan belirli sayida garanti sagladigini ve bunlara
uyulmamast durumunda kisisel verilerin korunmasina iligkin ulusal denetim otoritesi
olan CNPD tarafindan yaptirim uygulanabilecegine isaret etmistir.

Sonug ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen degisim is hukukunu da etkisi alttna
almis olup is iliskilerinin organizasyonu ve yonetim yetkisi kapsaminda isverenlerin
iscileri dijital araclar ile izlemeye basladigi gérilmektedir. Isverenin denetleme ve
talimat verme yetkisini anilan teknik araglarla kullanmasi ve adeta isciyi elektronik
olarak gdzetlemesi 6zel hayatmin gizliligi basta olmak Uzere kisilik hakkina iligkin
bircok temel hak ve hiirriyeti ihlal etme riski tasidigindan iscinin denetime katlanma
yukimlaliginin sinirlarnin - ¢izilmesi 6nemli bir mesele olarak karsimiza
cikmaktadir. Kamera ile gbzetleme, isyetine giris ve zaman takibinin biyometrik
veriler kullanidarak gerceklestirilmesi, GPS araciligiyla konum takibi, e-posta ve
internet kullaniminin denetlenmesi gibi yontemlerle gerceklestirilen elektronik
izleme uygulamalarmin isciye ait olan saglik verisi dahil pek cok kisisel veriye
ulasmayr mumkin kilmast tehlikeli bir gidisata isaret etmektedir. Elektronik
gbzetleme uygulamalarinin geldigi nokta cesitli tarihlerde verilen kararlatla Avrupa
Insan Haklart Mahkemesinin de inceleme alanina girmis ve 1990’11 yillardan itibaren
telefon dinleme ile baglayan is iliskisinde elektronik gézetlemeye yonelik kararlar
kamera ile gbzetleme ve e-posta denetimini konu alan incelemelerle cesitlenerek
devam etmis olup iscilerin konum belirleme sistemleri ile takibine yonelik ilkeler ilk
kez Gramaxo karari ile ortaya konulmustur.

Gelisen teknoloji ile elektronik denetimden 6te elektronik gézetlemeye
olanak saglayan bu sistemlerin iscinin  bulundugu konumdan baslayarak
davranslarina dahil pek ¢ok veriyi takip edebiliyor hale gelmesi ve gorinti ile ses
kayd: dahil olmak tzere stirekli olarak isverence izlenmesini mimkin kilmasi
iscinin kisilik haklart karsisinda endise verici bir seyir izlemektedir. Bir aract es
zamanlt olarak takibi ve dolayistyla bunu kullanan kisi yahut kisileri cografi olarak
bulmay: miimkiin kilan GPS yahut konum belirleme sistemi ile elde edilen verilerin
kisisel veri olarak degerlendirilecegini ve 6zel hayatinin gizliligine miidahale teskil
edecegini tespit eden Mahkeme, isverenin yonetim hakki ile is¢inin kisilik haklar
arasindaki hassas dengeyi saglamaya yonelik cesitli tespitlerde bulunmustur.
Barbulescu karar ile ortaya konan ilkeler esas alinarak dengeleme faaliyeti yiiriiten
Mahkeme, “veri minimizasyons” prensibinin yansimasi olan “daba ag miidahaleci arag ve
dnlemlere dayalr bir gizetim sistemi kurmak miimkiin miydii?” sorusuna yanit ararken
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isverenin menfaatlerine Ustinlik tanimayt tercth etmistit. “Veri minimizasyond’
olarak adlandirilan ilkeye gore verilerin toplanmast ve/veya islenmesi takip edilen
mesru amact gerceklestirici en az seviyede ve gerekli olanla sinirlandirdmaly; kisisel
veriler isleme ile gidilen amaca bagka yollarla ulasmanin mimkiin olmamast
durumunda islenmelidir. Dava konusu olayda is aracinin 6zel amaclt kullanimina
izin verildigi ancak is¢inin 6zel yasamina iliskin mahrem alanin korunmasi amaciyla
aracta bulunan GPS alicisint devre dist birakma imkanina sahip olmadigt ve 7/24
kesintisiz bir bicimde konum takibinin mumkin oldugu gorilmektedir.
Mahkeme’nin kesintisiz bir bicimde isciyi takibe olanak saglayan GPS sisteminin
devre dist birakilabilme 6zelliginin mevcut olmamasini g6z ardi edip alternatif takip
yontemlerinin varligini arastirmamast iscinin 6zel hayatin gizliligini ikinci plana
attigmin gostergesidir. Portekiz kisisel verilerin korunmast mevzuatt ¢ercevesinde
veri iglenmesi Ulusal Veri Komisyonunun iznine tabi olup Komisyon, konum
bilgisinin hassas kisisel veri niteligi tasidigini ifade etmis ve cografi konum
belifleme sisteminin mesai saatleri disinda, Ozellikle calisanin  dinlenme
donemlerinde veya aracin 6zel amaglarla kullanildigi durumlarda kullanilmasinin
kabul edilemez oldugunu belirterek aracin profesyonel ve 6zel kullanimi arasinda
ayrim yapabilen bir sistemin gelistirilmesinin gerekli oldugunu ortaya koymustur.
Karara iliskin karst oyda da belirtildigi tizere i¢ hukuka dahil edilebilecek komisyon
kararlart g6z 6ninde tutulmaksizin degerlendirme yapilmasinmn eksik bir yaklagim
oldugu kanaatindeyiz. Daha az miidahaleci yontemlerin varligini denetim konusu
olarak devre dist birakmayan ve degerlendirme konusu yapan Mahkeme’nin ig
hukukta yargt mercileti tarafindan bu durumun yeterince ele alinmamis olmasint
ihlal sebebi gérmemesi kanaatimizce isabetsiz olarak degerlendirilmis oldugundan
karara katilmamaktayiz.

Extended Summary

The change in information and communication technologies has also affected the
labor law and it is seen that employers have started to monitor employees with
digital tools within the scope of the organization of labor relations and
management authority. It is easier and less costly for the employer to monitor the
workers with technological means within the framework of the management
authority, and the employer can measure the efficiency of the workers thanks to
these methods, However, since the employet's use of the aforementioned technical
tools to exercise its authority to supetvise and instruct the employee and to spy on
the employee electronically carties the risk of violating many fundamental rights
and freedoms related to the right of personality, especially the right to privacy, it is
an important issue to draw the limits of the employee's obligation to endure the
supervision. Similarly, devices called "event data recorder" or "event recordet",
which allow the employer to follow the employee one-on-one outside the
wotkplace in terms of timing, record and transmit to the employer many data
including sudden brake direction change and driving speed.
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The fact that electronic surveillance practices, such as sutrveillance with cameras,
tracking the time and entrance to the workplace using biometric data, location
tracking through GPS, monitoring e-mail and internet use, make it possible to
access many personal data, including the health data of the worker, points to a
dangerous trend. The point that electronic surveillance practices have reached has
also come under the scrutiny of the European Court of Human Rights with
decisions rendered on various dates, and the decisions on electronic surveillance in
the employment relationship, which started with wiretapping from the 1990s
onwards, have continued to diversify with examinations on camera surveillance
and e-mail monitoring, and the principles for the monitoring of workers with
location systems were first set forth in the Gramaxo decision. As a technical
control tool, GPS or global positioning systems function to determine the location
of the vehicle sending the signal by GPS receivers obtaining location and time
information from the signals emitted by satellites. In practice, special GPS
receivers designed for vehicles are used in addition to cell phones or computets
that contain GPS systems. Many data such as whether the employees who perform
their assigned work outside the workplace by means of the employet's vehicle are
using the provided work vehicle in accordance with the instructions, the route they
follow, their working times, and the addresses they reach can be determined thanks
to these receivers. The backpack developed by Microsoft, which contains a camera
and microphone and is called a smart backpack, allows the monitoring of the
worker's emotional state as well as his/her location by instantly recording many
health data such as heart rate, blood pressure and blood level, in addition to the
use of GPS and navigation. The fact that these systems, which enable electronic
surveillance rather than electronic control with the developing technology, have
become capable of tracking many data starting from the location of the worker,
including his/her behavior, and making it possible for the employer to monitor
him/her continuously, including video and audio recording, is a worrying trend
against the personal rights of the worker. The Court, which determined that the
data obtained with the GPS system, which makes it possible to track a vehicle
simultaneously and thus geographically locate the person or persons using it, would
be considered as personal data and would constitute an interference with the right
to privacy, made various determinations to ensure the delicate balance between the
employet's right to management and the personal rights of the employee. The
Court, conducting a balancing activity based on the principles set out in the
Barbulescu judgment, preferred to give preference to the interests of the employer
while seeking an answer to the question "was it possible to establish a surveillance
system based on less intrusive tools and measures?", which is a reflection of the
principle of "data minimization". In the case in question, it is seen that the use of
the wotk vehicle for private purposes is allowed, but the employee does not have
the opportunity to disable the GPS receiver in the vehicle in order to protect the
ptivate area of his/her private life and 24/7 uninterrupted location tracking is
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possible. The fact that the Court ignored the fact that the GPS system, which
allows uninterrupted tracking of the wortker, does not have the ability to be
disabled and did not investigate the existence of alternative tracking methods is an
indication that the Coutt put the ptivacy of the worker's private life in the second
plan. Within the framewotk of the Portuguese personal data protection legislation,
data processing is subject to the authorization of the National Data Commission
and the Commission stated that location information is sensitive personal data and
that it is unacceptable to use the geolocation system outside working houts,
especially during the employee's rest periods or when the vehicle is used for private
purposes, and that it is necessary to develop a system that can distinguish between
professional and private use of the vehicle. As stated in the dissenting opinion, we
believe that it is an incomplete approach to make an assessment without taking
into account commission decisions that can be incorporated into domestic law. We
do not agree with the judgment as we consider that the Court, which did not
exclude the existence of less intrusive methods as a subject of review, did not
consider the fact that this situation was not sufficiently addressed by the judicial
authorities in domestic law as a cause of violation.

Beyan

“Avrupa Insan Haklart Mahkemesi'nin Iscilerin Elektronik Konum Belirleme
Sistemleri (GPS) ile Takip Edilmesine iliskin 13 Aralik 2022 Tarihli Gramaxo
Karart Uzerine Degetlendirmeler” baslikli makalemde herhangi bir kurum kurulug
veya kisi ile ¢ikar ¢atismast s6z konusu degildir.
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