Calisan Kadinlarda is Giivencesizligi Algisi ve Bakim Sorumlulugu

Aragtirma Makalesi

Calisan Kadinlarda is Giivencesizligi Algisi ve
Bakim Sorumlulugu

Sema Nur ESIGUL YAGHMAEI!
ORCID ID: 0000-0002-9767-6554

Bahar TAYMAZ2
ORCID ID: 0000-0001-6098-9007

DOI: 10.54752/¢ct.1517553

Oz: Kadmnlarin is yasaminda bircok sorunla karsilastign bilinen bir
gercektir. 15 giivencesizligi algisinin ataerkil yapt nedeniyle kadinlar
tarafindan daha fazla bildirildigi literatiirde yer almaktadir. Bakim
sorumlulugunun da agithkli olarak kadinlar tarafindan karsilandig
distntldigd icin caligan kadinlarin is glivencesizligi algisini yordayan
bir faktr olup olmadigr bu calisma yoluyla incelenmistir. Arastirma,
Istanbul’un Zeytinburnu ilcesinde tekstil sektoriinde calisan ve en az bir
cocuk sahibi olan 135 kadmn ile yiz yize anket uygulamast ile
gerceklestirilmistir. Toplum tarafindan kabul edilen yargilar sebebiyle
bakim sorumlulugunu tstlenen kadimnlar, is yerleri ile evleri arasinda
ulasim sorunu yasamadiklari, izin alabildikleri islerde calistiginda is
guvencesizligi algist dustk olarak saptanmistir. Buna dayanarak
kadinlarin istthdam edildigi isyerlerinin de bakim sorumlulugu sebebiyle
kisitlandigy, kadinlarin evlerine yakimn igleri tercih ettigi bulunmustur.
Nitelikli bakim hizmeti saglanamadigi durumlarda kadinlarin calisma
saatleri, i3 yerinin konumu gibi nedenlerden calisma yasamina devam
edemedigi anlagtlmistir. Bu arastirmada da toplumsal cinsiyete dayalt is
boliminin, kadmlann is giivencesizligi algisina etkisi olabilecegi
sonucuna varlmis ancak bu konuda daha fazla calisma yapilmasi
Onetilmistir.
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Perception of Job Insecurity and Care Responsibility Among

Working Women

Abstract: Women face many problems in work life. According to the

literature the perception of job insecurity is reported more by women

due to the patriarchal structure. Considering that caregiving

responsibilities are predominantly met by women, this study examined

whether there is a factor predicting the perception of job insecurity of
working women. The research was conducted with a face-to-face
survey with 135 women who work in the textile sector in Zeytinburnu
district of Istanbul and have at least one child. The perception of job
insecurity was found to be low when women who undertake care
responsibility due to socially accepted judgments work in jobs where
they do not have transportation problems between their workplaces

and their homes and can take leave. It was also found that the areas

where women are employed are also restricted due to care

responsibilities. In cases where qualified care services cannot be
provided, it is understood that women cannot continue their working

life due to reasons such as working hours and the location of the

wortkplace. In this study, it was concluded that gender-based division of

labor may have an impact on women's perception of job insecurity, but
further studies on this issue are recommended.

Keywords: Job insecurity, caregiving responsibility, social policy,

gender, social work

Giris

Is giivencesizligi birgok anlami barindiran cati bir kavramdir. Bireyin riskli bir
durumda olan isinin sona erip ermeyecegini bilmeden, isi gerceklestirmede karst
karstya kaldigr gligstizliik durumu ve belirsizlik duygular, is giivencesizliginin bir
parcasidir. Bu durum, kisilerin umdugu is giivencesi seviyesinin beklentinin
tzerinde olmasi ve bireyin kisisel olarak algiladigt is kaybi ihtimaliyle de iligkilidir
(Akt: Dereli, 2012:239, Greenhalgh ve Rosenblatt, 1984; Jacobson ve Hartley,
1991; De Witte, 2005; Sverke ve Hellgren, 2002).

Is giivencesizligi algist, artan rekabet kosullart igerisinde esnek kapitalizmin,
bireyletin islerini kaybetmesi basta olmak tzere isle ilgili duydugu belirsizlige karst
kayg1 ve endise olarak tanimlanmaktadir. Calisan kadinlar icin bu algl, Srgiitlerin
yeniden yapilanma siirecleri, gecici sézlesmeler veya kariyer ilerleme firsatlarinin
olmamasi gibi gesitli faktérlerden kaynaklanabilmektedir (Kim ve Kim, 2020: 2-4).

Calisan kadinlar icin is giivencesizliginin Onemi, genel refahlart Gzerindeki
potansiyel sonuglarinda yatmaktadir.
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Cocuk bakimi déhil tiim bakim hizmetleri, toplumsal normlar geregi kadinlarin
sorumlulugu olarak gorilmektedir. Bu durum, cinsiyet rollerine dair kaliplagmis
dustinceleri pekistirmekte ve kadmlarnn is glicline katllimini smirlamaktadir. Turkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Aile Yapist Arastirmas’nda 0-5 yas araligindaki
cocuklann gindiiz bakim %86 oraninda anne tarafindan ustlenilitken, sadece %2,8
oraninda kres ve anaokullari tarafindan cocuklara bakim hizmeti saglanmaktadir
(Tirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2019). TUIK’in 2015 yilinda yaymladigi Zaman
Kullanim Arastirmast’nda ¢alisan kadmnlann bakim sunmaya ayirdigi zaman glinde
ortalama 3 saat 31 dakika iken calisan erkeklerin 46 dakika olarak saptanmistir
(TUIK, 2015). Ekonomik Kalkinma ve Tsbirligi Orgiitine gore Tiirkiyeli kadinlar
bakim igleri icin glinde ortalama 5 saat harcarken, etkekler 1 saat 8 dakika
harcamaktadir (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii [OECD], 2020). Bu durum
bakim sorumlulugu acisindan kadmmn isten ayrilmasii mesru kilmaktadir. Ancak
kadinlarin yeniden dretim emegi igerisinde yer alan bakim emeginin bu denli
katilagsmast sosyal politika disiplini icinde ayri bir tartisma yaratmaktadir.

Tirkiye’de ¢ocuk bakim alaninda hizmet smurh olarak verlmekte ve bu
hizmetin yaklastk %801 kamu tarafindan karstlanmaktadir. 2014 yili verilerine gére
tlkemizde toplam 26.698 okul &ncesi egitim ve bakim merkezi faaliyet
gostermektedir ve 3-5 yas grubunda bulunan 3,8 milyon ¢ocugun sadece % 29,5
okul Oncest egitim hizmetlerine kayithdir (Diinya Bankasi, 2015). Hizmetin kamu
tarafindan verilemedigi durumlarda Milli Egitim Bakanlig'nin (MEB) veya Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligrnin (ASHB) denetimi altinda 6zel cocuk bakim merkezleri
acilmaktadir. ASHB tarafindan yetkilendirilmis 6zel cocuk bakim merkezleri 0-3 yas
icin kres, 3-6 yas icin giindiiz bakim evi, 6-12 yas icin 6zel ¢ocuk kuliipleri olarak
adlandirimaktadir. MEB’e bagh kuruluslar ise anaokulu veya anasinifi adi altinda
sadece 3-6 yas grubuna hizmet vermektedir. 657 Sayilt Devlet Memurlart Kanunun
191. Maddesi kapsaminda, kamu kurum ve kuruluglarinda calisanlarin 0-6 yas
grubuna giren en az 50 ¢ocuk oldugunda kuruma bagh kres acilabilmektedir. Ayrica
Is Kanunu'na baglt olarak 150 tizerinde kadin calistiran isyerlerinin de kres agma
yuktmlilikleri vardir (Pinarcioglu ve Soyseckin, 2018: 11).

Tirkiye'de kadinlarin biyik cogunlugu cocuk sahibi olduktan sonra is
hayatindan tamamen ayrilmakta veya ¢ocuklarnin 0-3 yas dénemini gecirmesini
beklemek zorunda kalmaktadir ¢linkdi 3 yas alt cocuklar i¢in sunulan giindiz
bakim hizmeti oldukca kisithdir. Kamu hizmetleri, 5 yastna girmis cocuklar icin
mevcuttur (Diinya Bankast, 2015). Ozellikle sendikalarin iistinde stklikla durdugu
is yetlerinde ¢ocuk bakim merkezleri sadece annelerin degil, babalarmn da
faydalanacagi bir hizmet olacagindan bireylerin ¢alisma stresi icinde bakim
hizmetine dair endiselerini ortadan kaldirmaya yardime:r olacaktir. Dunya
Bankasrnin yaptigt arastirmaya gore, Tirkiye hane halki anketi 6rnekleminde yer
alan c¢alismayan cocuklu kadinlarin %45’1 daha 6nce calistyorken cocuklarinm
bakim sorumlulugu nedeniyle isten ayrildiklarint belirtmistir (Dtunya Bankasi, 2015).
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Calisan Kadinlar ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Hane disinda gelir getiren bir iste ¢alisan kadinlar, calisma yasamu igerisinde hem
toplumca bilinen hem de dillendirilemeyen pek ¢ok sorunla karst karsiya
kalmaktadir. Bunlardan bazilari; cam tavan sendromu, mobbing, cinsel siddet, kayit
distlik ve ekonomik siddet olarak sayilabilir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitsizligine
bagl olarak ortaya c¢ikan cinsiyet ayrmcilil, sayildan sorunlarin temelinde
yatmaktadir. Diger taraftan kadmnlarin dogurganhgr ve siit izni gibi haklar dahi
isveren tarafindan bir sorun olarak gdrillmekte ve kadinlarin isgiiciine katilimi
acisindan engel olusturmaktadir.

Kadinlhigin bir zayiflik olarak goriilmesi, kadinlarin psikolojik ve ekonomik
olarak bask1 altina alinmasi, kadinin calismasinin erkegin zayifligi olarak gérilmesi
ataerkil yapimun icerisinde olaganlastirilmaktadir. Ataerkil toplumlarda kadinin
ckonomik olarak 6zgiitlesmesi, erkegin kontroliinden ¢tkmasi demek olacagindan
desteklenmez. Bu dutum da kadimn sirekli olarak kendisini baski altinda
hissetmesine ve is yasamindan uzaklastirilmasina neden olmaktadir.

Tirkiye’de isverenlerin biiyik cogunlugu erkek oldugundan, sermayenin de
bityiik kisminin erkeklerde oldugu séylenebilir (Ilkkaracan, 2018). Bu sermaye
dagiiminin esitsizligi, kadmnlarin is glicine kattimini da etkilemektedir. Pek ¢ok
isveren kadin c¢alisanlarin bir iki yilik stirelerde calisip sonrasinda evlilik veya
dogum gibi gerekgelerle isten ayrlacagmi distinerek kadmn ¢alisanlan ise
almamaktadir (Demiral, 2011: 77). Bu s6ylem igerisinde, isveren tarafinda ataerki
yeniden kuruldugundan, kadinlar isgiicii icerisinde daha az calisan ve daha ¢ok isten
ayrilan bir konuma ge¢mektedir. Turkiye Biyiik Millet Meclisi (TBMM) Kadimn
Erkek Tirsat Esitligi Komisyonu tarafindan 2013 yilinda hazirlanan rapor,
kadinlarin durumunun yénetim kurumlarinca da kabuliini gésterir niteliktedir:

“Ulkemizde kadin istthdaminin artmasinin éniindeki temel engellerin
basinda is ve aile yasaminin uyumlastirilamamast sorununun geldigi
séylenebilir. Is ve aile yasami arasindaki dengenin saglanamayust,
kadinlart ya is yasamina katilma ya da hane icinde kalma gibi tek bir
tercihte bulunmaya zotlamaktadir. Ulkemizdeki toplumsal, ekonomik
ve sosyal yapidan  kaynaklanan  sorunlar g6z  Onlnde
bulunduruldugunda kadinlar i¢in isgiicti piyasasina girmek yerine evde
kalmak, bir tercihten Ste bir zorunluluk haline gelmektedir.” (Ttrkiye
Biyiik Millet Meclisi [TBMM] Her Alandaki Kadin Istihdaminin
Artirilmast ve Coziim Onerileri Komisyon Raporu. 2013:36).

Kadinlarin asli gbrevinin ev isleri oldugu goriisii ev odaklt Gretimin yerini
Sanayi Devrimi sonrast sanayi tipi tiretimin almast ile degismistir (flter, 2019:187).
Ancak bugiliniin sartlarinda halen kadmin calisabilecegi islere bakildiginda temizlik,
yemek yapma, ¢ocuk/yasli/hasta bakimi cercevesinden ¢ikamadigi anlagtlmaktadir.
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Fabrika tipi isciligin kadinlardan beklenen ev islerini ve bakim sorumlulugunu
aksatacagina dair inang halen varhigini sirdirmektedir (Ak, 2019: 31).

Calisma hayatinda var olan toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadin ve erkeklerin
fiziksel Gzelliklerinden degil, cinsiyetler arasinda firsat esitliginin olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Kadmnlara sunulan firsatlar erkeklere sunulan firsatlardan
onemli 6l¢ide daha azdir. Bu esitsizlik, ise alim uygulamalari, maas seviyeleri, terfi
olanaklari ve mesleki gelisime erisim de dahil olmak tzere istihdamin cesitli
yonlerinde kendini gostermektedir. Yapilan arastirmalarda halen bircok sektorde
kadinlarin aldiklart tcretlerin, erkeklerinkinden daha az oldugu gorilmektedir
(Halaglt ve Karaalp-Orhan, 2022; Kaya ve Selim, 2018; Etiler, 2017; Ozkan ve
Ozkan, 2010). Esit ise esit ticret politikast pek ¢ok isletme tarafindan géz ard
edilmektedir. Kadinlarin ev ici yeniden tretim emedi ekonomik bir deger olarak
kabul edilmediginden, ev disinda istihdam edilseler bile genellikle hak ettiklerinden
daha az ticretle ve glivencesiz ¢alismaya zorlanmaktadirlar. Oysa kadinlarn yeniden
dretim eme@i, hem sonraki nesillerin yetistirilmesini hem de hanedeki diger
calisanlarin beslenme gibi ihtiyaclarinin giderilmesi de dahil pek cok iretimi
icermektedir (Ilkkaracan, 2018).

Pandemi siirecinde yapilan arastirmalarda dcretsiz izne gonderilen
calisanlarin biyiik cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir (Savage, 2020). Burada
altt cizilmesi gereken bagka bir nokta da kadinlarin isverenler tarafindan daha kolay
gbzden ¢ikarilmast sorunudur. Kadmnlarin biyiik ¢ogunlugu mevcut durumda
sosyal glivenceden yoksun sekilde calismakta oldugundan isverenler erkek
calisanlarin evin asli gelir getiricisi oldugunu disiinip erkek calisanlarin ¢alismaya
devam etmesinin daha 6nemli oldugunu gbéz 6niinde bulundurarak kadin
calisanlarin isten ¢ikarilmasini tercih etmektedir (Davutoglu, 2015:158).

Turkiye’de yapilan pek c¢ok arastirma kadmlarin yeniden tretim emeginin
g6z ardi edildigini g6stermektedir. Ev icindeki bu yeniden tretim emegi, Gcretsiz
olmasinin yanmi sira sadece fiziksel degil aymi zamanda duygusal emegin sarf
edilmesini de icerdiginden ev ici ve dist calisma diizeni kadimnlar agisindan zotlayict
olabilmektedir. Ancak 21. yiizyil kapitalizminde haneye tek kisinin gelirinin girmesi
halinde yagam standartlart dogrudan etkilenmektedir. Kadimnlarin is yasamina
katilmasi halinde ise bakim sorumlulugu ve iliskili durumlarin, isverenlerin tercih
ettigi sekilde verimli bir ¢alisma biciminin ortaya konmasinin 6niine gegecegi
dustintlmektedir.

Uluslararast Calisma Orgiitivniin, heniiz Tirkiye'nin imzacist olmadigi 156
No'lu Calisanlatin Aile Sorumluluklant Sézlesmesi'nde, tim sektorlerde kadin ve
erkek calisanlarin kendilerine bagimli olan ¢ocuklarina iliskin sorumluluklamm
gerceklestirebilecekleri is ortamlart sunulmasi gerektigi aktanmaktadir (Uluslararast
Calisma Orgiitii [ILO], 1981). Bu anlamda hem isletmelere yonelik toplumsal cinsiyet
esitligini gbzeten isyeri politikalarmin yayginlastinlmast hem de toplumda var olan 6n
yargilara yonelik ¢cabanmn olusturulmasi gerekmektedir. Yuzyillardir sarf edilen ¢aba
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elbette bazi sorunlann gorinirligini artirmus ancak bazt sorunlar halen toplumsal
normlar ¢ercevesinde olagan kabul edildiginden ¢6ztime ulasmamustir.

Calisan Kadinlarin is Giivencesizligi Algisi ve Bakim
Sorumlulugu

Is Giivencesizligi Algisi

Is glivencesizligi arastirmalart 1980li ve 1990’h yillarda yayginlk kazanmustir.
Ginumuz dinyasinda bireylerin ¢alistiklart islerden ekonomik krizler, is rekabeti,
isyerinin kapanmast veya bagka bir isyeri ile birlesmesi gibi pek ¢ok nedenden
islerini kaybetmelerine dair duyduklart glvencesizlik is giivencesizligi olarak
tanimlanmaktadir (Yice-Selvi ve Stimer, 2018:2; Secer, 2011:41; Dede, 2017: 11).
Ancak belirtilen tanim olduk¢a genis bir perspektiften ele alindigindan dogrudan
bireylerin bu durumu nasd algiladiklart 6nem kazanmis ve bireylerin s
giivencesizligi algist calismalart yogunluk kazanmustir.

Burada nesnel ve nitel is glvencesizliginin agiklanmasi faydal olacaktir.
Niteliksel is giivencesizligi ¢alisma kosullarinda kétilesme, kariyer olanaklarindan
yoksunluk ve ticret artisinin azalmasi gibi istihdam iliskisinde kaliteyi zayiflatan,
algilanan tehditlerdir (Akt: Simgek Ilkim ve Derin, 2018: 241, Secer, 2009). Nesnel
is glivencesizligi ise ekonomik gostergelere bakilarak ortaya konabilir. Ekonomik
krizin varligi ve ist kaybetmeye yonelik bir tehdidin varligt nesnel is glivencesizligini
actklamak icin kullanilmaktadir. Tanimlara bakildiginda is glivencesizligi konusunda
cogunlukla bireye odaklanildigt anlasiimaktadur:

® Bireyin isini kaybedecegine dair tehdit algist ve bununla ilgili endiseleri,

(Greenhalgh ve Rosenblatt, 1984:440).

e Techdit alundaki is durumunda, is ile ilgili beklenen strekliligin

olusmasindaki kontrol eksikligi, (Hui ve Lee, 2000: 216).

® Devam edilmekte olan isin devamliligs konusunda hissedilen potansiyel

tehdit algisi, (Heaney, Israel ve House, 1994: 1432).

® Gelecekte bireyin isinin var olup olmayacagi konusunda duydugu kaygi,

(Rosenblatt ve Ruvio,1996:589).

o s kaybt ile ilgili 6nemli ve istem dist bir olay hakkinda bireysel yasantiya

dayals siireg, (Sverke, Hellgren ve Naswall, 2002:243).

® Bireyin is kaybi ile ilgili tehdit algisini ve tehdit altindayken duydugu

endigeleti, (De Witte, 2005: 2).

Is giivencesizligi algist her calisan igin s6z konusu degildir (Sverke ve
Hellgren, 2002:24). Bazi bireyler yar-zamanli ¢alismalardan, esnek calisma
modellerinden olduk¢a memnun da olabilitler. Bu durum elbette cesitli
degiskenlerin ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur. Bireylerin is glivencesizligini
algilamalan ¢alisanin ruh sagligy, is ortamundaki degisimler, maas beklentisinin
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karsilanamamasi, isin stirekliligi gibi bireysel ve sosyal nedenlerle oldukea iligkilidir
(Soelton, Amelia ve Prasetyo, 2020:167-168). Ayrica yapian aragtirmalarda, is
tatminsizligi, is glivencesizligi ve ebeveynlik davranist arasinda iliski bulunmustur
(Akt: Gaunt ve Benjamin, 2007: 342, Stewart ve Barling, 1996). Diger taraftan
bireylerin gbrev siiresi, yas ve mesleki statii gibi bazi demografik degiskenlerin yani
sira  iyimserlik, kontrol ve istthdam edilebilirlik gibi diger faktérlerin, is
glivencesizligini nasi ele aldiklar veya is bagimlilik derecelerindeki farkliliklarin is
glivencesizligi ve sonuglart arasindaki iliskileri etkileyip etkilemeyecegi gibi bireysel
dtzeydeki faktdrler hakkinda daha fazla bilgiye ihtiya¢ oldugu bildirilmektedir (Akt:
Richter, 2011:5, Cheng ve Chan, 2008).

Bakim sorumlulugunu isten ayrilma niyeti ile iliskilendiren arastirmalarda,
kres hizmetleri isyerlerinde bulundugunda; iste devamsizlik ve isten ayrilma
oranlarinda azalma, calisan verimlilifinde artis, glnlik calisma siiresinde artis,
dogum sonrasi ise doniis oranlarinda artis, yeni calisan yetistirme maliyetlerinde
tasarruf, kadmlarin st diizey pozisyonlara yiikselmesi ve sirket performansina katki
sagladig saptanmustir (Tirk Sanayicileri ve Ts Insanlart Dernegi [TUSIAD], 2019:
16-17). Benzer sckilde kres hizmetlerinin  saglanmasinin, kadmnlarda  is
glivencesizligi algist tizerinde de etkileri olabilecegi diistiniilmektedir.

Ancak hem Turkiye'de hem de yurtdisinda uygulanan dogum izni ve kres
hizmetleri gibi aile dostu politikalarin ¢ogunlukla kadin ¢aliganlara yénelik olmast,
kadinlarin erkeklere kiyasla daha yliksek oranda is-aile ¢atismast yasadigt sonucunu
desteklemektedir. Bu hizmetlerin yalnizca kadmnlara yoénelik olmasi, cocuk bakimi
ve aile sorumluluklarinin éncelikli olarak kadinlara ait oldugu varsayiminin da altins
cizmektedir (Apperson, Schmidt, Moore, ve Grunberg, 2002, s. 13).

Bakim Sorumlulugunun is Giivencesizligi Algisina Etkisi

Bircok aragtirmada is giivencesizliiyle erkeklerin daha fazla karsilastigy belirtilse de
bu durum sosyal politika agisindan cinsiyet kért bir sonucu dogurmaktadir. Calisan
erkeklerin evin esas kazang getireni oldugu ve aile bitiinligint korudugu perspektifi
bile kadmnlarn durumunu gbz ardr etmektedir (Gaunt ve Benjamin, 2007:343). De
Witte (1999)’nin arastirmasinda is giivencesizligi erkekler arasinda ruh saglig
bozuklugu ile iliskilendirilitken Rosenblatt ve meslektaslarminki (1999) gibi diger
arastirmalar, is glivencesizliginin esas olarak kadmlar arasmdaki is tutumlan ile ilgili
oldugunu bulmustur (Richter, 2011:5). Ts giivencesizligi algist aileye her anlamda etki
etmektedir. Calisanun is ile ilgili yasadigt belirsizlik sadece kendisini degil ailenin diger
fertlerinin de stres yasamasma neden olmakta ve bu durum Belirsizlik Teorisi ile
aciklanmaktadir. Ayrica bu belirsizligin yarattigr stres ve kaygmnin kisilerin es ve
ebeveyn olarak sorumluluklarmnin yerine getirilmesinde sorun yarattgi, is
giivencesizligi algist  ve bunun yaratugr stresin  aile igindeki rollerin
gerceklestirilmesinde negatif etki ettigi saptanmustir (Larson, Wilson ve Beley, 1994:
138-141). Is giivencesizliginin, kadinlar arasinda is tatmininin azalmast ve artan isten
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ayrilma niyeti gibi bilinen sonuglardan daha fazlasi ile iliskili oldugu bulunmustur
(Richter, 2011: 77). Mauno ve Kinnunen 1995’te ve 1996’da yaptiklan bir yillk
arastirmada streg icinde kadmlar icin algilanan is glivencesizliginin, ebeveynliklerine
olumsuz olarak yansidigint saptamustir (Mauno ve Kinnunen, 1999: 147).

Mauno ve Kinnunen, eslerin ikisinin de ¢alistigi durumda kadinlarin eslerine
gore daha fazla is belirsizligi yasadigini saptamustir. Bu duruma neden olan
etmenler, kadmlarin isthdam edilme bicimleri ve is deneyimleri olarak
bildirilmektedir (Mauono ve Kinnunen, 2002: 309). Arastirmalarda kadinlarin
kisilerarasi iliskiler, calisma kosullari, uygun ¢alisma saatleri gibi bagliklart daha fazla
6nemsedikleri aktarilmaktadir (Rosenblatt, Talmud ve Ruvio, 1999: 198). De Witte
kadinlarin isglicti piyasasinda kendilerine ¢ok zor yer bulduklarini, bu sebeple sahip
olduklart isi kaybetme ihtimallerinin yaganan stresi artirdigini bildirmektedir (De
Witte, 1999: 161).

Kadinlarin isgiicti piyasast icinde yer bulmalarinin zorluklarina bakildiginda,
en basta cocuk veya yaslilarin bakim sorumlulugunun kadinda oldugu ataerkil yap1
akla gelmektedir. Zira kadinlar bakim sorumluluklarini almazlarsa piyasa icerisinde
bir bakim krizi olusabilir ve bu da istenmeyen bir durumdur (flkkaracan, 2018).
Bakim sorumlulugu kadinlarda oldugunda, piyasa bakim hizmeti sunacak hizmet
arzini dretmek durumunda kalmayacaktir. Kadinlarin isgiictine katthmimin yitksek
oldugu durumlarda tcretli bakim modellerinin sosyal politikaya dahil edilmesi bir
maliyet olusturacagindan hem isverenler hem de htkiimetler, kadinlarin ev ici
bakim sorumluluklarini destekleyici ve boylece piyasadan bakim hizmeti
almayacaklart bir diizenin olusmasint saglamaktadir. Ucretli bakim hizmetleri
yalnizea cocuklar &zelinde diistiniilmemelidir. Ornegin  Tiirkiye'de engellilere
yonelik evde bakim hizmeti icinde en fazla bakim veren olarak bildirilenlerin
kadinlar oldugu gorilmektedir (Tasdelen ve Ates, 2012: 25).

Calisan kadinlar acisindan Ucretli ¢ocuk bakim hizmetinin yayginlasmast
bakim sorumlulugunun azalmasinda elbette tek basina yeterli olmamaktadir. Bu
acidan Tlkkaracan calisan erkeklere yonelik de izinlerin veya calisma saati ve {icret
dizenlemelerinin =~ ebeveynlerin  ev  icindeki bakim  sorumlulugunun da
paylasilmasina destek olacagini bildirmektedir (Ilkkaracan, 2018: 50).

Bakim sorumlulugunun ¢alisan kadmnlar agisindan bir is giivencesizligi
yaratmasi durumunun ortadan kaldirilmast icin baska bir 6neri de esnek calisma
modelinin tartisimasidir. Giniimuz piyasa kosullarinda esneklik gelir kaybi gibi ele
alintyor olsa da Tlkkaracan (2018) esnekligin bakim sorumlulugunun paylaslmasini
ve calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitliginin saglamast hususunda bir adim
olarak gérmektedir. Benzer sekilde, TBMM tarafindan yayinlanan arastirma raporu
da kadinlarm esnek ¢alismaya yonlendirilmesinin hem kadinlarnin istthdamda yer
almasint hem de bakim sorumlulugunu yerine getirebilecegini aktarmaktadir
(TBMM, 2013). Her iki kaynak benzer ifadeler icerse de raporda esnek ¢alismanin
kadmnlar icin yayginlastirlmasmna dair oneri, kadinlarin bakim sorumlulugunu
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erkeklerle ve tcretli bakim hizmeti ile paylasmadan stirdiirmesine yoneliktir.
Esneklik uygulamalar, is glvencesizliginin ortaya c¢ikmasinda bir etken olarak
degerlendirilebilitken diger taraftan ¢6zim olarak aktarilmast da elbette tizerinde
tartisilmasi gereken bir durumu olusturmaktadir.

Kadin calisanlar icin esnek calisma modelleri Onerilerine karst is
glivencesizligi tartismalar incelendiginde esnek calisma modeli igerisinde bir
giivence olusturulmast tzerinde durulmaktadir. Tilev (2018), glivenceli esneklik ad1
verilen bu kavramla; isverenlerin esneklik arayist ile calisanlarin glivence ihtiyacini
karstlamaya yonelik sosyal taraflarin uzlastigl, karsilikli destek ve dengeyi sagladig
bir sistemi tamimlamaktadir (Tilev, 2018: 124). Kuzgun (2012)un giivenceli
esneklik ile tzerinde durdugu nokta ise taraflar acisindan denge saglanmasidir.
Isveren yoniinden piyasa kosullarinin getirdigi esnekligin saglanmast, diger yandan
Ozellikle gecici siireli istihdam edilen iscilerin isten ¢ikarmasmin Gniine gegen
uygulamalart icermektedir (Kuzgun, 2012:39).

Ancak 6zellikle Tirkiye gibi ataerkil bir iilkede kadinlarin sosyal taraf olan
sendikalara tyelik oranlar erkeklere gére daha dustk oldugundan; giivenceli
esneklik konusunda calisanlar adina bunu talep edecek ve kadin calisanlarin
haklarini koruyacak yapinin olusmast zor olarak gérilmektedir (Pala Kocalar, 2013:
s. 13). Dolayistyla bakim sorumlulugu ile esnek c¢alisma modelleri 6nerilerini
tartisacak zemin hentiz olusmamistir.

Sonug olarak, toplumsal cinsiyet esitsizligi kadmlarin isglici piyasasinda
yeterince  konumlanmasmi  engellemekte ve calisan  kadmlarin  islerini
sirdiirmelerine mani olmaktadir. Toplumda haneye gelir getirmede birincil
sorumlulugun erkeklerde oldugu varsayimi, is giivencesizligi algisina 6nemli Slctide
katkida bulunmaktadir. Bununla birlikte, kadinlarin ekonomik bagimsizligs icin ¢ok
onemli bir faktor olan potansiyel istthdam kaybi da bu algida 6nemli bir rol
oynamaktadir. Kadinlar is glivencesizligi ile karst karstya kaldiklarinda, bu durum
yalnizca finansal istikrarlarini etkilemekle kalmamakta, aynt zamanda geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerini pekistirerck ekonomik esitsizlikleri siirdiirmektedir. Bu
nedenle, isyerinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin ele alnmasi, kadmlarin istihdami
glivence altina alip stirdirebilmeleri, ekonomik bagimsizliklarint elde edebilmeleri
ve ekonomiye tam olarak katkida bulunabilmeleri icin elzemdir. Ayrimcilik karsitt
yasalarin uygulanmasi, aile dostu isyeri politikalarinin tesvik edilmesi ve toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin toplumsal normlara meydan okunmast gibi kapsamb
tedbitler, bu yaygin sorunla miicadele etmek icin gereklidir.

Yine ¢alisan kadinlarda kayit disilik oldukga yaygin oldugundan, isverenler
tarafindan tazminat veya herhangi bir 6deme yapilmadan isten ¢ikarmalar da
kadinlanin siklikla karsilastigi bir durumdur. Birgok calisan kadm izin hakk: olmadigi
icin yevmiyeden kesilme gibi cezalandirmalarla karsilasmaktadir. Is akdi
olmadigindan isverence yapilan uygulamalara sessiz kalmak durumunda olup isten
cikarma tehditleri ile surekli miicadele etmek zorunda kalmaktadir.
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Arastirma  tekstil sektoriinde calisan kadmlarla yiratilmis olup tekstil
sektori Tirkiye'de istthdamm esneklestigi bir sektér olmast yoniyle farklilik
tastmaktadir. Onemli bir ihracat alant olmast ve fabrikalasmanin yant sira fason
tretimin yogun olarak gérildigi bir sektdrdir. Bu calismada calisan kadmlarn
bakim sorumlulugu ve yasadiklar is giivencesizligi algist tekstil sektdrii icinde
incelenmistir.

Yontem

Bu arastirma, Istanbulun Zeytinburu ilcesinde tekstil sektoriinde calisan 135
kadin ile yiz yize anket uygulamasi ile onam formu imzalatildiktan sonra
gerceklestirilmistir. Zeytinburnu ilgesi Istanbul icinde yogun olarak tekstil sektorii
ile iliskilendirildiginden se¢ilmistir.

Arastirmanin amaci, ataerkil anlayis nedeniyle kadma atfedilen hane ici
bakim sorumlulugunun, kadinlarin is gilivencesizligi algisina yaptigr etkiyi
belitleyerek bu konu ile ilgili feminist yaklasima dayalt bir degerlendirme yapmaktir.
Bu amag¢ dogrultusunda tekstil sektdriinde fason tretimde ¢alisan kadinlarin sosyo-
demogtrafik 6zellikleri, hane kompozisyonu, cocuk ve diger bakima muhtag kisilerin
varligy, es destegi saglanip saglanmadigi gibi konularin ¢alisma yasaminda kadmlarin
isten cikarlmaya ve is giivencesizligi tizerine algilart ortaya konmaya caligtimustir.
Calisma grubunun belirlenmesinde rastgele 6rnekleme yontemi kullanilmugtir.
Arastirmaya, 15-65 yas araliginda tekstil sektoriinde fason iiretimde galisan, en az
bir cocuk sahibi kadmlar dahil edilmistir.

Tirkiye'de de tekstil sektoriinde fason uretim, kiresellesme ve kapitalizm
etkisiyle yillar icerisinde iyice yetrlesmistir (Kog, 2001). Fason tiretim, sendikasiz isci
calistrmanin yitksek oldugu, ticretlerin disiik ve yart zamanli is¢ili§in yogun oldugu
bir iiretim bicimidir (Kaya, 2018: 1506). Is giivencesizligi ve saytlan nedenler siklikla
birlikte anildigindan arastirmaya katilan isletmelerin fason tretimde olmalarina
Onem verilmistir.

Arastirmanin  temel hipotezi “Bakim sorumlulugu olan tekstil iscisi
kadinlarda is glvencesizligi algist yiiksektir.” olarak belitflenmistir. Daha sonra
literatiirde is giivencesizligi ile olan temalardan yola ¢ikilarak “Bakim sorumlulugu
olan ve sigortasiz olarak calisan tekstil iscisi kadmlarda is glvencesizligi algist
yuksektir” hipotezi olusturulmustur. Bakim sorumlulugu tizerine ataerkil yap1t ve
toplumsal cinsiyet rollerinin yansimalarinin  saptanabilmesi i¢in ise “Bakim
sorumlulugunu paylasan tekstil iscisi kadinlarda is glivencesizligi algist diigiiktiir.”
hipotezi kurulmustur. Ayrica bakim sorumlulugunu kurumsal destek alarak
paylagilmast konusunda “Kres hizmeti saglanmadiginda is giivencesizligi algist
yuksektir.” hipotezi olusturulmustur.

Veri toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket formu,
ii¢ boliimden olusmaktadir. Ilk boliimde demografik bilgiler, hane kompozisyonu,
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hanede bakima muhtag olan kisiler, katilimcinin bu kisilerle olan sosyo-ekonomik
ve duygusal bagi ile destek mekanizmalarini anlamaya yonelik toplam 28 soru
bulunmaktadir. Ikinci béliimde katilimeinin calisma hayatma dair toplam 27 soru
yer almaktadir. Ugiincii bolimde ise katilimcmin ¢alistigt kurumla ilgili yasadig is
giivencesizligi algisini belitlemek amaciyla Is Giivencesi Algist Olgegi’nden
yararlanilmistir. Is Giivencesi Algist Olgeginin Tirkee giivenirlik ve gecerlik
calismast Gegdogan Yilmaz (2020) tarafindan gerceklestirilmis besli Likert tipi bir
Oleektir. Katiimcilar her maddeyi besli derecelendirme (Hi¢ katddmiyorum,
Katdmiyorum, Kararsizim, Katiiyorum, Kesinlikle Katiliyorum) uzerinden
yanitlamaktadir. Olgekte alti soru bulunmaktadir. Olgek puanlamasinda ters soru
yer almamaktadir.

Veri Toplama Siireci

Aragtirma izni, Istanbul Esenyurt Universitesi Etik Kurulu'nun E-12483425-299-
10041 numarah ve 12.11.2021 tarihli toplanti onayiyla almmistir. Saha calismast, 6
Mart 2023-25 Mayis 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Verilerin istatistiki
analizi, yorumlanmast ve raporlastirilmast 1 Haziran 2023-25 Eylil 2023 tarihleri
arasinda yapimustir.

Veriler arastirmacilarin koordinasyon ve kontrolt altinda, 2022-2023 Egitim
Ogretim yilinda Istanbul Esenyurt Universitesi dordiinci siuf 6grencilerinin
destegi ile toplanmis ve Microsoft Excel Programrna islenmistir. Toplanan veriler
Excel olarak SPSS’e yiiklenmis ve daha sonrasinda veri analizi saglanmustir.

Veri Toplama islenme Siireci

Veri toplandiktan sonra Microsoft Excel dosyasina gunlitk olarak islenmis, daha
sonra Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) programu ile iliski ve
anlamlilik testleri uygulanmistir.

Bulgular

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular; tekstil sektériinde calisan kadinlarin
sosyo-demografik 6zellikleriyle yas ve hane kompozisyonu, c¢ocuk bakim
sorumlulugunun hane icindeki dagilimi, esin cocuk bakimi ve hanedeki diger
sorumluluklara katkist ve is giivencesizligi algst ile ilgili bulgularin yani sira iliski
testleri olarak siniflandirilmigtir.

3 Verilerin toplanmasinda Trem Hilal Yilmaz ve Selma Dinger destek olmustur.
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Tablo-1: Katihmcilara Iliskin Sosyo-demografik Bulgular

Say1 Yiizde
Bolgelere Gore Katiimcilarin Dogum Yeri
Marmara Bolgesi 43 31,9
Ege Bolgesi 3 2,2
Akdeniz Bolgesi 4 30
I¢c Anadolu Bélgesi 14 10,4
Karadeniz Bolgesi 29 21,5
Dogu Anadolu Bolgesi 23 17,0
Giineydogu Anadolu Bélgesi 19 14,1
Yagaminin Biiyiik Kisminin Gegtigi Yer
11 ve il Merkezi 107 79,3
flce 12 89
Koy 16 11,9
En Son Mezun Oldugu Okul
Okur-yazar degil 3 22
Okur-yazar 6 4,4
Tlkokul 57 422
Ortaokul 54 40,0
Lise 11 8,1
On Lisans 4 3,0
Sigorta Durumu
Akdtif Sigortalt 128 94,8
Sigortasiz 6 4.4
Kismi Sigortalt 1 0,8

Tablo 1’de katimcilarin demografik 6zellikleri yer almaktadir. Buna gore
katthmctlarin % 31,9’unun Marmara, % 21,5’inin Karadeniz, %17,0 sinin Dogu
Anadolu, %14,1’inin Gtney Dogu Anadolu, %10,4’tintin I¢ Anadolu, %3,0tnin
Akdeniz ve %2,2’sinin Ege Bolgesinde dogdugu gorilmektedir. Katiimedarn
%79,3"Gnln yasaminin biytk bélimi il ve il merkezinde gegerken, %11,9’u koy,
%8,9’u ise ilcede gecirmistir. Katthmeilarin %042,2’si Ilkokul, %40,0’t Ortaokul,
%8,1’1 Lise ve %3,0’d On Lisans mezunudur. Okur-yazar olan katitimecilarin orant
%44, okuryazar olmayanlar katimcilarn orami ise %2,2’dir.  Aragtirmaya
katillanlarin %94,8’inin aktif sigortali oldugu anlasiimaktadir.
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Tablo-2: Katilimcilarin Yag ve Hane Kompozisyonu

Say1 Yiizde
Katilimcilarin Yas Dagilimi
20-29 8 59
30-39 57 422
40-49 56 41,5
50-59 13 9,6
60-69 1 0,7
Hanedeki Toplam Cocuk Sayis1
1 Cocuk 51 37,8
2 Cocuk 53 39,3
3 Cocuk 23 17,0
4 Cocuk 6 44
5 Cocuk 2 1,5
Hanede Yagayan Kigiler
Es ve Cocuklar 125 92,6
Es, Cocuklar ve Kaymvalide 6 44
Es, Cocuklar ve Kaympeder 1 0,7
Es, Cocuklar, Kayinvalide ve Kayinpeder 1 0,7
Es, Cocuklar, Anne ve Kardes 2 1,5

Tablo 2’ye gbre katiimcilarin %5,9’unun 20-29 yas, %42,2’sinin 30-39 yas,
%41,5’inin 40-49 yas, %9,6’sin1n 50-59 ve %00,7’sinin 60-69 yas araliginda oldugu
saptanmigtir.

Hanelerin %92,6’st anne, baba ve cocuktan olusan cekirdek aile, %7470 ise
anne, baba, cocuk ve kayinvalide, kayinpeder veya kardesten olusan genis aile
6zelligi tasimaktadir. Hanedeki toplam gocuk sayisina bakildiginda, %37,8’inde bir
cocuk, %393 tnde iki cocuk, %17,0 sinde 3 cocuk, %4,4inde 4 cocuk ve
%1,5’inde 5 ¢ocuk oldugu gérilmektedir.
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Tablo-3: Caligma Yagaminin Cocuk Bakimi Uzerindeki Etkileri

Say1 Yiizde
Su An Calist131 Isten Bagka Bir Iste Calist1 m1?
Evet 64 47 4
Hayir 71 52,6
Onceki Isinden Ayrilma Nedeni
Maas 17 12,6
Tasinma 15 11,1
Evlilik 6 4.4
Hamilelik 4 3,0
Cocuk Bakimi1 10 7,4
Diger 12 8,9
Kazancinin Hane Biitgesine Katki Sagladigini Diigsiiniiyor mu?
Evet 131 97,0
Hayir 0 0
Kismen 4 3,0

Tablo 3’te gorilecegi gibi, katmeilarm %47 4’4 su an calistigt isten baska
bir iste calistigin belirtmistir. Onceki isten ayrilma nedenleri arasinda en yiiksek iki
nedenden birincisi %12,6 ile maas, ikincisi %11,1 ile tasinmadir. Hamilelik ve
ardindan gelen ¢ocuk bakimi birbirini takip eden siirecler oldugu distinildiginde,
ikisi birlikte %10,4’liik oranda 6nceki isten ayrilma nedenidir. Onceki isten ayrilma
nedenleri arasinda anlasmazlik, rahatsizlik, ailevi sorunlar gibi cesitli nedenler Diger
kategorisi altinda %8,9 oranmndadur.

Bunun disinda %4.,4’likk oranda evlilik nedeniyle 6nceki isten ayrildigin
belirten 6 katthimer olmustur. Evlilik nedeniyle isten ayrilma, ataerkil toplumlarda
sadece kadma 6zgi bir durumdur. Bu nedenle evliligi takiben evin ve dolayistyla
esin  bakim sorumlulugu, ardindan hamilelik siireci ve ¢ocuklarin bakim
sorumlulugu beraber degerlendirildiginde, sadece toplumsal cinsiyet ile uyumlu bir
beklenti dolayisiyla %14.,8 gibi bir oranda kadinlar ¢alisma hayatina ara vermek
zorunda kalmaktadir. Tim katilimcilar, kazanclarinin hane biitgesine tamamen
(%97,0) ya da kismen (3,0) katki sagladigini diisiinmektedir. Bu nedenle su an
calistiklart is yerinden ayrilmalart s6z konusu olsa bile, yeni is arayislarinin olacagi
s6ylenebilir. Ancak kadmnlarin  bakim sorumluluklari  sosyal politika eliyle
diizenlenmeden kadinlarin is hayatlarinin devam etmesi zotlayict gbrinmektedir.
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Tablo-4: Calisma Yagsami1 ve Cocuk Bakim Sorumlulugu

Say1 Yiizde
Cocuklarin Bakim Sorumlulugunu Ustlenen Kisi/Kisiler
Bende 115 85,2
Babasinda 1 0,7
Ben ve Babasinda 3 2,2
Bende ve Halasinda, Bende ve 3 2,2
Teyzesinde
Bende ve 5 37
Anneannesi/Babaannesi/Dedesi
nde
Anneanne/Babaanne/Dedesinde 2 1,5
Ben ve Kendilerinde 4 3,0
Kendilerinde 2 1,5
Is Yerinde Kreg Hizmeti Almak Ister mi?
Evet 76 56,3
Hayir 59 437
Cocuk diginda bakmakla yiikiimlii oldugu bagka bir kigi var mi1?
Evet 11 8,1
Hayir 124 91,9

Literatiire uygun olarak bu arastirma 6zelinde de ataerkil toplumlarda ¢ocuk
bakiminda birincil sorumlulugun anneye yiklendigi gérilmektedir. Tablo 4’te
hanede c¢ocuklarin bakim sorumlulugu %85,2 gibi biyik oranda tek basina
katihmecilardadir. Bakim sorumlulugunu tek bagina istlenen baba sadece bir kisi
iken (%0,7), %2,2 oraninda anne-baba arasinda ve yine %2,2 oraninda anneyle
teyze veya anneyle hala arasinda paylasildigt gorilmektedir. Genis ailenin giderek
azalmasi, rakamsal olarak cocuklarin bakim sorumluluguna da yansimaktadir.
Bakim sorumlulugunu anneanne, babaanne, dede gibi biiylik ebeveynletle paylasan
katthmeilarin orani %3,7 iken, %1,5 oraninda sadece anneanne, babaanne ve
dedenin sorumlu oldugu gérilmektedir. Diger taraftan biyik yasta ¢ocugu olan
katihmecilar, bakim sorumlulugunu %3,0 oraninda c¢ocuklariyla paylasirken, 2
hanede ¢ocuklar kendi sorumluluklarini almiglardir (%1,5).

Katilmeilarin tamami ¢alistiklart is yerinde kres hizmeti saglanmadigini, eger
saglanacak olsa %50,3 oraninda is yerinden kres hizmeti almak istedigini
belirtmistir. Kres hizmeti almak istemedigini belirten katilimcilarin orant %43,7°dir.
Kres hizmeti istemeyen katiimcilarin ¢ocuklarinin yaglar incelendiginde ortalama
yasin 6,9 oldugu dolayistyla bu ¢ocuklarin okul ¢agt cocugu olmasi nedeniyle
annelerin kres hizmetine ihtiya¢ duymadig1 saptanmustir.
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Hanelerin %91,9’unda cocuk disinda bakmakla yikiimli olunan baska bir
kisi bulunmamaktadir. Bu durum, kentlesmeyle birlikte genis aileden ¢ekirdek aileye
gecisin hizlanmasi ve evde yasl ve bakima muhtac aile buytklerinin azalmasi
konusunu destekler durumdadir.

Tablo-5: Cocuk Bakimi ve Zaman Sorunu

Say1 Yiizde
Cocuklarina Yeterli Zaman Ayirdigini Diigiiniiyor mu?
Evet ayirabiliyorum 63 46,7
Hayur, yeterli vaktim olmuyor 31 23,0
Sadece giinlik ihtiyaclarini karsilayabiliyorum 38 28,1
Diger 3 2,2
Is yiiziinden ¢ocuguna bakim veremedigi oldu mu?
Evet 31 23,0
Hayir 18 13,3
Kismen/Bazen 86 63,7
Cocugu hastalandiginda bakimim kim kargilar?
Ben 48 35,6
Ben ve Babast 63 46,7
Kendileri 5 3,7
Ben ve Kendileri 7 5,2
Ben, Babasi, Kendisi 7 52
Ben, Babasi, Anneannesi veya Babaannesi 3 2,2
Ben ve Babaannesi 1 0,7
Babast ve Kendisi 1 0,7

Calistyor olmasi cocugunun sosyal gelisimini etkiledi mi?

Bir degisiklik olmadt 101 74,8
Olumsuz Yonde Etkiledi 24 17,8
Olumlu Y6nde Etkiledi 3 2,2
Sosyal Aktivitelerine Zaman Ayiramadim 6 45
Okul Sireclerinde Yaninda Olamadim 1 0,7
Cocuklar1 okula gidiyor mu?

Evet 117 86,7
Hayir 18 13,3
Odevlerine yardimci olabiliyor mu?

Evet 10 8,6
Hayir 50 42,7
Kismen 57 48,7

Tablo 5’te katthmcdarin %46,7’si ¢ocuklarina yeterli zaman ayirabildigini,
%23,00  yeterince zaman ayiramadifini,  %28,1’1 sadece glinlik ihtiyaclar
karsilayabildigini, %02,2’si de farkli bakim stratejileri uyguladigini belirtmistir.
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Cocuklarina yeterli zaman ayirdigini belirten katilimeilarin ortalama ¢ocuk sayist 1,6
iken, sadece glnliik ihtiyaglarint karsilayabilen katilimciarin ortalama ¢ocuk sayist
1,9, zaman ayiramadigini séyleyen katihimcilarin ortalama ¢ocuk sayist ise 24’tir.
Dolayisiyla 2 veya daha tizeri cocuga sahip olan katilimeilar, daha az ¢ocuga sahip
olan katilmcilara nazaran bakim sorumlulugunu karsilamakta daha fazla
zotlanmaktadir.

Katllimcilarin yaklagik %24 is yasamu yliztinden ¢ocuguna bakim veremedigi
durumlarin oldugunu belirtmektedir (%23,0). %63,7 gibi biiyiik bir oranda katilimci
is nedeniyle bazen ¢ocuklarina bakim veremediklerini, sadece %13,3’ is yasaminin
cocuklarin bakim sorumlulugunu etkilemedigini belirtmistir. Bu iki veri birlikte
degerlendirildiginde, katitimcilarin mesai dist zamanlarda 6rnegin hafta sonlarinda
cocuklarina zaman ayirmaya calistiklari, ancak calisma saatlerinin bakim zamanini
olumsuz etkiledigi s6ylenebilir.

Cocuklar hastalandiginda bakimi %35,6 gibi biylik oranda tek basina
kattlmcilardadir.  Bakimin  %46,7 oraninda anne-baba arasinda paylasildig
gorilmekteyken, bu sorumlulugunu tek basina tstlenen baba bulunmamaktadir.
Sadece bir katilimei, hastalik durumunda yas1 biiyiik olan ¢ocugu ile esinin bakim
sorumlulugunu beraber paylastiklarini  belirtmistir  (%00,7). Ancak Tablo-4te
Cocuklarin Bakim Sorumlulugunu Ustlenen Kisi verileriyle karsilastirildiginda,
hastalandiginda bakim sorumlulugunun anne-baba arasinda yar yartya paylagildig
ve diger akrabalarin bu sorumluluktaki oranlarmin azaldigr goriilmektedir. Diger
taraftan biyiik yasta cocugu olan katiimciar, hastalik durumunda bakim
sorumlulugunu %5,2 oraninda ¢ocuklariyla paylasitken, 5 hanede ¢ocuklar kendi
sorumluluklarini almuslardir (%3,7). Cocuklarin sorumlulugunu anneanne veya
babaanne gibi biiytk ebeveynlerle paylasanlarin orant %2,9°dur.

Katllimcilar %74,8 oraninda ¢alisma hayatinda olmast nedeniyle ¢ocuklarin
sosyal gelisiminde bir degisiklik olmadigmni diisinmektedir. Bu durumun ¢ocuklarin
yastna, hanede ¢ocuklarin sosyal gelisimine destek veren diger ebeveyn, akraba ve
Ozellikle okul egitiminin sosyal gelisime katki verdigi distuntldiginde yiksek
oldugu séylenebilir. %17,8’1 cocuklarin sosyal gelisiminin olumsuz yonde, %2,2’si
ise olumlu yénde etkilendigini belirtmistir. Yedi katiimer (%5,2) cocuklarinin sosyal
aktivitelerine ya da okul siireclerine yeterince zaman ayiramadigini belirtmigtir.

Cocuklarinin okul 6devlerine yardim edemedigini belirten katiimcilar ile
(%042,7), kismen yardim edebildigini belirten katthmeilarin (%48,7) orani birbirine
yakindir. 10 kattimer (%8,6) ¢ocuklarinin 6devlerine destek verdigini beyan
etmistir. Cocugun yasi, egitimin hangi sathasinda oldugu ve hanede édev destegi
veren baska kisilerin varligi bu duruma etki edebilmektedir. Ancak veriler yine de
annenin, ¢ocugun tim ihtiyaclarina aktif olarak destek veremediginin bir kanitidir.
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Tablo-6: Bakim Sorumlulugunun Paylagimi

Say1 Yizde
Esi hanenin sorumluluklarim paylagir mi?
Evet 22 16,3
Hayir 42 31,1
Kismen 71 52,6
Esi bakmakla yiikiimlii oldugu kigilerin sorumlulugunu paylagir mi1?
Evet 84 62,2
Hayir 29 21,5
Kismen 22 16,3
Ev islerine yeterince vakit ayirdigini diisiinityor mu?
Evet 46 34,1
Hayir 17 12,6
Kismen 72 53,3
Mesai disinda kendisine zaman ayirabiliyor mu?
Evet 25 18,5
Hayir 23 17,0
Kismen 87 64,5

Katilimecilarin %31,1’inin egleri, hanenin sorumluluklarini paylasmamaktadir. Hane
sorumlulugunu paylasan eslerin orant %16,3 iken, kismen paylasanlarin orant %52,6°dir.
Sehitlesme ve hanelerin kiigiilmesi bakim sorumlulugunu kadin tzerinden tanimlamada
O6nemli bir degisiklik yaratmustir. Genis ailelerde geng kadinlar ¢alisirken hanede varsa yash
kadinlar ¢ocuklarin bakimint tstlenmekte idi. Ancak ¢ekirdek aile yapilanmalarinda g¢ocuk
bakim sorumlulugunun paylagtlmasi zorunlulugu dogmustur. Yine de bakim sorumlulugu
disiintildiigiinde, katlimalarin bakmakla yikiimli oldugu kisilerin sorumlulugunun %21,5
oraninda egler tarafindan paylagiimadigt goriilmektedir. Hanedeki sorumluluk paylasimina
benzer oranda eslerin katlimcinin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin sorumlulugunu
%062,2 oraninda tamamen, %16,3 oraninda kismen paylasmaktadir. Hanenin bakim
sorumlulugunu biylik oranda tstlenen katlimailara, esleri tarafindan kismen ya da hi¢
destek verilmemesi kadinmn dstiindeki yiikiin ne kadar orantisiz oldugunu géstermektedir.
Ancak bakim sorumluluguna verilen destek, Tablo-5’de de gorilecegi gibi, babalarin
cocuklart hastalandiginda bakimi konusunda sorumlulugu paylastigint géstermektedir.

Katilimcilarin toplamda %8744 ev islerine yeterince ya da kismen zaman ayirdigint
dustintrken, %12,6’st yeterince zaman ayiramadiint belirtmistir. Hem is yasamu hem de
hane icindeki sorumluluklarini bir arada yurltmeye calisan katlimelarin %17,0’si mesai
disinda  kendisine zaman ayrramadiging, %1851 ayirabildigini, %04,51 de kismen
ayrrabildigini beyan etmistir.

Bulgular boliimiiniin bu kisminda Ts Giivencesi Algist Olgei incelenecektir. Olgek
ortalama puant 21 olarak saptanmustir. Calisma 6zelinde algilanan is glivencesizliginin diisiik
oldugu anlagilmaktadir. Arastirmaya katlan ve %4 oraninda sigortasiz olarak calistigint
belirten katihmcilarin  ortalama Slgek puanindan daha  yiiksek 6leek puant oldugu
gorilmustiir.
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Tablo-7 I Givencesi Algisi Olgegi

Hig
Katilmiyorum

Yo

Katidlmuyorum

%

Kararsizim

%

Katiliyorum

%

Kesinlikle
Katiltyorum

Y

Yeterli ig
giivencesine sahibim

0,74

444

15

107

79,3

444

Keyfi olarak isten
cikarilmam s6z
konusu olmaz

6,67

16

100

74,1

10

7,41

isten gikarilma
korkusu
yagamiyorum

1,48

21

15,6

20

14,8

84

62,2

5,93

Bu orgiitte 6miir
boyu ig garantimin
oldugunu
diistiniiyorum

444

50

37

45

33,3

30

22,2

2,96

Kanunda belirtilen
haller disinda igime
son vetilmez

6,67

22

16,3

95

70,4

6,67

Sahip oldugum hak
ve yiikiimliliiklere
uygun ¢alistigimda
isten atilmam

0,74

19

14,1

107

79,3

5,93
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Calismada 1s Giivencesi Algist Olgegi yani sira destekleyici sorular da
sorulmustur. Arastirmaya katilanlarin %19,1’inin 10 yil ve daha uzun suredir,
yarisindan fazlasinin ise 5 yiddan az siiredir calisma hayatinda oldugu bilgisi
edinilmigtir. 10 yil ve daha uzun stredir ¢alisanlarin neredeyse tamami ayni is
yerinde calistigint bildirmistir. Diger yandan calisma hayatinda 5 yil ve daha az
bulunan katilimcilarin %7°si bagka islerde calistiktan sonra mevcut islerinde
calismistir. Olgek 6zelinde bakildiginda giivencesizlik algisinin diisiik olmasinin
kadinlarin ayni is yerinde uzun stiredir calismastyla agiklanabilir.

Izin alabilmek calisma haklart bakimindan oldukca énemlidir. Aragtirmaya
katilan kadimlar arasinda %87,4 rahatlikla izin alabildigini séyletken %8,9’u bazen
izin alabildigini, %34 hi¢ izin alamadigini, %0,2’si ise ¢ok nadir izin alabildigini
bildirmektedir. Bazen izin alabilen ve rahatlikla izin alabilen katiimcilar
incelendiginde %01,8’inin izne baglh uyar aldigt olmustur. Uyarlarin timi sézli
olarak yapilmistir. Katilimcilarin izin alabilmeleri ile dl¢ek puanlarinmn arasindaki
iliski incelendiginde; is giivencesizliginin diisiik olarak algilanmast ile izin alabilmek
arasinda anlaml bir iliski saptanmistir.

Arastirma strasinda bir baska soru da katthmeinin kendisinin isyeri icin
vazgecilmez eleman oldugunu dustniip disinmedigine dairdir. Arastirmaya
katilanlarin = %73,3’t kendisini isyeri icin vazgecilmez bir eleman olarak
gormemektedir. Arastirmaya katilanlarin yansindan fazlasmin 5 yildan az stredir
calisma yasaminda olmast sonucu ile benzerlik gbstermesi bakimindan énemlidir.
Burada anlamli bir farkhlik oldugunu gosteren bir sonu¢ olarak karsimiza
cikmaktadir. Olgek puanlart incelendiginde algilanan is giivencesizligi diisiik
goriinse de katimeilarin yansindan fazlasinin is hayatina yeni baslamis olmalar
nedeniyle kendilerini vazgecilmez eleman olarak gérmemeleri s6z konusudur.

Arastirmaya katllanlarin - %934 i3 kosullarindan memnun oldugunu
bildirmistir. Bu sonug da sigortalilik durumuna dair verilen cevaplarla benzer olarak
saptanmistir. Ts kosullarindan memnun olmadigint belirten katilimecilar tarafindan
en ¢ok bildirilen sorun uzun mesai saatleri, ikinci en ¢ok bildirilen sorun isyerinin
bodrum katta olmasina bagli olarak 1stk almamast ve havasiz olmasidir. Tekstil
sektoriinde calisma mekanlarinin 6zellikle fason tretim yapan firmalarda bodrum
kat secilmesi sahada siklikla karsilasilan bir durumdut.

Arastirmanin hipotezlerini test etmek amactyla yapilan anlamlilik testlerinde
bakim sorumlulugunun yalnizca kendinde oldugunu sdyleyen kadinlarin Slgekten
aldig1 puan arasinda pozitif yonli iliski saptanmustir. Bakim sorumlulugu yalnizca
kendinde olan kadinlarin is giivencesi algisi yikselmektedir.

Bakim sorumlulugu ile ilgili bir baska iliski testinde ise ¢ocuguna diizenli
bakim verilip verilmedigi tizerinde durulmustur. Katiimer kadinlarin cevaplar ile
Olcekten aldiklart puanlar arasinda negatif yonli bir iliski oldugunu saptanmustir.
Bakim vermek igin yeterli vakit ayirabilen kadinlarin 6lgekten aldiklari puanlar
yikselmektedir.
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Isten duyulan memnuniyet ve 6lgek puanlarina dair iliski testine bakildiginda
memnun olmamak ile is glivencesizligi puanlari arasinda pozitif yonli iliski oldugu
saptanmigtir.

Tablo-8 Isten Duyulan Memnuniyet ve Is Giivencesizligi Algisi Iligkisi

Memnun olma durumu Olgek Puan Ortalamast

Evet 21,6
Hayir 22,3
tp 0,060

Her ne kadar sigorta giderlerini kimin ddedigine dair arastirma sorusu yer
almasa da mevcut durumda sigortalt olma ve is glivencesizligi algisi arasinda negatif
yonlt distk dizeyde bir iliski saptanmistir. Ancak arastirmaya katilanlarin
cogunlugu sigortalt olarak calistigindan sigortali olmak is glivencesizligi algist
lzerinde anlamli bir sonu¢ vermemistir.

Is yerinde vazgecilmez bir eleman olma ile élcek puanlarina dair iliski testine
bakildiginda is yerinde kendini vazgecilmez bir eleman olarak gérmemek ile 6lgek
puanlart arasinda negatif yonlii diisiik diizey bir iliski vardir. Is yerinde kendisini
vazgecilmez bir eleman olarak gémmeyen kadinlarn is glivensizligi algismin da
distk oldugu anlasilmustir.

Is degisikligi yapma ile 6leek puanlart arasindaki iliski incelendiginde
kadmnlarin is degisikligi yapmasinin is giivencesizligi algst ile pozitif yonli yitksek
dizeyde bir iliski saptanmistir. Kadinlar is degistirdikce OSlcekten aldiklart puan
yukselmektedir.

Arastirma katthmctlarinin  higbiri kres hizmetinden faydalanmamaktadir.
Ancak talep edildigi bildirilmektedir. Kres hizmeti talebi olmast ile is glivencesizligi
arasinda iliski testi yapilmis ve ancak iliski saptanamamugtir.

Tartisma ve Sonug

Is giivencesizligi algist fiziksel, ruhsal ve ekonomik sonuglar dogurmaktadir. Cesitli
arastirmalar is giivencesizligi algisinin, bireylerin kaynaklarini tikettigini ve basa
ctkma yeteneklerinin kaldirabileceginden fazlasini talep etti§ini ve bu durumun da
bireylerin refahini, davraniglarini ve tutumlarini olumsuz yonde etkiledigini ileri
stirmektedir (Richter, 2011: 21). Diger taraftan is tutumlarn ve davranislarinin da is
giivencesizligini  olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Ornegin, is giivencesizligi,
kuruluslara duyulan giivenin azalmasi, Orglitsel sadakat ve alglanan &rglitsel
destekte azalma ile iliskilendirilmis; 6rgtitsel bagliligl, degisime karst direnci ve isten
ayrilma niyetini de etkilemistir (Akt: Rosenblatt, Talmud ve Ruvio, 1999: 198).

Is giivencesizligi algist konusunda gerceklestirilen galigmalarin bityiik cogunlugunun
is tatmini, yasam doyum gibi calisma yagami odakli oldugu goérilmektedir.
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Ulkemizde bakim sorumlulugu cercevesinde, 6zellikle aile refahi alaninda daha
fazla arastirmaya ihtiya¢ bulunmaktadir. Son zamanlarda Bati’da gerceklestirilen
arastirmalarda, is glivensizligi ile aile refahi arasindaki iliskiler incelenmeye baslamis
ve is glvensizliginin aile refahina da sigradigina dair kanitlar bulunmustur (Mauno
ve Kinnunen, 1999: 150).

Calismak, tlkemizdeki sosyal politikanmn bas aktdriidiir. Ancak calisma
yasamina dair yetersiz bilginin, is giivencesizligi algisint da etkilemekte oldugu
anlasiimaktadir. Calisma haklart konusunda kadinlarin bilgilendirilmeleri, bakim
sorumluluguna karst isverenlerden haklarin talep edilmesinin de yolunu acgacaktr.
Ancak bu arastirma géstermektedir ki kadinlar is kaybetme korkusunu yasamakta
fakat haklarim bilmediklerinden, isverenden bakim sorumluluguna dair talepte
bulunmamaktadir. Arastirmaya katilan kadinlarin sigortalilik oranlar yiksek olarak
saptansa da sigorta primlerinin igveren tarafindan mi yoksa kisilerin kendileri
tarafindan mi1 6dendigi bilinmemektedir. Arastrmanin sonuglart g6z 6ntinde
bulunduruldugunda kadinlarn is giivencesizligi ¢6zimini yalnizca sigortali olmak
ile bitlikte gordikleri anlasilmaktadir. Bu nedenle kadinlarm ¢alisma haklar
konusunda farkindaliklarinin gelistirilmesi icin gerekli dnlemler alinmalidir.

Kadinlarin ¢alisma yagamina katihimini desteklemek amaciyla mesleki egitime
erisimlerini kolaylastirmak ve bu konuda sosyal yardimlarla desteklenerek siirecin
yonetilmesini saglamak 6nemli bir sosyal politika uygulamast olacaktir. Bu sosyal
politikalar belitlenirken ailelerin kictldigt, kentlesmenin yogun olarak yasandigi
giinimiz kosullarinda yoksulluk ile ilgili olarak verilen sosyal yardimlarin yetersiz
kaldigy, Glkemizde ¢alisma odaklt bir sosyal politika dizeni bulundugu gbz éntinde
bulundurulmalidir.

Bu aragtirma Ozelinde, kadmnlarin egitim seviyesinin disik oldugu
saptanmustir. Arastrmanin yapildigi Zeytinburnu bélgesinin yogun tekstil sektori
etkisinde oldugu bilindiginden bu sektérde istthdam edilmenin egitim seviyesi ile
iliskisi oldugu disunilmektedir. Literatiirde kadmlarn egitime erismelerinin
oniinde pek ¢ok engel bulundugu, genellikle giivencesiz islere yoneldigi
bildirilmektedir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2018; TBMM Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu, 2013; Seven ve Engin, 2007). Bu aragtirmada da benzer bir
sonuca ulagilmis olup kadmlarin egitime erisimleri sl oldugundan,
glivencesizlige dair bilgiye erisimleri de sinirlt olacagi anlagimaktadir.

Diger yandan kadimnlarin toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden cinsiyetci is
bélimi nedeniyle genellikle bakim emegi ¢ergevesinde yer alan islerde istihdam
edilmesine neden olan bir sistemin igerisinde esneklesmenin tartisildigs bir sosyal
politika giindemi mevcuttur. Tekstil sektorii yayginlk ve fason iiretim bigimleri
nedeniyle cinsiyetci is bolimini destekleyici bir yapidadir. Fason tretimde yart
zamanlt ¢alisma kosullart bir firsat olarak degerlendirildiginde, kadinlarin daha
tercih edilebilir oldugu anlasiimaktadir.
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Arastirmaya katilan kadinlarin neredeyse tamami ulasimla ilgili bir sorun
yasamadigini bildirmektedir. Zira is-yasam dengesi ve bakim sorumlulugu ile alakalt
olarak evlerine yakin is yerlerini tercih etmek zorunda kalmaktadirlar. Kadmnlarin
fason Uretime yonelmelerinin temeli de bu sekilde ele aldiginda kadinlarin istthdam
edildigi isler de sinirlandirilmaktadir.

Hane disinda gelir getiren bir iste calisan kadinlarin bu sinirlandirilmis
durum igerisinde, sahip olduklar islerini kaybetmeleri halinde is giicii piyasasinda
yeni bir yer edinmeleri oldukca zor olacaktir. Bu sebeple calisan kadmlarin iglerini
kaybetmeye yonelik korkularinin olmast olduk¢a olasidir. Bu arastirmada ise
isyetlerinin kadinlarin evlerine yakin olmasinin yani sira akrabalik iliskileri baglami
icerisinde degerlendirildiginde algtlanan giivencesizliginin dusiik olarak saptanmast,
calisma yasamu ile bireysel dizeydeki faktorler gibi kesisimsel bazi degiskenlerin
aciklanmast ihtiyacini gdstermektedir.

Ozellikle iicretlerin erkeklere daha yiiksek olarak 6dendigi bilinmektedir.
Ataerkil yapiyt da destekleyici olan bu 6n kabul, toplumsal cinsiyet esitsizligi
actsindan ucurumu derinlestiren bir durum teskil etmektedir. Diger taraftan calisma
motivasyonu olan kadinlarin isthhdam edilme siirecinde dahi bakim sorumlulugu
engel olarak durmaktadir. Pek ¢ok isveren istihdamda erkeklerin tercih edilmesinde
erkeklerin daha az izin kullanacagi ve uzun streler isyerinde calisabilecedi 6nyargisi
tasimaktadir ¢linkii erkek calisanlarin bakim sorumlulugunu paylasmasi gibi bir
ithtimalin olmadig1 diisiiniilmektedir. Arastirmaya katilan kadinlarin fason tretimde
calismalari, konum olarak evlerine yakin isyerlerini tercih etmeleri gibi nedenler
distntldiginde toplumsal cinsiyet rolleri ile baglantii oldugu noktalarda is
glivencesizligi algist konumlanmaktadir. Kadimnlarin bu tarz isyerlerine yonelmeleri
ve bu is bicimlerini tercih etmelerinin temelinde de toplumsal cinsiyet rolleri yer
almaktadir. Ozellikle bakima vakit ayirdigint bildiren kadinlarda is giivencesizligini
daha yiksek olmast bu sonucu destekler niteliktedir. En basta kadmlarin istthdami
konusunda ortaya ¢ikan problemlerden baslanarak, bakim sorumlulugunun
kurumlarla paylasimasina varan genis caplt olarak sosyal politika Uretilmesi
gerekmektedir.

Bu arastirmada kadinlarin evlilik, hamilelik, cocuk bakimi, tasinma ve maas
gibi sebeplerden is degistirdigi saptanmistir. Mauno ve Kinnunen (1999)’in de
dikkat ¢ektigi tizere toplumsal cinsiyete dayali is glivencesizligi algisinin kadinlarda,
evlilik ve ¢ocuk bakimi sebebiyle isten ayrilma diisiincelerinin oldugu 6n kabuliine
dayali olan bulgular, ataerkil yapinin kadinlarin calisma hayatina dahil olmasina
engel teskil ettifi ve isglicti piyasalarinda kadmnlarin olumsuz etkilenmelerine neden
oldugu distunilmektedir. Ancak burada sigortalilik durumu 6ne ¢tkmakta olup,
arastirmada bu soru yer almadigindan ilerleyen calismalarda eklenmesi gerekliligi
anlagtlmistir.

Cocuklarinin hastalanmast halinde izin alabilmek bile bir sorun olarak
arastirma sonucunda gOrilmustiir. Cocuklarin  bagisiklik  sistemleri  yeterince
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gelismediginden, ¢ocukluk déneminde daha stk maruz kalinan hastaliklar artarken,
calisma yasaminda yer alan kadina verilen destek azalmakta, destek
mekanizmasindan baba ¢ikarken, kayinvalide, teyze veya hala gibi kadin akrabalar
eklemlenmektedir. Bu durum, tlkemizde bakim sorumlulugunun halen agrlikls
olarak kadinlara yiklendiginin bu arastirma Ozelinde bir géstergesidir. Babadan
once ailedeki diger kadmnlar cocuga bakim verme icin 6ne ¢iktigini gérmekteyiz.

Arastirmaya katilan katihmctarin bildirdigi sorunlarin basinda mesai saatleri
gelmektedir. Kadmlarin mesai  saatleriyle ilgili sorun yasamalarinin  temel
nedenlerinden biri de bakim sorumlulugudur. Belirtilen mesai saatlerinden az
calisildiginda tcretler diigsmekte, ancak mesai saatlerinin uzadigt durumlarda da
bakim sorumlulugu devreye girmektedir. Ozellikle cumartesi calismamak is yerinde
sorunlar yasamaya neden olmaktadir.

Sosyal politika alanmnin toplumsal cinsiyet korii yaklasimi, calisan yoksul
kadinlarin sayisinin artmasina da neden olmaktadir (Canbulut, 2017). Kadmlarn is
glivencesizligi algistyla ilgili yapilacak olan ¢alismalarin 6nemi, sosyal politikanin da
Onemli tartisma alanlarindan olan cocuk bakim modellerine dair sorularin ve
sorunlarin arastirmalara dahil edilmesini saglayacaktir. Bakim sorumlulugunun is
glivencesizligi algisina etkilerinin gérilebilmesi igin kayit dist ¢alisma durumu,
egitim seviyesi, bakim emegi gibi konularin ele alnarak, kadmlarn istihdami
stirecindeki engellerin ortadan kaldirilmas: gerekmektedir.

Bakim sorumluluguna dair feminist sosyal politikanin daha yiriiyecek ¢ok
yolu oldugu asikardir. Toplumsal cinsiyet kérd uygulamalarin erkek egemen bir
toplumda gérilmesinin olagan karsilanmadigr ve kadinlarin haklarina erisemedikleri
icin sosyal sorunlarla karsilagmalari ve sosyal sorunlarla karsilastiklarinda haklarini
bilmemeleri dénglsiiniin kirllmast icin feminist sosyal politikaya ihtiyag vardur.
Bakim sorumlulugu, calisan kadinlarin stirekli olarak dustinmek durumunda
kaldiklart bir etken olarak karstimizda durmaktadir. Ancak bu alanda daha fazla
yayin olmasi, kadin calismalari alanina da 1sik tutacaktir. Calisan kadinlarda is
glivencesizligi algisinin ortaya ¢itkmasmda bakim sorumlulugunun da bir degisken
olarak gérmek icin uzun dénem ¢aligmalarin yapilmasi faydali olacaktir.

Extended Summary

Women in the workforce face unique challenges when it comes to balancing their
home life and navigating job insecurity. Despite significant strides towards gender
equality in the workplace, disparities persist, affecting women's experiences and
opportunities. According to the literature the perception of job insecurity is
reported more by women due to the patriarchal structure. In many industries,
women encounter higher levels of job insecurity compared to their male
counterparts. This insecurity can stem from various factors, including gender
discrimination and unequal pay. Also women often bear the brunt of caregiving
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responsibilities, which can further exacerbate job insecurity due to the need for
flexible work arrangements or career interruptions.

Considering that caregiving responsibilities are predominantly met by
women, this study examined whether there is a factor predicting the perception of
job insecurity of working women. The research was conducted with a face-to-face
survey with 135 women who work in the textile sector in Zeytinburnu district of
Istanbul and have at least one child. Zeytinburnu district is an important region in
terms of the textile industry in Istanbul. The field was completed in 2023. Field
research was conducted both at the patticipants' workplaces and outside of work,
depending on their availability. The data was first processed into Microsoft Excel
and then examined with SPSS version 29. Independent and dependent variables
were determined and relationship tests were applied accordingly.

The perception of job insecurity was found to be low when women who
undertake care responsibility due to socially accepted judgments work in jobs
where they do not have transportation problems between their workplaces and
their homes and can take leave. Women's job changes, especially due to a basic
element of work, such as wages, reveal their worries about business. Considering
that wages are determined in a patriarchal system, women's income is both
additional income to the household and the continuation of economic freedom
independent of women's spouses. It was also found that the areas where women
are employed are also restricted due to care responsibilities. In cases where
qualified care services cannot be provided, it is understood that women cannot
continue their working life due to reasons such as working hours and the location
of the wotkplace.

It has been observed that the husbands of the women respect the opinions
of the women in their wotk, and that the husbands’ conttibutions to the household
income are positive. It was also understood that the participants did not have
sufficient information about their labor rights. In this respect, the study not only
shows that there are women who take on both working and caring responsibilities,
but also reveals that because women do not know their working rights, they cannot
create demands for the articles in the legislation regarding the support of caring
responsibilities that workplaces must implement. In this sense, it has been
understood that the public sector should make the necessary regulations and
intensify its inspections of workplaces that do not comply with the regulations. In
addition, it has been concluded that it has increased information and awareness
activities about labor rights in sectors where women are known to work more.

Addressing women's job insecurity requires a multifaceted approach. This
includes implementing policies that promote pay equity, providing support for
affordable childcare and eldercare, and creating inclusive work environments that
prioritize diversity and inclusion. Achieving gender parity in the workforce and
reducing job insecurity for women requires concerted efforts from policymakers,
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employers, and society as a whole. By recognizing and addressing the systemic
barriers that women encounter in the workplace, we can create more equitable and
secure employment opportunities for all genders.

It was understood that the perceptions of occupational safety of the
participating women should work with longer -term studies. In this study, it was
concluded that gender-based division of labor may have an impact on women's
perception of job insecurity, but further studies on this issue are recommended.

Arastirmaya iligkin Etik Bilgiler
Istanbul Esenyurt Universitesi Etik Kurulu'nun 12.11.2021 tarihli ve 2021/10-2
No’lu toplantistyla etik kurul onayt alinmugtir.
Arastirmacilarin Katki Orani

Yazarlar caligmaya esit oranda katkt saglamistir.

Catisma Beyani

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢cikar catismast bulunmamaktadir.
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