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Bu makalenin konusu Osmanli hapishane personeli temelinde Edirne vilayeti
hapishane ¢alisanlar1 ve 6zellikle gardiyanlaridir. Makale basarili bir kurumsallasma
icin finansmanin yaninda yetkin personele duyulan ihtiyacin Onemini
vurgulamaktadir. Osmanli Imparatorlugu hapishane calisanlar1 Edirne vilayeti
ornegi iizerinden bu sekilde tahlil edilmistir. Makale bu baglamda; basarili bir
kurum ihdasi i¢in yeterli finansal kaynaklarin tedariki yaninda o6zlik haklari
konusundaki diizenlemelerin uzman personel istihdam etmede Oncelikli sart
oldugunu savunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli hapishane ¢alisanlari, gardiyan, Edirne vilayeti,
kurumsallasma, diizenleme.

OTTOMAN PRISON STAFF: THE CASE OF EDIRNE PROVINCE
ABSTRACT

The subject of this article is to examine the prison staff and especially prison guards
of the Edirne province by taking the Ottoman prison staff into consideration. The
article attempts to emphasize the importance of the need of professional staff for a
successful institutionalization in addition to required finance. To do this, it analyzes
the Ottoman prison staff by taking the Edirne province as a case. In this respect, it
argues that in order to establish a successful institution, making regulations
pertaining to staff must be given priority in addition to supplying required finance.

Keywords: Ottoman prison staff, prison guards, Edirne province,
institutionalization, regulation.
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Bu makalenin konusu basta gardiyanlar olmak iizere Edirne vilayeti
orneginde Osmanli’da hapishane calisanlaridir. Osmanli hapishane personeli
ile ilgili yapilmis tek miistakil galisma Fatmagiil Demirel’e ait makaledir.
Demirel caligmasinda temel dayanak olarak 1876 yilinda gardiyanlar
hakkinda ¢ikarilan ilk talimatname ile 1880 Hapishaneler Nizamnamesi’ni
almistir. Demirel, Tanzimat, Sultan Abdiilhamid ve II. Mesrutiyet
donemlerini bir biitiin olarak ele almig, II. Mesrutiyet Donemi’nde
gardiyanlarin degigen 6zliik haklarina deginmemistir. Osmanli hapishaneleri
hakkinda yazilmis olan kapsamli eser’ Giiltekin Yildiz’a aittir. Yildiz,
eserinde hapishaneleri 1839-1908 yillar1 arasinda incelemis ve adi gegen
donemde gardiyanlarla ilgili daha ziyade personel yetersizliginden
kaynaklanan asayis olaylarina deginmistir. II. Mesrutiyet Donemi
caligmanin kapsami disinda kalmistir. Kent Schull, II. Mesrutiyet Donemi
Osmanli hapishanelerini inceledigi doktora tez ¢alismasinin® beginci
boliimiinde Osmanli hapishane calisanlarini degerlendirmistir. Schull, II.
Mesrutiyet Donemi’nde Ittihat ve Terakki hiikiimetlerinin hapishane
caliganlarin1 daha profesyonel hale getirmek icin asker kokenlilerden
olusturmaya calistigini ve bu konuda basarili olduklarini kendisine temel
argliman olarak almig ve konuyu bu ¢ercevede incelemistir.

Bu makalede basarili bir kurum ihdasi i¢in finansmanin yaninda
yetkin personele duyulan ihtiyacin 6nemi analiz edilecektir. Bunun igin;
Osmanli Imparatorlugu hapishane ¢alisanlar1 Edirne vilayeti 6rneginde
incelenecektir. Makale; basarili bir kurum ihdas1 igin yeterli finansal
kaynaklarin tedariki yaninda istihdam edilecek personelin yetistirilmesinin
oncelenmesi gereken husus oldugunu tarihsel bir donemle iliskilendirerek
savunacaktir.

Osmanli Imparatorlugu hapishane calisanlarmi Edirne vilayeti
Ozelinde incelemek i¢in Tanzimat silireci ile birlikte Osmanli

! Fatmagiil Demirel, “Osmanli Hapishanesi’nin Gardiyanlar1”, Hukuk ve Adalet, Y1l 4, Sayi
9, stanbul 2007. s., 257-263.

2 Giiltekin Yildiz, Mapuséne: Osmanl Hapishanelerinin Kurulus Seriiveni (1839-1908),
Istanbul 2012, Kitabevi Yayinlar1.

3 Kent Schull, Fielding Penal Institutions, Nation-State Construction and Modernity in The
Late Otoman Empire, 1908-1919, A Dissertation Submitted in Partial Satisfaction of The
Requirements for The Degree Doctor of Philosophy in History, University of California, Los
Angeles 2007.
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Imparatorlugu’nda zindanlarin yerine hapishanelerin ihdas edilmesine
dikkat ¢ekilmeye calisilacaktir. Kurum ihdasi siirecinde personel kaynakli
sorunlarda  gardiyanlarin en Onemli personel grubu olduklar
vurgulanacaktir. 1880 Hapishaneler Nizamnamesi’ne gore bir hapishanede
olmasi gereken personel ve yapacaklari igler belirlenmis olmasina ragmen;
II. Mesrutiyet Donemi’ne kadar Edirne vilayeti genelinde Nizamname’nin
Ongordiigli hapishane personeli kadrosunun neden olusturulamadigi ele
almacaktir. Vilayet genelinde gardiyan agigini kapatmak i¢in nasil ikame
cozlimler tretildigi de dikkate alinacaktir. Ayrica personelin 6zellikle de
gardiyanlarin isttihdam ve aliminda finansal kaynaklarin etkisi de
tartigilacaktir.

Gardiyanlik meslegine ehliyetli kisilerden neden talep gelmedigi
gardiyanlar merkeze alinarak Edirne vilayeti cergevesinde incelenecektir.
Ayrica bu inceleme esnasinda mevcut sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in merkezi
hiikiimetin gosterdigi cabalar da dile getirilecektir. Fakat bu ¢abalarin,
gardiyanlarin 6zlilk haklarinda ve maaslarinda bir iyilestirme yapilamadigi
icin ¢oziim getiremedigi savunulacaktir. II. Mesrutiyet Donemi’nde basta
gardiyanlar olmak tiizere hapishane calisanlarinin profesyonellestirilmesi,
Ittihatgilarn ortaya koydugu hedefler, ¢dziim yollar1 da ele alinacaktir.
Ittihatc1 ve Terakki hiikiimetlerinin gardiyan maaslarini iyilestiremedikleri
ve Ozlik haklar1 konusunda tatmin edici diizenlemeler yapamadiklar1 i¢in
profesyonel kadrolar olusturmada basarisiz olduklar1 ortaya konacaktir.

1. Tanzimat’tan II. Mesrutiyet’e Imparatorluk ve Edirne
Hapishane Cahisanlari

Hapishane c¢alisanlar1 hakkinda yayimlanan ilk talimatname 6 Nisan
1876 tarihli Hapishane Gardiyanlar1 Talimatnamesi’dir. 1880 Hapishaneler
Nizamnamesi’nin yayimlanmasiyla, Hapishaneler Gardiyanlari
Talimatnamesi  vyiiriirlikten ~ kaldirilmustir.” 1880  Hapishaneler
Nizamnamesi’nin 9. Maddesi bir hapishanede olmasi gereken c¢alisanlari
belirlemistir. Buna gore hapishane ¢alisanlari, icabina gére miidiir, baskatip,
ihtiya¢ duyulan kadar katip, sergardiyan (basgardiyan), yine ihtiya¢ duyulan
kadar gardiyan, tabip, ¢amasirci, ihtiya¢ Ol¢iisiinde hastane hademesi, asci,
imam, gayrimiislimler igin ayrica bir din adami ve kadin hapishaneleri i¢in
kadin gardiyanlardan olugmaktadir. Ayn1 nizamnamenin 9. maddesinden
baglanilarak 52. maddesinin sonuna kadar, yukarida sayilan hapishane

4 Demirel, a.g.m., s. 258.
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personelinin  gdrevleri, yetki ve sorumluluklar1 detayli bir sekilde
anlatilmustir.”

Hapishane ¢alisanlar1 arasinda en onemli gorevi ifa eden ve en
onemli yere sahip calisanlar siiphesiz gardiyanlardir. 1880 Hapishaneler
Nizamnamesi’'nin yayimlanmasimna kadar hapishanelerde gardiyanlarin
gorevini  biiyiilk  Olclide  askerler yiirlitmiislerdir. ~ Nizamnamenin
yayimlanmasindan sonra ise bu gorev resmi olarak gardiyanlara
devredilmistir. Artik hapishanelerin igislerinden gardiyanlar sorumlu
tutularak hapishanelerin asayis ve inzibati daha iyi saglanmaya ¢aligilmugtr.
Belirtmekte fayda var ki bu nizamnamenin ortaya koydugu hedeftir.
Uygulamada mevcut durum ¢ok degismemistir.

20 Subat 1880 tarihinde 1877-1878 Osmanli Rus Savasi’ndan yeni
¢ikmis olan Edirne’nin vilayet hapishanesi sehir gibi harabe haline gelmisti.
Hapishanenin hem iyi bir onarima hem de personele ihtiyaci vardi.
Hapishane i¢in ihtiya¢ duyulan personel, heniiz daha 1880 Hapishaneler
Nizamnamesi yiiriirliige girmediginden Diistur’da kayitl olan esaslara ve
Usulii Muhakemat-1 Cezaiye Kanunu Muvakkati’nda gosterilen hiikiimler
esas aliarak diizenlenmisti.

Dahiliye Nezareti’'nden 6denek isteyen Edirne vilayetinin istedigi personel
ve personel i¢in talep edilen maaglar su sekildeydi:

Tablo 1: 20 Subat 1880 Tarihinde Edirne Vilayet Hapishanesi’nin ihtiyac
Duydugu Personel ve Talep Edilen Maaglar:

Gorev | Midiir | KatipliktMuavinlik | Basgardiyan Gardiyan Nisa
Gardiyan
Maas 850 650 kurus 450 kurus 9x200=1.800 200 kurus
kurus

Kaynak: BOA, SD. MLK. 1910/32

Tablo 1’e gore Edirne Merkez Hapishanesi’nin ihtiya¢ duydugu personel
sayist 13 kisiden ibaretti. Bu sayr mahkim sayisina ve sartlara gore

5 Ayni yerde, s. 257-258. Nizamname igin bakiniz; BOA, DH. MB. HPS. M, 1/2; BOA, TFR.
1. M; 1/1, Giiltekin Yildiz, Osmanli Devleti'nde Hapishane Islahati (1838-1908), Marmara
Universitesi Tiirkiyat Arastirmalari Enstitiisti, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,
Danisman: Prof. Dr. Miicteba Ilgiirel, Istanbul 2002, s. 298-308; Yildiz, Mdpusane, s. 475-
4809.
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degisebilmekteydi. En fazla maasi miidiir alirken en diisiik maas1 ise
gardiyanlar almaktaydi. Gardiyan maasi bu donemde miidiir maaginin dortte
birinden daha azdi. Bununla birlikte kadin gardiyan maasi ile erkek gardiyan
maas1 yukaridaki tabloya gore esitti. Halbuki hi¢ bir dénem kadin
gardiyanlarin maaslar ile erkek gardiyanlarin maaglar1 esit olmamis, ayni isi
yapan kadin gardiyanlarin maaslarn erkek gardiyanlardan her zaman ¢ok
daha diisiik olmustu. Tablodaki maaslar vilayetin talep ettigi maaslardi.
Fakat talep edilen maaslarla verilen maaslar farkliydi.

Yukaridaki tabloya ve daha sonra yayimlanacak olan 1880
Nizamnamesi’nde belirlenmis gorevlilere ek olarak vilayet hapishanelerinde
bir de genel miifettislik kadrosu vardi. Fakat 1900 yilinin Eyliil ayinda
Edirne Merkez Vilayeti Hapishanesi Genel Miifettisi Seyit Mustafa Bey
emekliye sevk edilmisti. Bu memuriyet kadrosu da lagvedilmisti.® 1906
yilinin Kasim ayinda ise ordudan emekli ismail Hakki Bey’in ailesinin
kalabalik olmasi sebebiyle emekli maasinin yetmedigi ve kendisine bir ig
verilmesi hususundaki dilekgesi, Sura-y1 Devlet tarafindan degerlendirilmis
ve Edirne Merkez Hapishanesi Miifettigligi’'ne tayin edilmesi uygun
goriilmiis, kendisine emekli maasi ile birlikte isinden de maag verilmesi
kararlastirilmustr.” Edirne vilayetinde 1900 yilinda lagvedilen bu kadroya alti
yil boyunca ihtiya¢ duyulmamisti. Ancak kalifiye bir elemanin talebi
iizerine bu kadro canlandirilmigti. Anlasilacagi iizere bu kadro yukarida
sayilanlar gibi olmazsa olmaz bir kadro degildi.

Konunun basinda da soyledigimiz gibi hapishane personeli igin
¢ikarilan ilk talimatname gardiyanlar hakkindadir. Boyle olmasi dogaldir.
Cinkii hapishane personelinin en Onemli figiliri gardiyanlardir. II.
Mesrutiyet Donemi’nde, Imparatorluk genelindeki tiim hapishanelerden
personel hakkinda mahallinden detayli bilgiler istenmis ve bu bilgiler
tasradan merkeze gonderilmistir. Fakat Tanzimat ve Il. Abdiilhamid
donemlerinde bu sekilde diizenli bilgi veren cetveller yoktur. Ama sunu net
bir sekilde sOyleyebiliriz; Tanzimat’tan II. Mesrutiyet’e kadar hapishane
personeli hem nitelik hem de nicelik bakimindan yetersizdi. Nitelik
bakimindan yetersizligin en Onemli sebebi gardiyan maaglarinin diisiik
olmasindan dolay: bu meslege ehliyet sahibi kisilerden talep olmamastydi.®
Maaglarin  diisiik olmasinin yani sira mahk(mlar kadar olmasa da

® BOA, DH. MKT. 2405/110.
"BOA, I. DH. 1439/1323.L.6.
8 Demirel, a.g.m., s. 262.

BAED / JBRI, 6/1, (2017), 79-107. 83



KURTULUS DEMIRKOL

gardiyanlar da hapishanenin fiziki sartlarinin kotiiliigiinden direkt olarak
etkilenmekteydi. 1908 yilinda, II. Mesrutiyet ilan edilmeden az evvel dahi
Edirne vilayetinin bazi kaza hapishanelerinde gardiyanlar i¢in ayrilan
mabhaller yeterli degildi. Gardiyanlar i¢in yeni yerlerin yapilmasina ihtiyag
vardi.” Mevcut yerler ise hapishanelerin iginde oldugundan hapishanenin
koti  sartlarindan  hapishane calisanlari  dogrudan etkilenmekteydi.'
Kendilerine ait 6zel alanlart olmayan ya da yeteri kadar olmayan gardiyanlar
mahktmlarla sadece ayni ortami paylagsmiyorlar, ayni yemegi de yemek
zorunda kaliyorlardi. Corlu kazasindan gardiyanlara yemek olarak ne
verilecegi sorusuna, Dahiliye Nezareti’'nin verdigi cevap soyleydi:
Diistur’un {igiincii cildinde yazili olan hapishane talimatinin on ikinci
maddesinin son fikrasinda, hapishanelerde gorevli olan gardiyanlara,
mahklimlara verilen tayinin aynisinin verilmesi agiklandigi tizere, Corlu
Hapishanesi’nde gorevli gardiyan Hac1 Hagim Aga’ya ayni sekilde verilmesi
uygundur.™ Ote yandan gardiyanlara sadece tayinat degil, elbise verilmesi
konusu da nizamnamede agik bir sekilde belirtilmemisti.® Fakat kimi
hapishane yoneticileri inisiyatif kullanarak bu konuda harcamalar yapmusti.
Halbuki merkezi ydnetim gardiyanlara elbise ve tayinat verilmemesi
yoniinde karar almisti. Dolayisiyla biitgeler buna gore dagitilmisti. Hatta
bazi vilayetlere nizamname geregi ayrilmasi gereken Odenek dahi
ayrilmamis ihtiyag duyulandan daha az 6denek gonderilmisti. Hiilasa
sayilar1 az olan gardiyanlarin maaslar1 yetersiz oldugu gibi en dogal haklar1
olan elbise ve kendilerine 6zel yemekten de mahrum birakilmiglardi. 13
Eylil 1882 tarihli mazbataya gore durum boyleydi. Fakat bir yandan
yonetim gardiyanlarin hem sayilarini hem maaslarin1 hem de 6zliikk haklarini
arttirmak istemekteydi."

Yukarida saydigimiz tiim olumsuzluklardan dolay1 gardiyanlik o
donemde pek cazip bir meslek degildi. Dolayisiyla gardiyanliga yeterince
talep yoktu. Bu nedenle 1880 Hapishaneler Nizamnamesi’ne aykir1 olarak

°® BOA, DH. MKT. 1208/66.

0 Giimiighane Hapishanesi’nde biri hapishane personeline digeri mahkamlara ait iki oda
vardi. Bu odalar rutubetli, adeta les kokan ¢ok pis kokulu yerlerdiler. Ahmet Ali Gazel,
“Tanin Muhabiri Ahmet Serif Beyin Notlarinda Osmanli Hapishaneleri”, Hapishane Kitabi,
Editorler: Emine Giirsoy Naskali, Hilal Oytun Altun, 2010, s. 147.

"' BOA, DH. MKT. 492/60.

12 14 Temmuz 1893 tarihli Fransizcadan terciime edilen hapishanelerin genel durumunun da
anlatildigr 6rnek nizamnameye gore gardiyanlara zabitalara verildigi gibi resmi elbise
verilmesi gerekli goriiliiyordu. Hatice Akin, “Osmanli Devleti’'nde Hapishane Islahatina Dair
1893 Tarihli Bir Nizamname Onerisi”, History Studies, Cilt 3, Say1 3, 2011, s.30.

¥ BOA, SD. DH. 2455/53.
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okuma yazma bilmeyen, ehil olmayan kisiler gardiyan olarak ise
alinmaktaydi. Fakat okuma yazma bilen kisilerden bir talep geldigi zaman
yonetim mevcut gardiyanlar1 degistirme yoluna gitmekteydi."* Yalnizca
alternatifi bulundugu zaman degil, personelin yetersizligi ve suiistimali
tespit edildigi zaman da yonetim bu konulara duyarsiz kalmamist1. Ornegin
1890 yilinda, Giimiilcine Hapishanesi Bagsgardiyan1 Ahmet Aga’nin okuma
ve yazma bilmedigi icin hapishanelerle ilgili talimatin ahkamina uygun
olmayan hareketlerde bulundugu, ayrica mahkimlar1 hiikiimet konaginin
bahgesinde ziraat iglerinde c¢alistirdigi yoniinde sikdyet vuku bulmustu.
Durumun arastirilarak, gereginin yapilmas1 Dahiliye Nezareti tarafindan
Edirne vilayetine bildirilmisti.” Yapilan teftis sonucunda Giimiilcine
Hapishanesi Basgardiyam1 Ahmet Aga’nin okuma yazma bilmedigi,
hapishaneler talimatlarima uymayan hareketler icerisinde bulundugu ve
mahktmlar1 kanunen serbest olmayan bir takim islerde calistirdig1 icin
bundan sonraki memuriyetinin mahzurlu olduguna karar verilmisti.'

Esasinda yonetim, personelin ehil ve ehliyetli olmasim goz ardi
etmis degildi. 1895 yilinda Sumnu muhacirlerinden Omer Hakki ismindeki
zat, Oteden beri Tekfurdagi (Tekirdag) Hapishanesi baggardiyanligini
vekaleten ylriittiiglinii, buraya asaleten tayin edilme arzusunu bir dilekge ile
Dahiliye Nezareti’ne bildirmisti. Tekfurdagi sancaginda yapilan tahkikat
sonucunda adi gecen kisinin bu isi yapacak ehliyete sahip oldugu
anlagildigindan Tekfurdagi Hapishanesi baggardiyanligi gbrevine asaleten
atanmistr.”’” Her iki 6rnekte de yonetim liyakati esas almustir. Yukarida da
ifade ettigimiz gibi 6deneksizlik yonetimin elini kolunu baglamaktaydi.
Oyle ki 1904 yilinda dahi Edirne vilayetinin baz1 kaza hapishanelerinde
gardiyan olmadig i¢in bu vazifeyi jandarmalar yiiriitmekteydi. Kanuna gore
jandarmalarin sadece hapishanelerin disindaki olaylara miidahale hakki
vardi. Dolayisiyla kazalara ihtiya¢ duyulan gardiyan tayinlerinin yapilmasi
gerekmekteydi.'® Nitekim ayni y1l bu yonde bir ¢abay1 goriiyoruz. Miirefte
kaza hapishanesi hakkinda Bidayet Mahkemesi Ceza Dairesi Reisi ile
Miidde-i Umum Muavini tarafindan kaleme alinan ve bir takim miitalaalar
iceren yazi Edirne Valiligi vasitasiyla Tesri-i Muamelat ve Islahat
Komisyonu’na gonderilmis ve Komisyon tarafindan degerlendirilmisti.
Degerlendirme sonucunda Miirefte kazasi ile birlikte, Kesan, Sarkdy,

¥ Demirel, a.g.m., s. 262.

15 BOA, DH. MKT. 1781/46; BOA, DH. MKT. 1802/53.
16 BOA, DH. MKT. 1737/74.

17 BOA, DH. MKT. 392/83.

8 BOA, DH. MKT. 900/70.
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Eceabat, Hayrabolu ve Corlu kazalar1 hapishanelerine yiiz elliser kurus
maasla birer gardiyan gorevlendirilmesi uygun gériilmiistii."® 1904 yilinin
Subat ayinda alinan bu karar Agustos ayinda Sura-y1 Devlet’te goriisiilmiis
ve Sura-yt Devlet’in aldigi kararla Gelibolu sancagi dahilinde Kesan,
Sarkdy, Eceabat, Miirefte, Tekfurdagi sancagma bagli Hayrabolu, Corlu
kazalar1 hapishanelerinde yiiz elliser kurus maasla birer gardiyan
gorevlendirilmesi kararlagtirlmist1.® Yine Tekfurdagi sancagina bagli olan
Malkara kazasinda ise bir yil énce 1903 yilinda bir gardiyan,” Cisr-i
Mustafapasa kazasinda ise iki gardiyan gorevlendirilmisti.?? 1903-04
yillarinda yapilan bu atamalar tabi ki vilayet genelinde yapilan ilk gardiyan
atamalar1 degildi. Onceki yillarda da vilayet genelinde gardiyanlar gérev
yapmist1. Ornegin Kesan kazasmin hapishanesine 1889 yilinda bir gardiyan
atanmust.”® Fakat ne daha Gnceki atamalar ne de yapilan son atamalar
ihtiyaca cevap verebilecek diizeyde degildi. Thtiyaca cevap verememesi bir
yana atanan gardiyanlarin liyakat sahibi olmamasi beraberinde ciddi
sorunlar1 getirmisti. Kirkkilise Hapishanesi’nde gardiyanlarin mahkimlara
yaptig1 kotli muamele ve attigl dayak, onlari 6zel islerinde kullanmalari, bir
erkek mahkima gardiyanlar tarafindan yapilan cinsel taciz,?* Giimiilcine
Hapishanesi’nde mahkimlara yapilan koti muamele ve ekonomik
istismar,® Dedeaga¢ kazasma bagli Sofulu kazasmin hapishanesinde
mahkdmlara iskence yapildigia dair duyum?® gibi sorunlar gardiyanlarin
ehil olmamasindan kaynakli sorunlardi.

Hapishanenin en iist riitbeli gorevlisi ise “Miidiir” idi. Edirne
vilayeti genelinde miidiir kaynakli pek bir sorun yaganmamisti. Hatta 1888
yilinda, Edirne Vilayet Hapishanesi miidiirii Sevket Bey, devlete olan giizel
hizmetlerinden bahsederek riitbe-i salise ile 6diillendirilmesini istemis, bu
istegi sadrazamhk tarafindan kabul edilmisti.”” 1904 yilinda ise Edirne
Valiligi tarafindan Edirne Merkez Vilayet Hapishanesi Miidiirii Zekeriya
Efendi’nin hiisn-ii hizmetinden dolay1 riitbe-i salise ile 6dillendirilmesi
teklif edilmisti.”® Goriildiigii iizere miidiir merkezli sorunlar yasanmadigt

¥ BOA, DH. TMIK. S. 50/48.
2 BOA, i. DH. 1426/1322.C.24.
2L BOA, DH. MKT. 734/13.

2 BOA, DH. MKT. 716/24.

2 BOA. DH. MKT. 734/13.

2t Demirel, a.g.m., s. 261.

B BOA, TFR. I. SL. 219/21844.
% BOA, TFR. I. ED. 3/226.

2T BOA, I. DH. 1073/84128.

8 BOA, DH. MKT. 865/7.
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gibi  aksine degisik tarihlerde vilayet hapishanesi  miidiirleri
odiillendirilmiglerdi. Bu durumun en 6nemli nedeni gardiyanlarin aksine
midiirlerin ehliyet sahibi kigilerden se¢ilmis olmasiydi. Yine gardiyanlik
mesleginden farkli olarak miidiirliik makamina talep vardi. II. Mesrutiyet
Doénemi’nde 1912 yilinda Edirne Vilayeti Merkez Hapishanesi’nde gardiyan
maaslar1 200 kurug iken miidiir maasinin 1.000 kurus, 1914 yilinda 1.400
kurus oldugu g6z oniine aliirsa bu talebin nedeni anlagilir.

2. 11. Mesrutiyet Donemi’nde imparatorluk ve Edirne Vilayeti
Hapishane Cahisanlari

a. Imparatorluk Hapishane Calisanlar

II. Mesrutiyet Donemi, Osmanli hapishaneleri i¢in ¢ok 6nemli ve
dikkate deger bir donemdir. ittihatcilar devir aldiklar1 miras genel olarak,
harabe binalar, kotii kosullar, genel bir ¢iirlime, firar ve suiistimal gibi
¢oziilmesi pek de kolay olmayan sorunlardi. Ittihatcilar sorunu birbiriyle
ilgili su li¢ cephede ele almustir: 1- Yeni hapishanelerin insast 2- Yeni
hapishane rejim ve organizasyonlart 3- Hapishane kadrosunun
profesyonellestirilmesi.”

Ittihatcilarin  hapishane reformu icinde hapishane personelinin
profesyonellestirilmesi 6nemli bir yer tutmustur. Nitekim 1911-1912, 1914
ve 1917 yillarinda yapilacak hapishane reformlarina veri toplamak amaciyla
istenen bilgiler arasinda hapishanelerdeki personel sayisi, gorevleri, isimleri,
ise baglama tarihleri ve aldiklar1 maaslar vardir. Bunun yaninda dénem
icinde sikga yayimlanan tamimlerle hapishane personelinin kalitesinin
yiikseltilmek istendigi acik¢a goziikmektedir.

4 Ocak 1912 tarihinde Dahiliye Nezareti tarafindan yayimlanan
umumi tamimle ittihatcilar, II. Mesrutiyet Dénemi’nde hapishane calisanlart
ile ilgili ilk onemli adimi atms oluyorlardi. Bu tamim Imparatorluk
hapishanelerinin bos olan miidiirlik kadrolarmma ceza kanunlarini geregi
kadar bilen, giizel ahlak sahibi kisilerin atanmas1 gerektigini teblig ediyor ve
bu goreve Oncelikli olarak askeriyeden ayrilmis veya emekli olmus
subaylarin getirilmesini emrediyordu. Gardiyan olabilmek i¢in okuma ve
yazma bilmek zorunlu hale getiriliyor, askeriyeden ayrilmuis diisiik riitbeli
subay olmak dncelik sebebi sayiliyordu.

2 gchull, a.g.t., s. 216-217.
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Yukaridaki tebligin iizerinde bir yildan fazla bir siire gecmesine
ragmen Dahiliye Nezareti tebligata uygun hareket edilmedigini yaptigi
tetkikat sonucu anlamisti. Bazi hapishanelerin yoneticileri muktedir ve ehil
olmayan kisilerden olusuyor, gardiyanlarin ¢ogu okuma ve yazma
bilmiyordu. Dahiliye Nezareti aym tebligi tekrar Imparatorluk
hapishanelerine gonderiyor ve ek olarak yeni atanacak miidiir ve memurlarin
O0zgecmisglerinin  bir  suretinin Nezarete gonderilmesini istiyordu.
Gardiyanlarin niteligini arttirmak isteyen Hapishaneler Midiiriyeti
kendisine mutat olarak gonderilen hapishane personeli hakkindaki vukuat
cetvellerine gardiyanlarin 6zge¢mislerini ve okur-yazar olup olmadiklarinin
yazilmasini istiyordu.® fttihatgilar hapishane miidiir ve gardiyanlarinin
ozellikle asker kokenli olmasim istiyordu. Hapishaneleri dolayisiyla
mahkéimlar1 disipline etmek isteyen Ittihatcilar bunu ancak iyi disipline
edilmis miidiir ve gardiyanlarla yapabileceklerini diisiiniiyorlardi. Toplum
icinde en iyi disiplin almus kisiler siiphesiz askerlerdi. Dolayisiyla hapishane
personelinin asker kokenlilerden olusturulmaya c¢alisilmas: Ittihatcilar igin
onemli bir hedefti.

Esasinda Dahiliye Nezareti, 1912 yilinin Ocak ayinda yaymladigi
ilk tebligatta yapmak istedigi isin zor oldugunu itiraf ediyordu. Avrupa’da
hapishane calisanlar1 bir takim sinavlari gecerek hapishane personeli
olabiliyorlardi. Bu simavlarin neticesinde ancak nitelikli kisiler hapishane
personeli olabiliyor ve bu kisiler islerini miitkemmel bir sekilde yerine
getiriyorlardi. Avrupa hapishane c¢alisanlari mahkiimlar1 1slah ediyor,
mahkdmlar cezalarini ¢ektikten sonra gilizel ahlak ve meslek sahibi topluma
yararli Dbireyler haline geliyorlardi. Donemin idarecileri Avrupa
hapishanelerine kars1 oldukca iyimser bir algtya sahiptiler. Aynisin1 Osmanl
hapishanelerinde yapmak isteyen Ittihatcilara gore onlerindeki en biiyiik
engel maaslarin diisiik olmasi ve standart olmamasi idi. Hal bdyle olunca
nitelikli sahislar gardiyanlik gibi mesleklere talep gdstermiyorlardi. Iste bu
ylizden en azindan hapishane miidiirlerini asker kokenli az da olsa ceza
kanunlarin1 bilen, gardiyanlar1 ise miimkiinse diisiik riitbeli asker kokenli
ama mutlaka okuma ve yazma bilen kisilerden se¢meye ¢alistyorlard:.™

" BOA, DH. MB. HPS. 148/112.

3 BOA, DH. MB. HPS. M. 2/118; XIX. yiizyil ortalarinda Avrupa’da gardiyanlarm ¢ogu
asker kokenliydi. Gardiyanlarin kendilerine 6zel egitim almalari ancak 1870’lerden sonra
gerceklesmistir. Dolayisiyla Ittihatcilarin yapmaya calistiklar1 sey ilk degildi. Bu ydntem
daha 6nce Avrupa’da denenmisti. Ufuk Adak, XIX. Yiizyilin Sonlart XX. Yiizyilin Baslarinda
Aydin  Vilayeti’'ndeki Hapishaneler, Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih
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Ittihatcilar esasinda dogru tespit yapmuslardi. Eger hapishaneler
dolayistyla mahktimlar 1slah edilecekse oncelikle hapishane personelinin ve
ozellikle gardiyanlarin 1slah edilmesi gerekliydi. Fakat Ittihatgilar her ne
kadar dogru tespit yapmis olsalar da 6deneksizlik daha a¢ik bir ifadeyle
parasizlik personelin 1slah1 konusunda en biiyiik engeldi. Ornegin Edirne
vilayetinin Giimiilcine sancagina bagl Iskece kazasinda gardiyan
maaslarinin diistikliigiinden dolay1 kimse bu ise ragbet etmiyor dolayisiyla
kaza hapishanesinde gorev yapacak bir gardiyan bulunamiyordu. Coziim
olarak gardiyan maas1 Iskece kazasinda 150 kurustan 200 kurusa
¢ikariliyordu.”?  Hapishane personelinin  kalitesini arttirmak ~ isteyen
yukaridaki tebligatla hemen hemen aymi tarihte gerceklesen bu olay
Ittihatgilarin oniindeki en biiyiik engeli ortaya koymasi bakimindan dikkate
degerdir.

Gardiyan maaglar1 gercekten disiiktli, hapishane ¢aliganlarini
nitelikli sahislardan olusturma g¢abasinin oniindeki en biiyiik engel buydu.
1911-1912 Hapishane Islahati, 1912 yilinin hemen basinda hapishane
calisanlarinin da 1slahi igin ilk ciddi adim atmusti. Fakat Imparatorlugun
dort bir yanindan gardiyan maaslarmin arttirilmasi i¢in Dahiliye Nezareti’ne
miiracaatlar geliyordu. Bu miiracaatlara verilen cevap, zam istegi ancak
Meclis-i Mebusan’da kabul olunursa zam yapilabilecegi seklindeydi.*

13 Nisan 1912 tarihinde gardiyanlara heniiz zam yapilmamis olsa da
basta gardiyanlar olmak {izere hapishane personeli disipline edilmeye
calisthyordu. Hapishaneler idaresi Miidiiriyeti* bazi hapishanelerde
mahkiim ve tutuklularin duvarlar1 delerek firara kalkistiklarimi yapilan
haberlesmeler sonucu 6grenmisti. Burada 6nemli olan nokta firara kalkigsan
suclularin elinde hapishane duvarlarini delecek alet ve edevatin olmasiydi.
Ittihatgilar hapishanelerdeki asayis ve intizamsizhgin farkinda idi ve bu
duruma son vermeye karar vermislerdi. Artik hapishane ve tevkifhane

Anabilim Dali, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Danigman: Prof. Dr. Sabri Sirgevil,
[zmir 2006, s. 82.

%2 BOA, DH. MB. HPS. 85/17; DH. MB. HPS. 144/21.

% Manisa i¢in BOA, DH. MB. HPS. 85/52; Yalova DH. MB. HPS. 85/53; Kalecik DH. MB.
HPS. 85/54; Aksehir DH. MB. HPS. 85/55, ilgili kataloglara bakildiginda ornekler
cogaltilabilir.

% 1911-1912 Hapishane Islahati’nin yaptigi énemli bir degisiklik “Hapishaneler idare-i
Umumiyesi”ne son vererek Nisan 1912°de “Mebani-i Emiriye ve Hapishaneler Idaresi
Midiiriyeti”ni kurmak oldu. BOA, DH. MB. HPS. 71/31.
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memur ve gardiyanlari Nizamname’de de yazili oldugu {izere her sabah ve
aksam hapishane ve tevkifhanelerin i¢ini ve disini en iicra kdselerine kadar
kontrol edecekler, mahkiim ve tutuklularin iizerlerini arayacaklar, geceleri
sik sik teftigler yapacaklardi. Miilkiye memurlar1 da hapishane personelini
teftis etmekle gorevlendiriliyorlardi. Gardiyanlarin mahkGimlarla olan kanun
dis1 alig-verigleri biliniyor ve ilan ediliyordu. Vazifelerini yapmayan veya
suiistimal ~edenlerin gdrevine derhal son verilecekti.*® Hapishane
gardiyanlarini disipline etmek i¢in adimlar atilmaya baslanmaisti.

Hapishaneler Miidiiriyeti mevcut memur ve gardiyanlar1 1slah
etmeye c¢alisirken Imparatorlugun dort bir yanindan maaslara zam talep
edildigi gibi ayrica yeni kadrolar igin 6denekler isteniyordu. Hapishane ve
tevkithanelerde 6zellikle kadin ve erkek gardiyan a¢ig1 vardi. Hapishaneler
Miidiiriyeti, Maliye Nezareti’nden biitiin bunlar ic¢in biitcesine ek zam
istiyordu. Miidiiriyet’in bir tespiti cok 6nemliydi. Hapishane ve tevkithane
memur ve gardiyanlarinin maaslar1 gergcekten de bir insanin gecimini
saglayacak, hayatini idame ettirecek diizeyde degildi. 20 kurus maas alan
gardiyanlar dahi vardi. Bu kadin gardiyanlarin bir kismina verilen maasti.
Hal bdyle olunca ¢ogu yerde kadin gardiyan bulunamiyordu. Maaslar en
azindan bir insanin geg¢imini saglayacak diizeye gelmeliydi. Biitlin
bunlardan o6te bu maaslarla nitelikli elemanlar bulunamadigi i¢in
hapishanelerde asayisi saglamak neredeyse imkansizdi. Maaglara mutlaka
zam yapilmaliydi ve mevcut gardiyan sayisi arttirilmaliydi. Ozellikle
Rumeli ve bagka yerlerde yeni insa edilmis hapishanelere personel alimi i¢in
Miidiiriyet’in 60.000 kurus ilave biitceye ihtiyact vardi. Maliye Nezareti,
Hapishaneler Miidiiriyeti’nin ek biitce talebini 27 Mayis 1912 tarihinde
reddediyordu. Hazinenin zor durumu istenen ek Odenegin verilmesini
miimkiin kilmiyor fakat Maliye Nezareti bir y1l sonraki biitce i¢in bu istegi
dikkate alabilecegini belirtiyordu.®*® Fakat yeni yilin biitesi yapilirken de
hapishane memur ve gardiyanlarinin maaglari arttirilmiyordu. 1911-1912
Hapishane Islahati’nin tam olarak hayata gegirilememesinin en Onemli
sebeplerinden biri olan Trablusgarp Savasi bu sefer maaslara zam
yapilmasina engel oluyordu. Maaglara zam yapilmiyordu ama bazi
hapishanelere mevcuda ilaveten yahut hi¢ olmayan yerlerde yeni memur ve
gardiyan alim i¢in biitgeye bir miktar tahsisat veriliyordu.*’

% BOA, DH. MB. HPS. 3/35, lef 2; DH. MB. HPS. 145/30.
% BOA, DH. MB. HPS. 85/87.
$7BOA, DH. MB. HPS. 86/5.
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Sorun oldugu gibi ortada duruyordu. Ornegin Edirne vilayeti
sancaklarmdan olan Giimiilcine’ye bagli Egridere kazasinda yine ayni
sebepten maaslar diisiik olmasindan dolay1 gardiyanliga talep yoktu.
Sancak yonetimi maasin 150 kurustan 300 kurusa cikarilmasi halinde
gardiyan bulunabilecegini ifade ediyor fakat bu istek karsilik bulmuyordu.
Vilayet genelinde gardiyanlarin aldiklar1 maas neyse Egridere’ye de ancak o
miktar tahsis ediliyordu®.

b. Edirne Vilayeti Hapishane Cahsanlar:

28 Ocak 1912 tarihinde, hapishane ¢alisanlarmin 1slahi ittihatcilar
tarafindan heniiz daha yeni baglatilmisken Edirne Vilayeti Hapishane-i
Umumisi’nin personel sayisi ve aldiklari maaslar asagidaki gibiydi.

Hapishane-i Umumi’de hiyerarsinin en iistiinde olan ve 1.000 kurus
maas alan bir miidiir vardi. Miidiirden sonra 500 kurus ile en yiiksek maasi
katip almaktaydi. Hapishane doktorunun aldigi maas ise 250 kurustu.
Basgardiyan 400 kurus maas almaktaydi. Hapishane-i Umumi’de toplam 10
gardiyan gorev yapmaktaydi ve her birinin aldigi maas 200 kurustu.
Hapishane-i Umumi’de saydiklarimizin disinda 2 kisi daha ¢aligmaktaydi.
150’ser kurus maag alan bu calisanlardan biri Hapishane Hastanesi’nin
hademesi digeri ise Hapishane Miidiirii’niin muamelat hademesiydi. 8 Nisan
1911 tarihinde gorevine baglayan basgardiyan 25 Ekim 1911 tarihinde bu
gorevinden istifa etmisti. Yerine ise sadece 5 giin sonra hapishane
gardiyanlarindan birisi taltif edilerek basgardiyan olarak atanmigti. Yine
hapishane gardiyanlarindan birisi gorevinden istifa etmis yerine disaridan
bir kisi alinarak goreve baslatilmisti. Daha sonra istifa eden bagka bir
gardiyanin yerine jandarmadan ayrilma bir kisi gardiyan olarak atanmusti.

Nisa (kadin) Hapishanesi’nde ise 2 kadin gardiyan gorev yapmaktaydi.
Bunlardan birinin maas1 200, digerinin 150 kurustu. Muhtemelen bu
gardiyanlardan biri tevkithane gardiyaniydi. Yine kuvvetle muhtemel maas
farkinin sebebi buradan kaynaklanmaktadir.

Tevkithane memuruna vekillik yapan kisi 250 kurus maas alirken
tevkifhane katibinin ve basgardiyamin maaslari ise 300’er kurustu.*®
Cetvelde tevkifhane personeli memur, katip ve basgardiyan olmak {izere 3

% BOA, DH. MB. HPS. 86/6.
39 BOA, DH. MB. HPS. M. 7/57, lef 35.
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kisiden ibaretti. Tevkithanede basgardiyan olduguna goére gardiyan da
olmasi gerekmekteydi. Fakat cetvelde tevkithane gardiyani olarak caligan
kimse goziikmemektedir.

Yine 1912 yilinin baglarinda sancak merkezlerine baktigimizda
Giimiilcine sancaginda 1 memur, 1 katip ve 4 gardiyan gorev yapmaktaydi.
Gilimiilcine Sancak Hapishanesi’nin en iist diizey yoOneticisi olan memur 350
kurusla en yiiksek maasi almaktaydi. Onu 300 kurusla katip takip ederken
gardiyanlarin maas1 ise 200’er kurustu.*’

Tekfurdagir Sancak Hapishanesi’nin en iist diizey yonetici ise bir
baggardiyandi. Bunun disinda hapishanede 1 katip ve 3 gardiyan daha gorev
yapmaktaydi. Nisa Hapishanesi’nde ise sadece 1 kadin gardiyan vardi.
Basgardiyan ve katip 300’er kurus maas almaktaydilar. Erkek gardiyanlar
200’er kurus maas almaktayken kadin gardiyanin maasi ise sadece 50
kurustu.”!

Kirkkilise (Kirklareli) Hapishanesi’nin yoneticisi Gilimiilcine’de
oldugu gibi bir hapishane memuruydu. Hapishane’de bir baggardiyan ve 4
gardiyan gorev yapmaktaydi. Kadin Hapishanesi’nin personeli ise bir kadin
gardiyandandi. Memur 440 kurus maas almaktayken basgardiyan 300,
gardiyanlar 215’er kurus maas almaktaydilar. En diisiik iicret ise 100 kurus
alan kadin gardiyanin maastydi.*”®

Gelibolu Hapishanesi’nin personeli 1 memur, 1 katip ve 3
gardiyandan olugmaktaydi. Memur 350, katip 300, gardiyanlar ise 200’er
kurus maas almaktaydilar.”®

Dedeagac Sancak Hapishanesi 300 kurus maas alan bir
baggardiyanin yonetimindeydi. Katip ise 350 kurus maas almaktaydi.
Sancak Hapishanesi’nde gorev yapan 3 gardiyandan her birinin maasi ise
200 kurustu. Kadin Hapishanesi’nin gardiyan1 Fatma Hanim ise 70 kurus
maas almaktaydi.**

40 BOA, DH. MB. HPS. M. 7/57, lef 10.

4 BOA, DH. MB. HPS. M. 7/57, lef 13.

42 BOA, DH. MB. HPS. M. 7/57, lef 16.

43 BOA, DH. MB. HPS. M. 7/57, lef 23, 28.

4 BOA, DH. MB. HPS. M. 7/57, lef 27, 39, 43, 45.
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Vilayete bagli kaza hapishanelerinin her birinde personel olarak
yalnizca 1 gardiyan gérev yapmaktaydi. Sadece Miirefte ve Indz kazalarinda
erkek gardiyanin yaninda 1’er tane kadin gardiyan vardi. Kaza
hapishanelerinin neredeyse tamamina yakininda kadin hapishaneleri
olmadig1 i¢in kadin gardiyan da yoktu. Kaza hapishaneleri gardiyanlarinin
aldiklari1 maas 150 kurustu. Bunun iki istisnasi vardi;; Kesan
Hapishanesi’nde gorev yapmakta olan gardiyan diger kazalarda gorev
yapmakta olan gardiyanlardan farkli olarak 200 kurus maas almaktaydi.
Ikinci olarak Ortakdy Kaza Hapishanesi’nde gorev yapmakta olan gardiyan
ise 75 kurus maag almaktaydi. Burada gorev yapmakta olan gardiyanin bu
isi vekaleten yiirlitmesi maasimnin diger kaza gardiyanlarindan diisiik
olmasinin muhtemel sebebidir.

Maas konusu ilgi ¢ekicidir. Yukaridaki tabloya baktigimizda ayni isi
yapan hapishane calisanlariin farkli maaslar aldiklarini gérmekteyiz.
Hapishane-i Umumi ve sancak hapishanelerinde ¢aligmakta olan
gardiyanlarin tamami 200 kurus maas alirken, Kirkkilise Hapishanesi
gardiyanlar1 diger sancaklardan farkli olarak 215 kurus maas almaktaydilar.
Yine kaza hapishanelerinde istihdam edilen gardiyanlarin maaglari 150
kurus iken Kesan kazasinda calisan gardiyanin maast 200 kurustu.
Hapishane-i Umumi basgardiyanin maas1 400 kurustu. Sancak
hapishanelerinde ise baggardiyanlar 300 kurus maas almaktaydilar.
Hapishane-i Umumi’de katip 500 kurus maas alirken sancaklarda bu rakam
300 ve 350 kurustu ve sancaklarim kendi arasinda da standart yoktu.
Hapishane-i Umumi c¢alisanlarimin  sancak ve kaza hapishaneleri
caliganlarindan daha yiiksek maas almasi dogaldi. Fakat sancak
hapishanelerinin kendi arasinda da bir standart yoktu. Her ne kadar maasg
konusunda bir standart olmasa da maaglar arasinda ciddi bir fark da yoktu.
Fakat kadin gardiyanlarin maaglarinin tamami birbirinden ayr1 oldugu gibi
aralarinda ciddi farklar da vardi. Hapishane-i Umumi’de gorev yapan iki
kadin gardiyanin maaslari 200 ve 150 kurus gibi iki farkli rakam iken {i¢
sancakta calisan her bir kadin gardiyanin maaglar1 100, 70 ve 50 kurus
olmak {izere ii¢ farkli rakamdi. Kazalarda calisan iki kadin gardiyanin
maaglar1 ise 57 ve 30 gibi ¢ok diisikk ve birbirinden farkli iki rakamdi.
Hiilasa vilayet genelinde ¢alisgan 7 kadin gardiyanin maaslarinin tamami
birbirinden farkliydi.

1912 yilinin baslarinda Edirne vilayeti hapishanelerinin durumu

yukaridaki gibiyken 1914 yilinda yani yaklasik 2 yil sonra durum tablo
2’deki gibiydi.
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Tablo 2: 1914 Yilinda Edirne Vilayeti Hapishanelerinde Cahisanlar ve Maaslar:

Miilahazat Mahal-i Esame-i Memurin Adet Aylik Tahsisat Senelik
miidiiriyet Tahsisat
Edirne Sancagi Hapishane Miidiirii 1 1.400
“ Hapishane Katibi 1 600
“ Hapishane 1 450
Basgardiyani
“ Tevkifhane Katibi 1 400
«“ Tevkifhane 1 350
Basgardiyani
“ Tabip 1 250
“ Hapishane Gardiyan1 4 1.000
« Tevkifhane 4 800
Gardiyani
“ Nisa gardiyan 1 200
«“ Nisa Tevkifhane 1 150
Gardiyani
“ Miidiiriyet 1 150
Muamelatt
Hademesi
« Hastane Hademesi 1 150
Toplam 5.900 70.800
Uzunkoprii Gardiyan 1 150
Dimetoka Gardiyan 1 150
Toplam 300 3.600
Tekfurdagi Hapishane Katibi 1 300
«“ Hapishane 1 300
Baggardiyam
“ Hapishane Gardiyani 3 600
“ Nisa gardiyan 1 50
Toplam 1.250 15.000
Corlu Gardiyan 1 150
Malkara Gardiyan 1 150
Hayrabolu Gardiyan 1 150
Toplam 450 5.400
Gelibolu Hapishane Katibi 1 300
Gelibolu Hapishane 1 350
Basgardiyani
Gelibolu Hapishane Gardiyani 3 600
Toplam 1.250 15.000
Miirefte Gardiyan 1 150
Miirefte Nisa gardiyan 1 57
Eceabat Gardiyan 1 150
Toplam 357
Toplam 109.800
YEKUN 357 109.800
indz Kazast Gardiyan 1 150
in6z Kazas1 Nisa gardiyan 1 30
Sarkdy Kazasi Gardiyan 1 150
687 8.244
Toplam
Kirkkilise Hapishane memuru 1 440
“ Hapishane gardiyani 2 430
“ Nisa gardiyan 1 100
Toplam 970 11.640
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Liileburgaz Gardiyan 1 150
Babaeski “ 1 150
Parhisar “ 1 150
Vize « 1 150
Toplam 600 7.200
Vilayetten 16 Tesrinievvel 1329 tarihli tahrirata melfuf 11.407 13.6884
cetvel mucibince kaydi icra olunmusgtur.
Vilayetten 26/27 Temmuz 330 tarihli tahriratta yazilan 13 30 360
Agustos 330 tarihli derkenar iizerine buraya islenmigtir.
[ [ Toplam 11.377 136.524

Kaynak: BOA, DH. MB. HPS. 154/14, sayfa 95-96.

Tablo 2, 1914 yilina ait maaglari gostermektedir. 1912 ve 1914
yillarin1  karsilastirdigimizda vilayet genelinde hapishane personelinin
sayisinda ciddi bir artis ya da azalma olmadig1 gibi maaglar da neredeyse
aynidir. En fazla artis Hapishane-i Umumi Midiiri’niin aldigi maasta
gerceklesmistir. Miidiir maas1 1.000 kurustan 1.400 kurusa ¢ikmustir. Yine
Hapishane-i Umumi’nin gardiyan maaslart 50 kurus artarak 200’den 250
kurusa ¢ikmistir. Kaza gardiyanlarinin maaslarinda ise herhangi bir artis
gerceklesmemistir. Sancak hapishaneleri personelinin maaslarinda da bir
degisiklik olmadigi gibi maaslar konusunda yine bir standart yoktur.

Yukarida goziiken, Vilayet Hapishanesi caliganlarinin maaslarina
yapilan zamlar Imparatorlugun tiim hapishanelerinde goziiken bir zam
degildir. Bu zam Edirne vilayetine mahsustur. Vilayet merkezinde bulunan
tevkifhane memurlugu kadrosu lagvedilmistir. 500 kurus olan tevkifhane
memurlugu maasimin 200 kurusu Hapishane Miidiirii’'niin maasina
eklenmistir. Geriye kalan 300 kurusun 200 kurusu her birinin maasina 100
kurus olarak katiplerin, 100 kurusu ise 50’ser kurus zam olarak
baggardiyanlarin maagina eklenmistir. 1912’den farkli olarak bos bulunan 1
gardiyanlik kadrosunun maas1 ise Vilayet Hapishanesi’'nde gorev yapan 4
gardiyanin maagina 50 kurus eklenerek dagitilmistir.

Dolayisiyla Edirne vilayetinin hapishane personeline ait olan 1914
yilt 6denegi 1912 yili 6denegi ile neredeyse aynidir. 1912°den farkli olarak
sadece midirlik maast i¢i 200 kurusluk bir tahsisat verilmistir. Diger
artislar ise lagvedilen bir kadronun tahsisatinin ve bos bulunan bir
gardiyanlik kadrosunun maasinin diger hapishane calisanlarinin maaslarina
cklenmesiyle meydana gelmistir. Hiilasa 1912 yilindaki maaslarla 1914
yilindaki maaglar miidiir maas1 diginda aynidir.
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1917 yilinda hapishane personelinin vilayet genelindeki sayisi
Imparatorluk 1. Diinya Savasi’nin icinde olmasina ragmen 1912 ve 1914
yillarindan ¢ok farkli degildi. Vilayet merkezinde bulunan Hapishane-i
Umumi yine bir miidiirlin yonetimindeydi. Sancak merkezlerinden yalnizca
Kirkkilise’de  hapishanenin idaresi bir midiir tarafindan yerine
getirilmekteydi. Gelibolu’da hapishane yoneticisi memur, Tekfurdag:
Hapishanesi’nde basgardiyan idi. Vilayet hapishanelerinde ¢alisan 4 katibin
ikisi Edirne Vilayet Hapishanesi’nde gorev yaparken biri Tekfurdagi, digeri
ise Gelibolu Hapishanesi’nde ¢alismaktaydi. Kirkkilise sancaginda bu kadro
bostu. Vilayet genelinde toplam 41 gardiyan vardi. En fazla gardiyan,
mahkim ve tutuklu Vilayet Hapishanesi’ndeydi. 13 gardiyanin calistigi
Vilayet Hapishanesi’ni sirasiyla 5 gardiyanla Kirkkilise Hapishanesi ve 4’er
gardiyanla Tekfurdagi ve Gelibolu hapishaneleri izlemekteydi. Kazalarin
tamaminda gardiyan kadrolar1 1’er kisiliktir ve bunun disinda baska
personel yoktur. Bazi kazalarda bu kadro da bostur. Lalapasa, Eceabat, Indz,
Sarkdy ve Mustafapasa kazalarinda gardiyan yoktur. Adi gecen kazalardan
Eceabat’ta bu gorevi jandarma yerine getirirken diger kazalarda kimin
yerine getirdigine dair bir bilgi yoktur. Fakat kuvvetli olan ihtimal ad1 gegen
kazalarda da bu gorevi jandarmanin yerine getirdigidir. Clinkii geleneksel
olarak gardiyanlarin olmadig1 yerlerde bu gorevi jandarma iistlenmekteydi.*

Gorildugi tizere 1912 yilindan baslayarak 1917 yilina kadar vilayet
genelinde hapishane personelinin sayisini ve 1914 yilina kadar aldiklar
maaglar1 inceleyebiliyoruz. Siire¢ igerisinde hapishane personelinin
sayisinda da kayda deger bir diisiis veya artig yoktur. Yine siire¢ i¢inde basta
ozellikle sancak ve kaza hapishaneleri olmak {izere personelin aldiklari maag
1914 yilina kadar neredeyse hi¢ degismemistir. imparatorlugun 1. Diinya
Savasi’na girmesiyle tiim devlet ¢alisanlarinin oldugu gibi gardiyanlarm da
dahil oldugu hapishane ¢alisanlarinin maaslari yari yariya diistiriilmiistiir.*®

Burada cevabimi aradigimiz iki soru vardir. Birincisi yukaridaki
hapishane personelinin 6zellikle gardiyan sayisinin mahkim ve tutuklu
sayisina gore yeterli olup olmadigi sorusudur. Ikinci soru ise maaslarm
yeterli olup olmadigi sorusudur. ikinci sorunun cevabimi Imparatorluk
hapishane calisanlarin1 anlatirken verdik. Maaslar kesinlikle yetersizdir ve
asgari yasam sartlarini saglayacak diizeyde degildir.

% BOA, DH. MB. HPS. 143/93; DH. MB. HPS. M. 26/74.
4% BOA, DH. MB. HPS. 90/79.
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Oncelikle sunu belirtmekte fayda var ki Edirne Hapishane-i
Umumi’sindeki personel c¢esitliligi 1880 Hapishaneler Nizamname’sinin
hedefledigi noktadadir. Nizamname’nin 9. maddesi bir hapishanede gorevli
olmasi gereken personeli siralamaktadir. Buna gore her hapishane personeli,
icabina gore bir miidiir, bir bagkatip, ihtiya¢ duyulan kadar kétip, bir
sergardiyan (baggardiyan), yine ihtiyaca cevap verebilecek kadar gardiyan,
tabip, camasirci, ihtiya¢ Olciisiinde hastane hademesi ve her hapishane i¢in
bir ag¢1 ve bir imam ve gayrimiislimler i¢in ayrica din adami ve kadin
hapishaneleri igin kadin gardiyanlardan olusur. Edirne Vilayeti Hapishane-i
Umumi’si, Nizamname’de olmasi gereken personelin as¢i ve din adami
disinda hepsine sahiptir. Mahkimlara giinliik iase olarak verilen ekmek
disaridan satin alma yoluyla temin edildiginden asc1 istihdam edilmemistir.
Dolayisiyla bir hapishanede olmasi gereken tiim personel din adami disinda
vardir. Imparatorluk vilayet hapishanelerinin tamanminda durum hemen
hemen boyledir.”” Sancaklarda da durum buna yakinken kaza
hapishanelerinde sadece bir gardiyan olmasi1 buralarin ¢ok kii¢iik olmasi ve
mahkiim sayisiin azhgindandir.”® Din adaminin olmamasi Edirne Vilayeti
Hapishanesi’ne 6zgii bir durum degildir. Hapishanelere tayin edilecek imam
i¢in biitcede tahsisat olmamas1 Imparatorluk hapishanelerinin tamaminda bu
kadronun bos kalmasina sebep olmustur.*®

Onemli sorunun cevabini esasinda Hapishaneler Miidiiriyeti
vermisti. 10-15 Ocak 1912 tarihli Istanbul Hapishane-i Umumi’si ile
Hapishaneler Miidiiriyeti arasindaki yazigmaya gére 7 mahkima 1 gardiyan
Avrupa standartlarina yakin bir say1 idi.*® 28 Ocak 1912 tarihinde Edirne
Hapishane-i Umumi’sinde toplam 13 gardiyan gorev yapmaktaydi. Yaklagik
iki yil sonra 1913 yilmin sonu ve 1914 yilinin baslarinda Edirne
Hapishane’sinde 12 gardiyan vardi.”' 14 Aralik 1913 tarihi itibartyla Edirne
Hapishane-i Umumi’sinde 258 erkek, 4 kadin toplam 262 mahkam vard1.*
Buna gore 1914 yilinin baslarinda yaklasik olarak 1 gardiyana 22 suglu
diismekteydi. 1917 yilinda Edirne Hapishane-i Umumi’sindeki erkek, kadin
toplam mahkim ve tutuklu sayis1 291 kisiydi. Gorevli gardiyan sayis1 ise
13°tii. Buna gore 1917 yilinin baglarinda yaklagik olarak yine 1 gardiyana 22

4" BOA, DH. MB. HPS. 154/14; BOA. DH. MB. HPS. 143/93.

“8 BOA, DH. MB. HPS. 154/14; BOA. DH. MB. HPS. 143/93; Schull, a.g.t., s. 241.
49 BOA, DH. MB. HPS. 89/8.

% BOA, DH. MB. HPS. 85/23; Schull, a.g.t., s. 250.

1 BOA, DH. MB. HPS. 154/14, sayfa 95.

52 BOA, DH. MB. HPS. 149/9, lef 1.
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suglu diismekteydi.”® Aradan 3 yil gegmesine ragmen oran yine aymdir. Bu
oran Avrupa standartlarmin yaklasik olarak ¢ katidir. Vilayet
Hapishanesi’nde her ne kadar Avrupa standartlarina uygun sayida gardiyan
isttihdam edilmemis olsa da Tanzimat ve Sultan Abdiilhamit donemlerinden
farkli olarak hapishane personeli artitk 1880 Nizamnamesi’nin 6ngordiigii
gorevlilerden olugsmaktadir.

3. Gardiyanlarin Ozliik Haklar

Gardiyanlarin maaglarina zam yapilmadigi gibi gardiyanlar devlet
memurlarinin sahip olduklar1 haklara da sahip degillerdi. Devlet memurlari
yillik izinlerinde dogal olarak maaslarin1 almaktaydilar. Gardiyanlar bu
haktan mahrum birakilnuslardi. 31 Kasim 1912 tarihinde Istanbul’da
bulunan Hapishane-i Umumi’nin basgardiyan1 Hiiseyin Ristii’niin yillik
izninde maasini almak i¢in verdigi arzuhal Sura-y1 Devlet’te goriistilmiis ve
olumsuz sonug ¢ikmisti. Senede 1 ay izinleri olan gardiyanlar, memurlardan
farkli olarak izinli olduklar1 miiddet boyunca maas alamayacaklardi.® 31
Agustos 1910 tarihine ait tahriratta gardiyanlar memur sinifina dahil
edilmislerdi. 15 Mayis 1911 tarihine ait tahriratta gardiyanlar bu sefer
hademe sinifina sokulmuslardi. Bu iki karar da Sura-y1 Devlet’te alinmigt.
Dolayisiyla hangi kararin gegerli oldugu tam olarak bilinmemekteydi. 28
Agustos 1912 tarihinde Kala-i Sultaniye (Canakkale) Mutasarrifligi,
Dahiliye Nezareti’'ne gardiyanlarin hangi simifa ait olduklarini yukaridaki
tahriratlar1 referans gostererek sormustu. Sorunun cevabr Mutasarriflik i¢in
onemliydi. Gardiyanlar askerlik hizmetine alindiklar1 takdirde eger memur
iseler maaslar1 diizenlenecek ve yerlerine asaleten bagkasi atanmayacakti.
Yok, eger hademe sinifinda iseler maaslar1 kesilecek ve yerlerine asaleten
yenileri atanacakti. Dahiliye Nezareti verdigi cevapta Sura-y1 Devlet’in
aldigr son kararin gecerli oldugunu, gardiyanlarin hademe sinifindan
sayildiklarint ve gorev yaptiklari miiddet boyunca maas verilecegini
dolayisiyla askere alinan gardiyanlarin yerlerine yenilerinin asaleten tayin
olunacagmi bildirmisti.”®> Anlasilacagi iizere gardiyanlar devlet memuru
olarak kabul edilmemisler dolayisiyla devlet memurlarinin sahip olduklari
0zliik haklarina da sahip olamamigslardi. Bu haklardan en 6nemlisi olan her
devlet memurunun sahip oldugu emeklilik hakki yine gardiyanlarin sahip
olmadiklar1 haklardandi.”®

3 BOA, DH. MB. HPS. 143/93; DH.MB.HPS.M. 26/74.
% BOA, DH. MB. HPS. 87/36.
%5 BOA, DH. MB. HPS. 87/14.
% BOA, DH. MB. HPS. 85/24.
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[zmit Mutasarrifi emeklilik konusunu ¢ok giizel bir sekilde dile
getirmisti. Mutasarrifin anlatimiyla; Gayet diisiik bir maasla uzun seneler
suglular arasinda geceli-giindiizlii vazifelerini yerine getirdikleri halde
emeklilik hakkindan mahrum olmalar1 gardiyanlar1 gelecek endisesi ile
Umitsizlige diisiirmekteydi. Gardiyanlar da bu hakka sahip olmaliydilar.
Kandira Hapishanesi gardiyanlar1 verdikleri dilekgeyle, diger devlet
miistahdemlerinin sahip oldugu emeklilik hakkini istemekteydiler.

Hakikaten 25-30 sene kadar hayatinin biiyiik bir kismini suglular
arasinda vazife yaparak geciren bir hapishane gardiyaninin aldigi maas
giderlerini karsilamaktan ¢ok uzakti. Isten atilmasi veya vefati halinde
ailesinin perisan ve sefil olmasi kaginilmazdi. Gelecek umuduyla dolu olan
bir memurun vazifesini daha iyi yerine getirecegi agikti. Bu yiizden bu gibi
miistahdemler hakkinda adil bir karar verilmesi gerekmekteydi.”’

Maaglar1 asgari ge¢im seviyesinin altinda kalan, memur sinifina
dahil edilmeyen dolayisiyla bir memurun sahip oldugu 6zlikk haklarindan
mahrum birakilan gardiyanlik meslegine talep olmamasi anlasilabilir bir
durumdur. Biitiin bunlar Imparatorluk hapishanelerinde gardiyan merkezli
bircok sorunu dogurmustur. 1912-1913 yillarinda gerceklesen Corum
Hapishanesi’nde mahklmlarla icki igen Gardiyan Haci Mehmet’in
mahkdmlar tarafindan Sldiiriilmesi,”® Sinop Hapishanesi’nde bol miktarda
kama ve kesici alet bulunmasi® bu orneklerden bazilaridir. Ornekler
cogaltilabilir. Mahkimlarin hapishaneye bir¢ok silah ve kesici alet
sokmalar1 ve hapishanelerdeki gorevlilere suikast diizenlemeleri artik ¢okga
goriilen olaylardan olmustu. Nitekim yiizbasi riitbesinde olan hapishane
gorevlilerinden Faik Efendi bir idam mahkiimu tarafindan sehit edilmisti.
Dahiliye Nezareti bu olaylar karsisinda tekrar ayni emri vermisti.
Hapishaneler en ticra koselerine kadar ve mahk(mlarla goriigmek isteyen
ziyaretcilerin de iistleri ¢cok iyi bir sekilde aranacakti. Gorevini ihmal eden
memur ve gardiyanlarin gorevine derhal son verilecekti.®

29 Temmuz 1913 tarihinde imparatorluk hapishanelerinde kesici ve
delici aletlerin sayist oldukg¢a artmisti. Mahk{imlar birbirlerine, gardiyanlara

5" BOA, DH. MB. HPS. M. 10/21.
%8 BOA, DH. MB. HPS. 87/23.

% BOA, DH. MB. HPS. 147/21.
8 BOA, DH. MB. HPS. 148/30.
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ve jandarmalara saldirmaktaydi. Ayrica ellerindeki aletlerle hapishanelerin
duvarlarini delerek firar etmeye baslamislard:.”*

Sorunun kaynagi elbette belliydi. Hapishane personeli ve 6zellikle
gardiyanlar. Ozliik haklarinda higbir diizelme yapilmayan ve maaslar1 ¢ok
diisik olan gardiyanlarin az olan maaslart dahi diizenli olarak
O0denmemekteydi. Halbuki diger inzibat memurlarinin polis ve jandarmanin
maaslar1 diizenli olarak verilmekteydi. 12 Agustos 1913 tarihinde
hapishanelerde gorevli memur, miistahdem ve gardiyanlarin maaslarinin
polis ve jandarma gibi diizenli 6denmesi tiim vilayetlerdeki defterdarliklar
ile mistakil vilayetlerdeki muhasebeciliklere telgrafla teblig edilmisti.®?
Ittihatcilar maaslara zam yapamasalar da en azindan diizenli 6deme yaparak
sartlar1 bir nebze olsun diizeltmeye ¢aligiyorlardi.

17 Eylil 1913 tarihinde ise Nezaret, yaymladig1 genel tahriratla o
ana kadarki en 6nemli adimini atiyordu. Nezarete gore vilayet, liva ve kaza
hapishaneleri memur ve miistahdemlerinin secilmeleri esnasinda hal ve
tavirlart simdiye kadar layikiyla aragtirnlmamisti. Dolayisiyla memurlar
arasinda bir takim iktidarsiz ve ehil olmayan kisiler vardi. Bu durum
hapishanelerin idare ve inzibat probleminin ¢ikmasina sebep oluyordu.
Nezaret dncelikle bu sorunu halletmeye karar vermisti.

Nezaret bu tarih itibariyla artik hapishane personelinin se¢imi igin
mahalli  komisyonlar  kurulmasmma karar vermisti.  Vilayetlerde,
hapishanelerin kontrol edilmesiyle gérevli olan istinaf, bidayet-i ceza reisleri
ile istinaf veya merkez miiddei umumileri ve merkez miistantiklardan biri ve
jandarma kumandanlar1 veyahut vekillerden ve merkez kaymakamlartyla,
sihhiye miifettiglerinden olusan bir komisyon olusturulacakti.

Sancak merkezlerinde ise bidayet mahkemesi ceza reisleri ve middei-i
umumileri ve miistantiklar1 ile jandarma bolik komutanlar1i ve belediye
tabiplerinden olusan bagka bir heyet kurulacakti.

Vilayet ve sancaklarda kurulan bu heyetler memur ve
miistahdemlerin is ve hallerini arastiracak, yapilan arastirmanin sonunda ige
giice yaramayan, emniyet ve itimada layik olmayanlarin hemen hizmetlerine
son verilecekti. Isine son verilenlerin yerlerine ise yenileri almacakti. Iste

61 BOA, DH. MB. HPS. 86/27, lef 5.
62 BOA, DH. MB. HPS. 89/7, lef 3.
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hem bu ise son verme ve hem de ise yeni personel alma sorumlulugu ve
yetkisi yeni kurulacak bu heyetlere verilmisti.

Bundan sonra, tayini yeniden gerekli goriilecek miidiir, memur,
katip ve gardiyanlar artik sinavla secilecek, sinavi yeni kurulacak bu
heyetler yapacakti. Bu sekilde secilecek memur ve miistahdemlerin
memuriyetleri, mahalli idare meclisleri tarafindan tasdik edilecekti.
Hapishane miidiir yahut memurlar1 da heyette bulunacaklar ve ise alinacak
yeni personel i¢in oy hakkina sahip olacaklardi. Her sene gonderilmesi
gerekli olan hapishane istatistik cetveli ile her hapishanede diizenli olarak
tutulmas1 gerekli olan defterlerin de bu heyetin gozetiminde hazirlanmasi
Adliye Nezareti ile yapilan haberlesme sonucunda uygun goriilmiistii.
Memur ve gardiyanlar segilirken hangi sifatlara sahip olmalar1 gerektigi
konusunda ise daha once anlattigimiz kriterler aynen gegerliydi.®

Onemli bir adim atmus olan Ittihatgilar esasinda buna mecbur
kalmiglardi. Her ne kadar sorunun merkezinde gardiyanlar olsa da diger
hapishane ¢alisanlar1 da pek nitelikli kisilerden olusmuyordu. Ornegin 19
Haziran 1913 tarihinde Adliye Nezareti’'nden, Dahiliye Nezareti’'ne
gonderilen belgede hapishane memurlarinin okuma ve yazmayi ¢ok az
bildikleri bu ylzden de hapishane kayitlarinin diizenli olmadig
bildiriliyordu.** Ama yukarida da ifade ettigimiz gibi sorunun merkezinde
gardiyanlar vardi. Gardiyanlar bazen Oyle seyler yapiyorlard: ki sistemdeki
cirimisliigii en st noktaya tasiyabiliyorlardi. Karesi Nisa Hapishanesi
Gardiyant Mehmet Cavus bazi kadin mahk@imlar1 hapishane digina ¢ikararak
onlar1 fuhus yapmaya sevk ve tahrik ediyordu. Nitekim olay fark edilince
Mehmet Cavus gorevden alinmis, 3 ay hapis cezasina garptirilmisti. Ayrica
Mehmet Cavus’a 3 lira nakdi para cezasi kesilmis ve Istinaf Mahkemesi
masrafi olarak da yine 220,5 kurus tahsil edilmesine karar verilmisti.®®
Yetkililer sorunlar1 ortbas etmiyor, aksine aksaklik gordiikleri yerlere ciddi
miidahalelerde bulunuyorlardi. II. Abdiilhamid Dénemi’nde de sorunlarin
iizerine gidiliyor, hapishaneler ve c¢alisanlar1 1slah edilmeye calisiliyordu.
Fakat II. Mesrutiyet Donemi’nde hapishane ve calisanlarinin 1slahina daha
fazla 6nem verildigi sdylenebilir.

8 BOA, DH. MB. HPS. 148/88.
% BOA, DH. MB. HPS. M. 8/63.
% BOA, DH. MB. HPS. 89/23.
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Gardiyanlarin ~ cephesinden  baktigimizda  kronik  sorunlari
¢oziilmemisti. 1914 yilinda da Imparatorlugun dért bir yanindan maaslara
zam talepleri gelmeye devam ediyordu. Nezaret yayimladigi genel tamimle
mali durum dolayistyla gardiyan maaglarina zam yapilmasinin miimkiin
olmadigini, dolayistyla artik bu amagla miiracaatta bulunulmamasini
istiyordu.®*® 1914 yili onceki yillardan pek farkli degildi. Van Valisi
maaglarin diigiikliiglinden okur-yazar gardiyan bulamadiklarini, dolayisiyla
firar olaylarinin ve asayissizligin arttigin1 100 kurus olan maaslarin en az
250 kurusa cikarilmast halinde ehil ve okuma-yazma bilen kisilerin
gardiyanlik meslegine iltifat edecegini yaziyordu.”” Yukarida da ifade
ettigimiz gibi Imparatorlugun I. Diinya Savasi’na girmesiyle maaslar yariya
indirilmisti. Gardiyanlarin kétii olan durumu daha da kotiilesmisti.

Fakat biitiin bu olumsuz sartlara ragmen Ittihatgilar bir konuda
basar1 saglamisti. O da asker kokenlilerin hapishanede c¢alismalari
konusuydu. imparatorlugun 1. Diinya Savasi’na girmesiyle bircok hapishane
caligam gorevinden ayrilarak orduya katilmisti. Bu durum Balkan Savaglar
icin de gecerlidir. Bu da gosteriyor ki ¢ok sayida asker hapishanelerde gorev
yapmustir. Ayrica hapishane yonetimlerine gonderilen dilekgeler de bu
durumu teyit eder.”

Askere alinan gardiyanlarin maaslar1 ise yerlerine vekil olarak tayin
edilen yenilerine verilmistir.’* Terhis olup tekrar gorevlerine baslayan
gardiyanlar gorevde olmadiklar1i silirenin maaglarin1  alamamislardir.
Aldiklar1 maas ise savas oOncesi maaslarimin yaris1 kadardir. Savasin
ilerleyen aylarinda bircok vilayet ve miistakil sancaktan gardiyan
maaglarinin tam Odenmesi igin ¢ok sayida talep gelmesine ragmen
gardiyanlara yarim maas verilmeye devam edilmisti.”® Bu durum
beraberinde bir kisim gardiyanlarin istifasim1  getirmisti. Maaglarin
diistikliigii zaten yeterince talep olmayan gardiyanlik meslegine I. Diinya
Savag1 sirasinda talebi iyice diigiirmis, istifa eden gardiyanlarin yerleri
doldurulamamust.”t  Coziim olarak bazi yerlerde mevcut gardiyanlik
kadrolarmin bir kismi lagvedilerek ya da mevcut gardiyanlarin bir kismimin
isine son verilerek oradan gelen para ayni yerde gorev yapan diger

% BOA, DH. MB. HPS. M. 11/70.
57 BOA, DH. MB. HPS. M. 14/24.
88 Schull, a.g.t., s. 250.

% BOA, DH. MB. HPS. 90/74.

" BOA, DH. MB. HPS. 91/39.

"L BOA,. DH. MB. HPS. M. 22/16.
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gardiyanlarin maasma eklenmisti.”” I. Diinya Savasi sirasinda bu yontemi
benimseyen yoOnetim savas baslamadan once 1914 yilinin baslarinda bu
yontemin uygulanmamasi i¢in yonerge yaymlamisti.”® Savas sirasinda
gardiyan maaslarinin yartya indirilmesi Hapishaneler Miidiiriyeti’nin daha
once yasakladigi yontemi uygulamaya mecbur etmisti. Bu sekilde maaglari
yiikseltilen gardiyanlara bu durumun olumsuz yansimasi ise bu kiigiik zam
one siiriilerek kendilerine yapilmakta olan ekmek yardiminin kesilmesi
olmustu.” Maaslarin diisiikligii I. Diinya Savasi’nin sonuna kadar basta
gardiyanlar olmak {izere hapishane ¢alisanlarinin en biiyiik sorunu olmustu.
Diger yandan maaglarin arttirilamamasi yonetimin nitelikli gardiyan
bulmasinin o6niindeki en 6nemli engeldi. Nitekim I. Diinya Savasi’nin
sonlarma dogru dahi Istanbul’da bulunan Hapishane-i Umumi’de
gergeklesen firar olaylarini  Onlemenin gardiyan maaslarina  zam
yapilmasiyla miimkiin olacagi yapilan arastirma sonucu anlasilimist.” Her
ne kadar Odeneksizlik ittihatcilarin elini kolunu baglasa da Ittihatcilar
hapishane personelini 1slah etmek i¢in proje iiretmekten vazgegmiyorlardi.
20 Mart 1918 tarihli tezkereye gore Ittihatcilar gardiyan okulu kurmak icin
bir proje gelistirmisler’® fakat bu projeyi hayata gegirememislerdi.

Sonug¢

Bu makale Osmanli Imparatorlugu hapishane galisanlarini genelden
kopmadan Edime vilayeti O6rneginde incelemistir. Tanzimat siireci ile
birlikte Osmanli Imparatorlugu’nda zindanlarin yerini hapishaneler almaya
baglamistir. Yeni bir kurumun ihdas edilmesi beraberinde bir¢ok sorunu
ortaya ¢ikarmistir. Bu sorunlarin en Onemlilerinden biri basroliinde
gardiyanlarin oldugu hapishane personeli olmustur. 1880 Hapishaneler
Nizamnamesi’'ne gore bir hapishanede olmasi gereken personel ve
yapacaklart igler belirlenmistir. II. Mesrutiyet Donemi’ne kadar Edirne
vilayeti genelinde Nizamname’nin Ongordiigii hapishane personelini
olusturmak i¢in ciddi bir ¢aba sarf edilmesine ragmen vilayet hapishanesi ve
vilayete bagli sancak ve kaza hapishanelerinde bu hedef tam olarak

2 BOA, DH. MB. HPS. 91/53; DH. MB. HPS. 92/14; DH. MB. HPS. 92/38; Tgili
kataloglarda bu konuda ¢okca 6rnek vardir.

* BOA. DH. MB. HPS. M. 11/70.

"“BOA. DH. MB. HPS. 93/12.

> BOA. DH. MB. HPS. 161/39.

® Yasemin Saner Gonen, “Osmanh imparatorlugunda Hapishaneleri Iyilestirme Girisimi,
1917 Y11, Hapishane Kitabi, Editorler: Emine Giirsoy Naskali, Hilal Oytun Altun, 2010, s.
183.
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gerceklestirilememistir. Donemin baglarinda gardiyanlarin yapmasi gereken
gorevi jandarmalar ifa ederken donemin sonunda gorev asli sahiplerine yani
gardiyanlara tevdi edilmek i¢in ciddi ¢aba sarf edilmesine ragmen 1904
yilinda dahi Edirne vilayetine bagli bazi kazalarda gardiyan bulunamadigi
icin bu gorev Nizamname’ye aykiri olarak jandarmalar tarafindan yerine
getirilmektedir. Nizamname’nin Ongordiigli personelin tam olarak
olusturulamamasindan daha biiyilk sorun mevcut personelin biiyiik bir
boliimiiniin niteliksiz kisilerden olusmasidir. Mezkiir personelin en basinda
midiir gelmektedir. Donem iginde miidiirlerin basarili olduklarini ve
ehliyetli kigilerden secildiklerini sOyleyebiliriz. Fakat Edirne Vilayet
Hapishanesi miidiirleri disinda hapishane c¢alisanlar1 niteliksiz kisilerden
olusmaktadir. Bu durumun sebebi miidiir disinda hapishane personeline
yeteri kadar iicret 6denmemesidir. Hapishane personeli i¢inde en onemli
yere sahip olan gardiyanlara yeteri kadar maag verilmedigi gibi hapishane
icinde kendilerine mahsus 6zel alanlar1 yoktur. Gardiyanlar mahkimlarla
sirekli olarak ayni ortami paylagmakta ve onlarla ayni yemekleri
yemektedirler. Yapilan calismalar gostermistir ki Tanzimat Donemi’nde
mahkimlara yiyecek olarak sadece ekmek ve su veriliyordu. Baska bir
deyisle gardiyanlara yemek verilmemektedir. Bunun disinda giiniimiizde
mutat bir uygulama olan gardiyanlara 6zel tiniforma verilmesi o giiniin
sartlarinda uygulanmamis, inisiyatif kullanarak gardiyanlara giyecek
yardimi yapan hapishane yoneticileri uyarilmis ve bu yardimlar kesilmistir.
Saydigimiz tiim nedenlerden dolayr gardiyanlik meslegine ehliyetli
kisilerden talep gelmemistir. Dolayisiyla Tanzimat ve Il. Abdiilhamid
donemlerinde gardiyanlar okuma yazma dahi bilmeyen niteliksiz kisilerden
olusuyordu. Bu durum tiim Osmanli hapishanelerinde merkezinde
gardiyanlarin oldugu bircok sorun dogurmustur. Ote yandan Il. Abdiilhamid
Donemi’nin ilerleyen yillarinda hapishane personeli konusuna duyarsiz
kalinmamig, gardiyan merkezli sorunlarin iizerine gidilmis, suistimali
goriilen hapishane personeli gorevden alinmis, cezalandirilmig alternatifi
bulundugu zaman hapishane personeli daha nitelikli kisilerden
olusturulmaya c¢alisilmistir. Fakat hapishane personelinin basinda gelen
gardiyanlarin 6zliikk haklarinda ve maaslarinda bir iyilestirme yapilamadigi
i¢in bu konuda kayda deger bir basar1 saglanamamustir.

II. Mesrutiyet Donemi’nde basta gardiyanlar olmak tizere hapishane
calisanlarinin profesyonellestirilmesi Ittihatcilar igin énemli bir hedeftir. Bu
hedeflerini gergeklestirmek icin ittihatcilarin sectigi yol hapishane miidiirleri
ve gardiyanlarini asker kokenli kisilerden olusturmaktir. Bu konuda kismi
bir basar1 saglanmistir. Ote yandan hapishane miidiirleri ceza kanunlari
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geregi kadar bilen gardiyanlar ise mutlaka okuma ve yazma bilen kisilerden
olusturulmaya calisilmistir. Fakat Ittihatcilar hapishane ¢alisanlarinin dzliik
haklarinda ve maaslarinda herhangi bir diizeltme yapmamuslar hatta 1911
yilinda Sura-y1 Devlet’in aldigi kararla gardiyanlar devlet memurlugu
sinifindan  ¢ikarilmislar, hademe smifina dahil edilmislerdir. Yillik
izinlerinde maas alamadiklar1 gibi emeklilik haklar1 da yoktur. Jandarma ve
polis gibi diger inzibat memurlar1 maaglarii diizenli aldiklart halde
gardiyanlar az olan maaslarin1 diizenli olarak dahi alamamaktadirlar. I.
Diinya Savasi’na girilmesinin akabinde tiim devlet memurlarinin maaslarini
yarl yariya disiliriilmesi uygulamasi hapishane personeli iginde gecerli
kilinmistir. Maaslar1 yar1 yariya diisen gardiyanlar maaslarini diizenli olarak
bu dénemde almamislardir. Biitiin bu menfi sartlar gardiyanlik meslegine
talebi engellemistir. Dolayisiyla nitelikli kisiler basta gardiyanlik olmak
iizere hapishane personeli olma konusunda isteksiz davranmiglardir. Bu
sartlar altinda Ittihatcilar basroliinde gardiyanlarin oldugu hapishane
personelini disipline etme basgka bir deyisle profesyonellestirme konusunda
basarisiz olmuglardir. Edirme Vilayet Hapishanesi’'nde 22 mahkiima 1
gardiyan diismektedir. Bu hapishane merkez yonetiminin tahminine gore
Avrupa ortalamasinin yaklasik ii¢ katidir. Gardiyanlar nitelikli kisilerden
olusmadiklar1 gibi sayisal olarak da yeterli degildirler. Ittihatgilar hapishane
personelini ehliyetli kisilerden olusturmak baska bir deyisle hapishane
personelini disipline etmek konusunda cok ciddi caba sarf etmelerine
ragmen 6deneksizlik yiiziinden basarisiz olmuslardir.
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