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Meslek Liselerinde Ogrenci Devamsizhginin Nedenleri ve Olasi Coziim Yollarina Mliskin
Yonetici Ve Ogretmen Goriisleri

The Causes Of The Students’ Absenteeism Invocational High Schools and The Opinions Of
Principles’ And Teachers’ On The Possible Solutions

Aycan CICEK SAGLAM"  Nazli DONMEZ?
0z
Bu calismanin temel amaci, bireyin hayatint olumsuz etkileyen okul devamsizliginin nedenlerini ve olast
¢oziim yollarini, yonetici ve 6gretmen goriiglerine gére belirlemektir. Nitel yaklagimin kullanildigi arastirmada,
katilmcilara iki agik uglu soru yoéneltilmistir. Usak ilinde yer alan meslek liselerinde gorev yapan 24 okul
yoneticisinin (miidiir ve miidiir yardimcisi), bu liselerde gorev yapan 8 rehber ogretmenin ve 20 meslek dersi
ogretmeninin katildig1 arastirmada dokuz grup olusturulmus ve her grubun goriisleri alinmistir. Aragtirmanin
bulgularina gére, okul devamsizliginin en o6nemli nedeni, egitim sisteminin kendisinden kaynaklanan
nedenlerdir. Baslica devamsizlik nedenlerinin, yonetmeliklerle égrencilere saglanan devamsizlik hakki ve meslek

liselerinin miifredatlarimin  agwr olmasindan kaynaklandigi goriilmiistiir. Katihmcilara gore devamsizligin
¢oziimii igin oncelikle ilgili yonetmelik ve miifredat programlarinin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Devamsizlik, devamsizligin nedenleri, meslek liseleri

Abstract

The main purpose of this study is to determine the causes of school absenteeism which negatively affect
the lives of individual sand possible solutions according to principles’ and teachers’’ opinions. In the research,
which is used qualitative approach participants were asked two open-ended questions. The participants were 24
principles (directors and assistant director), 8 counselors and 20 teachers who work in vocational high schools
in Usak. In the research, nine groups were formed and the opinions of the groups were taken. According to
research’s findings, the most important causes of school absenteeism were due to reasons of the education
system itself in this kind of high schools. The heavy curricula of the vocational high schools and the right of
absenteeism to students with regulations were found to be the major causes of absenteeism. According to
participants, it is primarilynecessarytoreorganizetherelevantregulationsandcurriculatosolvetheabsenteeism.

Keywords: Absenteeism, causes of absenteeism, vocational high school

Giris

Gelismis tlkeler, insan kaynaklarini istedikleri niteliklere uygun olarak yetistirebilmelerine
karsin, gelismekte olan ya da gelismemis iilkeler, kalkinmalaria katki saglayacak nitelikte vasifl
eleman yetistirmekte sikintilar yasamaktadirlar. insan kaynaklarmi dogru sekilde kullanan iilkelerin
verimliligi artmaktadir. insan kaynaklarimi nitelikli bir sekilde yetistirmenin tek yolu ise her
seviyedeki mesleki egitime dnem vermekten gecer. Bu konuda 6rnek gosterilebilecek en 6nemli iilke
kuskusuz Cin’ dir. Kiiresellesmenin hizla hepimizi i¢ine aldig1 bir diinyada, teknolojik degisimlere
ayak uydurabilecek nitelikli eleman yetistirmek ¢ok Gnemli bir boyut kazanmustir. Uluslararasi
Yonetim Gelistirme Merkezi (International Institute for Management Development -IMD) tarafindan
her y1l yayimlanan “Diinya Rekabet Giicii Y1llig1“, {ilkelerin rekabet giiclerini, ekonomik performans,
hiikiimetin etkinligi, i ortaminin etkinligi ve altyapr basliklar1 altinda toplanan 331 kritere gore
degerlendirmektedir. 59 {ilkenin karsilastirildigi 2011 Rekabet Gilicii Aragtirmasinda Tiirkiye, dnceki
yila gore 9 basamak yiikselerek 39. siraya ¢ikmistir. Bu verilerde Hong Kong, Cin ve Amerika ilk
siralarda yer almakta ve Singapur, Tayvan, Malezya, Sili, izlanda, Endonezya gibi gelismekte olan
bircok iilkede Tirkiye’nin Oniine geg¢mistir. Bu sonug, Tirk egitim sisteminin nitelikli eleman
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yetistirmek konusunda zayif kaldiginin bir isareti olarak kabul edilebilir (MESS, 2014, s.3). Ulusal
kalkinma ¢abalarinda biiyiik umutlar baglanan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin uzun siiredir
cesitli sikintilar yagiyor olmasi ve 6nemsenmemesi bunun en énemli sebeplerinden biri olabilir.

Egitimin bireysel olarak en 6énemli getirilerinden birisi, bireyin hizli bir degisime ugrayan bu
diinyada ve gelisen rekabetci piyasada tutunabilecek yeterli isgiicli ve becerilere sahip olmasinm
saglamak, bunun sonucunda da bireyin igsiz kalma ihtimalini azaltarak, refah ve mutluluk icinde
hayatini siirdiirme imkan1 yaratmaktir. Ayrica, bireylerin egitim seviyeleri yiikseldikge gelir seviyeleri
de yiikselmektedir (DPT, 2001).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart ig, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan
ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarina uygun nitelikte insan giiclinlin yetistirilmesini, mesleki
bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesini ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi,
is saghgr ve giivenligi kiiltiirii ile is aliskanhigmin kazandirilmasini ve mesleki egitim gorenlerin
isttihdama hazirlanmasini amaglar (Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2013). Bahsedilen biitiin
hedeflerin gergeklestirebilmesi i¢in, 6grencinin derslere aktif katilimi yani devamlilifi 6nemlidir.
Genel olarak bakildiginda egitimin, toplumlarin gelismelerine biiyiikk destek sagladigi kabul
edilmektedir. Bu noktada 6zellikle iilkeleri ileriye tasiyacak olan genglerin egitimlerinin son derece
onemli oldugu goriilmektedir. Tiim bunlara ragmen genglerin egitim hayatlarina devam etmelerinin
oniinde cesitli engeller oldugu da bir gercektir. Bu engeller zaman zaman genglerin egitim siirecinden
uzaklagmasina, bazen de tamamen egitim yasamindan kopmalarina neden olmaktadir. Oysa genglerin
istendik bir egitim ve 6gretim yasantisi gegirmeleri i¢in dncelikle 6rgiin egitim siirecinin i¢inde aktif
olarak bulunmalar1 diger bir deyisle okulda siirekli bulunmalar1 gerekmektedir. Bu durumu engelleyen
en 6nemli sorunlardan birisi devamsizliktir (Giresun ili Valiligi, 2013, s.5).

Devamsizlik, herhangi bir egitim kurumuna kayith olan ve “Ggrenci” olarak adlandirilan
bireyin, kayith oldugu kurumdaki ders faaliyetlerine aralikli veya siirekli bir bicimde katilmamasi
olarak tanimlanabilir. Devamsizlik, ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginde de oldugu gibi 6ziirlii ve
Oziirsiiz olarak iki ana baslik altinda incelenebilir. Bu devamsizlik durumlari ¢esitli nedenlere bagli
olarak aralikli, siirekli bir bicimde gériilebilir. Oziirsiiz olarak yapilan devamsizliklarin belli bir derse
kars1, okul saatinin tamamina, okulun ilk ve son ders saatlerine kisa ve uzun siireli bi¢imlerde
gerceklestigi goriilebilir.

Stoll (1990) devamsizligi, “mesru bir nedeni olmadan okulda bulunmama” olarak
tanimlamaktadir. Literatiirde devamsizlik iki tiir olarak belirlenmistir. Birincisi “aliskanlik” haline
gelen, ikincisi ise “siirekli” hale gelen devamsizliktir. Ohio yasalarina gore, aliskanlik haline gelen
devamsizlik, 6grencinin bes ya da daha fazla giin okuldan kagmasi, siirekli hale gelen devamsizlik ise
yedi ya da daha fazla giin okuldan kagmasi olarak tamimlanmistir (Clifford, 2005). Tirkiye de ise
ortadgretim kurumlarina devam zorunlulugu oldugu i¢in, okula herhangi bir sebeple gelmeyen biitiin
ogrenciler “devamsiz” olarak adlandirilir.

Tiirkiye’de ortadgretime yeni baslayan dgrenciler ile mezun olan 6grenciler arasinda %30’luk
bir fark bulunmaktadir. Bu fark, ortadgretime yeni baglayan 100 6grenciden 30’unun akademik
basarisizlik ya da devamsizlik gibi nedenlerden dolayr sistem disma c¢iktigin1 gostermektedir
(Altinkurt, 2008). 2013 yilinda degistirilen ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginde, 6grencilerin okula
devami zorunlu hale getirilmis, devamsizlik yapan 6grencilerin durumlarinin, ayni giin i¢inde velisine
bildirilmesi zorunlu hale getirilmis, ayrica devamsizlig1 aligkanlik haline getiren 6grencinin durumu,
devamsizligin her besinci giinii bitiminde velisine bildirilerek, varsa 6grencinin 6ziir belgesini okul
yonetimine teslim etmesi gerektigi bildirilmistir. Oziirsiiz devamsizli1 5 giinii, toplam devamsizligi
40 gilinli asan 6grencinin velisi bilgilendirilerek okula devaminin saglanmasi istenmistir. Devamsizlik
stiresi Oziirsiiz 10 gilinl, toplamda 45 giinii asan 6grencilerin, ders puanlar1 ne olursa olsun basarisiz
sayilacagi kabul edilmis, ancak kaynastirma ve 6zel egitim gerektiren dgrencilerin toplam devamsizlik
siiresi 60 giin olarak kabul edilmistir. Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya
yazili veli beyani, 6ziir giiniinii takip eden en ge¢ 5 is giinii i¢ginde okul yonetimine verilmesi ve e-okul
sistemine islenmesi zorunlu hale getirilmistir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve dgrenim
hakk1 bulunan 6grencilerin takip eden dgretim yilinda okula devam ettirilmesi gerektigi vurgulanmus,
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ancak sinif tekrar1 hakki bulunmayanlarin okulla ilisikleri kesilerek A¢ik Ogretim Lisesi veya Mesleki
Acik Ogretim Lisesine gonderilmesi zorunlu hale getirilmistir (Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi,
2013). Devamsizligt kontrol etmek igin alinan Onlemlere ragmen, devamsizlik bir sorun olmayi
siirdiirmiistiir. Yapilan ¢alismalar da devamsizlin farkli nedenlerini ve alinabilecek onlemler {izerine
odaklanmustr.

Ogrencinin okula devamsizhigmin aile, okul, dgretmen, sosyal gevre ve Ogrenci kaynakli
oldugu dikkat cekmektedir. ilk olarak, okul kaynakli nedenler; 6grencinin okulunu ve dgretmenlerini
sevmemesi, okul i¢inde akranlarindan gordiigii siddet, ders basarisizligi, okul idarecilerin 6grencilere
kars1 tavir ve tutumlari, okulun 6grenci yetenek ve seviyesine uygun olmamasi, okulun sosyo-kiiltiirel
yapisinin dgrencinin seviyesine uygun olmamasi seklinde siniflandirilabilir (Adigiizel ve Karadas,
2013; Gokyer, 2012; Oztekin, 2013). Ulusal Egitim Istatistikleri Merkezi’nin (1996) yapmis oldugu
bir aragtirmaya gore sosyo-ekonomik durumu iyi olmayan ailelerin yasadigi mahallelerde bulunan
okullarda &grenciler daha ¢ok devamsizlik yapmaktadir. Ayrica devamsizlikla ilgili tutarsiz politikalar
uygulayan okullarda (Epstein ve Sheldon, 2002), okul personeli ve aileler arasindaki iletisimin yetersiz
oldugu, destekleyici bir tavir i¢cinde olmayan Ogretmenlerin gorev yaptigi, sinif i¢indeki 6grenci
farkliliklarmin g6z ardi edildigi okullarda devamsizlik probleminin daha sik gozlendigi goriilmiistiir
(Dougherty, 1999). Ancak, dgrencinin kendini iyi hissettigi, mutlu oldugu bir okulda, arkadaslarindan
sevgi ve hosgorii goren, okudugu okula ait olma hissine sahip bireylerin okula devamsizlik yapmaktan
kagindiklar goriilmektedir (Adigiizel ve Karadas, 2013). Kisacasi, okuluna olumlu tepkiler gelistiren
ogrencilerde devamsizlik davranisi egilimi ne kadar az ise, okuluna karsi olumsuz tepkiler gelistiren
ogrencilerde devamsizlik davranisi egilimi o kadar fazladir.

Aile kaynakli nedenlere bakildiginda, anne babanin egitim durumu, Ogrenci ile ilgilenme
diizeyleri, ailelerin egitime katilimi, aile i¢i c¢atigmalar ve ailelerin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri gibi
nedenler dikkat cekmektedir (Gokyer, 2012). Reimer ve Smink’ e (2005) gore de aile kaynakli
devamsizlik nedenleri; ailenin disiplin kurallarinin tutarsiz olmasi, aile iginde yasanan tartigmalar ve
ailenin gocuk iizerinde agir1 baski kurmasidir. Oztekin’e (2013) gére, ailenin ¢ocuk yetistirme tarzi,
ailenin sosyo-ekonomik durumu, aile i¢i siddet, ailenin hayata bakis agis1 ve ailedeki zararl aligkanlik
titketimi gibi nedenler 6grencilerin okula devamsizligini etkileyen faktorlerdir.

Okul ¢evresinde ogrencileri ¢eken mekanlarin varligi, ¢evrenin egitimden beklentilerinin
azligi, cevrede ornek azligi, ¢evre baskisi, okula karsi ¢evrenin olusturdugu olumsuz yapi, kotii hava
sartlar1 ve ulasim, ¢evre kaynakli nedenler olarak siralanabilir. Bunlarin yaninda, 6grencilerden
kaynaklanan nedenler ise 6grencinin okulu, dersleri, 6gretmenlerini ve arkadaslarini sevmemesi,
ailelerine maddi olarak katki i¢in ¢alismak zorunda olmasi, sinav kaygisi, saglik problemleri, akran
siddeti, akademik basarisizlik, 6grencinin egitimden bir beklentisinin olmamasi, sigara, alkol ya da
uyusturucu kullanimi olarak siniflandiriimaktadir. Ogrenciden kaynakli en 6nemli nedenler arasinda
Ogrencinin yasadiglr saglik sorunlart ya da basarili olamama korkusu sodylenebilir (Adigiizel ve
Karadas, 2013; Gokyer, 2012; Oztekin, 2013). Liselerde dgrenim goren dgrenciler yaslar itibariyle
ergenlik donemi igindedir. Bu dénemde meydana gelen fiziksel, ruhsal, duygusal degisimler kisiyi
farkl farkli yonlerde etkilemektedir. Kendini fiziksel olarak begenmeme, okuldan soguma, okul yerine
daha eglenceli aktivitelere katilmak istegi, kendini arkadaslarindan kiigiik gérme, ¢evresinden kabul
gbérme istegi, yalmzlig1 tercih etme, yasanan psikolojik sorunlar ve ruhsal gelgitler de devamsizliga
neden olan bireysel faktdrler olarak siralanabilir (Kurdek, Fine ve Sinclair, 1995).

Ogretmenlerin 6grencilerine karst smif icerisindeki olumlu bir tutum igerisinde olmalari
ogrencilerin okula bagliliklar1 tizerinde olumlu bir etki yaratmasina yardimci olurken; 6gretmenin sinif
icindeki otoriter tavirlar1 ve sergiledigi baskici davraniglari, 6grencileriyle kurdugu iletisimde
yetersizligi, 6grencilerin yapabildiklerinin {izerinde performans beklemesi ve 6gretmenin 6grencilere
kars1 ilgisizligi, 6gretmen kaynakli devamsizlik nedenleri arasinda goriilebilir (Ataman, 2001; Ozbas,
2010).

Egitim kurumlarinda devamlilik saglanamadigi zaman, program cergevesinde belirlenen hedef
davramslar kazandirilamamaktadir. Ogrenci merkezli egitim- 6gretim programlari diisiiniildiigiinde,
ogrencilerin giidiillenmesi onemlidir. Ciinkii giidiilenmis Ogrencilerin basar1 diizeyleri ve okula
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devamlilik diizeyleri yiiksektir. Derslere devamsizligi fazla olan 6grencilerin ise giidiilenme ve basari
diizeyleri distiktiir. Altinkurt (2008) arastirmasinda, Ogrencilerin akademik basarilar1 ile
devamsizliklar1 arasinda ters yonde bir iliski oldugunu belirtmistir. Yani, devamsizligin artmasinin
okul basarisinin diisiirecegi diisliniilmektedir. Yapilan alan yazin verilerine gore 6grencilerin okula
iligkin tutumlar1 ile okula basarist ve devamsizligin birbiriyle iligkili oldugu goriilmektedir (Adigiizel
ve Karatas, 2013; Oztekin, 2013). Iste, bu noktada okul ydneticilerine biiyiik bir gérev diismektedir.
Ciinkii devamsizlik, okul idarecilerinin siirekli olarak diizenli bir sekilde takip etmesi gereken en
onemli gorevlerinden biridir. Ayrica, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, teneffiis saatlerinin 6grencilerin
ihtiyaglarina gore ayarlanmasi, 6grencilerin kendilerini giivende hissedecekleri bir ortam olusturulmasi
gibi okul yonetimiyle ilgili etkinlikler 6grenci devamsizliklarini etkileyen faktorler arasindadir
(Altinkurt, 2008). Olumsuz okul iklimi ve daha 6nce bahsettigimiz gibi okul politikalarinin yetersizligi
de devamsizlik nedenleri arasinda siralanmaktadir (Baker, Sigmon ve Nugent, 2001).

Ogrencilerin devamsizlik diizeylerini azaltmak ve ders devamliligini arttirmak Onemlidir.
Ciinkii ozellikle meslek liselerinde 6grenim goren 6grenciler, meslek derslerinden eksik kaldiklar
zaman ileriki yillarda digerlerine gore mesleki acidan eksik olacaklar ve digerlerine oranla diisiik
miktarl gelirler elde edeceklerdir. Daha az gelir elde eden ve ailesinin ge¢imini saglamakta zorlanan
bireyler ise bir dmiir boyu mutsuz ve huzursuz olmaya mahktimdurlar.

Genel olarak bakildigi zaman her ortadgretim kurumunun kendine yakistirdigi belli bash
amaglart vardir. Bu kurumlarin hepsi, Ogrencilerini gelecekteki hayatlarina en basarili sekilde
hazirlamak isterler. iste bu noktada 6grencilerin devamsizliklar1 onlar1 olumsuz etkileyecektir. Ciinkii
planlanan bir miifredat icerisinde var olan derslerden devamsizlik nedeniyle eksik kalan 6grencilerin,
diger ogrencilere gore daha basarisiz olmasi kaginilmazdir. Genel liselerde bu ac¢igin kapatilmasi,
dershaneler ve 6zel derslerle miimkiin iken, 6zellikle meslek liselerinde meslek dersleri i¢in bdyle bir
imkan olmadig1 i¢in 6grencilerin bu aci1g1 kapatmasi pek miimkiin olmamaktadir.

Devamsizlik davranisi, 6grencilerin basarilari, ilerlemeleri, egitimlerini siirdiirmeleri, iyi bir
meslek edinmeleri, toplumda iyi bir mevki sahibi olmalar1 ve kendi 6z saygilarinin gelismesine de
zarar verebilecek bir aliskanlik olarak goriilmektedir (De Kalb, 1999). Ogrenci devamsizliklarinin
azaltilabilmesi i¢in Oncelikle devamsizlik nedenleri belirlenmelidir. Ancak, yapilan alan yazin
taramasi sonucunda, Tiirkiye’de ortadgretim kurumlarindaki 6grenci devamsizliklarini konu alan ¢ok
az arastirmaya ulasilmistir (Adigiizel ve Karadas, 2013; Altinkurt, 2008; Gokyer, 2012; Oztekin,
2013). Bu arastirmalarin hepsi, igerik olarak 6grenci devamsizliginin sebeplerini okul, aile, ¢evre ve
Ogrenci kaynakli olarak gruplandirarak hangilerinin daha onemli oldugunu tartigmistir. Ayrica,
Tiirkiye’de 6grenci devamsizligmin nedenlerine iliskin olarak yapilmis bazi arastirmalar (Ozbas, 2010;
Sanli Kula ve Yildiz, 2014; Yildiz, 2012) daha cok ilkogretim kademelerinde devamsizligi ele
almaktadir. Ayrica, okul yonetimlerinin devamsizlik konusundaki goriis ve Onerilerini ortaya koyan
aragtirmalar (Pehlivan, 2006) olduk¢a siirlidir. Halbuki 6grenci akademik basarisint  ve
devamsizligii etkileyen faktdrlerden biri de okul yonetimleridir.

Sabanci Universitesi ERG -Egitim Reformu Girisimi- (2012, s.25), platformu tarafindan
yapilan bir ¢alismada, en yiiksek okul terk oranlari, meslek liseleri, imam-hatip liseleri ve resmi genel
liselerde ortaya c¢ikmaktadir. Raporun ortaya koydugu bu sonuca ek olarak, Usak iline 06zgii
devamsizlik istatistiklerini de yaymlamistir. Buna gore 2011 yilinda Resmi Genel Liselerde
devamsizlik oran1 %31,8 iken Resmi Mesleki-Teknik Ortaggretimde bu oran % 37,3 tiir. Bu durum
Usak ili genelinde devamsizligin bir sorun oldugunu ancak Meslek ve Teknik Liselerde daha yogun
olarak karsilasildigimi gostermektedir. Ozellikle meslek liselerindeki devamsizlik, iilke kalkinmasinda
birinci derecede dnem arz ettigi ve nitelikli insan giicli yetistirmede ¢ok etkili olduklar i¢in g6z ardi
edilmemelidirler. Bu nedenle iilkenin ekonomik kalkinmasinda nitelikli insan giicliniin 6nemi
acisindan 6grencilerin devamsizlik nedenlerinin aragtirilmasi, devamsizligi 6nleyici planlar geligtirme
acisindan konunun meslek liseleri boyutunda arastirilmasi 6nem tagimaktadir.

Amag
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Bu c¢alismanin temel amaci, bireyin hayatini olumsuz yonde etkileyen okul devamsizliginin
nedenlerini ve olas1 ¢6ziim yollarii yonetici ve dgretmen goriislerine gore belirlemektir. Bu amacla
katilimcilara su sorular yoneltilmistir:

1- Okula devamsizligin temel nedenleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

2- Devamsizligin azaltilmasina yonelik 6nerileriniz nelerdir?

Yontem

Bu arastirmada nitel yontem kullanilmistir. Usak ili genelinde yer alan meslek liselerinde
gorev yapan 24 okul yoneticisinin (miidiir ve miidiir yardimcisi), bu liselerde gorev yapan 8 rehber
Ogretmenin ve 20 meslek dersi 6gretmeninin goriisleri alimustir.

Grup gorlismelerinde sorulara verilen cevaplar, bireylerin birbirleri ile etkilesimlerinden
olusur. Bireysel goriismelerde akla gelmeyen hususlar, grup etkilesimi sonucunda bireylerin yaptigi
aciklamalarla ortaya gikabilir ve ek yorumlara da gidilebilir (Yildirim ve Simsek, 2008, s.151). Bu
nedenle, detayli goriisler elde edebilmek acisindan okul devamsizlig ile ilgili bir seminer esnasinda
yonetici, rehber 6gretmen ve meslek dersi 6gretmenlerinden gruplar olusturulmus ve kendi aralarinda
tartisarak goriislerini yazmalari istenmistir. Caligmada dokuz tane grup olusturulmustur. Her bir grupta
yonetici, meslek dersi 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin bulunmasina dikkat edilmistir ancak bir
grupta rehber 6gretmen yer almamaktadir. Bu amagla, {i¢ tane bes kisilik grup, bes tane alt1 kisilik
grup ve bir tane yedi kisilik grup olusturulmustur. Grup g¢aligmalar1 iki giinliik seminerin ikinci
giiniinde gerceklestirilmistir. Ik giin, okul devamsizhig: ile ilgili bilgiler aktarilmis ve konu tiim
boyutlart ile tartistlmistir. Ikinci giin seminere katilan (52 kisi) ve goniillii olarak bir araya gelen
kisilerden olusan gruplara galigmanin amaci agiklanmis ve okul devamsizliginin nedenleri ile bu
konuda getirilebilecek ¢oziimlerini aralarinda tartisip maddeler halinde yazmalari istenmistir. Yaklasik
bir saatlik ¢aligmanin sonunda, elde edilen veriler daha sonra “devamsizligin sebepleri” ve “coziim
Onerileri” seklinde ¢oziimlenmistir. Yildirim ve Simsek’e (2008, s.156) gore, arastirma sorularinda
kasit arastirmanin amacini arastirilabilir halde ayrintili hale getirmektir. Bu nedenle sorunla yakindan
iligkili olan yonetici ve 6gretmenlerin goriislerini daha detayli olarak elde edebilmek igin bu yaklagim
tercih edilmistir. Ayrica, ¢alismanin sonunda her bir grubun goriisleri grup temsilcisi tarafindan
sunulmug ve tam olarak anlasilmayan ifadelerin agilimi saglanmig ve sonuglar not alinmistir. Yildirim
ve Simsek (2008, s.256) nitel arasgtirmada gegerlik i¢in arastirilan olay ya da olgu hakkinda biitiinciil
bir resim olusturulabilmesi i¢in arastirmacinin elde ettigi verileri ve ulastig1 sonuclar1 teyit etmesine
yardimel olacak bazi ek yontemler (cesitleme, katilimci teyidi, meslektas teyidi, vb.) kullanmasi
gerektigini belirtir. Bu ¢alismada da katilimer teyidi kullanilarak gegerlik saglanmistir. Ayrica nitel
arastirmalarda giivenirligin nicel arastirmalardaki gibi net olamayacagi, bu nedenle arastirma siirecinin
acikca ifade edilerek diger arastirmacilarin da bu siireci izleyebilmesine olanak saglanmasinin
giivenirlik i¢in 6nemli oldugu (Yildirim ve Simsek, 2008, s.260) belirtilmekte olup, bu ¢aligmada da
izlenen asamalar acik¢a sunulmustur.

Bulgular

Okul Devamsiziiginin Nedenlerine iliskin Bulgular

Dokuz grup ¢alismasi sonucunda yonetici ve 6gretmen goriislerine gore okul devamsizliginin
olas1 nedenleri bes ana tema altinda toplanmistir. Bunlar, egitim sisteminin kendisinden kaynaklanan
nedenler, okul ve okul yonetiminden kaynaklanan nedenler, 6gretmenlerden kaynaklanan nedenler,
aileden kaynaklanan nedenler ve 6grenciden kaynaklanan nedenlerdir. Goriisler G1 (Grup 1)... G9
(Grup 9) seklinde kodlanarak grup goriisii olarak verilmistir.

Egitim Sisteminden Kaynaklanan Nedenler

Katilimcilara gore, devamsizligin asil nedeni “egitim sisteminin kendisinden kaynaklanan
nedenlerdir”. Tim gruplar da yonetmeliklerin 6grencilere 45 giinliik devamsizlik firsat1 verdigini ve
ogrencilerin bunu bir hak olarak algiladiklarini, yani “sistemin ogrenci devamsizligim destekledigini”
vurgulamiglardir. Ayrica yine tim gruplar “meslek liselerinin miifredatinin diger liselerden daha agir
oldugunu” ve “sinavsiz giris” nedeniyle daha az nitelikli 6grencilerin geldigini ve diger liselere gore
daha zor bir miifredatin onlar1 okuldan uzaklastirdiklarini dile getirmislerdir. Ayrica “ydneltme

5
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sisteminin yetersizliginden dolayi, 6grencilerin dogru meslek secimi yapamadiklar” (G3, G4, G8)
“yeniden yapilanmanmin ogrenci devamsizligim daha da arttiracagi” (G5, G8), gorisleri belirtilmis
olup, 6zellikle egitim sistemi ile ilgili devamsizlik nedenleri, yoneticiler ve 6gretmenler tarafindan asil
devamsizlik sebepleri olarak goriilmiistiir.

Okul ve Okul Yonetiminden Kaynaklanan Nedenler

Genel olarak bakildiginda, dokuz grup da “okullardaki sosyal etkinlikierin yetersizligi” ve
“dersler ve sosyal faaliyetler icin okullarin fiziki ortamlarimin yetersizligi” hususlarim okul
ortamindan kaynaklanan en 6nemli nedenler olarak gérmektedirler. Ogretmen ve yoneticilerin tamamu,
okullarin 6grencilere sunduklar1 sosyal aktivitelerin sinirli kaldigini, okullarin gerek fiziki mekéan
gerekse maddi simrhiliklar ve yoksunluklar nedeniyle Ogrencilere farkli sosyal etkinlik firsati
sunamadiklarint ve bu nedenle okul disindaki mekanlarin 6grencilere daha cazip geldigini dile
getirmiglerdir. Kisaca belirtmek gerekirse, okul ortaminin ogrenciler icin ¢ekici olmadigr ve okul
yonetimlerinin de bu konuda yetersiz kaldiklar1 en 6nemli sebep olarak goriilmiistiir. Bu goriisleri
sirastyla “meslek liselerinin piyasa sartlarina uygun eleman yetistirememesi” (G1, G3, G5, G6, G7),
“yonetimin dgrencilere yonelik olumsuz tutum ve davramslar” (G1, G4, G5, G8), ve “meslek
liselerinin egitim teknolojileri konusunda geri kalmasi “ (G2) seklinde goriisler izlemektedir.

Ogretmenlerden Kaynaklanan Nedenler

Onem sirasiyla degerlendirildiginde gretmenlerden kaynaklanan nedenlerin iigiincii sirada yer
aldigi  goriilmiistiir.  Ogretmenlerden  kaynaklanan devamsizlik nedenlerine  bakildiginda,
“ogretmenlerin iletisim becerilerinin yetersizligi” (G1, G5, G6), “ogretmenlerin motivasyonsuzlugu”
(G2, G3, G6), “ogretmenlerin d&grencilere yonelik yanlis tutum ve davranislart” (G1, GS),
“ogretmenin bilgi ve becerilerinin yetersizligi” (G9), “Ogretmenlerin yenilik ve degisime acik
olmamalart” (G7) gibi nedenler bu grup da devamsizlik nedeni olarak degerlendirilmistir. Ozellikle,
Ogretmenlerin Ogrencilerle iletisim kurmakta yetersiz kaldiklar1 ve olumsuz tutum tavirlariyla
ogrencileri okuldan uzaklastirdiklar1 ve Ogrencilere olumlu rol model olamadiklari, kendilerinin
motivasyonunun diisiik oldugu dile getirilmistir. Baz1 6gretmenlerin de mesleki bilgi ve becerilerinin
yetersiz kaldigi ve bunun da Ogrenciyi siif digina ittigi ifade edilmistir. Yani Ogretmenlerin,
Ogrencileri smifta tutabilecek, dikkatlerini ¢ekebilecek diizeyde etkili yaklagimlar kullanamadiklari
ifade edilmektedir.

Aileden Kaynaklanan Nedenler

Aile ile ilgili sebeplere bakildiginda katilimcilarin biiyiik cogunlugunun, “devamsiziik yapan
ogrencilerin ¢ogunun boliinmiis ailelerden geldigi” (G3, G4, G6, G7, G8) hususunda hem fikir
olduklar1 gorilmiistir. “Aile icinde yasanan sorunlarin 6grencilere etkisi” ( Gl1, G2,G6, G8),
“ailelerin ogrencilerden beklentisinin diisiik olmasi” (G1, G2, G5), “ailelerin okuldan kopuk olmalart
ve ilgisizligi” (G9), “aile i¢i iletisim eksikligi” (G7) gibi nedenler de devamsizlik nedeni olarak
goriilmistiir. Aile kaynakli devamsizlik nedenlerine bakildiginda her bir sebebin digeri ile iligkili
oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerden Kaynaklanan Nedenler

Ogrencilerden kaynaklanan nedenlere bakildiginda, en énemli devamsizlik nedeni olarak
“ogrencilerin gelecek kaygist tasimalart” ve “aile desteginden yoksun olmalart” tim gruplarin fikir
birligine vardig1 hususlarin basinda gelmektedir. Bu sebeplerden dolayi, okula ve derslere karsi
isteksiz olduklari, aileden kaynakli nedenler ile okul ortami ve yonetimi ile sistemden kaynaklanan
nedenlerin de bunu destekledigi belirtilmistir. Ayrica gelecek kaygisi ile “dgrencilerin, dershaneye
devam ederek basarilarimi arttirma diisiinceleri”’(G1, G8), tasimasi da bir diger neden olarak
belirtilmistir. Devamsizlik nedeni olarak ele alinan diger faktorlerin “dgrencileri sigara, alkol ve
zararl madde kullanmaya ve cetelesmelere”(G6) ittiginin de alt1 ¢izilmistir. “Ozgiiven eksikligi” ve
“ogrencilerin 6gretmenlere yonelik olumsuz tutumlarr” (G3) da ifade edilen nedenler arasindadir.

Devamsizhgin Azalmasina Yonelik Coziim Onerilerine Iliskin Bulgular
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Yonetici ve Ogretmen goriislerine gore devamsizligin azaltilmasina yonelik aliabilecek
onlemler asagida biitiin olarak, maddeler halinde siralanmustir.

1- Yonetmeliklerin yeniden diizenlenmesi ve devamsizliga firsat verilmemesi

2- Miifredat programinin agirhigr ve karsilasilan giicliikler konusunda bir iist makamin
bilgilendirilmesi

3- Ilkdgretimden itibaren mesleki yonlendirmenin ¢ok titizlikle yapilmasi

4- Meslek liselerinin miifredatlarinin yeniden diizenlenmesi

5- Meslek liselerine dgrenci alirken en basarili ve istekli 6grencilerin secilmesi

6- Sanayi ve ig ¢evresi ile okullar arasinda igbirligi ve iletigim saglanmasi

7- Yonetimin 6grenci devamsizligim siki takip etmesi ve aileleri bilgilendirmesi

8- Ogrencileri okulda tutabilecek sosyal aktivitelerin sayisini arttirmak. Bunun icin de okullara
gerekli maddi ve fiziksel imkanlar1 saglamak

9- Okul yonetimi, 6gretmen, veli ve 6grenci iletisim ve igbirligini arttirmak

10- Ogrencileri derslerde aktif kilabilecek yontemlerin kullanilmasi

11- Ogretmenin kendini gelistirmesi ve yonetimin bu konuda destekleyici olmas1

12- Sorunlara 6grenci goziiyle bakmak ve destekleyici olmak

13- Okulu ve 6grencileri ilgilendiren her tiirlii kararda egitimcilerin goriislerinin alinmasi

14- Problemin ¢oziimii igin velileri ve sosyal ¢cevreyi de siirece dahil etmek

15- Okul yonetimlerini ve 6gretmenleri uygulamalarinda motive edici aktivitelere yer vermek.

Tartisma

Bu aragtirmanin amaci 6grenci devamsizliginin nedenlerine ve ¢6ziim yollarina iliskin yonetici
ve Ogretmen goriislerini belirlemektir. Ogrenci devamsizhigi ile ilgili arastirmalar bakildiginda
oncelikle sayilarmin smirli oldugu ve ilkogretim kademesinde devamsizligin daha ¢ok incelendigi
dikkat cekmektedir. Ortadgretim kurumlarinda devamsizlik sebepleri konusunda yapilan aragtirmalarin
(Adigiizel ve Kardas, 2013; Gokyer, 2012; Oztekin, 2013) smirlt kaldigi, devamsizlik sebeplerinin de
okul, aile, ¢evre ve O6grenciden kaynaklanan sebepler olarak ele alindig1 goriilmektedir. Bu aragtirma
bulgularinda ise digerlerinden farkli olarak “egitim sisteminden kaynaklanan devamsizlik sebepleri” 6n
plana c¢ikmistir. Meslek lisesi yoneticileri ve O6gretmenlerine gore, 6grenci devamsizliginin asil
kaynagi egitim sisteminin kendinden kaynaklanmaktadir. Sistem kaynakli sebepler; “sistemin dgrenci
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devamsizligini, 45 giinliik devamsizliga firsat vererek destekledigi”, “meslek liselerinin miifredatinin
diger liselerden daha agwr oldugu”, “sinavsiz giris ile basart diizeyi diigiik 6grencilerin bu okullar
tercih ettikleri”, “yoneltme sisteminin yetersizliginden dolayi, ogrencilerin dogru meslek segimi

yapamadiklar:” seklinde siralanmistir.

Bu arastirmada, okul ortami ve ydnetiminden kaynaklanan sebepler, “okullardaki sosyal
etkinliklerin yetersizligi”, “dersler igin ve sosyal faaliyetler icin okullarin fiziki ortamlarimin
yetersizligi”, “meslek liselerinin piyasa sartlarina uygun eleman yetistirememesi’, “yonetimin
ogrencilere yonelik olumsuz tutum ve davranmislar’” ile “meslek liselerinin egitim teknolojileri
konusunda geri kalmasi * olarak goriilmiistiir. Adigiizel ve Kardas (2013), Gokyer (2012) ile Oztekin
(2013) de arastirmalarinda okul idarecilerin 6grencilere karsi olumsuz tavir ve tutumlarini, okulun
Ogrenci yetenek ve seviyesine uygun olmamasini, okulun sosyo-kiiltiirel yapisinin &grencinin
seviyesine uygun olmamasi gibi sebepleri okul kaynakli devamsizlik sebepleri olarak siralamiglardir.
Altinkurt (2008) tarafindan yapilan aragtirmada da aragtirmaya katilan 6grencilerin yaris1 devamsizlik
nedeni olarak okul yoénetimini belirtmislerdir. Ogrenciler, bu arastirma sonuglari ile tutarli bigimde bos
derslerinde ve 6gle aralarinda okulda yeterli sosyal etkinlik olmamasini devamsizligin nedenlerinden
biri olarak ortaya koymuslardir. Bu arastirmada da “okullardaki sosyal faaliyetlerin yetersizligi”,
meslek lisesi yoneticileri ve Ogretmenleri tarafindan Onemli bir devamsizlik nedeni olarak
goriilmistiir. Ancak, okul yonetimlerinin fiziksel ve maddi smirliliklar nedeniyle farkli aktiviteler
sunmalarinin zorluklart vurgulanmistir. Epstein ve Sheldon (2002) devamsizlikla ilgili tutarsiz
politikalar uygulayan okullarda devamsizligin sorun oldugunu belirtmislerdir.
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Ogretmenlerden kaynaklanan devamsizlik nedenleri, “ogretmenlerin iletisim becerilerinin
yetersizligi”, “Ogretmenlerin motivasyonsuzlugu”, “ogretmenlerin 6grencilere yonelik yanhys tutum ve
davranmslary”, “6gretmenlerin bilgi ve becerilerinin yetersizligi” ve “ogretmenlerin yenilik ve degisime
actk olmamalari” olarak siralanmistir. Gokyer (2012) de ortaégretim kurumlarinda 6grenci
devamsizliginin nedenlerine iliskin arastirmasinda bu arastirma sonuglariyla tutarli bicimde,
“Ogretmenlerin 6grencilere yonelik alaycit ve kiiclik diisliriicii tutum ve davraniglarini” 6nemli
devamsizlik davranislarindan biri olarak ortaya koymustur. Ayrica, 6grenciler en 6nemli devamsizlik
kaynaginin “6gretmenler” oldugunu belirtmislerdir.

~ .99

Aile ile ilgili sebeplere bakildiginda, “devamsizlik yapan égrencilerin ¢ogunun béliinmiis
ailelerden geldigi” , “aile icinde yasanan sorunlarin ogrencilere etkisi”, “ailelerin 6grencilerden
beklentisinin diisiik olmasi” , “ailelerin okuldan kopuk olmalar: ve ilgisizligi”, “aile i¢i iletisim
eksikligi” gibi nedenler dikkat cekmektedir. Pehlivan (2006) da liselerde yaptig1 arastirmasinda ailevi
sorunlar ve ailenin egitim diizeyinin diisiik olmasini devamsizlik sebeplerinden biri olarak bulmustur.
Gokyer’in (2012) arastirmasinda ise aksine, devamsizlikla en az iligkili sebepler, aile ve arkadas
iligkileri olarak tespit edilmistir. Reimer ve Smink (2005) aile icinde yasanan tartigmalar1 ve ailenin
cocuk lizerinde asir1 baski kurmasini devamsizlik sebebi olarak degerlendirmistir.

Ogrencilerden kaynakli devamsizlik nedenlerine bakildiginda, “dgrencilerin gelecek kaygis
tasimalart”, “aile destegznden yoksun olmalarr”, “ogrencilerin, dershaneye devam ederek basarilarini
arttirma diigiinceleri”, “égrencilerin sigara, alkol ve zararli madde kullanmalart ve cetelesmeleri”,
“ozgiiven eksikligi” ve “ogrencilerin ogretmenlere yonelik olumsuz tutumlar’” devamsizlik nedenleri
olarak degerlendirilmistir. Katilimcilar, 6grenci kaynakli gibi goriinen bu nedenlerin aile, okul ve
cevre kaynakli nedenlerden beslendigini de dile getirmislerdir.

" G

Katilimcilarin devamsizhigin ¢oziimiine iliskin olarak ortaya koyduklar1 oneriler de genel
olarak meslek liselerinin mevzuatinda ve bu okullarin miifredatinda degisiklige gidilmesi, okul-aile ve
Ogrenci iletisiminin, 6grenci-0gretmen iletisiminin giiclendirilmesi iizerinde odaklanmaktadir. Ayrica,
ogrencileri okulda tutabilecek g¢esitli aktivitelerin sunulmasi ve bunun i¢in de okullarin maddi ve fiziki
kosullarinin iyilestirilmesi, 6grencileri derslerde aktif kilabilecek yontemlerin kullanilmasi, sorunlara
Ogrenci goziiyle bakmak ve destekleyici olmak gibi Oneriler getirilmistir. Yildirim ve Dénmez (2008)
de ozellikle smif i¢inde gegen zamanin gesitli etkinliklere dagilimi, zamanin ders digi etkinliklerle
harcanmamasi, sikiciligin 6nlenmesi, 6grencinin zamaninin ¢ogunu sinifta ve okulda gegirmesinin
saglanmasi yoluyla Ogrencilerin motivasyonunun arttirilabilecegini ve sorunun ¢oziimiine katki
saglanabilecegini belirtmektedir.

Sonug olarak, meslek liselerinde 6grenci devamsizliginin bir sorun oldugu, sorunun da bu
okullarin sistemdeki yerinden kaynaklandigi ve ydnetmeliklerin devamsizlia yol a¢tigi, okullarin
sosyal ortamlarinin sinirliligi, boliinmiis aileler ile aile ici tartigmalar, ailelerin 6grenciye ve okula
ilgisizligi gibi nedenlerin énemli oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin ve okul ydnetiminin dgrencilere
yonelik tutumlarmin da bir sebep oldugu ve dgrencilerin bunlardan dolay1 devamsizliga yoneldigi
belirtilmistir. Devamsizlik sorununun ¢6ziimii i¢in okul yoOnetiminin okul ortaminda oOgrencileri
tutabilecek ve eglenceli vakit gecirebilecek etkinlikler planlamasinin ve Ogretmenlerin de sinif
ortaminda katilimi saglayacak ilimli sinif iklimi yaratmalarinin etkili olabilecegi sdylenebilir. Ayrica,
mevzuat ve miifredattan kaynaklanan sorunlarm iist yonetime bildirilmesi de oldukga onemlidir.
Sorunun ¢6ziimiiniin tek bir faktordeki iyilestirmelerle miimkiin olmayacagi, Bakanlik, il milli egitim
miidiirliigii, okul yonetimi, 6gretmen, veli isbirligi ve dayanismasi ile yakindan takip edilerek
¢oziilebilecegi umulmaktadir.

KAYNAKCA
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