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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, emekli 6gretmenlerin gegmiste egitime dair edindikleri deneyimler, yasadiklar: sikintilar,
icinde bulunduklari ekonomik kosullar ve giiniimiiz egitimine dair diigiinceleri, gen¢ 6gretmenlere tavsiyeleri
dogrultusunda egitim sistemine dair diisiincelerini ortaya koymaktir. Arastirma verileri nitel aragtirma yéntemi
ile elde edilmistir. Arastirmanmin ¢alisma grubu, amagl érnekleme yontemine gore, kolay ulasilabilir durum
orneklemesi teknigi ile belirlenmistir. 7 agik uglu sorudan olusan yari-yapilandirilmis goriisme formu Veri
toplama araci olarak kullanilmig, sorularin kapsam gegerliginin saglanmasi amaciyla 3 alan uzmanindan uzman
goriisii alinmigtir. Goriisme toplam yirmi sekiz emekli 6gretmenle gerceklestivilmistir. Goriisme yontemi ile elde
edilen verilerin ¢oziimlenmesinde icerik analizi yontemi kullaniimistir. Emekli 6gretmenler ge¢miste yoksulluk,
arag-gereg, ulagim, yasam sikintisi, maaslarin azhigi gibi sikintilar yasadiklarim dile getirmiglerdir. Emekli
ogretmenler 6gretmeni tamimlarken genellikle “bilirkisi, akil adam, topluma yon veren, kutsal, toplumu yetistirip
gelecegi kurtaran kisi, maden alaycisi, tanrt meslegi, mum gibi olan, peygamber meslegi” gibi betimlemeler
kullanmiglardr. Emekli 6gretmenlerin giintimiiz egitim sistemine dair ifade ettikleri sorunlarin basinda; egitim
sisteminin siklikla degismesi, dgretmenin 6grencinin géziinde kiigiiltiilmesi, degersizlestirilmesi, ezbere dayali
egitim yapimas: gelmektedir. Emekli 6gretmenlerin dile getirdikleri “6gretime odaklanma, ogrencilerine temel
degerleri vermeme, giinii gegirme pesinde olma, dgrencilere bagirma, dgrencileri rencide etme, derslere riayet
etmeme” gibi davranislar onlarin ogretmenlik meslegi ile bagdastiramadigi davramslardr. Arastirma
sonuglarindan hareketle, emekli ogretmenlerin diigiince ve deneyimlerinin, egitim sistemine iliskin tespitlerinin
politika belirleyicileri tarafindan goz dniinde bulundurulmasi, ogretmen kimliginin ge¢misten giiniimiize nasil
bir degisim gecirdigine iliskin ¢alismalarin yapilmasi, farkli orneklemler ve farkli yontemlerle egitim sistemi
sorunlarini ortaya koyan ¢alismalarin yapilmasi, egitime dair gecmisten gelen kronik sorunlarin belirlenip
onlemler alma yoluna gidilmesi seklinde oneriler getirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Emekli égretmen, egitim sistemi, deneyim, egitimde degisim.
Abstract

The purpose of this study is to reveal the retired teachers’ opinions about the education system, difficulties they
encountered, economic conditions, to get their views on current education and their advices to young teachers in
accordance with their experiences in teaching profession. The data are obtained by using qualitative research
method. Participants are selected based on a sampling method called as convenient sampling method. Semi-
structured form composed of seven open-ended questions is used as a data collection tool. Expert opinion is
taken from three experts to ensure the content validity of the questions. Interviews are conducted with a total of
28 retired teachers. The data obtained through interviews analyzed through the content analysis. Retired
teachers expressed that they experience difficulties such as poverty, lack of equipment, transportation problems,
distress and getting little salary in the past. They describe ‘teacher’ as ‘expert, wise man, the person that guides
the community, sacred, the person who shapes the future by growing up the community, the mine tinsmith, the
profession of God, like a candle and the profession of Prophet’. Retired teachers stated that the main problems
of current education system can be listed as changing of the system frequently, teachers’ worthlessness among
students, education system that strict on memorization. ‘Just focusing on teaching, not giving basic values to the
students, just spending the day, shouting at the students, offending them and not complying with the courses’ are
seen as behaviors that are not reconciled with teaching profession by retired teachers. The suggestions in the
light of this research'’s outcomes can be listed as retired teachers' ideas and experiences should be considered by
policy makers in the education system, the studies about how teacher identity changes from past to present
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should be detected with different researches, the studies should be conducted by using different samples and
methods to reveal the problems of education system, the chronic problems should be identified and precautions
should be taken for these problems related to education system.

Keywords: Retired teacher, education system, experience, changes in education.
Giris

Egitim igerisinde bulundurdugu anlam itibariyle en 6nemli insan faaliyetlerinden birisi ve
toplumlarin ilerlemesine katki saglayacak temel taglardan biridir. Egitim kiiresel olarak bir iilkenin
geleceginin sekillenmesinde dnemli bir pay sahibidir. Aydin (1996) egitimi insan yasaminin en soylu
etkinligi olarak degerlendirmekte ve uygar bir yasamin vazgegilmez 6n kosulu olarak gérmektedir.
Gedikoglu'na gore (2005) egitim, bireyin ve toplumun gelismesine katkida bulunan, ekonomik
kalkinmay1 destekleyen, kiiltiirel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasini saglayan ¢cok énemli bir
stiregtir. Diinyada egitim bir sistem dahilinde yuriitilmekte, dgrenci, 6gretmen, yonetici, veli vb.
bilesenleri ile birlikte egitim sistemi de yasanan bilimsel, teknolojik, ekonomik ve toplumsal
degismelerden etkilenmekte; kendisi de degisim ve doniisiim gecirmektedir. Bu degisim ve doniisiim
stirecinde ilkeler egitim sistemlerini yeniden gozden gegirmekte ve degisime ayak uydurmaya,
yenilenmeye calismaktadirlar.

Egitim orgiitii diger tiim sosyal orgiitler gibi toplumun bir alt sistemidir ve toplum yapisindaki
degisimlerden yakin bir sekilde etkilenmektedir. Bu durumda degisim siirecinin tek tarafli olmasi
diisiiniilemez. Egitim sisteminin toplum yapisinda meydana getirdigi her degisim, egitim sistemini de
degismeye zorlayacaktir (Basol ve Bardake¢i, 2008). Yasanan degisimler belirli sorunlara ¢oziim
iiretirken, diger taraftan yeni sorunlara (Oriici, 2014) kaynaklik etmektedir. Egitim sistemi,
yasanabilecek sorunlarin 6nceden tespit edilip, onlem alma yoluna gidilecegi etkin bir yap1 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Yesil ve Sahan, 2015).

Egitim sistemi dinamik bir yap1 ve acik bir sistem oldugundan kendini siirekli yenilemek
zorundadir. Gelisimin siirekli ve kalict olmasi i¢in, degisimin saglam temellere oturtulmasi gerekir.
Bunun i¢in de etkili egitim politikalarinin gelistirilmesi gereklidir (Uygun, 2013). Egitim politikasi
gecmigsten izler tasiyan, bugiliniin ihtiyaglarina yanit veren gelecege yonelik planlart biinyesinde
barindiran ulusal bir projedir (Yapici, 2006). Sanayi devriminden sonra Osmanli devleti egitim
politikalarin1 batililasma ve modernlesme temeline dayandirmaya calismistir. Devaminda kurulan
Tiirkiye Cumhuriyeti de bu siireci yeni ve milli bir anlayisla devam ettirmistir. Cumhuriyetten sonra
egitim ve kiiltlir politikalar1 araciligiyla topluma sanayi devriminin sonuglarin1 6ziimsetmeye dayali
bir egitim politikasi izlenmistir (Cinar, 2015).

1920’lerden sonra Tiirkiye’deki devrim hareketine paralel olarak sistem degisikliginin
gindeme gelmesi sonucu egitimle ilgili alanlarda incelemeler yapmak, konferanslar vermek,
ogretmenlik yapmak, raporlar sunmak gibi degisik amaglarla Tiirkiye’ye yabanci uzmanlar
cagirillmigtir. 1923-1950 aras1 donemde Tiirkiye’ye gelen egitim uzmanlarinin oldukg¢a biiyiik bir
boliimiinii Almanya, Belgika, Fransa, Avusturya, Isveg, Isvigre, Macaristan, Cekoslovakya, Ingiltere
ve Yugoslavya gibi Avrupa’dan gelen uzmanlar olusturmustur. 1950-1960 déneminde ise 2. Diinya
Savas1 sonrasi her anlamda Avrupa iilkelerinden daha iyi durumda bulunan ABD’nin istiinliigii ve
Tiirkiye’deki siyasal iktidarin ABD egilimli tercihleri gibi nedenlerle gelen yabanci uzmanlarin
neredeyse tamami ABD kaynakli olmustur (Sahin, 1998).

Ulken (2001), egitim sisteminin felsefesinin 1924°ten 1940’a kadar diizensiz bir goriiniim
sergiledigini, Amerikan, ingiliz ve Fransiz egitim felsefeleri arasinda gidip geldigini, 1940’larda
Alman profesorlerin etkisiyle Alman etkisine girdigini, sonra tekrar Fransiz sistemine doniildiigiinii;
agirlikli olarak toplumcu bir egitim anlayisinin benimsendigini ifade etmistir. 1950’1i yillardan itibaren
ise ABD ile anlagsmalar yapilmis ve ABD’ye 6grenci ve egitim uzmanlari gonderilmis; egitimde
Durkheim gelenegi ile beraber davranis¢1 akim kendini gostermistir (Hesapgioglu, 2010). 1980 sonrast
doénemde egitimde Tiirk-Islam sentezi fikri agirlik kazanmis, 2000°1i yillarda ise egitimdeki Amerikan
etkisi yerini, Avrupa Birligi siireci ile baslayan ve toplumcu anlayisin yerine yapilandirmaci anlayisim
koyan bireyci egitim felsefesine birakmistir (Cinar, 2015). Gedikoglu'na gore (2005) Tiirkiye’de
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hicbir zaman partiler istii bir egitim politikas1 olusturulamamis, egitimde ezbercilik sorunu
coziilememis ve 6gretmenlerin mesleki gelisme olanaklar1 higbir zaman saglanamamustir.

Ugurlu, Kiral ve Kiral’a gore (2011) Tiirkiye’de izlenen egitim politikalarina bakildiginda,
milli egitimin bir sistem olarak ele alinmadig1 ve sistemin unsurlan iizerinde yapilan degisikliklerin,
sistemin diger unsurlari tizerindeki etkisinin yeterince analiz edilmeden yiiriirliige konuldugu
goriilmektedir. Ayrica bir¢ok yazar tarafindan da (Giingdr ve Goksu, 2013; Tasdelen, 2012; Taggin ve
Sénmez, 2013) Tiirk Egitim Sisteminin, heniiz kendi sorunlan ile miicadele edebilecek bir yapiya
sahip olmadigi; aksine birgok sosyal, siyasal ve ekonomik soruna da kaynaklik ettigi diisiiniilmektedir.

Egitim sistemi sorunlari gesitli yazarlar tarafindan genel olarak egitimde ezber (Sekin, 2008;
Turan, 2006), okullarin finansman sorunu (Ozdem, 2007; Saklan, 2011; Yolcu, 2007), 6gretmenlerden
kaynaklanan sorunlar (Dogan, 2005; Habac1 vd., 2013; Ustiiner, 2006), Ogretmen yeterlilikleri (Gelbal
ve Kelecioglu, 2007; Tasgin ve Sonmez, 2013), egitime erisimdeki esitsizlikler (ERG, 2015; Giir ve
Celik, 2009), kalabalik siniflar (Seyfullahogullari, 2010; Gii¢li, 2002; Yaman, 2010), okullagma
oranlar1 (Gedikoglu, 2005), 6gretmen yetistirme sistemi (Adiglizel ve Saglam, 2009; Ayas, 2009;
Ozsoy ve Unal, 2004; Yolcu ve Kartal, 2010) vb. sorunlar zemininde dile getirilmeye calisilmustir.
Tirk Egitim Sisteminin sorunlar1 hakkinda gesitli alan uzmanlari, aragtirmacilar, cesitli sivil toplum
orgiitleri aragtirmalar yapmisgtir.

Ornegin Sisman (2013), koklii bir ihtiyag analizi yapilmadan, alt yap1 calismalar bitirilmeden
ve bilimsel verilerden uzaklasmadan egitim sisteminin bir diizene oturmayacagini ifade etmistir. Inal
(2012), Tiirkiye egitim sisteminde egitimin yapisal sorunlariin yaninda nitelik ile ilgili sorunlarin da
varligina dikkat ¢ekmis, kalabalik siniflarin yani sira kiz ¢ocuklarinin tam olarak okullasamadigini;
okullara, “tiiketen 6der” anlayisi cergevesinde yapilan zorunlu bagislarin devam ettigini belirtmistir.
Gill’e gore (2008) Tirkiye’de egitim alaninda sorunlar ciddi diizeyde devam etmektedir. Egitime
erigimin belirli sosyo-ekonomik gruplar i¢in halen sorunlu olmasi, okuma-yazma oranlarinin halen
istenen diizeyde olmamasi, mesleki egitimde yasanan sorunlar, egitimin giiniimiiziin ihtiyaglarina
yetersiz kalmas1 bunlardan sadece birkacidir. Ozyillmaz da (2013) Tiirk egitim sisteminin temel
sorunlarini egitime ideolojik olarak yaklagim sorunu, uzmanlardan yeterince yararlanmama sorunu,
egitim yonetiminde ve denetim sisteminde sorunlar, egitimde finansman sorunu, egitimde kademeler
aras1 gecig sorunu ve egitimin millilestirilmesi sorunu olarak siralamistir. Uygun (2013) ise Tiirk
egitim sisteminin sorunlarini geleneksel ve giincel olarak ayirmus ve genel olarak egitimin yasal
temellerine iligkin sorunlar, okul yapilanmalarma iliskin sorunlar, egitim 6gretim uygulamalarina
iligkin sorunlar ve 6gretmen sorunlari basliklar altinda incelemistir.

Dogan (2004) egitim sistemi sorunlarimi ulusal ve evrensel boyutta 6ngoriillen hedeflerin
gerceklestirilmesinden yasanan sorunlar, giinlilkk ve donemsel sorunlar, egitim programlarinin degisim
kiiltiirii ile degisim kiiltiiriiniin beklentileri ile uyumlu olmamasi seklinde siniflandirmistir. Giir ve
Celik’in  (2009) arastirmasinda Tiirk egitim sisteminin sorunlari; milli egitim sisteminin
organizasyonu, yapisal miidahaleler ve istikrarsizlik, okul Oncesi egitimin yayginlagsmamasi, temel
egitimde okullasma, sinif ge¢cme, ilkogretimden ortadgretime gegis, ortadgretimde okul tiirleri, mesleki
liselerin ortadgretimdeki payi, ortadgretimden yiiksekOgretime gecis, yeni miifredat ve finansman
bagliklar1 altinda incelenmistir.

Yilmaz ve Altinkurt’'un (2011) Tirk Egitim Sisteminin sorunlarini ortaya koyduklari
caligmalarinda genel olarak, bilgi ve iletisim teknolojilerinden kaynaklanan sorunlar, egitim
calisanlarinin sorunlari, egitim programlarindan kaynaklanan sorunlar, egitime erisimdeki esitsizlikler,
ezberci egitim, fiziki alt yapi, kademeler arasi gecislerden kaynaklanan sorunlar, kalabalik siniflar,
kizlarin egitimi sorunlari, mesleki ve teknik egitime ait sorunlar, okul yoneticiliginin
mesleklesememesi sorunu, okullarin finansman sorunlari, okullasma oranlari, okul 6ncesi egitime ait
sorunlar, &gretimle ilgili sorunlar, 6gretmen yetistirme sisteminden kaynaklanan sorunlar, O6zel
dershaneler, sinav merkezli egitim sistemi, sistemin merkeziyetgi yapisi, yoOnlendirme ve
yiiksekOgretim sisteminin sorunlari seklinde tespitler yapmuslardir.

S6z konusu egitim sistemi sorunlarina ¢dziimler iiretebilmek, bireylerin egitimlerine daha
0zenli yaklagmak adina egitim sistemini gelistirmeye yonelik tedbirlerin alinmasinda yoneticilerin ve
Ogrencilerin yanm sira Ozellikle dgretmenlerin yadsinamaz bir degeri oldugu disiiniilmektedir. Bu
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nedenle 6gretmenler; egitim sistemlerinin en vazgegilmez unsurlarindan biri olarak kabul edilmis;
Ogretmen yetistirme konusu, egitim sistemi reformlarinin da 6nemli bir boyutunu olusturmustur
(Dogan, 2005; Habaci vd., 2013; Sénmez, 2008; Tasgin ve Sénmez, 2013). Ogretmenler, egitim
sisteminin odak noktasinda yer almakta (Karahan, 2008), diger egitim bilesenlerinin verimli ve diizgiin
bir sekilde islemesinde etkili olmakta (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005) ve egitimde iyi yonde
gelismenin bag mimarlar1 (Sullivan ve McDonough, 2002) olarak goriilmektedirler.

Ogrenme-6gretme faaliyetinin insanlik tarihi ile basladigi gdz 6niinde bulunduruldugunda
ogretmenlik mesleginin de diinyanmn en eski mesleklerinden biri oldugu sdylenebilir. Ogretmenlik
bugiin ¢agdas toplumlarda, gen¢ kusagin egitim ve 6gretiminde son derece onemlidir. Glinlimiizde
ogretmenlik meslekler arasinda ayni anda degisik rolleri yerine getirme zorunlulugu olan karmagsik
mesleklerden biridir. Ogretmen sinifta hem lider, hem disiplin saglayan kisi hem de program ve
degerlendirme yapan kisi olarak betimlenirken, sinif disinda ¢ocuk ve genglere model olan, toplumun
kalkinmasinda itici bir gii¢ olan kisi olarak nitelenebilir (Oktay, 1991).

Ogretmenler, toplumlarin gercek mimarlar1 ve insan kisiligini sekillendiren sanatkarlaridir.
Bazi aragtirmalarda 6gretmenler, toplumu aydinlatan bilgi kaynagi ve dagiticisi, anne-baba, bahgivan,
heykeltirag, rehber, ko¢ (calistiric1), model, &gretici, danisman, otorite kaynagi gibi metaforlarla
tanmimlanmaktadir (Cerit, 2008; Celikten, 2006; Saban, 2004). Balci’ya gore (1991) ise 6gretmen
Ogrenme aracidir, smav yapan, disiplini saglayan, orta sinif ahlakinin savunucusu ve vekili, glivenilir
kisi, yedek veli, 6grenci danismani, meslektas ve toplumsal katilimcidir. Kaur ve Kumar’a gore
(2008) bir iilkenin ilerlemesi dgretmenlerin kalitesine, bina ve ekipmanlara, 6gretimsel materyallere,
giincel kiitiiphanelere, iyi gelistirilmis miifredata baglidir. Bunlarin hepsi gereklidir ama nitelikli ve iyi
motive olmus 6gretmenler olmadan egitimde ilerleme kaydetmek olduk¢a zordur.

Emeklilik donemi insan yasaminda orta yastan yasliliga gecisi belirleyen, toplumsal agidan
onemli bir doniim noktasidir (Onur, 1995). Emekli 6gretmenler yillar igerisinde pek ¢ok farkli bolgede
ve sartlarda egitim hizmetini siirdiirmiis, egitim sisteminin zorlu ve sancili donemlerine taniklik etmis,
bu siirecte farkli deneyimler elde etmislerdir. Egitim sistemine dair hizmet igerisinde iken kaniksanmis
baz1 sorunlarin hizmet sonrasi dénemde daha objektif sekilde degerlendirilecegi diisiiniildiigi i¢in bu
calismada, uzun yillarim1 egitim hizmetine vermis emekli Ogretmenlerin egitim sistemine dair
gorlislerini alma yoluna gidilmistir. Yukarida yapilan agiklamalar ve ortaya konan arastirmalar
1s1ginda, emekli O6gretmenlerin gegmiste egitime dair edindikleri deneyimler, yasadiklar1 sikintilar,
icinde bulunduklar1 ekonomik kosullar ve giinlimiiz egitimine dair diisiinceleri ve geng dgretmenlere
tavsiyeleri aragtirmaya deger goriilmektedir. Yapilan bircok aragtirmada (Giindiiz ve Can, 2011;
Kartal, 2013; Ugurlu, Kiral ve Kiral, 2011; Yaman, 2010; Yildirim, Unal ve Celik, 2011; Yilmaz ve
Altinkurt, 2011; Yolcu ve Kartal, 2010;) ortaya konan sorunlarin mevcut egitim sistemi igerisindeki
bilesenler -6gretmenler, 6gretmen adaylari, yoneticiler, 6grenciler- tarafindan belirlendigi goriilmis,
bu stirecte yillarin1 6gretmenlik meslegine vermis, yasantisin1 sadece okul ve 6grenci ile sinirlamamis
ve Ogretmenlik yaptiklar1 bolgede bir¢ok farkli faaliyetler yiirlitmiis emekli 6gretmenlerin egitim
sistemine iligkin goriislerinin alinmasinin egitime iligkin bazi noktalara 11k tutacagi ve gecmis ve
glinimiiz egitim sistemine iliskin karsilagtirma olanagi saglamasi agisindan faydali olacagi
distiniilmektedir.

Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, emekli 0gretmenlerin gegmis ve giinimiiz egitim sistemine
iliskin goriislerini ortaya koymaktir. Bu amagcla asagidaki sorulara yanit aranmstir:

1. Emekli 6gretmenlerin gegmiste yasadiklar sikintilara iliskin goriisleri nelerdir?

2. Emekli 6gretmenlerin 6gretmeni tanimlarken kullandiklar ifadeler nelerdir?

3. Emekli 6gretmenlerin, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6zelliklerine ve dgretmenligin
islevine iligskin gorisleri nelerdir?

4. Emekli 6gretmenlerin gegmis ve giiniimiiz egitim sistemi farklarina iliskin goriisleri
nelerdir?

5. Emekli 6gretmenlerin glinimiiz egitim sistemine dair ifade ettikleri sorunlara iliskin
goriisleri nelerdir?
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6. Emekli G6gretmenlerin Ogretmenlikle bagdastiramadigi davraniglara iliskin goriisleri
nelerdir?
7. Emekli 6gretmenlerin geng d6gretmenlere tavsiyelerine iligkin goriisleri nelerdir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismada genel tarama modeline dayali betimsel yontem kullanilmistir. Tarama modeli
gecmiste ya da halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amacglayan arastirma
yaklagimidir (Karasar, 2006). Arastirma verileri nitel arastirma yontemiyle elde edilmistir. Nitel
arastirmalar ¢esitli kavramlarin, problemlerin ve siireglerin yorumlanmasi durumlarinmi igerir. Nitel
calisma kapsaminda giinliik hayatin cesitli boyutlarimin goézlenmesi, betimlenmesi ve analizinde
kullanilan yontemler arasindaki iliskilerin arastirmaci tarafindan yonetilmesi esastir (Miller ve
Dingwall, 1997). Aragtirma ayrica, nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseniyle yiiriitiilmiigtiir.
Olgubilim deseni (fenomenoloji), farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa
sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgubilim deseni, bize tiimiiyle yabanci olmayan ve tam
olarak anlamini kavrayamadigimiz olgular1 arastirmay1 amaglayan calismalar i¢in uygun bir aragtirma
zemini olusturur (Yildinmm ve Simsek, 2006). Arastirmada yari-yapilandirilmig goriisme teknigi
kullanilarak emekli 6gretmenlerin bakis agisindan giinlimiiz egitim sistemine iligkin diigiincelerinin
ortaya konmasi amaglanmustir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Tokat’ta yasayan Yyirmi sekiz emekli 6gretmen olusturmaktadir.
Tokat’ta emekli Ogretmen dernekleri ve O6gretmen evi ziyaret edilerek oradaki Sgretmenlerden
tanidiklar1 emekli 6gretmenlerin iletisim bilgileri alinmigtir. Bu sekilde randevu istenerek goriisme
talep edilen otuz iki 6gretmenden yirmi sekizi ile yliz yilize goriisiilmiis, dncelikle aragtirmanin gizliligi
konusunda katilimcilara teminat verilmistir. Arastirmanin katilimcilarinin belirlenmesinde amacl
ornekleme tekniklerinden kolay ulasilabilir (convenience sampling) durum Ornekleme teknigi
kullanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2006). Kolay ulagilabilir durum 6rnekleme tekniginde, aragtirmaci
yakin olan ve erigilmesi kolay olan bir durumu seger (Yildirnm ve Simsek, 2006), kolaylikla
ulasilabilen bireyler arastirmanin calisma grubunu olusturur (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).
Katilimcilara iligkin bilgiler Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo. 1: Arastirmanin Katiimeilarinin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Diizey n %
Cinsiyet Kadin 1 3,57
Erkek 27 96,43
Ogretmen Lisesi 15 53,57
Mezuniyet Koy Enstitiisti 9 32,14
Egitim Enstitiisii 4 14,28
51-55 yas 1 3,57
56-60 yas 1 3,57
Yas 61-65 yas 15 53,57
66-70 yas 8 28,57
71 yas ve listii 3 10,71
Gorev yapilan kurum I?eVIEt 28 100,00
Ozel - -
1940-1950 2 7,14
Goreve baslanilan y1l aralig: 1960-1970 23 82,14
1970-1980 3 10,71

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin neredeyse tamaminin erkek olduklari anlasilmaktadir.
Katilimceilarin yarisina yakini 6gretmen lisesi mezunu olup, bunu koy enstitiisii mezunu ve egitim
enstitiisii mezunu izlemektedir. Katilimcilarin yarisindan fazlasinin 61-65 yas araliginda olup, yaklagik
%30’unun 66-70 yas arasinda oldugu, bunlan sirasiyla 71 yas ve iistii, 51-55 yas ve 56-60 yas aralig1
takip etmektedir. Katilimeilarin tamami devlet okullarinda goérev yapmuslardir. Caligmaya katilan
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emekli ogretmenlerden ikisi 1940-1950, yirmi ti¢ii 1960-1970 ve ii¢ii 1970-1980 yillar1 arasinda
goreve baglamiglardir.

Veri toplama araci

Bu c¢alismada emekli 6gretmenlerin goriislerini belirlemek i¢in veri toplama araci olarak yari-
yapilandirilmig nitel bir goriisme formu kullanilmistir. Yari-yapilandirilmis goriisme formu, farkli
insanlardan ayni tiir bilgilerin alinmasina olanak saglar (Avci, 2008). “Emekli Ogretmenlerin Egitim
Sistemi Sorunlarina Iliskin Gériigleri” adli yari-yapilandirilmis goriisme formunun hazirlanmasi ve
uygulanmasi asamasinda i¢ gegerligi artiracak tedbirlerin alinmasina 6zen gosterilmistir. Goriisme
formunda yer alacak maddeler hazirlanmadan 6nce Tiirk egitim tarihini ve sistemini ele alan bir
literatiir taramas1 yapilmis ve olast maddeler literatiir 15181inda belirlenmistir. Tiirk egitim sistemi ile
ilgili yapilan kuramsal ¢alismalar dikkate alinarak; calisan ve emekli 6gretmenlerden olusan bes kisilik
bir grupla birlikte 10 sorunun yer aldig: taslak form olusturulmustur. Daha sonra “Egitim Y 6netimi ve
Denetimi” alaninda uzman olan 3 &gretim {iyesinin goriislerine bagvurulmus ve soru sayisi 8’e
diisiiriilmiistiir. Uzmanlardan gelen doniitler dogrultusunda form yeniden diizenlenmis ve kii¢iik bir
orneklem iizerinde pilot uygulamaya gidilmistir. Pilot uygulama sonrasi eksik ve hatali goriilen
maddeler diizeltilmeye ¢alisilmis ve formun katilimeilara uygulanmasina karar verilmistir. On iKi
maddelik goriisme formunun son halinde katilimeilarin kisisel 6zelliklerini belirlemeye yoénelik bes
soru, egitim sistemine iligkin goriiglerini ortaya koymaya yonelik yedi agik uglu soru yer almustir.
Ornek sorulardan bazilar1 sunlardir:

Emekli ogretmenlerin gegmigte yasadiklar: sikintilar nelerdir?

Emekli ogretmenlerin 6gretmeni tanimlarken kullandiklar ifadeler nelerdir?

Emekli ogretmenler gecmis ve giiniimiiz egitim sisteminde gozlemledikleri farklara iligkin
gortisleri nelerdir?

Emekli ogretmenlerin 6gretmenlikle bagdastiramadigi davramslar nelerdir?

Emekli ogretmenlerin geng dgretmenlere tavsiyeleri nelerdir?

Verilerin toplanmasi

Uygulama caligmalar1 sirasinda Tokat ilinde yasayan yirmi sekiz emekli Ogretmenle
gorlistilmiigtiir. Tim goriigmeler ve kodlamalar ayni aragtirmaci tarafindan gerceklestirilmistir.
Goriismeler onceden randevu alinarak arastirmacilarin ve katilimcilarin belirledikleri bir yerde
gerceklestirilmistir. Her bir katilimeiyla yapilan goriisme siiresi 50-70 dakika arasinda degismektedir.
Goriligme sirasinda katilimeilarin izni dogrultusunda ses kaydi alinarak veri kaybi olmasimin 6niine
gecilmistir. Goriisme sorularina verilen yanitlar, arastirmaci tarafindan ciimle ciimle goriisme formuna
yazili olarak aktarilmigtir. Yapilan her goriismeden sonra, goriisme metni irdelenerek eksik yazilan
yerler olup olmadig1 gézden gegirilmistir.

Verilerin Céziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Goriisme teknigi ile elde edilen verilerin ¢dzliimlenmesinde igerik analizi yOntemi
kullanilnustir. icerik analizi, toplanan verilerin dnce kavramsallastirilmasi daha sonra da ortaya ¢ikan
kavramlara gére mantikli bir bi¢imde diizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temanin saptanmasi
(Yildirnm ve Simsek, 2006), verilerin tanimlanmasi, siniflandirilmasi, kodlanmasi (Ekiz, 2009) ve
kategorilestirilmesi siireglerinden olusmaktadir (Hancock, 2002). Oncelikle her bir goriisme formu
emekli 6gretmenler icin EO1, EO2, EO3.. seklinde kodlanmistir. Goriisme formunda yer alan sorulara
verilen yanitlar arastirmacilar tarafindan titizlikle irdelenmis ve tlimevarimei bir yaklagimla, dnceden
belirlenen bir kod igerigi olmadan ifadelerin 6ziine bagli kaliarak kodlamalar yapilmistir. Kodlama
yapilirken ifade sikliginin belirlenmesine dikkat edilmistir. Kodlar bir araya getirilerek benzerlikleri ve
farkliliklar1 incelenmis, birbirine benzer kodlar arasinda ortak yo6nler bulunarak temalar
olusturulmustur (Ekiz, 2009; Yildirim ve Simsek, 2006). Daha sonra veriler tekrar gézden gegirilerek
iki arastirmacinin olusturdugu kodlar ve temalar karsilastirilmis, uzman goriisiine basvurularak
kodlarin ve temalarin son hali belirlenerek okuyucunun anlayabilecegi bir dille tanimlanmustir. Nitel
verinin belirli diizeyde sayilara indirgenmesi miimkiin oldugundan (Yildirirm ve Simsek, 2006),
kodlara ve temalara iliskin frekanslar hesaplanmigtir. Bulgularin sunumunda katilimcilarin bireysel



3 CYBD

HAKEMLI E DERGI Cilt:2 Say:2 Yil: 2016 i v°"ew e 8 REFERRED E JOURNAL Volume:2 Number:2 Years:2016

olarak dile getirdigi ifadelerden bazilar1 tirnak i¢inde ve ifadesi degistirilmeden sunulmustur. Elde
edilen veriler neden-sonug iliskileri ile incelenerek birtakim yargilara ulagilmstir.

Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Nitel arastirmalarda gegerlik aragtirmacinin arastirdigi olguyu, oldugu bicimiyle ve
olabildigince yansiz gozlemesi anlamina gelmektedir. Arastirma konusu hakkinda genel bilgiye sahip
ve nitel aragtirma yontemleri konusunda uzman kisilerden, arastirmayi1 cesitli boyutlaryla
incelenmesinin istenmesi inandiriciligi artiracak stratejilerden biridir. Ayrica, arastirmacinin ulastigi
sonuclarin ve yorumlarin katilimcilar tarafindan teyit edilmesi inandiriciligi artiran bir baska stratejidir
(Yildirim ve Simsek, 2006). Bu arastirmada inandiriciligi artirmak amaciyla hem gériisme formunun
emekli dgretmenlerin egitim sistemine iligskin diisiincelerini saptama amacina uygunlugunu, hem de
kodlarin ve temalarin son halini belirlemek i¢cin uzman goriisiine basvurulmustur. Ayrica arastirma
sonuglar1 ve yorumlar1 baz1 katilimeilarla paylasilmis, yorumlarla katilimer teyidi alinarak inandiricilik
artirlmaya caligilmigtir. Nitel arastirma sonuglarinin aktarilabilirligi, verilerin yeterli diizeyde
betimlenmesine baglidir. Ayrintili betimleme, verilerin ortaya ¢ikan kavram ve temalara gore
diizenlenmis bir sekilde okuyucuya yorum katmadan ve verinin dogasina miimkiin oldugunca sadik
kalinarak aktarilmasidir. Bu amagla, arastirmada sik sik dogrudan alintilara yer verilmistir. Nitel
arastirmalarda “i¢ giivenirlik” yerine “tutarlilik”, “dis giivenirlik” yerine “teyit edilebilirlik”
kavramlarmin kullanilmas: tercih edilmektedir. I¢ giivenirligin saglanmasi amaciyla arastirma
verilerinin analizi iki arastirmaci tarafindan birbirlerinden bagimsiz olarak yapilmistir. Dig gilivenirligi
saglamak amaciyla tiim veri toplama araglari, ham veriler, verilerin analiz asamasinda yapilan kodlar,
notlar talep edilmesi durumunda veya gelecekte yapilacak benzer bir arastirma ile karsilastirmalarin
yapilabilmesi i¢in saklanmistir. (Yildirim ve Simsek, 2006).

Bulgular

Calismada elde edilen bulgular yedi baglik altinda toplanmustir. Bunlar; “emekli 6gretmenlerin
gecmiste yasadiklart sikintilara iligkin  goriisleri, emekli oOgretmenlerin Ogretmeni tammlarken
kullandiklart ifadelere iligkin gériisleri, emekli 6gretmenlerin, ogretmenlerin sahip olmasi gereken
ozelliklerine ve ogretmenligin islevine iliskin goriisleri, emekli ogretmenlerin gecmis ve giiniimiiz
egitim sistemi farkliliklarina iligkin goriigleri, emekli 6gretmenlerin giiniimiiz egitim sistemine dair
ifade ettikleri sorunlara iligkin gériisleri, emekli ogretmenlerin ogretmenlikle bagdastiramadig
davramslara iliskin goriisleri, emekli 6gretmenlerin geng ogretmenlere tavsiyelerine iliskin goriisleri”
seklinde siralanmustir.

Emekli Ogretmenlerin Gecmiste Yasadiklar: Stkintilara Tliskin Goriisleri

Emekli 6gretmenlerin, 6gretmenlik yaptiklar1 yillarda yasadiklari sikintilara iliskin goriisleri
Tablo 2°de verilmistir.

Tablo. 2: Emekli Ogretmenlerin Ge¢miste Yasadiklar Sikintilara fliskin Géoriisleri

Tema Emekli Ogretmen No n
Yoksulluk 1,6,8,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28 16
Arag-gereg, ulasim, yasam sikintisi 2,3,79,10,11,12,19,20,21,26 11
Maaglarin azlig1 9,13,14,15 4
Velilerin anlayissizligi 3,5,7 3
Kisisel bakim ihtiyaglarinin giderilememesi 4,12 2

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilar ge¢miste yasadiklart sikintilarin en biiytigiinii yoksulluk
olarak ifade etmislerdir. Ardindan arag-gere¢, ulasim, yasam sikintist gelmektedir. Katilimcilarin
ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Ikincisi kdyde sey yok su yok bir damla su yok. O da tarlalara yagan yagmurdan,
kuyudan ¢ikartmislar. Bir kuyu mesela bir ton suyu, iki ton suyu aliyor. Su oradan
akwyor seyden agzindan doluyor. Doldum mu ¢ekiyorlar suyu da vatandas kova
salliyor her tiirlii isini o suyla gériiyor. Yani suyu onu igiyorlar. Ben su icmeye
geldim mesela su i¢cemiyorum. Ne edeyim ne yapayim bir ¢are buldum. O kurtlu
suyu aliyordum tencereye koyup kaynatiyordum odun ¢ali mali var. Kaynatryordum
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onlarla. Kaynattiktan sonra sogutuyordum, soguttuktan sonra kazadan gsey
getirtirdim bez. Biraz ince bez getirtirdim. Suyu oradan stiziiyordum kurtlar
tistiinde kaliyordu, suyu akiyordu asagrya. Asagidaki akan suyu da kaynatiyordum
onu i¢ciyordum géziim gore gore. Yani oyle bir zaman gegirdik. Ama ogretmeni
sarka gondermek bilmem ne etmek onemli degil. Onemli olan Ggretmeni takip
etmek (E026).”

Emekli Ogretmenlerin Ogretmeni Tanimlarken Kullandiklar Ifadelere Iliskin Goriisleri
Emekli 6gretmenlerin, 6gretmeni tanimlarken kullandiklari ifadelere Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo. 3: Emekli Ogretmenlerin, Ogretmeni Tamimlarken Kullandiklari ifadelere fliskin Goriisleri

Tema Emekli Ogretmen No n
Bilirkisi, akil adam 1,2,7,8,9,18,19,21,22,24,25,26,28 13
Topluma yon veren 3,5,12,13,15,16,17,23 8
Kutsal 1,5,8,12,13,27,28 7
Toplumu yetistirip gelecegi kurtaran kisi 10,6,20 3
Maden alaycisi 4 1
Tanr1 meslegi 1 1
Mum gibi olan, kendisi erirken ¢evresini aydinlatan 10 1
Peygamber meslegi 14 1

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin 6gretmeni tanimlarken kullandiklari ifadelerin “bilirkisi,
akil adam, topluma yon veren, kutsal, toplumu yetistirip gelecegi kurtaran kisi, maden alaycisi, tanri
meslegi” seklinde siralandign goriilmektedir. Katilimcilarin ifadelerinden bazilarina asagida yer
verilmistir.

“Ben ogretmeni bilirkisi, akil adam olarak gérmekteyim. Biz de zamaninda 6yle
goriiliirdiik. Ogretmen her seyi bilir. Gidelim hocaya bir soralim. Hoca derken
imama degil égretmene soralim. Mektubu gelir mektubunu okuturdu. Icrasim gelir
ona gideriz mahkeme kdagitlarint okuruz. Yani biitiin kéy islerini muhtar getirir
evraklart koyar imzalariz falan. Hem 6gretmenlik yaptik, hem kdtiplik yaptik hem
memurluk yaptik (EO2).”

“Bence dgretmen hal ve hareketleri ile, toplumla iliskisi ile ona yon veren bir
konumda olmali, ben boyle bir égretmen profili ¢iziyorum kafamda (EOI13).”

_ Emekli Ogretmenlerin, Ogretmenlerin Sahip Olmas Gereken Ozelliklerine ve Ogretmenligin
Islevine Iliskin Goriisleri

Emekli 6gretmenlerin, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken oOzelliklerine ve 6gretmenligin
islevine iligskin goriislerine Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo. 4: Emekli Ogretmenlerin, Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Ozelliklerine ve Ogretmenligin
Islevine iliskin Géoriisleri

Tema Emekli Ogretmen No n
Toplumu, 6grencileri iyilige, giizellige sevk etmek 1,6,7,8,11,13,14,17,18,19,27,28 12
Ogrencinin gdziinde biiyiik kisi olmak 10,14,15,16,21,22,23 7
Sadece 6grencilerle degil halkla da biitiinlesmek 1,11,13,22 4
Ogrencilerdeki cevheri agi1ga ¢ikarmak 4,24,25,26 4
Vatanina milletine, milli manevi degerlerine bagli bir 1,2.3.4.27 5
vatandas olmak

kzinde bayrak, vatan ve millet sevgisi tasimak 1,5,8,12 4
Topluma 6rnek bir insan olmak 9,14,15 3
Bilimi dinle akilc1 bir sekilde bagdastirmak 1 1

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozelliklerine ve
ogretmenligin islevine iliskin goriislerinde “toplumu, Ogrencileri iyilige, giizellige sevk etmek,
ogrencinin goziinde biiyiik kisi olmak, sadece dgrencilerle degil halkla da biitiinlesmek, 6grencilerdeki
cevheri agiga ¢ikarmak, vatanina milletine, milli manevi degerlerine bagl bir vatandas olmak™ gibi
Ozellikler 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimcilarin ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.
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“Ogretmenin gorevi; kendisine emanet edilmis olan cocuklar: iyilige ve giizellige
sevk etmektir (EO14).”

“Ogretmen égrencinin goziinde biiyiik kisi olmalidir, onu érnek almali, onun
yolundan gitmelidir (E022).”

“Ogretmenlige erken yaslarda baslamak gereklidir. Biz erken yaslarda basladik ve
hem koyii, hem koyliiyii hem de dgrenci ve ailelerini daha yakindan tamima sansi
bulduk (EO12).”

Emekli Ogretmenlerin Ge¢mis ve Giiniimiiz Egitim Sistemi Farkliliklarina Iliskin Goriisleri

Emekli 0Ogretmenlerin, gecmiste ve giiniimiizde egitim sistemine iliskin belirledikleri
farkliliklara iligkin goriislerine Tablo 5°de yer verilmistir.

Tablo. 5: Emekli Ogretmenlerin, Ge¢mis ve Giiniimiiz Egitim Sistemi Farkhliklarina fliskin Goriisleri

Giiniimiiz Egitim Sistemine Iliskin Goriisleri

Tema Emekli Ogretmen No  n
2,10, 13, 14,17, 19,
Giliniimiizde dgretim temelli bir egitim felsefesi yiiriitiilmesi 20, 21, 22, 23, 24,25, 15
26, 27, 28

Egitim sisteminin giiniimiizde sinav odakli, yarismaci bir konumda olmasi 8,9, 14, 19, 23, 27 6
Giliniimiizde 6gretmene duyulan sayginin azalmasi 3,20, 28 3
Giliniimiizde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlarin degismesi ile 6gretmenin

. e e . 4,12 2
toplum nezdinde degerinin diigiiriilmesi
Giiniimiizde egitimin bir sistem {izerinde oturmamast 7,15 2
Giiniimiizde 6gretmenlerin dgrenciler iizerindeki s6z hakkinin elinden 5 1
alinmast
Giliniimiizde 6gretmenlerde meslege adanmisligin gériilmemesi 12 1
Giliniimiizde egitimin tek tip insan yetistirmeye odaklanmig olmasi 9 1
Giiniimiizde bilimsel gelismeye acik bir egitimin sunulamamasi 2 1

Gegmis Egitim Sistemine Iliskin Goriisleri

Tema Emekli Ogretmen No  n
Gec;mls.te mesai kavrami olmaksizin fazla ders yapilmasi 1,5,6,11,19, 21 6
Ogretmen ogrenci iliskisinin gegmiste daha saglam olmast 7,14,25 3
Ogretmenlerin gecmiste okul harici islerle de ilgilenmeleri (tarim, 1,17, 27, 28 4
hayvancilik vs.)
Gegmigte egitimin 6grencinin ¢ok yonlii gelismesine katki saglayici olmasi 13 1

Tablo 5 incelendiginde, emekli 6gretmenler gesitli agilardan gegmis ve giiniimiiz egitim
sistemi arasindaki farkliliklar1 dile getirmislerdir. Giiniimiize dair en sik dile getirilen noktalar,
“glinlimiizde Ogretim temelli bir egitim felsefesi yiiriitiilmesi, egitim sisteminin giiniimiizde sinav
odakli, yarigmaci bir konumda olmasi, giinlimiizde 6gretmene duyulan sayginin azalmasi” seklinde
olurken; gecmise dair iizerinde durulan noktalar “ge¢cmiste mesai kavrami olmaksizin fazla ders
yapilmasi, dgretmen-6grenci iliskisinin gegmiste daha saglam olmasi, 6gretmenlerin gegmiste okul
harici islerle de ilgilenmeleri (tarim, hayvancilik vs.)” olmustur. Emekli 6gretmenlerin ifadelerinde
giiniimiiz egitim sistemine iliskin genellikle sorunlar dile getirilirken, gegmis egitim sistemine iliskin
ifadeleri genellikle olumlu yonde olmustur. Bu durum onlarin gegmise 6zlem duyduklarini, o zamanki
egitim sisteminden daha memnun olduklarini, giiniimiiz egitim sistemini ise yeterli, faydali ve sistemli
bulmadiklarini diistindiirmektedir. Katilimcilarin ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Mesela bir ilkokul &gretmeni bundan yillarca once 50°li yillarda yetisen
ogretmenler koylere gittikleri zaman elektrikten anlar, duvar orer, ziraattan anlar,
hayvanciliktan anlar yani bir kéyde insanlarin neye ihtiyaci varsa o ihtiyaglari o
koydekilere yardimct olacak, onder olacak. Isik olabilecek sekilde yetistirilir,
gonderilirdi (EO28).”

“Simdi eskiden ogretmenler o yerin, bu yérenin hem muhtariydi hem saglik¢is idi,
hem her seyiydi, ziraatisiyd, ziraat miihendisiydi. Insanlar simdiki son zamanda
bu ogretmenlerdeki bu deger maalesef yikildi. Bu iyi bir durum olmadi. Simdi bu
tasima sistemi gidis gelis bu defa ogretmenlerin gidis gelis yapmast ¢ok normal bir
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sey degil. Ogretmen orada duracak, cocugun evdeki durumunu, ailesindeki
durumunu ne yapryor mesela bizim Yyetistigimiz zaman ben kendim ilkokulda
okudugum zamanlar bizim 6gretmenlerimiz bizi takip ederlerdi (EO27).”

“Ama simdiki durumda kesinlikle ogretmen bir oOgrencisiyle bile bas basa
konusacak duruma gelmiyor. Ben bunu yasadim. Yani oOgretmen O6grenci
iliskilerinde bile ¢ok farkliliklar var. Oncesinde 6gretmen 6grencinin abisi, babasi
her seyiydi. Simdi insanlar herkes birbirinden korkar duruma geldi. (EO14).”
“Bizim zamammizdaki ogretmenlikle simdiki arasinda ¢ok fark var. Degisti, zaman
degisti. Gelismeler tarim seyleri degisti derken bu giinlere geldik fakat egitim
sistemimizde bir ¢okiis var. Yani kendi kendine yapmay, kendi kendine is yapmay
ogrenmeyi artik hazir her sey hazir paket halinde sunuluyor. Arastirmact, buluscu
kendi aletini kendi yapan toplum kalmadi. Simdi ben elime malayr aldim mi
yaparim, icraati yaparim. Civi ¢akarim, keser tutarim. Yani kendi isimizi kendimiz
vapardik, su anda yine yaparim. Fakat bugiinkii ¢cocuklara ¢iviyi goster, bilmiyor.
Yani hayattan kopmuslar. Kopukluk var. Sadece kendi sartlarina bagli ogretim
modeli var (EO2).”

“Yani Anadolu’da bugiin ki gelisme varsa koylerde kasabalarda, kéy enstitiilerinde
baslayan bir egitim sisteminin devami 85-90°li yillara kadar gelisti ve giizellesti.
Ondan sonra egitimde bir kopus oldu. Stirekli kopma oldu, gerileme oldu. Yani
insanlara is yapmay, egitmeyi biraktilar 6gretmeye gectiler. Ogretme metotlar: da
iste bilgisayardan hazir. Arastirmaci bilimsel gelismeye acik bir egitim yok. Yani
herkes kopuk. Egitimin sonu da kotii (EO22).”

Emekli Ogretmenlerin Giiniimiiz Egitim Sistemine Dair Ifade Ettikleri Sorunlara Iliskin
Goriisleri

Emekli Ogretmenlerin, gilinlimiiz egitim sistemine dair ifade ettikleri sorunlara iligkin
goriislerine Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo. 6: Emekli Ogretmenlerin Giiniimiiz Egitim Sistemine Dair ifade Ettikleri Sorunlara iliskin

Goriisleri

Tema Emekli Ogretmen No n
Egitim sisteminin siklikla degismesi 1,3,7,15,17,18,20,21,23,27 10
Ogretmenlerin toplumun gdziinde degersizlestirilmesi 2,10,13,19,23,24,25,26,27,28 10
Ezbere dayali egitim yapilmasi 1,3,8,13,25,26 6
Yapilan sinavlarin fazlaligi 2,10,13,23,26,27 6
Disiplinsizlik 5,6,9 3
Gec;mlste Ogretmen olmayan kisilerin sisteme alinmasi 11,12,22 3
Ogretmenlerln niteliksizligi 4,14,26 3
Velilerle, arkadas gruplariyla, 6grencilerle egitim-6gretime dair

13,15 2
paylagimlarin olmamasi ya da ¢ok az olmasi
Ogretmenlerin ders saatine riayet etmemesi, dgrencilerin siiresinden 18 5
calmasi ve ertesi giiniin dersine hazirlik yapmamasi ’
Egitim sisteminin meslek se¢imine yardim etmemesi 6,9 2
Egitim sisteminin diinya standartlarindan uzak olmas1 11,20 2
Koy 6gretmenlerinin koyde kalmayip ilgelerde kalmasi, dolayisiyla 20.28 2
koylilyii ve velileri tanimamasi '
[ller, bolgeler, kir-kent arasinda egitim esitsizligi yasanmasi 6,8 2
Egitim sisteminin milli 6zelliginin kaybolmasi 22 1

Tablo 6 incelendiginde, katilimeilarin giiniimiiz egitim sistemine dair ifade ettikleri sorunlar
genel olarak “egitim sisteminin siklikla degismesi, 6gretmenin toplumun goziinde degersizlestirilmesi,
ezbere dayali egitim yapilmasi, sinavlarin fazlaligi, disiplinsizlik, ge¢miste 6gretmen olmayan kisilerin
sisteme alinmasi, Ogretmenlerin niteliksizligi, velilerle, arkadas gruplanyla, Ogrencilerle egitim-
Ogretime dair paylasimlarin olmamasi ya da ¢ok az olmasi” seklindedir. Katilimeilarin ifadelerinden
bazilarina asagida yer verilmistir.
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“Ogretmen cevresindeki insanlarin ¢ocugun goziinde en biiyiik kisi olmalidir. Yani
ogretmen ¢ocugun goziinde en biiyiik kisi olmazsa ¢ocuga bir sey veremez. Cocugu
yetistirmek, ona daha ¢ok sey vermek, o6gretmeni can kulagiyla dinlemek igin
ogretmen Ogrencinin goziinde ¢ok biiyiimelidir. Cumhurbaskanindan  biiyiik
kraldan da biiyiik herkesten biiyiik olmalidir. Bunu da veli okul isbirligi ile
saglanmalidir. Eger bu saglanmadig: takdirde 6gretmen ¢ocuga bir seyler vermek
icin ¢abalar, zorlar. Yani veremez. Ne zamanki 6gretmen bu duruma getirilirse
yani horlanmazsa, bir veli geliyor sen benim ¢cocugumu niye dovdiin diye soruyorsa
bu 6gretmen o velinin cocuguna hichir sey veremez (EO10).”

“Tiirk egitim sisteminin felsefesi Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte pragmatist
felsefeye dayanmustir. Ama daha su anda bu egitim sisteminden doniilmek iizeredir.
Déniilmiistiir de... Iste diigiinen, sorgulayan insan yetistirilecek deniyor ama béyle
bir insan yetistivilecegini, bu egitim sisteminden beklemek ¢ok yanlis goriiniiyor
(EO23).”

“Bir oteki konu da biz her durumda koyde kalmak mecburiyetindeydik. Simdi
ogretmenler ilce merkezlerinde kalyyorlar. Gelis gidis yapiyorlar. Gelis gidis
yaptiklart icin veliyi tammiyorlar. Ogrencinin herhangi bir sorunu oldugu zaman
neden kaynaklandigini bilmek de zorlamiyor. Velisini tamirsa en azindan o
zorlanma ortadan kalkmis olur. Ornegin siz simfa hazirliksiz gelmisseniz ben de
sizin velinizi, evinizi her sekilde tantyorsam bir nevi neden kaynaklandigini bilirim.
Size o sekilde davranabilirim. Ama sizin ev aile ve ¢evrenizi tammiyorsam size
davranis seklim de degisik olur. Belki sizin istemediginiz sekilde davranis
gosterivim. Ben dgretmenin oldugu yerde kalmasi ve aile, ¢evre ve o isle ilgili
biitiin konulart bilmesi taraftarryim (EO13).”

“Egitim sistemi diinya standartlarindan ¢ok uzakta. Baska iilkelerdeki egitimsel
uygulamalarin  bircogu bizim iilkemizde yapilmamakta, diger iilkeler takip
edilmemekte, oradaki iilkelerden egitim anlaminda geri kalmaktayiz” (E0O20).”

Emekli Ogretmenlerin Ogretmenlikle Bagdastiramadigi Davranislara Iliskin Goriisleri

Emekli 6gretmenlerin, dgretmenlikle bagdastiramadigi davranislara iliskin goriislerine Tablo
7’de yer verilmistir.

Tablo. 7: Emekli Ogretmenlerin, Ogretmenlikle Bagdastiramadig Davramslara iliskin Goriisleri

Tema Emekli Ogretmen No n
Egitim yerine 6gretime odaklanmak 5’712’811’12’13’14’17’19’20’21’22’23’24’25’26’ 17
Ogr.encﬂerlr%e temel degerleri vermemek, giinii 13456 5
gegirme pesinde olmak

;)Iﬁf;tkmenhk meslegini yaparken maddiyati 6n plana 7.8.9.16,25 5
Ogrencilere bagirmak, siddet uygulamak 15,18 2
Ogrenciyi susturmak, sindirmek, okuldan sogumasina 21 1
sebep olmak

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin 6gretmenlikle bagdastiramadigi davraniglardan en sik
dile getirileni egitim yerine ogretime odaklanilmasidir. Bunu “6grencilerine temel degerleri
vermemek, giinli gecirme pesinde olmak, dgretmenlik meslegini yaparken maddiyati 6n plana almak,
Ogrencilere bagirmak, siddet uygulamak ve Ogrenciyi susturmak, sindirmek, okuldan sogumasina
sebep olmak” izlemektedir. Katilimcilarin ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Bugiin hem egitim hem 6gretim ikisi beraber yiiriimiiyor. Simdi ogretim olabilir,

fakat egitim kesinkes bitmistir. Bir ogrenci 6gretmenine arkadan “Hoca! Hoca!’’
diye bagirirsa bu ogretmenlik midir yani? Saygi yok kizim saygi yok! Ben 50 yil
sonra ilk ogretmenlik yaptigim kéyiime gittim.60 yasindaki o6grencim benim
karsimda el penge divan durdu. Giinde iki paket sigara ictigi halde dért giin
boyunca benimle gezen o dgrencinin sigara ictigini gérmedim. Yani iste o bir
egitimdir (EO10).”
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“Ben egitimin ogretimden daha onemli oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii ¢ocuk
ogrenir. Bir yolla ogrenir onu. Ama siz egitim verirseniz o hayati 6greteceksiniz.
Hayatla okuldaki seyler aymi degil. Hayat ¢ok farkli. Yani miicadele gerektiriyor.
Hayat, miicadele gerektiriyor. Onun igin sizlere ¢ok biiyiik gorevler diigiiyor. Ve
bu gérevleri de yapmaniz gerekiyor. Egitim ta besikten basliyor ogrenciye
(EOI1).”

Emekli Ogretmenlerin Geng Ogretmenlere Tavsiyelerine Iliskin Goriigleri

Emekli 6gretmenlerin, gen¢ Ogretmenlere tavsiyelerine iliskin goriislerine Tablo 8’de yer
verilmistir.

Tablo. 8: Emekli Ogretmenlerin, Gen¢ Ogretmenlere Tavsiyelerine iliskin Goriisleri

Tema Emekli Ogretmen No n
Para kazanmanin 6tesinde 6gretmenlik meslegini 6n plana almak 1,4,8,9,14,18,19,20,25,27,28 11
Meslegini severek yapmak 2,5,8,11,12,13,15,21,28 9
Ogrencilerin gesitli sorunlari ile ilgilenmek 3,11,16,17,24 5
Aileler ile baglanti kurmak 5,22,23 3
Koyt ve koyliiyii iyi tanima, onlarla kaynagma, 6rf ve adetlerini

« 1,12,13 3
ogrenmek

Sosyal faaliyetlere katilmak, 6nem vermek 1,27 2
Sevecen olmak 58 2
Ogrenciyi rencide etmemek 6 1
Ogrencilere onlarm kisiliklerine uygun bir sekilde yonlendirme yapmak 18 1
Egitimi okul sinirlarindan ibaret gormemek 12 1

Tablo 8 incelendiginde, katilimcilarin geng Ogretmenlere tavsiyelerinden en sik dile
getirdikleri; para kazanmanin Otesinde Ogretmenlik meslegini 6n plana almak, meslegini severek
yapmak, dgrencilerin gesitli sorunlari ile ilgilenmek, aileler ile baglanti kurmak, koyii ve koyliyt iyi
tanima, onlarla kaynasma, orf ve adetlerini 6grenmek, sosyal faaliyetlere katilmak, onem vermek ve
sevecen olmak olarak siralanmistir. Katilimeilarin ifadelerinden bazilarina agagida yer verilmistir.

“Simdi bak ben safakla zili ¢aliyordum kag ders yaptigim belli degil. Bes saat ders
yapumasi lazim fakat ben yedi sekiz saat ders yapiyordum. Sonra sabahla, safakla
caliyordum zili, ¢ocuklar odun getiriyorlardi soba varsa yakiyorduk. Sabahtan
bashyorduk. Teneffiise ¢ikisimiz belli degildi girigimiz belli degildi (EOI).”
“Ogretmenlik ¢ok giizel bir meslektir. Koyii kéyliiyii iyi tanyn, kimseyi
yvadirgamayin tamam nu? Simdi koyii inceleyin koyiin orf ve adetlerini dgrenin
ilkin. Kdyde benim gibi namaz kilmaya gidin. Koyiin diigiinlerine gidin koyliiniin
diigiiniine gidin adam aywmayin zengini fakiri. Bilhassa fakirin diigiiniine gidin.
Zenginin diigiiniine gidip de otekini sey yapmayin. Koy diigiinlerine gidin oynayin
koyiin gegleriyle. Kaynagin. Ben o kaynasmamin sonunda kirk bes giiniin sonunda
bir okulu bitirttim kéyiin genglerine (EOI12).”

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Emekli 6gretmenlerin ge¢mis ve giliniimiiz egitim sistemine iligkin goriislerinin incelenmesi
amaciyla gergeklestirilen bu arastirmanin bulgular birkag¢ 6nemli noktaya dikkat ¢cekmektedir.

Arastirma kapsaminda goriisii alinan emekli 0gretmenler ge¢miste yasadiklari sikintilari,
yoksulluk, arag-gereg, ulasim, yasam sikintisi, maaslarin azligi, velilerin anlayigsizligi ve kisisel bakim
ihtiyaglarinin giderilememesi seklinde ifade etmiglerdir. Arastirma bulgular1 Bagol ve Bardak¢i’nin
(2008) aragtirma bulgular1 ile paralellik gostermektedir. Basol ve Bardakc¢i’nin (2008) yaptiklari
calismada emekli Ogretmenler 1940’ ve 1950°li yillarda iilkenin fakir oldugunu dolayisiyla
kendilerinin de diger kamu kesimleri gibi yetersiz licret aldiklarini, ancak o donemlerde 6gretmenligin
toplum igerisinde en saygin meslek oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde 6gretmenler 70°li yillarla
birlikte 6gretmenlerin toplum igerisindeki sayginliklarinin azaldigini ifade etmislerdir.
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Emekli 6gretmenlerin dile getirdigi maaslarin azlig1 sorunu Ozday1 (1990), Pehlivan (1993),
Tufan (1997), Zoraloglu (1998), Kuzey (2002), Akpinar (2008), Dogan (2008) ve Uygun’un (2012)
yaptig1 arastirma sonuglar1 ile de Ortiismektedir. Dogan’in (2008) arastirmasinda Ogretmenler,
maaslarin yetersizligini biiyiik bir sorun olarak goérmiislerdir. Akpinar’in (2008) arastirmasinda da
Ogretmenlerce, diisiik gelir, diisiik statii, terfi olanaginin az olmas1 “orta derecede” stres kaynagi olarak
algilanmistir. Kuzey’in (2002) yaptig1 arastirmada, dgretmenler maas ve ek ders iicretine dayanan
gelirlerinin, gecimlerini saglamak i¢in yeterli olmadigimi belirtmislerdir. Kartal’m (2013)
arastirmasinda da 6gretmen adaylar1 6gretmen maaslarinin artirilmasini istediklerini ifade etmislerdir.
Bu arastirma sonugclar1 degerlendirildiginde emekli 6gretmenlerin gegmiste yasadiklar1 sikintilarin bir
kisminin halen devam ettigi, bu konuda gozle goriiliir bir iyilesme yasanmadigi anlagilmaktadir.

Emekli 6gretmenlerin 6gretmen tanimina iligskin ifadeleri bilirkisi, akil adam, topluma yon
veren, kutsal, toplumu yetistirip gelecegi kurtaran kisi, maden alaycisi, tanr1t meslegi, mum gibi olan,
kendisi erirken ¢evresini aydinlatan, peygamber meslegi seklinde siralanmaktadir. Bu tanimlamalardan
katilimcilarin 6gretmene biiyiik bir nem verdikleri ve toplum nezdinde {ist bir konumda diistindiikleri
sOylenebilir. Baz1 emekli 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini peygamber meslegi, tanr1 meslegi ile
esdeger gormesi, meslege verdikleri anlami ve degeri ortaya koymaktadir. Giiniimiizde boylesi
tamimlamalarin  gegmiste kaldigt ve Ogretmenlige tamamen farkli bir anlam yiiklendigi
diisiiniilmektedir. Yildirim, Unal ve Celik’in (2011) 6gretmen, yonetici ve miifettislerin dgretmen
kavramma iligkin algilarin1 ortaya koyduklar1 arastirmalarinda katilimeilarin ¢ogu Ogretmeni
“aydinlatic1” olarak tamimlarken, bir kismu “bi¢imlendirici (yetistirici)”, bir kismi ise “lider” olarak
tanimlamistir. Bu arastirmada elde edilen “toplumu yetistirip gelecegi kurtaran kisi, maden alaycisi,
topluma yon veren” tanimlamalar1 Yildirim, Unal ve Celik’in (2011) arastirma bulgular ile benzerlik
gostermektedir. Ayrica bir emekli 6gretmenin, 0gretmen icin ifade ettigi “mum gibi olan, kendisi
erirken cevresini aydinlatan” tanimlamasi Nikitina ve Furuoka’nin (2008) galismasinda da mum
(bagkalar1 i¢in yanan) metaforunun dile getirilmis olmasi bakimindan ortiismektedir. Kdybasi ve
Donmez (2012) goreve yeni baslamis ve emekli 6gretmenler iizerinde ylriittiikleri ¢alismalarinda
ogretmenlerin  6gretmenlik mesleginin kendileri i¢in ne anlam ifade ettigini ortaya koymaya
caligmislardir. On emekli 6gretmenden besi 6gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek oldugunu, iicii
toplumun gelecegine yon veren bir meslek ve tilkenin gelecegi demek oldugunu dile getirmislerdir.
Isik’m (2014) arastirmasinda simif 6gretmeni adaylari 6gretmen kavramimi tanimlarken; bilginin
kaynagi ve aktarani, fedakar, yol gdsteren, yonlendiren, fayda saglayan, sekillendiren, ¢ok yonlii, eli
masal1 ve bakis acis1 kazandiran gibi ifadeler kullanmislardir.

Cerit (2008), dgretmen kavramina iligkin 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerin sahip olduklar
algilar1 metaforlar kullanarak analiz ettigi arastirmasinda, 6gretmenin “bilgi kaynagi ve dagiticisi,
anne/baba, arkadas, rehber ve ¢evresini aydinlatan kisi” oldugu ifade edilmistir. Aydin ve Pehlivan’in
(2010) caligmalarinda Tiirkge Ogretmeni adaylar1 Ogretmeni ¢ogunlukla bilgi kaynagi, iiretici ve
bigimlendirici, iyilestirici ve onarici, yol gdsterici ve yoOnlendirici ve Ornek olarak gordiiklerini
belirtmislerdir. Ubuz ve Sar1 (2009), sinif 6gretmeni adaylarinin iyi 6gretmen olma ilgili goriislerini
aldiklarini caligmalarinda 6gretmen adaylarinin bir kismi iyi bir 6gretmenin sefkatli, hosgoriilii, sabirl,
sevecen, anne-baba gibi ve ilgili olmasi1 gerektigi goriisiinde birlesirken, bir kismi iyi bir 6gretmenin
samimi, arkadas gibi ve dogal olmas1 gerektigini savunmustur. Az sayida 6gretmen aday1 ise otoriter,
disiplinli ve mesafeli 6gretmenlerin iyi 6gretmen olduklarini belirtmislerdir.

Emekli 6gretmenler, 0gretmenlerin sahip olmasi gereken oOzelliklerine ve Ogretmenligin
islevlerine iliskin goriislerinde “toplumu, d6grencileri iyilige, giizellige sevk etmek, 6grencinin gdziinde
bliyiik kisi olmak, sadece Ogrencilerle degil halkla da biitiinlesmek, 6grencilerdeki cevheri agiga
¢ikarmak, vatanina milletine, milli manevi degerlerine bagli bir vatandas olmak, i¢cinde bayrak, vatan
ve millet sevgisi tasimak, topluma Grnek bir insan olmak™ gibi nitelikleri 6n plana ¢ikarmuslardir.
Kiiciikoglu, Tasgin ve Saadnie’nin (2014) Iranh ve Tiirk 6gretmen adaylarinin égretmenlik meslegine
ve Ogretmenin sahip olmasi gereken ozelliklerine iliskin goriislerini belirlemeye yonelik yaptiklar
arastirmalarinda bu arastirma ile benzer bulgulara ulasilmistir. Kiiglikoglu, Tasgin ve Saadnie’nin
(2014) arastirmasinda Tiirk 6grenciler 6gretmenlik meslegini “Qelecek kusaklara egitimli, ahlakli,
erdemli, bilingli, kiiltiiriinii bilen dgrenciler yetistirme igini iistlenen bir meslek, kutsal bir meslek,
peygamberlik meslegi, goniilden baghlik, sabir, hosgérii ve fedakarlik isteyen bir meslek, bireyin
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kendini tammasi ve en iist diizeyde gelistirmesine yardimci olan bir meslek, uluslarin ilerlemesine en
onemli katkiyr saglayacak olan bir meslek” seklinde tamimlarken; Iranli 6grenciler 6gretmenligin
peygamberlik meslegi, sanat, ogrencileri egitim hedeflerine ulastiran bir meslek, ogrencilere hayati
ogreten bir meslek, etrafina mum gibi stk yayan bir meslek oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.
Arnon ve Reichel’in (2007) ideal dgretmenin 6zelliklerine yonelik olarak yaptiklari arastirmalarinda
da dgretmenlerin kisisel 6zelliklerine yonelik niteliklerinin genel nitelikler, empatik beceriler ve lider
olma, meslege yonelik tutum, genis bir bilgi birikimi oldugunu belirtmislerdir. Ozabaci ve Acat’in
(2005) ideal ogretmende bulunmasi gereken Ozelliklere iliskin yaptiklari arastirma sonucunda ilk
sirada yer alan 6zelligin “bilgilendirici” olmas1 6gretmenlerin alaninda uzman olmalart gerektigini
onemsedikleri seklinde yorumlanabilir.

Emekli 6gretmenler egitimde ge¢mis durum ile simdiki durum arasindaki farklara iligkin en
cok Giiniimiizde 6gretim temelli bir egitim felsefesi yiiriitiilmesi konusunda durmuslardir. Bunu egitim
sisteminin gilinlimiizde sinav odakli, yarismaci bir konumda olmasi, giinlimiizde 6gretmene duyulan
sayginin azalmasi, gliniimiizde sosyal, kiiltlirel ve ekonomik sartlarin degismesi ile 6gretmenin toplum
nezdinde degerinin distiriilmesi bulgular1 takip etmektedir. Gegmise dair ise “mesai kavrami
olmaksizin fazla ders yapilmasi, 6gretmen-6grenci iligkisinin ge¢miste daha saglam olmasi” en ¢ok
belirtilen ifadelerdir. Basol ve Bardakg¢i’nin (2008) ¢alismalarinda da benzer bulgulara rastlanilmustir.
Basol ve Bardak¢i (2008) emekli 6gretmenlerle gergeklestirdikleri ¢aligmalarindal1940°li yillardan
1990’1ara kadar siddet, baski ve saygi merkezli olan disiplin anlayisinin, 1990 sonrasinda degisime
ugradigt ve rehberlik, ikna, sevgi temelli saygiya dogru bir degisim gosterdigi bulgusuna
ulagmglardir. Bir emekli 6gretmen “artik 6gretmene saygi yok” diyerek diisiincelerini ve gecmisten
giliniimiize olan degisimi dile getirmistir. Kdybas1 ve Donmez de (2012) yiiriittiikleri ¢alismalarinda,
emekli Ogretmenlere Ogretmenlik mesleginin  saygin  bir meslek olup olmadigi sorusunu
yoneltmislerdir. On &gretmenden ikisi asla saygmn bir meslek oldugunu diigiinmediklerini, bir
Ogretmen ise eskiden saygin oldugunu ancak simdi saygin oldugunu diistinmedigini belirtmistir.

Aragtirmada emekli 6gretmenlerin giiniimiiz egitim sistemine dair ifade ettikleri sorunlarin
baginda egitim sisteminin siklikla degismesi, Ogretmenin &grencinin goéziinde kiigiiltiilmesi,
degersizlestirilmesi, ezbere dayali egitim yapilmasi, disiplinsizlik ve Ogretmenlerin niteliksizligi
gelmektedir. Basol ve Bardak¢i’nin (2008) arastirmalarinda da benzer sonuclara ulasilmigtir. S6z
konusu 6gretmenler sistem igerisinde 1940’11 yillardan giiniimiize serbestligin, 6grenci, 6gretmen ve
veli taleplerine ilginin ve teknolojik yeterliligin arttigini; 6grencilerdeki sorumluluk duygusunun,
Ogretmenlerin okuma ve arastirma aligkanliklarinin, planlamanin ve denetimin azaldigim
belirtmektedir. Benzer sekilde Kartal’in (2013) yiiriittiigii arastirmada, Ogretmen adaylari egitim-
ogretim ile ilgili olarak ezberci egitimin, 0gretim yontemlerinin degistirilmesini; merkezi sinavlarin
kaldirilmasini istediklerini belirtmiglerdir.

Kosterelioglu ve Bayar’in (2014) arastirmalarinda da egitim sistemi sorunlar1 “6gretmenin
mesleki gelisimi ve hizmet i¢i egitim sorunu, egitimde fiziksel alt yapi, donanim olanaklarin
yetersizligi sorunu, klasik egitim anlayiginin terk edilmemesi sorunu, egitimde firsat ve imkan esitligi
sorunu, kirsal ve kentsel okullar arasi farkliliklar sorunu, egitim sisteminin degisime ayak
uyduramamasi, egitime ayrilan biitcenin yeterli olmamasi, 6gretmenlerin iicretlerinin yetersiz olusu,
egitimin sinav odakli ve not temelli olmasi, egitim politikalarinin biitiinciil bir sistem olarak ele
almmamasi, 6grenci ve ailelerin okula bakisi ve ezberci egitim sorunu” seklinde siralanmistir. Giindiiz
ve Can’in (2011) 6gretmenlerin egitim sistemine iliskin gilincel sorunlar belirlemeye yonelik olarak
yaptiklar aragtirmalarinda 6gretmenler, 6gretmenlik mesleginin toplumdaki sayginliginin azalmasini,
maaslarin giiniin ihtiyaglarinin gerisinde kalmasimi, egitim arag-gerec eksikligini, egitim sisteminin sik
stk degismesini, kalabalik smiflarin varligim1 sorun olarak gormiislerdir. Bu yoniiyle caligmanin
Giindiiz ve Can’m (2011) arastirma bulgulariyla ortiistiigii sylenebilir. Benzer sekilde Ugurlu, Kiral
ve Kiral’in (2011) arastirma bulgular1 da bu c¢alismanin bulgularini desteklemektedir. Buna gore
Ogretmen adaylarindan olusan katilime1 grubun egitim sisteminde sorun olarak algiladig: alanlar; fiziki
yetersizlikler, 6gretmen niteliginden kaynaklanan yetersizlikler, kiiresellesme ve biitiinlesme adina
milli bir egitim politikasindan uzaklasma; toplumsal deger yargilarinin engelleyici etkileri ve cinsiyet,
bolgesel, gelir dagilimi ve 1rksal esitsizlikler bigiminde siralanmaktadir.
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Egitim sisteminin smav odakli bir yapida olmasi, egitimden beklenen amaclara
ulasilamamasina, simav hazirliklarina 6nemli harcamalar yapilmasina ve egitime ayrilan kaynaklarin
verimsiz kullanilmasina, &grenciler ve ailelerinde maddi, sosyal ve psikolojik sorunlarin ortaya
cikmasina sebep olmaktadir (DPT, 2006). Kartal’a gore (2013) egitim sistemimizin ezberci olmasinin
temel nedeni uygulamadan kopuk, yasantiya dayali olmayan bir Ogretimden kaynaklandigi
sOylenebilir. Ayrica yapilan merkezi sinavlar ve bu sinavlara hazirlik anlamindaki ¢oktan segmeli
degerlendirme sistemi egitimin ezberci olmasinin temel nedenlerindendir. Kurul (2012), okullarin
‘rekabetci, yarigsmaci, milkemmeliyet¢i’ bir gergevede ve merkezi siavlarin her yastan ¢ocuk ve
gencin okulda daha ¢ok mesrulastigi 6grenci ve Ogretmen dogasinin bu sekilde olumsuzlandigi
(cikara, rekabetgi, tembel, edilgen, hazci vb.) mekanlar olarak goriilmeye baslandigini ifade
etmektedir.

Calisma kapsaminda goriisii alinan emekli Ogretmenlerin dile getirdikleri “Ogretime
odaklanma, 6grencilerine temel degerleri vermeme, giinii gegirme pesinde olma, dgrencilere bagirma,
Ogrencileri rencide etme, derslere riayet etmeme” gibi davranislar onlarin &gretmenlik meslegi ile
bagdastiramadigi davranislardir.

Emekli ogretmenlerin ge¢miste yiiriittiikleri faaliyetlerden gen¢ Ogretmenlere verdikleri
tavsiyeler arasinda “aileler ile baglant1 kurmak, koyii ve koylilyl iyi tanima, onlarla kaynasma, orf ve
adetlerini O0grenmek” dile getirilmistir. Koybast ve Donmez’in (2012) yaptiklart calismada,
ogretmenligin mesleki degerini artirmak i¢in 6gretmenlerin resmi gorev tanimina girmeyen goniilli ve
istege bagl sergiledikleri davranislardan; “Toplumu tanimadan topluma bir sey vermek miimkiin degil.
Tiim etkinliklere katilirdik. Simdiki 6gretmenlerin kulag zil sesinde, biz koylerde diigiinlere katilir,
onlarla otururduk; Velileri yonlendirir, folklor spor faaliyetlerine katilirdik. Kiz c¢ocuklarin
okutmayan ailelerle ¢cok goriisiirdiik, aile ziyaretlerine, diigiinlere, cenazelere giderdik.” gibi ifadeler
gbze carpmaktadir ve bu arastirma bulgulari ile 6rtiismektedir.

Temel amaglarindan birisinin emekli 6gretmenlerin goziinden gegmis ve giiniimiiz egitimine
dair bir resim ¢ekmek oldugunu belirtebildigimiz bu aragtirma halen egitim sistemi igerisinde bulunan
ogretmenlere, okul miidiirlerine, politika yapicilara cesitli yonlerden fikirler sunmaktadir. Elbette bu
kadar genis bir aragtirma alanina iligkin tiim bulgularin tek bir arastirmayla ortaya konulabilecegini
diisiinmek dogru olmaz. Ancak milli egitim sistemi icerisinde uzun yillarim1 geciren emekli
Ogretmenlerin goriislerinden yararlanmak adina bu arastirmanin yararli oldugu diisliniilmektedir.
Arastirma sonucunda emekli 6gretmenlerin gecmiste yasadiklart sikintilar, gegmisten giiniimiize
“Ogretmen” kavramindaki degisim, emekli Ogretmenlerin goéziinden Ogretmenlerin sahip olmasi
gereken Ozellikler, gecmis ve gilinlimiiz egitimini karsilastirmalari, egitim sistemine iligkin tespit
ettikleri sorunlar, emekli Ogretmenlerin G6gretmenlikle bagdastiramadigi davraniglar ve geng
Ogretmenlere tavsiyeleri ortaya konulmaya calisilmistir. Katilimer sayisinin siirli tutulmasi ve
arastirma Orneklemine giren emekli Ogretmenlerin sadece Tokat ilinden secilmesi arastirmanin
genellenebilirligini tehdit etse de emekli 6gretmenlerin gecmiste cesitli bolgelerde gérev yapmalari
aragtirmanin gegerligini artiran bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu sebeple daha detayli verilere
ulasilabilmesi amaciyla benzer arastirmalarin daha biiyiilk orneklemler iizerinde c¢alisilmasi
oOnerilebilir. Arastirmanin en biiylik sinirliliginin kadin 6gretmen sayisinin azligi oldugunu belirtmek
gerekmektedir. Bu durum katilimeilarin secilmesinde 6gretmen evi ve derneklerden yararlanilmasi
yoluyla meydana gelmistir. Yapilacak arastirmalarda bu smirliligin g6z oniinde bulundurularak
katilimc1 se¢iminde farkli alternatiflerin kullanilmasinin gerekli oldugu soOylenebilir. Aragtirma
sonuglarindan hareketle, emekli 6gretmenlerin diisiince ve deneyimlerinin, egitim sistemine iliskin
tespitlerinin politika belirleyicileri tarafindan g6z Oniinde bulundurulmasi, 6gretmen kimliginin
gecmisten giinlimiize nasil bir degisim gegirdigine iliskin ¢aligmalarin yapilmasi, farkli 6rneklemler ve
farkli yontemlerle egitim sistemi sorunlarini ortaya koyan caligmalarin yapilmasi seklinde oneriler
getirilebilir.
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