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Yazar Bilgileri OZET
Zeynep GORGULU Bireyler kargilastiklart engellerden dolay: kariyer isteklerinden farkli ancak daha ulagilabilir

Aragtirma gorevlisi, Seluk olan kariyer beklentilerine sahip olabilmektedir. Bu arastirmanin amact da psikolojik
Universitesi Egitim Fakultesi, danisman adaylarinin kariyer istek ve beklentilerindeki uyusma durumunu incelemektir.
Konya, Tarkiye. Bu amacla uygun ornekleme yolu ile ulagtlan, farkli Universitelerde 6grenimlerini
zeynep.gorgulu@selcuk.edu.tr sirdiiren, 3. ve 4. stif 6grencisi 310 psikolojik danigman adaymin (%84.84 kadin) verileri
analiz edilmistir. Arastirma sonucunda katlimeilarin yarnidan fazlasinin kariyer istek ve
Dog. Dr., Ankara Universitesi beklentilerinin farkli oldugu goéralmustir. Katilimetlar en fazla kamuya bagli bir okulda ve
Egitim Bilimleri Fakdltesi, Ankara,  bjir psikolojik danisma merkezinde calismak istediklerini bildirmislerdir. Diger taraftan
Tirkiye. sdzorbaz@ankara.edu.tr mezuniyetin ardindan psikolojik danisma merkezinde gercekten ¢alisabileceklerini
distnenlerin yani kariyer beklentisi psikolojik danisma merkezi olanlarin orant, burayt
isteyenlerin oranindan oldukca disiiktir. Istek ve beklentilerdeki uyusmazligi
katilimeilarin agiklama gekilleri nitel icerik analizi ile incelenmistir. Buna gére bireysel
kosullar, ise erisim ve ¢alisma kosullart kategorileri ortaya ¢ikmustir. Bulgular literatiirle
birlikte tartistimis ve kariyer psikolojik danismanligina ve psikolojik danisman egitimine
yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Makale Bilgileri ABSTRACT
Anahtar Kelimeler Individuals may have career expectations that are more attainable due to the obstacles

Kariyer Gelisimi, Kariyer Istekleri,  they face but different from their career aspirations. The purpose of this study is to
Kariyer Beklentl.len, ¥stek Beklenti  cxamine the congtruence of career aspirations and expectations of counselor candidates.
Uyusmazligy, Psikolojik Danisman  Eor this purpose, the data of 310 counselor candidates (84.84% female) who were reached
Adaylart through convenience sampling and who were 3rd and 4th year students at different
universities were analyzed. As a result of the research, it was seen that more than half of

the participants had different career aspirations and expectations. The participants

eywords . . . .

Car Develonment. Career reported that they most wanted to work in a public school and a counseling center. While
Aspirations C;I:reer E,x cctations the most expected option is to work in a public school, the rate of those who expect to
Asgiration ],Expec tationp ’ work in a counseling center is considerably lower than the rate of those who want to
Discrepancy, Counselor Candidates work in a counseling center. The ways in which the participants explained the discrepancy
’ in aspirations and expectations were analyzed through qualitative content analysis.

Makale Gegmisi Accordingly, the categories of individual conditions, access to work and working
Gelis: 18/07/2024 conditions emerged. The findings were discussed with the literature and
Kabul: 16/10/2024 recommendations were made for career counseling and counselor education.
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GIRIS

Bireyler kariyer kararlarini verirken neredeyse her zaman yakin ve uzak cevrelerinden etkilenirler.
Gottfredson (2002), bireylerin kariyer kararlarinda c¢evreden kaynaklanan engellerle karsilastigini ve
ulagilabilir kariyer hedefleri i¢in kendi 6zellikleri ve isteklerinden vazgegebildiklerini 6ne siirmektedir. Buna
gore, bireyler kariyer kararlarini veritken cevresel kosullar ile bireysel istekleri arasmnda uzlagmaya
gitmektedirler. Bu durum bireylerin kendi arzulart diger bir deyisle kariyer istekleri le gevresel kosullar
tarafindan bicimlenen gercekci kariyer beklentileri arasinda bir farkliliga neden olabilir. Artan uzlasmanin
bedelinin ise kisi-cevre uyumunda azalmayla bitlikte (Allen ve Robbins, 2008; Bouchard ve Nauta, 2018)
dustk iyilik hali ve disiik kariyer doyumu oldugu gorilmektedir (Bouchard ve Nauta, 2018; Gjerustad, 2016;
Beckmann vd., 2023; Ryu ve Jeong, 2021; Creed ve Blume, 2013; Rehfuss vd., 2012). Kariyer istek ve
beklentilerdeki bu farklilik kariyer istek ve beklenti uyusmazligt olarak tanimlanmaktadir (Metz vd., 2009;
Patton ve Creed, 2007). Dolayisiyla bireyin kariyer istek ve beklentileri arasindaki uyusmazlik onlarin sadece
kariyer gelisimlerini olumsuz etkilemekle kalmamakta diger gelisim alanlarini da etkileyebilmektedir. Bu
nedenle egitim hayatt sonrast meslek veya is se¢cimi yapacak olan 6grencilerin kariyer uyusmazligt yasayip
yasamadigini ortaya koymak 6nemli gorinmektedir.

Kariyer istekleri, bireylerin ideal kosullarda yonelecekleri, anlik olabilen ve gercek kararlart yansitmayabilen
kariyer hedeflerini tanimlarken, kariyer beklentileri ise mevcut kosullarda bireylerin yoneldigi gercekei
hedefleri ifade etmektedir (Metz vd., 2009). Hem kariyer istekleri hem de kariyer beklentileri bireysel ve
sosyal karmastk faktorden kaynaklanir ancak kariyer beklentilerini olusturan 6nemli bir faktor bireylerin
algiladiklar kariyer engelleridir. Bu engeller toplumsal cinsiyet, sosyoekonomik durum, mevcut is olanaklar,
aile beklentileri vb. olabilir (Metz vd., 2009; Patton ve Creed, 2007; Perry ve Raeburn, 2017). Bireyler
sosyoekonomik statillerinden veya mevcut is olanaklarindan dolayr kariyer isteklerinden farkli kariyer
hedeflerine yonelebilmekte, bu da gelisimlerini olumsuz etkileyebilmektedir. Kariyer istek ve
beklentilerindeki uyusmazlik liseden tiniversiteye gecis (Patton ve Creed, 2007), tiniversiteden ise gecis (Metz
vd., 2009), isten baska bir ise (Creed ve Blume, 2013) gecis gibi bir¢ok kariyer kararinda meydana
gelebilmektedir.

Universiteden ige gecis ve kariyer kararlart

Cogu arastirma, liseden Universiteye geciste bireylerin kariyer kararlarini nasil verdiklerine odaklanmaktadir
(6r. Gorgulu ve Bozgeyikli, 2022; Korkut-Owen vd., 2013; Korkut-Owen, 2018; Ulas-Kili¢ vd., 2020). Bu
arastirmalar meslek ve bireyin 6zelliklerinin eslesmesinin 6neminin Tiurkiye’de 6zellikle tniversiteye gegis
strecinde 6nemsendigini gbstermektedir. Buna karsin tiniversite bitiminde, is yasamina geciste verilen kariyer
kararlarina yonelik smnirh bir arastirma birikimi vardir. Her ne kadar Turkiye'de ortabgretim sonunda is
hayatina gecis ya da tniversiteye devam etme arasinda verilen kararin kisi igin biyiik 6lciide netlestigi
yoninde yorumlansa da Ozellikle Universitede segilen bélum sonrast nasil bir meslek ya da is hayatina
girilecegi konusunda da bir¢ok belirsizlik bulunmaktadir. Cogu tiniversite mezunu 6zel ya da kamu sektoriini
tercih etme veya kendi boliimlerinin alt alanlarinda ¢alisma gibi ok sayida kariyer karart vermek durumunda
kalmaktadir. Bu durumda kalan mezun gruplarindan biri de psikolojik danismanlardur.

Hentiz yarim asirlik bir geemisi olan Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) meslek alaninda kariyer karar
verme siirecine iliskin ikilemler agik¢a goriilmektedir. Ankara Universitesi'nde 1965 yilinda lisans programi
olarak agildigindan beri PDR bilim dalt kendine yeni is alanlari agmakta, toplumun ihtiyaclart degistikce
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meslegin is alanlar1 da degisip genislemektedir. Ik acildiginda okuldaki ruh saghgi hizmetleri i¢in meslek
elemani yetistirmeye odaklanan PDR alani, 2020’1 yillarda artik kabaca okul psikolojik danismasi, kariyer
psikolojik danismasi, ruh sagligi psikolojik danismast, aile psikolojik danismasi ve rehabilitasyon psikolojik
danigsmast olmak Uzere bes alt alana ayrilmaktadir (Leahy vd., 2015; Piskin, 2006). Amerikan Psikolojik
Danigsma Dernegi (American Counseling Association, n.d.) bu alt alanlart daha da genisletmis ve bagimlilik
psikolojik danismasi, ¢ocuk ve ergen psikolojik danismasi, gerontoloji psikolojik danigmasi gibi daha da
spesifik alt alanlar tanimlamistir. Tturkiye'de ise bu ayrim daha yayginlasmamis olup genellikle yukarida sayilan
bes alt uzmanlik alanina odaklanilmaktadir. PDR lisans mezunlari, bu alt alanlarda uzmanlasma isteyen
okullar, psikolojik danisma merkezleri, Adalet Bakanlig: ve diger resmi ve 6zel kurumlarda ¢alisabilmektedir.

PDR alt alanlarinda artan uzmanlasma daha fazla kariyer secenegi yaratirken beraberinde psikolojik danisman
adaylan icin karar vermenin kaygisini da getirebilmektedir. Nitekim arastirmalar, PDR 6grencilerinin
kariyerleri konusunda endiseli olduklarini gbstermektedir (Asarlt ve Onder-Kiilahogha, 2020; Yilmaz, 2019).
Dolaystyla segenekler arttik¢a psikolojik danisman adaylari ¢alismak istedikleri alant belirlemeye ¢alismakta
ve bunun icin de kendi Ozellikleri, tlke sartlari, meslegin gerektirdikleri gibi bircok farklt alani
degerlendirmeleri gerekmektedir. Bilim dalinda uzmanlik segeneklerinin artmasiyla istthdam olanaklarindaki
artisin birbirini izlememesinin de PDR 6grencilerinin bu kararint zorlastirabilecegi ve bu noktada kariyer
istek ile beklentileri arasinda uyusmazlik yasayabilecekleri diisuntlmektedir.

Psikolojik danigmanlarin kariyer istek ve beklentileri

Gegmis yillarda yapilan ¢alismalar PDR 6grencilerinin ya da mezunlarinin daha ¢ok okul alanina yoneldigini
gostermektedir. Ornegin, Ultanir (2005) lisans programlarindan mezun olanlarin daha ¢ok okul psikolojik
danismani gibi yetistirildigini vurgulamaktadir. Korkut-Owen’in (2018) arastirmasinda goriisme yapilan PDR
ogrencilerinin ¢ogunun gelecek planinda okulda ¢alismak oldugu gorulmistir. 2024 yilina ait bir istatistige
gore PDR mezunlarinin yaklagik %58.2°si egitim sektériinde calismaktadir (Univeri, n.d.). Egitim sektoriinde
calisan psikolojik danismanlarla yapilan arastirmalar onlarin egitim sektoriindeki psikolojik danigsma
diizenlemelerinden memnun olmadiklarini (Bengisoy ve Ozdemir, 2019), meslege yeni baslayan psikolojik
danismanlarin daha uzun ydlardir calisanlara gore yetkinlik alglarnin dasik oldugunu (Ginduz ve
Celikkaleli, 2009), kendilerini yetersiz algtlayanlarin (Ikiz, 2010) ve calistizt meslekten memnun olmayanlarin
(Y1ldiz, 2012) daha ¢ok titkenmislik yasadigini gostermektedir.

Yukaridaki ¢alismalara bakildiginda 6grencilerin okul psikolojik danigmasi alanini daha ¢ok tercih ettikleri
ama bu tercihten her zaman memnun olmadiklart ve egitim alaninda cesitli sorunlar yasadiklar
goriilmektedir. Ozellikle atama imkanlari ve kamu kurumlarinda calismanin avantajlariin PDR égrencilerini
okul psikolojik danigsmasina ¢ekiyor olabilecegi diisintlmektedir. Bununla bitlikte, 6grenciler baska bir alana
ilgi duysalar da okullarda ¢alismanin avantajlarindan 6tirt okullarda ¢alismaya yoneliyor olabilirler. Diger
taraftan yilda 5000 civarinda lisans mezunu veren bir alanda (Yiksekogretim Kurumu, 2024a) son yillardaki
kamu egitim kurumlarina atama sayiarinin 1000 civarinda olmasinin (Milli Egitim Bakanligi, n.d; 2024)
beraberinde getirebilecegi istthdam kaygist okul psikolojik danismast alanini isteyenleri dahi baska alanlara
yoneltebilir. Bu durum maddi kaygilarla iligkili olabilir. Bir arastirmada da tiniversite 6grencilerinin kariyer
kararinda maddi kaygilarin énemli olabilecegi sdylenmektedir (Korkut-Owen, 2018). Istenmeyen bir alanda
calismanin mesleki doyumun azalmast ve hizmet kalitesinin diismesi gibi ciktilart olabilir. Ornegin; mesleki
ilgilerin is doyumunu (Hoff vd., 2020) yordadigi literatiirde ortaya konmustur. Bununla beraber 6gretmen
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olmak istemeyen ama 6gretmenlik programlarinda okuyanlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin olumsuz
olduklart gorilmektedir (Orhan ve Ok, 2014).  Yine baska bir calismada da kariyer secenekleri gekici
olmadiginda daha az kariyer memnuniyeti gbzlemlenmistir (T'saousides ve Jome, 2008). Dolayistyla psikolojik
danisman adaylarinin kariyer istekleri dogrultusunda mu1 psikolojik danigsmanin alt alanlarindan birini tercih
ettikleri yoksa ¢esitli zorunluluklardan dolayt m1 bu alana yéneldiklerinin ortaya konulmasi onlarin kariyer
gelisimlerini desteklemek ve ileride tikenmislik yasamalarini 6nleyebilmek ve sunacaklart hizmetin kalitesini
arttirmak icin 6nemlidir.

Her ne kadar literattir daha ¢ok okul psikolojik danismast alanina yoénelik olsa da Dogan (2000) gelecekte
psikolojik danigsmanlarin serbest ¢alismayr daha ¢ok tercih edeceklerini ve toplum ruh sagligt danismast
alaninin gelisecegini 6ngérmistir. Ancak literatiirde psikolojik danisman adaylarinin mezun olduklarinda
calismay1 istedikleri alt alanlarla ilgili bir calismaya rastlanmamustir. Bu baglamda psikolojik danisman
adaylarinin hangi alt alanlara ilgi duyduklarinin ve hangi alt alanlarda is bulabileceklerini distindiiklerinin
ortaya ctkarilmast PDR alanindaki trendin anlasilmasina ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyacina yoénelik
olarak psikolojik danisman egitimlerinin sekillenmesine katk1 saglayabilecektir.

Aragtirmanin amacl ve aragtirma sorulari

PDR alt uzmanlik alanlarinda calisma imkanlarinin sinirlt olmasindan dolayt PDR mezunlarinin kariyer
isteklerinden taviz vererek ulasilabilir is olanaklarina yonelik tercihler yapma riskleri oldugu diistintilmektedir.
Literatiirde bu durum kariyer istek ve beklentilerin uyusmazligt (Metz vd., 2009; Perry ve Raeburn, 2017)
olarak ele alinmaktadir ancak simdiye kadar PDR lisans 6grencilerinin kariyer istek ve beklentileri arasindaki
uyusmazligi arastiran bir calismaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu calismada kesitsel bir tarama yaparak
PDR 3. ve 4. Simuf lisans Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer istek ve beklentilerinin betimlenmesi
amaclanmaktadir.

Bu kapsamda calismanin nicel kisminda;
1. PDR 6grencilerinin mezun olduklarinda ¢alismay: distindiikleri alt alanlar nelerdir?
2. PDR ogrencilerinin mezun olduklarinda ¢alisacaklarini distindukleri alt alanlar nelerdir?

3. PDR &grencilerinden kariyer istekleri ile kariyer beklentileri birbirinden farkli olanlarin tim c¢alisma
grubuna orani nedir?

4. PDR O6grencilerinin akademik ortalamasi, kariyer uyusmazligi yasama durumlarina gbre degismekte
midir?

5. PDR o6grencilerinin ilk is deneyimlerinde bekledikleri mutluluk derecelendirmesi, kariyer uyusmazligt
yasama durumlarina gére degismekte midir?

6. PDR 6grencilerinin is bulma konusundaki kaygr derecelendirmesi, kariyer uyusmazligt yasama
durumlarina gére degismekte midir?

Calismanin nitel kisminda ise;

7. PDR 6grencileri kariyer istek ve beklentilerindeki farkliligt nasil agiklamaktadir? aragtirma sorularina
cevap aranmistir.
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YONTEM

Bu arastirma betimsel arastirma yontemlerinden kesitsel tarama deseninde yapilandirdmistir. Tarama
desenindeki aragtirmalarin temel amaci bir poptilasyonu cesitli 6zelikleri bakimindan betimlemektir (Fraenkel
vd., 2018). Bu desende bilgiye ulasmanin yolu katilimcilara soru sormaktan ge¢mektedir ve bu nedenle
anketler kullanilir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu farkll tniversitelerin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans
programlarinda 6grenimlerini sirdiren 3. ve 4. smuf psikolojik danigman adaylart olusturmaktadir.
Katilimeilara uygun 6rnekleme yolu ile ulasimis ve toplamda 332 kisi arastirmaya goéniillti olarak katilmistir.
Arastirmaya katilan kisiler arasindaki 12 kisi 1. veya 2. sinif olmast sebebiyle analize dahil edilmemistir. Sonug
olarak 310 kisinin verileri analizler i¢in kullanilmustir. Arastirmaya katithimcilarin gonilli olarak katilimlar
saglanmis ve ilgili etik kurul izni Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Etik Kurulu tarafindan 31.01.2024
tarihinde E-61911390-100-690674 sayilt yaz1 ile alinmistir. Aragtirma katihimcilarinin cinsiyet, smnuif, algilanan
sosyoekonomik diizey, tniversite ve ilgilendikleri alt alan bilgileri Tablo 1°de verilmistir.

Table 1. Katitimcilarin demografik 6zellikleri

Cinsiyet f % f Yo
Kadin 263 84.84 Erkek 47 15.16
Sinif f % f %
3. simf 171 5534 4. simf 132 42.72
Yeni mezun 6 1.94
Algilanan sosyoekonomik diizey f % f %
Distik sosyoekonomik dizey 25  8.06 Distik orta sosyoeckonomik diizey 66 21.29
Orta sosyoekonomik diizey 191 61.61 Yiksek orta sosyoeckonomik diizey 26 8.39
Yiksek sosyoekonomik diizey 2 8.39
Universite f % F %
Adiyaman Universitesi 11 3.57 Mugla Sitkt Kogman Universitesi 18 5.84
Akdeniz Universitesi 1 0.32  Mus Alparslan Universitesi 9 2.92

oL 1 0.32  Nevsehir Hact Bektas Veli 10 3.25
Aksaray Universitesi Universitesi

niversitesi

Ankara Universitesi 88  28.57 Ondokuz Mayis Universitesi 6 1.95
Bartin Universitesi 19  6.17  Ordu Universitesi 1 0.32
Gazi Universitesi 2 0.65  Selcuk Universitesi 51 16.56
Hacettepe Universitesi 27 8.77 Ted Universitesi 3 0.97
Hakkari Universitesi 5 1.62  Ufuk Universitesi 11 3.57
Kirikkale Universitesi 1 0.32  Yeditepe Universitesi 1 0.32
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 34 11.04 Cukurova Universitesi 9 2.92
Ilgilenen Alt Alan f % f %
Aile psikolojik danismast 40 1290 Rubh saglig1 psikolojik danismasi 135 43.55
Kariyer psikolojik danismast 1 0.32  Rehabilitasyon psikolojik danismast 7 2.26

Okul psikolojik danismasi 102 32.90
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Veri Toplama Araci

Bu arastirmanin verilerini toplamak amaciyla yazarlar tarafindan bir anket olusturulmustur. Anketin
hazirlanmasinda Fraenkel vd.’nin (2018) 6nerileri dikkate alinmis ve literatiirdeki benzer arastirmalar (Gr.
Bouchard ve Nauta, 2018; Patton ve Creed, 2007) temel alinmistir. Oncelikle yazarlardan biri anketi
hazirlamig, diger yazar ise anketin uygunlugunu degerlendirmistir. Ardindan kigik bir gruba (#z = 14) yiiz
yuze uygulama ile anketin anlagilirligs test edilmistir. Bu anket yedi sorudan olusmakta olup temel demografik
Ozelliklerin (cinsiyet, sinif, universite, akademik ortalama ve algilanan sosyoekonomik diizey) ardindan
psikolojik danisman adaylarinin kariyer istek ve beklentilerine iliskin bilgiler almay: saglamaktadir. Anket
sorularina Ek-1’den ulasilabilmektedir.

Kariyer istek ve beklentileri ile uyusmazligs belirlemek igin literatiirde kullanilan bir yontem benimsenmistir
(Bouchard ve Nauta, 2018; Patton ve Creed, 2007). Bu baglamda, katiimcilarin kariyer isteklerini belitflemek
icin “Farg edin ki mezun olduktan sonra istediginiz; yerde hemen calismaya baglayabilecesiniz. Highir engel dniiniizde yok.
Nerede ¢aliszyor olurdunuz?” sorusu ankette yer almistir. Daha gergekei olan kariyer beklentisini belirlemek icin
ise “Su anki sartlarmizz diisiinecek olursaniz, mezun olduktan sonra biiyiik ihtimalle ilk olarak nerede calisacaksiniz®”
sorusu sorulmustur. Uyusmazlik, kariyer istek ve beklentileri iceren bu iki soruya ayn1 veya farkli cevaplar
verme ile Olcilmektedir. Eger iki cevap aynt alani ifade ediyorsa uyusmazlik olmadigi icin “0” ile
kodlanmakta, iki cevap farkli alant igeriyorsa uyusmazlik oldugu igin “7” ile kodlanmaktadir. Ornegin bir
katilimet hem ilk soruya hem de ikinci soruya “Kamuya bagl bir okulda™ cevabini verdiyse uyusmazlik yok
anlaminda “0” ile kodlanmistir. Eger ilk soruya “Danisma merkezinde”, ikinci soruya ise “Kamuya bagl bir
okulda” diye cevap verdiyse uyusmazlik var anlaminda “1” ile kodlanmistir. Bu kodlamada psikolojik
danismanligin bes alt alant olan aile psikolojik danismasi, okul psikolojik danismast, ruh saglig: psikolojik
danismasi, kariyer psikolojik danigsmasi ve rehabilitasyon psikolojik danismasi temel alinmistir. Buna gére
kariyer istegi kamuya bagl bir okulda psikolojik danisman olarak calismak olan ancak 6zel bir okulda
calismay1 bekleyen bir kisinin her iki ¢alisma alant da okul psikolojik danigsmasina girdiginden uyusmazlig
olmadig1 yoninde kodlama yapilmistir.

Ankette, arastirma sorularint destekleyecek ve olguyu anlamayi kolaylastiracak sorulara da yer verilmistir.
Buna gore is bulmaya iliskin yasadiklart endise diizeyi ve gelecekteki islerinde bekledikleri mutluluk diizeyi
birer adet 10’lu derecelendirme sorusu ile sorulmustur. Hazirlanan ankette bir adet acik uglu soru da
bulunmaktadir. Bu soru ile katilimcilardan eger kariyer istek ve beklentilerinde uyusmazlik varsa bunun olast
nedenlerini actklamalart istenmistir.
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Veri Analizi

Bu arastirmada nicel yontemlerle elde edilen bulgulart desteklemek amaciyla agik uglu sorular kullanilmistir.
Bu nedenle hem nicel analiz hem de nitel analiz gerceklestirilmistir. Alt bagliklar halinde veri analiz stireci
aciklanmistir.

Nicel veri analizi. Bu arastirmada arastirma sorularina cevap vermek i¢in betimsel istatistikler kullanilmustir.
Buna gore ortalama ve standart sapmalar ve korelasyonlar hesaplanmis, t testleri gerceklestirilmistir. Analizler
icin R programlama dili RSTUDIO detleyici ile kullandmistir (RSTUDIO, 2021).

Nitel icerik analizi. Nitel icerik analizi (Qualitative Content Analysis; QCA) actk uglu sorulara verilen
yanitlart analiz etmek icin kullanilmistir. Bu yontem 6zellikle zengin verilerde betimleyici sonuglar tiretmeyi
amagclayan arastirmalara uygun bulunmaktadir (Schreier, 2013). Bu arastirmada Schreier’in (2013) 6nerileri
QCA igin kullandmistir. QCA, kodlama ¢ergevesi olarak adlandirilan ve arastirma sorusuna cevaplar tireten
hiyerarsik bir yap1 sunan bir kodlama kitap¢igt olusturmaya 6nem vermektedir. Kodlama ¢ercevesi dogrudan
veriden (veri odaklr) veya literatirdeki kavramsal yapilardan (kavram odakli) olusturulabilir. Kavram odakl
kodlama cergeveleri, hipotez testleri ve dogrulama amaglart igin uygun olurken nitel yontemin kesfetme
esnekligini sinirlamaktadir. Bu aragtirmada bir hipotez testi amag¢lanmadigt ve veri odakli yaklasim daha fazla
onerildigi i¢in (Schreier, 2013) veri odakli kodlama g¢er¢evesinin olusturulmasina karar verilmistir. Buna gore
analiz su adimlarin sistematik uygulanmasi ile gerceklestirilmistir: 1) Arastirma sorusuna karar verilmesi, 2)
Kodlama ¢ergevesinin olusturulmasi, 3) Verinin ilgisiz kisimlart ayiklanarak kodlama birimlerine bolinmesi,
4) Kodlama cercevesini test etmek i¢in verinin %10’una deneme kodlamasi yapilmasi, 5) Kodlama
cercevesinin degerlendirilmesi ve modifiye edilmesi, 6) Asil kodlamanin gergeklestirilmesi, 7) Bulgularin

sunulmast ve yorumlanmast.

Schreier (2013) QCA igin givenirlik kadar gecerligin saglanmasinin da olduk¢a 6nemli oldugunu ifade
etmektedir. Bu baglamda, kodlamanin giivenirligini saglamak amaciyla hem deneme kodlamasinda hem de
asil kodlamada verinin belli bir boliimii her iki yazar tarafindan da kodlanarak (¢ifte kodlama) anlagsma
oranlart incelenmistir. Kodlayicilar arast anlasma orant aynt kodlarin verildigi birim sayisinin toplam birim
sayisina bolinmesiyle elde edilmistir (Schreier, 2013). Buna gére deneme kodlamasinda %10’luk kisim igin
kodlayicilar arast anlasma %70, asil kodlama icin ise %80’e ulagsmustir. Deneme kodlamasinda kodlama
gercevesi dizenlenmis, asil kodlamada ise uyusmanin olmadigt kodlar ortaklasa tartisilmis ve ortak karara
varimustir. Ayrica asil kodlamanin son hali ikinci yazar tarafindan da ¢ifte kodlamadan sonra incelenmis ve
uyusmanin olmadigt yerler tartistlmistir. Boylece kodlamanin tizerinden tekrar ve tekrar gecilerek giivenirligin
saglanmasina calisilmustir.

Kodlamanin gegerligi, kodlama ¢ergevesinin veriyi ne kadar iyi yansitabildigi ile iliskilidir. Veri odakli kodlama
gergevesi i¢in en uygun gegerlik yontemi gorinis gecerligi (face validity) oldugu séylenmektedir (Schreier,
2013) Bunun icin kodlama cgergevesinin siralanan Gzelliklere sahip olmasi saglanmustir: a) Kategoriler
arasindaki frekanslarda asiri farklilik (cok ytuksek kodlama oranina karsin cok dusiik kodlama) olmamasi, b)
iyi ayrismamis kategorilerin olmamasi, ¢) her verinin en az bir kategoride kodlanabilmesi (exhaustiveness),
d) hicbir kategorinin kodsuz kalmamasi (saturation), e) alt kategorilerin birbirini dislamasi (mutually
exclusive), d) alt kategoriler iist kategoriyle iliskili ve st kategorinin varyanslar olmas:t (unidimensionality).
Sonug olarak olusturulan kodlama gergevesi ve kategoriler Sekil 2’de yer almaktadir.
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BULGULAR

Tablo 2’de arastirmada kullanilan degiskenlerin aralarindaki iliskiler basta olmak tzere betimsel istatistikler
verilmistir. Tabloya goére katilimcilarin algiladiklart SED diizeyi artarken is bulmaya iliskin endiselerinin
azaldigy; gelecekteki islerinde bekledikleri mutluluk diizeyleri azalirken ise is bulmaya iliskin endiselerinin
arttugl gorulmektedir.

Tablo 2. Ortalama, standart sapma ve korelasyonlar

M SD 1 2 3 4 5
1. SED 272 0.76 1 -.09 - 2006 .09 -.006
2. Akademik ortalama 336 0.32 1 J12* -.08 .010
3. Is bulmaya iliskin endise 6.76  2.29 1 - 33tk 23%
4. Gelecekte beklenen mutluluk 6.5 2.18 1 - 28%H*
5. Istek-Beklenti uyusmast 1

Not. %p < .05, #p < 01, *%p < 001

Arastirma sorusu 1 ve 2’ye cevap verebilmek icin frekans ve yiizdelik tablosu kullanilmistir. Buna gére Tablo
3’de her bir ¢alisma alani icin isteyenler ve bekleyenler birlikte verilmistir. Tablo 3’e gore katilimcilarin
calismay1 en ¢ok istedikleri yer sirastyla kamuya baglt okulda (%33.55), bir danisma merkezinde (%29.35) ve
universitededir (%21.29). Diger taraftan katilimcilarin neredeyse yarist ise kamuya bagli bir okulda ¢alismay1
beklemektedir (%47.42). Tabloya gére kamuya bagli okulda calisma hem istek hem beklentilerde ytiksek
orandayken, 6zel bir okulda ¢alismak en istenmeyen ancak bunun aksine ikinci sirada beklenen calisma alant
olmustur. Ayrica bir danisma merkezinde veya universitede calismak isteyenlerin orani, ¢alismay1
bekleyenlerin oranindan yitksek olmast dikkat ¢ekicidir.

Tablo 3. Psikolojik danisman adaylarinin istek ve beklentileri

Caligma alan1 Isteyenler Isteyenler Bekleyenler Bekleyenler
(n) %) (n) %)
Adalet Bakanlig 22 7.096 6 1.93
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlii'nda 13 4.19 1 0.32
Bir danisma merkezinde 91 29.35 33 10.64
Kamuya bagh bir okulda 104 33.55 147 47.42
Ozel bir okulda 1 0.32 78 25.16
Ozel egitim merkezi 5 1.61 13 4.19
Universitede (aragtirma gorevliligi - akademik kariyer) 66 21.29 13 4.19
Diger 8 2.58 19 6.13
Toplam 310 100 310 100

Arastirma sorusu 3’e cevap vermek icin kariyer istek ve beklentileri aynt olanlar O, farkli olanlar 1 olarak
kodlanmistir. Ardindan istek beklentileri uyusmayanlar (“1” ile kodlananlar) toplam katilimei sayisina orant
hesaplanmistir. Kariyer istek ve beklentisi ayni olan 136 kisi, farklt olan 174 kisi vardir. Buna gore
katilmeilarin %56’sin1n kariyer istek ve beklentileri arasinda uyusmazlik oldugu goriilmustiir. Sekil 1, kariyer
istek ve beklentilerinde uyusma ve uyusmazlik olan katilmcilarin hangi alt alanlarla ilgilendikleri
gosterilmistir. Sekil 1’e gére okul psikolojik danismast alanina ilgi duyanlarin istek ve beklentilerinde
uyusmanin en fazla oldugu, aksine ruh saghg: psikolojik danismasina ilgi duyanlarin ise en fazla uyusmayan
istek ve beklentisi oldugu goriilmektedir.
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Sekil 1. Alt alan yonelimlerine gore kariyer istek ve beklenti uyusmazligt
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Alt Alan Yénelimleri

Arastirma sorusu 4, 5 ve 6’ya cevap vermek icin t testleri yapilmustir. Tablo 4’te t testi sonuglart Bonferoni
duizeltmesi yapilarak verilmistir. Tablo 4’e gbre sadece gelecekteki isten beklenen mutluluk kariyer istek ve
beklentilerinde uyusma olanlarda olmayanlara gére anlamli diizeyde daha ytuksek bulunmustur. Diger bir
bulguya gore kariyer istek ve beklentilerinde uyusma olsun veya olmasin katilimcilar benzer diizeyde is
bulmaya iliskin kaygi yasamaktadir. Benzer sekilde, Tablo 4’te, akademik ortalama istek ve beklentilerdeki
uyusmaya gore degismemektedir.

Tablo 4. Kariyer istek ve beklentilerindeki uyusmaya gore akademik ortalama, is bulmaya iliskin endise ve
gelecekte isten beklenen mutluluk

Kariyer istek ve beklentileri  Kariyer istek ve beklentileri Welch
uyusanlar uyusmayanlar t-test
M SD M SD
Akademik ortalama 3.36 0.31 3.37 0.33 0.17
Is bulmaya iliskin endise 6.43 2.38 7.03 2.19 2.29
Gelecekteki isten beklenen mutluluk 7.18 2.04 5.96 2.14 5.10%*

*p < .01. Bonferroni diizeltmesi uygulanmis sonuglardir.

Aragtirmanin Nitel bulgular

Arastirma sorusu 0’ya cevap vermek icin nitel icerik analizi yapilmistir. Analiz sonucunda olusturulan
kodlama cercevesi sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 2. Kariyer istek ve beklentilerinde uyusmazligin nedenleri

KATILIMCILARA GORE KARIYER ISTEK VE BEKLENTI
UYUMSUZLUGUNUN NEDENLERI (257)
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Not. Parantez iginde verilen frekanslar kod sayilarini ifade etmektedi.

Sekil 2’de katihmeilarin kariyer istek ve beklentilerindeki uyusmazliklarina iliskin aciklamalart tic ana
kategoride verilmistir. Bunlar; bireysel kosullar, ise erisim ve ¢alisma kosullart olarak siralanabilir. Bireysel
kosullar katilimcilarin isin gerektirdiklerine yonelik hissettikleri deneyimsizlikle gelen yetersizlik duygulari,
egitim ihtiyaglari, motivasyonlari, maddi kaygilar1 ve c¢evrelerinden algiladiklart destek ve baskiy1
tanimlamaktadir. Bu kategoride 6ne ¢tkan nedenler yeterlik hisleri ve maddi kaygilar olmustur. Yeterlilik
konusunda endiselerini en sik ifade eden grup ruh sagligi psikolojik danigmasi alt alanina ilgi duyan
kattimctlardir (n = 43). Ayrica bu ilgi alanindaki katilimcilarin uyusmazlik icin en fazla ifade ettigi neden
yetersiz hissetmeleridir. Buna gore bir¢ok katilimei ruh sagligt psikolojik danismast alaninda ¢alismak icin
daha fazla egitime ve deneyime sahip olmalari gerektigini sGylemekte ve danisan gérme konusunda
kendilerini yetersiz bulmaktadir. Bu durum bazi katimecilar icin maddi kaygilari da beraberinde
getirmektedir. Ornegin 4. sinif 6grencisi bir kadin katihmet durumunu su sekilde ifade etmistir: “bayalinde
psikolojik danismaniik merkeinde calismak var fakat bunun icin cesitli editimler almam gerekiyor ve editim iicretleri gok
pabal bu nedente KPSSye hazerlanzp deviete atanmaya ¢alisacagim (76)”. Bununla birlikte bazt katilimcilar da
mezun olur olmaz bir ise girip ekonomik 6zgiirliiklerini kazanmak istemekte, maddi kaygilar sebebiyle en
ulasilabilir secenege yonelmektedir:

“Bir danssma merkezinde calisabilmenm igin ekonomik olarak elimde bir rakam bulunmas: gerekiyor
Jfakat mezun olur olmaz, bunun olmast imkansiz bu yiizden de bir devlet kurumunda calssip belli bir
ekonomik seviyeye ulastiktan sonra dantsma merkei ve bir devlet kurumunu beraber yiiriitmeyi
planlyyorum. (3. Sunsf, Kadm, 7).”
Katilimeilarin ekonomik konularda endiseleri, akademik kariyer hayali kuran katiimciarda da 6ne
ctkmaktadir. Bazt katilimeilar yiksek lisans ve doktora siireclerinde maddi zorluklar yasamamak i¢in en
ulagilabilir gordikleri is alanina yonelmektedir. Bu durumu bir katiimer “Gelir elde etmek ve yiiksek lisans
Yaparken maddi kayg yasamamak” (4. Simuf, Kadin, 54) olarak ifade etmektedir. Bireysel kosullarin diger alt
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kategorileri ise katilimecilarin istedikleri kariyer alaninda ise girebilmek icin ¢alismaya yonelik

motivasyonsuzlugu ve cevrelerinden algiladiklar: destek ve baskidur.

Ise erisim, katiimcilarm istihdam piyasast ile ilgili kosullart neden olarak bildirdigi kategoriyi
olusturmaktadir. Bu kategoride en sik dile getirilen agiklama is olanaklaryla ilgilidir. Kisaca, kariyer
isteklerinde yeterince is olanagmnin olmamasina karsin beklentideki alanin daha ulasilabilir gériilmesi bu alt
kategori kapsamindadir Olanaklar kategorisinde dikkat ¢eken bir nokta, ruh sagligi psikolojik danismasi ve
diger alt alanlarda ilerlemek isteyen bazilari icin kamuya baglt bir okulda calismak daha ulasilabilir
goruntrken okul psikolojik danismasi alaninda ¢alismak isteyen bazi katilimeilar i¢inse herhangi bir 6zel
okul veya psikolojik danisma merkezinde ¢alismak daha ulagilabilir gériinmektedir. Ornegin, ruh saghg
psikolojik danismasina ilgi duyan 4. smniftaki bir kadin 6grenci (168) soyle yazmaktadir:

“Bir merkezde psikolojik danssma hizmeti vermek icin yetkinligim ve tanmnerlgumm olmadigin:
diigiinifyorum, en azindan yiiksek lisans seviyesinde editim almus olmam gerektigini diigiinityorum.
MERB de ¢alzsmak bu yonden daba kolay geliyor, ayrica hem calisip hem yiiksek lisans yapabilecedimi
diisiinifyorum.”
Diger taraftan, okul psikolojik danismasina ilgi duyan 3. smnifta okuyan bir kadin 6grenci (56) kamuya
atamayla ilgili endiselerini su sekilde ifade etmistir:

“Atama problemlerinden dolay: ilk asamada MEB’e bagl: bir okulda ¢alismaya baslayamayacagim:
diigiiniiyorum. Daba diisiik bir kazang getiren ve yogun calisma kosullarma sahip bir igel okulda

calsmanin daha olast oldugnnu diisiiniiyorum.”

Olanaklar kategorisinde rehabilitasyon psikolojik danismasina ilgi duyanlar haricindeki her alt alan igin en
fazla katilimect ifadesi bulunan kategoridir. Aile danismasina ilgi duyanlarin belirttikleri nedenlerin %025.60’,
kariyer psikolojik danismasina ilgi duyanlarin belirttikleri nedenlerin %35.30’u, okul psikolojik danismasina
ilgi duyanlarin belirttikleri nedenlerin %46.70’t ve ruh sagligi psikolojik danigmasina ilgi duyanlarin
belirttikleri nedenlerin ise %27.60’1 is olanaklarina iligkindir. Bu da hangi alt alana ilgi duyarsa duysun bazi
katilimeilarin is olanaklari konusunda endiseleri oldugunu gostermektedir. Diger taraftan, okul psikolojik
danismasina ilgi duyanlarin yaklastk yarisi gibi yuksek bir oranmnin istedikleri alanda calisamayacaklarini
distinmelerinin nedeninin atama sorunlart oldugunu géstermektedir.

Ise erisimin zaman almasi ve bu siirede issiz kalmama istegi ise bir diger aciklamadir. Ornegin bir katilimct
danisma merkezinde calismak icin ... editimleri almak igin de zaman ...” gerektigini s6ylerken (Kadmn, 3. sinif,
1) bir diger katilimct ise “hemen atanabilecegini diisiinmiiyorum ...”" (3. Siuf, Kadn, 46) diyerek bu strecte 6zel
sektore yoneldigini belirtmektedir. Rehabilitasyon psikolojik danismasi disinda her alt alandan katilimei,
atanabilmek, danigsma egitimlerini alabilmek, deneyim kazanabilmek, lisansiistii egitime devam etmek gibi
nedenlerle kariyer isteklerini gerceklestirebilmek icin zamana ihtiyaclart oldugunu distinmektedir. Son
olarak, bir kistm katillmaci ise ise giris streclerinde nepotizmle karsilasmaktan duyduklart endiseyi
belirtmektedir. Liyakat ve nepotizmle ilgili olan bu endiseler liyakatsizlik alt kategorisinde yer almistir.

Diger kategorilerle karsilastirildiginda gérece daha az kodun yer aldigi calisma kosullari, katilimcilarin
tecriibe saglama, uygun kosullarda calisma ve giivence veren alanlara yonelmelerini tanimlamaktadir.
Burada en fazla dile getirilen alt kategori tecriibe saglamadir. Bir katilimci, okulda ¢alismayi nasil tecriibe
saglamak icin kullanacagini su sekilde ifade etmistir:
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“Mezun olur olmaz herbangi bir deneyimim olmadigs icin i3el okulda tecriibe edinebilecegimi ve
network.  olusturabilecedini  diisiiniiyorum. Burada  cocuklarla - iletisimimi - giiglendirmeyi  de
dnemsiyorum. Birkag yillik deneyimin ardindan yiiksek lisansim da bitirince klinikte cocuk-ergen
grubuyla calismak istiyorum.” (3. Susf, Kadm, 257)

Tecriibe saglama, danisma merkezinde galismayi isteyenler ve akademik kariyer distinenler icin okulda
calismayi cekici kilan sebeplerden gibi goriinmektedir. Diger taraftan, kamuya baglt bir okulda ¢alismanin
getirdigi uygun calisma kosullari ve giivence de bir kisim katilimeinmn bu galisma alanini daha avantajlt
bulmasint saglamaktadir. Bir katiimci, bu durumu su sekilde ifade etmistir: “Mesleki doyum agisindan bir

danismaniik merkezginde calismayr daba cok istiyorum fakat kazancimm garanti olmast ve bayatimin giivence altina
alimmast adma MEB daha mantiklz geliyor” (3. Sinif, Kadin, 139).

Sonug olarak, Tablo 5’te biitiin alt kategorilerin tanimlamalar1 ve 6rnek katilimer ifadeleri toplu bir sekilde

sunulmustur.

Tablo 5. Kategoriler, agiklamalar ve 6rnek ifadeler.

Kategoriler Agiklama Ornek Ifade
Bireysel kogullar
Yeterlik Katilimcilarin deneyim ve egitim dahil olmak tzere “Yeterli egitimleri almadan psikolojik danisma

kendilerini istedikleri kariyer alaninda yeterli
gérmemelerini tanimlar.

Maddi Kaygt Katilimcilarin istedikleri kariyer yolunda
ilerleyebilecek maddi kaynaklara sahip olmadiklarini,
ekonomik kosullart bir engel olarak tanimlamalarint

kapsar.
Motivasyon Katilimecilarin istedikleri kariyer yolunda ¢alismak icin
motivasyon ve azme sahip olmadiklarint ifade eder.
Destek/Baski Katiimcilarin istedikleri kariyer yolunda destek

bulamamalarini veya bagka bir alan icin bask:
gbrmelerini tanimlar.

yapmak icin yeterli goriilmeyecegimi
digintyorum.” (Yeni mezun, Kadin, 252)
“Strekli bunu denetrken issiz kalabilme likstim
de yok. Bulabilirsem bir danigsma merkezinde
para kazanabilmek icin ¢alisabilirim.” (Yeni
mezun, Kadin, 260)

“Atanmak gerekiyor ve ben ¢alismiyorum su an
vaktim ve enerjim yok.” (4. Sinuf, Kadin, 24)
“Ailem benden mezun oldugum an kpss ye girip
hemen okula atanmamu istiyor...” (3. Stuf,
Kadn, 231)

Ise erisim

Zaman Katlimeilarin istedikleti kariyer yolunda iletlemenin /  “Hemen atanabilecegimi diiginmtyorum.” (3.
ise girmenin zaman alacagint disinmeleri ve bunu Sinif, Kadin, 46)
engel olarak tanimlamalarini ifade eder.

Olanaklar Katilimcilarin istedikleri kariyer yolunda iletlemeyi “Atanma zorlugu. PDR dalinda atamalar az
zor bulmalari, olanaklarin az oldugunu disinmeleri oldugu icin 6zel sektdre yoneliyorum.” (3. Sinuf,
veya bekledikleri kariyer yolunda ilerlemenin daha Kadin, 87)
fazla is olanag: getirdigi durumlar bu kategoridedir.

Liyakatsizlik Katilimecilarin istedikleri kariyer yolunda iletlerken “Oniimdeki en biiyiik engel liyakat olacaktir.
liyakatsiz durumlarla karsilasacaklarina inanmalart bu ... (4. Sinuf, Erkek, 188)
kategoridir.

Calisma Kosullart

Giivence Katilimeilarin giivence saglayan kariyer segceneklerine  “stirekli degisen, gelisen tlkemizde kendimi
yonelmelerini ifade eder. garanti altina almak, gliven¢ duyma gereksinimi”

(3. Sinif, Kadin, 44)
Uygunluk Katilimecilarin ¢alisma kosullarinin daha uygun oldugu  “Okul psikolojik danisma ve rehberligi, baska

kariyer seceneklerine yonelmelerini ifade eder.

Tecriibe saglama  Katilimecilarin kariyer isteklerine ulagma yolunda
tecribe saglamak i¢in daha ulagilabilir alanlara
yonelmelerini tanimlar.

bir danigsmanlik merkezine gore bana daha iyi
kosul ve uygun olmasint hissettirmesi.” (3. Sinuf,
Kadin, 145)

“...deneyim kazanmak icin okulda ¢alismak
daha mantikl geliyor.” (3. Sinif, Kadin, 109)
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TARTISMA

Bu arastirmada psikolojik danisman adaylarinin mezuniyet sonrasi kariyer istek ve beklentileri ile bunlarin
uyusma durumunun incelenmesi amag¢lanmustir. Bu amagcla arastirmanin ilk bulgusu katilimeilarin en fazla
ilgilendikleri alanin ruh sagligi psikolojik danigmasi, en fazla galismak istedikleri yerin ise kamuya bagl
okullar oldugunu ortaya koymustur. Ancak bu oranlar birbirine yakindir ve bu nedenle psikolojik danisman
adaylarinin en fazla ¢alismayi istedikleri ve ilgilendikleri alt alanlarin okul psikolojik danigsmasi ve ruh saghg:
psikolojik danismasi oldugunu sonucuna varilabilir. Okul psikolojik danismasina ve okullarda ¢alismaya ilgi
Korkut-Owen'tn (2018) calismasinda da gézlemlenmistir. Korkut-Owen'tn (2018) nitel arastirmasindaki bu
bulgunun daha genis bir 6rneklemdeki bu nicel arastirmada da desteklendigi goriilmektedir. Benzer sekilde
Asirlt ve Kilahoglu'nun (2022) arastirmasinda da katthmeilarin en fazla belirttikleri istegin okula atanma
oldugu gorilmektedir. Ancak bu arastirmalarda kariyer istek ve kariyer beklentisi arasindaki farkhilik
tanimlanmamistir. Bu nedenle katilimeilarin gercekten okulda ¢alismayr istedikleri veya baska kaygilardan
oturt atanmayi bekledikleri belli degildir. Bu arastirmada ise katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin okullarda
calismay1 gercekten istedikleri ve okul psikolojik danismasi alaniyla ilgilendikleri gorillmustir.

Diger taraftan, ruh sagligi psikolojik danismanligt alant ve danisma merkezinde ¢alisma istegindeki bu
gorece yiksek oranlar ise Dogan'n (2000) 6ngoristint disindirmektedir. Buna gére, Dogan (2000)
gelecekte psikolojik danisman adaylarinin okul disindaki alanlara yonelecegi tahmininde bulunmaktadir. Bu
durum psikolojik danisma alaninin Amerika'daki gelisimini andirmaktadir. Amerika'daki psikolojik
danismanlarin da ilk ¢alisma yerleri okullar olurken daha sonra okul psikolojik danismanlari daha fazla
egitim talep ederek ruh saghgt psikolojik danismast alanmnin ortaya ¢itkmasini saglamuslardir (Leahy vd.,
2015). Turkiye'deki psikolojik danisma alaninin gelecegine yonelik yazilar da bu yonelimi ifade etmektedir
(61. Yesilyaprak, 2009). Bu calismada da benzer bir egilim 6riinttsti gérilse de bu yonelimin izlendigi
boylamsal ¢alismalar bulunmamaktadir.

Bu arastirmanin en 6nemli bulgusu, katilimcilarin ¢alismayz istedikleri yer (kariyer istek) ile biiytik thtimalle
calisacaklarint dustindukleri yer (kariyer beklentisi) arasindaki farkliligin calisma grubuna goére oranidir.
Buna goére, katilmciarin yarsindan fazlast ¢aligmayr istedikleri alan veya yer disinda calismay:
beklemektedir. Ornegin, arastirma bulgularina gore ¢zel ve kamuya baglt bir okulda ¢alismayt bekleyenlerin
toplam oraninin %78.58ken bu yerlerde galismak isteyenlerin tim katilimcilara orani %33.87°dir. Bu sonug,
okul psikolojik danismasi alaninda ¢alismay1 bekleyen 6nemli bir kisim katilimcinin aslinda bagka bir yerde
calismak istedigini gostermektedir. Bu sonucun 6nemli bir riske isaret ettigi sOylenebilir ¢linkii arastirmalar
kariyer istek ve beklenti uyusmazliginin disik kariyer doyumu ve iyilik haliyle iliskisini gostermektedir
(Beckmann vd., 2023; Bouchard ve Nauta, 2018; Ryu ve Jeong, 2021; Creed ve Blume, 2013; Rehfuss vd.,
2012). Dahast, bu arastrmanin diger bulgusu katilimecilarin gelecekteki isten beklenen mutluluk
derecelendirmelerinde uyusmazlik yasayanlar aleyhine anlamli farklihig: gostermektedir. Bu baglamda bu
arastirma psikolojik danisman adaylarinin kariyer gelisimleri konusunda 6nemli bir riskin oldugunu
dusundirmektedir, ancak bu yorumu desteklemek tizere daha fazla arastirmaya da ihtiya¢ vardir.

Arastirmanin bir diger bulgusu gelecekteki isten beklenen mutluluk derecelendirmelerindeki anlaml
farkliiga karsin is bulmaya iliskin endise derecelendirmelerin uyusma olan ve olmayanlarda anlaml bir
farklilik gostermemesidir. Bu bulgu ilgi ¢ekicidir. Buna gore kariyer istek ve beklentileri uyusanlar da
uyusmayanlar kadar gelecekte is bulamamaktan endiselenmektedir. Onceki arastirmalardaki nitel bulgular
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da psikolojik danisman adaylarinin kariyerleri konusunda endiseli olabileceklerini vurgulamistir (Asarh ve
Onder-Kiilahoglu, 2020; Yilmaz, 2019). Bu arastirma, bu énciil arastirmalardaki bulgulart daha genis bir
orneklemde desteklemektedir. Dolayisiyla psikolojik danisman adaylari istedikleri alanda galisacaklarint
diisiinseler bile kariyerlerine iliskin kaygi duymaktadirlar. Universite 6grencileriyle yapilan yakin tarihli
calismalar (Asantugrul, 2024; Demir vd., 2023) onlarin is bulma kaygisi, ekonomik zorluklar ve yasam
zorlugu gibi konularda ya da genel olarak gelecek kaygilari yasadiklarint gostermektedir. Gengler ekonomik
ve sosyal olarak yiprandiklarini (Inan vd., 2024) kariyer sorunlart icinde gelecek kaygisinin ve mesleki
etmenlerin 6nemli bir yer kapladigini (Ozgiil, 2023) ifade etmektedirler. Tiim bunlar gbz 6ntinde
bulunduruldugunda tniversite Ogrencilerinin genel olarak geleceklerine iliskin kaygilari oldugu ve bu
durumun onlarin kariyer ya da mesleki gelisimlerine de yansidigi sGylenebilir.

Bu arastirmada, ayrica, katthimcilarin kariyer istek ve beklentilerindeki uyumsuzluga iliskin gorisleri de
incelenmigtir. Arastirmanin nitel bulgularina gore, kariyer istek ve beklentileri uyusmayanlar bu durumu, ise
girmek icin gereken veya istenen yetkinlige sahip olmamalari, maddi kaygilardan 6tiirii en ulagilabilir olan
ise yonelmeleri, istedikleri alanda is bulmanin zor olmas: veya zaman almasi, ¢alisma kosullart daha uygun
olan ve deneyim kazanabilecekleri ise yonelmeleri gibi sebepletle actklamistir. Bildirilen sebepler daha
onceki arastirmalarin belirttigi engellerle uyumludur (Akoglan-Kozak ve Dalkiranoglu, 2013; Metz vd,,
2009; Patton ve Creed, 2007; Perry ve Raeburn, 2017). Ayrica bu bulgular daha 6nce bahsedilen
Gottfredson’in (2002) kariyer uzlasmast kavrami ile agiklanabilir. Bu baglamda katilimcilar is olanaklarinin
sinirlihigy, isin deneyim istemesi gibi engellerle karsilastiklarinda daha ulagilabilir, ise erisimin gorece hizli ve
kolay oldugu hedeflere yonelerek istek ve beklentilerinde uzlasmislardir. Benzer sekilde bir arastirmada,
katilmeilar yiksek kariyer uzlasmast yapmalari gerektigi durumda isin sagladigi sosyal prestije ve refah
diizeyine yonelmektedirler (Qiao vd., 2019).

Bu arastirmada psikolojik danisman adaylarinin ¢esitli nedenlerle en ulagilabilir olan ¢alisma alanmna
yonelme egiliminde olabilecekleri gorillmistir. Ancak bu algiar katilimcidan katilimeiya degismektedir.
Ornegin bazi katilimcilar icin okullarda calismak daha ulasilabilirken bazi katilimeilar icin atama zorluklart
onlart 6zel sektore yonlendirmektedir. Asirlt ve Kilahoglu (2022) da psikolojik danisman adaylarinin
atanma disindaki farkli alanlara yonelme isteginin atanamama kaygisiyla iliskili olabilecegini iddia etmistir.
Bu arastirmada bunu destekleyen olgular da bulunmakla birlikte tersine atanmayt kolay bulduklari icin
okullarda ¢alismaya yonlenenler de bulunmaktadir. Dolayisiyla, istthdam piyasasinin durumundan ziyade
ogrencilerin piyasaya iligkin algilarinin kariyer beklentilerinde daha 6nemli olabilecegi yorumu yapilabilir.
Hoff vd. (2022) ergenlerle yaptiklari calismada, kattimcilarinin hedeflerinin gercek piyasa kosullartyla
uyumsuz olabilecegini gostermistir. Bu baglamda sonraki arastirmalarin bu algilar ile gercek is piyasast
arasindaki iliskiyi ortaya koymasi fayda saglayabilir.

Sinirlhiliklar ve gelecek aragtirmalar

Bu arastirma, 6nciil bulgular sunmakla birlikte bircok sinirliligi olan bir calismadir. Oncelikle bu arastirma
kesitseldir. Bu nedenle verilerin toplandigi zaman diliminin egilimlerini yansitmaktadir. Bununla birlikte
kariyer istek ve beklentileri ekonomik kosullardan veya istthdam piyasasindaki degisimlerden etkilenebilir.
Psikolojik danisma alt alanlari da zamanla gelisip biytiyebilir ve istthdam bu yonde degisim gosterebilir. Bu
baglamda, kariyer istek ve beklentilerindeki degisimlerin boylamsal incelenmesi psikolojik danisma alaninin
gelisimine 1s1k tutabilir ve gelecek arastirmalar icin 6nerilmektedir.
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Bu arastirmanin 6rneklemi uygun 6rnekleme yontemi ile gérece sinirlt buiyiiklikte olarak elde edilmistir.
Bu da bir sinirlilik olusturmaktadir. Buna karsin, elde edilen bulgularin literatiitle uyumlu oldugu da
goriilmektedir. Orneklemdeki cinsiyet dagilimma bakildiginda ise kadinlarin  ¢ogunlukta oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte, PDR lisans 6grencilerinin cinsiyet oranina bakildiginda da (Yiksek6gretim
Kurumu, 2024b) kadinlarin ¢ogunlukta oldugu gorilmektedir. Bu c¢alismada ayrica cinsiyete iliskin
¢tkarimda bulunulmadigindan bu durumun arastirma sonuglarini simnurlt etkileyebilecegi diisintilmektedir.

Bu arastirmada gelecekteki isten beklenen mutluluk ve is bulmaya iliskin endise diizeyleri tek madde ile
Ol¢tlmesi de 6nemli bir sinirhliktir. Bu 6lgtimlerin amact 6nctl bulgular elde edip sonraki arastirmalar icin
oneri olusturmaktir. Bu baglamda bu arastirma betimsel istatistikleri kullanarak bir durum degerlendirmesi
yapmakta ve sonraki aragtirmalarda iliskilerin daha derinlemesine incelenmesini 6nermektedir. Bu nedenle
sonraki arastirmalarda daha fazla gecerlik ve givenirlik kaniti saglayan 6lgme araglari ve yontemler
kullanilmast 6nerilmektedir. Béylece uyusmazlik ile kariyer ¢iktilari arasindaki iliski hakkinda daha fazla
yorum yapilabilir.

Bu aragtirma, psikolojik danisma alani 6zelinde yapilmakla birlikte baska kariyer alanlarnin da benzer
sorunlarla karsilasmast olasidir. Turkiye'deki piyasa kosullart ve ekonomik durumlar kendine 6zgudir ve
her kariyer alani bundan farkli sekilde etkilenmesi olasidir. Bu baglamda kariyer istek ve beklentileri
arasindaki farkliliklara iliskin hem ruh saghgt kariyer alaninda hem de diger kariyer alaninda daha fazla
calisma yapilmast aday meslek elemanlarinin kariyer ihtiyaglarina 1sik tutabilir.

Bu arastirmada katiimciarin is bulma kolayligina ve olanaklara iliskin algilarinin farklilasabilecegi
gorilmistir. Bu nedenle sonraki arastirmalar psikolojik danisman adaylart ve Universite 6grencileri igin is
olanaklari algilarini ve bu algilarla iliskili faktorleri inceleyebilir. Bu baglamda kariyer bilgi kaynaklari ve
kariyer arastirmast becerisi énemli olabilir. Is olanaklarina iliskin alglarin istihdam piyasasinin giincel
durumu ile karsilastirilarak gerceklik testine tabi tutulmasi da baska bir arastirma konusu olabilir. Ayrica is
olanaklari, istthdam piyasasiyla oldukc¢a ilgili olmakla birlikte bu olanaklarin arttirilmasinda kariyer
becerilerinin de roli oldugu séylenebilir. Bu baglamda kazanilacak derinlemesine bir anlayisin sonraki
kariyer miidahalelerine 6nctlitk edebilecegi diistintlmektedir.

Uygulamacilara ve politika yapicilara oneriler

Bu arastirmada katilimecilarin 6nemli bir kisminin kariyer isteklerini gerceklestirmede engelle karsilasarak
farkli kariyer beklentilerine yonelmeleri ve kariyer uzlasmast yaptiklart goriilmustir. Bu da psikolojik
danisman adaylarinda kariyer danismanhgina yonelik bir ihtiya¢ olduguna isaret etmektedir. Ekonomik ve
istthdam piyasasindan dogan engeller politika yapicilarla iliskili olmakla birlikte, kariyer danismanlar
Gottfredson'n kuraminda deginildigi tizere danisanlarinin daha stratejik ve akilct kariyer uzlagmalar
yapmalari yoniinde destek verebilir (Ryu ve Jeong, 2021). Bu baglamda bireysel ve grupla kariyer
miudahaleleri 6nerilmektedir. Diger taraftan, kariyer uyusmazligr yasasin veya yasamasin katithmecilarin is
bulmaya yonelik endiseleri olabilecegi gbzlenmistir. Bu baglamda, kariyer umuduna, is bulma yontemlerine
ve diger kariyer becerilerine yonelik miidahalelerle is bulma kaygisi Gizerine ¢alisilmasi 6nerilmektedir.

Bu arastirmada, ruh saghg: psikolojik danigmasina ve danisma merkezlerinde ¢alismaya yonelik 6nemli bir
ilgi g6zlemlenmistir. Ancak, Turkiye'de halen ruh sagligt yasasinin olmamasi basta olmak tizere ruh sagligi
hizmetlerinde yasanan sorunlar geng ruh sagligi hizmet elemanlarinin 6ntinde bir engel teskil etmektedir.
Bu arastirma ruh sagligt hizmet elemanlari arasinda psikolojik danisman adaylarinin endise ve ihtiyaglarini
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sinirlt da olsa gostermektedir. Bu baglamda, politika yapicilarin, sivil toplum kuruluglarinin, akademisyen,
meslek elemanlari ve biitin paydaslarin bir araya gelerek Ttrkiye'deki ruh sagligi hizmetlerindeki sorunlar
ve insana yakisir calisma sartlart (Ergin vd., 2023) tizerinde ¢alismalart ve etik dist uygulamalar ile danisan
guivenligini saglayict politik 6nlemler alinmasi 6nem arz etmektedir.
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Extended Abstract
Introduction:
Individuals often have specific goals and aspirations for their careers, but achieving all of these objectives
is not always possible. Environmental conditions can sometimes serve as barriers to fulfilling career
aspirations (Metz vd., 2009; Patton ve Creed, 2007; Perry ve Raeburn, 2017). In such instances, individuals
may revise their career goals to more attainable ones, referred to as career expectations. Patton and Creed
(2007) describe this as the discrepancy between career aspirations and expectations, while Gottfredson
(2002) terms it career compromise. Regardless of the terminology used, this discrepancy has been
associated with person-environment misfit, diminished career satisfaction, and reduced well-being
(Bouchard & Nauta, 2018; Gjerustad, 2016; Beckmann et al., 2023; Ryu & Jeong, 2021; Creed & Blume,
2013; Rehfuss et al.,, 2012). Consequently, we consider the discrepancy between career aspirations and
expectations a significant risk factor for career development.
Given that the counseling profession is an emerging occupation in Tirkiye, graduates may encounter
obstacles in finding employment. The primary area of employment for counselors is in schools, while
opportunities in counseling centers and other workplaces remain relatively limited. Consequently, some
research has indicated that counseling students may have concerns regarding employment (Asarli & Onder-
Kiilahoglu, 2020; Yilmaz, 2019). Employment conditions may compel them to consider more attainable
work options, such as school counseling. This situation poses a risk for counseling students regarding high
career compromise or career aspiration-expectation discrepancy. However, there is limited research
exploring this issue. Therefore, the present study aims to investigate counseling students' career aspirations
and career expectations using both qualitative and quantitative methods.
Method:
The descriptive study comprises 310 junior and senior counseling students (84.84% female) using
convenience sampling. The Ethics Committee of Selcuk University Education Faculty confirmed that the
study complies with the ethical standards of the Helsinki Declaration. Data were collected with a
questionnaire created by the authors, including questions about descriptive features, career aspirations and
expectations, future expected happiness at work, and job anxiety. To measure career aspirations,
participants were asked, "Imagine that after graduation, you can start working wherever you want
immediately. There are no obstacles in front of you. Where would you be working?" For career
expectations, participants were asked, "Considering your current circumstances, where will you most likely
work first after graduation?" Career aspiration-expectation discrepancy was measured by the differences
between these two questions (if the answers were different = 1, if the answers were the same = 0), in line
with other studies (Bouchard and Nauta, 2018; Patton and Creed, 2007). One open-ended question also
allowed participants to explain these differences. Quantitative data were analyzed using the R programming
language with RSTUDIO, whereas qualitative data were analyzed using Maxqda with the Qualitative
Content Analysis method (Schreier, 2013). The validity and reliability of the data were ensured.
Results:
The present study shows that participants were most interested in mental health counseling (43.55%) and
school counseling (32.90%). Regarding career aspirations, results show that participants would most like
to work in a public school (33.55%), a counseling center (29.35%), and a university (21.29%), respectively.
On the other hand, almost half of the participants expect to work in a public school (47.42%). The
proportion of those who want to work in a counseling center (29.35%) or university (21.29%) is higher
than the proportion of those who expect to work there (10.64% and 0%, respectively). Consequently, there
were 136 people whose career aspirations and expectations were the same and 174 people whose career
aspirations and expectations were different. Accordingly, 56% of the participants had a discrepancy
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between their career aspirations and expectations. Future expected happiness was found to be significantly
higher in those with congruence in career aspirations and expectations than in those without. Participants
experienced similar levels of anxiety about finding a job, whether their career aspirations and expectations
were congruent or not. Similarly, academic achievement did not change according to the congruence in
aspirations and expectations. Participants' explanations for the discrepancy in career aspirations and
expectations were categorized into three main areas: individual circumstances, access to work, and working
conditions. Individual circumstances included four subcategories: perceived self-efficacy, financial
concerns, motivation, and support/pressure. Access to work included three subcategories: taking time,
opportunities, and unfairness. Finally, working conditions were categorized into assurance, suitability, and
experience provision.

Discussion & Conclusion:

In this study, it was found that school counseling and mental health counseling were the sub-fields in which
counselor candidates were most interested and wanted to work. The high rates of interest in mental health
counseling and the desire to work in a counseling center support Dogan's (2000) forecast that counselor
candidates will increasingly move towards fields outside of schools.

The most important finding of this study was the high ratio of discrepancy between career aspiration and
career expectation. Previous studies have shown relationships between this discrepancy and negative career
outcomes, such as reduced career satisfaction and well-being (Beckmann et al., 2023; Bouchard and Nauta,
2018; Ryu and Jeong, 2021; Creed and Blume, 2013; Rehfuss et al.,, 2012). Therefore, the high ratio of
discrepancy found in this study may be a risk factor for counselor candidates' career development. Future
research should build on this study and provide a more detailed analysis of the antecedents and
consequences of these discrepancies.

This research has some limitations, including those inherent to cross-sectional studies, the sampling
method, and sample size. However, this study is the first to investigate the discrepancies between counselor
candidates' career aspirations and expectations. As such, it serves as a preliminary investigation and raises
new questions for future research.

Yazarlar Hakkinda

Zeynep Gorgiilii. Arastirma gorevlisi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bélimi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Ana Bilim Dali, Selcuk Universitesi, Konya, Tirkiye. zeynep.gorgulu@selcuk.edu.tr. Doktora
ogrencisi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Bilim Dali, Ankara Universitesi, Ankara, Tiirkiye. zgorgulu@ankara.edu.tr.

Zeynep Gorgiilii. Research assistant, Faculty of Education, Department of Educational Sciences, Division
of  Guidance and  Psychological  Counseling,  Selcuk  University, = Konya,  Turkey.
zeynep.gorgulu@selcuk.edu.tr. PhD student, Institute of Educational Sciences, Department of
Educational Sciences, Division of Guidance and Psychological Counseling, Ankara University, Ankara,

Turkey. zgorgulu@ankara.edu.tr.

Selen Demirtag Zorbaz. Do¢. Dr., Egitim Bilimleri Fakiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali, Ankara Universitesi, Ankara, Tiirkiye. sdzorbaz@ankara.edu.tr
Selen Demirtag Zotrbaz. Assoc. Prof. Dr., Faculty of Educational Sciences, Department of Educational

Sciences, Department of Guidance and Psychological Counseling, Ankara University, Ankara, Turkey.
sdzotbaz@ankara.edu.tr

135


mailto:zeynep.gorgulu@selcuk.edu.tr
mailto:zgorgulu@ankara.edu.tr
mailto:sdzorbaz@ankara.edu.tr

Gorgili ve Demirtas-Zorbaz
Kariyer Psikolojik Dantsmanligs Dergisi

Yazar Katkilart
Yazarlarin calismaya katkilari esittir.
Authors contributed equally to the study.

Cikar Catigmasi
Yazarlar tarafindan ¢ikar ¢atismasinin olmadigt rapor edilmistir.
No conflict of interest was reported by the authors.

Fonlama
Herhangi bir fon destegi alinmamistur.

No funding was received.

Not
Bu makale 17-19 Kasim 2023 tarihleri arasinda Ankara’da dizenlenen 24. Uluslararast Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Kongre’sinde 6zet bildiri olarak sunulmustur.

This article was presented at the 24th International Psychological Counseling and Guidance Congress held
in Ankara between 17-19 November 2023.

Etik Bildirim

Bu arastirma Helsinki Deklarasyonu dogrultusunda tamamlanmistir. Bu dogrultuda, calisma Selguk
Universitesi Egitim Fakiiltesi Etik Kurulu tarafindan incelenmis ve izin verilmistir. Ayrica, calismadaki veri
araglart sadece gonulli katilimeilara uygulanmstir. Tum katilimeilar bilgilendirilmis onam vermistir. Ayrica,
katiimecilar veri toplama sirasinda istedikleri zaman c¢alismadan gekilebilecekleri konusunda
bilgilendirilmistir.

Etik Kurul Adz: Selcuk University Education Faculty Ethical Review Board.

Onay Tarihi: 31/01/2024

Onay Belge Numarasi: E-61911390-100-690674

This research was completed in line with the Helsinki Declaration. In line with this, the study was
investigated and permitted by Selcuk University Education Faculty Ethical Review Board. Additionally,
data tools in the study were only distributed to volunteer participants. All participants provided informed
consent. Additionally, participants were informed that they could withdraw from the study at any time
during data collection.

Ethical Comitee: Selcuk University Education Faculty Ethical Review Board.

Approval Date: 31/01/2024

Approval Document Number: E-61911390-100-690674

ORCID
Zeynep Gorgiilii. 0000-0002-1122-5526
Selen Demirtas Zorbaz. 0000-0003-0040-9095

136



Gorgili ve Demirtas-Zorbaz
Kariyer Psikolojik Dantsmanizgs Dergisi

EK 1 - Anket Sorular1

Cinsiyetiniz nedir?

Sinif Diizeyiniz nedir?

Kendinizi hangi sosyoekonomik diizeyde (SED) algiliyorsunuz?
Akademik ortalamaniz?

1. PDR'nin hangi alt alani ilginizi en fazla ¢ekiyor?

2. Is bulma konusunda kendinizi ne kadar kaygilt hissediyorsunuz? 1’den (hig kaygili hissetmiyorum) 10’a
(cok kaygilt hissediyorum) kadar bir puan verin:

3. Farz edin ki mezun olduktan sonra istediginiz yerde hemen ¢alismaya baslayabileceksiniz. Hicbir engel
6ntiniizde yok. Nerede calistyor olurdunuz?

3.1. Yukaridaki soruda c¢alismayi sectiginiz yeri disiinin. Burada calismak istemenizdeki nedenlerden en
onemlisi hangisidir?

3.2. Eger isterseniz yukaridaki soruya (3.1.) verdiginiz cevabi agiklayabilirsiniz.:

4. Su anki sartlarinizi dustinecek olursaniz, mezun olduktan sonra biyik ihtimalle ilk olarak nerede
calisacaksiniz?

5. Eger hayalinizdeki ¢alismak istediginiz yer ile gercekte calismaya baslayacaginizi dustinduginiiz yer
arasinda (3. ve 4. sorular arasinda) farklilik varsa bunun nedeni nedir? Kisaca agiklar misiniz?

0. Mezun olduktan sonraki ilk isinizde ne kadar mutlu olacaginiza inantyorsunuz? 1’den 10’a kadar bir puan
verin (1 = Hi¢ mutlu olmayacagim, 10 = ¢ok mutlu olacagim):
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