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Bu ¢alismada, lise ogretmenlerinin ek is yapma durumlarimin etik biling ve gelisime acgik olma degerlerine
etkisine iliskin 6gretmen goriislerinin incelenmesi amaglanmistir. Calismada nitel arastirma desenlerinden
fenomenoloji deseni kullanimistir.  Orneklem tiirii olarak, amacli Ornekleme yéontemi secilmistir. Amacl
ornekleme yonteminde, strateji olarak maksimum cegitlilik ornekleme ve kartopu érnekleme yontemi olmak iizere
birden fazla Ornekleme stratejisi kullamlmistir. Calisma grubunu; Istanbul [linin Kadikéy, Umranive ve
Sultanbeyli ilgelerinin cesitli liselerinde gérev yapmakta olan 30 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak goriisme yonteminden yararlanilmig ve bu dogrultuda yari yapilandirilmis gériisme formu hazirlanmuistir.
Yapuan goriismelerden elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Ek is yapmayan ogretmenlerin,
meslegi ile ilgili ve meslek dis1 ek is yapan ogretmenlere gére etik bilincinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir. Meslegi ile ilgili ek is yapan 6gretmenlerin, ek is yapmayan ve meslek disi ek is yapan 6gretmenlere

gore gelisime daha agik olduklar: saptanmistir.
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Abstract

In this study, the aim is to study teacher opinions concerning the effect of a secondary occupation of senior high
school teachers on their values concerning ethics awareness and openness to development. From the qualitative
research designs, phenomenology design is used in the study. As sampling type, purposeful sampling is selected.
In the purposeful sampling method, more than one sampling strategy was used with maximum variation
sampling and snowball sampling was used as strategy. The working group consists of 30 teachers who work in
various secondary high schools of the administrative districts of Kadikéy, Umranive and Sultanbeyli of the
province of Istanbul. The interview method was used as data collection tool and a semi-structured interview
form was prepared in line with it. The ethics awareness of teachers who did not have a secondary job was found
to be higher than teachers who performed secondary jobs in relation to their profession and those who had a job
outside teaching. The teachers who had a secondary job in relation to their profession are found to be more
open to development than those who did not have a secondary job and teachers who head a job outside their

profession.
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Giris

Iyi bir isin sahip oldugu degerler, bireyin hem is hem de sosyal hayatini etkilemektedir. Bu
baglamda, kisinin sahip oldugu kisilik 6zellikleri, yetenek ve becerileri ile secilecek isin degerleri
arasinda uyum olmasi 6nemlidir. Bu durum, bireyin ise ve Orgiite bagliligini, is tatminini,
motivasyonunu, performansini artiracagr gibi, bireyin isine ilgisiz davranmasina, is degistirme niyeti
icinde olmasina ve sosyal hayatinda mutsuz ve isteksiz olmasina yol agabilmektedir. Bu yiizden is
secmeden Once is degerlerinin neler oldugu arastirilip bunlarin bireyin kisiligine uyumlu oldugu
noktasinda saglam kararlar verilmesi, gelecekte yasanacak olumsuz durumlarin 6niine gececektir
(Merdan, 2013, s. 141). Insanlarin mesleki sorumluluklarmni yerine getirmeye calismasi ve
faaliyetlerinin genel bir degerlendirmesini yapmasi, meslegin degerlerine baglilig1 o6l¢iisiinde
gerceklesmektedir (Bakioglu ve Silay, 2013, s:39).

Ogretmenler, mesleki hayatlar1 boyunca hem yeterliliklerini artirmali hem de insancil ve
duygusal sorumluluk sahibi olmalidirlar. Whitty ve Willmott (1991), 6gretmenlerin yetkin olmalari
icin mesleki gorevlerini tatmin edici bir sekilde yerine getirmeleri ve etik bilince sahip olmalar
gerektigini belirtmektedir.

Meslek olarak kabul edilen biitiin islerin kendine 6zgii etik deger ve ilkeleri vardir (Kavi ve
Kogak, 2011, s. 16). Meslek etigine sahip olmayan meslek mensuplari, topluma yarardan ¢ok zarar
verebilirler. Clinkii meslek etigine gereken dnemi vermeyen meslek mensuplar1 kendi menfaatlerini 6n
planda tutup diger insanlar1 diisiinmeyebilirler (Isgiiden ve Cabuk, 2006, s. 63). Ogretmenlik meslegi
acisindan bakildiginda pedagojik ve alan uzmanliginin yani sira, mesleki etik degerler de oldukca
onemlidir (Maphosa, Bhebhe ve Dziva, 2015, s. 264). Egitimde mesleki etik degerler, 6gretmenlikten
beklenen davranis ve tutumlari belirleyen ilke ve standartlar biitiiniidiir (Y1ldirim, 2005). Meslek etigi
egitim profesyonellerinin davranislarini yoneten normlarla, degerlerle ve prensiplerle ilgilenir (Husu,
2003, s. 2). Insan eyleminin degerlendirici araci olan etik, herhangi bir egitsel ortam igin zorunlu
goriilmelidir. (Bakioglu ve Silay, 2013, s. 19).

Egitimde etigin 6nemli bir yeri vardir. Ogretmenler giderek daha g¢ok etik sorunlarla
ugrasmaktadirlar. Insan haklar1 kavrammin toplumun giindeminde daha fazla yer almasi, dgrenci
haklar1 gibi kavramlari da giindeme getirmistir. Toplumun biling diizeyinin artmasiyla birlikte,
o0gretmen O6grenci iligkileri daha ayrintili ele alinmaya ve degerlendirilmeye baslanmistir (Haynes,
2002, akt. Ozbek, 2003, s. 35). Deger yiiklii meselelerle bas ederken, profesyonelce ve etige uygun bir
sekilde hareket etmeyi saglayan prensipleri gelistirmek, Ogretmenlerin karsilastiklart en onemli
zorluklar arasinda yer alir. (UNESCO, 2010, s.6). Ogretmenlerin etik degerlerin bilincinde olmalari,
meslek etigine uygun davranislar gostermeleri biiylik nem tasimaktadir (Aydin, 2006, s. 59-60).

Ogretmenlerin mesleki niteliklerini artirmalari, mesleklerinde uzmanlasmalar1 igin gelisime
acik olmalar1 gerekir. Sach (2003) O6gretmenlerin profesyonellesmesini 6grenme, katilim, isbirligi,
dayanisma ve aktivizm olmak tiizere bes temel ilkeye dayandirmaktadir. Etik, sosyal, duygusal,
akademik, yonetim ve is katilimi1 gibi degerler, mesleki ilerlemenin temelini olustururlar (Kapoor,
2009). Ogretmenler, meslektaslarinin etkili 6grenme uygulamalarini veya tanik oldugu durumlari
degerlendirerek, kendi Ogretme kapasitelerini siirekli gelistirmeli ve profesyonel gelisimlerinin
artmakta olan sorumlulugunu iistlenebilmelidirler (Arthur, Davison ve Lewis, 2005, s. 7). Egitim
ogretimi gelistirmek i¢in kolektif iligkiler kurmali ve siirdiirmeli; aktif katilimci ve sorumlu tiyelerden
olusan profesyonel takimlara girmeli; mesleki yansitma, yenilenme ve yasam boyu 6grenmeye dahil
olmali; meslektaslarla isbirligi icinde bulunmali ve diger mesleki uygulamalari artirmalidirlar
(Queensland College Of Teachers, 2006, s. 7-16).

Ogretmenler mesleki ihtiyaglarmin farkinda olarak, hizmetigi egitim, toplanti, seminer vb.
faaliyetlere katilmali ve meslegi ile ilgili yaymnlari izlemelidir. Ogretmenler bu tiir etkinliklere katk1
sunma cabas1 i¢inde olmalidir. Her 6gretmen kisisel gelisiminin, okul gelisimine katki saglayacaginin
bilincinde olarak, egitim-6gretimi gelistirmek icin okul calisanlar: ile bir biitiin olarak diisiinmeli,
isbirligine gitmeli ve okulda diizenlenen faaliyetlerde 6grencileri ile birlikte etkin rol almalidir (MEB,
2008).

Tirkiye’nin her bolgesinden secilmis 21 ilde 2301 o6gretmenin olusturdugu Orneklem
grubunda yapilan bir arastirmada &gretmenlerin %70’inin gorev disinda ek bir is yaptig1 tespit
edilmistir (Okgabol ve Gok 1998). Egitim-Bir-Sen (2004) tarafindan yapilan bir arastirmaya katilan
ogretmenlerin %88,7’si aldiklart mevcut iicretin yasamlarini siirdiirmek igin yeterli olmadigini ifade



etmislerdir. Tirk Egitim Sen'in (2008) yapmis oldugu arastirmaya gore, 6gretmenlerin %72'si ek is
yapmaktadir. Ankete katilan ogretmenlerin % 19.7°si 6zel ders, % 6.2’si dershanecilik, % 6.1°1
pazarcilik, % 6.1°1 ticaret, % 4.8’1 boya-badana/tamirat igleri, % 2.7°si nakliye/oto alim-satim, %
2.7’si taksicilik ve %2’si de garsonluk yaptiklarini ifade etmislerdir. Sentiik’iin (2015) yapmis oldugu
arastirmada miizik 6gretmenlerinin %55°1 ek is yapmaktadir. Banglades'te 6gretmenler maaslarinin
yetersizligi nedeniyle 6gretmenlik meslegi disinda baska islerde hem kadin hem de erkek 6gretmenler
yar1 zamanli ¢aligmaktadirlar (Ahmed, Taban ve Javaid, 2008, s. 21-23). Amerika'da 6gretmenler
maaslarinin yetersizligi nedeniyle 6gretmenlikten ayrilarak daha iyi ekonomik kosullari olan bagka
islere gecgebilmektedirler (Theobold ve Gritz 1996; Tye ve O'Brien 2002; Buckley, Schneider ve
Shang, 2004).

Yilmaz ve Altinkurt'un (2009) 6gretmen adaylarinin mesleki etik disi davraniglar ile ilgili
goriislerini tespit etmek icin yaptiklar1 arastirmalarinda, katilimcilarin %36,8'i kendi 6grencilerine
okul disinda fiicretli ders verme davranisini etik dist davranis olarak goérmedikleri sonucuna
ulagmiglardir (s. 79). Pelit ve Giliger de (2006) Ogretmen adaylari {izerinde yaptiklar1 arastirmada
katilimcilarin 6nemli bir kismi1 kendi 6grencilerine okul disinda {icretli ders verme davranigini etik dist
davranig olarak gérmediklerini belirtmislerdir. Kamuda ¢alisanlarin, aldiklar1 maas konusunda tatmin
olamamalart ve hayatlarini idame ettirmekte zorlanmaya baslamalarinin onlarin etik disi
davranmalarina yol agtigini belirten arastirmalar bulunmaktadir (Cem, 2009, s. 498; Koprii, 2007, s.
52-53; Yiiksel, 2005, s. 159-160). Lawellyn, (1996) Hollanda’daki bir {iniversitenin, Ogretim
gorevlileri arasinda yaptig1 arastirmaya gore, Ogrencilerle yapilan aktiviteler sonucunda para veya
hediye kabul edilmesi en etik dis1 davranis olarak kabul edilmektedir.

Ogretmenlerin ek is yapmalarinin onlarin etik biling ve gelisime agik olma degerlerini nasil
etkiledigine dair yapilan arastirma sayisi ¢ok azdir. Ogretmenlerin mesleki yasamlar1 boyunca,
meslegin ozellikleri ile kendi sahip olduklart kisilik 6zellikleri, yetkinlik ve becerileri arasindaki
uyuma Ozen gostermeleri gerekmektedir. Bu anlamda, 6gretmenin kisilik 6zellikleri arasinda yer alan
etik biling ve gehslme acik olma degerlerinin, 6gretmenlik mesleginin degerleri ile ne derece uyumlu
oldugu énemlidir. Ogretmenlerin mesleki etik degerlerin bilincinde olmasi, mesleki degerlere uygun
davranislar gostermesi bu bakimdan dnem tasimaktadir. Diger yandan Ogretmenlerin ek is yapip
yapmamalar1 ile mesleki beklentileri yerine getirme diizeyleri arasinda bir farklilik olup olmadiginin
ortaya konmast bu arastirma agisindan 6nem arz etmektedir. Ciinkii 6gretmenler hemen hemen her
durumda, sorumluluklarinin farkinda olarak hareket etmek zorundadirlar. Bu arastirmada, lise
O0gretmenlerinin ek is yapma durumlarmin etik biling ve gelisime agik olma degerlerine etkisine iliskin
O0gretmen goriisleri incelenmistir. Bu ¢ercevede asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ek is yapmayan 6gretmenlerin, ek is yapan 6gretmenlere gore etik biling ve gelisime agik

olma degerlerine iligkin 6gretmen goriisleri nelerdir?

2. Ek is yapan 6gretmenlerin, ek ig yapmayan 0gretmenlere gore etik biling ve gelisime acgik

olma degerlerine iligkin 6gretmen goriisleri nelerdir?

Yontem
Desen

Bu calismada nitel arastirma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji)  kullaniimistir.
Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olaylar, deneyimler, algilar ve durumlar gibi olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011, s.
72). Olgubilim yaklasiminin amaci olgularin nasil anlasildigini farkli yollardan nitel olarak agiklamak
ve bu aciklamalar sonucunda ortaya ¢ikan kategorilere gore farkli kavrayislari sistematik olarak
ayirmaktir (Ashworth ve Lucas, 1998).

Kattlimcilar

Arastirmanin calisma grubunu, 2015-2016 giiz doneminde Istanbul ilinde gesitli liselerde
(ortaggretim) gorev yapmakta olan 30 oOgretmen olusturmaktadir. Arastirmada veri ¢esitliligini
saglamak icin Istanbul’un Sultanbeyli, Umraniye ve Kadikdy ilcelerindeki liselerde ¢alisan
o0gretmenler secilmistir.

Arastirmada seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden amacgli 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Amagcl ornekleme yontemi bilgi yoniinden zengin oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine



calisilmasina imkéan vermektedir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu yontemi segen arastirmaci doga
olaylarini, toplumsal olaylar1 ya da ¢esitli olgular1 anlamaya ve aralarindaki iligkiyi kesfetmeye caligir
(Biiyiikoztirk vd., 2008; Welman ve Kruger, 1999). Goriisme yapilacak o6gretmenler, mesleki
kidemleri, hayata bakis acilari, kisisel ve mesleki deger uygulamalarindaki farkliliklar yoniinden
incelenerek, aragtirmanin anacina hizmet edecek kisilerin se¢imine 6zen gosterilmistir. Nitel arastirma
dogas1 geregi esnektir ve bu esneklik arastirma siirecinin her asamasi igin s6z konusudur.
Aragtirmacilar nitel arastirmanin bu 6zelligini bir art1 olarak kullanip arastirmada 6rneklemeye iliskin
kararlarin1 verirken birden fazla 6rnekleme yontemini ayni1 anda kullanabilirler (Yildirim ve Simsek,
2011, s. 114). Nitel arastirmanin bu esnekliginden faydalanilarak amacgli 6rnekleme yonteminde
strateji olarak maksimum c¢esitlilik 6rnekleme ve kartopu drnekleme yontemi olmak iizere birden fazla
ornekleme stratejisi kullanilmisgtir. Maksimum c¢esitlilik 6rnekleme stratejisinde evrende incelenen
problemle ilgili olarak kendi i¢inde benzesik farklt durumlarin belirlenerek ¢aligmanin bu durumlar
iizerinde yapilmas: (Biytiikoztiirk vd., 2008, s:88) saglanir. Burada amag, ¢esitliligi saglamak yoluyla
evrende genelleme yapmak degil, c¢esitlilik gosteren durumlar arasindaki benzerliklerin ve
farkliliklarin neler oldugunu ortaya cikarmaktir (Yildirim ve Simsek, 2011, s. 109). Bu baglamda,
katilimcilart secerken katilimcilarin farkli okul tiplerinde ve sosyo-ekonomik bdlgelerde gorev yapan
O0gretmenler olmasina 6zen gosterilmistir. Bdylece maksimum cesitlilik Ornekleme yontemi ile
ogretmenlerin kisisel ve mesleki degerleri hakkinda daha genis veriye ulasilmasi saglanmistir.
Aragtirmada, drnekleme dahil her durumun ayrintili bir sekilde tanimlanmasi ve farkli 6zellik gosteren
durumlar arasinda ortaya cikabilecek ortak temalarin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla istanbul’un sosyo-
ekonomik durumu ve derecesi farkli (A,B,C tipi) okullarin se¢imine 6zen gdsterilmis ve bu okullarin
Ogretmenleri aragtirma grubunu olusturmustur. Arastirma grubunun olusturulmasinda calisilacak
ilceler belirlenirken, Istanbul Ticaret Odasi ve Kalkinma Bakanlig1 tarafindan da kullanilan Seker’in
(2011) istanbul’da Yasam Kalitesi Arastirmasi temel alinmustir.

Arastirmada kartopu Ornekleme yonteminin kullanilma amaci, arastirmaya katki saglayacak
diger kisilerin secilmesine yardim etmek ve arastirma orneklemini genisletmektir. Kartopu yontemi,
arastirma katilimcilar tarafindan goériisme i¢in bir baskasinin tavsiye edilerek drneklemin ¢ogaltilmasi
yontemi olarak tanimlanabilmektedir (Babbie, 1995).

Gorlsiilen kisilerin  farkli kidemlerde, farkli branglarda ve farkli tiirden okullardaki
o0gretmenlerden olusmasina 6zen gosterilmistir. Bu amacla sekiz ortadgretim (lise) kurumunda goérev
yapmakta olan toplam 30 6gretmenle goriisiilmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 18'i kadin,
12'si ise erkeklerden olusmaktadir. Katilimcilarin 8'i Meslek Lisesinde ve 22'si Anadolu Lisesinde
gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin 6's1 1-5 yil, 7's1 6-10 yil, 5'si 11-15 yil, 7'si 16-20 yil, 1'i 21-25 yil
ve 4'i 26 yil ve iistii mesleki kideme sahip olduklarini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin 3' niin brans1
Meslek Dersleri, 2'sinin Tiirk Dili ve Edebiyati, 1'inin Matematik, 1'inin Bilisim Teknolojileri, 3'tiniin
Cografya, 1'inin Fizik, 3'iniin Kimya, 5'inin Ingilizce, 2'sinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 2'sinin
Biyoloji, 2'sinin Rehberlik, 3’linlin Beden Egitimi, 1’inin Almanca ve [1'inin Tarih oldugu
anlagilmaktadir. Katilimcilardan 5'i 6gretmenlik meslegi disinda gelir getirici baska bir ek is
yaptiklarini belirtmislerdir. Arastirmada katilimcilarin 6zel ve kurumsal kimliklerinin gizliligi ilkesine
baglh kalmarak kimliklerini yansitici bilgilere yer verilmemistir. Bunun yerine her katilimeciya bir
rumuz verilmistir. Rumuz verilirken ilk harfi hangi kariyer evresindeyse onun bas harfi kullanilmistir
(Bakioglu,1996). Daha sonra kullanilan ikinci harfler ise erkek ise "E" kadin ise "K" harfi
kullanilmistir. En son olarak da 1'den 30'a kadar olan sira numaralar1 eklenmistir. Asagida rumuza
iligkin aciklayici1 birkag 6rnek verilmistir:

KK 19: Kariyere Giris Evresi- Kadin-19. Ogretmen

DE!1: Durulma Evresi- Erkek-1. Ogretmen

AK2: Aktivizm (Deneycilik) Evresi-Kadim-2. Ogretmen

UE4: Uzmanlik Evresi- Erkek-4. Ogretmen

SE6: Sakinlik Evresi-Erkek- 6. Ogretmen

Veri Toplama Aract
Olgubilim arastirmalarinda veri toplama araci olarak genelde goriisme yontemi kullanilir. Bu

arastirmada da veri toplama araci olarak goriisme yonteminden yararlanilmistir. Katilimeilarla birebir
goriisme yapilmasi kararlastirilmis ve yart yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme



formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, katilimcilarin cinsiyeti, bransi, mesleki kidemi,
okulun tiirii ve ek is yapip yapmadiklar1 hakkinda demografik bilgiler yer almaktadir. Ikinci boliimde
acik uclu sorular yer verilmistir.

Verilerin Toplanmast

Nitel arastirma verileri, Istanbul 'un Sultanbeyli, Umraniye ve Kadikdy ilgelerindeki liselerde
gorev yapan 30 Ogretmenden toplanmistir. Anadolu ve meslek lisesi tiirlinde toplam 8 ayr1 lisede
calisma yapilmistir Arastirmanin yapilacagi okullar belirlendikten sonra okul miidiirlerinden randevu
talep edilmistir. Okul midiirleri goriisme igin bir yer tahsis etmislerdir. Arastirmaya katilmasi
muhtemel 6gretmenlerle 6n goriisme yapilmistir. Bu 6n goriismede arastirma hakkinda katilimcilara
bilgi verilmis, onlardan gériisme icin izin istenmis, katilmay1 uygun goren dgretmenlerle gériisme giin
ve saati kararlastirilmistir. Veri toplama siireci Agustos 2015'te baslamis ve Ekim 2015'te sona
ermistir.

Katilimcilarin tiimii ile birebir goriigme yapilmistir. Goérlismeler, yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilarak yiliz-yiize yapilmistir. Goriisme kayitlariin yapilmasi icin, kayit cihazi kullanimi
ya da not alma segenekleri katilimeilara sunulmus ve 30 katilimcidan 24'tinde kayitlar kayit cihazina
kaydedilmis, ayrica katilimcilarin uygun goérmesiyle yazili kayitta kullamilmistir. Katilimecilardan
6'sinin soyledikleri ise yazili olarak kaydedilmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmanin gegerlik ve giivenirligini saglamada; inanilirlik, aktarilabilirlik, dayaniklilik
ve teyit edilebilirlik seklinde dort temel varsayim vardir (Bakioglu ve Kurnaz, 2011, s. 59).
LeCompte ve Goetz’e gore (1982), elde edilen sonuglarin benzer gruplara ya da ortamlara
aktarilabilirligi dis gegerlik; gergegi ortaya ¢ikarma yeterligi i¢ gecerlik; arastirma sonuglariin benzer
ortamda ayni sekilde elde edilip edilmeyecegi dis giivenirlik ve baska arastirmacilarin ayni veriyi
kullanarak ayni sonuclara ulasip ulagsmayacag i¢ gilivenirlik olarak bilinir (akt. Yildinnm ve Simsek,
2011, s. 255).

Bu arastirmada inandiriciligl saglamak amaciyla uzun siireli etkilesim, derinlik odakli veri
toplama, ¢esitleme, uzman incelemesi ve katilimci teyidi gibi stratejiler dikkate alinmistir. (Erlandson
vd., 1993):

Verilerinin Coziimlenmesi

Aragtirmada goriisme yoluyla toplanan veriler analiz asamasinda veri analizi ¢esitlerinden
"icerik analizi" teknigine tabi tutulmustur. Icerik analizi ile toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iliskilere ulasmak amaglanmistir. Arastirmaci tarafindan nitel veri analizinde NVIVO
11 nitel veri analizi programi kullanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011, s. 227-232).

Bulgular
Ek Is Yapmayan Ogretmenlere Iliskin Bulgular

Ek is yapmayan 6gretmenler temasinin kodlar1 ve frekanslar1 Tablo 1'de sunulmaktadir.

Tablol. Ek Is Yapmayan Ogretmenler Temasina iliskin Alt Temalar ve Frekanslar

Ana tema Alt temalar f
Etik Biling Daha Yiiksek 8
Ek Is Yapmayan Ogretmenler Gelisime Daha Agik 4
Dinamizmini Kaybetme 1

Tablo 1 incelendiginde ek is yapmayan Ogretmenler temasinin, "etik biling daha yiiksek",
"gelisime daha agik" ve "dinamizmini kaybetme" seklinde ii¢ alt temada toplandig:1 goriilmektedir.
Frekanslar1 bakimindan ¢oktan aza dogru sirasiyla “etik biling daha yiiksek” (n=8), “gelisime daha
acik” (n=4) ve “dinamizmini kaybetme” (n=1) seklinde siralandiklar1 goriilmektedir.



Katilimcilardan bazilart ek is yapmayan Ogretmenlerin sadece Ogretmenlik maastyla
gecimlerini sagladiklarini ve tek islerinin 6gretmenlik meslegi oldugu bilinciyle hareket ederek islerini
daha iyi yaptiklarini dile getirmektedirler. Bazi 6gretmenlerin goriisleri aynen asagiya ¢ikarilmistir.

“ Ek is yapmayanlar tek isleri okul oldugu icin biitiin enerjilerini okula veriyorlar. Digerlerinin
akly siirekli disaridaki iglerinde oluyor.” (DK7)

“Sadece dgretmenlik maastyla geginen kisi tek yaptigi ve gegimini sagladig: tek is ogretmenlik
oldugunu biliyor ve ona gore isini daha iyi yapiyor..... Sadece ogretmenlikten hayatinizi kazaniyorsaniz
meslege daha bagh oluyorsunuz. Daha iyisini yapmaya ¢alisabiliyorsunuz. Bu benim meslegimdir,
isimdir oyle ise en iyisini yapmalywm...” (UEIS)

Ek is yapmayan Ogretmenlerin etik bilincinin ek is yapanlara gore daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir.

“Ticaretle ugrasanlar bransiyla ugrasanlar var. Is yapmayanlarmn etik bilinci daha iyi. Ek is
yapanlar okulun ¢alismasini okul islerini ek ise gére ayarlayabiliyorlar.” (AK23)

“... Etik baghlik ek is yapmayanlarda daha yiiksek. Ek is yapmayanlar daha etik”.(UE30)

Ek is yapmayan Ogretmenlerin biitiin enerjilerini okula ve 6gretmenlige verdikleri dolayisiyla
da kendilerini daha ¢ok gelistirdikleri ve gelistirmeye caligtiklar1 belirtilmektedir.

“Gelisime ag¢ik olma yoniinden yapmayan gelisime daha agik. Daha ¢ok kendini gelistirmeye
vakitleri oluyor. Kendine daha iyi hedefler koyup onlari gergeklestirmeye ¢alisiyor. Ama ¢alisanin boyle
bir durumu yok.” (KK24)

“Ek is yapmayanlar geligime daha agik oluyorlar.” (SE6)

“Ek is yapmayanlar tek igleri okul oldugu icin biitiin enerjilerini okula veriyorlar. Digerlerinin
akly siirekli disaridaki iglerinde oluyor.”(DK?7)

Ek is yapmayan Ogretmenlerin dinamizmini zamanla kaybettigi, isleri rutine bindirdigi ve
artik saatleri hesaplamaya bagladig: dile getirilmektedir.

“Ek igi olmayip sadece o6gretmenlik yapanlar dinamizmini de kaybediyorlar. Rutine biniyor,
saatlere biniyor. Saatini hesapliyorsun isin bitti. Tamam. Ama ek is yapinca siz daha dinamik
oluyorsunuz. Daha hareketli oluyorsunuz. Ayrica ek is yapmak mesleki agidan gelistiriyor. Bu da iyi bir
sey. Yeteneginiz varsa ek is yaparsmiz. Dolayisiyla etik yonii etkileyecegini diistinmiiyorum.”(DK27)

Ek Is Yapan Ogretmenlere Iliskin Bulgular

Ek is yapan Ogretmenlerin etik biling ve gelisime acik olma degerlerinin ek is yapmayan
Ogretmenlere gdre nasil oldugunu 6grenmek i¢in yapilan gdriigme sirasinda, katilimcilar ek is yapan
ogretmenleri, “meslegi ile ilgili ek is yapan” ve “meslegi disinda ek is yapan dgretmenler” olarak iki
gruba ayirarak sorulara cevap vermiglerdir. Katilimcilarin ek is yapan 6gretmenleri bu sekilde iki
gruba ayirma nedeni etik biling ve gelisime agik olma degerlerinin meslegi ile ilgili ek is yapanlar ile
meslek dist ek is yapanlar arasinda farkli seyrettigini diisiinmelerinden kaynaklandig1
diisiiniilmektedir. Bu ayrim sonucunda ek is yapan Ogretmenlerle ilgili "meslegi ile ilgili ek is
yapanlar" ve "meslek dis1 ek is yapanlar" seklinde iki tema ortaya ¢ikmaistir.

Katilimcilar, 6gretmenlerin meslegi ile ilgili yaptigi ek isleri asagidaki faaliyetlerle ifade
etmeye calismiglardir:

1. Ozel ders verme,

2. Kurs a¢gma,

3. Dershanede calisma,

4. Etiit merkezinde ¢alisma,
5. Ozel okulda ¢alisma.



Meslegi ile ilgili ek is yapan Ogretmenler temasinin kodlar1 ve frekanslar1 Tablo 2’de
sunulmaktadir.

Tablo 2. Meslegi ile flgili Ek Is Yapan Ogretmenler Temasina iliskin Alt Temalar ve Frekanslar

Ana tema Alt temalar f

—_
[o))

Etik Bilingte Azalma

Okulu ve Ogrenciyi Thmal Etme

Ek Is Ogretmeni Gelistiriyor

Mesleki Yozlagma

Maddi Agidan Doyumun Getirdigi Mutluluk

Daha Etik Davranma

Fiziksel Yorgunluk

Paylasimc1 Olmama

Meslegi ile Ilgili Ek Is Yapmay1 Hak Olarak Gorme

Meslegi 1le Tlgili Ek I
Yapan Ogretmenler
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Tablo 2 incelendiginde meslegi ile ilgili ek is yapan 6gretmenler temasinin frekanslari ¢oktan
aza dogru swrastyla “etik bilingte azalma” (n=16), okul ve Ogrenciyi ihmal etme (n=8), “ek is
o0gretmeni gelistiriyor” (n=8), mesleki yozlagsma (n=5), “maddi agidan doyumun getirdigi mutluluk”
(n=5), “daha etik davranma” (n=4), fiziksel yorgunluk (n=2), paylasimci olmama (n=2) ve meslegi ile
ilgili ek is yapmay1 hak olarak gérme (n=2) seklinde siralandiklar1 goriillmektedir.

Meslegi ile ilgili ek is yapanlarin zamanla bu ise ticari bir mantikla bakmaya ve ek iste daha
cok kazandiklart i¢in okuldaki gorevlerini az Onemsemeye baslayabildikleri, 6zel ders verdikleri
ogrencilerle daha cok ilgilenip okuldaki 6grencileri ihmal edebildikleri ve okuldaki 6grenci igin
“ogrenen oOgrenir, ogrenemeyen o6grenemez” seklinde diisliniip umursamaz hale gelebildikleri dile
getirilmektedir. Bu goriisii destekleyen bazi 6gretmen goriisleri asagiya ¢ikarilmistir:

“Meslegi ile ilgili ozel is yapanlarda bir siire sonra bu is ticari bir is haline geliyor. Bir
ogretmen arkadasim vardr. Okuldan sonra dershanede ¢alisiyordu. Dershaneyle kavgaliyydi. Dershane
parami 6demedi diyordu. Ben derse girdigimde 6grenciye dersimi en iyi sekilde vermeye ¢alisiyordum.
Ozel ders verenlerde bir siire sonra "ben dersime girerim ogrenen Ogrenir dgrenemeyen ogrenemez.’
aliskanligi olusuyor. Ben bu dgrencilerle ugrasamam, onlarin seviyesine inmek zorunda degilim,
onlarda zahmet edip 6grensin diyerek etik disi bu durumu mesrulastirtyor. Daha ¢ok ozel ders verdigi
ogrencilerle ugrasmaya baslyor. Her tiirlii ek is ogretmeni dejenere ediyor” (DE1)

’

Ek is yapanlar meslegini ihmal ediyorlar. Devlet sektoriinde ogretmen olmanin getirdigi bir
rahatlik var. Ogretmenlikte devlet giivencesi var. Ama ek is yapmamanin giivencesi yok. O yiizden ek iste
daha iyi olmak istiyorlar.” (AK2)

“Ben genelde kendi bransinda ek is yapanlar gordiim. Iste dershanede calisan yada beden
egitimci ise spor salonunda ¢alisan o sekil gordiim. Disarda ek is yapanlar maddi agidan daha ¢ok
doyumu yakaladiklarindan okul isini az onemseyip benim asil isim disaridaki ek isim gibi hareket
ediyorlar. Okuldaki islerini gecistiriyorlar. Ya da okul idaresi beni idare eder anlayisindalar.”(KK24)

Ogretmen (DK27) kendisinin de geviri yapma veya 6zel ders verme gibi ek islerle ugrastigini,
ek isi sadece para kazanmak igin yaptigmni asil isinin okulu oldugunu dolayisiyla ek isin
ogretmenligine zarar vermedigini ama fiziksel olarak yorulmasimin getirdigi bir takim aksamalarin
olabilecegini belirtmektedir. Ek is yaptigini belirten (AE29)’da fiziksel yorgunluk nedeniyle okuldaki
baz1 calismalarinda gecikmeler olabilecegini ama yine de ellerinden geleni yapmaya ¢alistiklarini ifade
etmektedir.



“Ben ek is yapanlardanim. Tek etkisi 6grenciye yorgunluk anlaminda fiziki bir dezavantaji
olabilir. Ceviri yapma, ozel ders verme gibi ek ¢alismalara her zaman oluyor. Ogretmenlerin ek is
yapmasi anormal gormiiyorum. Ciinkii ek is sizin ekonomik kaygilarinizi gideriyor, sizin yasam kalitenizi
artirtyor. Bu sayede burada su kadar ders alayim gibi ufak hesaplarla ugrasmiyorsunuz. Bur da
yaptiginiz iy (okul) sizin mesleginiz, oteki de (ek i) para gibi geliyor. O yiizden birbirlerine zarart yok
diye diigiiniiyorum. Sadece fiziki yorgunluk olabilir.” (DK27)

“Belki adam fiziksel olarak ek igte yoruluyor olabilir. Bu nedenle de derse yorgun argin geliyor
olabilir. Yazililari zamaninda okuyamiyor olabilir vakit yetmedigi igin. ama yinede elinden geleni
yapwyordur.” (AE29)

Bransinda ek is yapan 6gretmenlerden bazilarinin kendi dgrencilerine 6zel ders verdikleri
belirtilmektedir. Ogretmen (UK 14) bu durumu “ben dersimde égretemiyorum mu da bir de parayla o
dersi ogrencime oOgretecegim” diyerek rahatsizligimi dile getirmektedir. Ayrica “ben dersimi tam
anlamiyla vermeliyim ki ¢cocuk aymi dersi baska bir ogretmenden tekrar 6grenmeye ¢alismak zorunda
kalmasin” diyerek baska ogretmenlerin bile kendi anlattig1 konu ile ilgili ek ders vermesini dogru
bulmadigim (UK 14) ifade etmektedir. Ogretmen (UK20)’de dgretmenin kendi 6grencisine ek ders
vermesinin dogru olmadigint zamaninda kendisinin de ek is yaptigim1 ama bdyle bir yola asla
basvurmadigini fakat bir ¢ok O6gretmenin bunu hem O6grenciye hem veliye karsi yaptigma sahit
oldugunu ifade etmektedir.

“Kendi ogrencisine ders vermek benim hayatta hi¢ bir zaman kabul edemeyecegim bir durum.
Ben dersimde ogretemiyorum mu da bir de parayla o dersi kendi ogrencime dgretecegim. Bu ¢ok
rahatsiz ediyor beni bu durumlarla karsilasiyoruz. Bu ¢ok yanlhy. O ¢ocugu anne baba ne imkanlarla
yolluyor. Sen kalkip bunu birde parayla yaptigin zaman anne babaya ne kadar kiilfet. Ikincisi de benim
verdigim ders olmamista ¢ocuk baskasindan da gidip bunu takviye etmeye ¢alistyor. Bu bile bana etik
gelmiyor. Cocuga ben dersimi tam anlamiyla vermeliyim. Disarida ihtiyact kalmamali yani. Ama bu iste
ek ig yapan arkadaslar bunun ek isi iste. Genelde ozel ders verme. Bu arkadagslarin béyle bir sorunu
var.” (UK14)

“Ogretmenin bir baska kurumda ¢calismasi, ek is yapmasi etik sorun olusturmuyor. Ama eger
Bende gecmiste ek is yaptim. Ozel bir kurumda psikolog olarak ¢calistim. Ama kendi okulumdaki velime
bunu séylemedim. Onlara bunu yapmadim. Ama bunu hem kendi bransimda hem de baska branglarda
yapan ogretmenler gordiim....”(UK20)

Bazi Ogretmenlerin kurs agabilmek ic¢in derslerinde daha c¢ok 6grenciyi birakma yoluna
gidebildikleri, bunun bir yozlagsmanin sonucu oldugu ifade edilmektedir.

“Meslegini ek is yapabilmek icin kullanan égretmenler var. Mesela ben ogrenciye ozel ders
vermiyorum. Dogruya dogru, yanlisa yanlis diyebiliyorum. Velilere daha net davranabiliyorum. Ama ek
is yapan Ogretmen, ozel ders verecegim diye verimli goziikiiyor ya da oOgrencinin notunu
diistiriiyor.”(SK17)

“Branst ile ilgili ek is yapanlarda yozlasma olabiliyor. Ortamlarda konusuluyor. Kurs a¢ilacak
ben daha ¢ok kisiyi birakayim ki kurs acayim diyenler olabiliyor. Bu yozlasmamn bir sonucudur. Isini
yapiyor ki kalmis ¢ocuk. Cocugun diiz lisede kalma potansiyeli var ¢iinkii. Kurs yokken %75 basarili bir
smifin bagar yiizdesi kurs agilacag zaman %15'lere diisiiyorsa ve o ogretmen kurs agtiktan sonra o
%15'lik basart %80'lere ¢ikabiliyorsa 6 saatte veremedigini ek iki saatte veriyorsa bana agiksasi pek etik
gelmiyor. Bunu da daha ¢ok erkekler yaptigi icin erkeklerin etigi sorgulanabilir.”(AK15)

Brangi ile ilgili ek is yapanlarin bu duruma 6gretmenliklerinin bir devami olarak bakip, ek is
yapmay1 kendilerinin bir hakki olarak gordiikleri ifade edilmektedir.

“Branst ile ilgili ek is yapanlar bunu bir hak olarak gériiyorlar. Bu benim 6gretmenligimin bir
devamui olarak gériiyorlar ha burada yapmisim ha orda degigen bir sey yok deyip daha rahat hareket
ediyorlar etik biling yéniinden. Disaridan bir is olarak gormeyip daha rahat hareket ediyorlar.
Dershanede ¢alisan benim dershane programim su ona gére okul derslerimi ayarlayin



der......Dershanede c¢aliganlar bunu dogallagtirmislardir. Ek iy yapmayanlar kesinlikle etik biling
yoniinden daha iyi.” (DK22)

Ek is yapan Ogretmenler mesleki bilgisini, birikimini ve deneyimini diger Ogretmenlerle
paylagmayabilmektedirler. Bu donanim sayesinde ek is yapabildiklerini diislindiikleri igin ¢evreleriyle
paylagmay1 uygun bulmayabildikleri sdylenmektedir. Ayrica bu durumun kendini begenmeye yol
acabildigi ifade edilmektedir.

“Bu ek isi yapan O&gretmenlerde siirekli kendilerini gelistirip kendilerine olan ihtiyaci
gevrelerine hissettirmek isterler. Bu ek is yapan ogretmenler cevresindeki ogretmenlerle paylasimci
degildir. Bildigini vermezler. Paylasmazlar. Ciinkii kendi donamm yapmis kendi hazirlik yapmis vermez
yani. O onun giictidiir. ”(UK14)

“Bu okulda ¢alisanlar genelde bransiyla ilgili ek is yaptiklar icin mesleklerinde ¢ok iyiler, daha
bilingliler. Ama egolart ¢ok yiikseliyor ve isbirlik¢i olmuyorlar. Ozel okullarda ¢calisiyorlar, ézel ders
veriyorlar dershanede calisanlar var. Ek is yaptiklart kurumlardaki giizellikleri bu okula tasimaya
calistyorlar. Ama ego yiiksek oldugundan isbirligine agik olmadiklarindan ortaya giizel seyler
¢ctkmiyor.Etik yonden ¢alismayana gére az da olsa olumsuzluklar: oluyor.”(UK)5)

Ek is yapmak i¢in baska okullara/kurumlara giden 6gretmenlerin farkli diisiince yapisina ve
farkl kiiltlirlere sahip bircok insanla tanistiklar1 ve onlarin bulundugu ortamlar1 gézlemleme imkani
bulduklari, ister istemez onlara saygi duymak zorunda olduklart ve zamanla bu saygiyr kendi
okulundaki 6grencisine de gostermeye basladiklar1 ifade edilmektedir

“Ek is yapanlar kendilerini biraz daha gelistirebilen, isbirligine acik, girisimci ruha sahip
olduklart icin daha olumlular. ...... Calisanlar daha etik davraniyor. Ciinkii olaylara daha evrensel
bakabiliyorlar. Ozel okullarda derse gidiyorlar ya da farklh okullarda okuyan Ogrencilere ézel ders
veriyorlar. bu sayede farkli diisiince yapisina sahip, farkl kiiltiirlerde bulunan bir ¢ok insanla
tanisiyorlar ve onlart bulunduklar: ortamlar: gézlemleme imkani elde ediyorlar. Ister istemez onlara
saygt duymak zorunda bu saygi az ya da ¢ok okuluna ve ogrencisine yansiyor. Ciinkii hem farkiliklar
ogreniyor hem de saygi duymak zorunda oldugunu anliyor. Evrensel bilince ulasiyor. Tutuca olan ve
etik yonii zayif olan bir kag¢ arkadasimin bir 6zel kurumla anlasip oraya gelip gittikten sonra etik
bilinglerinde olumlu yonde degisim meydana geldigini gérdiim. Kendi oto kontroliinii ve durusuna dikkat
etmeye basladilar. Bu kendi statiistine ve kendine olan sayginligini da artirtyor.” (KEI11)

“.. Bu ogretmenler kendilerini siirekli gelistiriyorlar. Etik biling yoniinden de gayet iyiler.
I¢lerinde okula yarim saat onceden gelip burada ¢ocuklara ders anlatan ogretmenler var.” (DE9)

Ek is yapan Ogretmenlerin ekonomik olarak belli bir gelir diizeyine ulastiklar1 ve yasam
kalitelerinin arttig1 pek cok dgretmen tarafindan dile getirilmektedir.

“Ogretmenlerin ek is yapmasin anormal gérmiiyorum. Ciinkii ek is sizin ekonomik kaygilarinizi
gideriyor, sizin yasam kalitenizi artirryor. Bu sayede burada su kadar ders alayim gibi ufak hesaplarla
ugrasmiyorsunuz. “(DK27)

“Daha ¢ok para kazandiklar: icin ek iy yapanlar daha mutlular. Ailelerin ihtiyaglarim
karsilayabilmek onlart mutlu ediyor.”(AK2)

“Ekonomik olarak ek ig yapan ekonomik olarak bir é6zgiirliik yakaliyor. Paran varsa sinemaya
gidebilirsin, gezebilirsin. Dolayisiyla o ek is yapanlar daha mutlu. Ekonomisi rahat oldugu igin
mutlulugu saglayan seyleri daha rahat ulasiyorlar.”(UK14)

Meslegi ile ilgili ek is yapan 6gretmenlerin piyasadan talep gorebilmeleri i¢in giinceli takip
etmeleri gerektigi, bu sayede egitim sistemindeki yeniliklere ek is yapmayanlara gore daha fazla
hakim olduklari ifade edilmektedir. Ayrica meslegi ile ilgili ek is yapan Ogretmenlerin siirekli
aragtirma iginde olduklari, kendilerini gelistirmeye calistiklari, ek is sayesinde kendilerini
yeniledikleri ve branslarinda yeterliliklerini koruduklar belirtilmektedir..



“Cogunlukla dershaneye gidenleri o6zel ders verenler gordiim. Bu islerinde ogretmeni
gelistiviyor. Ciinkii siz orda sistemin verdiginden daha fazlasini vermelisiniz ki size talep artsin.
Gerekiyorsa takla atmalisiniz... ”(KE21)

“Bransinda ek is yapanlar kendilerini gelistiriyorlar. Egitim sistemindeki yeniliklere bizden
daha hakimler. Bilgileri daha giincel.” (UK16)

“Ozel sektorde kabul gorebilmeniz icin daha ¢ok ¢calismaniz ve bilmeniz gerekiyor. Tercih edilen
olmaniz gerekiyor. Ders programi verilir veya su saatler icerisinde okulda olacaksiniz denir. O saatler
icerisinde arkadaslarimiz okulda olur. Okul disinda zaten ek is yapiyorlar. Bu ek is yapan arkadaslarin
hi¢ bos durduklarin gérmem. Teneffiiste bile 6grencilerle birlikte soru ¢ozerler. Ciinkii ek ig yapanlara
bilgi fazla geliyor. Siirekli bir seyler arastirtyorlar. Bos vakitleri fazla ve bunu degerlendiriyorlar. Ek is
sayesinde kendilerini yeniliyorlar. Ben mesela bransimla ilgili digarida daha ¢ok vaka gériiyorum.
Gegen sene kayit alinirken bir ogrencinin goz bebeginin normalin ¢ok tistiinde biiyiik oldugunu gérdiim.
Hap alan uyusturucu kullanan ¢ocuklarin géz bebegi biiyiik olur ve dedim ki ¢ocuga ne aldin. Aileyi
cagirdim hemen Ailesinden sizofreni tedavisi gordiigii i¢in hap kullandigini (antidepresan)égrendim.
Ban bunu disaridaki vakalardan (ek is) 6grendim. Aileler bu tiir seyleri genelde saklarlar ama ben
siirekli o ogrenciyi kontrol altinda tuttum. Ek is yapanlar isini daha ¢ok seviyorlar. daha mutlular.
Stirekli yenileniyorlar. Siirekli farklh seyler goriiyorsunuz. Ama ben ek is yapmasam sadece bu okula
kalsam tiikenirim tiiketivim kendimi.”(AK10)

Katilimcilar, meslek dis1 ek is yapan 6gretmenlerin yaptig isler ile ilgili olarak asagidaki
meslekleri belirtmislerdir:

1. Diikkan acip ticaretle ugrasanlar (Kuyumcu diikkani, ziicaciye, kirtasiye, bilgisayar sarf

malzemeleri ve tamiri vb.),

2. Taksicilik,

3. Ingaat ve Emlak,

4. Sigorta Acenteligi,

5. Cevirmenlik,

6. Kozmetik Malzemesi Danismanligi.

Meslek disi ek is yapan Ogretmenler temasinin kodlart ve frekanslar1 Tablo 3’te
sunulmaktadir.

Tablo 3. Meslek Dis1 Ek Is Yapan Ogretmenler Temasina iliskin Alt Temalar ve Frekanslar

Ana tema Alt temalar f
Etik Yonden Dip Seviye 12
. Ogretmenligi Ek Is Olarak Gérme 7
Meslek D Ek Is Y .
O,e ° f ) S $TAPAL Mesleki kilem Yasama 7
gretmentet Ekonomik Rahatlama 4
Mesleki Gelisimde Azalma 4

Tablo 3 incelendiginde; 6gretmenlik meslegi disinda ek is yapan temasinin frekanslari ¢oktan
aza dogru sirastyla “etik yonden dip seviye” (n=12), “6gretmenligi ek is olarak gérme” (n=7), mesleki
ikilem yasama” (n=7), “ekonomik rahatlama” (n=4) ve “mesleki gelisimde azalma” (n=4) secklinde
siralandiklar1 goriilmektedir

Ogretmenlik meslegi disinda ek is yapan dgretmenlerin etik yonden en sikintili grup oldugu
ifade edilmektedir. Baz1 6gretmen goriisleri asagiya ¢ikarilmistir:

“Brans dis1 ek is yapmayanlar etik yonden en gerideler. Bir maskeyi ¢ikarip baska maskeyi
takmak gibi bir sey onlarin durumu. Cek, senet fatura odemeler ile ugrasan birinin ayni zamanda
ogrenci, veli, ders kavramlari ile biitiinlesmesi ¢ok zor. Onlarda mesleki degerler bitiyor.”(UE30)



“Ogretmenlik dist ek is yapanlarin biraz daha basit biraz daha hafif kalabildiklerini gordiim.
Kimseyi yargilamak istemem ama iyi bir ogretmen olmak istiyorsan o6gretmen magsindan fazlasini
istemeyeceksiniz. Bu kadar kulcu bir toplumuz yani.”(UE1S)

“Ben ek ig yaptim ama ek isimi okula hi¢ karigtirmadim. Ama ek is yapan bazi meslektaslarimin
ek ig yapmasimin okulu etkiledigini gordiim. Okula kendini veremedigini ogrenciyi ihmal ettigini,
okuldaki isbirligine dayali ¢calismalardan uzak durdugunu gordiim. Hele yaptigi 6zel iste basariliysa
daha da uzaklastigini gordiim. (SEG)

"Coluk ¢ocuga karisinca, ev kredisi odiiyorsa ondan sonra ¢ocuklari ile ilgili masraflart
¢ogaldiysa ve dogal olarak kazandigi para kendisine yetmiyorsa ek yapmak zorunda kalir. Ki yetmezde.
Esi calismayan bir 6gretmenin aldigi para Istanbul sartlarinda yetmez. Insaat isiyle ugrasan ogretmen
gordiim. Onlar ¢ok kazaniyor ama bu seferde 6gretmenlik meslegi ikinci planda kalyyor.”(KE21)

Meslek dis1 ek is yapanlarin, ek iste daha fazla para kazanmalar1 sebebi ile yaptiklar ek isi
ana is, 0gretmenlik meslegini ise ek is olarak gdrmeye basladiklar1 dile getirilmektedir. Ayrica, biitiin
enerjilerini yaptiklari ek ise verip 6gretmenlik meslegini hakkiyla yapamadiklar1 belirtilmektedir.

“ Brang disi ek is yapanlar ogretmenligi ek is olarak gormeye basliyorlar. Ana isleri digeri
oluyor. Ciinkii ek is bir yerden sonra daha ¢ok kazandwriyor. Daha ¢ok kazandiran ana isim. Sabahtan
bana ders ver saat 11 de ¢ikayim. Ogretmenligi ciddiyetle yapmiyorlar. Mutlaka iki karpuzu
sigdwranlarda vardiwr. Biitiin enerjinizi baska ise harcadiginizda mutlak surette fire vermek zorundasiniz
Onlar fireyi ogretmenlikten veriyorlar.(AK15)

Gegmis okulda ticaretle ugrasan é6gretmen arkadasimin ogretmenlik roliinii biraz daha arka
plana ittigini gordiim. O zaman bu meslek ikinci plana atilabilivor. Ogrtmenlik rahat bir meslek olarak
algilaniyor disaridan ama bu meslek dyle bir meslek degil. Ogretmenler secilerek alinmas: gerekiyor. Bu
oyle onemli bir meslek. Universite sinavlarinda puanin ¢ok daha yiiksek olmasi gerekiyor. Bastan bu
meslegi rahat bir meslek olarak gorerek girdigi icin rahatlikla da ticaret gibi alanlarda ek is
yapabiliyor.” (SK25)

Ek is yapan 6gretmenlerin ekonomik olarak alim gii¢lerinin arttig1 ve ailelerinin ihtiyaglarini
daha rahat karsilayabildikleri dile getirilmektedir.

“Ekonomik olarak ek ig yapan ekonomik olarak bir é6zgiirliik yakaliyor. Paran varsa sinemaya
gidebilirsin, gezebilirsin. Dolayisiyla o ek is yapanlar daha mutlu. Ekonomisi rahat oldugu igin
mutlulugu saglayan seyleri daha rahat ulasiyorlar. “(UK14)

“Daha ¢ok para kazandiklart icin ek iy yapanlar daha mutlular. Ailelerin ihtiyaglarim
karsilayabilmek onlart mutlu ediyor.” (AK2)

Ogretmen (UK5) ek is olarak taksicilik yapan bir meslektasinin okulda 6gretmen gibi degil
taksi soforii gibi davranmaya basladigini, hukuk mastir1 yapan bir meslektasinin da 6grencilere karsi
ogretmen gibi davranamadigmi ve ¢ok soguk bir kisilige biiriindiigiinii belirtmektedir. Ogretmen
(UE30) bu durumu "ek is yapmak bir maskeyi ¢ikarip baska bir maskeyi takmak gibi bir sey" diye
ifade etmektedir.

“Daha oénce ¢alistigim okulda taksicilik yapan ogretmen vardi.O artik ogretmen gibi
davranmiyordu okulda. O artik taksi soforiiydii. Ogrencilere, velilere ve bize taksi soforii gibi
davraniyordu ve bu da égrenci ve veliler tarafindan fark edilivordu. Ogrencilerin seviyesine inmek,
velilerle saghkl diyaloglar kurmaktan uzaklasmisti. Diline bile argo yerlesmisti. artik. Hos degil. Hukuk
mastirt yapan bir 6gretmen arkadagim vardi. O da artik ogrencilerine 6gretmen gibi davranmamaya
baslanusti. Olaylart degerlendirmesi ¢ok sagliksizlasmisti. Cok soguktu. Ogretmenlik disinda baska bir
is yapmak ogretmenligi olumsuz etkiliyor.” (UK35)

“Bir maskeyi ¢ikarip baska maskeyi takmak gibi bir sey onlarmm durumu. Cek, senet fatura
odemeler ile ugrasan birinin aymi zamanda ogrenci, veli, ders kavramlari ile biitiinlesmesi ¢ok zor.
Onlarda mesleki degerler bitiyor.” (UE30)

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada ek is yapmayan O&gretmenlerin, ek is yapan Ogretmenlere gore daha etik
hareket ettikleri sonucuna ulagilmistir. Ek is yapmayan 6gretmenler, tek islerinin 6gretmenlik oldugu
bilinciyle hareket ettiklerini ve bdylece ek is yapanlara gore daha etik davrandiklarini ifade
etmislerdir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili ek is yapanlarm etik bilinglerinde diisme olabilmektedir. Bu
ogretmenler zamanla okulu ve &grenciyi ihmal etmeye, fiziksel yorgunluk yasamaya, mesleki olarak
yozlagmaya, meslegi ile ilgili ek is yapmayi hak olarak gérmeye ve paylasimci olmamaya



baslamaktadirlar. Meslegi ile ilgili ek is yapanlar, bu isi ticari bir mantikla yapabilmektedirler. Ozel
ders verdikleri Ogrencilerle daha c¢ok ilgilenip okul derslerini ihmal edebilmektedirler. Bazi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek dis1 ek is yapan 6gretmenlerin etik yonden en problemli grup
oldugu soylenebilir. Bu 6gretmenlerin, ek islerinden dolay1 kendilerini isine veremedikleri, &grenciyi
ihmal ettikleri ve okuldaki igbirligine dayali ¢caligmalardan uzak durduklari belirtilmektedir. Yaptiklar
ek islerde daha fazla para kazandiklari i¢in ek isi ana is, 6gretmenlik meslegini ise ek is olarak
gormeye baslamaktadirlar. Ek is olarak yaptiklari meslegin davranislarini 6gretmenlik meslegini icra
ederken de gdstermeye baslayabilmekte ve etik ikilemler yasayabilmektedirler. Bu aragtirmanin
sonucuna benzer sekilde Cem, (2009), Koprii (2007) ve Yiiksel (2005) yapmis olduklar1 arastirmada
kamuda c¢alisgan memurlarin aldifi maas1 yetersiz gormeleri nedeniyle etik disi davranislar
sergiledikleri sonucuna ulagmislardir. Yilmaz ve Altinkurt (2009) ile Pelit ve Giicer’in (2006) yapmis
olduklar arastirmada 6gretmen adaylarinin, etik dis1 para kazanma davranisini normal karsiladiklari
sonucuna ulasilmistir. Lawellyn’in (1996) yaptig1 aragtirmaya gore ise, 6grencilerle yapilan aktiviteler
sonucunda maddi ¢ikar elde edilmesi en etik dis1 davranis olarak kabul edilmektedir.

Ek is yapmayan 6gretmenlerin biitiin enerjilerini okula ve 6gretmenlik meslegini icra etmeye
verdikleri dolayisiyla da kendilerini daha c¢ok gelistirdikleri ve gelistirmeye c¢aligtiklar:
anlagilmaktadir. Diger taraftan meslegi ile ilgili ek is yapan Ogretmenlerin egitim sistemindeki
yeniliklere ek is yapmayanlara gore daha fazla hakim olduklar1 bunun nedeninin piyasadan talep
gormeleri i¢in glinceli takip etmeleri gereksiniminden kaynaklandigi anlasilmaktadir. Meslegi ile ilgili
ek is yapan Ogretmenlerin siirekli aragtirma i¢inde olduklari, kendilerini gelistirmeye calistiklari, ek is
sayesinde kendilerini yeniledikleri ve branslarinda diri kaldiklar1 sdylenebilir. Ogretmenlik meslegi
disinda ek is yapan dgretmenlerin agirlikli olarak biitiin enerjilerini yaptiklari ek ise verip 6gretmenlik
mesleginde kendilerini yeterince gelistiremedikleri belirtilmektedir. Dolayisiyla arastirma sonuglarina
gore, meslegi ile ilgili ek is yapan Ogretmenlerin ek is yapmayan ve meslek disi ek is yapan
o0gretmenlere gore gelisime acik olma degerine daha fazla sahip olduklar1 sdylenebilir. Sentiirk (2015)
meslegi ile ilgili ek is yapan Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini, ek is yapmayan veya meslegi
disinda ek is yapan dgretmenlerden daha ¢ok sevdiklerini tespit etmistir. Bagka bir arastirmada ise
Nordin ve Oberg (2012), maas diisiikliigiiniin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin dniindeki énemli
engellerden biri oldugu sonucuna ulagmislardir.

Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlerin meslegi ile ilgili ek is yapmasini yasal ¢erceveye
baglayabilir. Arastirma bulgular1 da gostermektedir ki “gelisime agik olma” degeri en yiiksek olan
grup meslegi ile ilgili ek is yapan Ogretmenlerdir. Meslegi ile ilgili ek is yapmak Ogretmeni
akademik olarak daha fazla gelistirebilir. Dolayisiyla bu islerin yapilmasini mesrulastiracak yasal
esneklikler saglanabilir.

Ogretmenler meslek etigini olumlu etkileyen yiiksek diizeydeki mesleki degerleri korumaya
calismalar1 gerekirken o6zellikle ekonomik ihtiyaclarin artmasiyla birlikte etik ikilemler yasamaya
baslayabilmektedirler. Bu etik ikilemler 6gretmenin kisisel ve mesleki degerlerinin pargalanmasina yol
acabilir. Ogretmenlerin etik ikilemlerle basa ¢ikabilmesi icin MEB tarafindan meslegin degerleri ile
ilgili etik standartlar ve kodlar hazirlanmasi faydali goriilmektedir. Okullarda dogru ve yanlisin ne
oldugunu gosteren oldukea istikrarli etik standartlar listesi olusturulabilir. Odiil ve ceza sistemleri
olusturularak etik standart ve kodlarin uygulanabilirligi artirilabilir.

Meslek disi ek is yapma Ogretmenler arasinda etik agidan olumsuz karsilanmamakta ve
kaniksanmis bir durum olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Meslegi disinda ek is yapan dgretmenlerin
etik biling ve gelisime acik olma degerleri, ek is yapmayan ve meslegi ile ilgili ek is yapan
o0gretmenlere gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ek is olarak yaptiklari meslegin davranislarini
ogretmenlik meslegini icra ederken de gostermeye baslayabilmekte ve mesleki ikilem
yasayabilmektedirler. Meslek dis1 ek is yapma Ogretmenlik mesleginin saygmligina da zarar
verebilmektedir. Meslek disi ek is yapmanin oOgretmenler arasinda ve okul kiiltiirlinde dogal
karsilanmasinin 6niine gegecek ve dgretmenlerin meslek dis1 ek is yapmalariin ortadan kaldirilmasini
saglayacak caligmalar yapilabilir.

Ogretmenler ekonomik ihtiyaglar nedeniyle gerek meslegi ile ilgili, gerekse meslek dist
alanlarda ek is yapmaya yonelebilmektedirler. Ogretmenlerin ekonomik durumlarinin iyilestirilerek
onlarin ek iglere yonelmesinin 6niine gegilebilir.
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