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Bu c¢alismada alanyazin incelemesine dayali olarak Erken Cumhuriyet Donemi'nden
gluniimiize Tirkiye’'de Ogretmen egitimi alaninda gerceklesen temel degisimler analiz
edilmektedir. Bu degisimler yedi donem altinda tartisiimaktadir: Erken Cumhuriyet Dénemi
Ogretmen egitimi (1923-1937), halk egitimi odakli 6gretmen egitimi (1938-1954), yapisal
degisimler-kisa donemli ¢oziimler 15181nda 6gretmen egitimi (1955-1981), akademik disiplin
odakli 6gretmen egitimi (1982-1997), mesleki gelisim odakli 6gretmen egitimi (1998-2005),
akademik disiplin odakli 6gretmen egitimine doniis (2006-2017) ve esnek program odakl
Ogretmen egitimi (2018-giiniimiiz). Bu tarihsel analiz, baz1 degisimlerin 6nemli girisimler ve
yaklagimlar olarak Ogretmen egitiminin niteliginin gelistirilmesine 6nemli katkilar
sagladigini, diger bazi degisimlerin ise 6gretmen egitiminin yoniiniin ne olmasi gerektigi
konusunda yasanan kararsizliklar iginde var olan programlarm kapsaml1 degerlendirmesi
yapilmadan atilan adimlar oldugunu gostermektedir. Ogretmen egitimi ile ilgili dikkat ceken
onemli sorunlar arasinda nicel kaygilarla kisa dénemli uygulamalara bagvurarak 6gretmen
yetistirilmesi, uygulamadan uzaklasan akademik disiplin odakli 6gretmen egitimi anlayisinin
programlarin belirlenmesinde etkili olmas1 ve program cesitliligi ya da esnekligi ilkesinin
Ogretmen egitiminde amacina yonelik olarak kullanilamamas1 yer almaktadir. Ogretmen
egitimi programlarinda nitelige doniik atilacak adimlar, tiim paydaslarin etkin katilimu ile
Ogretmen egitiminin temelinde yatan degerler ve ¢agdas yaklasimlarin mesleki gelisim ilkesi
cercevesinde yeniden degerlendirilmesini gerektirmektedir.
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This study analyzes the fundamental changes in teacher education in Tiirkiye from the Early
Republican Era to the present based on a review of the literature. These changes are discussed
under seven periods: Early Republican Era teacher education (1923-1937), public education-
focused teacher education, (1938-1954), teacher education in the light of structural changes-
short-term solutions (1955-1981), academic disciplines-focused teacher education (1982-1997),
professional development-focused teacher education (1998-2005), return to academic
disciplines-focused teacher education (2006-2017), and flexible program-focused teacher
education (2018-Present). This historical analysis reveals that some changes are significant
initiatives and approaches that have contributed to improving the quality of teacher
education; however, others are shown to be steps taken without comprehensive evaluation of
existing programs, amid uncertainties about the direction of teacher education. Among the
notable issues related to teacher education are the tendency to adopt short-term practices
based on quantitative concerns in teacher education, the influence of the academic disciplines-
focused teacher education approach in determining programs, drifting away from practice,
and the inability to effectively utilize the principles of program diversity or flexibility in
teacher education towards its intended purpose. Steps towards quality improvement in
teacher education programs necessitate the reconsideration of underlying values and
contemporary approaches to teacher education within the framework of professional
development principles with the active participation of all stakeholders.
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Giris

21. ylizyil toplumunun gereksinimleri esnek ve yaratict diisiinme, problem ¢6zme, giivenilir
bilgiye ulasma ve bu bilgiyi etkili bir sekilde kullanma becerilerini daha onemli hale getirmistir.
Bireylere iist diizey beceriler kazandirmaya yonelik artan beklentiler, nitelikli 6gretmen yetistirmenin
Oonemini artirmigtir (Darling-Hammond, 2000). Ancak Ogretmen egitimi! programlarimn nitelikli
Ogretmen yetistirme konusunda ne diizeyde yeterli olduklaria iliskin 6nemli siipheler ve belirsizlikler
s6z konusudur (Sykes vd., 2010). Ogretmen egitiminde degisim ihtiyaci gerek alanyazinda gerekse
kurumsal raporlarda sik sik dile getirilmektedir (Rowan vd., 2015). Ogretmenlerin nasil yetistirilmesi
gerektigine iligkin siiregelen bu arayisin bir sonucu olarak “6gretmen egitiminde reform” uluslararasi
bir yonelim haline gelmistir (Wang vd., 2010). Diger taraftan gerceklesen bir¢ok yeniden yapilanma
calismasina ragmen Zeichner (1993), 6gretmen egitimi alaninda daha 6nce “hi¢bir sey denenmemis ve
Ogrenilmemis” sonucuna varilmasina neden olabilecek kadar tarihsel bir hafiza kayb1 olduguna dikkat
cekmektedir. Zeichner'e (1993) gore alandaki bu tarihsel biling eksikligi yeni reform Onerilerinin
gerekgelerinde belirsizlige yol acmakta ve halihazirda denenmis yaklasimlarin “yeni ¢6ziimler” olarak
sunulmasi biciminde “gelgitler” (swinging pendulum) ile karsilasmamiza neden olmaktadir. Benzer bir
durum Tiirkiye’de de 6gretmen egitimi ¢abalarinda kendini gostermektedir. Ge¢miste oncelikli olan
baz1 boyutlara ya da amaglara yeni hazirlanan programlarda daha az agirlik verilirken bir sonraki
donemde bu boyutlar ve amaglar yeniden 6n plana ¢ikabilmektedir. Bu makalede, Cumhuriyet’in ilk
yillarindan giiniimiize tilkemizde 6gretmen egitimi alaninda siiregelen degisim ve cabalar incelenerek
bu alana yon veren oncelikler ile yaklasimlar1 ve alanda karsilasilan belirsizlikleri anlamak igin bir

kavramsal ¢erceve sunulmaktadir.

Ogretmen egitimi alaninda karsilagilan sorunlar her iilkede farkli 6zellikler gostermektedir.
Ogretmen fazlalig1 ya da eksikligi, cok sayida 6gretmenin meslekten ayrilmasi, farkli okul tiirlerine ve
baglamlara gore 6gretmen yetistirilmesi ihtiyaci ve 6gretmen niteligindeki eksiklikler gibi sorunlarin
cesitli olmasi her sistemin 6gretmen egitimini tasarlarken kendine 6zgii ihtiyaglarma cevap vermesini
gerekli kilmaktadir (Musset, 2010). Tiirkiye’de 2023 yilinda 103 farkli alanda 45.000 6gretmen atamasi
gerceklestirilirken (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2023), 6gretmen olarak atanabilmek amaciyla Kamu
Personeli Se¢gme Smavi'nin egitim bilimleri alanina 480.543 kisi katilmistir (Oleme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi [OSYM], 2023). 2023-2024 y1li verilerine gore Tiirkiye’de 93 egitim fakiiltesi ve 4 egitim bilimleri
fakiiltesinde toplam 199.431 lisans 6grencisi 6grenim gormektedir (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, 2024).
Bu sayi, yiiksekogretim kademesinde Ogrenim gormekte olan toplam lisans Ogrencisi sayisinin

(3.740.171) %5,3’tinli olusturmaktadir. Bu orana egitim fakiilteleri disinda 6gretmen yetistiren diger

1 Bumakalede, “0gretmen egitimi” hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme kapsaminda kullanilmistir ve hizmet i¢i dgretmen egitimini
kapsamamaktadir.
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fakiilteler (6rnegin fen-edebiyat fakiiltesi, ilahiyat fakiiltesi, spor bilimleri fakiiltesi) eklendiginde
Ogretmen egitimi alanmin yiiksekogretim kademesinde oldukga genis bir kapsam olusturdugu ortaya
kisminda yer almasi nedeniyle etki alan1 genis olan 6gretmen egitimi programlarinin gegmisten bu yana
sik sik yeniden yapilandirildigr goriilmektedir. Bu degisimler ve temelinde yatan 6gretmen egitimi
politikalar1 ya da yaklagimlar: {izerinde yapilmis arastirmalar ise oldukga sinurhdir. Yiicel-Toy (2015),
Tiirkiye’de 6gretmen egitimi politikalar {izerine az sayida ¢alisma olduguna dikkat cekmektedir. Oysa
O0gretmen egitiminde bilimsel bir yaklasimla mevcut durum analiz edilmeden yapilan degisimlerin

basarili olmasi oldukga zordur.

Ogretmen egitimi programlarimin ve uygulamalarinin iyi anlagilmasi ve gegmisten bu yana elde
edilen deneyimlerin kapsamli bir analizi, bu alanda gergeklestirilecek yeniden yapilanmalarin bagaril
olabilmesi i¢in 6nemli bir 6n kosuldur. Bu ihtiyactan yola ¢ikilarak yapilan bu kavramsal tartisma
calismasinda ilk olarak Tiirkiye’de 6gretmen egitimi alaninda gerceklesen degisimlerin analizine bir
baglam olusturmak {izere alanyazinda yer alan 6gretmen egitimi yaklasimlar: ele alinmaktadir. Daha
sonra, Tiirkiye’de Cumhuriyet Donemi'nde O6gretmen egitimi alaninda yasanan gelismeler ve
degisimler bu yaklasimlar 1s1$1nda incelenmekte ve tarihsel bir bakis agisiyla donemler halinde analiz
edilmektedir. Son boliimde ise tarihsel siirecte 6ne ¢ikan 6nemli egilimler 15181nda ortaya ¢ikan sonuglar
tartisilmaktadir. Bu calismada ulasilan sonuglar, 6gretmen egitimi {izerine yapilan kapsamli bir
alanyazin taramasi sonucu erisilen makaleler, raporlar ve politika belgelerinin analizine
dayanmaktadir. Hgili kaynaklar, ¢alismanin amacina uygun olarak se¢ilmis ve kartopu yontemiyle
kaynak cesitliligi saglanmaya ¢alisilmistir. Dort asamali detayli gbzden gegirme siireci sonrasinda, iki
aragtirmaci arasinda saglanan uzlasi ile sonuglarin hangi temalar altinda sunulacag: titizlikle

belirlenmistir.
Uluslararas1 Alanyazinda Ogretmen Egitimi Yaklagimlari

Nitelikli 6gretmenin zellikleri nelerdir? Ogretmen adaylaria ne dgretilmelidir? Ogretmen
egitiminde hangi Ogretim yontemlerine bagvurulmahdir? Ogretmenler hangi ortamlarda
yetistirilmelidir? Ogretmen egitimi alani igin bu ve benzeri temel sorular gerek alanyazinda gerekse
egitim siirecinde tartisgilmakta ve farkli bakis agilarma dayali belirli cevaplar {iretilmektedir.
Ogretmenligin tekdiize bir meslek olmamas ve nitelikli 6gretmen tanimi {izerinde ortak bir anlayigin
olmamasi, 6gretmen egitimi alaninda yasanan belirsizliklerin 6nemli nedenlerinden bir tanesidir. Sykes
vd. (2010), bir taraftan gesitli kademeler icin farkli uzmanlik alanlarinda yetkinlik kazanmis ¢ok sayida
Ogretmenin yetistirilmesi gerektigini belirtirken diger taraftan Ogretmenligin sonuglarmin ayni
okuldaki aymn1 sinuf diizeyinde bile degiskenlik gostermesinin uygulama icin ortak bir temel olusturma

¢abasina engel olusturdugunu vurgulamaktadir.

384



Yildirim & Cobanoglu TEBD, 2025, 23(1), 382-415

Donemsel olarak 6gretmen egitiminde degisen yaklasimlar, egitim programlarinin tasarimini,
icerigini ve hedeflerini etkilemektedir. Zeichner (1983), Amerika Birlesik Devletleri'ni etkileyen
Ogretmen egitimi yaklasimlarini davranisci, bireysel gelisim, is basinda 6grenme ve inceleme odakl
olmak {iizere dort temel paradigma altinda incelemektedir. Davranisgi 6gretmen egitimi, 6gretmen
adaylarina belirgin, gozlemlenebilir ve Olgiilebilir 6gretmenlik becerilerinin ve tekniklerinin
Ogretilmesini 6n plana gikarmaktadir. Hiimanist psikoloji kuramina dayanan bireysel gelisim odakl
Ogretmen egitiminde belirli davramislarin, becerilerin ve igerik bilgisinin Gtesinde algilarin ve
tutumlarin bireysel 6zellikler cercevesinde yeniden tanimlanmasi ve 6gretilen icerigin bu 6zellikler ile
biitiinlestirilmesi amaglanmaktadir. Ogretmeni bir uygulayici olarak goren geleneksel usta-girak
iligkisine dayali is basinda 6grenme odakli 6gretmen egitiminde ise 6gretmen adayi, deneyimli bir
ogretmen rehberliginde ve uygulama icinde yetistirilmektedir. Inceleme odakli &gretmen egitimi,
Ogretim siireglerini ve 6grenmenin gerceklestigi baglamlar: sorgulamay1 ve buna baglh gelisim stiregleri

olusturmay1 gerekli kilmaktadir.

Feiman-Nemser (1990), 6gretmen egitimi yaklagimlarimi “paradigma” yerine “egilim” kavram
cercevesinde ele almis ve 0gretmen egitimine yon veren bes temel egilim belirlemistir. Bu egilimler
akademik, bireysel gelisim, davranis, is basinda 6grenme ve elestiriye dayal toplumsal degisim odakl
dgretmen egitimini kapsamaktadir. Ogretmenin genel kiiltiir ve konu alan1 uzmani roliinii &n plana
cikaran akademik 6gretmen egitimi, konu alami temelinde bilgi paylagimi ile 6gretmen adaylarmin
egitilmesi gerektigini savunmaktadir. Bireysel gelisim odakl1 6gretmen egitiminde, 6gretmen adayinin
kendi bireysel 6zelliklerini oncelikle tanimas: ve 6gretmenlikle ilgili 6grendigi bilgi ve becerilerden
kendine 6zgii anlamlar ¢ikarabilmesi ve 6gretmen kimligini bu kapsamda gelistirmesi onceliklidir.
Davranis odakli 0gretmen egitimi ise yetkinlik temelli bir anlayisa dayali olarak goézlenebilir ve
oOlciilebilir mesleki bilgi ve becerinin Ogretmenlik gorevlerinde uygulanmasmi amaglamaktadir.
Deneyimin onemini gdzeten is basinda 6grenme odakli 6gretmen egitimi, deneyimli bir 6gretmen
rehberliginde “girak-usta” iliskisi ¢ercevesinde 6gretmenlik bilgi ve becerisinin kazandirilmasina énem
vermektedir. Son egilim olan elestiriye dayali toplumsal degisim odakl 6gretmen egitiminde elestirel
diistinme becerilerinin, demokratik degerlerin ve uygulamalarin gelistirilmesi ve bu cergevede

toplumsal degisime 6ncii olan “aktivist” 6gretmenlerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Ogretmen egitimi yaklasimlarma iliskin benzer ve farkli simiflandirmalar sunan baska
aragtirmacilar da vardir. Ornegin, alanyazindaki gesitli yaklasimlar1 kapsamh bir sekilde tartistig:
calismasinda Yildirim (2011), Zeichner ve Feiman-Nemser'in disinda Elliot'in, Long ve Riegle’in,
Becker, Kennedy ve Hundersmarck’in ve Cochran-Smith ve Fries'in siniflamalarina dikkat cekmektedir.
Tim bu yaklagimlar ve aralarindaki uyusmazliklar dikkate alindiginda &gretmen egitimi

programlarinin  sadece belirli derslerin bir araya getirilmesinden ibaret olmadigi ve igerigin
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secilmesinden ve yapilandirilmasindan Ogretim siireglerinin olusturulmasma ve Ogrenilenlerin
uygulanmasina uzanan birtakim sorulara cevap verilmesinin gerektigi ortaya ¢tkmaktadir. “Ogretmen
adaylarina ne 6gretelim?” sorusuna iliskin olarak Shulman (1987), hald programlardaki derslerin
belirlenmesinde gozetilen bir ¢erceve sunarak ogretmenlerin alan bilgisine, genel pedagojik bilgiye,
egitim programu bilgisine, pedagojik alan bilgisine, 6grenenlerin bilgisine, egitim baglaminin bilgisine
ve egitimin amag ve degerleri ile ilgili felsefi temellerin bilgisine sahip olmalar1 gerektigini ileri
stirmiistiir. Ancak bu kavramsal ¢ercevede tanimlanan bilgi alanlarinin énemi konusunda 6gretmen
egitiminde farkl goriisler oldugu goriilmektedir. Bu goriislerin (a) alan bilgisini 6nemli gérme, (b) genel
pedagojik bilgiyi dnemli gorme ve (c) alana yonelik pedagojik bilgiyi 6nemli gorme olmak {izere iig
temel konu tizerinde yogunlastig1 (Musset, 2010) goze carpmaktadir.

Igerik ile ilgili siiregelen tartismalarin yani sira nasil dgretelim sorusu kapsaminda dgretmen
egitimi alaninda kuram-uygulama tartismasi 6nce gtkmaktadir. Ornegin Darling-Hammond vd. (2005),
Amerika Birlesik Devletleri'nde 1980li yillara kadar 6gretmen egitimi programlarmin agirlikli olarak
kuramsal ve uygulamadan uzak olmalar: ve dersleri birbiri ile iliskilendirilmeden sunmalar1 nedeniyle
elestirildigini belirtmektedirler. Korthagen (2010) de Ogretmen egitimi programlarinda kuram ile
uygulama arasinda bir bosluk olduguna dikkat ¢ekerken hizmet oncesi egitimden hizmet i¢i egitime
geciste 6gretmen adaylarmin bir sok yasadigini ve kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarmakta 6zellikle
meslegin ilk yillarinda Ogretmenlerin zorluklarla karsilastiklarini belirtmektedir. Bu sorunun
¢Oziimiine yonelik olarak kuramsal derslerin alan uygulamalarindan ayrilmas: yerine, 6gretmen egitimi
programlarinin bilgi, beceri ve tutum gelistirilmesine katki saglayacak okul uygulamalaria dayal
olarak yeniden yapilandirilmas: 6nerilmektedir (Grossman vd., 2009). Uygulama temelli yontemlerin
ve uygulamalara yonelik zengin geri bildirim sunulmasini igeren yaklasimlarin 6gretmenlerin

egitiminde etkisinin 6nemli oldugu arastirmalarda ortaya konmustur (Dunst vd., 2020).

Ogretmen egitimi programlarimin kapsamu ile ilgili tartismalara programlarin yapisal dzellikleri
ile ilgili tartismalar da eklenmektedir. Zeichner ve Conklin (2008), Amerika Birlesik Devletleri'nde
ogretmenlerin farkli programlarda farkli bicimlerde yetistirildigine dikkat ¢gekmektedir. Geleneksel yol
olarak tanimlanan tiniversitelerde dort ya da bes yil siiren lisans egitimi ile 6gretmenler yetistirildigi
gibi tiniversite disinda farkhi kurumlarda dar kapsamli ve daha kisa siireli alternatif programlar yoluyla
da ogretmenlik sertifikasi alinmaktadir. Bu durum farkli 6zelliklere sahip 6gretmenler yetistirilmesi
sonucunu dogurdugu gibi 6gretmen egitimine yonelik yaklasimlar arasinda ne kadar biiyiik bir
ucurum olabilecegini de ortaya koymaktadir (Stoddart ve Floden, 1995). Alternatif program
savunuculari, konu uzmanlhgma sahip kisilerin hizmet i¢i egitim ve destek almalar1 kosuluyla is
basinda 6gretmenlik yapmay1 6grenebileceklerini ve alan bilgisine sahip bireylerin kisa bir pedagoji

egitiminden sonra 6gretmenlige baslayabileceklerini belirtmektedirler. Buna karsilik iiniversite tabanl
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kapsamli 6gretmen egitimini destekleyenler, 6gretmen olmanin birkag¢ yillik hizmet 6ncesi mesleki
egitim ve denetimli uygulama deneyimi gerektirdigine ve 6gretmenlerin lisans ve lisansiistii diizeyde
egitim goren bireyler arasindan segilmesi gerektigine inanmaktadirlar. Giris kosullari, sorumlu
birimler, egitim siiresi ve yogunlugu degisiklik gosteren ve sayisi giderek artan alternatif 6gretmen
egitimi programlarmin degerlendirilmesi ve okullardaki egitimin niteli§i acisindan ortaya koydugu

sonuglarin ¢ok yonlii tartisilmasi gerekmektedir (Suell ve Piotrowski, 2007).

Bu siiregelen koklii tartismalarin yani sira toplumsal degisimlerin etkisiyle sekillenen yeni
egilimlerin etkisi 6gretmen egitiminde daha belirgin hale gelmektedir. Ornegin alanyazinda Covid-19
deneyiminin 6gretmen egitimi uygulamalarma yeni bir deger katip katmadig1 ve nasil katabilecegi
sorusu Onem kazanmigtir (Ellis vd., 2020). Giincel 6gretmen egitimi arastirmalarinda ogretmen
adaylarinin dijital yetkinliginin gelistirilmesi (EIm ve Liljestrand, 2024), 6gretmen egitiminde yaratic
yapay zeka yetkinliginin desteklenmesi (Moorhouse vd., 2024), 6gretmen egitimi programlarinda sanal
simiilasyon kullanimi (Angelini vd., 2024) ve harmanlanmis uzaktan egitim ile Ogretmenlerin
yetistirilmesi (Glover ve Stewart, 2024) gibi cesitli teknoloji odakli konularin énemli bir yer kaplamasi,
teknolojinin giiniimiiz 6gretmen egitimini doniistiiriicli bir rol {istlenebilecegini ortaya koymaktadir.
Ayrica siirdiiriilebilirlik i¢in 6gretmen egitimi (Mula Pons de Vall ve Tilbury, 2023), kapsayicilik, esitlik
ve sosyal adalet baglaminda 6gretmen egitimi programlarinin yeniden diizenlenmesi (Purdy vd., 2023)
ve Ogretmen egitiminin uluslararasilastirilmasi (Bloch, 2024) gibi giintimiiziin 6ne ¢ikan kiiresel
konular1 6gretmen egitiminde yeni bir paradigmaya zemin hazirlamaktadir. Bu gelismeler, 6gretmen
egitiminin degisen toplumsal gereksinimlere ve kiiresel dinamiklere uyum saglama amaciyla degisime
acik bir alan oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Gergeklesen Degisimler

Alanyazin taramasina dayal1 bu calismada, Tiirkiye’de 6gretmen egitiminde Cumhuriyet'in ilk
yillarindan giintimiize gergeklesen degisimler yedi donem altinda analiz edilmektedir: (a) Erken
Cumhuriyet Donemi 6gretmen egitimi (1923-1937), (b) halk egitimi odakl1 6gretmen egitimi (1938-1954),
(c) yapisal degisimler-kisa donemli ¢oziimler 1s18inda 6gretmen egitimi (1955-1981), (d) akademik
disiplin odakli 6gretmen egitimi (1982-1997), (e) mesleki gelisim odakli 6gretmen egitimi (1998-2005),
(f) akademik disiplin odakli 6gretmen egitimine doniis (2006-2017) ve (g) esnek program odakl
O0gretmen egitimi (2018-giiniimiiz).

Erken Cumhuriyet Dénemi Ogretmen Egitimi: 1923-1937

Cumbhuriyetin ilanindan sonra okuma-yazma oranlarmin arttirlmasi ve halkin egitim
seviyesinin gelistirilmesi Tiirkiye'nin oncelikli hedeflerinden biri olmustur. Cumhuriyetin kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk’iin goriisleri, 1923-1937 arasindaki erken donemde egitim politikalarinin ve

uygulamalarmin sekillenmesinde ve bilimsel egitimin temellerinin olusturulmasinda etkili olmustur.
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Atatiirk, egitime yonelik hedeflerin gerceklestirilmesinde 6gretmenlerin tistlenecegi 6nemli rolii yaptig1
¢esitli konusmalarda vurgulamustir. 1921 yilinda Maarif Kongresi agilis konusmasinda 6gretmenlere
“gelecekte kurtulusumuzun saygideger oOnciileri” olarak seslenirken ancak irfan ordusu olarak
tanimladig1 Ogretmenler ile savas meydanlarinda kazanilan zaferin siirekli ve kalict sonuglar
verebilecegine dikkat ¢ekmis ve 1924’te “bir toplumu millet yapan” olarak gordiigii 6gretmenlerden
“yiiksek hizmet” beklendigini dile getirmistir (Akyiiz, 1987). Bu donemde “milli terbiye” ve
“yurttaslik” kavramlari 6ne ¢ikarken Cumhuriyet degerlerinin iilke genelinde yayginlastirilmas: genel
egitim politikas: olarak benimsenmistir (Kapluhan, 2012). Kaynaklarin smirli ve okul altyapisinin
yetersiz oldugu bu donemde, tiim zor kosullara ragmen 6gretmenlerin toplumsal degisim idealiyle
motive olduklar1 ve yeni kurulan Cumhuriyet’in egitim yoluyla benimsenmesine 6nemli katkida

bulunduklar: gériilmektedir.

Cumhuriyetin erken doneminde Tevhid-i Tedrisat Kanununun kabulii, okul ve ders
programlarini gelistirme calismalar1 ve alfabe degisikligi gibi egitim alaninda c¢esitli modernlesme
cabalar1 sergilenirken 6gretmen egitimi, bilimsel ve laik egitime gecis igin 6nemli bir yol olarak
goriilmiis ve bu gercevede var olan kurumlar yeniden yapilandirihirken yeni 6gretmen egitimi
kurumlar1 olusturulmustur. Tanzimat Donemi'nde batili tarzda egitim veren kurumlara 6gretmen
yetistirmek tizere 1848 yilinda agilmis olan ve bir ders olarak etkili 6gretim yontemlerinin 6gretilmesi
nedeniyle Tiirk egitim tarihinde ¢agdas anlamda 6gretmen egitimi faaliyetinin baglangici olarak kabul
edilen Dariilmuallimin (Akytiz, 2006), 1891 yilinda ilk, orta ve lise kademeleri i¢in 6gretmen yetistiren
kisimlar1 da igine alan Dariilmuallimin-i Aliye adli kuruma doniismiis, bu okul Cumhuriyetin ilk
yillarinda Yiiksek Muallim Mektebi ve sonrasinda Yiiksek Ogretmen Okulu adini almigtir (Esme, 2003).
Cumbhuriyetin ilk yillarindan baslayarak ilkokul 6gretmeni yetistirmek {izere gerek kurumsal gerekse
programlar diizeyinde gesitli denemelere girisilmistir. Ornegin 1927-1928 dgretim yilinda kurulan ve
birkag yil sonra kapatilan koy muallim mektepleri, 1930'lu yillarin baslarinda agilan ancak émdirleri
uzun olmayan egitim yurtlar1 ve koy egitim kurslar1 (Sar1 ve Uz, 2017), bu donemde 6zellikle kirsal
kesimde yagayan genis kitlelerin egitim ihtiyacini hizli ve yerel ihtiyaglara doniik bicimde karsilamay1
amaglayan girisimlerdir. flk ortaokul 6gretmen egitimi kurumu olan ve daha sonra Gazi Universitesine
dontisecek olan Orta Muallim Mektebi, 1926-1927 egitim-0gretim yilinda Konya’'da Tiirkge 6gretmeni
yetistirilmesi amaciyla agilmis, sinavla 6grenci kabul eden bu okul 1927 yilinda Ankara’ya tasinmis ve
siire¢ icinde gegcirdigi degisimlerle birlikte farkli branslardan 6gretmenlerin yetistirilmesine 6nemli

katkilar saglamistir (Ozdemir ve Bastik, 2020).
Halk Egitimi Odakli Ogretmen Egitimi: 1938-1954

Cumbhuriyetin ilk yillarinda niifusun biiyiik bir kisminin kdyde yasamasi ve ekonominin

agirlikli olarak tarimsal faaliyetlere dayanmasi, toplumsal gelisimin saglanmasi igin egitimin 6zellikle
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kirsal bolgelerde yayginlastirilmasini 6nemli bir 6ncelik haline getirmistir. Ozellikle 1938-1954 yillari
arasinda halk egitimi odakli bir bakis acisiyla oncelikli ihtiyaclar dogrultusunda koylerde yasayan
vatandaslarin egitimine yonelik olarak politikalar ve uygulamalar gelistirilmesi 6nem kazanmigtir. Bu
baglam icerisinde 1940-1954 yillar arasinda faaliyet gosteren koy enstitiileri, toplumsal gereksinimleri
gozeten ve Tiirkiye’'ye 6zgii bir 6gretmen egitimi anlayisi olarak ortaya ¢ikmistir. Bu okullarda koyler
icin sadece Ogretmen degil, saghk gorevlisi ve teknisyen gibi meslek elemanlar1 da yetistirilmigtir
(Aysal, 2005). Geleneksel ogretmen roliinden farkli olarak bu okullardan mezun O6gretmenler,
koylerdeki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin onctileri olmuslardir (Isik, 2023). Ger¢ek yasamla
iligkili bir anlayisla ileride gorev yapacaklar1 koylere gittiklerinde gerekli olabilecek beceriler
kazandirilan 6gretmenler, kdylerde sadece 6grencilerin egitimi ile ilgilenmemis, ailelere okuma-yazma
ve meslek kazandirma kurslarinda da gorev almislardir (Aysal, 2005). Sadece 6grencilere ders veren,
bilgi kazandiran bir roliin 6tesinde 6gretmenler, uygun yontemlerle tarim yapilmasi konusunda 6rnek

bag, bahge, atolye gibi tesislerle koyliilere rehberlik etme roliinii de tistlenmislerdir (Seren, 2008).

Koye uyum saglayabilen ve deger katabilen 6gretmenlerin yetistirilmesi siirecinde kuram ve
uygulamanin birlikteligi saglanarak egitim programlarinda kiiltiir derslerine, ziraat ders ve ¢alismalar:
(6rnegin tarla ziraati, meyvecilik, aricilik, balik¢ilik) ile teknik ders ve calismalara (kdy demirciligi,
stvacilik, marangozluk, nakis, dokumacilik) yer verilmistir (Kartal, 2008). Bu okullarda halkin egitilmesi
amactyla tiretime doniik, diisiinsel ve uygulamali etkinliklerin i¢ ice gectigi ve sanatla zenginlestirilmis
bir egitim anlayisi ile kendi kendine yetebilen ve kdydeki zorlu yasama hazirlanmig koyii 6zgiirlestiren
ve modernlestiren lider bir Ogretmenin yetistirilmesi hedeflenmistir (Coban, 2011). égrencilerin
oncelikle koylerden segilmesi ve ¢ocuklarin egitilmesinin yani sira kdy halkinin egitilmesine ve sosyo-
ekonomik kalkinmasina katkida bulunulmasi kdy enstitiilerinin halk egitimi odakli bir dgretmen

egitimi modeli oldugunu gostermektedir.
Yapisal Degisimler-Kisa Donemli Coziimler Isiginda Ogretmen Egitimi: 1955-1981

Tiirkiye’de 1955-1981 yillar1 arasinda ogretmen egitiminin giiniimiizdeki konumuna temel
olusturan 6nemli yapisal degisiklikler gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu yapisal degisimlerden biri,
Ogretmen egitiminin siiresinin uzatilmasidir. 1924 yilindan 6nce ilkokul 6gretmenleri ilkokul sonrasi
dort yil egitim alirken 1924’te bu egitimin siiresi beg yila ve 1932-1933 yilinda alt1 yila gikarilmigtir
(Dursunoglu, 2003). 1953 yilma kadar ilkokul 6gretmeni ihtiyaci, kdy ilkokulu mezunu 6grencilerin bes
yillik yatili egitimini kapsayan koy enstitiileri ve lise seviyesindeki ti¢ yillik 6gretmen okullar ile
karsilanmugtir. 1954 yilinda bu okullarin birlestirilmesiyle ortaya ¢ikan alt1 yillik ilkégretmen okullari,
1970-1971 yilinda ilkokul tizerinde yedi yil ve ortaokul {izerinde dort yil egitim vermeye baslayarak

doneminde lise seviyesinde egitim veren okullara denk hale gelmistir (Dering6l, 2007).
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Ogretmenlik mesleginin konumu agisindan dnemli bir diger gelisme ise iiniversite tabanh
Ogretmen egitimi hedefinin cumhuriyetin ilanimin 50. yilinda (1973) cikarilan Milli Egitim Temel
Kanunu ile hiitkme baglanmasi olmustur. Bu kanunun 43. maddesinde Ogretmenligin 6zel ihtisas
gerektiren bir meslek oldugu ve tiim egitim kademelerinde gorev yapacak 6gretmenlerin genel kiiltiir,
ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda yiiksekogrenim diizeyinde egitim almalari
gerektigi benimsenmistir. Bu gelismelerden sonra 1974-1975 yilindan itibaren ilkdgretmen okullar
kapatilarak 6gretmen liseleri olusturulmus ve ilkgretmen okullar1 yerine iki yillik egitim enstitiileri
kurulmustur (Giiglii, 2013). 1970°1i yillarda temelleri atilan yiiksekogrenim tabanli 6gretmen egitimi
1982 yilinda egitim fakiiltelerinin ortaya ¢ikmasi ile {iniversite diizeyinde daha kurumsal bir yapiya
kavusmustur. Boylece bu donemde MEB’in Tiirkiye’de 6gretmen egitimi kurumlarindan sorumlu temel

kurum olmasi sona ermistir.

Ogretmenligin uzmanlik gerektiren bir meslek olarak tanimlanmasi ve yiiksekdgrenim
gerektirmesi gibi niteligin gelistirilmesine yonelik gerceklesen yapisal degisikliklerin yaninda, 6zellikle
1960-1980 yillar1 arasinda, 6gretmen agigin gidermek {izere kisa donemli 6gretmen egitimi programlar:
olusturulmustur. Akytiz (2013) ¢abuk, ucuz ve politik olarak nitelendirdigi ve 6gretmen egitimi alanina
zarar veren bu kisa donemli 6gretmen egitimi uygulamalarini, 1960-1970 yillar: arasi igin “yedek subay
Ogretmenler”, “vekil Ogretmenler”, “barig goniillilleri” ve “Ogretmenlik formasyonu” olarak
tanimlamigtir. 1960 yilinda yedek subay Ogretmenligi uygulamasi ile lise ve dengi mezunlar ile
iiniversite ve yliksekokullardan ayrilanlar hizli bir kurstan gegirilerek askerliklerini ilkokul 6gretmeni
olarak yapmuslar ve bu 6gretmenler 1963 yilinda siirekli olarak 6gretmenlige atanmislardir. 1961 yilinda
yine hizli bir kurs ile ortaokul ve dengi okullardan mezun olanlar ilkokullara, lise ve {istii okullardan
mezun olanlar orta dereceli okullara vekil 6gretmen olarak atanmislardir. 1962 yilinda baris goniilliisii
olarak Amerika Birlesik Devletleri'nden Tiirkiye'ye gelen uzmanlar 1970'li yillara kadar Ingilizce
ogretmenligi yapmuslardir. 1970’lerden itibaren 1998 yilinda yeniden diizenlenene kadar,
iiniversitelerin egitim fakiiltesi disinda kalan diger fakiiltelerinden mezun olanlar, niteligi her zaman
onemli bir tartisma konusu olan pedagojik formasyon egitiminden gecerek 6gretmen olma hakki
kazanmiglardir. Ayrica 1974-1975 yillarinda yaz aylarinda, birkag haftalik ders dénemini kapsayan
mektupla Ogretmen egitimi ve 1979-1980 yillarinda dénemin ideolojik ¢atismalar1 nedeniyle egitim
enstitiilerini tamamlayamayanlarin birka¢ aylik hizlandirilmis bir programla 6gretmen olarak mezun
edilmeleri yontemlerine bagvurulmustur (Akdemir, 2013). Bu kisa donemli uygulamalarmn 6gretmenlik
meslegi ve okullardaki egitimin niteligi acisindan yarattig1 sorunlar gesitli arastirmalarda ve raporlarda
dile getirilmistir. Bunlar 1982 yilinda yapilan 11. Milli Egitim Surasi’nda kapsamli bir bigimde
degerlendirilmis ve 6gretmenlik belgesi olmayan veya yetersiz olan 6gretmenlerin egitim sisteminin

tiim kademelerinde nitelik sorunu olusturdugu sonucuna varilmistir (MEB, 1982).
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Akademik Disiplin Odakli Ogretmen Egitimi: 1982-1997

1981 yiinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile MEB’e bagh yiiksekogretim
kurumlar1 da olmak {izere tiim yiiksekdgretim kurumlar: YOK catis altinda toplanmustir. Bu kanunla
ayn1 zamanda iki yillik egitim enstitiileri, egitim yiiksekokuluna ve dort yillik egitim veren yiiksek
ogretmen okullari, egitim fakiiltelerine déniistiiriilmiistiir. Ofretmen egitiminin {iniversite diizeyine
tasinmasi gerek alan derslerinin gerekse meslek bilgisi derslerinin belirlenmesinde ve programlara
yerlegtirilmesinde akademik disiplin odakli 6gretmen egitimi yaklasiminin (Furuhagen vd., 2019)
etkisini artiran bir gelisme olmugtur. Bu yonelim, belirli bir alana yonelik uzmanlagmayi
derinlegtirirken derslerin daha kuramsal boyuta tasinmasi ve 6gretmen egitiminin uygulama ve mesleki
beceri gelistirme boyutunun arka planda kalmasi sonucunu dogurmustur (YOK, 1998). Bu kapsamda
Senemoglu (1992), 1990 yihinda YOK tarafindan yayimlanan Egitim Yiiksek Okullar1 Ogretim
Programi’nin incelemesine dayali olarak Tiirkiye’de kuram agirlikli 6gretmen egitimi yaklagiminin
benimsendigine ve diinyadaki gelismelerin aksine okullarda uygulamaya az zaman ayrildigina dikkat
¢ekmistir. Bu bulguyla ortiisen sekilde, Yildirim'mn (2016) calismasina katilan 1982 ve oncesi egitim
programu ile yetistirilen 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu, aldiklar1 egitimin agirlikli olarak kuramsal
oldugunu ve kuramin uygulamaya doniistiiriilmesini 6gretmenlige basladiktan sonra daha ¢ok bireysel

cabalar1 ile deneme yamilma yoluyla 6grendiklerini ifade etmislerdir.

Akademik disiplin odakli yaklasimin bir gostergesi olarak Tiirkiye’de 1983-1984 Ogretim
yilinda egitim fakiiltelerinde uygulanan programlarin biiyiik kisminda meslek bilgisi dersleri
kapsaminda psikoloji, sosyoloji, felsefe gibi bilim alanlarindan yola ¢ikilarak olusturulan egitim
psikolojisi, egitim sosyolojisi, egitim felsefesi derslerinin zorunlu dersler haline geldigi gortilmektedir
(Kavak vd., 2007). Benli (2020), 1983-1984 6gretim yilindan itibaren uygulanan Egitim Yiiksekokullar
Smif Ogretmenligi Programi’'ndaki derslerin %61’inin genel kiiltiir dersi, %24’iiniin alan bilgisi ve
%15'inin meslek bilgisi dersi oldugunu belirtmektedir. Siuf Ogretmeni yetistiren egitim
yliksekokullarinin 1992-1993 yilindan itibaren egitim fakiiltelerinde temel egitim programlarina
dontistiiriilmesi (Kavak vd., 2007) ile 1990'l1 yillarda smif 6gretmeni ihtiyaci artmis ve bu donemde
tiniversitelerde herhangi bir boliimden mezun olanlar sinif 6gretmeni olarak atanmustir (Sagdig, 2020).
Mesleki bilgi yeterligi aranmaksizin, herhangi bir alanda alinmis {iniversite egitiminin yeterli goriilerek
bu atamalarin yapilmas: da akademik disiplin odakli 6gretmen egitimi anlayisinin bir baska gostergesi
olarak yorumlanmaktadir.

Tiirkiye’de 1982 yilinda kurulan egitim fakiilteleri, 6gretmen egitimi alanindaki 6nceki kaynak
cesitliligine son vermis ve farkli egitim siirelerinden kaynakli 6gretmenlik meslegindeki statii
farklihgimi gidermis olsa da bu fakiiltelerden 1990’l1 yillarin ortalarina kadar 6gretmen egitiminde

beklenen sonuglarin alinamadig: belirtilmektedir (Esme, 1999). Bu durumun temel nedenleri arasinda
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Ogretmen egitimi alanindaki deneyimsizlik, tiniversitelerin bu fakiiltelere hak ettigi 6nemi vermemeleri,
boliimlerin agilmasinda ve kontenjanlarin belirlenmesinde {ilke ihtiyaglarinin gozetilmemesi ve fen-
edebiyat fakiilteleri ile gerekli is birliginin saglanamamasi yer almaktadir. Bilire (2011) gore YOK
Ogretmen ihtiyacini karsilamak icin gerekli akademik kadroya sahip olup olmadigimi gozetmeden ¢ok
sayida egitim fakiiltesi acarak, 6gretmen egitimi programlarmin kontenjanlarimi artirarak ve bunun
iizerine de bu fakiiltelerde ikinci 6gretim programlarinin agilmasimna izin vererek nitelikli 6gretmen
egitiminden 6diin vermistir. 1988 yilinda yapilan 12. Milli Egitim Surasi’'nda, “Ogretmen yetistiren
yliksekogretim kurumlarmin Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesine alinmas1” 6nerisi (MEB,
1988) de 6gretmen egitiminde yasanan nitelik sorunlarina bagl olarak ortaya ¢ikmistir. Her ne kadar
bu 6neri hayata gegirilmekten uzak olsa da egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitiminin niteligi iizerine

onemli bir elestiri olarak raporlara yansimustir.

Pedagojik formasyon programi uygulamas: da Tiirkiye'de ogretmen egitiminde akademik
disiplin odagm 6n plana ¢ikaran bir uygulama olmusgtur. Egitim fakiilteleri kurulduktan sonra alan
Ogretmenlerinin yetistirilmesi, {izerinde en fazla tartisilan konulardan biri haline gelmistir. 1982
yilindan sonra alan ogretmenleri hem egitim fakiiltelerinde hem fen-edebiyat fakiiltelerinde
yetistirilmistir. Fen-edebiyat fakiiltesinde alan derslerini alan 6grenciler, 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerini 1982 yilina kadar pedagoji boliimlerinde ve 1982 yilindan sonra egitim fakiiltelerinden alarak
ve staj yaparak iki yil siiren 6gretmenlik sertifikas1 programi ile alan 6gretmeni olma hakki elde
etmislerdir (Kavcar, 2002). Universitelerdeki farkli uygulamalarla ilgili sorunlari ortadan kaldirmak igin
ilk defa 1979 yilinda hazirlanan standart pedagojik formasyon programinda (Turan, 2021) meslek
becerisi gelistirmeye doniik derslerden ¢ok sosyal bilimlerdeki temel disiplinlerin egitime uygulanmig
alanlarini yansitan egitim psikolojisi, egitim felsefesi, egitim sosyolojisi gibi derslere yer verilmistir.
Turan (2021), derslerde degisiklik yapilmasina karsin gerek 1982 gerekse 1986 y1l1 pedagojik formasyon
programlarinda meslek becerisine dogrudan hitap eden derslerin ihmal edildigini belirterek bu
programlarin 6gretmenlik becerisi gelistirmekten ziyade bilgi ve kiiltiir kazandirmay1 hedefledigini
vurgulamistir.

Mesleki Gelisim Odakli Ogretmen Egitimi: 1998-2005

Tiirkiye’de YOK tarafindan kontrol edilen iiniversite tabanli 6gretmen egitiminin bagladig
1982’den 1998 yilina kadar, 6gretmenlerin daha ¢ok akademik disiplin odakli yaklasim gergevesinde
yetistirildigi ve mesleki gelisime doniik siireglerin ve uygulamalarin geri planda kaldig: dile
getirilmistir (YOK, 1998). Bu kapsamda 1998 yilinda gergeklestirilen yeniden yapilanma ile egitim
programlarindaki akademik disiplin odakli yaklagim yerini uygulama yoluyla mesleki gelisime nem
veren dgretmen egitimi yaklagimina birakmigtir. YOK/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi

Projesi kapsaminda yiiriitiilen bu koklii yeniden yapilandirma siirecinde ¢ok yonlii ve biitiinctiil bir
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anlayisla ogretmen egitimi programlarinin niteligini artiracak gesitli ¢alismalar gergeklestirilmis ve
diizenlemeler yapilmustir. Bu kapsamda okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde 6gretmen
egitiminin gesitli alanlarinda program degerlendirme ve gelistirme calismalan yiiriitiilmiis, egitim
fakiiltelerinden oOgretim elemanlar1 0grenim ve arastirma igin yurt disina gonderilmis, egitim
fakiiltelerinin altyapisinin giiclendirilmesi i¢in destek saglanmus, egitim fakiilteleri ile okullar
arasindaki is birliginin giiclendirilmesi i¢in uygulama 6gretmenlerine yonelik seminerler diizenlenmis
ve 6gretmen egitimi programlarinin siirekli olarak degerlendirilmesini planlayacak ve koordine edecek
égretmen Yetistirme Milli Komitesi olusturulmustur (YOK, 1998). Ayrica 1998 yilinda siire ve igerik
yoniinden yetersiz bulunmasi ve 6gretmen niteligini diistirdiigli gerekgesiyle “6gretmenlik sertifikas1”
ya da diger adiyla “pedagojik formasyon” programlar: ile 6gretmen egitimi uygulamas: sonlandirilmig
ve tezsiz yiiksek lisans egitimi ile 6gretmen egitimi modeline gecilmistir (Gurol vd., 2018).

1998 yilinda baslayan bu yeniden yapilandirma ¢alismalarinin (a) 6gretmen egitimi programlar:
ile okullarda uygulanan programlar arasindaki ve alan dersleri ile formasyon dersleri arasindaki
iliskinin saglanmasi, (b) konu alan1 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi ve 6gretilmesi, (c) uygulamaya
dayali 6grenme etkinliklerinin kapsaminin genisletilmesi, (d) bilgi teknolojilerinin kullanilmasma
yonelik olarak 6gretmen adaylarmin gelisiminin desteklenmesi ve (e) gereginden fazla olan zorunlu
dersler yerine se¢meli derslerin artirilmas: ile genel kiiltiiriin olusumuna katkida bulunulmasi
konularma odaklandigi goriilmektedir (YOK, 1998). Onceki yillarda hakim olan “her seyi bilen
O0gretmen” anlayisinin yerine bu diizenleme ile 6zel 6gretim yontemlerinin 6gretimine agirlik verilmesi
ve Ogretmenlik uygulamalarmin programlarda erken donemlerde baslatilmasi ve kapsaminin
genisletilmesi, mesleki becerinin gelistirilmesine y6nelik olumlu adimlar olarak degerlendirilmistir.
Ancak ogretmen egitiminde mesleki uygulama o6ne ¢ikarilmis olmasina ragmen gerekli kosullarin
saglanamamasindan kaynakli uygulamalardan beklenilen fayda saglanamamustir. Fakiilte-okul is
birligi kapsaminda uygulamaya rehberlik edecek Ogretmenlerin egitiminin yeterli diizeyde
yapilmamasi, bazi illerde uygulama okullarina fazla sayida 6grenci gonderilmesi ve 6grenci-6gretim
elemani oraninin yiiksek olmasi nedeniyle fakiiltelerin uygulamalar1 amaclandigr diizeyde
ylriitememesi, bu dénemde uygulamalara iliskin yasanan onemli sorunlar olarak rapor edilmistir
(Abazoglu vd., 2016).

Akademik Disiplin Odakli Ogretmen Egitimine Déniis: 2006-2017

1998 yilinda gerceklestirilen yeniden yapilandirma ¢alismalar: 6zellikle egitim fakiiltelerindeki
Ogretim elemanlarmin bir boliimii tarafindan elestirilmis ve 1998 oOncesi programlarda yer alan
akademik disiplin odakli derslerin tekrar programa konmasi gesitli toplantilarda YOK'ten talep
edilmistir. Bu elestirilerin odaginda egitim psikolojisi, egitime giris, egitim sosyolojisi gibi disiplin

odakli derslerin programlarda yer almamasmn Ogrencilerin egitimle ilgili bakis agilarinin ve
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kuramlarla ilgili bilgilerinin eksik kalmasina yol a¢tig1, derslerin uygulama saatlerinin gerekli olmadig1
ve 0gretmen egitiminin ilk yillarinda okullarda yapilan uygulamalarin verimsiz oldugu tartigmalar1 yer
almistir. Bu talepler ve elestiriler cercevesinde 6gretmen egitimi programlarinda 2006 yilinda yeniden
kapsamli bir diizenleme yapilmis ve 1998 oncesi programlarda yer alan akademik disiplin odakl
dersler biiytiik ol¢lide programlara geri getirilmistir. Bu programlarda ¢ok yonlii gelisimi desteklemek
lizere genel kiiltiir ders saati artirllmis ve bu kapsamda uygulama saatleri 1998 programina gore
azaltilmigtir. Ornegin simif 6gretmenligi lisans programi icin 1998 yili programinda toplam 177 olan
ders saatinin %28,2si (50 saat) uygulama igin ayrilirken 2006 y1ili programinda bu oran diisiiriilerek

toplam 178 olan ders saatinin %24,7’si (44 saat) uygulamaya ayrilmusgtir.

YOK (2007), bu diizenleme ile kendisine sdyleneni yapan teknisyen dgretmen yerine problem
¢ozebilen ve 6grenmeyi 6greten 6gretmen yetistirilmesini hedefledigini vurgulamis olsa da bu degisim
daha ¢ok Ogretmen egitimi programlarinda yeniden akademik disiplin odakli egitime doéniis olarak
degerlendirilmektedir. Aksoy ve Goziitok (2017), programlarda yaraticilik, is birligi, yapilandirmacilik
gibi kavramlarin 6n planda olmasma karsin uygulamada davraniggt modelin baskin oldugunu ve
ozellikle uygulama saatlerinin azaltilarak programa kuramsal derslerin yeniden yerlestirilmesi
nedeniyle kuram-uygulama bagin saglamada sorunlar yasandigini vurgulamislardir. Sahin ve Kartal
(2013), benzer sekilde, 2006 yilinda diizenlenen siuf 6gretmenligi programinda yer alan meslek bilgisi
derslerinin kuram odakli oldugunu ve bunun 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine siirh katkisi
olacagin belirtmis ve uygulama saatlerinin artirilmasmin yamn sira uygulama siirecinin daha iglevsel
hale getirilmesinin gerekli oldugunu vurgulamiglardir. 2006 yilinda yapilan program degisimini kirk
yil geriye gitmek olarak tanimlayan Kiiciikahmet (2007) de egitim fakiiltelerinde uzman degil 6gretmen
yetistirilmesinin 6nemine dikkat cekmis ve 2006 programlarinda derslerin akademik disiplin alanlarina
gore belirlendigini ve organizasyonun belirli bir mesleki gelisim amacin yansitmadigini ve alan bilgisi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerinin agirhigimin okul diizeyinin 6zelliklerini yansitmaktan uzak

oldugunu belirtmistir.

2006 yilindaki program degisikliginin yan1 sira bu dénemde pedagojik formasyon uygulamasi
alaninda da 6nemli gelismeler gerceklesmistir. 2009 yilinda YOK'iin pedagojik formasyonun lisans
egitimi sirasinda almabilmesi kararn ile fen edebiyat fakiilteleri ile birlikte ilahiyat fakiilteleri, alan
Ogretmeni egitimi konusunda egitim fakiiltelerine alternatif fakiilteler haline gelmistir (Bilir, 2011).
Egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerde 6gretmen yetistirilmesi karar1 6gretmen egitiminde konu alam
uzmanhginm 6ne ¢ikaran akademik disiplin odakli anlayisin bir yansimas: olarak yorumlanmaktadir.
Ayrica 1998 yilinda baglatilan tezsiz yiiksek lisans uygulamasimin yerini 2010 yilinda yeniden pedagojik
formasyon egitimi almistir (Ulubey ve Yildirim, 2017). Kartal (2011), kredi saati daha da azaltilan ve

lisans egitimi sirasinda alinmaya baglanan bu formasyon egitimi diizenlemesi ile YOK'iin 1982-1997
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yillar1 arasindaki ¢arpik uygulamaya geri dondiigiinii belirtmektedir. 2012 yilinda aldif1 yeni bir
kararla YOK, 6gretmen fazlaligini gerekge gostererek pedagojik formasyon programini kaldirmis ancak
yogun tepkiler {izerine 2013 yilinda fen edebiyat fakiiltesi mezuniyeti sonrasi verilen pedagojik
formasyon sertifika programimin devamina karar vermistir (Yildirim ve Vural, 2014). Sagdi¢’a (2020)
gore Ozellikle 2010 yilindan itibaren fen edebiyat fakiiltelerini tercih eden 6grenci sayisinin azalmasi
nedeniyle bu fakiiltelerin gekiciligini arttirmak tizere mezunlarina 6gretmenlik hakk: taninmasi, fen-
edebiyat fakiilteleri ile egitim fakiiltelerini kars1 karsiya getiren bir gelisme olmustur. Bu gelismeler,
Tiirkiye'de pedagojik formasyon uygulamasma yonelik siiregelen bir kararsizlik ve tutarsizlik

yagsandigini ortaya koymaktadir.
Esnek Program Odakli Ogretmen Egitimi: 2018-Giiniimiiz

2018 yilinda YOK tarafindan yapilan program diizenlemesi ile §gretmen egitiminde evrensel
kiiltiirle birlikte milli ve yerel kiiltiirii tanima, etik ve ahlaki degerler yoniinden 6rnek olma, teknoloji
okuryazarlig1 ve arastirmaci yetkinligi kazanma amaglar1 6n plana ¢ikmaistir (YOK, 2018). Bu diizenleme
ile tiim programlar i¢in ¢ekirdek dersler olusturulmus, program disi etkinliklere katilimi tesvik etme
amactyla programlarin toplam kredisi diisiiriilmiis ve egitim fakiilteleri tarafindan ¢ekirdek programa
eklenebilecek se¢meli derslerden bir havuz olusturulmustur. 2018 programinda okul deneyimi dersinin
kaldirilmasi, birgok 6gretmen egitimcisi tarafindan olumsuz bir gelisme olarak yorumlanmustir (Kilig-
(jzmen, 2019; Susar-Kirmiz1 ve Yurdakal, 2020). Akademik disiplin odakl1 derslerin agirlikta oldugu bu
programlarda uygulama saatleri daha ¢ok son iki donemde alinan 6gretmenlik uygulamasi dersleri ile
siurlandirilmigtir. Diger taraftan, yine akademik disiplin odakli olmak iizere, bu programlarda meslek
bilgisi derslerinin cesitliligi ve se¢gmeli ders saati artirilmistir. Bu yoniiyle 2018 yilinda yeniden
diizenlenen programlarin hem alan hem meslek bilgisi derslerinde akademik disiplin odakl1 yaklagimin

etkisi kendini gostermektedir.

Meslek bilgisi derslerini 6n plana alan 2018 6gretmen egitimi programi diizenlemesinde mevcut
ders saatleri azaltilmigtir. Bu kapsamda Yilmaz vd. (2021), 2018 y1ili siuf 6gretmenligi lisans programi
baglaminda, 2006 programinda bulunan bazi derslerin (6rnegin, egitim psikolojisi, 6gretim ilke ve
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, rehberlik) haftalik ders saatinin yenilenen programda tigten ikiye
disiiriildiigti ve bazi derslerin bir ders altinda birlestirilerek icerigin kisitlandig1 bir anlayisin
benimsendigine dikkat cekmektedirler. Bu sadelestirme bir taraftan ders dis1 etkinliklere katilimi tesvik
ederek sosyal yonii giliclii 6gretmen adaylarimi yetistirme diisiincesi ile uyumlu bir adim olarak
goriilmektedir (Benli, 2020). Ote taraftan Susar-Kirmizi ve Yurdakal’m (2020) calismasina katilan baz
Ogretim elemanlarinin degindigi iizere, bu programlarda toptancit bir anlayisla ders saatlerinin
azaltilmasi 6gretmen egitiminde hedeflenen bilgi ve becerilerin kazandirilmasi agisindan sorunlu

bulunmaktadir. Bu goriige paralel olarak Yener vd. (2021) de 2018 Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
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ozelinde, uygulamali ders saatlerinin azaltilmasini ve kritik konularda kisitlamalara gidilmesini gerekli

alan bilgisinin olugsmasi agisindan zayif yonler olarak degerlendirmislerdir.

Ders saatlerinin azaltilmasina karsin 2018 programlarinda se¢meli ders sayismin artirilmasi
standart programin daha esnek bir yaprya kavusturulmasi gabasi olarak goriilmektedir. Tiirkiye’'de
2018 yilindan sonra da program esnekligi konusunda onemli adimlar atilmaya devam edildigi
goriilmektedir. Onemli bir karar olarak 6gretmen egitimi programlarinin yiiksekdgretim kurumlar
tarafindan belirlenmesine imkan taniyan bir yetki devri gerceklestirilmistir (YOK, 2020). Bu karar
kapsaminda alan egitimi dersleri %45-50, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri %30-35 ve genel kiiltiir
dersleri %15-20 olmak sartiyla egitim fakiiltelerinin kendi programlarmi gelistirmelerinin o6nii
acgilmistir. Bu karar ile Tiirkiye’de 6gretmen egitimi alaninda standardizasyon-gesitlilik ¢atismasin
(Yildirim, 2011) bu kez kazanan smirh bir 6lclide de olsa gesitlilik yaklasimi olmustur. Standart
programlardan esnek programlara gegis ile Tiirkiye’de 6gretmen egitimi alaninda 6nemli dontisiimler
yaganabilir. Bu karar, nitelikli 6gretmen yetistirme siirecine olumlu katkilar saglama potansiyeline
sahip olsa da programlarin igerigi ve uygulanma bigimleri, fakiilteler arasinda egitimin niteliginde
farklarin artmasina yol agabilir. Egitim fakiiltelerinin program gelistirme siirecindeki Ozerkligi,
yenilik¢i yaklasimlarin benimsenmesini tesvik edebilecegi gibi bu durum egitimde kalite
standartlarinin korunmas: agisindan gesitli zorluklar da yaratabilir. Tiirkiye'de bu esnek yaklasimin
Ogretmen egitimi alanindaki sonuglar1 oniimiizdeki yillarda daha net bir sekilde anlasilabilecektir.

Yukarida tanimlanan ve tartisilan dénemlerin temel 6zellikleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
Tartisma

Cochran-Smith (2004) 6gretmen egitiminin siklikla elestirilen, {izerinde yeniden diisiiniilen ve
stirekli yeniden yapilandirilan bir alan oldugunu vurgulamaktadir. Bu durumun baslica nedenlerinden
biri, 20. yiizyilin sonlar1 ve 21. yiizyilin baslarinda, uluslarin ekonomik kalkinmalarinin egitimin
niteligiyle, egitimin niteli§inin ise dogrudan Ogretmenlerin ve &gretmenlik mesleginin niteligiyle
iliskilendirilmis olmasidir (Cochran-Smith, 2021a). Bu dogrultuda bir¢ok tiilke Ogretmen egitimi
konusunu bir kamu politikasi sorunu olarak ele alip bu alandaki niteli§i artirmaya yonelik cesitli
politikalar gelistirmektedir (Cochran-Smith, 2021b). Bu c¢alismanin analizleri tarihsel siiregte
Tiirkiye'nin de 6gretmen egitimi alaninda ortaya ¢ikan gesitli toplumsal gereksinimler gercevesinde
yapisal ve egitim programlarina yonelik genis bir yelpazede politikalar gelistirdigini ortaya
koymaktadir. Bu politikalar, kendine 6zgii baglaminda Tiirkiye'nin 6gretmen egitimi anlayisma ve

Tiirkiye’de 6gretmen egitimi ile ilgili zorluklara 1s1k tutmaktadar.
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1923-1937 Erken Cumhuriyet Donemi 6gretmen egitimi: Cumhuriyet

degerlerinin  yayginlastirlmasi,  0gretmenlikte  fedakarca
calisma, yeni kurumlarin ortaya ¢ikmasi

Halk egitimi odakli 6gretmen egitimi: Kirsali kalkindirma
ihtiyaci, koy okullarma Ogretmen yetistirme, Koy
Enstitiileri Modeli

1938-1954

Yapisal degisimler-kisa donemli ¢oziimler 1s18inda 6gretmen
egitimi: Ogretmen egitiminin siiresini uzatma, gretmenlik icin
yiiksekogrenim gdrme sarti getirme, MEB’den YOK’e yetki
devri gerceklesmesi, 6gretmen ihtiyacimi karsilamaya yonelik
kisa donemli uygulamalar

1955-1981

Akademik disiplin odakli 6gretmen egitimi: &gretmen
egitiminde kuramin one ¢ikarilmasi, egitim fakiiltelerinin
gelisimi, fen edebiyat fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmede
rol tistlenmesi

1982-1997

Mesleki gelisim odakli 6gretmen egitimi: Programlar
yeniden yapilandirma gabasi, 0gretmen egitiminde mesleki
beceri kazandirmanin dnceliklendirilmesi, 6gretmen egitiminde
uygulamanin 6nem kazanmasi

1998-2005

, S S S )

Akademik disiplin odakl1 6gretmen egitimine geri doniis:
Ogretmen yetistirme programlarinda yeniden kuramsal
bilginin 6nem kazanmasi, genel kiiltiir ders saatlerinde artis,
uygulama saatlerinde azalma, pedagojik formasyon
egitiminde kararsizlik

2006-2017

*

Esnek program odakl1 gretmen egitimi: Ogretmen yetistirme
programlarinda  ders saatlerinin  azaltilmasi, igerigin
sadelegtirilmesi, se¢gmeli ders say1sinin artirilmasi,
programlarin  belirlenmesinde {iniversitelere yetki devri
gerceklesmesi

2018-Giiniimiiz

*

Sekil 1. Tirkiye’de 6gretmen egitiminin donemsel 6zellikleri (1923-Giiniimiiz)

Tiirkiye’de Cumhuriyet Dénemi'nin ilk yillarindan giiniimiize 6gretmen egitimini gelistirmek
iizere yogun bir ¢aba sergilendigi goriilmektedir. Ancak hala ¢oziim bekleyen koklii sorunlarin olmast,
Ogretmen egitimi alanindaki degisimlerin ne derece etkili oldugunun ve hangi bilimsel
degerlendirmelere dayali olarak gerceklestirildiginin sorgulanmasim gerekli kilmaktadir. Grossman
vd. (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada egitim fakiiltesi 6gretim elemanlari, 6gretmen egitimi
alaninda gergeklestirilen yeniden yapilandirma ¢alismalarinin programlarin ve yetistirilen 6gretmen
adaylarinin niteligi {izerinde ya hi¢ etkisi olmadigim1 ya da ¢ok az olumlu etkisi oldugunu
belirtmislerdir. Turan-Giillag'in (2023) arastirmas: da Ogretmen egitimi programlarinda yapilan
diizenlemelerin 6gretmen niteli§ini gelistirmek igin yeterli olmadigi ve sorunlarin devam ettigi
sonucuna varmigtir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular da uygulanan her politikanin 6gretmen
egitiminin niteligini gelistirmedigini gostermektedir. Baz1 durumlarda politikalarin kendisinin sorunun
ana kaynag1 oldugu dikkat cekmektedir. Etkili 6gretmen egitimi politikalarinin ortak ozellikleri

(Avalos, 2000) gozetildiginde Tiirkiye’de Ogretmen egitimi politikalarmin bagarii olmasmin
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kurumlarin degisimi sahiplenmesine tesvik edilmesine, gelismeye istekli kurumlarin desteklenmesine,
kurumlar arasi is birliginin gii¢clendirilmesine ve kurumlara degisim igin gerekli finansmanmn
saglanmasina bagl oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Alanyazinda iletisim eksikligi ya da siirekli ve etkili
olmayan iletisimin 6gretmen egitimcilerinin dgretmen egitimi alanindaki degisim cabalari ile ilgili
endiselerinin artmasina yol agtig1 vurgulanmaktadir (Ohlemann vd., 2023). Bu durum Tiirkiye’de de
degisim ¢abalarmin etkisini azaltan bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu unsurlar dikkate almarak
ylriitiilecek politika calismalarinin §gretmen egitiminin niteligini artirma konusunda daha etkili

olacag diisiiniilmektedir.

Bu tarihsel analizden de anlagilacag: tizere, Tiirkiye’de benimsenen bazi yaklasimlar ve
gelistirilen programlar, 6gretmen egitimi tarihinde iz birakmus ise de diger baz1 yapilanmalar sadece
bir 6nceki doneme doniis ya da eski uygulamalarin tekrari niteliginde olmustur. Bu tiir “gelis-gidigler”
Ogretmen egitiminde Ozellikle son donemlerde yapilan program degisiklikleri, 6gretmen egitimine
yonelik farkli yaklagimlar arasinda yasanan kararsizliklarin ya da belirli bir yaklasim dahilinde ders
veren 0gretim elemanlarinin kendi alanlarindaki derslere 6ncelik verilmesine iligkin taleplerinin Stesine
gecememistir. Yildiran (2015), benzer bir degerlendirme yaparak 6gretmen egitimindeki degisimlerin
onceki uygulamalar kapsamli bir bicimde degerlendirilmeden bilimsel temellerden ¢ok politik
yonelimler ya da talepler gercevesinde gerceklestirildigini belirtmistir. Ogretmen egitimindeki yeniden
yapilanmalarin, tiim paydaslarin (MEB, YOK, egitim fakiiltesi, fen edebiyat fakiiltesi, okul) katilimu ile
siyasi etkilerden uzak bir sekilde yapilmas: gerekmektedir. Bunun icin ise 6gretmen egitimi alaninda
bilimsel ve sistematik bir degerlendirme siirecinin hayata gegcirilmesi gerekliligi ortaya ¢gikmaktadur.
Tatto (2021), 6gretmen egitimi alaninin programlarin ne kadar iyi uygulandig1 ve uygulamalarin hangi
sonuglara yol actig1 konusunda bilgilendirebilecek sistematik degerlendirme calismalarindan yoksun
oldugunu ya da bu tiir gahigmalari benimsemekte bagarisiz kaldigini belirtmektedir. Ogretmen
egitiminin gelistirilmesi, siirekli ve etkili izlenmesine bagh oldugundan O6gretmen egitimcilerinin,
dersleri ve 0gretim siiregleri ile ilgili degerlendirme arastirmalar1 yapmalar1 ve bu amagla 6gretmen
egitimcilerine yonelik degerlendirme egitimlerinin yapilmasi 6nemli bir hedef olmalidir. Tiirkiye’de
ozellikle egitim programlar1 ve 6gretim alani, 6gretmen egitimi programlarinin farkli degerlendirme
modellerine dayali olarak etkili sekilde degerlendirilmesine onciiliik ederek bu alandaki boglugun
giderilmesine 6nemli katkilar sunabilir.

Tiirkiye’de Cumhuriyet’in ilk yillarindaki (1923-1937) 6gretmen egitiminin zorlu kosullar
altinda yeni bir ulus olusturmaya ve cumhuriyet degerlerinin topluma benimsetilmesine odaklandig:
ve bu gercevede Cumhuriyet Oncesi Dénem’den devralinan programlarm yeniden yapilandirildig1 ve
bunun yaninda toplumun egitim diizeyinin hizla artirilmasi amaciyla kisa siirede sonug¢ vermesi

amaclanan yeni 6gretmen egitimi programlari olusturuldugu goriilmektedir. Bu donemdeki denemeler
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ve deneyimler, 1940-1954 yillarin1 kapsayan dénemde kirsal kesimin kalkinmasi amaciyla kurulan koy
enstitiileri (Seren, 2008) ile halk egitimi temelli bir 6gretmen egitimi modeline evrilmigtir. Koy
enstitiilerinden yetisen 6gretmenler, kirsal kesimin egitim diizeyinin yiikseltilmesine ve toplumsal
kalkinmaya 6nemli katkilarda bulunmustur (Isik, 2023). Her ne kadar koylii-kentli ayrimi1 yarattigy,
karma egitimin ahlak anlayisina aykir1 oldugu, egitim programlarimin komiinist ideolojiyi cagristirdigy,
koy halkina agir yiikiimliiliikler getirildigi gibi elestirileri beraberinde getirmis olsa da (Aysal, 2005)
koy enstitiileri donemin toplumsal ihtiyaglarma cevap verebilen 6gretmen adayi yetistirme basarisi
nedeniyle Ogretmen egitimi tarihimizde Ozgiin bir konuma sahip olmustur. Koy enstitiilerinin
kurulmasi ve yaygilagsmasinda, Milli Egitim Bakanhgimin dogrudan katkilar1 ve siyasi iradenin giiglii
desteginin belirleyici oldugu goriilmektedir. Bu durum devletin egitim reformlarma yonelik
kararliliginin 6gretmen egitimi alanindaki girisimlerin basarili bir sekilde hayata gegirilmesinde 6nemli
olabilecegini gostermektedir. Ayrica bu modelin basarisi, 6gretmenin ve 6gretmenligin roliiniin nasil
tanimlandig: ile yakindan iliskili olabilir. Ural (2024), pasif aktarici teknisyen Ogretmen, yansitici
pratisyen 6gretmen ve doniistiiriicii entelektiiel 6gretmen olmak tizere {ig tiir 6gretmen rolii oldugunu
ortaya koymustur. Bu cercevede 6gretmenden bilgiyi dogrudan aktaran pasif bir rol ya da yalnizca
ogrencilerin bilgiyi yapilandirmasina olanak saglayan yansitici bir rol tistlenmek yerine, 6grencilerin
ihtiyaclarina gore programu sekillendiren, biitiinciil 6grenmeyi tesvik eden ve her kosulda gelisimi
destekleyen bir rehber olarak doniistiiriicii entelektiiel bir rol benimsemesi beklenmektedir. Koy
enstitiileri modelinde 6gretmenin yalnizca egitim programini uygulayan bir teknisyen olarak degil,
toplumsal gelisime onctiliik eden bir doniistiiriicii entelektiiel olarak konumlandirilmasinin 6gretmen
egitimini gliglendirdigi ileri siiriilebilir.

1955-1981 yillar arasinda, bir taraftan 6gretmen egitimi siiresinin artirilmasi, 6gretmenlik i¢in
yiiksekogrenim gorme sarti getirilmesi, MEB’den YOK’e yetki devri gergeklesmesi gibi 6gretmen
egitiminde niteligi gelistirmeye yonelik 6nemli yapisal degisimler yasanirken diger taraftan 6gretmen
ihtiyacini karsilamak {izere kisa siireli 6gretmen egitimi uygulamalar1 denenmistir. Can vd. (1999),
Tiirkiye’de 6zellikle 1980°1i yillara kadar 6gretmen egitimi alaninda bir¢ok degisiklik gerceklesmis olsa
da bu degisimlerin oncelikli olarak nicelige yonelik 6gretmen ihtiyacin1 kargilamay: hedefledigini
vurgulamaktadir. Tarihsel siire¢ igerisinde “bilen Ogretir” anlayis1 ile her {iniversite mezununun
Ogretmen yapilmasi, arz talep dengesinin saglanamamasindan dolay1 bazi alanlarda gereginden fazla
Ogretmen yetistirilmesi ve kisa siireli formasyon egitimi ile 6gretmen atamasi yapilmasi, okullarda
diisiik nitelikli 6gretmen sayisimi artirma yaninda Ogretmenlik mesleginin toplumdaki statii ve
sayginligma zarar vermistir (Ozoglu, 2010). Kisa donemli ve niteligi 6n plana almayan programlarla
Ogretmen yetistirilmesi, Darling-Hammond (2006) tarafindan dile getirildigi {izere toplumun genelinin

ve baz1 politika yapiclarin 6gretmenlerin kisa programlar yoluyla yetistirilebilecegi ve 6gretmenligin
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“kolay” bir meslek oldugu diisiincesine sahip olmalar: ile iligkilendirilebilir. Bu tiir bir diisiince,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi ozelliklerin ve yeterliliklerin kiiciimsenmesine ve Ogretmen
egitimine yeterli diizeyde onem verilmemesine yol agabilir. Ogretmenligin 6zel bir hazirlik ve
“profesyonellesme” gerektiren yetkinlik temelli bir meslek oldugu (Loewenberg-Ball ve Forzani, 2009)
gozetilerek Tiirkiye’de giris kosullari, uygulanacak programlar ve 6gretmen atama olg¢titleri ile ilgili
olarak Ogretmen egitiminde niteligi giivence altina alacak standartlar belirlenmeli ve uygulamaya

konulmalidar.

Yanlis politikalarin bir sonucu olarak ge¢miste karsilanmayan 6gretmen ihtiyaci sorununun
yerini glintimiiz Tiirkiye’sinde 6gretmen egitimi programlarindan mezun olan ancak atanamayan
Ogretmen sorunu almistir. Egitim fakiiltelerinden mezun 6grenci sayist ile MEB’in 6gretmen atama
sayilan kiyaslandiginda biiyiik bir arz talep dengesizligi oldugu goze carparken ihtiya¢ duyulandan
daha fazla sayida 6grencinin egitim fakiiltelerine kabul edilmesi ve baz {iniversitelerin ikinci 6gretim
yoluyla programlarina 6grenci kabul etmeye devam etmeleri 6nemli sorunlar olarak karsimiza
cikmaktadir (Abazoglu vd., 2016). Darling-Hammond (2021) 6gretmen egitiminde basarili tilkelerin
programlarini analiz ettigi calismasinda, Finlandiya’da sekiz, Kanada-Alberta’da dokuz, Cin-Sangay’da
iki ve Singapur’da bir 6gretmen egitimi kurumunun olduguna dikkat cekmektedir. Bu iilkelerde daha
az sayida 0gretmen yetistiriliyor olmasini, meslege girmeyecekler ya da meslekte kalmayacaklar yerine
Ogretmenligi profesyonel bir meslek olarak benimseyeceklere bilingli bir sekilde yatirim yapilmasi
olarak yorumlamaktadir. Tiirkiye baglamimda 6zellikle pedagojik formasyon programi cercevesinde
plansiz sekilde alan Ggretmeni yetistirilmesi ile Ogretmen egitimine bilingsiz yatirim yapildig:
goriilmektedir. Azar’a (2011) gore gerek 6grenimleri sirasinda gerekse mezuniyetten sonra fen edebiyat
fakiiltesi 6grencilerine pedagojik formasyon programindan yararlanma hakk: taninmasi, ortadgretim
kademesinde istihdam edilemeyecek kadar 6gretmen yetistirilmesine neden olmus ve bu durum ayni
zamanda belirli yeterliklere sahip olmadan isteyen herkese 6gretmen olma kapisim agmistir. Ustelik
Doganay vd. (2015), pedagojik formasyon programinin gerekli bilgi ve becerileri kazandirma
konusunda zayif olmasi nedeniyle 6gretmen egitiminde niteligi diisiiren bir uygulama oldugu
sonucuna ulagmiglardir. Ogretmen egitiminde alternatif kulvarlar sadece Tiirkiye'ye ozgii bir
uygulama degildir (Yildirim ve Ok, 2002). Ancak program siiresi, ders cesitliligi, uygulama ile ig ice
geecmis dersler, erken okul deneyimi, mesleki gelisime yonelik program anlayisi gibi nitelikli bir
Ogretmen egitimi programinda olmasi gereken Ozellikler tiim kulvarlarda yer almalidir (Zeichner ve

Conklin, 2008).

Alanyazinda 6gretmen egitimine yonelik farkli yaklagimlar yer almaktadir (Feiman-Nemser,
1990; Zeichner, 1983). Tiirkiye’de Ogretmen egitimi programlarmin tarihsel siiregte cesitli

yaklagimlardan etkilendigi goriilmektedir. Bu calismanin bulgulari, Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi
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programlarinda 1998 yilinda uygulamanin kapsamin arttiran ve gesitlendiren, mesleki gelisim odakl
dersleri 6ne ¢ikaran diizenleme diginda kalmakla birlikte agirhikh olarak akademik disiplin odakli
anlayisin etkili oldugunu gostermektedir. Bu durum, Tiirkiye’de 1980’lerden itibaren neoliberal
politikalarmn benimsenmesi ve &gretmen egitimi programlarinin Anglo-Amerikan egitim bilimleri
geleneginden etkilenmesi (Yildirim, 2023) ile aciklanabilir. Neoliberal politikalar, egitimi ekonomik
onceliklere gore sekillendirirken bunun bir yansimasi olarak egitimde standart sinav odakli yaklasimi
ve egitim programlariin merkezi kontroliinii 6n plana ¢ikarmaktadir (Polat, 2013). Egitimde kontrole
ve teste verilen Onemin artmasi, Tiirkiye'deki Ogretmen egitimi programlarmin belirli bilgi ve
becerilerin aktarimina odaklanan dar bir akademik yaklasim cercevesine sikismasina neden olmus
olabilir. Keles ve Aslan (2022) da neoliberal politikalarin etkisiyle 6gretmenlik mesleginde ¢nemli
degisiklikler yasandigini vurgularken 6gretmenlerin mesleki 6zerkliklerini ve toplumsal sayginliklarmi
kaybettiklerini, egitim programlarimi yalmizca uygulayan ve smavlara hazirlayan teknisyen roliine
indirgenerek yetistirildiklerini belirtmektedirler. Bilgi aktarimi ve anlamay1 gelistirme ile ilgilenen
akademik disiplin odakli 6gretmen egitimi, liberal egitim anlayisiyla uyumlu sekilde akademik igerigi
anlaml bir gekilde edinmis ve temel bilgiye sahip konu uzmani ve entelektiiel 6gretmenlerin
yetistirilmesi agisindan énemli olmakla birlikte 6gretmenlik bilgisinin yalnizca akademik disiplinlerin
bilgisinden ibaret olmadig1 da goz oniinde bulundurulmalidir (Feiman-Nemser, 1990). Shulman’in
(1987) klasik cercevesi dikkate alindifinda 6gretmen adaylarmin alan bilgisinin yarni sira genel
pedagojik bilgi, pedagojik alan bilgisi, egitim programu bilgisi, 6grenci bilgisi, egitim baglami bilgisi ve
egitimin amaclarma yonelik felsefi temeller bilgisine sahip olmalar1 desteklenmelidir. Programlarin
akademik disiplin odakl bir sekilde tasarlanmasi, 6gretmen egitiminin teori ve uygulama arasimdaki
dengeyi kurma amacimi zayiflatmamali ve Ogretmenlerin meslek yasamlarinda karsilasacaklar:

karmasgik ve gercek egitim baglamlarina hazirlanmalarimni engellememelidir.

Ogretmen egitimindeki temel sorunlardan biri uygulamanin ihmal edilmesi ve okul
uygulamalari ile iiniversite dersleri arasinda esgiidiimiin saglanamamasidir (Darling-Hammond vd.,
2005; Korthagen, 2010). Tirkiye'de 6gretmen egitiminde koy enstitiileri modeliyle 6n plana ¢ikan
uygulama ve mesleki gelisim, diger degisim donemlerinde 6nemli 6lglide ihmal edilmistir. Bunun bir
istisnas1 1998’de yapilan mesleki gelisim odakli program degisikligi olmustur. Ancak daha sonraki
doénemlerde uygulamanin 6nce kapsami daraltilmis, daha sonra programin son yillarina sikigtirilmistir.
Egitim fakiiltelerindeki 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasinin §gretmen egitimi programlarinda
uygulama agirlikli egitim verilmesinin dniinde énemli bir engel olusturdugu ileri siiriilebilir (Abazoglu
vd., 2016). Siurli 6gretmenlik uygulamalarinin da ne kadar etkili yiiriitiild{igii tartismalidir. Ornegin
Kirkgoz vd. (2023) giincel bir calismada Tiirkiye’de 6gretmen adaylarmin uygulama deneyimlerinin

genellikle degisken, smirli, yogunluktan ve etkililikten yoksun oldugunu ortaya koymusglardir.
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Ogretmen egitiminde etkili uygulama eksikliginin devam etmesi, 6gretmen adaylarinin kuramsal bilgi
ile smaf i¢i uygulama arasinda baglanti kuramamalarina yol acarak 6gretmenlerin gelecekteki rolleri
i¢in etkili hazirlanamamalarina neden olmaktadir. Bu nedenle 6gretmen egitimi programlarinda erken

donemlerden itibaren uygulama icin ve uygulama iginde 6grenmeye odaklanilmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de Ogretmen egitimi alaninda onemli tartisma alanlarindan biri, standardizasyon-
cesitlilik catismasidir (Yildirim, 2011). Baz1 artilar1 olmakla birlikte YOK tarafindan hazirlanan standart
programlar, her donemde belirli sorunlari (derslerin yeni gelismelere gore giincellenememesi, egitim
fakiiltesinin bulundugu bolgeye uygun derslere yer verilememesi, yeni yaklasimlari yansitan derslerin
acgilamamasi gibi) beraberinde getirmistir. Akademik disiplin odakli egilime geri doniis yasanan 2006
programindan sonra 2018 programiyla program igeriginde sadelestirme anlayisi benimsenmis ve
kapsam1 genigletilmis se¢meli dersler yoluyla programlarda egitim fakiiltelerine taninan esneklik
artirlmigtir. Giintimiizde programlar1 hazirlama konusunda {iniversitelere yetki devri gerceklesmesi
ile program esnekligi daha gelismis bir yaprya kavusmustur. Merkeziyetci bir egitim anlayiginin hakim
oldugu Tiirkiye’de, 6gretmen egitiminde esnekligin ve 6zerkligin artirilmasi 6nemli bir dontistim
olarak degerlendirilmektedir. Biimen'in (2019) calismasina dayali olarak bu karar ile otoriteye ve
devlete itaati ne ¢ikaran sosyo-politik baglamina karsilik Tiirkiye'nin 6gretmen egitiminde yereldeki
yeterlige giiven duydugu ve 6gretmen egitiminde profesyonellesmenin 6niinii actig1 iddia edilebilir.
Bu degisim, fakiiltelerin giiclii yonlerini programa yansitmalar1 ve gesitli programlarin etkisinin
karsilagtirilmast yonlerinden énemli firsatlar sunabilir (Yildirim, 2011). Ote taraftan fakiiltelere kendi
programlarin gelistirme esnekligi verilmesi, 6gretmen egitiminde nitelik farkliliklarina yol agabilir ve
standartlasmanin olmamasi tiim 6gretmenlerin aymni 6zelliklere sahip olmamasi sorununu giindeme
getirebilir. Nitelikli 6gretmen egitimine erisimde esitsizliklerin 6nlenebilmesi i¢in tiim fakiiltelerin etkili
bir sekilde program gelistirme kapasitesinin giiclendirilmesi énem tagimaktadir. Ogretmen egitimi
programlarinin igerigine yonelik saglanan esnekligin etkilerinin anlasilmasi igin arastirma yapilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Tiirkiye’de 6gretmen adaylarmin bilgi, beceri, tutum ile ilgili gesitli 6zellikler yoniinden ¢ok
yonlii ve nitelikli yetistirilmelerine katki saglayan programlarmn uygulanmasina ihtiyag¢ duyuldugu
aciktir. 21. yiizyilda yasanan gelismeler, 6gretmenler icin neyi bilmenin ve hangi becerilere sahip
olmanin degerli oldugu ile ilgili goriislerimizi gézden gecirmeyi gerekli kilmaktadir. Ogretmenler igin
ogretim gerceklestirecekleri disipline dair bilgiye sahip olmanin énemi degismemis olsa da teknoloji ve
kiiresellesmenin etkisiyle dijital okuryazarlk, disiplinler aras: bilgi, problem ¢o6zme, elestirel diisiinme,
iletisim ve is birligi, yaraticiik ve yenilikcilik, yasam boyu 6grenme becerileri, kiiltiirel yetkinlik, etik

ve duygusal farkindalik olmak tizere 21. yiizyil 6zelliklerini gelistirmeleri daha ¢ok 6nem kazanmigtir
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(Kereluik vd., 2013). Klette ve Hammerness'in (2016) onerisi dikkate alinarak Tiirkiye’de 6gretmen
egitimi programlari akademik disiplin odakli bir yaklasimla, birbiri ile iliskilendirilmeyen dersler
aracihigiyla 6gretmen adaylarma bilgi kazandirmak yerine, etkili 6gretmenlige yonelik ortak bir vizyon
ortaya koymali, bu vizyon dogrultusunda kurami uygulama ile iliskilendirmeli ve benimsenen vizyonu
hayata gecirmeye yonelik uygulama firsatlar1 sunmalidir. Ogretmen egitimi programlarmnin
yapilandirilmas: tek basma 6gretmen egitiminin niteligini gelistirmek igin yeterli degildir. Bu calisma,
Tiirkiye’de Ogretmen egitiminde programlar: iyilestirme cabasina ek olarak programlara kabul,
Ogretmen atama sistemi ve pedagojik formasyon programlarn gibi cesitli alanlarda yapisal reformlarn
gerceklestirilmesinin gerekli oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica gerceklesen degisikliklerin uzun
vadeli etkilerine iliskin veriye dayali calismalarin smirli olmasi nedeniyle farkli doénemlerde
uygulanmis Ogretmen egitimi programlarinin etkililigi tam olarak degerlendirilmemektedir. Bu
baglamda farkli Ozelliklere sahip Ogretmen egitimi programlarmin &gretmenlerin mesleki
performanslar1 ve 6grenci basarilari iizerindeki etkilerini inceleyen gelecekteki arastirmalara duyulan

ihtiya¢ vurgulanmalidur.

Kisa donemli uygulamalar ve ideolojik yaklagimlar yerine dgretmen egitimi politikalarmin
gelistirilmesinde, bilimsel arastirmalara dayali kararlarin alinmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
kavramsal calisma Tiirkiye'de 6gretmen egitimi sisteminin daha kapsamli ve derinlemesine analiz
edilmesini saglayacak arastirmalara yon verebilir. Gelecekteki ¢alismalarda Tiirkiye’deki 6gretmen
egitimi politikalariin uygulamalar ve 6gretmen adaylarmin yeterlilikleri tizerindeki etkisi veriye
dayali sekilde ortaya konulmalidir. Ayrica 0gretmen egitimi programlarinda kuramsal egitim ile
uygulamali egitim arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik arastirmalarin yapilmasi énem arz
etmektedir. Bu baglamda egitim arastirmacilar1 Tiirkiye'deki Ogretmen egitimi programlarinda
uygulama tabanli egitim stratejilerinin etkinligini inceleyebilir ve bu stratejilerin daha etkili hale
getirilmesi icin Oneriler gelistirebilir. Ayrica 6gretmen egitimi alanindaki yetki devri siireci ve bu
siirecin 6gretmen egitimi uygulamalarina etkileri alinan eylemler, benimsenen yaklasimlar ve elde

edilen sonuglar agisindan derinlemesine analiz edilmelidir.

Bu kavramsal ¢alismanin siurli yonleri bulgular yorumlanirken dikkate alinmalidir. Dogas:
geregi, kavramsal calismalarda sistematik alanyazin taramasinda oldugu gibi ampirik ¢alismalara 6zgii
yontemsel siireclere basvurulmamaktadir; bu durum calismanin tekrar edilebilirligini ve nesnelligini
simnirlamaktadir. Calismadaki bulgular daha ¢ok teorik ve soyut diizeyde esnek c¢ikarimlar
yansitmaktadir. Bulgular bu c¢alismada yer alan kaynaklarin analizine dayali ¢ikarimlar:
kapsamaktadir. Kaynaklarin se¢iminde belirli olgiitlere dayali sistematik bir yol izlenmemis olmasi
nedeniyle 6gretmen egitimi ile 6nemli bazi ¢alismalar analizlere dahil edilememis olabilir. Bu sirurh

yonlerine karsmn bu calismanin Tirkiye'de 6gretmen egitimi alanindaki degisimlerin anlasilmasina
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katki saglayarak gelecekte yapilacak Ogretmen egitimi arastirmalarma bir temel olusturmasi
beklenmektedir.
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Extended Summary

The need for change in teacher education is frequently mentioned in the literature (Rowan et
al., 2015). As a result of the ongoing search for how teachers should be trained, 'reform in teacher
education' has become an international trend (Wang et al., 2010). On the other hand, despite many
restructuring efforts, Zeichner (1993) points out that there is a historical memory loss in the field of
teacher education that could lead to the conclusion that 'nothing has been tried and learned' before. A
similar situation is observed in the teacher education efforts in Tiirkiye. The study, based on a literature
review, analyzes the changes in teacher education in Tiirkiye from the early years of the Republic to the
present day under seven periods: (a) Early Republican Era teacher education (1923-1937), (b) public
education-focused teacher education (1938-1954), (c) teacher education in the light of structural changes
and short-term solutions (1955-1981), (d) academic disiplines-focused teacher education (1982-1997), (e)
professional development-focused teacher education (1998-2005), (f) return to academic disciplines-
focused teacher education (2006-2017), and (g) flexible program-focused teacher education (2018-
present).

After the proclamation of the Republic, increasing literacy rates and improving the education
level of the public became one of Tiirkiye's primary goals. The views of Mustafa Kemal Atatiirk, the
founder of the Republic, were influential in shaping educational policies and practices and laying the
foundations of scientific education during the early period between 1923-1937. Despite all the difficult

conditions in this period, when resources were limited and school infrastructure was inadequate,
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teachers were motivated by the ideal of social change and made significant contributions to the adoption
of the newly established Republic through education. From the early years of the Republic, various

institutional and program-level attempts were made to train primary school teachers.

Between 1938-1954, policies and practices were developed for the education of villagers in line
with the primary needs, focusing on public education. The village institutes, which operated between
1940-1954, reflect a teacher training approach unique to Tiirkiye, considering social needs. Unlike the
traditional teacher role, the teachers who graduated from these schools became pioneers of economic,
social, and cultural development in the villages (Isik, 2023). Significant structural changes were made
in teacher education between 1955-1981, laying the foundation for the current position of teacher
education in Tiirkiye. One of the significant structural changes was the extension of the duration of
teacher education in this period. Another important development in terms of the status of teaching
profession was the institutionalization of the university-based teacher education with the Basic Law of
National Education. Despite structural changes aimed at improving quality, short-term solutions in
teacher education were also created to address teacher shortages and respond to political pressures,
especially between 1960-1980. Akytiz (2013) describes these shortcut teacher education practices, as

quick, cheap, and politically motivated, damaging the field of teacher education in the country.

With the transfer of teacher education to the university level, the academic disciplines-focused
teacher education (Furuhagen et al., 2019) became influential in determining courses in the programs.
From 1982 onwards, with the establishment of faculties of education, the number of academic
disciplines-based courses in teacher education increased. For example, courses such as educational
psychology, educational sociology, and educational philosophy, created based on scientific fields like
psychology, sociology, and philosophy, became mandatory courses in most teacher education
programs. Additionally, after the establishment of faculties of education, training subject teachers
became one of the most debated topics in Tiirkiye. After 1982, subject teachers were trained in both
faculties of education and faculties of science and letters. students who took field courses in the faculty
of science and letters obtained the right to become subject teachers by taking pedagogical formation
courses from the faculty of education and completing a two-year teacher certification program that

included an internship (Kavcar, 2002).

With the restructuring in 1998, the academic disciplines-focused teacher education was replaced
by a teacher education approach that emphasized professional development through practice. The new
regulation replaced the previous dominant understanding of the teacher as knowledge expert with a
focus on teaching special instructional methods and expanding teaching practices in programs at early
stages, which were seen as positive steps towards developing professional skills. In 2006, a

comprehensive reorganization was made again in teacher education programs, and the academic
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disciplines-focused courses included in the pre-1998 programs were largely reinstated. These programs
increased the hours for general culture courses to support multi-faceted development, which involved
significant cuts in practice hours compared to the 1998 program. Although YOK (2007) emphasized that
this reorganization aimed to train problem-solving teachers who teach learning instead of technician
teachers who do what they are told, this change was more often seen as a return to academic disiplines-
focused teacher education. With the program restructuring by YOK in 2018, the total credits of the
programs were reduced to encourage participation in extracurricular activities. Despite the reduction
in course hours, increasing the number of elective courses in the 2018 programs is seen as an effort to
give the standard program a more flexible structure. Significant steps have been taken towards program
flexibility in Tiirkiye after 2018. In 2020, the Council of Higher Education implemented a significant
delegation of authority, allowing higher education institutions to determine their teacher education

programs.

While some approaches adopted and programs developed in Tiirkiye have left a positive mark
in the history of teacher education, some other developments have merely been a return to or repetition
of previous practices. In Tiirkiye’s historical process, the practice for the professional development
highlighted by the village institutes model in teacher education were significantly neglected in other
periods of change. An exception to this was the professional development-focused program change
made in 1998. However, in subsequent periods, the scope of practice was first narrowed and then
squeezed into the final years of the program. The predominant influence of the academic discipline-
focused approach in teacher education in Tiirkiye can be explained by the adoption of neoliberal policies
in Tirkiye since the 1980s and the influence of the Anglo-American educational sciences tradition on

teacher education programs (Yildirim, 2023).

Recently, with the transfer of authority to universities in preparing programs, program
flexibility has achieved a more advanced structure. This change can provide significant opportunities
for faculties to enrich programs, but it also poses risks for equality. Alternative pathways in teacher
education are not unique to Tiirkiye (Yildirim and Ok, 2002). However, essential features of a quality
teacher education program should be included in all pathways (Zeichner and Conklin, 2008).
Developments in the 21st century necessitate a re-evaluation of our perspectives on what knowledge
and skills are valuable for teachers to possess. Instead of short-term practices and ideological
approaches, it is crucial to base decisions on scientific research in the development of teacher education
policies in Tiirkiye. This conceptual study can guide research that will enable a more comprehensive

and in-depth analysis of the teacher education system in Tiirkiye.
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Arastirmacilarin Katki Orani Beyani

Bu aragtirmanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yazili hale getirilmesinde arastirmacilar esit

oranda katk: saglamustir.

Destek ve Tesekkiir Beyani

Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamustur.

Catisma Beyam1

Arastirmacilarin arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar

catismasi yoktur.

Etik Kurul Beyan1

Bu aragtirma derleme tiiriinde oldugu icin etik kurul karar1 gerektirmemektedir.
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