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0z

Bu arastirmamin amaci, simif o6gretmeni adaylarmmin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarint ¢egitli
degiskenlere gore incelemektir. Aragtirmada boylamsal tarama modeli kullamilmistir. Calisma grubunu Eylil
2011 ve Mayis 2015 tarihleri arasinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi lisans
programinda dort yil boyunca egitim alan 92 dgretmen adayr olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak
Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Veriler
SPSS 21.0 istatistik paket programi ile ¢oziimlenmistir. Verilerin analizinde tak faktorli varyans analizi
(ANOVA) ve ¢oklu karsilastirma icin Bonferroni testi uygulanmistir. Iliskisel analizler igin pearson korelasyon
katsayilart hesaplanmistir. Arastirma sonucunda, sinif dgretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin sinif diizeyi, cinsiyet ve tercih énceligi degiskenine gore anlaml farklilik gésterdigi belirlenmistir.
Ayrica, birinci, digiincii ve dordiincii sinifta 0gretmen adaylarimin akademik basarilariyla gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar: arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ikinci simfta ise
akademik basarilaryla ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda orta diizeyde porzitif ve anlamly bir
iliski oldugu tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Basari, Ogretmenlik Meslegi, Sunif Ogretmeni Adaylari, Tutum

EXAMINATION OF THE ELEMENTARY TEACHER CANDIDATES ATTITUDES
TOWARDS TEACHING PROFESSION ACCORDING TO VARIOUS VARIABLES:
A LONGITUDINAL RESEARCH

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the teacher candidates' attitudes towards the teaching profession according
to different variables. Longitudinal survey model used in the study. Working group of the study is constitutes of
92 teacher candidates who were educated in the elementary teaching undergraduate program between
September 2011 and May 2015 Gazi University Faculty of Education. Attitude scale towards teaching profession
developed by Ustiiner (2006) is used as a data collection tool. Data were analyzed with SPSS 21.0 statistical
software package. In data analysis single factor analysis of variance (ANOVA) and the Bonferroni test was
applied for multiple comparisons. Pearson correlation coefficients were calculated for relational analysis. As a
result, it was determined that a significant differences according to gender, preferred priority and grade level
variables of elementary teacher candidates attitudes towards teaching profession. However, it was seen that a
high level positive and significant relationship between the academic achievements and attitudes towards
teaching profession at first, third and fourth graders. In the second class it was found to have an intermediate
level positive and significant relationship between the attitudes towards teaching profession and academic
achievements.

Keywords: Achievement, Attitude, Elementary Teacher Candidates, Teaching Profession
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1.GIRIS

Bireyin yasamima yon veren en Onemli olgulardan birisi, tercih ettigi meslektir. Bireyin
kendine uygun bir meslek secmesi ve ona karsi tutumlarinin olumlu olmasi kendini mutlu
edecegi gibi, toplumun kalkinmasina da ciddi katkilarda bulunacaktir (Bozdogan, Aydin ve
Yildirim, 2007). Meslek, toplumsal yagsamdaki isboliimii sonucu meydana gelen yasamsal bir
olgu olup, toplumsal yasamin siirdiiriilmesinde 6nemlidir (Sénmez, Senemoglu, Alkan,
Bircan, Karakitik ve Yanpar, 2000). Birey toplum i¢inde meslegi araciligiyla bir yer edinir,
gecimini saglar, gelecegini bu temel iizerine insa eder. Ayn1 zamanda meslek bireyin kisiligini
ciddi anlamda etkiler (Aslan ve Koksal-Akyol, 2006). Benlik yapisiyla uyumlu bir meslek,
bireyin benligini gii¢lendirirken, benlik yapisiyla uyumlu olmayan bir meslek birey igin ciddi
sikintilar olusturur. Benzer sekilde, benligi ile uyumlu bir meslege sahip olan bireylerin daha
basarili ve verimli olmalar1 beklenirken, benligi ile uyumsuz bir meslege sahip olan bireylerin
catisma ve doyumsuzluk yasama olasiliklari oldukga yiiksektir (Aricak ve Dilmag, 2003). Bu
baglamda, 6gretmen yetistiren kurumlarda 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesi ve ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda bu

tutumlarmin gelistirilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi sarttir (Ozder, Konedrali ve
Perkan-Zeki, 2010).

Ogretmenlik, egitim orgiitlerindeki bir konumu ve o konumun 6ngérdiigii davranislar setini
olusturan, konumun statii, gérev ve iliskilerini ifade eden bir kavramdir (Ustiiner, 2006).
Yilmaz (1996), 6gretmenligin dinamik bir meslek oldugunu ve 6gretmenin kendini yetistiren
kurumlarin kazandirdiklar ile biitiin meslek yasami boyunca yetinmemesi gerektigini ifade
etmistir. Bunun yaninda meslegin yontem boyutunun en az icerik boyutu kadar onemli
oldugunu ve bir konuyu bilmenin ¢ogu zaman onu Ogretebilmek i¢in yeterli olmadigini
sOyleyerek meslege karsi olumlu tutum i¢inde olmanin bu sorunlarin iistesinden gelebilmek
icin 6n kosul oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin kisisel egilimleri, 6grencilerin yonelimini
etkileyen 6nemli unsurlardan biridir. Bu anlamda, O0gretmenin kendini igine vermesi ile
ogrencinin onu bu 6zelligi ile 6rnek almasi arasinda olumlu bir iliski oldugu diisiiniilebilir.
Kisacas1 6gretmen davraniglarinin niteligi, egitim sisteminin amaglarina ulagabilmesine etki
eden onemli degiskenlerden biridir. Bu konuda yapilan ¢aligmalarin biiyiik bir bdliimiinde,
ogretmen adaylarinin meslek hayatina baslamadan 6nce kazandiklar1 bilgi, beceri, davranis ve
tutumlarinin 6nemli bir etken oldugu iizerinde durulmaktadir. Ciinkii diinyadaki bu degisim
ile birlikte degisen ve gelisen 6gretmen ve 6grenci rolleri de farklilagmistir. Klasik egitim
sisteminin geleneksel olan sert mizacli, kati disiplinli, smifta sadece kendisinin konusma
hakki olan 6gretmen, modern egitim sisteminin ortaya koydugu 6grenci merkezli 6gretim
nedeniyle artik 6grenmenin sorumlulugunu 6grenci ile paylasmak durumunda kalmistir
(Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007).

Cagdas egitim yaklagimlari, bireyin meslek tercihi yaparken ilgi ve gereksinimlerini fark
edebilmesini ve bunlar1 karsilayacak meslekleri belirleyerek bunlar arasindan kendine en
uygun olanmi tercih edebilmesini ve meslege karsi olumlu tutum gelistirilmesini onemle
vurgulamaktadirlar. Bunun i¢in bireyin yapacagi tercihinde daha gergek¢i davranmasi yani
ilgi, yetenek, deger ve olanaklariyla uygunluk icerisinde olmasi ¢ok dnemlidir (Bozdogan,
Aydin ve Yildirim, 2007). Bu bakimdan meslege yonelik tutumun 6nemi goz ardi edilemez.

Meslege yonelik tutum, meslegin nasil yapilacagim belirlemektedir (Senel, Demir, Sertelin,
Kiligaslan ve Koksal, 2004). Bu durumda, meslegini seven Ogretmenlerin basarili olma
olasiliklart da sevmeyenlere gore daha yiiksek olacaktir. Ogretmen adaylarmin meslege
yonelik olumlu tutum gelistirmelerinde ise meslek bilinci edinmeleri etkili goriilmektedir. Bu
nedenle, hizmet oncesi egitimin 6zellikle ilk yillarinda 6gretmen adaylarina 6gretmenligin bir
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uzmanlik meslegi oldugu bilinci kazandirilmalidir (Simsek, 2005). Ogretmenlerin 6zellikle
hizmet Oncesi egitimleri sirasinda 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerin
yaninda meslege yonelik olumlu duyussal 6zelikler kazanmalar1 beklenmektedir. Duyussal
ozeliklerin 6nemli 6gelerinden biri olan tutumlar, egitim arastirmalarinda sikc¢a ele alinan
kavramlardandir (Basbay, Unver ve Biimen, 2009). Bireylerin davranislarinin incelenmesinde
davranigin belirleyicilerinden birisi olarak tutumlar arastirmaya ve incelenmeye deger
gorilmektedir. Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince,
duygu ve davranislarini diizenli bigimde olusturan bir egilimdir (Kagit¢ibasi, 1999). Tutumlar
nesneler, insanlar ya da olaylar hakkinda olumlu ya da olumsuz degerleme ifadeleridir ve
insanin bir sey hakkinda ne hissettigini ifade eder (Robbins, 1994).

Ogretmen adaylarinin da dgretmenlik meslegine yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlari
olabilir. Bu sebeple, 6gretmenlige iliskin tutumlarin belirlenmesi ve 6gretmen adaylarinda bu
tutumlarin  nasil olustugunun tespit edilmesi gerekmektedir. Bilimsel arastirmalarla
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar belirlenirse, hizmet Oncesi 6gretmen egitiminin
eksiklikleri goriilebilir. Bu sekilde tespit edilen eksikliklere ¢éziim yollar1 bulunabilir. Bu
arastirma, egitim-6gretim sdrecinin temelinde gorev yapacak olan simif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesini saglayacak bir arastirma olmasi
bakimindan 6nemlidir. Buradan hareketle bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenligi lisans
programinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
birinci siniftan dordiincii sinifa kadar boylamsal olarak incelemektir. Ayrica, dort yillik
surecte cesitli degiskenlere gore ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda yasanan
degisimleri belirlemektir. Bu amaca ulasabilmek icin asagidaki alt problemlere cevap
aranmistir:

1) Simuf Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2) Sinif ogretmeni adaylarmin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart simif diizeyi
degiskenine gore anlaml bir farklilik géstermekte midir?

3) Siif Ogretmeni adaylarmm Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari Ggrenim
gordiikleri lisans programini tercih etme Onceligine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

4) Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile akademik
basar1 diizeyleri arasinda nasil bir iliski vardir?

2.YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma boylamsal tarama modelindedir. Boylamsal tarama arastirmalari egilim
belirlemek, ortak 06zelligi olan bir grubu incelemek veya ayni kisilerin zamana bagh
degisimlerini aragtirmak amaciyla yapilabilir (Fraenkel ve Wallen, 2006).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi’nde simif 6gretmenligi lisans programina baslayan ve 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda sinif 6gretmenligi lisans programindan mezun olan 92 ogretmen adayi
olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir. Olgek, dgretmenlik meslegine ydnelik tutumu
yansitan toplam 34 maddeden olugmaktadir. Tutum 6lgeginden alinabilecek en yiiksek puan
170, en diisiik puan ise 34 olarak degerlendirilmistir. Olgekten alinan puanin yiiksekligi,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumun olumlu olmasi, diisiikliigii ise olumsuz olmasi
anlamma gelmektedir. Olcegin 6lgiit gegerliginin .89, puan kararlihigma iliskin giivenirlik
katsayisinin .72, i¢ tutarlilik katsayisinin ise .93 oldugu belirlenmistir. Gelistirilen tutum
olgegi 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 ve 2014-2015 egitim-0gretim yillarinin bahar
donemlerinde toplamda dért defa ayni calisma grubuna uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin
akademik basar1 puanlari, bulunduklar1 ders donemi itibariyle elde ettikleri akademik
ortalamalar1 olarak degerlendirilmistir. Puan araliklari, dortlik not sisteminde (2,00-2,49),
(2,50-2,99), (3,00-3,49) ve (3,50-4,00) olmak tizere dort aralik seklinde belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Veriler SPSS 21.0 istatistik paket program Uzerinde ¢6zimlenmistir. Verilerin analizinde
bagimsiz t-testi, tekrarli Slglimler icin tek faktorlu varyans analizi (ANOVA) ve c¢oklu
karsilastirma testlerinden Bonferroni testi kullanilmistir. {liskisel karsilastirma icin Pearson
Korelasyon katsayilart hesaplanmistir. Veriler p<.05 anlamlilik diizeyinde test edilmistir.

3.BULGULAR
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi
kullanilmigtir. Bagimsiz t-testi sonuglar1 Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Sinif 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cinsiyet
degiskenine gore t-testi sonuglart

Simif Diizeyi Cinsiyet N X SS. sd t p
Birinci Simif Kadin 66 95,28 14,97 90 2,764 .001*
Erkek 26 86,53 9,48
Cinsiyet N X SS sd t p
Ikinci Simif Kadin 66 95,69 7,88 90 ,183 .865
Erkek 26 95,34 9,18
Cinsiyet N X SS sd t p
Uciincii Smif Kadin 66 119,19 20,74 90 ,318 776
Erkek 26 117,53 26,55
Cinsiyet N X SS sd t p
Dordiincti Simif  Kadin 66 138,57 13,81 90 2,068 .034*
Erkek 26 132,15 12,31

Tablo 1°de, birinci simif diizeyinde sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlart arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
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(t(90)= 2,764, p<.05. Aritmetik ortalama puanlarina bakildiginda, kadin 6gretmen adaylarinin
puaninin ( X =95,28), erkek 0gretmen adaylarinin puanindan ( X =86,53) istatistiksel olarak
anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulguya gore, birinci sinifta kadin
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklar
soylenebilir.

ikinci ve Uglincli sinif diizeylerinde ise smif dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlart arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark olmadigi
belirlenmistir (t(90)= ,183, p>.05; t(90)= ,318, p>.05. Bu bulgu, ikinci ve tgiincii sinif
dizeylerinde cinsiyet degiskeninin &gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari iizerinde anlaml1 bir etkisinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Buna gore, kadin ve
erkek Ogretmen adaylarinin lisans Ogrenimlerinin ikinci ve iglincii yilinda 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlariin benzer diizeyde oldugu sdylenebilir.

Dordiincii sinif diizeyinde ise smif 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlart arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir
(t(90)= 2,068 p<.05. Aritmetik ortalama puanlarina bakildiginda, kadin 6gretmen adaylarinin

puaninin ( X =138,57), erkek 0gretmen adaylarinin puanindan ( X =132,15) istatistiksel olarak
anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulguya gore, dordiincii sinifta kadin
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklari
soylenebilir.

Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Siif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin smif diizeyi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tekrarh
olcimler icin tek faktorli ANOVA testi kullanilmistir. Yapilan ANOVA analizi sonucunda
ortaya ¢ikarilan ortalama puan ve standart sapma degerleri Tablo 2’de, anlamli farklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirten sonuglar Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin smif diizeylerine gére tutum dlgegi ortalama puan ve standart
sapma degerleri

Simif Diizeyi N X SS.
Birinci Sinif 92 92,81 14,1614
Ikinci Siif 92 95,59 8,2236
Ucgiincii Smif 92 118,72 22,3970
Dordiincti Smif 92 136,76 13,6513

Tablo 2°de, sif ogretmem adaylarinin birinci sinifta 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

Olcegi ortalama puaninin X =92,81, ikinci smifta X =95,59, tgiincii simifta X =118,72 ve
dordiincii sinifta X =136,76 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin sinif diizeyi
degiskenine gore ANOVA analizi sonuglari

Varyansin Kareler Kareler Anlamh fark
kayna@ toplam sd ortalamasi F p

Denekleraras1 25332.030 91 278.374

Olglim 118795.856 3 39598.619 175.26 .000 4-1, 4-2, 4-3,
3-1, 3-2
Hata 61678.894 273 225.93

Toplam 154953.217 367

Tablo 3’e gore, smif Ogretmeni adaylarinin birinci, ikinci, liglinci ve dordiincli smifta
belirlenen 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Glgedi puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu belirlenmistir F(3, 273)=175.26, p<.05. Belirlenen bu farkin hangi
sinif diizeylerinde oldugunu tespit etmek amaciyla Bonferroni testi kullanilmigtir. Buna gére,

Ogretmen adaylarinin dordiincti smiftaki tutum Olgegi aritmetik ortalama puaninin (Y

=136,76), birinci (Y =92,81), ikinci (Y =95,59) ve Uguncii siniftaki puanindan (Y2118,72)
istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte,

dgretmen adaylarmimn {iciincii siniftaki tutum lgegi aritmetik ortalama puaninin (X =118,72)

birinci (Y:92,81) ve ikinci smiftaki puanindan (7295,59) istatistiksel olarak anlamli
diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin birinci ve ikinci smifta dgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari
arasindaki farkin ise istatistiksel olarak anlamli olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu bulgulara
gore, smif 0gretmeni adaylarimin lisans egitimi siirecinin ilk yilinda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarimin diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir. Fakat lisans egitimlerinin ii¢ ve
dordiincti yillarinda bu tutumlarinda anlamli diizeyde bir artis oldugu ve ogretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Uciincii Alt Probleme liskin Bulgular

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin, 6grenim gordikleri
lisans programini tercih etme Onceligine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla Bagimsiz t-testi kullanilmistir. Bagimsiz t-testi sonuclarma iliskin
bulgular Tablo 4’de goriilmektedir.

Tablo 4. Smif O&gretmeni adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
programlarini tercih etme 6nceligi degiskenine gore t-testi sonuglari

Sinif Diizeyi Cinsiyet N X SS. sd t p
Birinci Simif 1steyerek 37 99,16 9,27 90 6,298 .000*
Istemeyerek 55 88,34 7,16
Cinsiyet N X SS sd t p
Ikinci Smif 1steyerek 37 97,13 6,43 90 1,568 101
Istemeyerek 55 94,52 8,62
Cinsiyet N X SS sd t p
Ucgiincii Smif Isteyerek 37 120,35 20,16 90 ,652 516
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1stemeyerek 55 117,38 22,21

Cinsiyet N X SS sd t p

Dérdiincii Stmf  Isteyerek 37 139,72 14,68 90 1,101 274
Istemeyerek 55 136,38 14,04

Tablo 4’de, birinci sinif diizeyinde sinif 6gretmeni adaylariin gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlari arasinda sinif 6gretmenligi lisans programini tercih etme onceligi degiskenine
gore anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (t(90)= 6,298, p<.05). Aritmetik ortalama
puanlarina bakildiginda, siif 6gretmenligi lisans programini isteyerek tercih eden 6gretmen

adaylarmin tutum 6lgegi ortalama puaninin (Y =99,16), bu programi istemeyerek tercih eden

ogretmen adaylarinin ortalama puanindan ( X =88,34) istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulguya gore, birinci sinifta programini isteyerek tercih eden
O0gretmen adaylarinin, istemeyerek tercih eden Ogretmen adaylarina gore Ogretmenlik
meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklar1 s6ylenebilir.

Ikinci, tglinct ve dordinci simf diizeylerinde ise sinif dgretmeni adaylarinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda sinif 6gretmenligi lisans programini tercih etme
onceligi degiskenine gore anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir (t(90)= 1,568, p>.05; t(90)=
,652, p>.05; t(90)= 1,101, p>.05). Bu bulgu, ikinci, tglincu ve dordunci sinif diizeylerinde
siif 0gretmenligi lisans programini tercih etme onceligi degiskeninin, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi seklinde
yorumlanabilir. Buna gore, sinif 6gretmenligi lisans programini isteyerek veya istemeyerek
tercih eden dgretmen adaylarinin, lisans 6grenimlerinin ikinci, U¢tnct ve dérdiincu yillarinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Dérduncii Alt Probleme iliskin Bulgular

Smif 6gretmeni adaylarinin, sinif diizeylerine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile akademik basar1 diizeyleri arasinda ne tiir bir iliski oldugu belirlemek amaciyla, Pearson
Korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Bu sonuca iliskin veriler Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Simf diizeyine gore sinif 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile akademik basarilar1 arasindaki iliski

Sinif Diizeyi Puan N X SS. r p
Birinci Simif TO 92 92,81 14,1614 J12*%* .000
ABP 92 2,57 ,8416
Puan N X SS r p
Ikinci Smif TO 92 95,59 8,2236 A23** .000
ABP 92 2,72 ,6131
Puan N X SS r p
Uclinct Sinif TO 92 118,72 22,3970 .706** .000
ABP 92 2,85 , 7498
Puan N X SS r p
Dordinct Smif TO 92 136,76 13,6513 .815** .000
ABP 92 3,09 ,6803

TO: Tutum Olgegi
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ABP: Akademik Basar1 Puani

Tablo 5’¢ gore, sinif 6gretmeni adaylarinin birinci smifta 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile akademik basarilari arasinda ylksek diizeyde pozitif ve anlamli bir iligki oldugu
belirlenmistir, r=0.712, p<.05.. ikinci smifta ise dgretmenlik meslegine yonelik tutum ile
akademik basar1 arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir,
r=0.423, p<.05. Bununla birlikte, {i¢iincli ve dordiincli siniflarda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ile akademik basar1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir, r=0.706, p<.05 ve r=0.815, p<.05.

Bu bulgulara bakarak, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile
akademik basarilar1 arasinda dogru bir oranti oldugu soOylenebilir. Diger bir ifadeyle,
ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlari arttik¢a, akademik
basar1 diizeylerinin de ylikseldigi soylenebilir. Dort yillik arastirma silirecinde O0gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda gergeklesen degisime iliskin ¢izgi
grafik, Grafik 1°de goriilmektedir.
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Grafik 1. Simuf 6gretmeni adaylarin lisans 6grenimi siiresince Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum Slgegi puanlarinin degisimi

Grafik 1’e bakildiginda, simif 6gretmeni adaylarinin lisans Ogrenimlerinin birinci yilinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin oldukga diisiik oldugu goriilmektedir. Ikinci yilda
artma egilimi gosteren olumlu tutumlar, iiclincii ve dordiincii yillarda anlamli diizeyde artis
gostermistir. Buna gore, smif Ogretmeni adaylarinin lisans O6grenimlerinin ilk yilinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin diisiik oldugu, dort yillik lisans egitimlerinin
sonunda ise 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar gelistirdikleri s6ylenebilir.
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4 TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, siif Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
boylamsal olarak incelenmistir. Ogretmen adaylarinin tutum 6lgegi ortalama puanlari; cinsiyet
degiskeni, simif diizeyi degiskeni ve smif Ogretmenligi lisans programini tercih etme
onceliklerine gore karsilastirilmistir. Bununla birlikte, dort yillik 6grenimleri boyunca
akademik basarilar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigr arastirilmistir. Arastirmanin sonuglarmma gore, kadin ve erkek Ogretmen
adaylarinin birinci ve dordiincii sinifta 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki
farkin kadin 6gretmen adaylarinin lehine istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir
(t(90)= 2,764, p<.05 ve t(90)= 2,068 p<.05). Bu sonug, ilgili literatirde yer alan bazi
arastirmalarin (Aksoy, 2010; Baykara-Pehlivan, 2008; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007,
Capa ve Cil, 2000; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Dogan ve Coban, 2009; Terzi ve
Tezci, 2007) sonuclartyla benzerlik gdstermektedir. Buna karsin ilgili litertiirde, kadin ve
erkek Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir
farkin olmadiginin belirlendigi calismalara da rastlanmistir (Bulut, 2009; Bulut ve Dogar,
2006; Cakir, Erkus ve Kilig, 2004; Demirtas, Coémert ve Ozer, 2011; Sahin-Taskin ve
Haciémeroglu, 2010).

Bu arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarin dort yillik lisans egitimleri siiresince 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin her yil giderek artig gosterdigi sonucuna ulasilmistir.
Sonuglara gore, birinci ve ikinci sinifta diisiik olan tutumlarin {igiincii ve dordiincii siniflarda
anlamli diizeyde artis gosterdigi tespit edilmistir. Bu sonug; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen
(200); Capa ve Cil (2000)’in arastirma sonuglarmmi destekler niteliktedir. Fakat Baykara-
Pehlivan (2008); Terzi ve Tezci (2007); Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) ise simf diizeyi
degiskeninin 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir
etkisinin olmadigini tespit etmislerdir.

Arastirmada, sinif 6gretmeni adaylariin 6grenim gordiikleri programi tercih etme dnceliginin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 {izerinde anlamli bir etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug, Erdem ve Simsek (2000); Ozbek (2007)’in arastirma sonuglariyla
benzerlik gostermektedir. Buna gore, simif dgretmenligi lisans programini isteyerek tercih
eden Ogretmen adaylarinin bu programi istemeyerek tercih eden 6gretmen adaylarina gore
ogretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 s6ylenebilir.

Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) yaptiklari arastirmada 6gretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile akademik basarilar1 arasinda diisiik diizeyde bir iligkinin
oldugunu belirlemiglerdir. Bu aragtirmanin sonucunda ise &gretmen adaylarinin birinci,
Uciincii ve dordiincii siifta 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile akademik basarilar
arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ikinci siniftaki
akademik basarilar1 ile d6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda ise orta diizeyde
pozitif ve anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Buna gore, birinci smifta 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlar diisiikk olan 6gretmen adaylarmin akademik basarilarinin
da diisik oldugu goriilmiistir. Buna ek olarak, iiglincii ve dordiincii sinifta 6gretmen
adaylarmin o6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarindaki artisin  akademik
basarilarinin da artmasini sagladigr sdylenebilir. Diger bir ifadeyle, akademik basarilari artan
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarinin da arttig
diistintilebilir. Bu anlamda, 6gretmen adaylarma lisans Ogrenimleri siiresince verilecek
egitimin dnemi biiyiiktiir. Ozellikle egitim ve dgretim ile ilgili meslek bilgisi derslerinin ve
okul deneyimi/6gretmenlik uygulamasi gibi derslerin bu siiregteki etkisi goz ardi edilemez.
Belirtilen bu tiir derslerin 6gretmenligin temelini olusturdugu diistintilebilir.
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Ogretmen adaylarina lisans ogrenimi siirecinde 6zellikle ogretim ile ilgili derslerde

kendilerinin aktif olmalarina yOnelik uygulamalar yaptirilmalhidir. Bu durum, hizmet

oncesinde o6gretmenlik deneyimini yasayan O6gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu

tutum gelistirmesine katki saglayacaktir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarin1 belirlemeye yonelik bu tiir arastirmalarin devam etmesi gerektigi

diistiniilmektedir. Tutumlar gesitli etkenlerden dolay1 degisebilmektedir, bu yiizden belirlenen

tutumlarin hangi nedenlerden kaynaklandiginin daha detayli incelenebilmesi igin bu konuda
nitel bir ¢calisma yapilabilir.
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