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Dil ve Konusma Terapisi Son Sinif Ogrencilerinin Staj
Deneyimleri: Nitel Bir Arastirma

Practicum Experiences of Speech and Language Therapy Senior Students:
A Qualitative Research

Tugce KOCA, Ozlem OGUZ

0z

Dil ve konugma terapisi 6grencileri igin staj, teorik bilgilerini pratige dokerek mesleki yeterlilik kazanmalarini saglar. Ancak, staj siireclerine
dair farkl beklentiler 6grencilerin deneyimlerini etkileyebilmektedir. Bu galisma dil ve konusma terapisi son simf 6grencilerinin staj
deneyimlerini incelemeyi amaglamaktadir. Calismada betimsel fenomenolojik arastirma deseni kullanilmig ve 6rneklem amagh 6rnekleme
yontemiyle belirlenmistir. Veriler, 21 6grenci ile yiiz yiize yapilan 11 soruluk yar1 yapilandirilmig goriismeler yoluyla toplanmis ve ‘Nitel
Aragtirmalarin Raporlanmasina iliskin Konsolide Kriterler’ yonergeleri dogrultusunda raporlanmistir. Goriismeler 20-30 dakika siirmiis
ve elde edilen veriler fenomenolojik analiz yaklagimiyla degerlendirilmistir. Analiz sonucunda 6grencilerin staj deneyimleri bes tema
altinda toplanmustir: 1) Stajyerlik deneyimi ve temel kavramlar, 2) Staj siirecinde edinilen deneyimler ve kargilagilan zorluklar, 3) Staj
siirecinde vaka cesitliligi ve vaka yonetimi, 4) Staj ortami ve kurumsal uygulamalar, S) Stajin kariyer hedeflerine etkisi ve gelecek planlari.
Calismanin bulgularina dayanarak, staj programlarinin daha etkili hale getirilmesi i¢in vaka gesitliliginin artirilmasi, farkli kurumlarda staj
imkénlarinin saglanmasi ve mentorluk desteginin giiclendirilmesi 6nerilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla is yiikiiniin dengelenmesi ve ek egitimlerle bilgi eksikliklerinin giderilmesi faydali olabilir.

Anahtar Sozciikler: Dil ve konusma terapisi, Staj deneyimi, Mesleki gelisim

ABSTRACT

Practicums in speech and language therapy allow students to translate their theoretical knowledge into practice, thereby gaining
professional competence. However, differing expectations regarding the practicum process may influence students’ experiences. This
study aims to examine the internship experiences of final-year speech and language therapy students. A descriptive phenomenological
research design was employed, and the sample was determined using purposive sampling. Data were collected through face-to-face semi-
structured interviews, consisting of 11 questions, with 21 students, and were reported in accordance with the ‘Consolidated Criteria
for Reporting Qualitative Research’ guidelines. The interviews lasted between 20 and 30 minutes, and the data were analyzed using a
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phenomenological approach. The analysis identified five themes related to students’ practicum experiences: 1) Practicum experience and

fundamental concepts, 2) Experiences and challenges encountered during the practicum, 3) Case variety and case management in the

practicum process, 4) Practicum environment and institutional practices, S) The impact of practicums on career goals and future plans.

Based on the findings of the studyj it is recommended to enhance the effectiveness of practicum programs by increasing case diversity,

providing practicum opportunities in different institutions, and strengthening mentorship support. Additionally, to support students’

professional development, balancing workload and offering additional training to address knowledge gaps can be beneficial.

Keywords: Speech and language therapy, Practicum experience, Professional development

GIRIS

Teknolojik ilerlemeler ve kiiresellesmenin etkisiyle hizla degi-
sen is dinyasi egitim sistemlerinde de 6nemli donisiimlere
yol agmaktadir (Passaris, 2006). Bu dontisim ozellikle saglik
hizmetleri gibi karmasik ve hayati alanlarda nitelikli profesyo-
nellerin yetistirilmesi agisindan biyik bir 6nem tasimaktadir
¢linkli bu profesyoneller toplumun saghgi ve refahi igin 6nemli
rol oynamaktadir (Sgvold vd., 2021). Bu baglamda, dil ve ko-
nusma terapisi (DKT), bireylerin dil, konusma, ses, yutma ve
iletisimle ilgili diger islevsel bozukluklarinin tani ve tedavisini
iceren bagimsiz bir meslek dali olarak 6ne ¢ikmaktadir (Yilmaz
vd., 2023). DKT iletisim becerilerini etkileyen cesitli bozukluk-
lari olan bireylerin yasam kalitesini artirmayi hedeflemektedir
(Chuvd., 2019). Bu alanda calisan terapistlerin teorik bilgiye sa-
hip olmanin yani sira, bu bilgileri pratikte uygulayarak deneyim
kazanmalari gerekmektedir (Roth ve Worthington, 2023). DKT
alanindaki vaka cesitliliginin artmasi 6grencilerin farkli klinik
durumlarla basa ¢ikabilme yeteneklerinin gelismesini zorunlu
kilmaktadir (Tokalak ve Yasa, 2023). Bu baglamda uygulama
stajlari, DKT 6grencilerinin egitiminde temel bir bilesen haline
gelmistir (Ho ve Whitehill, 2009).

Stajlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte kullanma ve mes-
leki becerilerini gelistirme firsati sunmaktadir ve saglk hizmeti
sunan kurumlarla etkilesimde bulunarak deneyim kazanmala-
rini saglamaktadir (Perusso ve Baaken, 2020; Quail vd., 2016).
Ogrenciler staj siirecinde 6grendikleri teorik bilgilerin pratik-
le Ortlstliglni gozlemleyerek deneyimsel 6grenme siirecini
desteklemektedir (Bayar vd., 2009; Polat vd., 2018). Bu sireg
ayni zamanda 6grencilerin elestirel dislinme ve problem ¢6z-
me becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Fraser ve
Greenhalgh, 2001). Saglik disiplinlerinde egitim gbéren 6grenci-
ler icin staj, mesleki gelisimi desteklerken, topluma daha etkili
saglk hizmetleri sunulmasina katki saglar (Simons vd., 2012).

Turkiye’deki DKT Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-DKT)
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini kazanabilmesi i¢in mini-
mum 1000-1200 saatlik uygulama siiresi 6ngérmektedir (Yik-
sekodgretim Kurulu, 2016). Bu durum 6grencilerin klinik dene-
yim kazanmalari ve mesleki becerilerini gelistirmeleri agisindan
onemlidir. Ancak stajlarin tanimi konusunda egitimciler ve is-
verenler arasinda farkhliklar bulunmaktadir ve bu da 6grenci-
lerin deneyimlerini farkl sekilde algilamalarina yol agmaktadir
(Hora vd., 2020). istihdam edilebilirlik tarismalari genellikle
isverenlerin ve egitimcilerin bakis acilarina dayanirken, 6gren-
cilerin gorisleri cogu zaman goz ardi edilmektedir (Higdon,
2016; Tymon, 2011). Ayrica, mevcut literatlirde Tirkiye'deki
DKT 6grencilerinin staj deneyimlerini detayh bir sekilde incele-
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yen ve bu slreci iyilestirmeye yonelik dneriler gelistiren calig-
malarin sinirh oldugu gortlmektedir. Bu baglamda 6grencilerin
staj stireclerine dair deneyimlerinin derinlemesine incelenmesi
onemli hale gelmektedir.

Bu nedenle bu ¢alismanin amaci DKT son sinif 6grencilerinin
staj deneyimlerini inceleyerek egitim programlarinin ve staj
sureglerinin iyilestiriimesine yonelik oneriler gelistirmektir. Bu
arastirma 6grenci odakli bir bakis agisi sunarak, egitimde daha
etkili ve verimli stratejilerin gelistiriimesine katki saglamayi he-
deflemektedir.

YONTEM

Bu arastirma “Nitel Arastirma Raporlama Konsolide Kriterleri
(Consolidated Criteria for Reporting Qualitative Research) [CO-
REQ]” dogrultusunda kapsamli bir protokole dayali olarak ra-
porlanmistir (Tong vd., 2007).

Arastirmanin Etik Yonii

Bu arastirma Ankara Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan 27.05.2024 tarih-
li ve E-81477236-604.01.01-2746 sayili, 69 numarali karar ile
onaylanmistir. Calisma siirecinde Helsinki Bildirgesi’'ne uygun
hareket edilmis ve tim katihmcilardan bilgilendirilmis onam
alinmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yéntemlerinden biri olan betim-
leyici fenomenoloji deseni kullanilmistir. Betimleyici fenome-
noloji, belirli bir fenomenin (olgu, deneyim, olay vb.) bireyler
tarafindan nasil deneyimlendigini ve bu deneyimlerin anlam-
larini betimleyici bir sekilde ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir
(Yalgin, 2022).

Calisma Grubu

Calisma grubunu Ankara’daki bir vakif Gniversitesinin Saglik Bi-
limleri Fakiiltesinde DKT Bolimi’nde okuyan son sinif 6gren-
cileri olusturmaktadir. Calisma grubuna, veri doygunlugu ilkesi
(Keten Edis, 2022) temel alinarak toplam 21 6grenci (kadin)
dahil edilmistir. Calismaya katilim icin belirlenen kriterler sun-
lardir:

Dahil Etme Kriterleri:

e DKT boliminde son sinif lisans 6grencisi olmak.

e En az bir ay siiresince staj deneyimine sahip olmak.
e 18 yasindan bliylk olmak.

e Staj slirecini tamamlamis olmak.

Cilt/Volume 15, Sayi/Number 1, Nisan/April 2025; Sayfa/Pages 111-125



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Dislama Kriterleri:

e Cift anadal veya yandal programina kayith olmak. Bu duru-
mun 6grenim sirecinin yalnizca DKT alanina odaklanmasini
engelleyebilecegi distiinilmektedir (Akran, 2022).

o kinci Giniversiteye kayith olmak. Farkli egitim gegmislerinin
arastirmanin 6zgiin popilasyonuna odaklanmasini engelle-
yebilecegi distintilmektedir (Xuan vd., 2020).

e DKT bolimune dikey gegcis ile yerlesmis olmak.

e Tirk vatandasi olmamak. Dil ve kultarel farkliliklarin calis-
ma sonuglarini etkilemesini 6nlemek adina gerekli oldugu
distnulmektedir (Heffernan vd., 2010).

Ogrencilerin kisisel verilerinin gizliligini korumak amaciyla kati-
limci bilgileri kodlama sistemi kullanilarak Tablo 1’de sunulmus-
tur (K1, K2, ..., K21).

Tablo 1: Katilimci Bilgileri

Rehabilitasyon

Hastane . Toplam
»IL(\?:I? Cinsiyet | Yas St?jl 'g:;lk Iilziln‘ill‘(e Staj?ﬁresi
i) Staji (Gun) i)
K1 Kadin | 23 45 45 90
K2 Kadin | 22 40 50 90
K3 Kadin | 22 60 60 120
K4 Kadin | 24 40 32 72
K5 Kadin | 23 40 55 95
K6 Kadin | 23 45 55 100
K7 Kadin | 23 40 40 80
K8 Kadin | 23 50 50 100
K9 Kadin | 22 70 80 150
K10 | Kadin | 23 45 55 100
K11 | Kadin | 23 60 60 120
K12 | Kadin | 24 60 80 140
K13 | Kadin | 22 80 70 150
K14 | Kadin | 23 40 35 75
K15 | Kadin | 23 80 70 150
K16 | Kadin | 22 80 70 150
K17 | Kadin 23 40 40 80
K18 | Kadin | 24 70 80 150
K19 | Kadin 24 40 45 85
K20 | Kadin | 22 40 34 74
K21 | Kadin | 24 40 50 90

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada katihmcilardan veri toplamak amaciyla “Kati-
limci Bilgi Formu” ve “Yari Yapilandirilmis Gériisme Formu” kul-
lanilmistir (EK).

Katilimci Bilgi Formu

Katilimci bilgileri kapsaminda katilimcinin adi, soyadi, cinsiyeti,
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yasl, mevcut stajyer donemi, staj yaptigi kurumlar veya merkez-
ler ve iletisim bilgileri talep edilmektedir.

Goériisme formu

Arastirmanin nitel verilerini toplamak amaciyla olusturulan
yari yapilandiriimis gériisme formu konunun amag ve hedefleri
dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Form
ilgili literattr taranarak olusturulmus olup, agik uglu ve yénlen-
dirici sorularin dengeli bir sekilde yer almasina dikkat edilerek
gelistirilmistir (Carlsson vd., 2022; Hora vd., 2020; McGrath vd.,
2019; Schambach ve Dirks, 2002). Gértisme formu DKT 68ren-
cilerinin staj sirecine iliskin deneyimlerini degerlendirmeye
yonelik 11 sorudan olusmaktadir. Sorular 6grencilerin staj si-
rasinda karsilagtiklari zorluklar, kazandiklari beceriler, terapotik
sureglerde yasadiklari deneyimler, akademik ve profesyonel
gelisimleri ile staj strecinde aldiklari geri bildirimleri kapsa-
maktadir.

Uzman gegerligi

Gorisme sorularinin kapsam gecerliligini saglamak amaciyla
gesitli asamalar uygulanmistir. Oncelikle hazirlanan sorular DKT
alaninda yiiksek lisansa sahip t¢ uzman 6gretim elemani tara-
findan incelenmis ve alinan geri bildirimler dogrultusunda bazi
dizeltmeler yapilmistir. Bu slirecte anlasilabilirligi artirmak
amaclyla karmasik ifadeler sadelestirilmis, sorularin agik ve net
hale getirilmesi saglanmis, 6grenci yanitlarini kolaylastiracak
sekilde siralama diizenlenmistir. Buna ek olarak katihmcilarin
gorislerini daha 6zgir ve ayrintili sekilde ifade edebilmelerine
olanak tanimak amaciyla sorular yeniden yapilandirilarak agik
uglu nitelik kazandirilmistir. Uzman gorisleri dogrultusunda
yapilan diizenlemelerin ardindan gérisme formunun son hali
verilmistir.

Pilot uygulama

Gortusme formunun gegerliligini ve uygulanabilirligini test et-
mek amaciyla pilot ¢alisma gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
bes kisilik bir stajyer 6grenci grubu lizerinde gériisme sorulari
uygulanmis ve sorularin anlasilirhgl gézlemlenmistir. Pilot uy-
gulama sonucunda sorularin agik ve anlasilir oldugu belirlen-
mis; bu nedenle herhangi bir degisiklik yapilmadan veri topla-
ma surecine gegcilmistir.

Prosediir

Arastirmanin verileri yliz ylize ve sessiz bir odada toplanmistir.
Gorusmeler dncesinde 6grencilere arastirmanin amaci, gonal-
lGlik esasina dayandigi ve istedikleri zaman ¢alismadan ayrila-
bilecekleri konusunda bilgi verilerek s6zlii onamlari alinmigtir.
Gorusmeler en az 20 dakika, en fazla 30 dakika stirmis ve orta-
lama gorlisme suresi 25 dakika olarak belirlenmistir. Katihmci-
larin izni ile ses kaydi alinmistir. Aragtirma verileri toplandiktan
sonra her bir gériisme birinci yazar tarafindan tam metin olarak
yaziya dokulmustir. Bu yaziya dokilen goérismeler 6grencile-
re geri gonderilerek ifadelerin dogrulugu ve netligi konusunda
onaylari alinmistir.

Verilerin Analizi
Veriler fenomenolojik analiz yontemiyle incelenmistir. Analiz

siirecinde su dort asama izlenmistir (Giorgi, 2009):
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1. Parantezleme: Arastirmacinin lzerinde g¢alistigi fenomenle
ilgili tm bilgi, dislince, tutum, deger ve 6nyargilarini analiz
siresince askiya almasidir. Bu siireg, arastirmacinin objektif
kalmasini saglamaktadir.

2. Fenomenolojik Rediiksiyon: Miilakat metinlerinde yer alan
deneyimlerle ilgili temel ozellikleri veya anlam birimlerini
belirleme sirecidir. Bu asamada 6grencilerin ifadelerindeki
temel temalar ve ana noktalar ortaya ¢ikariimigtir.

3. imgesel Cesitleme: Anlam birimlerinden yola gikarak feno-
menin yapisal temalarini ortaya ¢ikarma sirecidir. Bu adim-
da belirlenen anlam birimleri detaylandirilarak fenomenin
yapisi incelenmistir.

4. Anlam ve Ozlerin Sentezlemesi: Elde edilen yapisal temala-
rin birlestirilerek fenomenin anlam ve 6zlerinin sentezlen-
mesidir. Bu asamada 6grencilerin deneyimlerinin bir analizi
yapilmis ve temalar sentezlenmistir.

Gegerlik ve giivenirlik

Bu arastirma nitel desenle yapilandiriimistir ve nitel arastirma-
larda gecerlik ve glvenirlik yerine inandiricilik, gtivenilirlik, ak-
tarilabilirlik ve teyit edilebilirlik gibi 6l¢ltler temel alinmaktadir
(Denzin ve Lincoln, 2018). Bu dogrultuda yuritilen arastirma-
da veri analiz suireci sistematik bir sekilde gerceklestirilmistir.

Oncelikle, nitel arastirmalarda giivenilirligi artirmak icin arastir-
macilar arasi gorus birligi saglanarak verilerin analizi bagimsiz
olarak gerceklestirilmistir. Kodlama sirecinde yaziya dokilen
gorasmeler detayli bir sekilde incelenmis, 6nemli ifadeler be-
lirlenerek temalara ayrilmistir. Arastirmacilar bulduklar tema-
lari karsilastirarak ortak bir anlayisa varmis ve analiz slirecini
tamamlamistir.

inandiricilik kapsaminda elde edilen bulgularin dogrulugunu
artirmak amaciyla “liye kontrolii (member checking)” yontemi
uygulanmistir. Katilimcilarin ifadeleri ile belirlenen temalar ara-
sindaki uyum degerlendirilmis, ayrica yogun betimleme (thick
description) yontemi ile baglamsal agiklamalar sunularak kati-
limci deneyimleri detaylandiriimistir.

Aktarilabilirlik ve glvenilirligi saglamak igin “tiggenleme (trian-
gulation)” stratejisi uygulanmis, alaninda uzman bagimsiz bir
arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalarin tutarliigi gézden
gecirilmistir. Ayrica arastirma sirecinin tim asamalari acik ve
sistematik bir sekilde raporlanarak seffaflik saglanmis ve nitel
arastirmanin metodolojik ilkelerine uygun bir sekilde yapilan-
dirllmistir.

BULGULAR

Verilerin degerlendirilmesi sonucunda katilimcilarin staj dene-
yimleri ile ilgili distncelerini iceren bes tema ve on alt tema
belirlenmistir (Sekil 1). Bu bolimde belirlenen tema ve alt te-
malar ayrintili olarak incelenecektir.

Stajyerlik Deneyimi ve Temel Kavramlar

Bu tema igerisinde 6grencilerin verdigi yanitlar; stajyerlik kav-
rami ve 6nemi ile stajyerin roller, glinlik gorevler ve sorumlu-
luklari gcergevesinde sekillenmektedir.

Stajyerlik kavrami ve 6nemi

Katilimcilarin blyik bir kismi (n=12) “liniversitede edinilen teo-
rik bilgilerin staj siirecinde uygulama yoluyla pratige dékiilmesi
gerekliligini” vurgulamiglardir. Ayrica stajin mesleki becerilerin
gelistirilmesi, profesyonel kimlik olusturulmasi ve meslek haya-

Tema 1. Stajyerlik Deneyimi ve Temel Kavramlar

*Alt Tema 1. Stajyerlik kavrami ve 6nemi
+ Alt Tema 2. Stajyerin roller, gérevler ve sorumluluklar

Tema 2. Staj Siirecinde Edinilen Deneyimler ve Karsilasilan Zorluklar

+Alt Tema 1. Staj siirecinde kazanilan bilgi ve beceriler
+Alt Tema 2. Staj siirecinde karsilagilan zorluklar

Tema 3. Staj Siirecinde Vaka Cesitliligi ve Vaka Yonetimi

*Alt Tema 1. Farkl: vaka tiirleri ile ¢aligma deneyimi
*Alt Tema 2. Vaka cesitliliginin mesleki gelisime etkisi

Tema 4. Staj Ortam ve Kurumsal Uygulamalar

+Alt Tema 1. Staj yapilan kurumun 6zellikleri
+Alt Tema 2. Kurum politikalar1 ve uygulamalarinin staj siirecine etkisi

Tema 5. Stajin Kariyer Hedeflerine Etkisi ve Gelecek Planlan

+Alt Tema 1. Stajin mesleki gelisime katkisi
*Alt Tema 2. Staj deneyiminin kariyer planlamasindaki rolii

Sekil 1: Staj deneyimine iliskin temalar ve alt temalar.
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tina hazirlik agisindan énemli oldugunu (n=10) dile getirmisler- rilmektedir (n=14). “Danisan ve aileleriyle iletisim kurma gérevi
dir. Stajyerlik siirecinin mesleki etik degerlerin kazandirilmasi (n=12)", “danisanlari karsilama ve yénlendirme gérevleri (n=9)”
ve hasta mahremiyetine yonelik farkindaligin artirilmasi konu- ve “egitim ile arastirma yapma (n=7)” katihmcilar tarafindan
sunda kritik bir rol oynadigini vurgulayan katiimcilar da (n=5) belirtilen diger sorumluluklar arasinda yer almaktadir. Katihm-
bulunmaktadir. cilarin bu alt temaya iliskin 6ne ¢ikan yorumlarindan bazilari

Katilimcilarin bu alt temaya iliskin yorumlarindan birkagi Sekil sekil 3'te gosterilmistir

2’de verilmistir. Staj Suirecinde Edinilen Deneyimler ve Karsilagilan Zorluklar

Stajyerin roller, gérevler ve sorumluluklari Staj strecinde yasanan deneyimlerin degerlendirilmesi ve staj-
yerlerin karsilastigi zorluklar ile basa ¢ikma yontemlerini ele
alan bu tema stajyerlerin staj slirecindeki deneyimlerini ve bu
deneyimlerin mesleki gelisimlerine etkisini incelemektedir. Staj
sirecinde kazanilan bilgi ve beceriler ile karsilasilan zorluklar
olmak lzere iki alt tema altinda incelenmistir.

Katilimcilarin giinlik gérev ve sorumluluklar incelendiginde,
en yaygin gorevlerin “gézlem yapma ve terapiyi izleme” oldu-
gu belirtilmistir (n=20). Bunu takiben “seans sonrasi raporlama
ve belge doldurma (n=17)" ile “materyal hazirlama ve seans
hazirhigi (n=16)” belirgin bir yer tutmaktadir. Terapi uygulama
gorevine aktif katihmin da sorumluluklar arasinda oldugu bildi-

— K2

* “DKT stajyeri olmak, meslek etigi, is ahlaki, gdrev bilinci ve mesleki sinirliliklar
ger¢evesinde yetkin bir terapist olmanin temel adimlarin dgrenmeyi ifade eder.”

— K7

*"DKT stajyeri olmak, teorik bilgileri pratikte uygulama, hastalaria birebir
calisarak onlarin yasam kalitesini artirma ve deneyimli terapistlerden meslegi
dagrenme firsatini sunar.”

— K10

«“(...) Farkli kurumlarda, farklh alanlarda yetkin insanlarin tecriibelerinden
yararlanip aymi zamanda farkh ekolleri de gérmemi sagladigindan lisans
hayatimin en énemli evresidir.”

Sekil 2: Katilimcilarin stajyerlik deneyimine ve 6nemine iliskin gérusleri.

— K8

* “Bir DKT stajyeri terapilere katilarak uzman terapistin yamnda gézlem yapar

ve gerektiginde terapilere katiliv. Damganlarin dil ve konusma becerilerini
degerlendirmek icin kullamlan degerlendirme aracglarini uygulama ve
sonuglart yorumlama siirecine katihr. Damsanlarin ihtiyaclarina yénelik
terapi planlamasi olugturarak uygular. Terapi oturumlarin raporlama ve kayit
tutma siiveclerine katilir."

— K16

* “(...) Daniganlar: ve ailelerini karsilayarak onlara gerekli bilgileri veriyor ve
yénlendirmelerde bulunuyorum."”

Sekil 3: Katthmcilarin stajyerlikteki roller, gérevler ve sorumluluklara iliskin gorusleri.
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Staj siirecinde kazanilan bilgi ve beceriler

Staj slirecinde kazanilan deneyimler arasinda en sik belirtilen-
ler “bilgi edinme ve uygulama (n=13)”, “cesitli vaka gruplarinda
deneyim kazanma (n=12)" ve “mesleki gelisim ile gézlem firsat-
lar1 (n=11)” olmustur. Bunun yani sira “farkli terapi yéntemleri-
nin égrenilmesi (n=10)", “aile ile iletisim” ve “raporlama beceri-
lerinin gelistirilmesi (n=9)", “saglk alaninda kullanilan cihazlari
deneyimleme (n=7)" ve “kendine giivenin artmasi (n=6)” diger
kazanimlar arasinda yer almaktadir. Katilimcilarin bu alt temaya
iliskin gorislerinden bazilari Sekil 4’te yer almaktadir.

Staj siirecinde karsilagilan zorluklar

Staj slirecinde karsilagilan zorluklar arasinda en sik dile getiri-
lenler “iletisim problemleri” ve “stajyer olarak kii¢iik gériilme
durumu” olmustur (n=13). “Zaman ve enerji yénetimi (n=12)”
ikinci sirada yer alirken, “teorik bilgilerin pratikle uyumsuzlugu
(n=11)" ve “etik ihlaller ile benmerkezcilik (n=10)" sikhkla kar-
silasilan diger zorluklar arasinda belirtilmistir. Ayrica “yogun
calisma temposu ve stresli calisma ortamlari (n=9)”, “seanslar-
da zamanin verimsiz kullanimi (n=8)” ve “stajyer olarak sinirli
uygulama yapma firsatlari (n=7)” ifade edilen diger zorluklar
arasinda yer almaktadir. Katilimcilarin bu alt tema hakkindaki
bazi goruslerine Sekil 5’'te yer verilmistir.

Staj Siirecinde Vaka Cesitliligi ve Vaka Yonetimi

Bu ana tema “farkli vaka tiirleri ile calisma deneyimi” ve “vaka
cesitliliginin mesleki gelisime etkisi” olmak Ulizere iki alt tema
altinda ele alinmigtir.

Farkli vaka tiirleri ile calisma deneyimi

Rehabilitasyon merkezinde en sik karsilasilan vakalar arasinda
“Konusma Sesi Bozuklugu (KSB)” ve “Gecikmis Dil ve Konusma
(GDK)” tanili vakalar yer almaktadir (n=21). “Otizm Spektrum
Bozuklugu (0OSB) (n=9)”, “Akicilik bozuklugu (n=6)” ve “Down
Sendromu (n=5)” tanili vakalar ise sik gorilen diger vakalar ara-
sinda yer almistir.

Hastane stajinda ise en sik karsilasilan vakalar “Yutma Bozuk-
lugu (n=21)" ve “Afazi (n=14)” tanil vakalar olmustur. Bunlarin
yani sira, “Ses Bozuklugu (n=7)" ve “Motor Konusma Bozuklugu
(MKB) (n=7)” tanili vakalar da hastane ortaminda gozlemlenen
diger vakalar arasinda belirtilmistir.

Vaka cesitliliginin mesleki gelisime etkisi

Katiimcilarin goruslerine gore farkli vaka gruplariyla galismak
“klinik karar verme becerilerini gelistirmekte (n=10)", “tera-
pi yéntemlerini gesitlendirme ve uyarlama yetisini artirmakta
(n=9)", “teorik bilgileri pratikte uygulama becerisini destekle-
mekte (n=8)” ve farkli yas gruplariyla ¢alismak “iletisim beceri-
lerini gliglendirmekte ve vaka y6netiminde esneklik” saglamak-
tadir (n=7). Ayrica vaka gesitliligi 6z giiven kazanmaya da katki
sunmaktadir (n=6). Bununla birlikte bazi 6grenciler yetersiz
vaka deneyimi nedeniyle eksiklik hissettiklerini dile getirmistir.
Katiimcilarin stajda vaka cesitliligine iliskin gorisleri Sekil 6’da
sunulmustur.

— K2

yénelimimi sekillendirdi...

» “Yetiskin gruplariyla seans ydénetimi

ve aile bilgilendirmesi, mesleki

— K3

* “Cocuklarla
kaydettim...”

iletisim becerilerimi geligtirdim ve fark edilir

ilerleme

— K5

etmek,

* “Damiganlarin ve ailelerin sefkat ve merhametle karsilanmas1 gerektigini fark
staj donemimdeki en degerli deneyimimdi.
yeteneginin terapi siirecinde ne kadar énemli oldugunu anladim.’

Empati  kurabilme

]

— K7

« “Terapi siirecinin kigiye ézel olmasi gerektigini ogrendim."”

K11

sagladi.”

* “Uzmanlardan mentorluk almak ve geri bildivimler, mesleki gelisimime katki

K13

anladim.”

*“(...) Takim ¢alismast deneyimi kazandim ve multidisipliner ekibin dnemini

Sekil 4: Katilimcilarin kazandiklari bilgi ve becerilere iliskin 6grenci gorusleri.
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—— KS§

* “(...) Rehabilitasyon merkezinde yogun calisma temposuna ahigmakta zorlandim,
ancak meslegimi sevdigim icin stireci atlattim.”

— K7

*“(...) Beklenmedik danigan durumlarinda mentorum ve staj arkadaglarimdan
destek alarak esneklik ve hizli diisiinme becerilerimi gelistirdim.”

— K8

«"(...) Stajyerlere karsi olumsuz iletisim nedeniyle stres yasadim, bunu géze
batmamaya ¢caligarak yonetmeye ¢alistim.”

— K13

* “Staj deneyimlerim swasinda karsilastigim en biiyiik zorluklardan bazilan
sunlardi: Yogun ig yiikii, damgan beklentileriyle basa ¢ikmak oldu. Bu zorluklarla
stres yonetimi ve zaman yonetimi yaparak baga ¢ikiim.”

— Ki15

*“(...) Terapistlerin gézetiminde c¢alsirken diigiik statii nedeniyle kendimizi
savunmakta zorlandik.”

Sekil 5: Katilimcilarin karsilastiklari zorluklar ve gelistirdikleri ¢6ziim yontemleri.

— K1
« “Rehabilitasyon merkezinde KSB, GDK ve akicilik bozuklugu siklikla gordiim.

Burada benim icin en dgretici olan KSB oldu.”

— K2
* “Hastane stajinda ¢ogunlukla yutma vakas: gordiim. Yutma seanslari dgretici ve
detayliydi.”

— K3
*“(...) MKB grubu vakalarda bireylerin terapisi konusunda kendimi ¢ok eksik
hissettim hem teorik hem de pratik a¢idan...”

— K5

*“(...) En az karsilastigim vaka grubu ise akicilik bozukluklariydi ve bu tiir vakalara
nadiren rehabilitasyon merkezlerinde rastladim. Teorik olarak da kendimi bu
alanda c¢ok gelistiremedigim icin bu konuda biraz yetersiz hissettigimi
soyleyebilirim.”

—— Ki1i

*“(...) Geriye doniip baktigimda kendimi akicilik bozukluklarinda eksik hissettigimi
goriiyorum.”

—— Ki4

*“(...) Cocuklarn dil geligimini desteklemeye yonelik ¢calismalar égretici ve anlamli
buldugum vakalardandi.”

—— Ki5§

*“(...) Kendimi ses bozukluklarn alamnda daha eksik gérdiigiimii sdyleyebilirim. Bu
denli staj deneyimime ragmen sadece iki ses vakas: gordiim.”

—— Ki8

«“(...) En zorlandigim vaka tiirii OSB oldu ciinkii bazen ne yaparsam yapayim
iletigim kuramadim ve kendimi yetersiz hissettim.”

Sekil 6: Katilimcilarin staj stirecinde gézlemledigi klinik vaka tirleri.
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Staj Ortami ve Kurumsal Uygulamalar

Kurumlarin sundugu imkanlar ve karsilasilan zorluklar, staj ya-
pilan kurumun 6zellikleri ve kurum politikalari ve uygulamala-
rinin staj stirecine etkisi olmak tzere iki alt tema ¢ergevesinde
ele alinmistir.

Staj yapilan kurumun é6zellikleri

Rehabilitasyon merkezleri “terapi odalari”, “dinlenme alanlari”
ve “teknik donanimlariyla” dikkat ¢cekerken; hastaneler “Vide-
ofluoroscopic Swallow Study (VFSS) ve Fiberoptic Endoscopic
Evaluation of Swallowing (FEES) gibi ileri degerlendirme cihaz-
larina sahip olmalari”, “multidisipliner ¢alisma ortamlari” ve
“teknolojik donanimlariyla (n=7)"; 6zel klinikler ise “bireysel ve
yogun terapi odakli calismalari” ve “esnek seans diizenlemele-
riyle” (n=6) 6ne ¢ikmistir. Rehabilitasyon merkezlerinde mater-

yal eksiklikleri de dile getirilmistir (n=8).

Terapi yontemleri agisindan katilimcilar arasinda “Vitalstim,
VFSS ve oral stimiilasyon gibi cihaz ve yéntemlerin kullanimi
(n=6)" etkileyici ve “terapistlerin farkli yaklasimlarini (n=5)" ise
sasirtici ve ilgi gekici olarak degerlendirenler yer almaktadir. Ay-
rica yutma terapilerinde kivam hazirlama ve teknolojik cihazla-
rin kullanimi da etkileyici bulunmustur (n=10).

Calisma ortamlari bakimindan “hastanelerdeki rahat ¢alisma
kosullari ve donanim olanaklarini vurgulayanlar (n=7)" ve “re-
habilitasyon merkezlerinde kisitli materyaller ve yogun prog-
ramlari ifade edenler (n=6)” olmustur. Ozel kliniklerde multi-
disipliner ekip galismasi ve bireysel yaklasimi olumlu bulanlar

(n=4) olmustur. Bazi kurumlarda terapistlerin davranislari ve
uygulamalarindaki etik sorunlari olumsuz degerlendirenler de
(n=4) olmustur.

Kurum politikalari ve uygulamalarinin staj siirecine etkisi

Katilimcilarin bir kismi dil ve konusma terapilerinin devlet ku-
rumlarinda yeterince deger gormedigini (n=6) dile getirmistir.
Ayrica terapilerin ticari yonine odaklanan rehabilitasyon mer-
kezlerini elestirenler (n=5) bulunmaktadir. Bu durumun stajyer-
lerin mesleki algilarini sekillendirdigi ve bazi durumlarda klinik
deneyimlerini sinirladigi belirtilmistir. Bununla birlikte katilim-
cilar terapistlerin yenilikci vaka yaklasimlarini sasirtici ve dikkat
cekici bulmaktadir (n=10). Ozellikle hastane ortaminda uygu-
lanan multidisipliner calismalar ve 6zel kliniklerdeki bireysel-
lestirilmis terapilerin, stajyerlerin mesleki gelisim streglerinde
onemli bir katki sagladigini belirtmislerdir.

Staj ortami ve kurumsal uygulamalar ile ilgili gértslerden bazi-
lari Sekil 7’de detaylandiriimistir.

Stajin Kariyer Hedeflerine Etkisi ve Gelecek Planlari

Bu tema stajin mesleki gelisime katkisi ve kariyer planlamasin-
daki rolG olmak Uzere iki alt tema altinda incelenmistir. Bu te-
mayla ilgili katilimci gérislerinden bazilari Sekil 8’de verilmistir.

Stajin mesleki gelisime katkisi

Katilimcilara gore staj deneyimi “teoriyi pratigi déniistiirme
(n=18)", “farkli vaka gruplariyla ¢alisarak klinik gézlem yete-
neklerini gelistirme (n=16)" ve “siipervizérlerden alinan geri

— K4

uygulaniyor.”

* “Rehabilitasyon merkezlerinde kisa ama esnek ve bireysellestirilmis terapiler

K12

I
.

‘Ailelerin sosyoekonomik durumu, terapi uygulamalarm etkilivor; hastanelerde
multidisipliner yaklasim varken, dzel merkezlerde ticari yon éne cikiyor.”

K14

* “Farkl saghk profesyonelleriyle is birligi, terapi planlarnm dzellestirmede ve
verimli sonu¢ almada fayda saghyor.”

K15

»

neden oluyor.”

*“Bazi terapistlerin sadece siire doldurmaya yonelik caligmasi, etik sorunlara

K17
* “Rehabilitasyon merkezlerinde,

fiziksel rehabilitasyon
tasarlanmis egzersiz odalart bulunmaktadir.”

icin oOzel olarak

K19

*“(...) Hastanelerde terapiler disiplinli ilerliyor,
teknolojiler yutma degerlendirmelerinde 6nemli rol oynuyor.’

VFSS ve FEES gibi ileri

»

K20

stireclerinin etkinligini artirryor.”

» “Vitalstim, oral stimiilasyon ve dil terapisi cihazlart gibi teknikler, terapi

Sekil 7: Katihmcilara gore kurumsal terapi stregleri.
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bildirimler sayesinde mesleki becerileri gelistirme (n=15)" ko-
nusunda onemli katkilar saglamistir. Ayrica katiimcilar arasin-
da staj deneyimi sonrasinda “vaka degerlendirme ve terapi
stireclerinde daha 6zglivenli hissedenler (n=14)", “iletisim ve
danisanla etkilesim becerilerinin gelistigini belirtenler (n=13)”,
“teknik donanim kullaniminda ilerleme kaydedenler (n=12)” ve
“calisma disiplini ile zaman yénetimi konusunda gelisim géste-
renler (n=11)” olmustur.

Staj deneyiminin kariyer planlamasindaki rolii

Staj deneyimi, kariyer planlamasinda énemli bir rol oynayarak
“meslek seciminde daha bilingli karar verme (n=17)", “calismak
istenilen alani belirleme (n=16)” ve “ilgi alanlarini fark ederek
uzmanlasmak istenilen konuyu netlestirme (n=15)” Uzerinde
etkili olmustur. Ayrica katilimcilar “akademik kariyer yapma
isteginin staj deneyimiyle sekillendigini (n=14)", “klinik alana
olan ilgilerinin arttigini (n=13)”, “6zel egitim merkezleri, has-
taneler veya bireysel terapi seceneklerini degerlendirerek ka-
riyer hedeflerini netlestirdiklerini (n=12)" ve “stajin is hayatina
adaptasyonlarini kolaylastirdigini (n=11)” belirtmislerdir.

Stajin kariyer hedeflerine etkisi ve gelecek planlarina yonelik
gorislerden birkagi Sekil 8’'de verilmistir.

TARTISMA

Bu arastirmada DKT son sinif 6grencilerinin staj deneyimlerini
belirlemeyi amaglayan bes tema tzerine odaklaniimistir. Bu te-
malar su sekilde siralanmistir: 1) Stajyerlik deneyimi ve temel
kavramlar, 2) Staj slirecinde edinilen deneyimler ve karsilasilan
zorluklar, 3) Staj stirecinde vaka gesitliligi ve vaka yonetimi, 4)

Staj ortami ve kurumsal uygulamalar, 5) Stajin kariyer hedefle-
rine etkisi ve gelecek planlari. izleyen bélimlerde ilgili alt te-
malar detayli bir sekilde tartisilacaktir.

Ogrencilerin Stajyerlik Kavrami ve Onemine iliskin Gériisleri

Bu arastirmada katilimcilarin bliylik gogunlugunun staji, mes-
leki becerilerin gelistirilmesi ve teorik bilgilerin pratige donis-
tirtlmesi icin 6nemli bir firsat olarak degerlendirdigi gozlem-
lenmistir. Bu sonug Bogo ve McKnight'in (2014) calismasindaki
staj siirecinin 6grencilerin elestirel diislinme becerilerini gelis-
tirmeye yardimci oldugu verilerle tutarlidir. Mesleki uygulama-
lar sirasinda karsilasilan gesitli durumlarin 6grencilerin teorik
bilgilerini sorgulamasina, analiz etmesine ve bu bilgiler dogrul-
tusunda kararlar almasina olanak taniyarak elestirel diisiinme
becerilerini guglendirdigi dustnulebilir.

Bazi katilimcilar, stajin teorik bilgilerin pratikte uygulanmasini
ve deneyimli terapistlerden 6grenme firsati sundugunu be-
lirtmislerdir. Bu durum Kolb’un Deneyimsel Ogrenme Kurami
(1984) ile iliskilendirilebilir; 6grenme sirecinin somut dene-
yimlerle baslayip aktif uygulamalarla devam ettigini vurgula-
maktadir. Benzer sekilde Benner (1984), uygulamali 6grenme
sureglerinin teorik bilgiyi pekistirerek 6grencilere 6zgliven ka-
zandirdigini ifade etmektedir.

Katiimcilarin bazilari staj siirecinde meslek etigi, is ahlaki ve
gorev bilinci cercevesinde 6grenme firsatlari yakaladigini dile
getirmistir. Bu bulgu stajin profesyonel degerler ve etik dav-
ranislari kazandirdigi yénindeki ¢alismayla (Sweitzer & King,
2013) uyumludur. Ayrica etik kurallar ve hasta mahremiyeti gibi

— K3

daha yetkin hissediyorum.”

= “Staj siirecinde vaka gozlemi yaparak
uygulandigimi dgrendim. Bu sayede degerlendivme yapma konusunda kendimi

teorik bilgilerin pratikte nasil

— K5

* “Staj yapmadan dnce hangi alana yénelecegimi bilmiyordum, ancak deneyim
kazandik¢a ozel egitim alamnda ¢alismaya karar verdim.”

— K7

» “Ogrendigim testleri uygulama firsatim oldu, béylece hangi testin hangi
durumda kullanilacagim daha iyi kavradim.”

7]

— K9

7]

calismaya karar verdim.’

* “Klinik ortami deneyimledikten sonra akademik kariyer yerine hasta odakh

K12

LR "
ozgiivenim artti.

* “Damsanlarla dogrudan iletisim kurmak beni mesleki acidan cok gelistirdi,

K16

daha cazip geldi.”

"k basta akademik kariyer diigiiniiyordum ama klinik ortamda cahgmak bana

Sekil 8: Katilimcilarin mesleki yonelim ve staj deneyimine iliskin gérusleri.
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degerlerin 6grenilmesinin 6nemine dikkat ¢eken galismalar da
bulunmaktadir (Higgs & McAllister, 2007; Rees & Monrouxe,
2010).

Staj slirecinde farkl kurum ve ekollerde g¢alisma imkani bulan
katilimcilar, bunun meslek hayatina hazirlik stirecine 6nemli
katkilar sagladigini ifade etmislerdir. Farkl ¢alisma ortamlarinin
ve mentorlarin 6grencilere ¢ok yonli bakis acilari kazandirdigi
belirtiimektedir (Hawkins & Shohet, 2012). Ancak bazi katilim-
cilar staj sirasinda s6z hakki verilmemesi ve baski altinda his-
setmenin 6grenme deneyimini olumsuz etkiledigini aktarmis-
lardir. Bu durum destekleyici bir ¢alisma ortaminin 6grenme
motivasyonunu artirdigl, olumsuz tutumlarin ise siireci aksata-
bilecegine dair gorislerle paralellik gostermektedir (Skaalvik &
Skaalvik, 2017). Mentorlarin tutumlarinin staj deneyimlerinin
kalitesi Gizerinde onemli bir etkiye sahip olabilecegi diisinul-
mektedir.

Ogrencilerin Stajyerin Roller, Gérevler ve Sorumluluklarina
iliskin Goriisleri

Bu alt temadan elde edilen bulgular, katilimcilarin gérevlerinin
biyuk bir kisminin gézlem yapma, terapi surecini izleme ve si-
rece katilma, raporlama ve belge doldurma, materyal ve seans
hazirligi, danigsan ve aileyle iletisim, egitim ve arastirma yapma,
danisanlari karsilama ve yonlendirme (izerine yogunlastigini
gostermektedir.

Gozlem ve terapi izleme gorevleri, 6grenmenin aktif dene-
yimlerle basladigini ve gozlemlerle desteklendiginde bilgilerin
daha kalici hale geldigini ortaya koymaktadir (Kolb, 1984). Tera-
pi uygulama ve aktif katilim, stajyerlerin terapotik becerilerini
gelistirmelerine olanak tanirken, rehberlik esliginde pratik ya-
parak uzmanlasma surecini desteklemektedir (Benner, 1984).
Katilimcilarin terapi uygulamalarina katilimi, terapotik beceri-
lerin zamanla gelisimini desteklemektedir (Flatley vd., 2014;
Khorasgani ve Sadat, 2022).

Seans sonrasi raporlama ve belge doldurma gorevleri, 6gren-
cilerin mesleki etik kurallar gercevesinde profesyonel sorumlu-
luklarini yerine getirdigini gosterirken, mesleki gelisimin teknik
becerilerle birlikte etik sorumluluklarin gelistiriimesini gerektir-
digi vurgulanmaktadir (Rees & Monrouxe, 2010).

Materyal hazirlama ve seans planlamasi gorevleri, stajyerlerin
terapi slreglerinde planlama ve organize etme becerilerini ge-
listirmelerine katki saglamaktadir (Brown ve Levinson, 1987).
Ayrica danisan ve aileleriyle iletisim kurma gorevleri, etkili bir
terapotik iliski gelistirilmesine ve glivenin insa edilmesine ola-
nak tanimaktadir (Fiske ve Taylor, 2020).

Bunun yani sira egitim ve arastirma yapma gorevlerinin daha
az siklikla gerceklestirilmesi, 6grencilerin uygulamali deneyim-
lere daha fazla odaklaniyor olabilecegini gosterebilir. Schon’lin
(2017) “reflektif pratik” yaklasimina gore, teorik bilgi ile pratik
deneyimin birlesimi 6grencilerin elestirel diislinme ve akade-
mik becerilerinin gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Danisanlari karsilama ve yonlendirme siiregleri ise 6grencilerin
profesyonel kimliklerini pekistirmelerine ve danisanlarla gliven
iliskisi kurmalarina destek olmaktadir (Fiske ve Taylor, 2020).

120

Bu gorevler mesleki deneyimlerin farkl boyutlarini kapsayan
onemli 6grenme firsatlari saglayabilir.

Ogrencilerin Staj Siirecinde Kazanilan Bilgi ve Becerilere
iliskin Gorisleri

Staj slreci katilimcilarin bilgi birikimlerini pratige dontstire-
rek teori ve uygulama arasindaki bagi gliclendirmelerine, farkh
vaka gruplariyla ¢alisarak ¢ok yonli diisinme becerilerini gelis-
tirmelerine ve mesleki 6zgliven kazanmalarina katkida bulun-
mustur. Bu siirecte edinilen deneyimler arasinda cesitli terapi
yontemlerini 6grenme ve uygulama, mentorluk ve gézlem ara-
cihgiyla uzmanlardan geri bildirim alma, aile merkezli terapiler-
de etkili iletisim becerileri kazanma gibi unsurlar 6ne ¢ikmigstir.
Literatiirde 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokerek ve kli-
nik ortamlarda gergek hasta deneyimleriyle terapi seanslarini
yoneterek becerilerini gelistirdikleri (Bennett-Levy vd., 2009;
Edmondson ve Lei, 2014; Hill vd., 2007) ifade edilmektedir.

Ogrencilerin Staj Siirecinde Karsilasilan Zorluklara iliskin
Goriigleri

Staj sirecinde iletisim problemleri ve stajyerin mesleki stat-
siine yonelik olumsuz yaklasimlar 6nemli zorluklar arasinda yer
almistir. Katilimcilarin giraklik modeli (Lave & Wenger, 1991)
kapsaminda degerlendirilmesi dogal bir 6grenme siireci ola-
rak gorilebilse de mesleki statl agisindan kiigcimsenmeleri ve
elestirilere maruz kalmalari, 6zellikle saghk alanindaki hiyerar-
sik yapi nedeniyle motivasyonlarini olumsuz etkileyebilmekte-
dir (Reutter vd., 2004). Ayrica yogun is yiiki ve zaman baskisi
Ogrencilerin zaman ve enerji yénetiminde zorluklar yasamasi-
na, hatta tiikenmislik sendromu riskiyle karsilasmalarina neden
olmustur (Hatcher ve Lassiter, 2007; Baldwin Jr ve Daugherty,
2004). Bunun yani sira teorik bilginin sahada uygulanmasinda-
ki glclukler, literatlirde “teori-pratik ugurumu” olarak adlandi-
rilan durumun bir yansimasidir ve bu agidan problem tabanh
dgrenme (PTO) modellerinin uygulanabilirligi 5Snem kazanmak-
tadir (Schmidt, 1993). Etik ihlaller ve benmerkezcilige maruz
kalma da stajyerlerin profesyonel degerlerini zedeleyen baska
bir sorun olarak 6ne ¢ikmakta, bu baglamda etik karar verme
modellerinin egitim siireclerine dahil edilmesi gerekliligi ortaya
cikmaktadir (Kitchener, 2011; Zwedberg vd., 2020).

Ogrencilerin Farkh Vaka Tiirleri ile Calisma Deneyimine ve
Vaka Gesitliliginin Mesleki Gelisime Etkisine iliskin Goriisleri

Bu calismada, rehabilitasyon merkezlerinde, 6zel kliniklerde
ve hastane stajlarinda farkli vaka turlerine yonelik deneyim-
ler degerlendirilmistir. Elde edilen verilere gore rehabilitasyon
merkezlerinde ve 6zel kliniklerde “Konusma Sesi Bozukluklari”
ve “Gecikmis Dil ve Konusma” vakalarinin en sik karsilasilan du-
rumlar oldugu gorilmektedir. Alanyazinda klinik uygulamalar-
da deneyimlerin bireysel 6grenme agisindan 6nemli oldugunu
ve Ozellikle yaygin gorilen vakalarin terapist adaylari icin daha
Ogretici olabilecegini vurgulamistir (Billett, 2014).

Hastane stajlarinda ise yutma bozukluklari ve afazi gibi daha
tibbi yoni agir basan vakalarin 6n plana ¢iktigi tespit edilmistir.
McAllister (2005), yutma bozukluklarinin staj siirecinde teorik
bilginin klinik pratige aktarimini en ¢ok gerektiren vaka tirle-
rinden biri oldugunu belirtmistir. Katitmcilarin ¢ogu bu durumu
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dogrulamakta ve yutma seanslarinin 6gretici oldugunu ifade
etmektedir.

Bazi katilimcilar vaka gesitliligi konusunda eksiklik yasadiklarini
belirtmislerdir. Ozellikle “Motor Konusma Bozukluklari (MKB)”,
“ses bozukluklari” ve “akicilik bozukluklari” alanlarinda stajyer-
lerin sinirli deneyime sahip oldugu bildirilmektedir. Bu deneyim
eksikliginin stajyerlerin mesleki yeterlilik algisini olumsuz etki-
leyebilecegi ifade edilmistir (Temircan, 2023).

Ayrica klinik egitimde vaka cesitliliginin 6nemine dikkat cekil-
mis; nadir gorilen vakalarin stajyerler icin hem zorlayici hem
de Ogretici bir deneyim sundugu belirtilmistir (Bulut vd., 2021).
Genis bir vaka yelpazesi ile calismak, 6grencilerin klinik prob-
lem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine katki saglamakta ve
farkli terapi yontemleri hakkinda daha kapsaml bir perspektif
kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Ogrencilerin Staj Yapilan Kurumun Ozelliklerine iliskin
Gordsleri

Yuritulen arastirmada, staj yapilan kurumlarin yapisi ve uy-
gulamalarinin 6grencilerin klinik yeterlilik kazanimi agisindan
farkli deneyimler sundugu gorilmustir. Rehabilitasyon mer-
kezleri, terapi odalari ve teknik donanimlariyla dikkat ¢cekerken;
materyal eksiklikleri énemli bir sorun olarak dile getirilmistir.
Bu durum, rehabilitasyon kurumlarindaki materyal yetersizlik-
lerinin terapist adaylarinin uygulama kapasitelerini sinirlaya-
bilecegi yoniindeki bulgulari desteklemektedir (Girgor Kilig &
Aksoy, 2024).

Hastaneler VFSS ve FEES gibi ileri degerlendirme cihazlari ve
multidisipliner ¢calisma ortamlariyla 6ne cikarken, bu veri so-
nucu bilimsel literattirde teknolojik altyapinin klinik 6grenme
siireclerini zenginlestirdigine isaret eden bir calismada da vur-
gulanmaktadir (Higgs & McAllister, 2007).

Ozel klinikler bireysel terapi odakli yapilari ve esnek seans dii-
zenlemeleriyle dikkat ¢cekmektedir. Bu kosullar bireysellestiril-
mis terapinin 6grencilere vaka yonetimi agisindan daha fazla
sorumluluk kazandirdigi goérusiyle paralellik gostermektedir
(McAllister, 2005). Bununla birlikte bazi kurumlarda etik sorun-
lar dile getirilmistir. Etik degerlerin 6grenci egitiminde kritik bir
rol oynadigini vurgulayan Uzun (2022), etik olmayan uygulama-
larin 6grenci motivasyonunu olumsuz etkileyebilecegine dikkat
cekmistir.

Terapilerde kullanilan yéntemler arasinda Vitalstim, VFSS, oral
stimilasyon gibi tekniklerin etkileyici bulundugu gorilmustdr.
Ayrica bazi terapistlerin yenilikci vaka yaklasimlari katihmcilar
tarafindan sasirtici ve dikkat c¢ekici olarak degerlendirilmistir.
Yenilik¢i ve kanita dayal uygulamalarin 6grencilere klinik prob-
lem ¢ézme yetilerini gelistirme firsatt sundugu belirtilmistir
(Pazar & Demir, 2023).

Ogrencilerin Kurum Politikalari ve Uygulamalarinin Staj
Siirecine Etkisine iliskin Goriisleri

Rehabilitasyon merkezlerinde yogun programlar ve mater-
yal eksiklikleri, 6grenciler igin 6nemli zorluklar yaratirken;
hastanelerin donanimli galisma kosullari genel olarak olumlu
bulunmusgtur. Literatlirde stajyerlerin yogun programlardan
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etkilenmelerine ragmen, bu tlr ortamlarin zaman yonetimi
becerilerini gelistirmede 6nemli rol oynadigi belirtiimektedir
(Gibbs, 1988).

Bununla birlikte dil ve konusma terapilerinin devlet kurumla-
rinda yeterince deger gormemesi ve terapilerin ticari yoninin
on plana ¢ikmasi elestirilmistir. Bu durum mesleki degerlerin
korunmasinin egitim sireclerinde ne denli énemli oldugunu
gosteren Ates (2012) tarafindan da vurgulanmaktadir. Kati-
limcilar da bazi kurumlarda ticari kaygilarin terapi streglerini
sekillendirdigini ve bunun mesleki etik acgisindan kaygi verici
oldugunu ifade etmislerdir.

Ozetle staj yapilan kurumlarin politikalari, 6grencilerin klinik
beceri kazanimi kadar mesleki etik anlayislarini da etkilemek-
tedir. Donanimli ve etik ilkelere bagh kurumlarda staj yapan 6g-
rencilerin mesleki motivasyonlarinin daha ylksek oldugu, buna
karsin materyal eksiklikleri ve ticari kaygilarin 6n planda oldugu
kurumlarda 6grencilerin mesleki degerler konusunda endiseler
tasidigi gorilmektedir.

Ogrencilerin Stajin Mesleki Gelisime Katkisina iliskin
Goriigleri

Bu arastirmada stajyerlerin kariyer hedeflerine iliskin bulgular
ozellikle kurum yapisinin ve ¢alisma kosullarinin mesleki karar-
lar Gzerindeki etkisini 6ne g¢ikarmaktadir. Katilimcilarin buyuk
bir kismi stajin kariyer sekillendirmedeki rolini 6nemsemis ve
stajin ilerideki mesleki hedefler icin yol gosterici bir etkisi oldu-
gunu belirtmistir. Literatir incelendiginde staj programlarinin
ogrencilerin gercek is ortaminda karsilasabilecekleri zorluklari
deneyimlemelerine olanak sagladigi ve bu durumun mesleki
hedeflerini daha net belirlemelerinde yardimci oldugu ifade
edilmistir (Eyler, 2009). Benzer sekilde 6grencilerin staj dene-
yimleri aracihgiyla kendi ilgi alanlarini kesfettikleri ve potansi-
yel calisma ortamlarini degerlendirdikleri ortaya konulmustur
(Brooks & Youngson, 2016). Ayrica 6grencilerin staj yeriyle il-
gili tercih ve beklentilerinin, gelecekteki ¢alisma ortami tercih
ve beklentilerine de etki ettigi vurgulanmaktadir (Yalginkaya &
Saydam, 2018).

Bircok katihmci farkli vaka gruplariyla galisma firsati bulmus
ve bu deneyimler sonucunda hangi vaka grubu ile galismaktan
daha fazla keyif aldiklarini kesfetmislerdir. Staj sirasinda karsi-
lasilan vaka gesitliliginin 6grencilerin meslek seciminde belir-
leyici bir faktor oldugu belirtilmistir (Jackson & Wilton, 2017).
Bu dogrultuda 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen
uygulamalarin, onlarin gelecekteki uzmanlagsma alanlarini be-
lirleme siireglerine katki sundugu goriilmektedir.

Ogrencilerin Staj Deneyiminin Kariyer Planlamasindaki
Roliine iliskin Goriisleri

Bu arastirmada maddi kazang, kariyer seciminde onemli bir
etken olarak degerlendirilmektedir. Literatiirde meslek segimi
sirecinde bireylerin is tatmini ve maas gibi maddi faktorlere
blylik 6nem verdigi vurgulanmistir (Duffy & Dik, 2013). Benzer
sekilde 6z-belirlenim kuraminda bireylerin i¢sel motivasyonla-
rinin yaninda dissal 6diller (maas, is glvenligi vb.) de kariyer
tercihlerini etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir (Ryan &
Deci, 2000). Ayrica, is hayatinda maas ve galisma kosullarinin
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¢alisanlarin motivasyonunu dogrudan etkiledigi ifade edilmistir
(Herzberg et al., 2011). Bazi stajyerler kariyer planlamasinda
maddi faktorleri dikkate almis, istikrarli ve maddi olarak gtic-
10 kurumlari tercih etme egiliminde olduklarini belirtmislerdir.
Kariyer secimlerinin maddi glivence ve is glivencesi gibi unsur-
lar tarafindan sekillendirilebilecegi goriilmektedir (Pekkaya &
Colak, 2024).

Galisma kosullarinin zorlugu ve yogun temposu, ozellikle re-
habilitasyon merkezlerinde staj yapan 6grenciler tarafindan
vurgulanmistir. Bu durum, 6grencilerin kariyer planlamalarin-
da tercih edecekleri kurum tiirlint belirlemede etkili olmustur.
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan fizyotera-
pistlerin tikenmislik dizeylerinin yogun hasta akisi ve diger is
yuklerinden etkilendigi gortilmus ve benzer meslek gruplarin-
daki profesyonellerin karsilastigi zorluklari anlamak agisindan
onemli oldugunu belirtilmistir (Erturan vd., 2021). Bu baglam-
da, staj slirecinde kazanilan deneyimlerin 6grencilerin kariyer
hedeflerini belirlemelerinde kritik bir rol oynadigi gériilmekte-
dir.

Arastirmanin Sinirlihklar

Bu calismanin birkag sinirlilig bulunmaktadir. Oncelikli olarak
orneklem gesitliligi sinirlidir; bu calisma yalnizca belirli bir Gni-
versitenin égrencileriyle yiritilmistir. Ogrencilerin 6znel de-
gerlendirmeleri, subjektif faktorlere dayali oldugundan, verile-
rin dogrulugunu etkileyebilecek bir yanlilik olusturabilir. Ayrica
staj yapilan kurumlarin yapilari ve kaynaklarindaki farkhlklar,
sonugclarin kurumdan kuruma degismesine neden olabilir. Bu
durum bulgularin genel gecerliligini sinirlayabilir.

SONUC ve ONERILER

Bu arastirma DKT son sinif 6grencilerinin staj deneyimlerini ve
bu deneyimlerin mesleki gelisimlerine etkilerini incelemistir.
Bulgular staj sirecinin 6grenciler icin teorik bilgilerin pratige
aktarilmasi, klinik becerilerin gelistirilmesi ve deneyimli tera-
pistlerden geri bildirim alma agisindan 6nemli bir 6grenme
firsatt sundugunu gostermektedir. Ancak bazi 6grenciler staj
siirecinde yeterince s6z hakki bulamadiklarini, yogun is yiki
altinda kaldiklarini ve materyal eksiklikleri ile etik sorunlar gibi
cesitli zorluklarla karsilastiklarini belirtmistir.

Vaka cesitliligi ve klinik deneyimlerin mesleki becerileri gelis-
tirmesine ragmen, bazi klinik ortamlarda gerekli materyallerin
bulunmamasi ve etik standartlara uyum konusundaki eksiklik-
ler siirecin verimliligini olumsuz etkiledigi gorilmustir. Bu ne-
denle staj programlarinin daha yapilandiriimis hale getirilmesi
ve 6grencilere daha kapsamli klinik deneyimler sunacak sekilde
revize edilmesi 6nerilmektedir. Ayni zamanda 6grencilerin aktif
katiliminin tesvik edilmesi, stipervizyon mekanizmalarinin giig-
lendirilmesi ve psikolojik olarak destekleyici bir ortam saglan-
masinin mesleki gelisim adina faydali olacagi dusinilmektedir.
Son olarak staj stireglerinin sirekli degerlendirilmesi ve iyiles-
tirilmesi icin dizenli geri bildirim mekanizmalari olusturulmasi,
ogrencilerin yalnizca teknik becerilerinin degil, etik duyarllikla-
ri ile mesleki 6z yeterliliklerinin gelismesini saglayacak; bu sa-
yede staj deneyimleri de daha etkili hale getirilebilecektir.
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Tesekkiir: Calismamizda yer alan bitln katilimcilara tesekktr
ediyoruz.

Veri Kullanilabilirligi Beyani: Bu ¢calismanin bulgularini destek-
leyen veriler (Turkce) makul talepler dogrultusunda ilgili yazar-
dan temin edilebilir.

Finansman Kaynak: Bu arastirma, kamu, ticari veya kar amaci
gltmeyen kuruluslardan herhangi bir 6zel hibe almamistir.

Cikar Catismasi Beyani: Bildirilecek herhangi bir ¢cikar catismasi
bulunmamaktadir.

Yazar Katkilan: Fikir/Kavram: TK; Tasarim: TK, OO; Denetleme/
Danismanlik: OO; Veri Toplama ve/veya isleme: TK; Analiz ve/
veya Yorum: TK, OO; Kaynak Taramasi: TK; Makalenin Yazimi:
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EK

Katihimai bilgileri:

Adiniz:

Soyadiniz:

Cinsiyetiniz:

Yasiniz:

Stajyer dénemi (su anki):

Staj yaptiginiz kurumlar/merkezler:

iletisim Bilgileriniz:

Goriigme Sorulari:

1.
2.

8.
9.

Dil ve konusma terapisi stajyeri olmak sizin igin ne anlama gelir?

Dil ve konusma terapisi stajyeri olarak glinlik gérevleriniz nelerdir?

. Stajda bir glinliik is yikUn{ nasil yonetiyorsunuz?

3
4.
5
6

Bir stajyerin dil ve konusma terapisi alanindaki rolii nedir?

. Staj deneyimlerinizi nasil buluyorsunuz? En olumlu ve en zorlayici buldugunuz yanlarini agiklayiniz.

. Staj yaptiginiz kurumlarin veya merkezlerin genel yapisi hakkinda bilgi verebilir misiniz? Hangi uygulamalar veya yontemler sizi

etkiledi veya sasirth?

Staj slireciniz boyunca hangi vaka gruplarini daha gok gérdiiniiz? Hangi vakalar sizin igin en 6gretici veya anlamliydi? Hangi vaka
gruplarinda kendinizi daha eksik hissettiniz?

Staj sorumlunuzla olan iletisiminiz nasildi? Staj stirecinizde size en ¢ok nasil destek oldular?

Staj deneyimleriniz sirasinda karsilastiginiz en bliyik zorluklar nelerdi? Bu zorluklari nasil astiniz veya Ustesinden geldiniz?

10. Stajiniz boyunca edindiginiz en degerli deneyim veya bilgi nedir? Bu deneyim veya bilgi, sizin icin neden 6nemli veya anlamh?

11. Staj deneyimleriniz, dil ve konusma terapisi alanindaki kariyer hedeflerinizi nasil etkiledi veya sekillendirdi? Gelecekteki mesleki

yolculugunuzda bu deneyimin énemi nedir?
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