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UZAKTAN EGiTiM OGRENCILERININ UZAKTAN EGITiME YONELIK ALGILARI:
BiR METAFOR ANALIzi

Hanife CiVRIL', Emine ARUGASLAN?, Betiil 5ZAYDIN OZKARA®

0z

Galismanin amaci, metafor (mecaz) teknigini kullanarak uzaktan egitim 6grencilerinin uzaktan
egitime yonelik algilarini tespit etmektir. Calisma grubunu 2014 yilinda Sileyman Demirel
Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu'nda egitim alan 220 katilimci
olusturmaktadir. Calismada nitel arastirma desenlerinden olgubilim modeli segilmistir.
Katihmcilardan demografik 6zelliklerinin yani sira “Uzaktan Egitim .............. gibidir. Cank
.................... ” ibaresindeki bosluklari ¢evrimigi bir form araciligiyla doldurmalari istenmistir.
Veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilerek, kategoriler ve temalar olusturulmustur.
Ogrencilerin uzaktan egitim hakkindaki algilari belirlenen temalara ve kategorilere gére
yorumlanmistir. Metaforlar; “Esneklik”, “Erisilebilirlik”, “Egitsel”, “Etkilesim” ve “Duyusgsal”
olmak Uzere bes kategoride toplanmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun olumlu metaforlar
kullandigi ve uzaktan egitime yonelik algilarinin pozitif yonde oldugu gorilmustur.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim algisi; metafor; uzaktan egitim 6grencileri

DISTANCE EDUCATION PERCEPTIONS OF DISTANCE EDUCATION STUDENTS:
A METAPHOR ANALYSIS

Abstract

The aim of this study is to determine the perceptions of distance education students about
distance education by using metaphor technique. The study group included 220 students
enrolled in Suleyman Demirel University, Distance Education Vocational School in 2014.
Phenomenology method was chosen as the qualitative research design in this study.

Y Uzman Dr., Siileyman Demirel Universitesi, hanifecivril@sdu.edu.tr
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Participants were given a questionnaire consisting of demographic questions and the prompt
“Distance Educationis like ........... Because ........... ” to state their conceptualizations of distance
education. The data were analyzed by content analysis method and then categories and
themes were formed. The perceptions of students about distance education were interpreted
according to the following determined themes and categories. Metaphors were formed in five
categories: “Flexibility”, “Accessibility”, “Educational”, “Interaction” and “Affective”. It was
seen that the majority of the students were using positive metaphors and their perceptions

of distance education were positive.

Keywords: Distance education perception; metaphor; distance education students

Summary

With the advancement in technology, there are changes and transformations in
education. Today, with the possibilities provided by technology, individuals demand more
flexible and accessible education. Distance education also offers such opportunities. These
educational opportunities also reach out to the target group, which has obstacles to
participate in traditional education as well as to those in traditional education. So, distance
education allows individuals to be involved in the lifelong learning. Because distance
education is an educational type that allows individuals to be educated without time and
space constraints. The number of students studying with distance education is increasing. In
Turkey, open and distance education students in higher education are close to almost half of
the total number of students in 2017 (YOK, 2017).

With the increase in the participation rates of distance education, researches on this
area have also increased. In this context, it is very valuable for the future of distance education
to determine the perceptions of students by determining distance educational perspectives
and to make arrangements in the direction of these perceptions. One of the methods that can
be used to determine student perceptions is the metaphor method which reveals students’
thoughts. When metaphor studies about distance education were examined, it was seen that
they focused only on students who took courses via distance education in traditional
education. For this reason, this study focuses on distance education students and aims to
determine students’ perceptions of distance education. The study’s research questions are as
follows: (1) What are the perceptions of students about distance education? (2) How is the
word cloud according to the expressions of the students?

In this study, phenomology model was used as a qualitative research methods. The data
were collected through metaphors which are qualitative data collection methods. Metaphor
involves “employing a familiar object or event as a conceptual tool to elucidate features of a
more complex subject or situation” (Oxford et al., 1998, p.4). Students were given a
guestionnaire consisting of demographic questions and the prompt “Distance Education is like
e . Because ... .” to state their conceptualizations of distance education. In 2014, data
were collected from 263 students who were receiving education in Computer Programming,
Information Management, Bureau Management and Executive Assistantship, Call Center
Services, Medical Documentation and Secretary Training, Medical Promotion and Marketing
programs. However, 220 of the data were valid. Participants were mostly between 18-28 years
old and the majority of participants consisted of women and employees. The data were
analyzed by content analysis and word cloud from qualitative analysis methods. With the
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content analysis, participant metaphors were grouped into as categories and themes. 5
categories and 14 themes were created. These categories and themes are shown in Figure 1.

¢ Time Independence
Flexibility e Place Independence
¢ Individual Differences

e Opportunity
¢ Financial Status

Accessibility

e Academic and Professional
Development

Educational e Learning Materials
¢ Facilitator Role
¢ Teaching Method

e Communication

Interaction e
e Socialization

e Motivation
Affective e Satisfaction
e Expectation

Figure 1. Categories and themes created for distance education metaphors

There are 302 metaphors in total. By examining these metaphors and the descriptions
of the students, a total of 5 categories were created, namely “Flexibility”, “Accessibility”,
“Educational”, “Interaction” and “Affective”. It was determined that 32.78% of total
metaphors were included in the “Flexibility” category and this category was ranked as the first
one. Also in the word cloud, it was seen that the themes in the “Flexibility” category was
emphasized more. The other categories are “Educational” (24.17%), “Accessibility” (21.53%),
“Affective” (15.23%) and “Interaction” (6.29%) respectively.

The “Flexibility” category refers to individuals who can create a schedule according to
their needs during the training process. The “Accessibility” category refers to the possibilities
offered to individuals with limited access to education by the reason of different obstacles.
The “Educational” category includes students’ thoughts about the academic and professional
developments, learning materials, teaching method and facilitator role of distance education.
“Interaction” category expresses the relation of distance education students with other
educational actors. The “Affective” category refers to the expectations, motivation and
satisfaction of students about distance education. As a result, very few of the metaphors
expressed by the students were found to be negative. Most of these negative metaphors were
in the “Interaction” category. As a result of this study, it was seen that the opportunities
offered by distance education positively affected students’ perceptions of distance education.
In addition, it was determined that institutions should give importance to communication and
interaction in distance education.

Giris

Birgok alanda hizl bir degisim ve dénisimun yasandigi 21. ylzyilda, bireylerin egitim
gereksinimleri de bu duruma paralel olarak siirekli degismektedir. Bu gereksinimlerin sadece
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geleneksel egitim sistemi ve egitim teknolojileri ile karsilanmasi yetersiz kalmakta ve farkli
egitim ortamlari ortaya ¢ikmaktadir. Yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu olanaklar
sayesinde egitim faaliyetlerinde, geleneksel ortamlardan ¢evrimigi ortamlara dogru bir kayma
oldugu ve uzaktan egitimin yayginlastigi gérilmektedir. Bu sebeple uzaktan egitime olan talep,
egitimin her diizeyinde artmakta ve glinimuzde uzaktan egitim artik yeni bir yontem degil,
egitim sisteminin dnemli bir pargasi olarak degerlendiriimektedir. Uzaktan egitim sistemine
dahil olan kurum ve buna bagli olarak 6grenci sayilarinda da artislar yasanmaktadir. Allen ve
Seaman’in (2013) raporuna gore Amerika Birlesik Devletleri'nde ¢evrimici 6grenme,
yuksekogretim kurumlarinin % 65'inin uzun vadeli stratejilerinin dnemli bir pargasidir. Ayni
arastirmacilarin 2017 yilindaki raporlarina goére ise Amerika Birlesik Devletleri’'nde
yuksekodgretime kayitl 6grencilerin %29,7’si en az bir uzaktan egitim dersi almaktadir (Allen
ve Seamen, 2017). Turkiye’'de ise 2016-2017 6gretim yili itibari ile agik ve uzaktan 6gretime
yaklasik 3,5 milyon 6grencinin kayitli oldugu bilinmektedir. Agik ve uzaktan 6gretime kayitli
O0grenci sayisi Universitelerdeki (6nlisans, lisans ve yiksek lisans) toplam kayith durumdaki
ogrenci sayisinin  yaklasik %47.3’inii olusturmaktadir (YOK, 2017). Bununla birlikte
Turkiye’deki ylksekdgretim kurumlarinda yiz ylize egitim goéren Ogrencilerin aldig bazi
derslerin sunumunda da uzaktan egitim yonteminin kullanildigi bilinmekte ve bu durum
uzaktan egitim sistemine dahil olan 6grenci oranini daha da artirmaktadir.

Ogrenciler uzaktan egitimi, yasam boyu 6grenme temelinde bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla hizla degisen is yagamina uyum saglamak, kendi meslekleri
ile ilgili konularda daha nitelikli hale gelebilmek, bilgilerini glincel tutmak ve farkli alanlarda
kendilerini gelistirebilmek gibi nedenlerle tercih edebilmektedirler. Calisan yetiskinler, is
yogunlugu veya diger sorumluluklari nedeni ile gereksinim duyduklari egitimi ylz yiize egitim
veren kurumlarda karsilayamadiklari igin uzaktan egitime yonelmektedir. Mesleki gelisim ya
da meslek degisimi nedenleri ile uzaktan egitime katilan yetiskinlerin yani sira yiz yuze
programlardaki dgrenciler de uzaktan egitimi tercih etmektedir. Ogrenenler daha esnek,
bireysellestirilmis ve erisimi kolay 6grenme bicimlerini istemektedir (Ozkul, 2003). Onceki
nesillere gore daha fazla teknoloji okuryazarligina sahip yeni nesil 6grenciler, bilgisayar ve
internet teknolojilerinin egitimde yer almasini ve dolayisiyla uzaktan egitimi talep etmektedir
(ICDE, 2009). Bunlarin yani sira, kisisel sebepler, maddi zorluklar veya herhangi bir engeli
yuziinden geleneksel egitimlerine devam edemeyen bireylerin de uzaktan egitimi bir firsat
olarak gordugu soylenebilir.

ilgili alanyazinda acik ve uzaktan égrenmenin dgrenciler ve kurum igin yararlarindan séz
edilmektedir. Bu yararlar is, aile, hastalik, engelli olma, mali zorluklar ve cografi uzaklik gibi
engelleri ortadan kaldirarak erisimi yayginlastirmak, bireysel ihtiyaglar ve bireysel 6zellikler
dogrultusunda o6grencilere esneklik saglamaktir. Ayrica ders igeriklerinin bir kez Uretilip
defalarca kullanilmasindan kaynakli kurumsal olarak maliyetleri disirmek, yasam boyu
O0grenme imkanlari sunarak geleneksel egitim yasi disinda farkli bolge ve Ulkelerdeki
yetiskinlere eriserek farkli pazarlara ulasmak, yeni teknolojilerin 6grenme-6gretme
etkinliklerine entegre etmek seklinde yararlari bulunmaktadir (Aydin, 2011).

Uzaktan egitimin sagladigl avantajlarindan dolayr 6nemi her gegen giin artmakta ve
bunun sonucu olarak da uzaktan egitim ile ilgili farkli galismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar
arasinda Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik algilari, arastirilan konular arasinda yer
almaktadir (Dobbs, Waid ve del Carmen, 2009; Giindiiz, 2013; Yigit vd., 2010; Zhan ve Mei,
2013). Algi arastirmalari yapilirken kullanilan yontemlerden biri metafor ¢alismasidir. Kog
(2013) metaforlarin bir konu veya durum hakkinda kisisel inanislari, tutumlari ve distinceleri
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yansittigini ve bu sebeple 06zellikle sosyal bilimler ve davranis bilimlerinde bireylerin
disincelerini ve nedenlerinin i¢ ylzini anlamak i¢in metaforlarin bir arastirma araci olarak
kullanildigini ifade etmektedir. Verilen bir kavramin mecaz yoluyla baska bir nesneye, olaya
veya kavrama benzetilerek agiklanmasi olan metafor galismalariyla bireylerin disunceleri
ortaya cikartilmaktadir (Lakoff ve Johnson, 2005).

Uzaktan egitim ile ilgili olarak alanyazinda geleneksel egitimde yapilmis metafor
calismalarina rastlamak mimkindiir. Tuncay ve Ozginar (2009a) Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti'ndeki Yakin Dogu Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliimiinde okuyan ve uzaktan egitimle verilmis bircok derse
katilm gostermis 12 o6grenci ile yaptiklari ¢alismada, 6grenci metaforlarinin 6grenme
surecinde 6énemli bir role sahip oldugunu ifade etmislerdir. Arastirma sonucunda uzaktan
egitimin geleneksel egitime gore cok farkli olmasi sebebiyle 6grencilerin bu konu ile ilgili olarak
cok fazla metafora sahip olduklarini dile getirmislerdir. Tuncay ve Ozginar (2009b) yine Yakin
Dogu Universitesi Atatiirk Egitim Fakiltesi BOTE’de okuyan ve uzaktan egitim yoluyla ders alan
106 o6grenci ile vyaptiklari galismalarinda, 6grencilerin uzaktan egitim metaforlarini
incelemislerdir. Calismada; verilen cevaplarin, metaforu belirleyen kisilerin ge¢mis
yasantilarindan, 0On bilgilerinden ve sosyal ¢evresinden soyutlanmamasi gerektigi
savunulmustur. Tuncay, Stanescu ve Tuncay (2011), Kibris ve Tirkiye’den 352 uzaktan egitim
Ogrencisi ile yaptiklari metafor galismasinda ilk olarak sanal gergeklik ve dijital diinya, ikinci
olarak ise metaforlar tizerine yogunlasmislardir. Ogrencilerin metafor ¢ikarimlarinin yasam
tarzlarindan, kisisel karakteristiklerinden, egitim ge¢mislerinden ve duygularindan
etkilendigini saptamislardir. Yilmaz ve Given (2015) Bayburt Universitesi’nde farkli
programlarda egitim alan 150 6gretmen adayinin uzaktan egitime yonelik algilarini metaforlar
yoluyla inceledikleri calismalarinda, 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik algilarinin
programlara gore farklilastigi sonucuna ulasmislardir. Fidan (2017) ise uzaktan egitim
binyesinde karma egitim programlarina kayith 130 6grencinin uzaktan egitim algilarini
metaforlar araciligl ile incelemistir. Calisma sonucuna gore algilarin bolimlere goére
farkhlastigi, cinsiyetlere gore farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik algilarini belirlemek amaciyla yapilan metafor
¢alismalarinin ¢cogunlukla geleneksel egitime kayitli 6grencilerin bakis agisiyla sinirli oldugu
gorulmektedir. Egitim faaliyetlerinin tamamini uzaktan egitim yontemi ile alan yiiksekogretim
ogrencilerine yonelik metafor yoluyla yapilan ¢alismalara rastlanmamustir. Yapilan bu galisma
ile egitim 6gretim faaliyetlerinin tamaminin uzaktan egitime ait isleyis ve esaslarla ytrttildigu
bir kurumda egitimlerine devam eden 6grencilerin uzaktan egitime yonelik algi ve bakis
acilarinin metafor analizi ile incelenmesi ve alana katki saglamasi hedeflenmektedir. Bu amagla
Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’ndaki uzaktan egitim
ogrencilerinin uzaktan egitim kavramina yodnelik sahip olduklari metaforlar belirlenecektir. Bu
amac dogrultusunda olusturulmus arastirma sorulari su sekildedir: (1) Ogrencilerin uzaktan
egitime yonelik algilari nasildir? (2) Ogrencilerin belirttigi ifadelere gére kelime bulutu nasildir?

Yontem
Arastirma Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma yéntemlerinden olgubilim deseni kullaniimistir. Olgubilim
deseni farkinda olunan ancak derin ve ayrintili bir anlayisa sahip olunmayan olgulara
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odaklanmaktadir. Olgubilim deseni ayni zamanda kisiye tiimuyle yabanci olmayan bununla
birlikte anlami tam olarak anlasilamayan olgulari arastirmayr amaglayan g¢alismalarda
kullanilir.  Olgubilim arastirmalarinda veri kaynaklari arastirmanin odaklandigi olguyu
deneyimleyen ve bu olguyu yansitabilecek katilimcilardan olusmalidir (Buyukoztirk, Kilig
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013; Yildinm ve Simsek, 2011). Bu arastirma
kapsaminda da uzaktan egitim 0Ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik metaforlarina
odaklanilarak bu metaforlarin ne anlama geldigi arastiriimistir.

Metafor, karmasik bir konunun, olgunun veya durumun 6zelliklerini; tanidik bir nesneye,
olguya ya da olaya benzetme olarak tanimlanmaktadir (Oxford vd., 1998, s. 4). Bir unsuru bir
digeriyle anlamak amaciyla kullanilmaktadir. Metaforlar, “A” ile “B”nin benzer oldugunu veya
birbirine yakin anlamlara geldigini ifade etmektedir. Metaforlar ne tanimladiklarini tam olarak
aktaramasalar da insanlari, olaylari ve siregleri kapsayan karmasik 6geleri gorsellestirmeye,
ahisik olunmayan durumlari anlasilir hale getirmeye yardimci olmaktadir (Gozzi, 1999; Hartzell,
2002; Kendall ve Kendall, 1993). Metaforlarin nitel veri toplama yontemi olarak kullaniimasi
daha ¢ok betimleyici rollyle karsimiza ¢ikmaktadir. Bdylece konu, olay, olgu veya durum
hakkinda zengin bir igerik ve gorsel bir resim sunulabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Aragtirmanin Galisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Sileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Meslek
Yiksekokulu, 2014 yilinda Bilgisayar Programciligi, Bilgi Yonetimi, Bliro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl, Cagri Merkezi Hizmetleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Tanitim ve
Pazarlama programlarinda 6grenim gormus olan 6grenciler olugturmaktadir. Katihmcilarin
demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmisgtir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler  Gruplar f %
18-28 138 62.73
Yas 29-38 76  34.55
39 ve Uzeri 6 2.72
. Kadin 123 5591
Cinsiyet
Erkek 97 44.09
Calisma Durumu Calisan 161 73.18
Calismayan 59 26.82
Bilgisayar Programcihig 44  20.00
Bilgi Yonetimi 7 3.18
BSlim Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl 14 6.36
Cagri Merkezi Hizmetleri 6 2.73
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 141 64.09
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 8 3.64
TOPLAM 220 100

Veri toplama araci ile toplam 263 6grenciden veri toplanmistir. Ancak veriler tek tek
incelenmis ve metafor 6zelligi tasimayan veriler arastirmadan gikartilarak nihai katilimci sayisi
220 olarak belirlenmistir. Katilimci profili cogunlukla 18-28 yas araliginda, kadinlar ve galisan
bireylerden olusmaktadir (bkz. Tablo 1).
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada uzaktan egitim 6grencilerinin “uzaktan egitim” kavramina iliskin sahip
olduklari metaforlari ortaya gikarmak amaciyla Google Form araciligiyla ¢evrimigi bir veri
toplama araci hazirlanmistir. Bu veri toplama aracinin yer aldigi baglanti adresi, uzaktan egitim
faaliyetlerinin yurataldigld kurumda kullanilan Egitim Yo&netim Sistemi’nde yer alan
“Duyurular” ve “Mesajlar” araciligiyla 6grencilerle paylasilmistir. Ogrencilerden, veri toplama
aracinin ilk bolimiinde yas, cinsiyet, ¢alisma durumu ve okuduklari programlari igeren
demografik 6zelliklerini yazmalari istenmistir. ikinci bélimiinde ise uzaktan egitime ait
metaforlarini ifade etmeleri amaciyla 6grencilerden “Uzaktan Egitim ........... gibidir. Ciinkdi
................ ” cimlesini doldurmalari istenmistir. Metafor yoluyla veri toplama isleminde “gibi”
kavrami genellikle “metaforun konusu” ile “metaforun kaynagi” arasindaki bagi agik bir sekilde
ifade etmek igin kullanilirken; “¢iinki” kavrami ise katilimcilarin belirttigi metaforlar igin bir
“gerekge” veya “mantiksal dayanak” sunmaktadir (Saban, 2009).

Ogrencilerden elde edilen veriler, 6ncelikle nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi
ile kavramsallastirilarak belirli kategoriler ve temalar altinda toplanmis ve elde edilen bulgular
sayisallastirildiktan sonra analiz edilmistir. icerik analizinde, benzer veriler, arastirmacilar
tarafindan belirlenen kavramlar ve temalar gergevesinde bir araya getirilmekte ve organize
edilerek yorumlanmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2011). Uzmanlik alanlari sirasiyla “uzaktan
egitim”, “yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi”, “bilgisayar ve 0Ogretim teknolojileri
egitimi” olan bu makalenin arastirmacilari, bireysel olarak verileri incelemis ve “Cinkd......”
ifadesinden sonra yer alan gerekgeleri dikkate alarak kategorileri ve temalari belirlemislerdir.
Arastirmacilar, kapsamli vyazilmis gerekgelerde, ilgili metaforu birden fazla temaya
eklemiglerdir. Daha sonra arastirmacilar bir araya gelerek belirlenen kategori ve temalarin
karsilastirmasini yapmislardir. Arastirmacilar arasindaki kodlama tutarliginin ilk asamada %61
oldugu tespit edilmistir. Sonrasinda yapilan goérismeler sonucunda %93 oraninda goérus
birligine varilmis, kategoriler ve temalar son halini almigtir. Miles ve Huberman’a (1994) gére
farkh kodlayicilar arasindaki glivenirlik ytzdesi %70 olarak belirlenmistir. Bu durum yapilan
kodlamalarin glvenilir oldugunu destekler niteliktedir.

Yapilan bu islemlerin ardindan kelime bulutu ile 6grencilerin en yogun kullandig
kelimeler gorsellestirilmistir. Kelime bulutu, metin tabanli bilgilerin icerigine genel bir bakis
sunmasi amaciyla kullanilan bir gorsellestirme teknigidir ve kelime bulutunda yer alan
kelimelerin boyutu, metin igerisindeki kullanim sikhigini gosterir (Tessem, Bjgrnestad, Chen ve
Nyre, 2015). Arastirmada, 6grencilerin ifadelerinde yer alan etkisiz kelimeler silindikten sonra
kelime bulutu olusturmak amaciyla WordClouds (2017) sitesi kullanilmistir.

Bulgular

Arastirmada oncelikle 6grencilerin uzaktan egitim kavramina iliskin sahip olduklar
metaforlar ve bu metaforlarin 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler ve temalar
altinda gruplandirilabilecegine iliskin analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda veriler
Tablo 2’de verildigi gibi “Esneklik”, “Erisilebilirlik”, “Egitsel”, “Etkilesim” ve “Duyussal” olmak
lizere toplam 5 kategoriye ayrilmistir. Ogrencilerin cevaplari sonucunda, toplamda 302 olmak
uzere 142 tekrarsiz metafor bulunmustur. 220 6grencinin yer aldigi bu g¢alismada bazi
ogrencilerin gerekgelere yazdigi ifadelerin birden fazla temaya dahil olmasi nedeniyle toplam
metafor sayisi arastirmaya katilan 6grenci sayisindan fazla ¢ikmistir.

EGITiM TEKNOLOVJISI Kuram ve Uygulama
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Kategori Tema f % Metaforlar Temalara yénelik Ornek Metaforlar
Isik (3), Alaattin’in sihirli lambasi, ilag (3), CD (2), Mucize, Bilgisayar (2), Hazine, Masanin {istiindeki su, Kiitliphane ~ “Uzaktan egitim zamanda yolculuk gibidir. Ciinkii
7aman (2), Bilgi Ktipti, Banka, Kitap (7), Glines, Vadesiz hesap, Google (2), Saat, Nutella, Agik gember, Basucu kitabi (2),  ders saati kagsa bile istedigin zaman ulasabilirsin.”
Bagimsizh 62 62.63  Jetgiller, Sessiz bir ev, Kaynak suyu (2), Teknoloji, Bigilmis kaftan, Arkadas, Bilgisayardaki film, Kapali garsi, Online
6gretmen, Anne (2), Kumanda, Bilgi kaynagi sunan sistem, Meyve bahgesi, Anahtar, Sonsuzluk, Stiper market, Kus,
Esneklik Robot &gretmen, Ozgiirliik (3), Zamanda yolculuk, Merkezi kaynak, Kahve makinasi, Oyun, Hayal
(%32.78) Mekan Glnes, Kumanda, Evde okul (2), Ayda ytrimek, Mucize, Hazine, Kitap, Kar, Ruy.a, Orgiin egitim (2), Nutella, Hayal ~ “Uzaktan egitim giines gibidir. Ciinkii giines nereye
Bagimsizig 32 32.32  (3), Actk gember, Sessiz bir ev, Teknoloji, Bukalemun, Isik, Eve gelen 6gretm"en, llag, Anahtar, Sonsuzluk, Yeninesil  gidersek gidelim aydinlatir ve isitir, uzaktan egitimde
egitim, Kus, Robot 6gretmen, Merkezi kaynak, Cocuk oyuncagi, Bagimhhk, Ozgurliik nereye gidersek gidelim bilgilere rahat¢a ulasabiliriz.”
Bireysel . PR o “Uzaktan egditim araba gibidir. Clinki yoruldugumda
Fark‘lllllk > >.05 Kitap, Araba, Gokylzd, Kuvez, Bagimlilik dururum isfedigimde kir?qseyi beckleme)z;en iIer?erim.”
Toplam 929 100
ikinci sans (3), Masallar diyari, Yagmur, Can simidi, Hayati ucundan yeniden yakalamak, ilk yardim ¢antasi, Hazine ~ “Uzaktan egitim ilk yardim gibidir. Ciinkii evli ve cocuk
(3), Yasam kogu, Doktor, Orgiin egitim (3), Bilgisayar, Ask, Altin (2), Kus, Yanardag, ilk yardim, Anne, Tatli, Son anda  bekleyen biri olarak oturdudum yerden bu hizmete
Erisilebilirlik Firsat 57 87.69  uzanan bir el, ilag (3), Kaynak suyu, Bigilmis kaftan (2), Stiper kahraman, Bir elmanin iki yaris, Jetgiller, Hizir, Rilya,  ulasabilme liiksiine sahibim.”
(%21.53) Dost, Arkadas, Teknolojik cihazlar, Ozgiirliik (3), Nimet (2), Oriimcek adam, Miicevher, Sans, Orgiin egitim, lyilik
perisi, Yasam boyu egitim, Mum, Yagmur damlasi, Isik, Dost eli, Vitamin, Deniz, Su
Mali Durum 8 12.31  Can simidi, Para Tuzag), Bigilmis kaftan, Bir elmanin iki yarisi, Sehir efsanesi, Parali egitim, ikinci sans yf,j/f::/fa”n egitim para tuzagi gibidir. Cankd egitim dereti
Toplam 65 100
Akademik ve Isik (5), Can simidi, Hayat (3), Glines (3), Bilgisayar, Altin, Yanardag, Pinar, Riya, Yasam boyu 6grenme, Yasam  “Uzaktan editim bir dederli bir maden gibidir. Ciinki
Mesleki 35 47.95  kaynagi, Sifir, Buyuk ve kokli agag, Nehir, Baraj, Teknolojik cihazlar, Bukalemun, Meyve agaci, Kitap, Kumanda, = maden seninse, elinde deger kazanir.”
Gelisim ilag, Meyve bahgesi, Hazine, Mum, Akarsu, Maden, Merkezi kaynak
Eitsel Ogretim Hazine, Kiitiiphane (2), Kitap (3), Pinar, ilag, Esek, Arama motoru, Orgiin egitim (2), Koyun, Tren vagonlari, Baraj,  “Uzaktan editim bir depo gibidir. Ciinkii verilen bilgiler
ng Mat i 25 34.25  Google, Bilgi kaynagi sunan sistem, Wikipedia, Arsiv, Depo, Kaynak suyu, Stiper market, Amazon, Robot 6gretmen,  kaydediliyor gerektiginde alinabiliyor.”
(%24.17) ateryall Merkezi kaynak
Kolaylastirici 7 9.58 Degnek, Bilgisayar, Gemi, ilag, Spor ayakkabi, Teknoloji, Ugak “Uzaktan 'eglt/r?'sp'ar ayakkabi g’{’,’d"‘ Cunkd rahattir,
kolayca gidecedimiz yere ulastirir.
N " ) . “Uzaktan Egitim érgiin egditim gibidir. Ciinkii normal
Egitim Sekli 6 8.22 Orgiin egitim (4), Hazine, Fabrika okuldaki gibi calismadan gecemezsiniz.”
Toplam 73 100
“Uzaktan editim adgag gibidir. Clinki 6ylece bakiyoruz
Etkilegim iletigim 8 42.11  Evde okul, Agag, Orgiin egitim (3), Duvar, Soguk corba, Agik 6gretim bir sey anlamiyoruz akhmiza takilan sorulari
(%6.29) soramiyoruz.”
Issiz ada (4), Arkadas, Camin arkasindaki gicek, Ogretmensiz ve sinifsiz bir 6grenci, Uvey anne, Bosluk, Sehir ~ “Uzaktan editim issiz bir ada gibidir. Ciinkii tek
Sosyallesme 11 57.89 . N ”
efsanesi, Sosyal ag basinayiz ve arkadaslarimiz yok.
Toplam 19 100
. Ayda yiirimek, Kardelen gigegi, Dag, Show, Gay, Yokus, Kitap (2), ilag, El ile tezgahta dokunan hali, Bakima muhtag Uzaf(tan egltm? kitap gibidir. - ¢unki birkaynak
Motivasyon 18 39.13 . X oldugundan daima ufkumuzu, algimizi ve okuma
cocuk, Meyve agaci, Fidan, Karanhk oda, Akarsu, Su, Oyun, At L ”
Duyussal ileveshmm ff]('l/l tut:yr. __
(%15.23) . Kitap (2), Anne, Gece kuliibii, Esek, Orgiin egitim (2), Kaynak suyu, Gékyiizi, Jetgiller, Acik 6gretim, Soguk corba .L.qulfan egitim soguk .;orba gfb’dlr'.c.un.lilf’ corba sicak
Memnuniyet 15 32.61 . icildiginde  zevk verir, sodguk icildiginde tadini
(2), Anahtar, Basucu kitabi ,
alamazsiniz.
Beklenti 13 8.6 Yagmur, Deniz (2), Pansiyon, Mevsim, Bitmeyen kaynak, Yolculuk, Radyo, Nimet, Hayat, Volkan, Kahve makinasi,  “Uzaktan editim radyo gibidir. Ciinkii hi¢bir zaman
Davul senin istedigin pargayi ¢calmaz.”
Toplam 46 100

* Benzersiz 142 olmak Uzere toplamda 302 metafor bulunmaktadir.
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Ornegin veri toplama aracini 46. sirada cevaplandiran 19 yasindaki kadin katilimci olan
046 kodlu 6grenci asagidaki ifadeyi kullanmis ve uzaktan egitimi “kitap” nesnesine
benzetmistir.

“Uzaktan egitim bence kitap gibidir. Ciinkii okuyup, istedigin zaman durdugun ve
zamanin oldugunda tekrar basladigin, anlamadigin kisimlari tekrar edebildigin,
pekistirme islevinin gérildigi, basta yabancilik ¢ekilse de alisildikga sevilen, siire
kisitlamasi olmadan, her sekilde, elinin uzanabildigi bir egitim seklidir.” (046, 19, K)

Ogrencinin yukaridaki ifadesinde “kitap” metaforu; “istedigin zaman durdugun ve
zamanin oldugunda tekrar basladigin”, “siire kisitlamasi olmadan” seklinde belirttigi
gerekgeleri nedeniyle “Esneklik” kategorisindeki “Zaman Bagimsizligl” temasina;
“anlamadigin kisimlari tekrar edebildigin, pekistirme islevinin gériildiigi” seklinde belirttigi
gerekceleri nedeniyle “Egitsel” kategorisindeki “Ogretim Materyali” temasina; “basta
yabancilik ¢ekilse de alisildik¢a sevilen” seklinde belirttigi gerekgeleri nedeniyle de “Duyussal”
kategorisindeki “Memnuniyet” temasina eklenmistir. Boylece tek bir katilimciya ait cevabin g
ayri kategorideki i¢ ayri temaya eklendigi gorilebilir.

Kategoriler incelendiginde toplam metaforlarin %32.78’inin “Esneklik” kategorisinde yer
aldig ve bu kategorinin ilk sirada oldugu belirlenmistir. Daha sonra ise sirasiyla “Egitsel”
(%24.17), “Erisilebilirlik” (%21.53), “Duyussal” (%15.23) ve “Etkilesim” (%6.29) kategorileri
gelmektedir (bkz. Tablo 2).

Esneklik

“Esneklik”  kategorisi bireylerin egitim slrecinde kendi ¢alisma planlarini
olusturabilmeleri igin sinirlandiriilmamalarini ifade etmektedir. Bu kategoride, bireylerin
istedikleri zaman diliminde egitime katilmalarini ifade eden “Zaman Bagimsizigl”, istedikleri
yerden egitime katilmalarini ifade eden “Mekan Bagimsizhgl” ve kendi hiz, yetenek, ilgilerine
gore egitimi surdurebilmelerini ifade eden “Bireysel Farkhlik” temalari yer almaktadir. Uzaktan
egitim icin son derece 6nemli olan ve uzaktan egitim karakteristikleri arasinda yer alan zaman
ve mekan bagimsizhiginin 6grenciler tarafindan da siklikla vurgulandig gérilmustir. Bu
kategoride ayri ayri olusturulan “Zaman Bagimsizligl” (%62.63) ve “Mekan Bagimsizligl”
(%32.32) temalarinin toplamda %94.95 orani ile en gok metaforun yer aldigi temalar oldugu
gorllmastir. Bu kategori altinda yer alan 6grenci ifadelerinden dikkat c¢ekici olanlari
degistiriimeden verilmistir.

Calismaya katilan 06 ve 0191 kodlu 6grenciler, zaman bagimsizhig Uzerine vurgu
yapmislardir. Eszamansiz 6grenme materyali olan ders iceriklerine istedikleri zaman
ulasabildiklerini ve eszamanh gergeklestirilen derslere katilamamalari durumunda dersi
sonradan takip edebildiklerini belirtmislerdir.

“Uzaktan egitim Alaattin’in sihirli lambasi gibidir. Clinkii ne zaman vakit bulsam
sifremi girip derslerimi takip ediyorum. Ders iceriklerine ulasabiliyorum. Bana mucizeler
yaratiyor.” (06, 30, K, Tema: “Zaman Bagimsizligi”)

“Uzaktan egitim zamanda yolculuk gibidir. Ciinkii ders saati kagsa bile istedigin zaman
ulasabilirsin” (0191, 21, K, Tema: “Zaman Bagimsizlig§i”)

05 ve 07 kodlu katilimcilarin uzaktan egitimin mekan ile ilgili engelleri ortadan
kaldirdigini vurgulayan ifadeleri asagidaki gibidir:
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“Uzaktan egitim giines gibidir. Ciinkii glines nereye gidersek gidelim aydinlatir ve isitir,
uzaktan egitimde nereye gidersek gidelim bilgilere rahat¢a ulasabiliriz.”(05, 22, K, Tema:
“Mekdn Bagimsizhgi”)

“Uzaktan egitim kumanda gibidir. Ciinkii ¢ok uzakta da olsak kontrol edebildigimiz bir
seydir.” (07, 19, E, Tema: “Mekdn Bagimsizligi”)

Egitimin bilgisayar araciligi ile yapilmasini bir “bagimlihk” olarak ifade eden 0202 kodlu
katilimcinin dislincesi asagidaki gibidir:

“Uzaktan egitim bagimh olmaktir. Clinki bilgisayara bagl kalmak zor bir durum.”
(0202, 30, K, Tema: “Mekdn Badimsizhidi”)

071 kodlu katiimci uzaktan egitim ile ¢alismalarini kendi hizinda sirdiirebildigini su
sekilde ifade etmistir:

“Uzaktan egitim araba gibidir. Cinki yoruldugumda dururum istedigimde kimseyi
beklemeden ilerlerim.”(071, 18, E, Tema: “Bireysel Farklilik”)

“Esneklik” kategorisinde toplam 99 metafordan sadece 1 tanesinin olumsuz ifade (0202)
barindirdigi ve digerlerinin olumlu oldugu goérilmustir.

Erisilebilirlik

“Erisilebilirlik” kategorisi farkli engeller nedeniyle egitim alma durumu sinirli olan
bireylere sunulan imkanlari ifade etmektedir. Bu kategori, ¢galisma durumu ve/veya 6grencilik
disinda sahip olduklari ev veya is gibi diger sorumluluklari igeren “Firsat” ve maddi konulari
iceren “Mali Durum” olmak Uzere iki temadan olugmaktadir. Uzaktan egitimin geleneksel
egitime kiyasla sagladigi avantajlar nedeniyle bireyler igin iyi bir alternatif oldugu ve ¢alismaya
katilan 6grencilerin gogunun ¢alisanlardan (%73.18) olustugu distnildigiinde bu kategoride
yer alan Firsat (%87.69) temasinda daha ¢ok metaforun yer almasi beklenen bir durumdur.

019 kodlu katiimci sorumluluklari oldugunu, 047 kodlu katilimci evli ve ¢ocuk sahibi
oldugunu, 057 kodlu katiimci ileri yasta oldugunu ve 0103 kodlu katilimcr ise calismak
zorunda oldugunu belirttigi icin uzaktan egitimi bir firsat olarak algiladiklari distintlmektedir.
Ogrenciler, diisiincelerini asagidaki gibi aciklamaktadir:

“Uzaktan egitim elinizden kayip giderken hayati ucundan yeniden yakalamak gibidir.
ciinkii; baska sorumluluklarin yaninda editim hayatiniza devam edebiliyorsunuz.”(019,
33, K, Tema: “Firsat”)

“Uzaktan egitim ilk yardim gibidir. Clinkii evli ve ¢ocuk bekleyen biri olarak oturdugum
yerden bu hizmete ulasabilme liiksiine sahibim.” (047, 28, K, Tema: “Firsat”)

“Uzaktan egitim son anda uzanan bir el gibidir. Ciinkii benim gibi yasi ilerleyip de
glindiizleri okula gitme firsati olmayanlar igin, senin igin de uzanacak bir el var demektir.”
(057, 33, E, Tema: “Firsat”)

“Uzaktan egitim siiper kahraman gibidir. Cinki tam okul hayatimin bittigini
disiindiigiim, émriim boyunca lise mezunu olarak kalacagimi disiindiigim bir anda
bana yardimci olarak gelecedimi kurtard:.” (090, 30, E, Tema: “Firsat”)

“Uzaktan egitim hizir gibidir. Clinki ¢alismak zorunda ama okuman da gerektigi
zamanda hizir gibi yetisir.” (0103, 26, K, Tema: “Firsat”)
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Mali durum ile ilgili toplam 8 metafordan 3 tanesinin olumsuz oldugu gorilmustir.
Asagida bu konu hakkinda olumlu ve olumsuz goéris bildiren katilimcilarin duistnceleri
verilmigtir.

“Uzaktan egitim can simidi gibidir. Clinkii ekonomik biit¢esi olmayan ve ¢alismaya
zorunlu olan kisileri cehalet deryasindan kurtanir.” (018, 27, E, Temal: “Firsat”, Tema2:
“Mali Durum”)

“Uzaktan egitim bigilmis bir kaftan gibidir. Ciinkii benim gibi maddi durumu kétii olanlar
icin ve okula gidemeyip ¢alismak zorunda olanlar icinde bulunmaz bir nimettir.” (083,
41, E, Temal: “Firsat”, Tema2: “Mali Durum”)

“Uzaktan egitim para tuzadi gibidir. Ciinkii egitim iicreti yiiksek.” (022, 32, K, Tema:
“Mali Durum”)

“Erisilebilirlik” kategorisinde yer alan 65 metafordan sadece 3 tanesinin olumsuz ifade
barindirdigi ve bu olumsuz ifadelerin tamaminin “Mali Durum” temasina ait oldugu
gorulmastir.

Egitsel

“Egitsel” kategorisi uzaktan egitim Ogrencilerinin farkli agillardan kendilerini
gelistirmelerini, uzaktan egitimin sundugu zengin 6grenme deneyimlerini, 6grencilerin
bireysel hedeflerine ulagmalarinda sagladigi avantajlari ve sunulan egitimin benzedigi 6gretim
turlerini kapsamaktadir. Bu kategori, akademik ve mesleki gelisim ile ilgili ifadeleri iceren
“Akademik ve Mesleki Gelisim” temasini, tekrar edilebilir igerik ve ders videolar gibi bilgi
kaynaklarini iceren “Ogretim Materyali” temasini kapsamaktadir. Bunun yani sira uzaktan
egitimin, 6grencilerin egitim hedeflerini gergeklestirmelerinde yardimci oldugunu vurgulayan
“Kolaylastirici” ve diger 6gretim turlerini iceren “Egitim Sekli” temasini kapsamaktadir.
“Egitsel” kategorisinde ilk sirada “Akademik ve Mesleki Gelisimi” (%47.95) temasinin,
sonrasinda sirayla “Ogretim Materyali” (%34.25), “Kolaylastiricl” (%9.58) ve “Egitim Sekli”
(%8.22) temalarinin geldigi gorilmustar.

Uzaktan egitimin degerli bir egitim sekli oldugu ve bireysel gelisimlerine fayda sagladigi
0180 ve 0218 kodlu katilimcilar tarafindan su sekilde belirtilmistir:

“Uzaktan egitim bir dederli bir maden gibidir. Ciinkii maden seninse, elinde deger
kazanir.” (0180, 34, K, Tema: “Akademik ve Mesleki Gelisim”)

“Uzaktan egitim akan su gibidir. Clinkii orada siiregelen ve devam eden bir egitim ve
ogretim siireci vardir ve bu stirecten akan sudan icebildigimiz kadar iceriz ne kadar ¢ok
icersek o kadar fayda buluruz.” (0218, 29, K, Tema: “Akademik ve Mesleki Gelisim”)

Uzaktan egitimin zengin, glvenilir ve arsiv 6zelligi sayesinde tekrar edilebilir bilgi
kaynaklari sunmasi ile ilgili 079, 0151 ve 0159 kodlu katihmcilarin disiinceleri asagidaki
gibidir:

“Uzaktan egitim koyun gibidir. Ciinkii ders kaynaklari sayesinde istenilirse koyun gibi

etinden, siitiinden, yiiniinden ve tiim nimetlerinden yararlanilir.” (079, 30, E, Tema:
“Ogretim Materyali”)

“Uzaktan egitim wikipedia gibidir. Clinkti dersle ilgili kisa, net ve glivenilir bilgi sagliyor.”
(0151, 18, K, Tema: “Ogretim Materyali”)

EGITiM TEKNOLOVJISI Kuram ve Uygulama
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“Uzaktan egitim bir depo gibidir. Ciinki verilen bilgiler kaydediliyor gerektiginde
alinabiliyor.” (0159, 23, K, Tema: “Ogretim Materyali”)

Katihmcilardan 011 ve 0194’iin egitim hedeflerine ulasma konusunda uzaktan
egitimin dnemini ifade eden digslinceleri su sekildedir:

“Uzaktan egitim bir dedgnek gibidir. Ciinkii bizi yormadan yari yolda birakmadan
gidecegimiz yere tasir.” (011, 22, E, Tema: “Kolaylastirici”)

“Uzaktan egitim spor ayakkabi gibidir. Ciinkii rahattir, kolayca gidecegimiz yere
ulastirir.” (0194, 31, E, Tema: “Kolaylastirici”)

“Egitim Sekli” temasinda en ¢ok kullanilan metafor 6rgiin egitim olmustur ve 0132 kodlu
katilimcinin bu konudaki distincesi agsagida verilmistir:

“Uzaktan Egitim érgiin egitim gibidir. Ciinkii normal okuldaki gibi ¢alismadan
gecemezsiniz.” (0132, 32, E, Tema: “Egitim Sekli”)

“Egitsel” kategorisinde yer alan 73 metafordan higbirinin olumsuz ifade barindirmadigi
gorulmastir.

Etkilesim

“Etkilesim” kategorisi uzaktan egitim 6grencilerinin diger egitim aktorleri ile olan
baglantilarini ifade etmektedir. Ogrencilerin akademik, teknik ve idari personel ile egitim
siirecinde ve kurumsal konularda destegini ifade eden konular “iletisim” temasinda; diger
Ogrencilerle ve o6gretim elemanlari ile egitim slirecinde sosyal baglamda gergeklestirdigi
iletisimler ise “Sosyallesme” temasinda verilmistir. “Etkilesim” kategorisi en disik oranda
(%6.29) ifadenin bulundugu kategoridir. Bu kategori altindaki “iletisim” (%42.11) ve
“Sosyallesme” (%57.89) tema oranlarinin birbirine yakin oldugu belirlenmistir.

“Etkilesim” kategorisine ait iletisim ve sosyallesme temalarinda olumlu ve olumsuz
metaforlarin oldugu gérilmistir. 077 ve 0201 kodlu katiimcilarin gérisleri “iletisim”
temasina; 0197 ve 0162 kodlu katilimcilinin gérisleri ise “Sosyallesme” temasina ait olup
asagidaki sekildedir:

“Uzaktan egitim érgiin egitim gibidir. Clinki istedigimiz zaman &gretmenlerimizle
iletisime gecebiliyoruz.” (077, 28, K, Tema: “iletisim”)

“Uzaktan egitim agag gibidir. Ciinkii 6ylece bakiyoruz bir sey anlamiyoruz aklimiza
takilan sorulari soramiyoruz.” (0201, 26, E, Tema: “lletisim”)

“Uzaktan egitim sosyal bir ag gibidir. Clinkii hem arkadas cevresi olarak hem herhangi
bir konu iizerinde konusabiliyoruz hem de derslere katilabiliyoruz.” (0197, 18, K, Tema:
“Sosyallesme”)

“Uzaktan egitim 1ssiz bir ada gibidir. Ciinkii tek basinayiz ve arkadaslarimiz yok.” (0162,
27, E, Tema: “Sosyallesme”)

“Etkilesim” kategorisinde yer alan 19 metafordan 7 tanesinin “Sosyallesme” ve 3
tanesinin ise “iletisim” temasina ait olmak iizere toplamda 10 olumsuz ifade barindirdig
gortlmastir. En disik oranda metafor igeren kategori olan “Etkilesim” kategorisi en yiksek
sayida olumsuz metafora sahip kategori olmustur.
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Duyussal

“Duyussal” kategorisi 0grencilerin uzaktan egitim ile ilgili glidilenme durumlarini,
duygusal yaklasimlarini ve gergeklesmesini istedikleri beklediklerini ifade etmektedir. Uzaktan
egitimin sagladigl 6grenmeye yonelik gidilenmeleri “Motivasyon” temasinda ve uzaktan
egitime yonelik olumlu ve olumsuz duygulari “Memnuniyet” temasinda, hedef ve ihtiyaglarinin
karsilanip karsilanmamasi durumunu ifade eden konular ise “Beklenti” temasinda verilmistir.
“Duyussal” kategorisinde yer alan “Motivasyon” (%39.13), “Memnuniyet” (%32.61) ve
“Beklenti” (%28.26) temalarinin oranlarinin birbirine yakin oldugu belirlenmistir.

Uzaktan egitimin “Duyusgsal” kategorisine ait “Motivasyon”, “Memnuniyet” ve
“Beklenti” temalarinda olumlu ve olumsuz metaforlar oldugu gorilmistir. Bu kategoriye ait
katilimcilarin gorisleri asagidaki gibidir:

“Uzaktan egitim kitap gibidir. Clinkii bir kaynak oldugundan daima ufkumuzu, algimizi
ve okuma heveslimizi canli tutar.” (0203, 32, K, Tema: “Motivasyon”)

“Uzaktan egitim show gibidir. Clinkii seyircilerin (6grencilerin) ilgi ve merak duygularini
atesler. Ekrandan sicrayan kivilcimlar alevler olarak geri déner.” (082, 41, E, Tema:
“Motivasyon”)

“Uzaktan egitim gokyiizii gibidir. Clinki uzaktadir ama her sey acik ve nettir. Bu sekilde
g6kyiiziiniin o derin ihtisamini icinde hissedebilirsin.” (091, 26, E, Tema: “Memnuniyet”)

“Uzaktan egitim soguk ¢orba gibidir. Ciinkii ¢orba sicak igildiginde zevk verir, soguk
icildiginde tadini alamazsiniz.” (0138, 30, K, Tema: “Memnuniyet”)

”

“Uzaktan egitim yolculuk gibidir. Clinki yolun sonunda istedigimiz hedefe ulasiriz.
(0107, 21, K, Tema: “Beklenti”)

”

“Uzaktan egitim radyo gibidir. Cilinkii hicbir zaman senin istedigin pargayi ¢almaz.
(0114, 24, E, Tema: “Beklenti”)

“Duyussal” kategorisinde toplamda yapilan 46 metafordan 2 tanesinin “Beklenti” ve 1
tanesinin ise “Memnuniyet” temasinda olmak Uzere toplamda 3 tane olumsuz ifade
barindirdigi gérilmustar.

Metaforlara yonelik kategori ve tema belirleme isleminden sonra 6grencilerin belirttigi
ifadelere gore kelime bulutu olusturulmustur.
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Sekil 2. Metafor ifadelerine yonelik kelime bulutu

Sekil 2’de gorilen kelime bulutuna gore o6grencilerin en g¢ok; “zamanda”, “egitim”,
“istedigimiz”, “istedigin” gibi ifadeleri dile getirdigi gorilmektedir. Yapilan kodlamalar
sonucunda en yuksek oranda “Esneklik” kategorisi ve bu kategorideki “Zaman Bagimsizhg”
temasinin vurgulandigi duslinilirse kelime bulutunun da bu sekilde ¢ikmasi beklenen bir
durum olarak gorilmektedir.

Sonug ve Tartisma

Bu c¢alismada ogrencilerin uzaktan egitime yonelik algilari metaforlar yoluyla
arastinlmigtir. Yapilan galisma sonucunda “Esneklik”, “Erisilebilirlik”, “Egitsel”, “Etkilesim” ve
“Duyussal” olmak uzere 5 kategoride yer alan toplamda 302 ve tekrarsiz 142 metafor
belirlenmistir. Metaforlar incelendiginde, 6grencilerin uzaktan egitime yonelik algilarinin
cogunlukla olumlu oldugu goriilmektedir. Toplamda belirtilen 302 metafordan sadece 17
tanesinin olumsuz oldugu, bu olumsuz ifadelerin ise ¢ogunlukla (%59) “Etkilesim”
kategorisinde bulundugu goérilmektedir. Benzer sekilde Thompson ve Ku (2005), Fidan (2017),
Ozaydin Ozkara (2016), Kan ve Fidan’in (2016) calismalarinda da &grencilerin olumlu ve
olumsuz dustincelere sahip oldugu belirlenmigtir. Olumsuz goéruslerin nedenleri arasinda
iletisim eksikliginin 6nemli bir yer tuttugu goérilmektedir (Kan ve Fidan, 2016; Fidan, 2017).
Ylz ylze egitime kiyasla uzaktan egitim dogasi geregi 6grencilere yiksek seviyede erisilebilirlik
ve esneklik sunmasina ragmen, 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasindaki uzaklik, uzaktan
egitimde onemli bir engel olarak gorilen etkilesim eksikligine neden olmaktadir (Lee, 2017).

Ogrencilerin metafor ifadeleri dogrultusunda olusturulan ilk kategori “Esneklik”tir.
Ogrencilerin cogu, uzaktan egitimin 6grenme kaynaklarina erisim konusunda zaman ve mekan
baglaminda esnekligi artirdigini ve bireysel galisma imkani verdigini belirten metaforlar
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kullanmistir. Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nda egitim
Ogretim faaliyetleri, yariyil sonu sinavlari haricinde internet teknolojileri kullanilarak eszamanh
ve eszamansiz olarak yuratilmektedir. Egitim YOnetim Sistemi araciligl ile 6grenciler,
iceriklere, eszamanli derslere, bu derslerin kayitlarina, sinavlara, mesajlasma ve tartisma
platformlarina istedikleri zaman, istedikleri yerden erisebilmekte ve zaman sinirlamasi
olmadan bu kaynaklarla ¢alisabilmektedir. Béylece 6grenciler yiksek diizeyde esneklige sahip
olmakta ve kendi hizlarinda 6grenme imkani bulabilmektedir.

Uzaktan egitim yontemi, 6grencilere kendi 6grenme ihtiyaglari dogrultusunda en uygun
0grenme yontemini segme konusunda da esneklik sunmaktadir (Sun, Tsai, Finger, Chen ve Yeh,
2008). 21. yuzyll 6grenen ozellikleri dusinildiginde o6grencilerden kendi hedeflerini
belirleme, kendi 6grenme etkinliklerini planlama ve uygulama sorumlulugunu Ustlenmesi
beklenmektedir. Uzaktan egitim yonteminin de bu becerileri destekledigi ve bireysel
farkhliklari gozettigi bilinmektedir. Gegmis calismalara bakildiginda uzaktan egitim yontemi ile
egitim alan Ogrencilerin; is ve aile sorumluluklari gibi nedenlerle geleneksel egitime
katilamayan yetiskin bireyler oldugu belirtilmektedir (Galusha, 1998; Schlosser ve Anderson,
1994). Glinumizde ise uzaktan egitim sadece yetiskinler igin degil istedikleri zamanda,
istedikleri yerde ve istedikleri sekilde calisma konusunda esneklige ihtiya¢ duyan 6grenciler
icin onemli bir secenek olarak gorilmektedir (ICDE, 2013). Bu g¢alismanin katilimcilarina
bakildiginda da ayni durum agikga goriilmektedir. Uzaktan egitimin avantajlarindan biri olarak
kabul edilen zaman ve mekan esnekligi, uzaktan egitimi geleneksel egitimden daha cazip hale
getirmektedir. Uzaktan egitim, glinimizde esnek, erisilebilir ve bireysellestirilmis egitimi
destekleyen teknolojilerin de varligiyla giderek yayginlasmaktadir. Ogrencilerin “Esneklik”
kategorisinde belirttigi uzaktan egitime ait metaforlarin neredeyse tamaminin olumlu olmasi,
ogrencilerin uzaktan egitime yonelik memnuniyetlerinin arttigini distindiirmektedir. Uzaktan
egitimde 6grenci memnuniyeti Gzerine yapilan ¢alismalara bakildiginda da zaman bagimsizhgi,
mekan bagimsizhigl ve bireysel farkhliklar baglaminda esnekligin, memnuniyeti etkileyen
faktorler arasinda oldugu gortlmektedir (Arbaugh, 2000; Sahin ve Shelley, 2008; Sun vd.,
2008). Kan ve Fidan’in (2016) galismasinda da 6grencilerin uzaktan egitim ile ilgili gorlslerinin
zaman ve mekan bagimsizlig sayesinde olumlu oldugu gorilmektedir. Girer, Tekinarslan ve
Yavuzalp (2016) ise uzaktan egitimde ders veren 6gretim elemanlarinin olumlu gorisleri
arasinda zaman ve mekan bagimsizhiginin oldugunu belirlemislerdir.

Ogrencilerin  metafor ifadeleri dogrultusunda olusturulan ikinci kategori
“Erisilebilirlik”tir. Bu kategoride yer alan “Firsat” temasinin daha ¢ok yetiskinlerin ihtiyaglarini
kapsadigl sonucuna varilabilir. Egitimin her basamaginda kisiler yasam boyu 6grenme
kapsaminda egitimlerine devam ederler ve yetiskinler de bu siiregte egitimin érglin ve yaygin
tirlerinde yer alan bir gruptur. Uzaktan egitimin farkli dezavantajli gruplara yonelik egitim
hizmeti sunmasi, egitime erisim engeli bulunan bireyler igin yeni 6grenme firsatlari
yaratmaktadir. Yetiskinler Universite egitimi almak istediklerinde farkh engellerle
karsilasabilirler. Yetiskinlerin, geleneksel 6grencilerden farkli olarak genellikle yiz yiize egitim
almalarini engelleyebilecek is, aile ve sosyal sorumluluklari vardir ve birgok yetiskin igin
geleneksel yontemlerle verilen dersleri almak uygun olmayabilir. Bu nedenle uzaktan egitim
bu tlr engelleri azaltarak bireylere alternatif bir egitim hizmeti sunmaktadir (Kuong, 2009).
Lee (2017), Universitelere erisilebilirligi arttirmada uzaktan egitimin 6nemi bir rolii oldugunu,
uzaktan egitim uygulamalari ve arastirmalarinin temelini olusturan en 6nemli ilkenin,
erisilebilirligin artirllmasi oldugunu 6ne sirmistir. Zirkle (2004), uzaktan egitimin, yetiskin
bireylere yonelik, bir iste ¢alisan, mesleki beceri glincellemeye ihtiya¢ duyan ve kariyer
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degisikligi arayan Ogrenciler icin 6nemli olabilecegini savunmustur. Bu o6grenciler, aile
sorumluluklari, is taahhitleri veya cografi sinirlamalardan 6tiirQ, egitim imkanlarina kolaylikla
erisemeyen 6grenciler olabilmektedir. Uzaktan egitim, zaman ve mekan engelleri nedeniyle
derslere erisemeyen bir¢ok yetiskine ulasma potansiyeline sahiptir. Mali temasi altinda
uzaktan egitimin pahali oldugu yoniinde olumsuz goris bildiren 6grenciler bulunmaktadir.
Yasal mevzuat geregi uzaktan egitim materyallerinin gelistiriimesi ve sunulmasi amaciyla
O0grenenlerin her donem 6demesi gereken materyal licreti, 6grencilerin uzaktan egitimi pahal
bulmasina neden olabilmektedir. Bunun yani sira mali yonden olumlu goris bildiren
ogrencilerin ise daha fazla oldugu gorilmektedir. Lenar, Artur, Ullubi ve Nailya (2014)
¢alismalarinda da uzaktan egitimin yetiskinleri ulasim masraflari ve diger harcamalardan
kurtardigini belirtmiglerdir.

Ogrencilerin metafor ifadeleri dogrultusunda olusturulan Gg¢iincii kategori “Egitsel”dir.
Bu kategorideki metaforlar incelendiginde, 6grencilerin uzaktan egitimi akademik veya
mesleki gelisimleri konusunda faydal bulduklarini ifade ettikleri goriilmistiir. Ogrencilerin bu
kategoride uzaktan egitimi; orglin Ogretim, acik 6gretim gibi diger egitim sekillerine
benzettikleri ve hedeflerine ulasmada kolaylastirici olarak bulduklari belirlenmistir. Ayrica bu
kategori altinda yer alan “Ogretim Materyali” temasini, tekrar edilebilir icerik ve ders videolar
gibi bilgi kaynaklarinin olusturdugu gorilmdustir. Bu baglamda, bazi arastirmacilar tekrar
edilebilirligin 6nemine vurgu yapmislardir (Moore ve Kearsley, 2011; Zhang, Zhao, Zhou ve
Nunamaker, 2004).

Ogrencilerin  metafor ifadeleri dogrultusunda olusturulan dérdiincii  kategori
“Etkilesim”dir. “Etkilesim” kategorisinin en dlisiik oranda metafor icerdigi ve ayni zamanda en
fazla olumsuz ifadeyi barindirdigi belirlenmistir. Anderson (2004) iletisimin egitimde ¢ok
onemli bir yeri oldugunu ifade etmistir. Ancak web temelli 6grenmeden yiiz ylze 6grenme
ortamina kadar ¢esitli 6grenme ortamlarindaki iletisimin oranini inceledigi g¢alismasinda;
iletisimin ylz ylze egitim ortaminda diger egitim ortamlarindan daha yiksek olmasi bu
kategorinin az dile getirilen ve olumsuz ifadeleri iceren bir kategori olmasini destekler
niteliktedir. Farkli ¢alismalar, birbirinden fiziksel olarak farkl yerde bulunan 6grencilerde
yalnizlik hissi olusabilecegine deginmektedir (Besser and Donahue, 1996; Hill, Song ve West,
2009; Kerka, 1996; Sung ve Mayer, 2012; Vonderwell, 2003). Buna bagli olarak yapilan bazi
¢alismalarda iletisim eksikliginden kaynaklanan yalnizlik hissinin 6grencilerin uzaktan egitime
devam kararlarinda dnemli bir etken oldugu belirlenmistir (Angelino, Williams ve Natvig, 2007;
Kanuka ve Jugdev, 2006). Bu ¢alismada; 6grenciler tarafindan ifade edilen “Sosyallesme”
temasinin, topluluk hissine vurgu yaptig distnilmektedir. Rovai (2002), topluluk hissi
olusturma konusunda belirledigi dért unsurdan birinin iletisim oldugunu ifade etmistir. Bu
nedenle “Etkilesim” kategorisinde yer alan iletisim ve sosyallesmenin birbiri ile yakindan iliskili
oldugu ve birbirini etkiledigi dolayisiyla iki tema ile ilgili olumsuz ifadelerin yer almasinin olasi
bir sonu¢ oldugu distnilmektedir. Uzaktan egitimin basariya erisebilmesinde 6nemli
unsurlarindan biri etkilesimdir. Son vyillardaki bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelisim,
Ogrenci-6grenci etkilesimini ve 6grenci-6greten etkilesimini artiran firsatlar sunmaktadir.
Sohbet, video, tartisma, uygulama paylasimi ve grup ¢alismalari igin gesitli uygulamalar ile
Ogrenciler ve O0gretenler arasindaki etkilesim kolaylasmaktadir (Ferguson ve DeFelice, 2010;
Tremblay, 2006). Fedynich, Bradley ve Bradley (2015) 6gretenlerin 6grencilere grup projeleri
yaptirma gibi farkli 6gretim yontemleri ile 6grencilerin 6grenme isteklerinin artirilabilecegini
ve 6grencilerin 6greten ve diger 6grencilerle etkilesimini de saglayabilecegini belirtmislerdir.
Bu tarz yontemler kullanilarak 6grencilerin kendi aralarinda, 6gretim elemanlariyla veya
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kurumdaki diger personel ile etkilesimlerinin artirilarak bu kategorideki olumsuz
disincelerinin olumluya doénustlrilmesi saglanabilir. Ayrica iletisimin nitelik ve niceliginin
artirilmasi, egitimde memnuniyeti artirdigi bilinmektedir (Picciano, 2002).

Ogrencilerin metafor ifadeleri dogrultusunda olusturulan besinci ve son kategori ise
“Duyussal”dir. Bu galismada memnuniyet ifadelerinin egitime katiliyor olmanin vermis oldugu
olumlu duygularla iliskilendirildigi gérilmustir. “Motivasyon” temasi altinda ¢ok fazla metafor
olmamakla birlikte bazi 6grencilerin uzaktan egitim ydnteminin, i¢gsel motivasyonlarinin
artmasinda etkili oldugu gérilmektedir.

Sonug olarak; uzaktan egitimin esnek yapisi, dezavantajh gruplar igin erisilebilir olmasi,
egitsel anlamda sundugu imkanlar ve duyussal agidan doyum olusturmasi, 6grencilerin
uzaktan egitim algilarini olumlu yoénde etkilemistir. Ogrencilerin uzaktan egitimi tercih
sebeplerinde tim bu bilesenlerin etkili oldugu duslinilmektedir. Arastirmanin yapildig
yuksekogretim kurumundaki 6grencilerin egitim faaliyetlerinin tamamini uzaktan egitim yolu
ile yapmayi kabul ederek kayit olduklari distintldiginde, olumsuz metaforlara ¢ok fazla yer
vermemeleri ¢calisma kapsaminda beklenen bir durumdur.

Oneriler

Katimcilara ait veriler incelendiginde wuzaktan egitim ile ilgili sahip olduklari
metaforlarin ¢ok ylksek oranda olumlu (%94.4), cok disiik oranda ise olumsuz (%5.6) oldugu
gortlmastir. Bu durumun c¢alismanin yapildigi yiuksekoégretim kurumuna bagl olabilecegi
disundldigiinden diger kurumlarda da benzer metafor ¢alismalari yapilarak uzaktan egitim
ogrencilerinin olumlu/olumsuz algilari daha genis bir ¢gercevede incelenebilir. Ayni zamanda
Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik algilarinin metafor yoluyla daha detayli bir sekilde
incelenebilmesi icin ileriki ¢aligmalarda o6grencilere ait farkh demografik degiskenler
kullanilarak arastirmalar yapilabilir. Uygulama noktasinda uzaktan egitim kurumlarinin
oncelikli olarak olumsuz metaforlarin yer aldigi konular tizerinde durmasi ve bu konularda yeni
politikalar ve uygulamalar gelistirerek iyilestirmeler yapmasi énerilmektedir.

Bu ¢alismada 6grencilerin olumsuz metaforlara ait duygu ve dustincelerini ¢ogunlukla
“Etkilesim” kategorisindeki “iletisim” ve “Sosyallesme” temalarinda ifade etmelerinden dolay!
etkilesimin uzaktan egitimin 6nemli bir bileseni oldugu disinilmektedir. Bu ylzden
“Etkilesim” kategorisinin detayl olarak ele alinacagi ¢alismalar yapilabilir. Uzaktan egitim
kurumlarinin iletisim ve etkilesime ©6nem vermesi, Ogretim tasariminin ve 06gretim
elemanlarinin kullandigi ydontemlerin iletisimi arttiracak nitelikte segmesi 6nerilmektedir.

Kaynakga

Allen, I. E. ve Seaman, J. (2013). Changing course: Ten years of tracking online education in the
United States. Babson Park, MA: Babson Survey Research Group and Quahog Research
Group. http://www.onlinelearningsurvey.com/reports/changingcourse.pdf adresinden
10 Ekim 2017 tarihinde alinmigtir.

Allen, I. E. ve Seaman, J. (2017). Digital learning compass: Distance education enrollment
report 2017. Babson Park, MA: Babson Survey Research Group, e-Literate, and WCET.

EGITiM TEKNOLOVJISI Kuram ve Uygulama



Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Metaforlari 56

https://onlinelearningsurvey.com/reports/digtiallearningcompassenrollment2017.pdf
adresinden 10 Ekim 2017 tarihinde alinmistir.

Anderson, T. (2004). Toward a theory of online learning. T. Anderson ve F. Elloumi (Eds.),
Theory and practice of online learning (ss. 33-60). Athabasca, AB: Athabasca University.

Angelino, L. M., Williams, F. K. ve Natvig, D. (2007). Strategies to engage online students and
reduce attrition rates. Journal of Educators Online, 4 (2).

Arbaugh, J. B. (2000). Virtual classroom characteristics and student satisfaction with internet-
based MBA courses. Journal of Management Education, 24(1), 32-54.

Aydin, C.H. (2011). Acik ve uzaktan 6§renme: Odrenci adaylarinin bakis agisi. Ankara: Pegem
Akademi.

Besser, H. ve Donahue, S. (1996). Introduction and overview: Perspectives on distance
independent education. Journal of the American Society for Information Science, 47(11),
801-804.

Blyukoztirk, S., Kilic Cakmak, E., Akgiin, O.E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2013). Bilimsel
arastirma yéntemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Dobbs, R. R., Waid, C. A., ve del Carmen, A. (2009). Students'perceptions of online courses:
The effect of online course experience. Quarterly Review of Distance Education, 10(1),
9.

Fedynich, L., Bradley, K. S. ve Bradley, J. (2015). Graduate students’ perceptions of online
learning. Research in Higher Education Journal, 27.

Ferguson, J. M. ve DeFelice, A. E. (2010). Length of online course and student satisfaction,
perceived learning, and academic performance. International Review of Research in
Open and Distance Learning, 11(2), 73-84.

Fidan, M. (2017). Metaphors of blended learning’ students regarding the concept of distance
education. International Online Journal of Educational Sciences, 9(1), 276-291.

Galusha, . M. (1998).  Barriers to learning in  distance  education.
http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED416377.pdf adresinden 15 Nisan 2017 tarihinde
alinmustir.

Gozzi, J. (1999). The power of metaphor in the age of electronic media. ETC: A Review of
General Semantics, 56(4), 380-404.

Giindiiz, A. Y. (2013). Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim algisi (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi). Sakarya Universitesi, Sakarya.

Gurer, M. D., Tekinarslan, E., ve Yavuzalp, N. (2016). Opinions of instructors who give lectures
online about distance education. Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry, 7(1), 47-
78.

Hartzel, G. (2002). The metaphor is the message. Library Journal.
http://lj.libraryjournal.com/2002/06/ljarchives/the-metaphor-is-the-message/
adresinden 03 Ocak 2014 tarihinde alinmistir.

Hill, J. R., Song, L. ve West, R. E. (2009). Social learning theory and web-based learning
environments: A review of research and discussion of implications. The American
Journal of Distance Education, 23(2), 88-103.

Cilt:8 Sayi:1 Yil:2018



Hanife Civril, Emine Arugaslan, Betiil Ozaydin Ozkara 57

ICDE. (2009). Global trends in higher education, adult and distance learning.
http://www.foresightfordevelopment.org/sobipro/download-file/46-336/54
adresinden 4 Ocak 2015 tarihinde alinmistir.

ICDE. (2013). Open and distance policy briefing.
http://www.icde.org/assets/AboutUs/Who we are/OpenandDistanceEducationPolicy
BriefingMarch20133.pdf adresinden 15 Nisan 2017 tarihinde alinmistir.

Kan, A. U., ve Fidan, E. K. (2016). Tirk dili dersinin uzaktan egitimle yiritilmesine iliskin
ogrenci algilari.Turkish Journal of Educational Studies, 3(2).

Kanuka, H. ve Jugdev, K. (2006). Distance education MBA students: An investigation into the
use of an orientation course to address academic and social integration issues. Open
Learning, 21, 153-166. doi:10.1080/02680510600715578

Kendall, J.E. ve Kendall, K.E. (1993). Metaphors and methodologies: Living beyond the systems
machine. MIS Quarterly, 17, (2), 149-171.

Kerka, S. (1996). Distance learning, the Internet, and the world wide web. ERIC Digest, ERIC
Clearinghouse on Adult, Career and Vocational Education, Columbus Ohio, ED395214
96. http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED395214.pdf adresinden 03 Subat 2017 tarihinde
alinmustir.

Kog, M. (2013). Student teachers’ conceptions of technology: A metaphor analysis. Computers
& Education, 68, 1-8. doi: 10.1016/j.compedu.2013.04.024

Kuong, H. C. (2009). An exploratory case study of students’ perceptions of online graduate
education (Yayimlanmamis Doktora Tezi). University of Northern, lowa.

Lakoff, G. ve Johnson, M. (2005). Metaforlar: Hayat, anlam ve dil. G.Y. Demir (Cev.). istanbul:
Paradigma.

Lee, K. (2017). Rethinking the accessibility of online higher education: A historical review.
Internet and Higher Education, 33 (2017), 15-23.

Lenar, S., Artur, F., Ullubi, S. ve Nailya, B. (2014). Problems and decision in the field of distance
education. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 131, 111-117.

Miles, M. B. ve Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis. London: Sage Publication.

Moore, M. G. ve Kearsley, G. (2011). Distance education: A systems view of online learning (3.
baski). Belmont, CA: Wadsworth.

Oxford, R. L., Tomlinson, S., Barcelos, A., Harrington, C., Lavine, R. Z., Saleh, A. ve Longhini, A.
(1998). Clashing metaphors about classroom teachers: Toward a systematic typology for
the language teaching field. System, 26(1), 3-50.

Ozaydin Ozkara, B.,(2016). Probleme ve isbirligine dayali cevrimi¢i 6§renmenin 6grenci
basarisi, motivasyonu ve memnuniyetine etkisi (Yayinlanmamis Doktora Tezi). Gazi
Universitesi, Ankara.

Ozkul, A.E. (2003), e-Ogrenme ve miihendislik egitimi. TMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
Dergisi, 41 (419), 18-27.

Picciano, A. G. (2002). Beyond student perceptions: Issues of interaction, presence, and
performance in an online course. Journal of Asynchronous Learning Networks, 6(1), 21-
40.

EGITiM TEKNOLOVJISI Kuram ve Uygulama



Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Metaforlari 58

Rovai, A. P. (2002). Building sense of community at a distance. The International Review of
Research in Open and Distributed Learning, 3(1), 1-16.

Saban, A. (2009). Ogretmen adaylarinin &grenci kavramina iliskin sahip olduklari zihinsel
imgeler. Tirk Egitim Bilimleri Dergisi, 7(2), 281-326.

Sahin, I. ve Shelley, M. (2008). Considering students’ perceptions: The distance education
student satisfaction model. Educational Technology & Society, 11(3), 216—-223.

Schlosser, C. A. ve Anderson, M. L. (1994). Distance Education: Review of the Literature. Ames,
IA: Research Institute for Studies in Education, lowa State University.

Sun, P. C, Tsai, R. J., Finger, G., Chen, Y. Y. ve Yeh, D. (2008). What drives a successful e-
Learning? An empirical investigation of the critical factors influencing learner
satisfaction. Computers and Education, 50(4), 1183—-1202.

Sung, E. ve Mayer, R. E. (2012). Five facets of social presence in online distance education.
Computers in Human Behavior, 28(5), 1738-1747.

Tessem, B., Bjgrnestad B., Chen W. ve Nyre L. (2015). Word cloud visualisation of locative
information. Journal of Location Based Services, 9(4), 254-272.

Thompson, L. ve Ku, H. Y. (2005). Chinese graduate students' experiences and attitudes toward
online learning. Educational Media International, 42(1), 33-47.

Tuncay, N. ve Ozginar, Z. (2009a). Distance education students' metaphors. Procedia Social
and Behavioral Sciences, 1(1), 2883—2888.

Tuncay, N. ve Ozginar, Z. (2009b). Lights'in Abstracts. IETC 2009 (9th International Educational
Technology Conference), Ankara, Turkey Kongresine Sunulmus Bildiri.

Tuncay, N., Stanescu, I. A. ve Tuncay, M. (2011). A Different vision in eLearning: Metaphors.
The Electronic Journal of E-Learning (EJEL), 9(1), 105-114.

Tremblay, R. (2006). Best practices and collaborative software in online teaching. (Technical
evaluation report no: 55). International Review of Research in Open and Distance
Learning, 7(1), 1-5.

Vonderwell, S. (2003). An examination of asynchronous communication experiences and
perspectives of students in an online course: A case study. The Internet and Higher
Education, 6(1), 77-90.

WordClouds, (2017). Free online word cloud generator and tag cloud creator.
http://www.wordclouds.com/ adresinden 27 Nisan 2017 tarihinde alinmistir.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri. Ankara: Seckin
Yayincilk.

Yilmaz, G. K. ve Giiven, B. (2015). Ogretmen adaylarinin uzaktan egitime yénelik algilarinin
metaforlar yoluyla belirlenmesi. Turkish Journal of Computer and Mathematics
Education, 6(2), 299-322.

Yigit, T., Bingdl, O., Armagan, H., Colak, R., Arugaslan, E., Yakut, G. ve Civril, H. (2010). Ogrenci
ve 6gretim elemaninin uzaktan egitime bakis agisi. X1l. Akademik Bilisim Konferansi, 10-
12 Subat 2010. Mugla Universitesi, Mugla.

Cilt:8 Sayi:1 Yil:2018



Hanife Civril, Emine Arugaslan, Betiil Ozaydin Ozkara 59

YOK. (2017). Yiiksekogretim istatistikleri. https://istatistik.yok.gov.tr adresinden 27 Nisan
2017 tarihinde alinmistir.

Zhan, Z., ve Mei, H. (2013). Academic self-concept and social presence in face-to-face and online
learning: Perceptions and effects on students' learning achievement and satisfaction across
environments. Computers & Education, 69, 131-138.

Zhang, D., Zhao, J. L., Zhou, L. ve Nunamaker Jr, J. F. (2004). Can e-learning replace classroom
learning?. Communications of the ACM, 47(5), 75-79.

Zirkle, C. (2004). Access barriers experienced by adults in distance education courses and
programs: A review of the research literature. the Midwest Research-to Practice
Conference in Adult, Continuing, and Community Education, Indiana University,
Indianapolis Kongresine Sunulmug Bildiri.

EGITIM TEKNOLOJISI Kuram ve Uygulama



	etku_kapak_8_1
	15_03pc

