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UNIVERSITE OGRENCILERININ KiSIiLiK OZELLIKLERININ YASAM
TATMINLERINE OLAN ETKIiSINDE YASAM BOYU OGRENMENIN ARACI ROLU

Emine Zehra TURAN!

Ebru AYKAN?
0z
Universite 6grencilerin yasam tatminleri hayatlarinin her alanini etkilemektedir. Universite donemi dgrenciler icin
yetiskinlige ilk adimlarini attiklari, is hayatina hazirlandiklari, kendi deger yargilarini olusturduklari ve bu siiregte
kisilik yapilarinin olustugu bir donemi icermektedir. Bu donemdeki Ogrenciler farkli yasam kosullariyla
karsilagtiklarinda farkli tutum ve davranislar sergilemektedir. Bu durum daha g¢ok kisilik 6zelliklerindeki
farkliliklarla aciklanabilmektedir. Farkli kisilik 6zelliklerine sahip Ogrencilerin genetik, ¢evresel ve yapisal
faktorlerden ne derece etkilendigi, 6grenme big¢imindeki farkliliklar, toplumun beklentileri bu beklentilerin
gerektirdikleri gibi durumlarin iiniversite 6grencilerinin yagam tatminlerini ve yasam boyu dgrenme diizeylerini
ne sekilde etkiledigi merak edilmekte ve bu yiizden arastirmaya yasam boyu 6grenme degiskeni dahil edilmistir.
Bu aragtirmanin temel amaci, tiniversite 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin yagam tatminlerine olan etkisinde
yasam boyu O0grenmenin araci roliinii incelemektir. Aragtirmanin evrenini Kayseri de egitim goéren iiniversite
ogrencileri olusturmaktadir. Yapilan korelasyon ve regresyon analizler sonucunda, iiniversite 6grencilerinin kigilik
ozellikleri ile yasam doyumlar1 ve yasam boyu d6grenme arasinda pozitif yonlii ve anlamli iligkilerin oldugu, kisilik
ozelliginin yagsam tatmini iizerindeki etkisinde yasam boyu 6grenmenin tam aracilik rolii bulundugu tespit

edilmigtir.
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Universite Ogrencilerinin Kisilik Ozelliklerinin Yagam Tatminlerine Olan Etkisinde Yasam Boyu Ogrenmenin
Aract Rolii

THE MEDIATING ROLE OF LIFELONG LEARNING IN THE EFFECT OF UNIVERSITY
STUDENTS’ PERSONALITY CHARACTERISTICS ON LIFE SATISFACTION

Abstract

Life satisfaction of university students affects every aspect of their lives. The university period includes a period
in which students take their first steps into adulthood, prepare for business life, form their own value judgements
and form their personality structures in this process. Students in this period exhibit different attitudes and
behaviours when they encounter different living conditions. This situation can be explained by differences in
personality traits. To what extent students with different personality traits are affected by genetic, environmental
and structural factors, differences in learning style, expectations of the society, and the requirements of these
expectations are curious to what extent they affect the life satisfaction and lifelong learning levels of university
students, and therefore the variable of lifelong learning was included in the research. The main purpose of this
research is to examine the mediating role of lifelong learning in the effect of personality traits of university students
on their life satisfaction. The population of the study consists of university students. As a result of the analyses, it
was determined that there were positive and significant relationships between the personality traits of university
students and their life satisfaction and lifelong learning, and that lifelong learning had a full mediating role in the

effect of personality traits on life satisfaction.

Keywords: Personality, Life Satisfaction, Life long Learning.
Jel Classification  : Z0, Z00

GIRIS

Kisilik kavram1 ge¢miste oldugu gibi giiniimiizde de ¢ok ¢aligilan ve arastirilan bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kisilik bireyin duygu, diisiince ve eylemlerinin bir arada gelmesiyle ortaya ¢ikan
tutum ve davranislar biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Kisilik kavramiyla ilgili her teorisyen farkli bakis
agist gelistirmistir. Allport bu teorisyenlerin 6nde gelenlerindendir. Allport 1937°de kisiligi bireyin
cevreye yapacagl uyumu belirleyen psiko-fiziksel sistemlerin, kendi i¢indeki dinamik siirecleri olarak

tanimlamaktadir. Akman ve Erden (1998) gore ise, bireyi diger insanlardan ayiran sergilemis oldugu

davranislar biitlinii olmakla birlikte Kisilikle ilgili en yaygin kullanilan modeldir.

Kisiligin bes alt boyutu bulunmaktadir. Bunlar digadoniikliik, sorumluluk, uyumluluk, geligsime
aciklik, nevrotikliktir (Karanci ve Yorulmaz, 2007). Disadoniikliik: coskunluk, hareketlilik, heyecan
arama pozitif duygu 6zelliklerini i¢inde barindiran genel anlamda enerjik olma ve sosyallesme ile iligkili
bir kisilik 6zelligidir (Sigrn ve Giirbiiz, 2013). Uyumluluk: Bireyin, diger bireylerin beklentilerini
anlamaya dayali siireclerinin icermektedir. Giivenilirlik, 6zveri, algakgoniilliiliik, saygi, sefkat, 6zveri
vb. davranig bigimlerini i¢erisinde barmdirmaktadir (Albuquerque ve vd. 2013). Sorumluluk: Bireyin
kendisine verilen gorev ve yikimliiliikkleri yerine getirme derecesidir (Madran ve Akdogan, 2010).
Nevrotiklik: Korku, {iziintii, 6fke, mutsuzluk gibi olumsuz duygulari i¢erisinde kapsamaktadir. Nevrotik

kisilik 6zelliklerine sahip kisiler strese daha yatkin olmakla birlikte daha igine kapaniktir (Aktas, 2006).
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Gelisime Aciklik: Biligsel siirecleri icerisinde barindirmaktadir. Gelisime acik olan bireyler

ogrenmeye istekli, yaratict ve hayal kurabilen kisiler olmaktadir (Simsek ve Koydemir, 2013).

Yagsam tatmini, kavramina bakildiginda ise “tatmin” bireyin istek ve beklentilerinin ne 6lgiide
karsilandig: ile ilgiliyken "yasam tatmini" terimi, bireyin kendi beklentileri ile bagka bireylerin
isteklerini mukayese ederek degerlendirilmesiyle ortaya ¢ikmis bir kavram olarak tanimlanmaktadir

(Sahin, 2008). Yagam tatmini yasamin sadece bir alanin1 degil yasamin tiim siireglerini kapsamaktadir.

Kisinin yetigkinlige ilk adimini att1g1, is hayatina hazirlandigi ve kendi deger yargilarinin olustugu
bir dénemdir (Diener, 2003). Universite dgrencileri farkli yasam kosullariyla karsilastiklarinda farkli
tepkiler vermektedir. Bu durumun 6grencilerin kendi kisilik yapilarindan kaynaklandig bilinmektedir.
Cesitli 6zelliklere sahip 6grencilerin hayatlarinin 6nemli siireclerinde karsilarina ¢ikan durumlara karsi
vermis olduklar1 tepkilerin yasam tatminlerini ve yagam boyu 6grenme diizeylerini ne sekilde etkiledigi

merak edilmekte ve bu yiizden aragtirmaya yasam boyu 6grenme degiskeni dahil edilmistir (Nam, 2020).

Ogrenme ile ilgili yapilan tanimlamalara bakildiginda 6grenme kavramini, yetiskinlerin siirekli
degisen 6grenme ihtiyaclarini karsilayabilmeleri i¢in ¢esitli siire¢ becerileri kazanmalar1 gerektigini 6ne
siirmektedir. Yasam boyu oOgrenme ise, kisilerin yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in gereksinim

duyduklart her tiirlii bilgileri elde etme kabiliyeti olarak ifade edilmektedir (Giiniig vd., 2012).

Literatiir incelendiginde kavramlara iliskin farkli pek cok yayma rastlanmakla birlikte tiim
kavramlarin birlikte bir modelde yer verilmemesi arastirmay1 6zgiin ve 6nemli hale getirmektedir. Bu
kapsamda bu ¢aligmada {iniversite 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin yagsam tatmini iizerindeki etkisin
de yasam boyu 6grenmenin aracilik roliinii belirleyerek literatiirdeki boslugu dolduracak bir sonraki

calismalara katki saglayabilmeyi amaglamaktadir

LITERATUR TARAMASI
Bu béliimde kisilik 6zellikleri, yasam tatmini, yasam boyu 6grenme kavramlar agiklanmaktadir.
1.1. Kisilik ve Bes Faktor Kisilik Ozellikleri

Kisilik, latince “persona” kelimesinden tiiretilmis bir kavramdir (Bitlisli vd., s.2). Kisilik
kavramini agiklayan literatiirde birden ¢ok tanimlama bulunmaktadir. Kisilik dogustan gelen 6zellikler
ile mizag ile sonradan sekillenen, ¢evresiyle olan iliskilerini etkileyen, onu diger insanlardan ayirt
etmeye yarayan huy ve davramig bi¢imlerinin bir araya gelmesiyle olusan biitiinliik olarak ifade
edilmektedir. Kisileri eyleme gegmesini saglayan, en 6nemli ve belirleyici faktor, sahip olduklari kisilik
ozellikleri belirlemektedir (Narea, 2016, s.126). Kisiligi, kisiyi kendinden kaynakli ve tutarli davranis
kaliplar1 olarak tanimlarken McCrae ve Costa (1995) ise, kisiligi bireysel olarak karakterize edilmis,

duygu ve davraniglar bi¢imi” olarak tanimlamaktadir (Sezginer, 2014). Tan ise bireyi; kisinin

208



Universite Ogrencilerinin Kisilik Ozelliklerinin Yagam Tatminlerine Olan Etkisinde Yasam Boyu Ogrenmenin

Aract Rolii

cevresiyle etkilesiminin sonucunda yeteneklerinin ve aligkanliklarini saglayan davraniglar olarak

belirtmektedir (Tan ve Demir, 2018).

Kisilik kavrami 6rgiitsel davranis, psikoloji ve sosyoloji gibi calisma alanlarinda lizerinde 6nemle

durulan kavramlar arasinda yer almaktadir. Kisilik kavrami, kisilerin yasamis oldugu durumlar

karsisinda vermis oldugu tepkileri 6lgmeye ve ongérmeye yardimei olmaktadir (Somer vd., 2011). Bu

konuda pek ¢ok model gelistirilmis en yaygin kullanilanlardan biride Costa ve McCrae (1985)dir. Bu

modelde Disaddniikliik, Uyumluluk, Nevrotiklik, Oz disiplinlik ve Deneyime Agiklik boyutlart

bulunmaktadir. Asagidaki bu boyutlar kisaca 6zetlenmektedir.

Disadoniikliik (Extraversion): Coskunluk, girginlik, hareketlilik, heyecan arama, hareketlilik
pozitif duygu 6zelliklerini i¢ine alan diga sosyallesme ile iliskili bir kisilik 6zelligini icermektedir
Disa doniik kisilik yapisina sahip kisiler daha fazla pozitif enerjik davranig sergileme egilimindedir
(S1gr1 ve Giirbiiz, 2017, s. 118).

Uyumluluk (Agreeableness): Uyumluluk kisinin daha insani taraflarim1 (Digman, 1990; Digman,
1997), temsil etmekle birlikte ayn1 zamanda yardimseverlik, samimiyet (McCrae ve John, 1992)
gibi boyutlarini da kapsamaktadir. Uyumluluk diizeyi yliksek olan bireylerin diger bireylerden farkli
olarak daha fedakar ve naif olduklar1 bilinmektedir (Soydabas, 2023: 11).

Nevrotizm (Neuroticism): Nevrotizm, olumsuz duygulara egilimli olma hali olarak
tanimlanmaktadir (Tackett ve Lahey, 2017). Duygusal dengesizlik istikrarsizlik olarak ifade
edilmektedir (Kandirmaz, 2023:17). Genellikle kotiimser, mutsuz, huzursuz, sinirli stresli olma
durumlarini da i¢inde barindirmaktadir (Robbins ve Judge, 2007).

Gelisime Aciklik (Openness to Development): Aciklik; kendimizi agiklayabilme ve fikirlerimizi
sunabilme ve verileri agik¢a ve dogru bir sekilde ifade edebilme yetenegidir. Gelisme acik olan
bireyler, merak duygularin1 yenileyen, degisime diren¢ gostermeyen Ogrenmeye isteklidir ve
kendilerini gelistirmek i¢in her tiirlii firsattan yararlanan bir yap1 6zelligi gostermektedir (Tatlioglu,
2014: 947).

Sorumluluk/Oz Disiplin (Conscientiousness): Bu boyut kisinin disiplin ve denetim sistemlerini
kullanma siireglerini kapsamaktadir. Oz disipline sahip kisiler eylemlerini plana uygun sekilde
gerceklestiren, sorumluluk sahibi, planli, gayretli ve basarili olma egilimli yiiksek bireysel 6zellikler
sergilemektedir (Witt vd., 2002: 150).

1.2.Yasam Tatmini

Yasam tatmini, Neugarten (1961) yilinda tarafindan kullanilmis bir kavram olarak karsimiza

cikmaktadir. Yasam tatmini bireyin hayatinda sahip olduklar1 ile hayattan beklentilerinin neler

oldugunun ortaya koyulmasi ortaya ¢ikmis bir kavramdir (Karabulut ve Ozer, 2003). Yasam tatminini
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kisilerin yasami boyunca istek ve ihtiya¢larinin karsilanmasi i¢in sahip olduklartyla istekleri arasindaki

farkin neler oldugunun ortaya koyulmasi sonucunda ulastig1 diisiince olarak tanimlamaktadir.

Yasam tatmini Myers bireyin kendine ait tiim 6zelliklerini (olumlu ve olumsuz) kabul etme, be
belirlemis oldugu amaglar dogrultusunda ilerleme siirecini kapsamaktadir. Baska bir deyisle yasam
tatmini bireyin karsilagtig1 problemlerle bas edebilmesi ¢evresindeki kisilere yagamiyla ilgili olumlu ve
olumsuz degerlendirmeler yapmasi ve hayatinin bir kismini degil tiim agamalarini igeren bir siire¢ olarak

tanimlanmaktadir (Nam, 2020: 4).

Bireyin mevcut durumdaki yasamui ile beklentileri arasindaki uyum yakin olursa bireyin yasam
tatmini o derece yiiksek olur (Diener, vd., 2003). Kisi yasamiyla ilgili degerlendirmeler yaptiginda eger
olumlu sonuglarin olumsuzlardan daha fazla olduguna kanaat getirirse yasam tatmini yiiksek oldugunu

nitelendirmektedir (Myers ve Diener, 1995).

Yasam tatmini insanlarin kendi hayatlarina dair inanglar1 degerleri diisiincelerinin ve 6znel
yargilarinin toplamini igermektedir. Bireyin hayattan beklentisi ile gergeklesen beklentisi arasindaki

uyum ne kadar yiiksek ise elde edilen tatmini de o denli yiiksek olmaktadir (Neugarten vd., 1961).
Bu dogrultuda yasam tatmini yiiksek olan bireylerin:
1. Giindelik yagamdaki faaliyetlerinden keyif aldiklarini,
2. yasadiklar1 hayati olumlu ve olumsuz tiim yonleriyle kabul ettiklerini,

3. Yasamlarindaki belirlemis olduklar1 hedeflere ulastiklarini hissettikleri zaman, daha olumlu
davraniglar sergiledigi goriilmekte ve daha fazla yasamlarindan daha fazla doyum aldiklan

sOylenebilmektedir.

Ozetle yasam tatmini kisinin yasamindan ne bekledigi ve bu beklentilerin ne kadarinin
karsilandig1, bireyin hayatinin bir kismini degil tiim siireclerini i¢inde barindiran bir siireci kapsadigini

ifade etmektedir. Yasam tatmini bireylere gore degisiklik gosterebilmektedir.
1.3.Yasam Boyu Ogrenme

Insan yasammin baslangicindan baslayan 6grenme siireci, yasamlar1 boyunca karsilastiklari
problemlere ¢oziim bulma istegi ve degisen ¢evre kosullarina uyum saglama istegi ve teknoloji de
yasanan siirekli degisim yeni bilgiye ulasma istegi insanlar1 siirekli yeni 6grenmeye yonlendirmektedir

(Cam, 2021).

Yasam boyu 6grenme sadece kisinin kendi gelisimi agisindan tek degil ayn1 zamanda siirecleri
yonetebilmesi ve toplumun gelismisligine katki saglamasi agisindan énem tagimaktadir. Yasam boyu

ogrenme gelencksel 6grenme biciminden farklilik gostermektedir Ayni zamanda bireyin yasami ve
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gelisim siireci boyunca devam eden bir 6grenme bi¢imi iken, geleneksel 6grenmede okulda verilen

ezbere dayanan siiregleri igermektedir (Duru, 2014).

Ogrenme, insanin dogusundan dlene kadar ki siirecte elde etmis oldugu bilgileri kapsamaktadir.
Literatiir incelendiginde birgok tanimlama bulunmaktadir. Aydin’a (2003: 16) gore 6grenme, pratikten

bir siirecten deneyimin diger sonuglarina kadar ¢esitli alanlarda kendini gosteren bir degisikliktir.

Yasam boyu 6grenme kavrami ise yirminci yiizyilin baslarindan giiniimiize kadar gelen bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Field, 2001: 5). Yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan ¢esitli
tanimlamalar bulunmaktadir. Demirel (2009) yasam boyu 6grenmeyi, belirli bir diizen ve zaman iginde
kisinin iginde gizli kalmis Onlerini ve yeterliklerini ortaya ¢ikarabilmesidir, Candy (2003), bireylerin
tim yasantis1 sliresince kendisine kattigi1 tiim bilgi, yetenek ve degerler ile bunlarin giinlik hayata

uygulandig bir siire¢ olarak tanimlamaktadir.

Sonug olarak, yasam boyu 6grenme yasamin baslangicindan baglayarak siirekli olarak devam
eden bir 6grenme bi¢imidir. Yagam boyu 6grenme sadece kiginin gelisimine katkida bulunmakla kalmaz
toplumun gelismesine ilerlemesine olanak saglamakla birlikte ayn1 zamanda toplumun refah seviyesinin

de artmasina da katkida bulunmaktadir.

Kisilik, dogustan gelen 6zelliklerle ¢evre ile sekillenen ve bireyi diger bireylerden ayiran kendine
has kilan 6zelliklerin biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Yasam tatmini ise, bireyin kendi yasamindan ne
bekledigi ve bu beklentinin ne 6lgiide gerceklestigi ile ilgilidir. Hayes ve Joseph (2003) gore, yasam
tatminini belirleyen faktorlerin basinda kisilik ozellikleri gelmektedir. Disaddniik yapiya sahip
bireylerin yagam tatminleri de da yiiksek olmaktadir. Hayes ve Joseph (2003) yaptiklar arastirmada
disadoniikliik ve nevrotikligin anlamli bir sekilde agikladig1 ve Nevrotikligin diisiik olmasinin ise yagam
doyumunu artirdig1 ve uyumluluk diizeyi yiiksek olan bireyin yasam tatminin de yiiksek olmaktadir. Bu
aciklamalardan hareketle kisilik 6zellikleri boyutlart ile yasam tatmini arasindaki iliskileri konu alan

(Nam ve Akbay, 2000) ¢alismadan hareketle hipotez olusturulmustur.
H1: Kisilik 6zellikleri ile yasam tatmini arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki vardir.

Bireyin yasami boyunca edindigi ve yasamin son agamasina kadar elde edecegi bilgiyi belli
standartlara uygun sekilde 6grenme becerisi olarak tanimlanmaktadir (Bagci, 2007: 2). Bu kavram;
kisinin bilgi ve yeterliliklerini gelistirmek igin elde ettikleri kazanimlar olarak ifade edilmektedir
(Eksioglu vd., 2017), yasamin tiim alanlariyla iligkilidir. Clinki bilgi ¢agi siirekli 6grenmeyi gerekli
kilmakta ve Ogrenme becerisine sahip olan bireylerin ortak kisilik &zelliklerinin oldugu
varsayillmaktadir. Bu 6zelliklerin baginda “kendi 6grenme siirecini kontrol edebilmesi” gelmektedir. Bu

aciklamalardan hareketle kisilik o6zellikleri boyutlar1 ile 6grenme arasindaki iligkileri ele alan
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caligmalardan (Benli ve Akga, 2021; Eksioglu ve Tarhan, 2017; Tatlilioglu, 2014), hareketle hipotezler

olusturulmustur.
H2: Kisilik 6zellikleri ile yasam boyu 6grenme arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski vardir.

Yasam boyu 6grenme bireylerin 6grenmeye karsi istekliligini ifade eden, bireyin moral ve
motivasyonu iizerinde etkili olan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gilinlimiiz de yasanan
degisim ve doniisiim bireyin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinde kritik rol oynamakta olup bireyin
kendi yasamlarindan duymus olduklari memnuniyetin artmasina olanak saglamaktadir (Kégce vd.,
2014). Yasam boyu 6grenme siirecinde kendini gelistiren bireyin, yasam kalitesi artmakta ve buna bagh
olarak yasam tatmini de yiiksek olmaktadir. Toplumun yasamini devam etmesi ve daha kaliteli bir yasam
sunulabilmesi yasam boyu 6grenmeye bagli olmakta ve birey i¢in zaman igerisindeki beklentilerin
giderilmesi gerekli hale gelmektedir. Bu beklentilerin kargilanmasi ise bireyin yasam tatminini
etkilemesine katki saglayacaktir (Akyol, vd., 2018). Yasam boyu 6grenme ve yasam tatmini iligkisini
incelemek iizere yapilan arastirmalardan (Bozanoglu ve Demirbilek, 2023; Akyol ve Basaran, 2018)

yola ¢ikarak hipotezler gelistirilmistir.
H3: Yasam boyu 6grenme ile yasam tatmini arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski vardir.

H4: Kisilik 6zelliginin yagam tatmini iizerine etkisinde, yasam boyu 6grenmenin aracilik rolii

vardir.
2. Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Universitelerde 6grenim géren dgrencilerin kisilik dzelliklerinin yasam tatminlerine etkisinde
yasam boyu 6grenmeni araci rolii olup olmadigini tespit etmektir. Bu amaci gerceklestirebilmek i¢in
arastirma kapsaminda agagidaki sorulara yanit aranmistir; Kisilik 6zellikleri ile yagam tatmini arasinda

iligki var midir?
Kisilik 6zellikleri ile yagsam boyu 6grenme arasinda iliski var midir?
Yasam boyu 6grenme ile yasam tatmini arasinda iliski var midir?

Aragtirmanin amaci, kisilik Ozelliklerinin yasam tatmini arasindaki iliskide yasam boyu
O6grenmenin araci roliinii ortaya koymaktir. Yasam tatminine etki eden kisilik 6zelliklerinin ortaya
koyulmasi kisinin yasam tatminini arttirict 6zellikleri ile yagam boyu &grenme diizeylerine katki

saglanabilecegi disiiniilmektedir.

Bu arastirmanin 6nemi, diger arastirmalardan farkli olarak kisilik 6zellikleri, yasam tatmini ve

yasam boyu 6grenme kavramlarinin birlikte bir modelde yer verilmemesi ayni zamanda arastirmanin
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iiniversite Ogrencileri lizerinde yapilmasi ile ilgili benzer bir calismaya rastlanilmadigindan, bu

arastirmay1 6zgiin ve 6énemli hale getirmektedir.
3. Arastirmanin Orneklem ve Yontemi

Bu calismanin ana kiitlesi iiniversitede egitim goren iiniversite dgrencileridir. Ogrencilik yasami
bir¢ok stresli olaylar1 beraberinde getiren ve bir¢cok zorlugu iginde barindiran bir yagam doénemini
kapsamaktadir. Sikintilar ve zorluklar karsisinda sergilemis oldugu kisilik 6zelliklerinin, 6grencilerin
yasam tatminlerini ve yasam boyu 6grenmelerini nasil etkileyecegi merak edilen bir durumdur. Bu
aciklamadan hareketle arastirma tiniversite 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin yagam tatminlerine olan

etkisinde yasam boyu 0grenmenin araci roliiniin incelenmesidir.

Ornek kitle, tesadiifi rnekleme yontemi ile secilmesi sonucu olusturulmustur. Veriler SPSS
programinda degerlendirilmistir. Hipotezleri test etmek amaciyla iki bdliimden olusan anket formu

kullanilmagtr.
3.1. Veri Toplama Araclan

Bu c¢aligma iki farkli boliimden olugmaktadir. Birinci bdliimde 6grencilerle ile ilgili demografik

veriler, ikinci boliimde ise dlgekler yer almaktadir. Bu dlgekler sunlardir:

e Yasam Tatmini Olcegi: Diener (1985), tek faktorlii yapr altinda toplam bes maddeden olusmakta
ve Tirkge uyarlamasi Baysal ve Dagli (2016) tarafindan yapilan ¢alismalardan uyarlanmustir.

e Yasam Boyu Ogrenme Olcegi: Boztepe ve Demirtas (2016) tarafindan gelistirilen 12 ifadeden
olusan 5°1i likert 6lgegi kullanilmugtir,

e Kisilik Olgegi: “Bes Faktor Kisilik Envanteri” ismiyle gelistirilmistir. Olgegin tiirkce Siimer ve
Stimer tarafindan (2005) gelistirilen 44 ifadeden olusan 5°1i likert 6l¢egi kullanilmistir.

3.2. Verilerin Toplanmasi ve Analiz

Aragtirma, 2024 yilinda Kayseri ilinde egitim goren 392 iiniversite 6grencileri iizerinde tesadiifi
ornekleme yontemi ile secilmesi sonucu olusturulmustur. Uygulama arastirmacilar tarafindan

iiniversiteye gidilerek, gerceklestirilmistir.
4.BULGULAR
4.1. Demografik Bulgular

392 Universite dgrencisinin demografik dzellikleri Tablo 1°de verilmektedir.
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Tablo 1: Orneklem Grubunun Demografik Ozellikleri

Degiskenler Gruplar Frekans Yiizde
Cinsiyet Erkek 204 48,0
Kadin 188 52,0
Yasg 18-20 yas arasi 167 42,6
20-25 yasg arasi 222 56,6
26-30 yas arasi 3 8
Medeni Durum Evli 4 1,0
Bekar 388 99,0
Egitim Durum On Lisans 154 39,3
Lisans 237 2,
Toplam 392 100
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Tablo 1’de arastirma i¢in olusturulan 6rneklem grubuna ait istatistiki bilgiler verilmektedir. Buna
gore, aragtirmaya katilanlarin %52 (204 kisi) erkek, %48,0 (188 kisi) ise kadin oldugu; katilimcilarin
%42,6’s1n1n (167 kisi)18- 20 yasarasi, %56,6’sinin (322 kisi) 20-25 yas arasi bireylerden, %29,9’luk (3
kisi) kisminin ise 26-30 yas arasi bireylerden olustugu; katilimcilarin %1,0’inin (4 kisi) evli ve geri
kalan %99,0” sinin (388 kisi) ise bekar oldugu; son olarak katilimcilarin, %39,3’{iniin (154 kisi) 6n lisans

%60,5’inin (237 kisi), lisans oldugu bulgularina ulagilmistir.
4.2. Hipotez Testlerine iliskin Bulgular

Arastirmadan elde edilen veriler, elektronik ortama girilmis ve istatistiksel analizler yapilmistir.
Dagilimin normalligini gostermek amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir ve bu test sonucunda
veriler normal dagilim gosterdigi, Basiklik-Carpiklik degerlerinin Tablo 2’de goriildiigii iizere (+1,5/-

1,5) araliginda oldugu goriilmiistir.

Tablo 2: Normal Dagilim Test Sonugclari

Kisilik Yasam Boyu Ogrenme Yasam Tatmini
Carpikhik -,124 ,003 -,130
Basikhk ,500 -,420 -,176

Bu calismada kullanilan Slgeklerin uyum indeksleri ve dogrulayici faktor analizinin kabul

edilebilir uyum indeksleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Dogrulayic1 Faktor Analizinin Kabul Edilebilir Uyum indeksleri ve Arastirmada Kullanilan
Olgeklerin Uyum indeksleri

CMIN/DF GFI AGFI RMSEA
Kabul Edilebilir <5 >0,89- >0.90 <0,06-
Uyum 0,85 0,08
Iyi Uyum <3 >0,90 >0.95 <0,05
Kisilik Olcegi 2,235 0,864 0,831 0,056
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Yasam Tatmini 1,656 0,905 0,975 0,041
Olgegi:

Yasam Boyu 2,681 0,942 0,905 0,066
Ogrenme

Olgegi:

GFl=Goodness of Fit Index (iyilik uyum indeksi); RMSEA= Root Mean Square Error of
Approximation (yaklagik hatalarin ortalama karekokil); AGFI= Adjustment Goodness of Fit Index.
Analiz edilen modelde, y2/sd degeri 2’den kii¢iik ise miikemmel uyum iyiligi, 2 ile 5 arasinda ise kabul
edilebilir uyum iyiligi vardir, denir. Yine modelde RMSEA degeri 0,05’den kiiciik ise miikemmel uyum
tyiligi, 0,05 ile 0,10 arasinda ise kabul edilebilir uyum iyiligi vardir, denir. Yaygin kullanilan diger bir
uyum iyiligi 6l¢iiti RMSEA degeridir. Kullanilan 6l¢eklerin uyum seviyesinin iyi seviyede oldugu ve

calismanin hipotezlerini test etmek i¢in uygun oldugu sonucuna ulasilmistir.

Korelasyon analizi, iki ve daha fazla degisken arasindaki iligskinin yoniinii ve giiclinii 6l¢mek i¢in
kullanilan istatistiksel bir teknik olarak adlandirilmaktadir. Bir degiskendeki degisikliklerin bagka bir
degiskendeki degisikliklerle nasil iliskili oldugunu anlamay: saglamaktadir. Korelasyon katsayisinin
biiyiikliigiinii yorumlamak, iligkinin giicii hakkinda fikir vermektedir. Genel olarak, +1 veya -1'e yakin
korelasyonlar giiclii kabul edilirken, 0'a yakin korelasyonlar zayif kabul edilmektedir. Tablo 4’de

degiskenler arasindaki korelasyon analizi gosterilmektedir.

Tablo 4: Arastirma Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Degerler

Degiskenler | Mean Std. 1 2 3
Deviation
1 | Kisilik 3,50 ,355 1 297 ,232"
2 | Yasam 3,63 ,581 297 1 ,813™
Boyu
Ogrenme
3 | Yasam 3,54 ,682 232" ,813™ 1
Tatmini
**P<(,01 (Korelasyon diizeyi %1 diizeyinde anlamlidir)
*P<0,05(Korelasyon diizeyi %5 diizeyinde anlamlidir)
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Tablo 4°de goriildiigii gibi arastirmaya dahil edilen degiskenlerin hem kendi aralarindaki
hem de boyutlariyla aralarindaki iligkileri ortaya koyan korelasyon degerleri bulgularina yer verilmistir.
Kisilik 6zellikleri ile yasam tatmini arasinda (r=,232) %1 anlamlilik diizeyinde anlaml ve pozitif yonlii
bir iligki bulunmaktadir ve bu durum H1 hipotezinin kabuliinii gerektirmektedir. Kisilik dzellikleri ile
yasam boyu 6grenme arasinda (r=,297) %1 anlamlilik diizeyinde anlamli ve pozitif yonlii bir iligki
bulunmaktadir. Bundan dolay1 H2 hipotezi kabul edilmektedir. Yasam boyu 6grenme ile yasam tatmini
arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Bu durum H3 hipotezinin kabuliinii

gerektirmektedir

Araci degisken ile regresyon analizi yapilirken farkli yaklasimlara bagvurulabilirken bunlardan
en yaygin kullanilan1 Baron ve Kenny (1986) yontemi olarak da bilinen nedensel adim yaklasimidir. Bu
yaklagima gore aracilik testinin yapilabilmesi i¢in bazi varsayimlarin saglanmasi gerekmektedir

(Giirbiiz ve Sahin, 2017: 283). Bu varsayimlar asagida gibidir;

e Bagimsiz degisken ile arac1 degisken birlikte analize birlikte sokulmasi halinde bagimsiz
degisken ile bagimli degisken arasinda iliskinin olmadigi ¢ikarsa tam aracilik (full mediation) etkisinden
s0z edilebilir. Buradan hareketle dncelikle bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki etkide,
araci degiskenin aracilik roliinii tespit etmek amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Tablo 5°de bu
calisma kapsaminda kisilik 6zellikleri ile yasam tatmini arasindaki iliskiyi gosteren regresyon analizi

sonuclari gosterilmektedir.

Tablo 5: Kisilik Ozellikleri ile Yasam Tatmini Arasindaki Regresyon Analizi

Standartlasmamis Katsayilar |Standartlastiriimig Sig.
Katsayilar
Model B [Std. Error Beta R? Diizeltilmis R*
Sabit 1.987 333 .000
.054
1 .232 .051
Kisilik dort  |.445 .095 .000
Bagimli Degisken: Yasam Tatmini
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[k kosul olan anlamlilik testine bakildiginda p degerine (,000) gore kisilik dzelligi ile yasam
tatmini arasinda anlamli bir iliski oldugu ¢ikarimi yapilabilmektedir. Bununla birlikte, diizeltilmis R?
degerine gore (0,051) kisilik ozellikleri yasam tatminin %35,1°ni agiklamaktadir. Diger bir ifade ile
yasam tatmininin %5, 1 kisilik 6zelligine baglidir. Bu sonuca gore 1. hipotez olan “Kisilik 6zelligi yasam

tatminini pozitif ve anlamli bir sekilde etkilemektedir.” hipotezi dogrulanmugtir.

Tablo 6: Kisilik Ozellikleri ile Yasam Boyu 6grenme Arasindaki Regresyon Analizi

Standartlagsmamig Standartlastirilmig Sig.
Katsayilar Katsayilar
Model B Std. Error  [Beta R2 Diizeltilmis R?
Sabit 1.934 279 .000
1 297 .008 .086
Kisilik dort | .486 .079 .000
Bagimli Degisken: Yasam Boyu Ogrenme

Anlamlilik testine bakildiginda p degerine (,000) gore kisilik 6zelligi ile yasam boyu
O0grenme arasinda anlamli bir iliski oldugu ¢ikarimi yapilabilmektedir. Bununla birlikte,
diizeltilmis R? degerine gore (0,086) kisilik 6zellikleri yasam boyu 6grenmenin %8,6 sini

aciklamaktadir. Diger bir ifade ile yasam boyu 6grenme %8,6 kisilik 6zelligine baghdir.
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Tabloda elde edilen sonuca gore 2. hipotez olan “Kisilik 6zelligi yasam boyu 6grenmeyi pozitif

ve anlamli bir sekilde etkilemektedir.” hipotezi dogrulanmistir.

Tablo 7: Yasam Boyu Ogrenme ile Yasam Tatmini Arasindaki Regresyon Analizi

Standartlasmamis Katsayilar | Standartlastiriimig Sig.
Katsayilar
Model B Std. Error Beta R? Dizeltilmis R*
Sabit 075 127
.662
.813 .661 ,058
1
Yasam Boyu | .955 .035 ,000
Ogrenme
Bagimli Degisken: Yasam Tatmini

Anlamlilik testine bakildiginda p degerine (,000) gore yasam boyu 0grenme ile yasam tatmini
arasinda anlamli bir iligski oldugu ¢ikarimi yapilabilmektedir. Bununla birlikte, diizeltilmis R? degerine
gore (0.661) yasam boyu 6grenme degiskeni yasam tatmininin %66,1°ni agiklamaktadir. Diger bir ifade
ile yasam tatmininin %66,1’ini yasam boyu 6grenmeye baglidir. Tablo 7’de elde edilen sonuca gore 3.
hipotezi olan “yagsam boyu 0grenme yasam tatminini pozitif ve anlamli bir sekilde etkilemektedir.”

hipotezi dogrulanmstir.

Araci degisken bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasinda, bagimsiz degiskenin etkisine
bagimli degiskene aracilik ederek veya ileterek ¢aligmaktadir ve araci degisken, bagimsiz degiskenin
bagimli degiskeni nasil ve neden etkiledigini agiklamaya yardimci olmaktadir. Tablo 8’de kisilik
ozelliklerinin yagsam tatmini {izerindeki etkisinde yasam boyu 6grenmenin araci roliinii gdsteren

regresyon analizi sonucu gosterilmektedir.

Tablo 8: Kisilik Ozelliklerinin Yasam Tatmini Uzerindeki Etkisinde Yasam Boyu Ogrenmenin Aracilik

Rolii Regresyon Analizi

Standartlagsmamig Katsayilar [Standartlagtirilmig Sig.
[Katsayilar
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B Std. Error Beta R? Diizeltilmis R?
Model
Sabit 1.987 333 .000
1 [Kisilik dort  |.021 .059 -.011 .054 .051
726
'Yasam Boyu].958 .036 817 .662 .660 .000
Ogrenme

Bagimli Degisken: Yagsam Tatmini

Calismamizda kisilik o6zelliklerinin yasam tatmini lizerinde (beta=-.011; p=,726) anlamsiz
etkiledigi sonucuna ulasilmistir. ikinci olarak ise yasam boyu 6grenme yasam tatmini (beta=817;
p=,000) anlamli olarak etkiledigi bulunmustur. Son olarak ise gore kisilik 6zelligi ile yasam boyu
Ogrenme arasinda anlamli (beta=.297; p=,000) bir sekilde etkiledigi gdsterilmistir ve aracilik analizinin
yapilabilecegi ortaya koyulmustur. Yasam boyu 6grenmenin araci degisken oldugu modelde, kisilik
Ozelligi yasam tatminini (beta=-.011; p=,726) anlamsiz olarak etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sebeple, yasam boyu Ogrenmenin (tam) araci oldugu iliskide, kisilik 6zelligi yasam tatminini
etkilemedigi sonucuna ulasilmaktadir. Elde edilen bu sonuca gore, 4. hipotez olan “Kisilik 6zelliginin

yasam tatmini lizerine etkisinde, yasam boyu 6grenmenin aracilik rolii’” vardir hipotezi dogrulanmustir.
SONUC

Universite dgrencilerinin kisilik &zelliklerinin yasam tatminlerine olan etkisinde yasam boyu
6grenmenin araci rolil belirlemek i¢in {iniversite 6grencilerinden veri toplanmistir. Elde edilen veriler
degiskenler arasindaki iligkiler ve bunlarin 6grencilerin 6grenme diizeyleri {izerindeki etkileri hakkinda

degerli bilgiler saglamaktadir.

Ik olarak, sonuglar, kisilik 6zelliklerinin yasam tatmini iizerinde dnemli ve olumlu bir etkiye
sahip oldugunu dogrulanmaktadir. Tatmin, bireyin hayatindaki mutlulugu ifade eder aynm1 zamanda
yasamdan memnun olma durumu anlamina gelmektedir. Kisilik, bireyin yasam tatminlerini etkileyen

onemli faktorlerin basinda gelmektedir. Kisiligin yasam tatmini {izerindeki etkisi, kisinin kigilik
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ozelliklerine gore degiskenlik gostermektedir. Ciinkil her bireyin i¢inde bulunmus oldugu durumun
getirmis oldugu kosullar ve kisilik 6zellikleri farkli olmaktadir. Giiglii kisilik yapisina sahip olan
bireylerin kendine olan 6zgiiveni ve 6z saygilarinin yiiksek olmasi daha mutlu yagsamalarina ve daha
basarili olmalarina imkan saglarken ayni zamanda yasamdan daha fazla tatmin olmasina katki

saglamaktadir (Meral, 2018: 27; Dékmen, 2005: 87).

Ikinci olarak, kisilik ozelliklerinin yasam boyu Ogrenme iizerinde etkiye sahip oldugu
bulunmustur. Bilgi teknolojilerinde yasanan hizli degisimler bireyleri siirekli olarak 6grenmeye zorlamis
ve O0grenme ihtiyacinda birakmistir. Bireylerin her yasta dgrenebilme arzusu yasam boyu Ogrenme
kavramini ortaya ¢ikmistir (Benli vd., 2021: 611). Yasam boyu dgrenme yetenegine sahip kisilerin
birtakim ortak kisilik 6zellikleri (merak duygusunun yiiksek olmasi, duygusal denge, 6grenmeye
isteklilik, motivasyon yiiksekligi) gibi diisiintilmektedir (Tarhan ve Cetin Giindiiz (2017: 25), bireylerin
yasamlar1 boyunca bu kisilik 6zelliklerini tasimasi fazla 6grenme isteklerini artirmaktadir. Keles (2019:
109), kisilik tipleri ile yasam boyu 6grenme yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi inceledigi calismasinda
anlamli, pozitif yonde fakat diisiik bir iliski oldugu sonucuna varilmis olup yapilan arastirma

kapsamindaki sonucu desteklemektedir.

Ucgiincii olarak, yasam boyu 6grenmenin yasam tatmini iizerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu
dogrulanmaktadir. Tatmin, kisinin yasami boyunca sahip oldugu bilgileri degerlendirip belirli bir
stiregten gegirdikten sonra elde ettigi degerdir. Baska bir deyisle tatmin, bireylerin beklentilerinin ve
isteklerinin karsilanmasi ile ilgili olmaktadir (Diener, vd., 1985: 71-75). Tatmin diizeyi yliksek olan
bireyler, 6grenmeye karsi istekli olmakta ve yasam kalitesi artan bireyin ise tatmin diizeyi buna bagh
olarak artmaktadir (Akyol, vd., 2018: 301-324). Akyol (2014: 301) calismasinda, yasam boyu 6grenme
egilimleri ile yasam doyumu algilart arasinda diizeyde anlamli bir iliskinin oldugunu agiklamaktadir ve
elde edilen bulgular yapilan arastirma kapsamindaki sonucu desteklemektedir. Arastirmanin son
boliimiinde ise kisilik dzelliklerinin yagam tatmini lizerindeki etkisinde yasam boyu 6grenmenin araci

rolii kismi olarak dogrulanmstir.

Diger taraftan calismanin bazi kisitlari bulunmaktadir. Arastirmanin bulgulari, kolayda
ornekleme teknigiyle olusturulmustur. Kayseri de 6grenim goren iiniversite 6grencileri ile siirhdir.
Farkl1 bolgelerdeki iiniversitelerde yapilmasina ihtiyag vardir. Calismaya goniillii katilim olmamasi gibi

gerekcelerde basgka kisitlamayi1 olusturmaktadir.

Bu konuyla ilgili daha fazla alanda ve 6rneklem iizerinde ¢alismanin yapilmasi literatiire katki
saglayacaktir. Ayn1 zamanda iiniversite Ogrencileri basarili bir sekilde ilerlemelerine performans,
etkinlik verimliliklerinin aratmasina katki saglamasi diigiiniilmektedir. Edilen sonuglar 1s1ginda

asagidaki Oneriler yapilabilmektedir;

221



Emine Zehra TURAN, Ebru AYHAN VAN YYU IIBF Dergisi 9(18) 206-228

Ogrencilerin farkh kisilik 6zellikleri ortaya cikarilarak farkli 6gretme teknikleri kullanmalari

O6zendirilmelidir.

On lisans egitimini ile lisans egitimini siirdiiren dgrencilerle farkl1 iiniversitede egitim goren farkli

programlara sahip 6grenciler a 6grenim diizeyi agisindan kiyaslanabilir.
Ogrencilerin gereksinim duyacaklar1 kaynaklara kolaylikla ulasabilecegi sistemler olusturulabilir.
Universite dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilarak 6grenme diizeyleri artirilabilir.

Yasadigimiz donem itibari ile Universitelerde yetistirilen bireylerde yasam boyu &grenme

anlayisinin kazandirilmasi 6nemsenmeli ve tizerinde durulmasi gerekmektedir.
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