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Doktora Ogrencilerinin Doktora Egitimi ve Ogretim Uyelerine Yénelik

Metaforik Algilari

Phd Students’ Metaphoric Perceptions on Doctorate Education and

Instructors

ibrahim LIMON*

0z. Bu calismanin amaci, doktora égrencilerinin ‘doktora ‘egitimi’ ve ‘6gretim
Uyelerine’ yonelik algilarini metaforlar aracihgi ile belirlemektir. Calisma grubu
farkh Universite ve bélimlerde doktora egitimine aktif olarak devam eden 63
doktora 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu amach
drnekleme yontemlerinden 6l¢ut érnekleme yontemi ile secilmistir. Arastirma
nitel arastirma yontemlerinden biri olan olgubilim deseninde kurgulanmis; elde
edilen veri icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Veri toplama araci olarak,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis bir metafor formu
kullaniimistir. Yapilan analiz sonucunda, katilimcilarin doktora egitimine ydnelik
52 farkh toplam 56 metafor urettikleri gérilmustir. Bu metaforlar gerekgelerin
niteliklerine gore kategorilere ayrildiginda; 29 metaforun olumlu; 25 metaforun
olumsuz ve 2 metaforun ise yansiz algilari yansittigi gérilmektedir. Ogretim
Uyelerine yonelik 43 farkl toplam 58 metafor ortaya konmustur. Bu metaforlar
gerekgelerin niteliklerine gore kategorilere ayrildiginda; 38 metaforun olumlu
algilari, 12 metaforun olumsuz algilari, 1 metaforun yansiz algilari yansittigi; 7
metaforun ise iki yonlU oldugu degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Doktora, 6gretim Uyesi, metafor, alg.

Abstract. The aim of this study is to determine Phd students’ perceptions on
‘doctorate education’ and ‘instructors’ by means of metaphors. The study group
consists of 63 students actively attending their doctorate education at various
departments of some universities in Turkey. This group was chosen using
criterion sampling method which is one of the purposive sampling methods.
The current study was designed as a phenomenological study one of qualitative
research methods. The data was analyzed through content analysis. To collect
the data a semi structured form which was developed by the researchers was
utilized. The results showed that participants totally produced 56 metaphors
and 52 of them were different. When the metaphors were grouped based on
the reasons put forward; 29 of the metaphors reflected positive perceptions, 25
of them reflected negative perceptions and two of them reflected neutral
perceptions. Participants produced 58 metaphors for instructors and 43 of them
were different. When these metaphors were grouped based on the reasons put
forward, 38 of them reflected positive perceptions, 12 of them negative
perceptions and one of them neutral perceptions. As for 7 metaphors, they
reflected positive and negative perceptions simultaneously.

Keywords: Doctorate, instructor, metaphor, perception.
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Bu c¢alisma ile doktora
dgrencilerinin almis olduklari

egitim ve bu egitimin
yuraticist  olan  6gretim
Uyelerine  yonelik  algilari
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yararlanilarak ortaya
konmustur.  Buna  gore,
doktora 6grencilerinin yariya
yakini egitimin kendisi

agisindan olumsuz algilara
sahiptir. Ogretim (yelerine
yonelik algilari ise nispeten
daha olumludur.
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hand, they have a relatively
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1. GiRIS

GUnumuzde lisansustu egitim, dzellikle de doktora egitimi, uluslararasi toplumda ¢ok blyik 6nem
atfedilen bir konu haline gelmistir. Kiresellesmenin etkisi ve Bologna Sireci ile birlikte yasanan
gelismeler, Ulkelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicinU yetistirecek bir sistemin gerekliligini
daha belirgin hale getirmistir. S6z konusu insan gucinun ulkelerini bilgi toplumlari arasinda ve
ekonomik anlamda etkili bir konuma tasimada en Ust dizeyde rol oynamasi beklenmektedir
(Eggins, 2008). Bu amaglar dogrultusunda Universiteler lisansustu programlar dizenlemektedir
(Karakutuk, 1989). Duzenlenen bu programlar sayesinde ¢grencilere belirli 6zellikler kazandirarak
toplumun bilimsel anlamda gereksinimlerinin karsilanmasi hedeflenmektedir (Aslan, 2010). Ayrica,
lisansustu egitim bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerine énemli katkilar sunan bir streg olarak
da nitelendirilebilir (GUleg ve Guileg-Aslan, 2013).

Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeliginde yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik olmak
Uzere Ug farkli programdan s6z edilmektedir (Madde 1). Doktora programlari da bu noktada en Ust
dereceyi ifade eder (Balci, 2013). Doktora programlarindan mezun olan 6grenciler bir kurumun en
iyi 6grencilerini temsil eder. Ayrica, bu 6grenciler yarinin dunya liderleri olma potansiyeli en ytksek
olanlardir. Doktora programlari 6grencileri akademik veya arastirma kariyerine hazirlamanin
yaninda daha bircok sektdre (is, sanayi, hizmet sektdrtu ve kamu) kaynak olusturmaktadir. Ayrica,
Ogrenciler bu programlar sayesinde uluslararasi ortamlara uyum saglayacak nitelikleri kazanir
(Bernstein, Evans, Fyffe, Halai, Hall, Jensen, Marsh ve Ortega, 2014). Lisansusti Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde ise doktora programinin amaci 0grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
problemleri, verileri genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni
sentezlere ulasmak igin gerekli becerileri kazandirma olarak ifade edilmektedir (Madde 15).
GuUner'e (2006) gore doktora egitiminin Oncelikli amaci alaninda yetkin, guvenilir, bagimsiz
arastirma yurutebilen, bilimsel bakis agisi kazanmis bilim insanlari yetistirmektir. Doktora egitimi
sonunda bireylerin bir arastirma problemini ¢dzerek anlamli bir sonuca ulasmis ve bilimsel
gelismeye kayda deger bir katki sunmus olmalari gerekmektedir.

Bernstein ve digerleri (2014) kuresel anlamda yaptiklari degerlendirmede doktora programlarindan
beklentinin t¢ ana baslik altinda toplanabilecegini belirtmektedir. Bunlar;

e Mevcut bilgiye orijinal arastirmalar yoluyla katkida bulunmasi,
e Mezunlarin alanlarinda oldukca zengin bir bilgi birikimine sahip olmasi,
e Transfer edilebilir beceri ve yeterlikleri kapsamasi.

Doktora programlarinin  bahsi gecen amaclari gerceklestirebilmesi belirli standartlar
karsilamalarina baglidir. Bu baglamda, YOK 2015 yilinda Universitelerde yiiksek lisans ve doktora
programi acma 6lciitlerini giincellemistir (YOK, 2015). Yeni 6lciitlere gére doktora programlarinda
asgari 0gretim Uyesi sayisi besten altiya ¢ikarilmis; bir yabanci uyruklu gretim tyesi bu rakama
dahil edilmis; doktora programinda yer alacak ve doktora tezi yuriutecek 6gretim Uyelerinin belirli
bir deneyime sahip olmasi 6ngérulmus; tez danismanligl icin UGst sinir getirilmis ve tim
Universitelerde tez savunmasindan once 0&grenciden intihal raporu talep edilmesi kurali
benimsenmistir. Yapilan bu dizenleme doktora ve yuksek lisans programlarinda kalitenin
artirlmasi icin énemli bir adim olarak degerlendirilebilir. Ote yandan, Eggins (2008) doktora
programlarinda kalitenin artirlmasi ve amaclanan hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin bir dizi
Onerilerde bulunmustur. Bu 6neriler ise su sekilde 6zetlenebilir;

e Lisansustld egitimin gelisimi ve yayginlasmasi, Universitelerin icinde bulundugu ortamin
siyasi ve ekonomik acgidan istikrarli olmasina baghdir. Bu yutzden, 6ncelikle siyasi ve
ekonomik istikrarin saglanmasi gerekir.

e HukUmetler lisansUstu egitim sektorine daha fazla yatirrm yapmaldir.

e Lisansusty arastirmalarin artmasi icin hukimet ve farklh sektérler, yapilan arastirmalara
surekli destek saglamahdir.

e Lisansustu egitim konusunda hikumetlerin cesitli politikalar gelistirmesi gerekir.
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e Lisansustu programlarin degerlendirilmesi ve denetlenmesine dnem verilmelidir.
e Kalitenin artirilmasi i¢in htikimet ve/veya Universitelerce cesitli dizenlemeler yapilmahdir.

e Doktora programlarina 6grenci secerken ve bu ¢grencilere danisman atanirken kurumsal
dizeyde bir titizlik sergilenmelidir.

e Akademik personelin doktora programlarini ve tezlerini yurutecek yeterli bilgiye sahip
olmasi gerekir.

e Akademik personel uluslararasi dergilerde yayin yapmaya ve isbirlik¢i uluslararasi
arastirmalara katilmaya tesvik edilmelidir.

e Universitelere akademik personel atanirken doktora danismanhgi yiritebilecek uzmanlik
ve zamana sahip kisiler secilmelidir.

BUtun bunlarin yaninda, Sen (2013) de verimli, etkin, yetkin, uluslararasi seviyelere ulasabilen ve
hatta oralari gecebilen doktora calismalarinin yapilabilmesi icin birtakim 6neriler sunmustur. Buna
gore, doktora programlarinda Ozellikle alanin felsefesine ve mantik ilkelerine odaklaniimali, iyi bir
bilim insani 6ncelikle kendi anadiline hakim olmali, streg icerisinde 6grenci sadece danismani ile
degil diger paydaslarla da isbirligi icerisine girmelidir.

YOK 2016-2017 6gretim yili istatistiklerine gére Turkiye'de faaliyet gésteren Universitelerin sayisi
183'e ulasmistir. S8z konusu sayisal artis Universitelerin ihtiya¢ duydugu akademisyen ihtiyacini da
artirmistir. Bu ihtiyag ise yukarida da bahsedildigi gibi doktora programlari araciligi ile yetistirilen
akademisyenler ile karsilanmaktadir. Tablo 1'de son doért yilda Universitelerde herhangi bir doktora
programina kayith 6grenci sayilari sunulmaktadir.

Tablo 1. Doktora programlarina kayith 6grenci sayilari

Yil Kadin Erkek Toplam
2016-2017 53600 37667 91267
2015-2016 35072 50392 86094
2014-2015 32688 45535 78223
2013-2014 28890 38267 67157

*https://istatistik.yok.gov.tr/ adresinden 22.11.2016 tarihinde alinmstir.

Tablo 1'den de anlasilacagi Uzere, son Ug yilda doktora programlarina kayith 6grenci sayisi dikkate
deger bir sekilde artis géstermistir. Ogrenci sayisindaki bu artisa paralel olarak genelde lisansustii
egitim ve 6zelde doktora egitimine yoénelik arastirmalarda da nicel bir artis gézlenmektedir (
Bozpolat, 2016; Aslan ve Karagiil, 2016; Coruk, Cagatay ve Oztiirk, 2016; Gurgan Oztiirk ve Ding,
2016; Sahin, Demir ve Arcagok, 2015; Aydogmus, 2015; Hark Soylemez, Dokumaci Sutcu ve Siitc,
2014; Sen, 2013; Ozmen ve Aydin Giig, 2013; Gule¢ ve Gilec Aslan, 2013; ipek Akbulut, Sahin ve
Cepni, 2013; Balcl, 2013; Alabas, 2012; Sasmaz Oren, Yilmaz ve Gugli, 2012; Karaman ve Bakircl,
2010). Ancak, yapilan bu calismalarin daha ¢ok lisansistl egitimin sorunlarina ve séz konusu
sorunlara yonelik ¢6zum onerilerine odaklandigi géze carpmaktadir.

Joyner, Fuller, Holzweiss, Henderson ve Young (2014) lisansUstu egitim baglaminda ele alindiginda
Ogrenci-6gretim Uyesi arasindaki iliskinin daha karmasik bir yapiya burindigunu ileri sirmekte;
lisansustu 6grencilerin gundelik yasantidaki sorumluluklari ve muhtemelen bir is sahibi olmalari
gibi sebeplerle daha fazla yiprandiklari ve bunun da 6gretim Uyeleri ile olan iliskilerine yansidigini
degerlendirmektedir. Ote yandan, 6gretim Uyeleri acisindan da birtakim zorluklardan séz edilebilir.
Bogelund (2015) yuksekdgretimde bazi maddi kisitlamalar, daha yuksek duzeyde bir hesap
verebilirlik ve 6grenciler arasinda gittikce artan rekabetin sonucu olarak kulturel bir degisim
yasandigini belirtmektedir. Tim bunlar ise akademik personelin ¢alisma kosullarini ve
Universitelerde bilgi Uretimini buytk olctiide etkilemistir. Doktora egitimi de ayni strecten ayri
tutulamaz.

Golde ve Dore (2001) doktora egitimini 6grencilerin goziyle degerlendirmenin farkli bir bakis agisi
sunacagini; 6grenci deneyimlerinin sistemin islevlerini ne derece yerine getirdigini ve hangi
noktalarda aksakliklar oldugunu belirlemede 6nemli bir ara¢ oldugunu 6ne strmektedir. Ayni bakis
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acisinin 6gretim Uyeleri icin de gecerli oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda mevcut arastirma
doktora 6grencilerinin doktora egitimi ve 6gretim Uyelerine yonelik algilarini metaforlar araciligi ile
belirlemeyi amaclamistir. Son dénemde metafor calismalarinin 6zellikle de egitim alaninda siklikla
kullanilmaya basladigi gérulmektedir (Bozpolat, 2016; Tulunay Ates, 2016; Tiryaki ve Demir, 2016;
Ekici, 2016; Kahyaoglu ve Kiriktas, 2016; $Sahin ve Kaya, 2016; Uslu, Kocakulah ve Gul, 2016;
Celikkaya, Yakar ve Sarlayan, 2016; Kasapoglu, 2016; Tunkler, Tarman ve Guven, 2016; Yalgin,
Aydogdu Ozoglu ve D6nmez, 2016; Meral, Kicuk ve Gedik, 2015; Bahar-Guner, Tunca, Alkin-Sahin
ve Oguz, 2015; Ogurlu, Opengin ve Hizli, 2015; Yalcin Wells, 2015). Metafor sosyal bir gercegi ifade
etmede kullanilan dilsel aragtir (D6s ve Tdéremen, 2009). Bir baska tanimda ise metaforun
anlasilmasi zor konularda bireylere anlayis kazandirma 6zelliginden bahsedilmektedir (Renz, 2009).
Metafor kavramlarin birbirine benzerliginden faydalanan benzetme sanati olarak da ifade edilebilir
(Yilmaz, 2011). Do6s (2011) metaforlarin gugli anlatim ve ifade yetenegine sahip oldugunu ve
anlatilmak isteneni kisaca ve kolaylikla ifade edebildigini belirtmektedir. Metaforlar hem dinleyici
hem de konusmac acisindan gercekligi sikicihktan kurtarir. Hedef kitlenin daha kolay
anlayabilecegi ve inanabilecegi ifadeler ile hedef kitleye yeni bir disinme bicimi sunabilmektedir
(Kendall ve Kendall, 1993). Ote yandan, metaforlar bireylerin algilarini ortaya koymanin etkili bir
yontemidir (Yalgin ve digerleri, 2016). Siralanan bu 6zelliklerinden dolayl doktora égrencilerinin
doktora egitimi ve Ogretim Uyelerine yodnelik algilarini ortaya ¢ikarmak icin metaforlardan
yararlanmanin etkili bir ydntem olacagi dustnulmustur.

1.1 Amag
Bu calismanin amaci doktora 6grencilerinin doktora egitimi ve s6z konusu egitimin en énemli yapi
taslarindan olan 6gretim Uyelerine yénelik algilarinin niteligini metaforlar aracihg ile belirlemektir.

2. YONTEM

Bu calisma nitel arastirma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) yaklagiminda tasarlanmistir.
Olgubilim bireylerin bir olgu veya deneyime yukledikleri anlam veya bu yéndeki algilarini ortaya
koymayi hedefler. Olgubilimde amag bir olayr katihmallarin bakis agisindan tanimlamak veya
anlamaktir. Bu yaklasimi diger nitel yaklasimlardan ayiran &zellik 6znel deneyimlerin arastirmanin
merkezinde olmasidir (Mertens, 2010). Arastirma kapsaminda ele alinan olgular ise doktora egitimi
ve 6gretim Uyeleridir.

2.1 Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu farkl Universitelerde doktora egitimine devam eden 63 6grenciden
olusmaktadir. Arastirma grubu amacl 6rnekleme yoéntemlerinden d8l¢it érnekleme yéntemi ile
belirlenmistir. Bu érnekleme yonteminde temel anlayis énceden belirlenmis bir dizi 6lcutl
karsilayan durumlarin ornekleme dahil edilmesidir. Burada sozu edilen olcut ya da OlgUtler
arastirmaci tarafindan belirlenebilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu ¢alismada 06l¢ut ise katihmcilarin
doktora ders, yeterlilik veya tez donemine aktif olarak devam ediyor olmalaridir.

Katiimailarin %51'i erkek (f=32); %49'u ise kadindir (f=31). Ote yandan; %48'i ders déneminde
(f=30); %16'sI yeterlilige hazirlik doneminde (f=10); %36'sI ise tez donemindedir (f=23). Katilimcilarin
%48'i egitim yonetimi (f=30); %14'i endUstri muhendisligi (f=9); %5'i isletme (f=3); %3'0 matematik
egitimi (f=2); %3'0 bilisim sistemleri (f=2) ve %27'si diger bolimlerde (f=17) egitim almaktadir.
Katiimcilar toplamda 16 farkl bélime kayithidir. Medeni durum ele alindiginda katihmcilarin %60Q'i
bekar (f=38), %38'si evli (f=24) ve %2'si diger (f=1) oldugu anlasiimaktadir. Yas acisindan ele
alindiginda ise; katilimailarin %42'si 25-30 yas araliginda (f=26), %37'si 31-35 yas araliginda (f=23) ve
son olarak %22'si 36 ve Uzeri (f=14) bir yasa sahiptir.

2.2 Veri Toplama Yéntemi

Arastirma dahilinde veri yari yapilandiriimis bir form araciligi ile toplanmistir. Kullanilan veri
toplama araci iki bélimden olusmaktadir. Birinci bolumde katiimcilarin demografik ozelliklerini
belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. ikinci bélimde ise ‘doktora egitimi’ ve ‘dgretim
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Uyelerine’ yonelik algilarini ortaya koymayi hedefleyen yari yapilandirniimis iki ifade yer almaktadir.
S6z konusu ifadeler asagidaki gibidir.

“Doktora egitiMi...........ccceueueuenee,
“Programdaki 6gretim tyeleri

2.3 Verilerin Analizi

Mertens (2010) nitel arastirmalarda veri analizinin U¢ asamali olarak gerceklestirilebilecegini
belirtmektedir. Birinci asama verilerin analiz i¢in hazirlanmasi, ikinci asama verilerin incelenmesi
ve Uclncl asama ise verilerin indirgenmesidir. Bu arastirma baglaminda birinci asamada,
metaforlar ve metaforlara iliskin gerekceler tablolara islenmistir. ikinci asamada ise metaforlar ve
gerekgeleri dikkatlice incelenmis ve oncelikle metafor niteligi tasimayan ifadeler cikartiimistir.
Daha sonra ifade metafor niteligi tasisa bile metafor ile gerekce arasinda tutarsizlik oldugunda da
ifadeler arastirma disinda tutulmustur. Uclinci asamada verilerin indirgenmesinde icerik
analizinden faydalanilarak metaforlar gerekcelerden yola cikilarak siniflandirilmistir. Rugg ve Petre
(2007) icerik analizinde amacin arastirma konusu metinde ne sdylendigi, nasil séylendigi ve ne
kadar siklikla sdylendiginin ortaya cikarilmasidir. Bu baglamda tablolarda metaforlarin
frekanslarina ve her kategoriye drneklere yer verilmistir.

2.4 Gegerlik ve Guvenirlik

Arastirmada gecerliligi saglamak icin veriler ayrintili olarak ele alinmis, veri analizi sdreci ayrintil
olarak anlatiimis ve dogrudan alintilar yapilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmada guvenirligi saglamak amaciyla ise olusturulan kategoriler baglaminda arastirmacilar
arasinda goruds birligi aranmistir. Bu amacla Miles ve Huberman (1994) tarafindan &nerilen
guvenirlik formuld kullanilmistir. Buna goére arastirmacilar arasindaki gorus birliginin %70'in
Uzerinde ¢ilkmasi, guvenirligin saglandigina isaret etmektedir.

3. BULGULAR
Tablo 2. Doktora egitimine iliskin metaforlar

Metaforlar
gunes (2) ilag buzdagi
tlnel (2) istedigim yere varan yokus regete
hayat (2) ek is yapmak nereye ¢ikacagi belirsiz bir yol
merdiven (2) Uludag arena

bosa kurek cekmek

dipsiz kuyu

tropik orman

amelelik

sindirim

yeni bir dinyayi kesif

cileli bir yolculuk

ayagin altina yapisan sakiz
gokyuzu

zorlu bir maraton
basamak

kutiphane

zorlu ama vazgecilmez bir yol
pisme sureci

insa edilmesi gereken bina
tuzlu kahve

bol bonuslu oyun

dikenli bir yol

Mario oyunu

kok

uzun bir seyahate ¢ikan gezgin
bilgisayar

vitamin

kaktus

anahtar

akarsu

piknik

merdiven ¢ikmak

gelecegim

yeni maceralara yelken agmak
sertven

omuzdaki ritbe

en sevdigim tatl
maden arama

estetik operasyon

son rotus

kendini gerceklestirmek
Orumcek agi

okyanus

gelecege acilan bir yol

Tablo 2'de katiimcilarin doktora egitimine yonelik ortaya koyduklari metaforlar sunulmaktadir.
Buna gore katilimcilar 52'si farkli toplam 56 metafor Gretmistir. Yedi katilimcinin ise doktora
egitimine yonelik ya metafor Uretmedigi ya da ortaya konan ifadenin metafor niteligi tasimadigi
gorilmastir. Bu nedenle, bu ifadeler tabloda yer almamaktadir. Ote yandan, sadece giines (f=2),
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tinel (f=2), hayat (f=2) ve merdiven (f=2) metaforlarinin tekrar ettigi géz ¢ninde tutuldugunda;
katilimallarin algilarinin oldukga gesitlilik arz ettigi sdylenebilir. Asagida katilimcilarin ifadelerinden
ornekler yer almaktadir.
Ornek ifadeler:
“Doktora egitimi vitamin gibidir. Cinkd bana enerji verir.”(K1)
“Doktora egitimi estetik operasyon gibidir. Ciinkii beynimizi, zihnimizi, zekamizi, ruhumuzu
guizellestirmenin tek yolu tozlu raflar arasinda astima asik olacak kadar operasyonda/ameliyatta
kalmaktir.” (K3)
“Doktora egitimi Uludag gibidir ¢linkii basarmak icin 6niintizde ¢cok uzun ve belirsiz bir yol vardir.” (K14)
“Doktora egitimi arena gibidir ¢linki sirekli arenadaki gladyatorler gibi hayatta kalma miicadelesi
veriyorum.” (K24)
“Doktora egitimi maden arama gibidir ¢linki bircok veri arasindan arastirarak, zorlayarak dogru ve
gecerli veriyi bulup bu veriyi bilgiye dénliistiirmek anlamlandirmak gerekir.” (K30)
Tablo 3. Doktora 6grencilerinin doktora egitimine iliskin metaforlarinin kategorilendirilmesi
Kategori Metaforlar f %

Olumlu glnes (2), vitamin, yeni bir dinyayi kesif, insa edilmesi gereken 29  51.7
bina, kok, recete, serlven, omuzdaki ritbe, en sevdigim tatli,
bilgisayar, son rotus, kendini gerceklestirmek, orimcek agi,
anahtar, okyanus, kutuphane, akarsu, gelecege acilan bir yol,
zorlu ama vazgecilmez bir yol, piknik, merdiven, merdiven
¢tkmak, bol bonuslu oyun, tropik orman, tiinel, basamak, hayat,
sindirim
Olumsuz estetik operasyon, bosa kurek cekmek, dipsiz kuyu, amelelik, ilag, 25  44.6
ek is yapmak, Uludag, damat adayina ikram edilen tuzlu kahve,
hayat, dikenli bir yol, Mario oyunu, buzdag), nereye ¢ikacagl
belirsiz yol, arena, cileli bir yolculuk, ayagin altina yapisan sakiz,
zorlu bir maraton, uzunca bir seyahate ¢ikan gezgin, kaktUs,
tlnel, pisme sureci, yeni maceralara yelken acmak, maden
aramak, merdiven, istedigim yere varan yokus
Yansiz gelecegim, gokyuzu 2 3.7
Tablo 3'te doktora egitimine yonelik metaforlarin gerekgelerine goére siniflandirilmasi yer
almaktadir. Buna goére metaforlar olumlu, olumsuz ve yansiz olmak Uzere U¢ ana kategoride
toplanmistir. Olumlu kategoride 29 metafor (%51.7); olumsuz kategoride 25 metafor (%44.6) ve
yansiz kategoride ise 2 metafor (%3.7) yer almaktadir. Bu metaforlarin gerekgeleri géz 6nine
alindiginda ise; olumlu algilari yansitan metaforlarin genellikle doktora egitiminin bireye yeni
ufuklar actigl, kendini gerceklestirme imkani sundugu ve bireyin bilgi dagarcigini zenginlestirdigi
gibi gerekcelere dayandirildigi gérilmektedir. Ote yandan olumsuz algilari yansitan metaforlarin
gerekceleri dikkate alindiginda ise doktora egitim slrecinin zorlugu ve sonucunun ongoérulemezligi
/ belirsizligi barindirmasi gibi gerekgeler ortaya kondugu gortlmektedir. Asagida her Ug¢ kategoriye
ait katihmci ifadelerinden oérnekler yer almaktadir.
Olumlu Algilara Ornek ifadeler:
“Doktora egitimi hayat gibidir. Cilinkii vazgegilmezdir; doktora bitmezse hicbir seymisim gibi
hissedecegim.” (K25)
“Doktora egitimi tinel gibidir. Clinkii ne kadar uzakta oldugu bilinmeyen bir isik goriiniir, yol
mesakkatlidir ama tinelden ciktiginda olgun ve mutlusundur.” (K7)
“Doktora egitimi merdiven gibidir. Clnki mesleki anlamda kendimi gerceklestirmem icin bir aractir.”
(K53)
“Doktora egitimi merdiven cikmak gibidir. Clnkid hep ytikseklere cikarsin.” (K55)
“Doktora egitimi yeni bir diinyayi kesfetmek gibidir. Ciinki yepyeni seyler 6grenirim.” (K10)
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“Doktora egitimi en sevdigim tatli gibidir. Clinkt bir meslegin vardir. Zorunluluk degildir doktora egitimi
almak. Ancak tath nasil yemekten sonra ayri bir zevk verirse doktora egitimi de ayri bir 6g§renme zevki
yasatir insana.” (K29)
“Doktora egitimi anahtar gibidir. Clinki bir basamak atlamak demektir. Lisans veya Yiiksek lisans
mezunu isgorenlere gére bir adim dnde olmaktir. Dolayisiyla digerlerine gére acilmasi zor olan bazi
kapilari nispeten daha kolay aciimasini saglar. Ayrica kariyer planlamasinda bliyiik bir adim oldugu icin
toplumsal statii agisindan yiikselmeye yardim saglar.” (K44)
“Doktora egitimi 6rimcek agi gibidir. Clnki bilgiye ulastikca ve bilgiyi isledikce egitim 6grenim aginin
genisledigini fark ettim” (K42)
Olumsuz Algilara Ornek ifadeler:
“Doktora egitimi hayat gibidir. Clinkii hayatin icinde ¢ogu zaman engebeli yollar ile karsilasirsiniz.”
(K17)
“Doktora egitimi tinel gibidir. Clinki icine girdiginizde yolun sonunu géremezsiniz kimi zaman aydinliktir
kimi zaman karanlik hizlaninca yolun sonuna daha ¢abuk ulasirsiniz yavaslarsaniz karanlikta gitmeye
devam edersiniz.” (K51)
“Doktora egitimi merdiven gibidir. Clinku sirekli gecilmesi gereken bir basamak vardir.” (K39)
“Doktora egitimi yeni maceralara yelken agmak gibidir. Clinki biitiin sorumluluklarinin yanina baska bir
sorumluluk ekleyip kendini zorluyorsun.” (K26)
“Doktora egitimi bosa kiirek cekmek gibidir. Ciinkii akademide alimlar liyakate gére degil ikili iliskilere
goredir.” (K5)
“Doktora egitimi dipsiz_kuyu gibidir. Cinkt danismanimin yardimi olmadan bir seyler yapmaya
calistyorum.” (K6)
“Doktora egitimi amelelik gibidir. Clnkdi zihinsel gevis getirmekten baska bir sey degildir.”(K8)
“Doktora egitimi ayagin altina yapisan sakiz gibidir. Cinki her adimda rahatsiz ediyor ama egilip
temizlemeye lseniyorum.” (K32)
“Doktora egitimi kaktis gibidir. Clinkii neresinden tutarsan tut batar.” (K38)
Yansiz Algilara Ornek ifadeler:
“Doktora egitimi gelecegim gibidir. Clinkti gelecegim doktoramla biiyiik oranda iliskili.” (K4)
“Doktora egitimi gokylizi gibidir. Clinki orada ya kendimizi bulur mutlu ve 6zgtir oluruz ya da kendimi
kaybeder mutsuz ve birilerine bagimli oluruz.” (K32)

Tablo 4. Ogretim Uyelerine yonelik Gretilen metaforlar

Metaforlar

rehber (6) kiz babasi farkli boyutlarda disli carklar
arkadas (4) Nl ISk

pusula (3) cocuk dolu gibi gérinen bos havuz
fener (3) kuyu kovasi Google

gunes (2) farkli meyveler tecribe

kutup yildizi (2) aktardaki bitkiler dinya mutfagi

usta (2) satranc taslar davul

konusup bir sey yapmayan adam kaprisli sanatgilar diktator

kitap Ozeti arenadaki aslanlar bilgisayar

Tlccar korkulasi kisiler yol gostericiler

derlenmis kitap buzdagi Olympos Dagindaki Tanrilar
sodali ayran ornek aldigim idoller  aile

hayranlk duydugum kahramanlar  gokkusagi OHAL Valisi

Kitaplik hakim

gizemli bir kutu kapi

Tablo 4'te katiimcallarin 6gretim Uyelerine yénelik ortaya koyduklari metaforlar sunulmaktadir.
Buna goére 63 katiimcr 43 farkli toplam 58 metafor Uretmistir. Bes katilimcinin Urettikleri ifadeler
ise ya metafor niteligi tasimadigindan ya da metafor ve gerekce arasindan tutarsizlik oldugundan
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kapsam disinda tutulmustur. Tablo 4 incelendiginde; rehber (f=6), arkadas (f=4), pusula (f=3), fener
(f=3), glines (f=2), kutup yildizi (f=2) ve usta (f=2) en fazla tekrar eden metaforlar olarak goze
carpmaktadir. 63 katiimcinin 43 farkl metafor Urettigi dikkate alindiginda, katilimcilarin 6gretim
Uyelerine yonelik algilarinin oldukca cesitlilik arz ettigi soylenebilir. Asagida katihmcilarin
ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir.
Ornek ifadeler:

“Programdaki 6gretim (yeleri cocuk gibidir. Mutlu oldugunda her sey cok glizeldir ancak mutsuz
oldugunda burnunuzdan getirir.” (K22)
“Programdaki 6gretim Uyeleri Olympos Dagi’'ndaki Tanrilar gibidir. Ciinkt buna beni inandirdilar.” (K35)
“Programdaki 6gretim liyeleri isik gibidir. Sadece derslerde degil hayati da anlamlandirmama yardimci
olurlar.” (K37)
“Programdaki 6gretim Uyeleri rehber gibidir. Clinkii bu yolda nelerle karsilasabilecegimi, problem
durumunda nasil tepki verilecegini yasam boyu egitimin nasil uygulamaya gecirilecegini gésterirler” (K45)
“Programdaki 6gretim liyeleri pusula gibidir. Clinkii doktora egitimi ¢ogunlukla G6grenci ¢abasina
baghdir. Bu zorlu siireci tamamlamak amacinizi, yéntemlerinizi ve sonunda varmak istediginiz noktayi
siz belirlersiniz. Ogretim (iyeleri ise deneyimleri ve bilgileriyle daima bu yolda size dogru yénii
gostermeye hazirdirlar.” (K46)

Tablo 5. Doktora 6grencilerinin 6gretim Uyelerine iliskin metaforlarinin kategorilendirilmesi
Kategori Metaforlar f %

Olumlu rehber (6), arkadas (3), pusula (3), fener (3), kutup 38 67
yildizi (2), dinya mutfag), farkl boyutlarda disli
carklar, kitap O©zeti, derlenmis kitap, hayranhk
duydugum kahramanlar, aile, as¢li, kuyu kovasi,
farkh meyveler, aktardaki bitkiler, 6rnek aldigim
idoller, yol gostericiler, 1sik, Google, glines, kitaplik,
gokkusagl, kapi, tecribe, satrang taslari, usta
Olumsuz tlccar, konusup bir sey yapmayan adam, usta, 12 20.6
arenadaki aslanlar, korkulasi kisiler, Olympos
Dagindaki Tanrilar, dolu gibi goértinen bos havuz,
davul, diktatoér, OHAL Valisi, hakim, kiz babasi

iki Y6nli sodali ayran, c¢ocuk, kaprisli sanatcilar, buzdag, 7 12
(Olumlu ve Olumsuz) gunes, bilgisayar, gizemli bir kutu
Yansiz arkadas 1 1.7

Tablo 5'te katiimcilarin 6gretim Uyelerine yonelik ortaya koyduklari metaforlarin gerekcelerine
gore siniflandirilmasi sunulmaktadir. Buna gore metaforlar; olumlu, olumsuz, bir yénuyle olumlu
bir yénu ile olumsuz ve yansiz olmak tizere dért kategoride toplanmistir. Ogretim Uyelerine yonelik
metaforlar gerekcelerin niteliklerine gore kategorilere ayrildiginda; 38 metaforun olumlu algilari
(%67), 12 metaforun olumsuz algilan (%20.6), 7 metaforun hem olumlu hem olumsuz algilari (%12)
ve 1 metaforun da yansiz algilan (%1.7) yansittigl gorilmektedir. Bu metaforlarin gerekceleri g6z
dnunde bulunduruldugunda ise; olumlu algilari yansitan metaforlarin genellikle 6gretim Gyelerinin
yol gostericilik / rehberlik, bilgi kaynagl olma ve sahip oldugu uzmanlik ile entelektiel anlamda
zenginlik katma gibi gerekcelere dayandirildigi gorulmektedir. Olumsuz algilari yansitan
metaforlarin gerekgeleri ise genelde 0&gretim Uyelerinin zaman zaman Ogrencilere zorluk
clkarmalari ve davranislarinda tutarsizlik gézlenmesi olarak géze carpmaktadir. ki yénli
metaforlarin da yine 6gretim Uyelerinin bazen 6grencilere akademik anlamda katki sundugu ancak
bazen ise zorluk cikardig seklinde gerekcelendirilmistir. Asagida katiimcilarin ifadelerinden
ornekler yer almaktadir.

Olumlu Algilara Ornek ifadeler:

“Programdaki 6gretim tyeleri farkli boyutlarda disli carklar gibidir. Ciinki disli ¢arklarin sadece biri
déndugiinde digerinin dénmesine sebep olurken ¢ark olma hedefi olan tek dis olan beni ¢arklardan
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akan su/bilgi baydtiyor, her bir ¢ark kendine ait suyu/bilgiyi akitirken melezlesen materyal beni ben
yapacak olan ézii olusturuyor.” (K3)

“Programdaki égretim tyeleri diinya mutfagi gibidir. Ciinki diinya mutfaklarinda farkli lezzetler oldugu
gibi 6gretim Uyelerinin kendine has 6zellikleri, bilgi ve tecriibelerinden ilham alarak farkli deneyimler
yasar, farkli seyler 6greniriz.” (K2)

“Programdaki G6gretim (yeleri yolumu aydinlatan fener gibidir. Ciinkii 6ntimu gériiriim ve yalniz
olmadigimi hissederim.” (K13)

“Programdaki égretim Uyeleri farkli meyveler gibidir. Clinkii hepsinden farkli bir tat alirsin ve en ¢ok
begendigin ile ¢calisirsin.” (K24)

“Programdaki 6gretim (yeleri Google gibidir. Ciinkii merak ettigim bilgiyi bana sunarlar.” (K39)
“Programdaki Ogretim (yeleri kutup yildizi gibidir. Ciinkii umuda yiiriirken yolumu kaybetmememi
saglar. Bana rehberlik eder.” (K40)

Olumsuz Algilara Ornek ifadeler:

“Programdaki 6gretim tyeleri usta gibidir. Clnki bana ameleligi 6grettiler.” (K9)

“Programdaki égretim Uyeleri dolu gibi gérinen bos havuz gibidir. Clinki belli bir akademik unvani
aldiktan sonra, bos vermislik, vurdumduymazlik ve derinlik maalesef kendilerinde mevcuttur.” (K38)
“Programdaki 6gretim (yeleri davul gibidir. Clinkii sesleri ¢ikar ama icleri bostur.” (K42)

“Programdaki ogretim lyeleri diktatér gibidir. Clinki tek onlarin bildikleri dogru gibi davranirlar. Farkli
perspektiflere sahip olmak onlarin géztinde bir eksidir.” (K43)

“Programdaki 6gretim tyeleri OHAL Valisi gibidir. Clnki bircogu insan iliskilerini ¢cok énemsemeyen,
varsa yoksa kural diyen, firsatini buldukca, karsisindaki doktora 6grencisinin 6gretmen mudiir, midir
yardimcisi veya yasini basini almig is glic sahibi biri oldugunu unutarak cocuk gibi azarlayan kisilerdir.
Halbuki oraya egitim almaya gelen kisiler, tamamen géniillii olarak i¢c motivasyonu tam olan, is ve sosyal
yasamindan zaman kisarak gerekli ddev ve goérevleri yerine getirmeye calisirlar. Sirf bu gerceklerden yola
¢tkarak égretim (yelerinin daha ¢ok yardimci olmasi, motivasyon disiiren, engel olan, korkulan degil;
destekleyen yol gosteren ve sevilen karakterler olmasi gerekmektedir.” (K44)

“Programdaki 6gretim liyeleri hakim gibidir. Ciinkii hakkinizda bir yargilari olusursa onu kirmak ¢ok zor
oluyor.” (K54)
iki Yénlu Algilara Ornek ifadeler:

“Programdaki 6gretim lyeleri buzdagi gibidir. Clinki istedigi zaman istedigi ylziinu gosteriyor. Bazen
suyun dstinu bazen suyun altini.” (K21)

“Programdaki égretim yeleri cocuk gibidir. Ciinkii mutlu oldugunda her sey cok giizeldir ancak mutsuz
oldugunda burnunuzdan getirir.” (K22)

“Programdaki 6gretim lyeleri kaprisli sanatcilar gibidir. Clnki islerini iyi yaparlar ama kapris yapmayi
da ihmal etmezler.” (K27)

“Programdaki égretim lyeleri bilgisayar gibidir. Clinkii bazen yaninda tasimasi agirlik yapar. Yorulursun.
Kimi zaman da 6yle bilgiler edinirsin ki kiymeti éiciilemez.” (K33)

“Programdaki 6gretim (yeleri gizemli bir kutu gibidir. Clinki gizemli kutuyu actiginizda yeni goris acilari,
bilgiler sacabilir ama ayni zamanda korkmaniza sasirmaniza da neden olabilir kutunun icinden
¢tkanlar” (K58)

Yansiz Algilara Ornek ifadeler:

“Programdaki 6gretim (iyeleri arkadas gibidir. Ciinki akraniz.” (K14)

4. SONUC VE TARTISMA

Metaforlar gindelik konusmalari stslemenin Otesinde bir isleve sahip olup (Saban, 2008);
bireylerin deneyimlerini anlamlandirmak icin 6nemli bir edebi arag¢ olarak kullanilabilirler (Miles,
Huberman ve Saldana, 2014). Bu ¢alismada da doktora 6grencilerinin doktora egitim surecine ve
Ogretim Uyelerine yonelik deneyimlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla metaforlardan yararlanilimistir.
Bu baglamda 63 doktora 6grencisine ulasiimis; yari yapilandiriimis iki sorudan olusan bir form
araciligiyla veri toplanmistir. Doktora egitimine yonelik ortaya konan 63 ifadeden 56'si analize dahil

Cilt/ Volume : 8 » Sayi / Issue : 1 « Nisan / Aralik 2018 34



Doktora Ogrencilerinin Doktora Egitimi ve Ogretim Uyelerine Yénelik Metaforik Algilari.
4

edilmis yedi ifade ise farkl gerekgelerle analiz disi tutulmustur. Katiimcilarin doktora egitimine
yonelik 52 farkl metafor Urettikleri gdrtlmustir. Bu metaforlardan sadece gunes, tunel, hayat ve
merdiven metaforlar tekrar etmistir. Bu sonug katilimcilarin algilarinin gesitlilik arz ettigine isaret
etmektedir. S6z konusu ifadeler metafora iliskin gerek¢eden yola c¢ikilarak olumlu, olumsuz ve
yansiz olmak Uzere (¢ kategoride toplanmistir. 56 metaforun yaklasik %51'i olumlu algilar;; %45'i
olumsuz algilari ve %4'U ise yansiz algilari yansitmaktadir. Bu acidan katilimcilarin neredeyse
yarisinin almis olduklar egitime yénelik olumsuz algilara sahip olduklar soylenebilir. Ozmen ve
Aydin GUg (2013) doktora egitimine iliskin zorluklari ve bu zorluklar ile bas etme stratejilerini ortaya
koyduklari calismada surecte yasanan sikintilara deginmislerdir. S6z konusu c¢alismada katihmcilar
zaman, is yuku, 6zel hayat, ulasim, deneyim, danisman, alan hakimiyeti ve dersler, danisman, veri
tabani kullanimi, ingilizce ve maddi sebeplerden dolay! birtakim zorluklar yasadiklarini ifade
etmislerdir. Bu baglamda, ifade edilen bu gibi sebeplerin mevcut arastirma katilimcilarinin da
doktora egitimine yonelik algilarini olumsuz yénde etkilemekte oldugu dastinilebilir. Ote yandan,
olumlu algilar genelde doktora egitiminin dgrencilere yeni ufuklar actigi, kendini gelistirme imkani
sundugu ve bilgi dagarciklarini zenginlestirdigi gibi gerekcelere dayandirilmaktadir. Guleg ve Gulec-
Aslan (2013) ve Sasmaz Oren, Yimaz ve Gucli (2012) lisansistiinden beklentilere yénelik
yuruttukleri ¢alismalarda katilimalarin kariyer, mesleki gelisim ve sureci tamamlayabilme gibi
beklentiler icinde olduklari gérilmektedir. Mevcut arastirma ile karsilastirildiginda sirecin icinde
yer alan katiimcailarin da benzer algilara sahip olduklari goértlmektedir. Bozpolat (2016) benzer
sekilde lisansustl egitime ydnelik metaforlari gelisim ve kesif gibi temalar altinda toplamistir. Bu
acidan da mevcut arastirmanin alan yazin ile paralellik gosterdigi sdylenebilir. Olumsuz algilan
yansitan metaforlar ise egitim sdrecinin  zorluguna ve sonucunun oOngorulemezligine
dayandiriimaktadir. Bozpolat (2016) lisansustu egitime yénelik metaforlari caba ve zorluk gibi
kategoriler altinda toplamistir. Bu baglamda da iki arastirma bulgulari uyusmaktadir. Arastirmada
ele alinan ikinci olgu ise 6gretim Uyeleridir. 63 katihmci 6gretim Uyelerine yonelik 43'G farkl olmak
Uzere gecerli 58 metafor Uretmistir. Bu ifadelerden rehber, arkadas, pusula, fener, giines, kutup
yildizi ve usta metaforlari tekrar etmistir. Ogretim Uyelerine yonelik metaforlar metafora iliskin
gerekcelere dayanarak olumlu, olumsuz, iki yonlia (hem olumlu hem olumsuz) ve yansiz olmak
Uzere dort kategoride toplanmistir. 58 metaforun yaklasik olarak %67'si olumlu algilar; %20'si
olumsuz algilari; %12'si iki yonlt ve %2'si de yansiz algilari yansitmaktadir. EZitim sureci ile
karsilastirildiginda 6gretim Uyelerine yonelik algilarin daha olumlu oldugu anlasiimaktadir. Bu
bulgu 6gretim Uyelerinin 6grenciler ile iliskilerini iyi yonettikleri yorumuna imkan verir niteliktedir.
Olumlu algilar yansitan metaforlar genel olarak yol gostericilik, rehber olma, bilgi kaynagi olma ve
katihmcilara sunulan entelektlel destek gibi gerekcelere dayandiriimaktadir. Alan yazinda
lisansUsty egitim sorunlarini irdeleyen arastirmalar genelde 0&gretim Uyelerinden 6zelde
danismandan kaynaklanan sorunlara cokca deginmektedir (Girgan Oztiirk ve Ding, 2016; Coruk
Cagatay ve Oztiirk, 2016; Aydogmus, 2016; Alabas, Kamer ve Polat, 2012). Bu agidan mevcut
arastirmanin alan yazindan farkl bir bulgu ortaya koydugu soylenebilir. Ote yandan, 6gretim
Uyelerine yonelik olumsuz algilari yansitan metaforlar ise genellikle katilimcilara zorluk ¢ikarmalari
ve tutarsiz davranislar sergilemeleri gibi gerekcelere dayandiriimaktadir.

5. ONERILER

Doktora 6grencilerinin doktora egitimi ve 6gretim Uyelerine yonelik algilarini metaforlar aracilig ile
belirlemeyi amaglayan bu calisma, metafor formunda mevcut iki ifade ile sinirhidir.  Ayrica nitel
desende tasarlanmis bu calisma, calisma grubundan elde edilen veriler ile sinirlidir. Bu sinirliliklar
icerisinde arastirma bulgularina dayali olarak ve gelecek calismalara yonelik su o&neriler
getirilmistir:
e Doktora dgrencilerinin mezuniyet sonrasi surecteki belirsizlige yonelik endiselerini ortadan
kaldirmak amaciyla, kamu sektorinde ise alimlarda doktora mezunu adaylara daha fazla
oncelik taninmalidir.
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e Ogretim Uyesi yetistirme programi (OYP) veya 33/a gibi égrencilerin hem doktora egitimi
gormeleri hem de istihdamina yonelik uygulamalar devam ettirilerek yayginlastiriimalidir.
Boylece hem 6grencilerin motivasyonu saglanmis hem de algilanan belirsizlik ortadan
kaldirilmis olacaktir.

e Bir yandan calisip diger yandan doktora egitimine devam eden doktora 6grencilerine
yonelik birtakim kolayliklar saglanmalidir. Ornegin; Milli Egitim Bakanhigrnda gérevli olup
doktora egitimi alan 6gretmenlerin haftalik ders yukleri azaltilabilir.

e Lisansustld 6gretim programlarinda sureg icerisindeki olumsuzluklari belirlemek amaciyla
ogrencilerin aktif bir sekilde dahil oldugu daha saglikli ve islevsel 6z degerlendirme
etkinlikleri yurutalmelidir.

e Doktora dgrencileri ile ilgili daha genis nicel desende arastirmalar yurutulebilir.

e Doktora programini tamamlamis ve &grenciligi devam eden bireyler Uzerinde
karsilastirmal arastirmalar yurutulebilir.

e Doktora egitimine yonelik boylamsal calismalar yurttulerek; 6grencilik éncesi mulakat,
ders dénemi, yeterlilik dénemi ve tez dénemine ydnelik algilar ayrintili bir sekilde ortaya
konabilir.

e Ogretim Uyelerinin bakis acisiyla doktora égrencilerini ele alan nitel veya nicel calismalar
yurutalebilir.

Yine 6gretim Uyelerinin bakis agisiyla doktora egitimi ve meslektaslara yonelik algilar ortaya
¢ikarmayi amaclayan calismalar yaratalebilir.
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Extended Summary

Postgraduate education, especially Phd education, has become a prominent issue recently in
international context. Under the influence of Bologna Process and globalization, the need for a
system which will train qualified people needed by nations has become clearer. Aforementioned
manpower plays a crucial role in moving their societies among knowledge and financially powerful
ones. In line with these objectives universities open postgraduate departments. Thus, they
educate people who are creative, analyst, respectful to ethical values, find rationale solutions to
the problems, have scientific viewpoint, produce scientific studies, participate in group and
multidisciplinary studies and respond to the needs of their societies. On the other hand,
postgraduate education can be defined as a process contributing to individuals’ personal and
occupational development.

Phd programs are expected to contribute to existing knowledge, bring in expertise for the
graduates in their field and include transferrable competencies and skills. So, the programs must
have some standards. The Council of Higher Education updated the criterion to open
postgraduate programs in 2015. This initiative can be regarded as a substantial step in increasing
the quality of the programs. In addition to these efforts in increasing the quality of the programs,
there has been a considerable rise in the number of students registered to Phd programs. The
number of the Phd students has stepped up to 91267 from 67157 during the last four years. This
increase has gained the attention of the researchers. However, it can be seen that the studies on
postgraduate students mostly deal with their problems. The aim of this study is to determine the
Phd students’ perceptions about their education and instructors by means of metaphors which is a
commonly used tool in scientific studies recently.

This is a qualitative study designed in phenomenological approach which aims to determine
individuals' perceptions of or the meaning they attribute to a phenomena or an experience. The
aim of this approach is to understand the phenomena or the experience from the viewpoint of the
participants. What is different about this approach is that the subjective experiences of the
participants are at the core of the study. The phenomena dealt with in this study are Phd
education and instructors.

To determine the perceptions of the participants a semi-structured form was used. The first part
of the form was about the participants’ demographic information. In the second part, participants
were asked to fill in sentences as following:

“To me, Phd education is like.................... becuase....................
“To me, instructors in the program are like.................... becuase.....................

The study group consisted of 63 students who are actively attending their Phd education. They are
from different universities and programs. The group was determined by criterion sampling which
is one of purposive sampling methods. 32 of them were male and 31 of them were female.

The analysis of data was carried out as a three steps process. In the first step the data was
prepared for the analysis, in the second step the data was examined and in the last one the data
was deducted which is the ultimate aim of this analysis. In the first step metaphors and the
reasons put forward for metaphors were written on the tables. In the second step, metaphors and
their reasons were examined carefully and the ones which are not metaphors were not included.
Also, if there was an inconsistency between metaphors and reasons, they were excluded. In the
last step, content analysis was utilized to categorize the metaphors based on their reasons.

In the scope of the validity data was dealt in detail, the process was explained step by step and
direct quotations were given. On the other hand, to ensure the reliability consensus was sought
between the researchers. According to this, the consensus between the researchers was higher
than 70 % which is an indication of reliability.
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Participants uttered 56 metaphors for Phd education and 52 of them were different. Seven of the
participants did not utter a metaphor or the expression was not a metaphor. ‘sun (f=2), ‘tunnel
(f=2), 'stair (f=2) and ‘tunnel (f=2) were the metaphors which were repeated. All the other
metaphors were used only once. These 56 metaphors were categorized as positive, negative and
neutral. There were 29 metaphors in the positive category (51,7 %); 25 metaphors in the negative
category (44,6 %) and 2 metaphors (3,7 %) in neutral category.

Participants uttered 58 metaphors for instructors and 43 of them were different. Five of the
participants did not utter a metaphor or the expression was not a metaphor. ‘guide (f=6), ‘friend
(f=4), '‘compass (f=3), ‘lantern (f=3), ‘sun (f=2), ‘polar star (f=2) and ‘master (f=2) were the
metaphors which were repeated by the participants. These 58 metaphors were categorized as
positive, negative, bilateral and neutral. 38 of the metaphors uttered for instructors reflected
positive perceptions ( 67 %), 12 of them reflected negative perceptions ( 20,6 %), seven of them
were bilateral (12 %) and one of them reflected neutral perceptions.

To sum up, nearly half of the participants have negative perceptions of Phd education. On the
other hand, most of them have positive perceptions of their instructor. In other words,
participants have more positive perceptions of their instructors than the education process itself.
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