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(https://sozluk.gov.tr/). Insanlik tarihindeki donemlere bakildiginda her dénemin kendi
sartlarinin kendi ihtiyaglarini ve bu ihtiyaclari karsilama becerilerini belirledigi goriilmektedir.
Ornegin avcilik ve toplayicilik déneminde ihtiya¢ duyulan beceri ile tarim déneminde ihtiyag
duyulan beceri farklilik gdstermektedir. Birinde avlanmak i¢in ihtiya¢ duyulan beceri mizrak
yapip kullanabilmekken digerinde toprag: ekip bigmek o dénem igin gereken bir beceri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak yillar itibariyle donemler degistikce ihtiya¢ duyulan becerilerin
de giderek farklilastigi goriilmektedir (Nalbantoglu, 2021, s.21).

Tarih boyunca bircok devrimden bahsedilmektedir. Devrimlerin ortaya g¢ikmasina zemin
hazirlayan faktorlerin de yeni teknolojilerin ve diinyay1 yeni algilama bigimlerinin ekonomik
sistemlerde ve toplumsal yapilarda derin bir degisimi baslatmasi oldugu sdylenebilir (Schwab,
2016, s.15). Dénemin 6zelligine gore insanlardan beklenen beceri agisindan bakildiginda sanayi
devrimi 6ncesi ve hemen sonrasi arasinda ¢ok biiylik bir fark olmadigi anlagilmaktadir. Sanayi
devriminden Onceki donemde atdlye c¢alisanlarinin sanayi devriminden sonra da nitelikleri
olmasa dahi tliretime katki sagladiklari, bunu gerceklestirirken de bu calisanlardan farkli bir
beceri veya yetkinlige sahip olmalar1 beklenmedigi bilinmektedir (Nalbantoglu, 2021, s. 21).
Diger taraftan 20. ylizyilda da bilgiye ulasmanin olduk¢a zor oldugu bilinmektedir. Bu nedenle
bilgiyi basit becerilerle kazanan, 6grenen ve ezberleyen bireylerin yetistirilmesi o donem i¢in
onem arz etmektedir (Cevik ve Sentiirk, 2019, s. 12). 1920 ve 1980’lerde gerceklesen
otomasyon durumlarinda issiz kalan bireylerin diisiik vasifli islerden bir digerine gegis
yapabildigi goriilmektedir. Ornegin 1920’lerde bir toprak is¢isinin tarim alanindaki
makinelesme sonucu isten ¢ikarilmasi halinde bu is¢inin traktdr imal eden bir traktor
fabrikasinda ig bulabilmesi miimkiin gériinmektedir. Benzer sekilde 1980’lerde issiz bir fabrika
is¢isinin de siipermarkette kasiyer olarak ig bulabilmesi de bu duruma 6rnek olarak verilebilir
(Harari, 2018, s. 44).

Giliniimiiziin sosyoekonomik iklimi, ¢ocuklarin ve genclerin gelecegini etkileyen yeni zorluklar
getirmektedir. Egitime erisimin biiyiik oranda iyilesme gostermesine ragmen, iyi bir egitim
artik bir is giivencesi saglamaktan uzak goriinmektedir (OECD, 2015, s. 17). 21. yiizyilda
bilginin ezberlenmesi 6nemini kaybetmekle birlikte teknolojik gelismeler sayesinde her tiirli
bilgiye ulagsmak da kolaylagsmistir. Bu nedenle artik bireylerden beklenen, yapilandirmaci bir
yaklasimla edindikleri bilgilerin dogrulugunu sorgulamalari, var olan bilgilerden elde edilen
bilgilerle degisim ve donlisiim gerceklestirmeleridir. Ayrica giiniimiizde bireylerin {ist diizey
becerilerle donatilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla analitik diisiinme, isbirlik¢i
calisma, etkili iletisim, liderlik, bilim-teknoloji-miihendislik-matematik (STEM), dil
okuryazarligi, inisiyatif alma ve girisimcilik gibi becerilere sahip bireylerin yetistirilmesi
oldukca onemlidir. Bu noktada farkli kurum, kurulus ve bilim insanlari, 6grencilerin ¢agin
ihtiya¢ duydugu insani niteliklerin belirledigi 21. ylizy1l yetenek becerileri dogrultusunda
yetistirilmesinde yol gosterici rol listlenmektedir (Cevik ve Sentiirk, 2019, s. 12).

Ogrencilerin basar1 gdsterebilmesi icin egitimcilerin, politikacilarn ve is diinyasinin
liderlerinin tizerinde goriis birligine vardiklar1 bir nokta bulunmaktadir. O da 6grencilerin 21.
yiizy1l becerilerine sahip olmalar1 noktasidir. iginde bulundugumuz dénem bu becerilerin
devrim niteliginde yeni ve farkli yetenekleri kapsamaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki s6z
konusu beceriler ¢ok da yeni degildir. Problem ¢dzmenin, elestirel diistinmenin insanlik
tarthinde her zaman yer aldigi bilinmektedir. Bu becerilerin her zaman oldugunun
gostergelerine ilk icatlar, tarima gecis, asinin bulunmasi, kara ve denizlerin kesfi vb. ornek
olarak verilebilir. Benzer sekilde bilgi okuryazarlig1 ve kiiresel farkindalik kavramlarinin da
yeni olmadig bir gergektir (Rotherham ve Willingham, 2010: 17°den akt.: Nalbantoglu, 2021:
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21). Ancak becerilerin 6n plana ¢ikmasi niifus artiginin ve sanayinin tiim diinyaya yayilarak
rekabeti olusturmasiyla birlikte gerceklesmistir (Nalbantoglu, 2021, s. 21).

21. yiizyilda siyasi, ekonomik, toplumsal ve teknolojik gelismeler nedeniyle emek piyasasinda
farkli beklentilerin oldugu goriilmekte ve bu gelismelerin yansimasi olarak bireylerden de bu
yonde gelisimleri talep edilmektedir. Bu degisimlerden her alan etkilendigi i¢in bireylere bu
degisimleri kazandirmak amaciyla onlarin sahip olduklar1 bilgi ve yeterliliklerinde bazi
degisimlerin yapilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir (Harari 2018’den akt. Cansoy, 2018, s.
3114). Dolayistyla bu yiizyilda gereksinim duyulan ve gelistirilen beceriler 21. ylizy1l becerileri
olarak tanimlanabilir (Cevik ve Sentiirk, 2019, s. 12-13).

21. ylizyil becerilerinin ¢ok eski kavramlar olmadigi ancak 21. yiizyilin kosullarinin gecmis
yiizyillardan bir¢ok konuda farkli oldugu goriilmektedir. Bu yiizyilda emek piyasasi i¢inde yer
alabilmek i¢in evrensel diyebilecegimiz bu becerilerin 6grencilerde arttirilmasi gerekmektedir.
Bu calismada 21. yiizyil becerileri algis1 baz1 degiskenler agisindan analiz edilecektir. Bu
degiskenler; yas, cinsiyet, 7-19 yas arasinda kisinin yetistigi yer, kacinci ¢ocuk ve kag kardes
olundugu, ailede girisimci olup olmadigi, 7-19 yas arasi anne ve baba tutumu, hangi tiir liseden
mezun olundugu, istenilen bir béliimde bulunup bulunulmadigi, ¢evrimici (online) egitimin
ilgisini ¢ekip ¢ekmedigidir. 21. yilizyil becerileri algisinin bir¢cok degisken agisindan analiz
edilmesi O0grencilerin bu becerilere sahip olmasinda yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir.
Ogrencinin okul hayati kadar aile hayatinin da degisken olarak alindig1 bu ¢alismada 21. yiizyil
becerilerinin sadece okul egitimi ile elde edilebilecek beceriler olmadiginin gostergesi olarak
degerlendirilebilir.

21. yiizy1l becerileri ile ilgili olarak alan yazin incelendiginde YOK Tez Merkezinin (2024)
verilerine gore 21. ylizyil becerileri ile ilgili 310 yiiksek lisans tezi ve 81 doktora tezi
bulunmaktadir. Ebscohost (2024) veri tabaninda “21st century skills” olarak yapilan aramada
akademik dergilerde tam metin olarak yayinlanan 977 makalenin yer aldig1 goriilmektedir. Web
of Science (2024) veri tabaninda ise “21st century skills” olarak gerceklestirilen biitiin alanlarda
yapilan aramada 3937 makale oldugu tespit edilmistir.

1.Kuramsal Cerceve

Literatiirde 21. ylizyil becerilerinin baz1 bilim adamlari, ¢esitli kurum ve kuruluglar tarafindan
farkl1 alt kategorilerde siiflandirildigi goriilmektedir (Cevik ve Sentiirk, 2019, s. 13). Literatiir,
farkli organizasyonlar tarafindan gelistirilen ve kullanilan kuramsal c¢ergeveler ve
siniflandirmalarin  ¢ogunda c¢erceveye 0Ozgii terminoloji, tanimlama ve siniflandirma
yaklagiminin kullanildigini ve 21. yiizyil becerilerinin farkli perspektiflerden (is diinyasi, ulusal
ve uluslararasi politikalar, farkli egitim seviyeleri ve yapilart vb.) ele alindigin1 gostermistir.
(Larson & Miller, 2011; Suto & Eccles, 2014’ten akt.: Tiirel vd., 2023: 3). Bu siniflandirmalar;
“21. Yiizyil Becerileri Ortaklig1” (Arslan, 2020, s. 555), “Metiri Grubu ve Orta Kuzey Bolgesel
Egitim Laboratuvari’'nin (NCREL) (Cingdz, 2023, s. 9) “OECD Beceriler Cergevesi”,
“ATSC21 Beceriler Cergevesi”’, “NRC Beceriler Cergevesi”, , “AACU Beceriler Cergevesi”,
“ISTE Beceriler Cercevesi”, “lowa Beceriler Cercevesi” ve “Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi”
olarak siralanabilir (Cansoy, 2018, s. 3115-3116). Bu kisimda 21. yiizyil becerileri i¢in
gelistirilen cercevelere deginilecektir.

-21. Yiizy1l Becerileri Ortakhg: 21. Yiizyil Becerileri Ortaklig (Partnership for 21st Century
Skills), P21 smiflandirmasidir. Bu siniflandirma, Apple, Dell, Cisco, Microsoft, Milli Egitim
Dernegi gibi kuruluslar sponsorlugunda ger¢eklestirilmistir. Ulusal bir organizasyon olan P21
siniflandirmasi, ABD hiikiimeti tarafindan 21. ylizy1l hazirh§imi ABD’de K-12 egitiminin
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merkezinde bulunmasi gayesiyle yiiriitiilmiistiir (Voogt ve Roblin 2010; 5; Kylonen, 2012,
6’dan akt. Arslan, 2020, s. 555).

-Metiri Grubu ve Orta Kuzey Bolgesel Egitim Laboratuvar’nin (NCREL) 21. Yiizyil
Becerileri Cercevesi: Kuzey Merkez Bolge Egitim Laboratuvari'nmin (NCREL) "enGauge",
Ogrenci 6grenimi i¢in teknolojinin etkili kullaniminda kritik olan alt1 temel kosulu veya sistem
genelindeki faktorleri tanimlayan Web tabanli bir ¢ercevedir (Lemke, 2002, s. 1). EnGague
cercevesinin gerektirdigi becerilere yonelik igerik kapsaminda; Dijital Cag Okuryazarligi,
Yaratici Diisiinme, Etkili Iletisim ve Yiiksek Verimlilik bulunmaktadir (Lemke, 2002"den akt.
Cingoz, 2023: 9).

-OECD Beceriler Cercevesi: 1997'nin sonlarinda, OECD tarafindan temel yeterliliklerin
tanimlanmasin1 bilgilendirmek, uluslararasi degerlendirmeleri gliclendirmek ve egitim
sistemleri ve yasam boyu 0grenme i¢in genel hedefleri tanimlamaya yardime1 olmak amaciyla
DeSeCo Projesi (Yeterliliklerin Tanimlanmas1 ve Se¢imi: Teorik ve Kavramsal Temeller
kisaltmasi) baglatilmistir. Bu proje, gliniimiiz diinyasinin ¢ok c¢esitli zorluklariyla basa ¢ikmak
icin hangi temel yeterliliklerin gerekli olduguna dair tutarli ve yaygin olarak paylasilan bir
analiz tiretmek i¢in ¢ok c¢esitli uzman ve paydas goriislerini bir araya getirmek iizere
tasarlanmigstir. Biitlinsel bir yeterlilik modeline dayanan ii¢ temel yeterlilik kategorisi - sosyal
olarak heterojen gruplarda etkilesimde bulunma, 6zerk hareket etme ve araglari etkilesimli
olarak kullanma - DeSeCo'nun kapsamli kavramsal c¢ergevesinin temel bir &gesini
olusturmaktadir (https://www.deseco.ch/bfs/deseco/en/index.html).

-ATSC21 Beceriler Cercevesi: Bu ¢erceve, Cisco, Intel ve Microsoft tarafindan desteklenen
uluslararasi bir projenin pargasi olarak gelistirilmistir. Bu proje, siifta kullanilacak yenilik¢i
degerlendirme gorevlerinin tasarimi i¢in 21. yiizyil yeterliliklerinin net operasyonel tanimlarini
saglamay1 amaglamaktadir (Binkley ve digerleri 2010, Csapo ve digerleri 2010, Darling-
Hammond 2010, Scardamalia ve digerleri 2010, Wilson ve digerleri 2010°dan akt. Voogt,
Roblin , 2012, s. 302-303).

-NRC Beceriler Cercevesi: Ulusal Arastirma Konseyi (NRC), giiniimiizde egitimde 21. yiizy1l
becerileri sorununu ele almak i¢in bir dizi etkinlik yiirtitmiistiir. Ekim 2005'te NRC tarafindan
bu becerileri gelistirmede K-12 egitiminin roliinii aragtirmay1 amaglayan bir planlama toplantisi
diizenlenmistir. Katilimcilar, asagidaki sorulari belirleyerek bunlarin daha fazla arastiriimasini
tesvik etmiglerdir. Bu sorular asagida belirtilmektedir.

1. 21. yiizy1l becerilerinin bireysel ve toplumsal refahla birlestirilmesini destekleyen bir kanit
grubu var mi1?

2. 21. ylizyil becerilerini bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) egitimi yoluyla
ogretmek icin etkili modellere dair kanitlarimiz var m1?

3. 21. yiizy1l becerilerini nasil degerlendirebiliriz?

2007 ve 2009 yillarindaki ¢alistaylar sonucunda uyum saglama, karmasik iletisim ve sosyal
beceriler, rutin olmayan problem ¢dzme, 6z yonetim ve 6z gelisim ve sistem diisiincesi gibi bes
genis beceri belirlendi ve tanimlanmistir (NRC, 2011, s. viii).

-AACU Beceriler Cercevesi: AACU, 2007 yilinda Amerikan Kolejler ve Universiteler Birligi
(American Association of Colleges and Universities) tarafindan gelistirilmistir. AACU, 21.
yilizyll yiiksekdgretim mezunlarinin ulagsmasi gereken becerileri tanimlayan bir g¢ergevedir.
AACU, iiniversite diizeyinde temel dgrenme ¢iktilarma P21 gercevesine ek olarak “Insanin
Kiiltiirel Bilgisi” boliimiinii eklemektedir. Bu ¢erceve, yliksekogrenimin uzun zamandan beri
Ogrenenlere benimsetmeye ¢aba gdsterdigi, ayn1 zamanda aydin bir yetenek olan “hem ¢agdas
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hem de kalici biiyiik sorularla ilgilenmeyi” vurgulamaktadir. Bununla birlikte 6zellikle
“sorgulama” ve “nicel analiz” 6nemli analitik beceriler olarak isaret edilmektedir (Dede, 2010,
56-57den Akt.: Arslan, 2020: 557).

-ISTE Beceriler Cercevesi: ISTE Standartlari, egitimcilere, liderlere ve koglara yiiksek etkili,
stirdiiriilebilir, Ol¢eklenebilir ve esitlik¢i 6grenme deneyimleri yaratmak ic¢in teknolojiyi
kullanma konusunda rehberlik eden bir ¢ergevedir. Tim ABD eyaletleri ve diinya ¢apinda
bir¢ok iilke tarafindan benimsenmistir (https://iste.org/standards).

-lowa Beceriler Cercevesi: lowa Yasama Meclisi, 2007 oturumunda Iowa 21. yiizyil
cercevesini su sekilde belirlemistir: 1) Yurttashk okuryazarhg, 2) Istihdam edilebilirlik
becerileri, 3) Finansal okuryazarlik, 4) Saglik okuryazarligi, 5) Teknoloji okuryazarlig
(https://educate.iowa.gov/pk-12/standards/academics/2 1 st-century-skills).

-Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ulusal yeterlilikler
cercevesidir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmustir.
ilk, orta ve yliksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve
diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gostermektedir. TYC, iilkemizde
egitim ve Ogretim sistemi igerisinde biitiin 6grenme ortamlarinda ve cesitli seviyelerde
kazanilan kalite glivencesi saglanmis tiim yeterlilikleri kapsamaktadir (Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi, 2015, s. 5).

2. Cok boyutlu 21.yiizyil Becerileri ve Diger Degiskenler arasindaki Iliski

Bu ¢alismada Cok boyutlu 21.yiizy1l Becerileri ile sinif, cinsiyet, ailede girisimci olup olmadigi,
istenilen boliimde okunup okunmadigi, c¢evrimici (online) egitimin kisinin ilgisini cekip
cekmedigi, yas, 7-19 yas arasi kisinin nasil bir yerde yetistigi, kacinci ¢ocuk olundugu, kag
kardes olundugu, 7-19 yas arasi anne-baba tutumu, hangi tiir liseden mezun olundugu,
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu’unda hangi boliimde olundugu degiskenleri arasindaki iliski
Sosyal Ogrenme Kurami cergevesinde ele alinmustir. Sosyal Ogrenme Kurami; insanin
O0grenmesinin bireysel, ¢evresel ve davranigsal unsurlarin karsilikli etkilesimi ile meydana
geldigini iddia etmektedir (Bayrakg¢i, 2007, s. 198). Bu kuram, karsilikli nedensellik, model
alma ve taklit, dolayl 6grenme, 6z yeterlik gibi kavramlar1 kullanarak 6grenmenin gelisimine
vurgu yapmaktadir (Tathoglu, 2021, s. 15).

Alan yazinda tiniversite 6grencilerinin 21. Yiizyil becerileri ile bir¢ok degiskenin iligkisinin
arastirildig goriilmektedir. Bu degiskenler; boliim (Berkant, Varki, 2022, s. 1664; Aktas, 2022,
s. 190-191; Engin, Korucuk, 2021, s. 1090) smif diizeyi (Berkant, Varki, 2022, s. 1664;
Erdogan, Eker, 2020, s. 120; Ablak, 2020, s. 3321), cinsiyet (Berkant, Varki, 2022, s. 1664;
Canpolat, 2021, s. 529; Erdogan, Eker, 2020, s. 120; Ablak, 2020, s. 3321; Aktas, 2022, s. 190-
191; Engin, Korucuk, 2021, s. 1090), teknoloji kullanma bilgi diizeyi, sosyal medya kullanim
diizeyi, liniversite giris puani (Aktas, 2022, s. 190-19), genel not ortalamalar1 (Canpolat, 2021,
s. 529; Ablak, 2020, s. 3321; Aktas, 2022, s. 190-191; Engin, Korucuk, 2021, s. 1090), 6gretim
tiirleri (Engin, Korucuk, 2021, s. 1090), anne-baba egitim durumlar1 (Ablak, 2020, s. 3321;
Engin, Korucuk, 2021, s. 1090), mezun olunan lise tiirii, kitap okuma aliskanlig1 (Erdogan,
Eker, 2020, s. 120), lisanstistii egitim yapma isteme durumu (Kozikoglu, Altunova, 2018, s.
522; Erdogan, Eker, 2020, s. 120) olarak siralanabilir. Bu arastirmada iiniversite 6grencilerinin
21. Yiizyil becerileri algisi ile ilgili olarak alan yazinda rastlanilmayan 7-19 yas arasinda kisinin
maruz kaldigr ebeveyn tutumlari degiskeni yer almaktadir. Bireylerin sahip olduklari
potansiyelin ortaya ¢ikmasinda, bazen bir 0gretmen, bazen de bir ilham kaynagi 6n plana
cikarken, bu konudaki en etkili kisilerin ise anne-babalar oldugunu sdylemek miimkiindiir
(Cizreliogullart ve Kileli, 2021, s. 130). Bundan dolayr bu degiskenle ilgili elde edilen
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bulgularin beceri edinmede yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir. Bunun yanisira 7-19 yas
aras1 bireyin yetistigi yer, kardes sayisi, kaginci ¢ocuk olundugu, istenilen boliimde olunup
olunmadig1 gibi degiskenlere de konu ve 6rneklem agisindan alan yazinda rastlanilmamistir.
Bu agidan ¢aligmanin alan yazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

21. yiizy1l becerileri konusunun alan yazinda iiniversite 6grencilerinden ¢ogunlukla 6gretmen
adaylarinin 6rneklem olarak calisildigi goriilmektedir. Bu ¢alismalarda o6rneklemlerin
genellikle 6gretmen adaylar1 (Gokbulut, 2020, s. 129; Tutal, 2023, s. 261; Canpolat, 2021, s.
521; Berkant, Varki, 2022, s. 1661; Kozikoglu, Altunova, 2018, s. 522), Sosyal Bilgiler
O0gretmen adaylan (Bakar, Ciftci, 2020, s. 40), Tiirkge, Tiirk Dili Ve Edebiyati ile Cagdas Tiirk
Lehgeleri 6gretmen adaylar1 (Gomleksiz vd., 2019, s. 163), Fen Bilimleri 6gretmen adaylari
(Ipeksen, Zorlu, 2022, s. 97) oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerine vakif
olmasiin 6nemi dikkate alindiginda alan yazina farkli 11 boliimden olusan 6rneklemin dahil
olmasinin literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.

3.Yontem
3.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin modeli; nicel arastirma modellerinden betimsel arastirma modelidir. Betimsel
arastirma modeli; bir konudaki herhangi bir durumu saptamayr amaglamaktadir. Karasar,
betimsel arastirmayi; ... gecmiste ve bugiin var olan bir olay ya da durumu, var oldugu sekilde
tanimlayan bir arastirma...” olarak tanimlamaktadir (Karasar, 1982: 80’den akt. Balc1, 1989, s.
412).

Calismanin arastirma sorulari ise su sekildedir;

e Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri demografik degiskenler, ebeveyn tutumu,
egitim ve kariyer ilgisine gore farklilasmakta midir?

e Elestirel Diistinme ve Problem C6zme Becerileri demografik degiskenler, ebeveyn
tutumu, egitim ve kariyer ilgisine gore farklilasmakta midir?

e Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri demografik degiskenler, ebeveyn tutumu, egitim
ve kariyer ilgisine gore farklilagmakta midir?

¢ Sosyal Sorumluluk Becerileri demografik degiskenler, ebeveyn tutumu, egitim ve
kariyer ilgisine gore farklilagsmakta midir?

e Liderlik Becerileri demografik degiskenler, ebeveyn tutumu, egitim ve kariyer ilgisine
gore farklilagmakta midir?

3.2.Evren- Orneklem

Arastirma  sonuglarinin  genellenmek  istendigi  birimler  biitlini evren  olarak
isimlendirilmektedir. Bir arastirma kapsaminda bulunan obje, olgu, olay ve bireylerin tiimiine
evren denilmektedir. Arastirma amaci da evrenin niteligini belirlemektedir. Orneklem ise belirli
kurallar altinda secilmis, evreni temsil etme yeterligi oldugu kabul edilen kiigiik bir 6rnek olarak
tanimlanabilir  (Yazicioglu ve Erdogan, 2014: 69, 70). Arastirmanin evrenini Kirklareli
Universitesi Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu’nda 2023-2024 yili giiz déneminde yiiz yiize
egitimde goriinen 25 yas altindaki toplam 1880 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise 297 kisiden olusmaktadir. Arastirmaya katilanlarin 42’si (%14,3) 7-19 yas
arasinda koyde, 25’1 (%38,5) kasabada, 225’1 (%76,5) sehirde, 2’si (%7) yurtdisinda yasamaistir.
3 kisi soruyu cevaplamamistir. Katilimeilarin 36°s1 (%12,2) tek ¢ocuk, 84’1 (%28,6) birinci
cocuk, 112’s1 (%38,1) ikinci ¢ocuk, 33’1 (%11,2) tigiincii gocuk, 11°1 (%3,7) dordiincii cocuk,
18’1 (%6,1) besinci ve daha fazlasi olarak isaretlemistir. 3 kisiyi soruya cevap vermemistir.
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Diger taraftan katilimcilar “kac kardessiniz?”” sorusuna, 34’ (11,5) tek cocuk, 126’s1 (%42,6)
iki, 8171 (%27,4) tig, 29°u (%9,8) 4, 26’s1 (%8,8) 5 ve 5’ten fazla olarak isaretlemistir.

Katilimcilar “Ailenizde girisimci var m1?” sorusuna 69 (%23,4) kisi evet, 225 (%76,3) kisi hayir
olarak belirtmistir. Bu soruya 2 kisi cevap vermemistir. 287 Katilimci, “7-19 Yas Arasi Anne
Tutumu” ile ilgili soruya cevap vermistir. Katilimcilarin 124l cevap olarak (%43,2)
Demokratik, 41°1 (%14,3) Asir1 Otoriter, 2171 (%7,3), 9’u {lgisiz (%3,1), 92°si (%32,1) ise Asir1
Koruyucu olarak belirtmistir. 10 kisi soruyu cevaplamamustir.

284 Katilimci da “7-19 Yas Aras1 Baba Tutumu” ile ilgili soruya cevap vermistir. Katilimcilarin
119’u (%41,8) soruyu Demokratik olarak cevaplarken, 45’1 (%15,8) Asir1 Otoriter, 26°s1 (%9,1)
Tutarsiz, 25’1 (%8,8) llgisiz ve 69’u (%24,2) Asir1 Koruyucu olarak cevaplamistir. 13 kisi
soruyu cevaplamamaistir.

295 katilimc1 “Hangi Tiir Liseden Mezun Oldunuz?” sorusunu cevaplamistir. Bu soruya 174
kisi (%59) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 91°1 Anadolu Lisesi (%30,8), 7 kisi (%2,4) Acik
ogretim Lisesi, 2 kisi (%0,7) Diiz Lise, 15 kisi (%5,1) Imam Hatip Lisesi, 4 kisi (%1,4) Giizel
Sanatlar Lisesi ve 2 kisi (%0,7) Cok Programli Anadolu Lisesi olarak cevap vermistir. Bu
soruyu katilimcilarin 174’ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak cevapladigl i¢in bu
okulun diger okullardan farklilagip farklilasmadigini 6l¢ebilmek amaciyla Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi disinda kalan okullar “Diger” olarak kodlanmistir. 2 kisi soruyu
cevaplamamustir.

Liilleburgaz MYO’da hangi bdliimdesiniz? Sorusunu 297 kisi cevaplamistir. Katilimcilarin
16’s1 (%5,4) Elektrik Programinda, 39°u (%13,1) Is Saghig1 ve Giivenligi Programinda, 37’si
(%12,5) Grafik Tasarim Programinda, 14’ Tekstil Teknolojisi Programinda, 14’1 (%4,7)
Pazarlama Programinda, 30’u Otomotiv Teknolojisi Programinda, 33°ii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda, 39°u Insan Kaynaklari Y&netimi Programinda, 27’si Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda, 20’si Sosyal Giivenlik Programinda, 28’i
Bilgisayar Programciligi Programi olarak isaretlemistir.

“Istediginiz bir boliimde mi okuyorsunuz?” sorusunu 295 katilimci cevaplamustir. Bu soruyu
224 katilimci evet, 71 katilimei hayir olarak cevaplamistir. 2 kisi soruyu cevaplamamaistir. Son
olarak “Online egitim ilginizi ¢ekiyor mu?” sorusunu 290 kisi cevaplamistir. Bu soruya 117
kisi evet olarak cevaplarken 173 kisi hayir olarak cevaplamistir. 7 kisi soruyu cevaplamamastir.

3.3.Veri Toplama Araclari

Aragtirmada 21. Yiizyil becerileri algisim 6lgmek amaciyla Cevik ve Sentiirk tarafindan
gelistirilen Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi kullanilmustir. Olgek, bes alt faktor ve 41
maddeden olusmaktadir ve Tiirkiye'de 15-25 yas grubundaki ortaokul, 6n lisans ve lisans
ogrencilerinin 21. yiizyil becerilerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Olgek besli Likert tipi
bir 6lgektir. Olgegin birinci alt faktorii bilgi ve teknoloji okuryazarhig: becerilerini 6lgen
maddelerden, ikinci alt faktor elestirel diisiinme ve problem ¢ozme becerilerini Olgen
maddelerden, li¢iincii alt faktor girisimcilik ve yenilikgilik becerilerini 6lgen maddelerden,
dordiincii alt faktor sosyal medyayr 6lcen maddelerden olusmaktadir. sorumluluk ve liderlik
becerileri ile besinci alt faktor ise kariyer bilincini 6l¢gen maddelerden olusmaktadir (Cevik ve
Sentiirk, 2019: 23). Olgegin Giivenirlik Analizi sonucu Cronbach Alpha degeri; 0,880 olarak
bulunmustur. Bu sonu¢ 6l¢egin oldukea giivenilir oldugunu gostermektedir.

Arastirmada kullanilan bir diger 6lgme araci arastirmacilar tarafindan olusturulan Demografik
Soru Formudur. Bu soru formunda; yas, cinsiyet, 7-19 yas arasinda kisinin yetistigi yer, kaginci
cocuk ve ka¢ kardes olundugu, ailede girisimci olup olmadigi, 7-19 yas arasi anne ve baba
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tutumu, hangi tiir liseden mezun olundugu, istenilen bir boliimde bulunup bulunulmadigi ve
cevrimigi (online) egitimin ilgisini ¢ekip ¢ekmedigi ile ilgili sorular yer almaktadir.

3.4.Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Anketler, Liilleburgaz Meslek Yiiksekokulu’nda 2023-2024 egitim 6gretim donemi i¢inde ekim
ve kasim aylari i¢inde yiiz yiize siiflarda uygulanmistir. Anketler dagitilirken aragtirmacinin
amaci, arastirmanin gonilliiliik esasina gore yapilacagi arastirmacilar tarafindan 6grencilere
belirtilmistir. Toplanan veriler SPSS 20°de analiz edilebilecek sekilde diizenlenmistir. Yapilan
normallik testi sonucunda verilerin normal dagilmadig: tespit edildigi i¢in iki grup arasindaki
degiskenler icin Mann Whitney U testi, ii¢ veya daha fazla grup arasindaki degiskenler icin ise
Kruskall Wallis testi uygulanmistir. Kruskall Wallis testinde anlamli ¢ikan gruplara Mann
Whitney U testi yapilarak farkliligin kaynagi tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Gruplara, grup
yapisinin anlasilabilmesi amactyla frekans analizleri yapilmaistir.

3.5.Arastirmanin Etik izinleri

Bu calismada etik ilkeler gozetilmistir. Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Kurulu’ndan E-
35523585-302.99-99995 sayili gerekli izin alinmistir. Aragtirma, katilimcilara yapilan yiiz yiize
bilgilendirmeler sonras1 goniilliiliik esasina dayali olarak siniflarda yiiriitiilmustiir.

3.6. Arastirmanin Siirhhiklan

Arastirmanin bulgular1, 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz doneminde Kirklareli Universitesi
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu programlarinda yiizyiize egitimde olan birinci ve ikinci simif
Ogrencilerinden alinan goriislerle sinirli bulunmaktadir.

4.Bulgular

Bu kisimda Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi’nin tiim alt boyutlarinda soru formunda
yer alan degiskenlere gore gergeklestirilen nonparametrik analizlere yer verilmistir. Anlamli
fark elde edildiginde farkliligin kaynaginin daha iyi anlasilabilmesi i¢in gruplara frekans analizi
uygulanmustir.

Tablo 1 ve Tablo 2’de 21. yiizy1l becerileri 6l¢eginin tiim alt boyutlarinda sinif degiskenine
gore Mann Whitney U testi yer almaktadir. Buna gore; Girisimcilik ve inovasyon Becerileri alt
boyutunda ikinci smif katilimcilarinin olusturdugu grubun, birinci siif katilimcilarinin
olusturdugu gruptan anlamli olarak farklilastig1 goriilmektedir. Ikinci sinifi olusturan grup
frekans analizine tabi tutuldugunda 135 katilimcinin kadin, 100 katilimcinin yetisme ¢aginda
sehirde bulundugu, 49’unun 2. Cocuk oldugu, 98’inin ailesinde girisimci olmadig1 bulgular
elde edilmistir. Anne baba tutumu ile ilgili olarak yapilan analizde de 135 katilimecinin 51’inin
yetisme cagindaki anne tutumunun demokratik, 57’sinin de baba tutumunun demokratik oldugu
tespit edilmistir. Ayn1 zamanda 135 katilimcinin 77°si Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden
mezunu iken 98 katilimer da istedigi programda okudugunu belirtmektedir.

Tablo 1: Ogrencilerin Siniflaria Yénelik Bulgular (Mann Whitney U Testi)

Simf N Mean Rank | Sum of Ranks

1 162 148,76 24099,00
Bilgi ve Teknoloji_Okuryazarligi Becerileri 2 134 148,19 19857,00

Toplam 296

1 162 155,95 25264,50
Elestirel Diigiinme ve Problem C6zme Becerileri 2 134 139,49 18691,50

Toplam 296

1 162 137,81 22324,50
Girisimcilik_ve Inovasyon Becerileri 2 134 161,43 21631,50

Toplam 296
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1 162 144,39 23391,50
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri 2 134 153,47 20564,50

Toplam 296

1 162 143,81 23297,50
Kariyer Bilinci 2 134 154,17 20658,50

Toplam 296

Tablo 2: Ogrencilerin Siniflarina Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi p Degerleri)

Test Statistics”

Bilgi_ve_Teknolo |Elestirel Diisiin | Girisimcilik_ve [Sosyal Sorumlu |Kariyer_Bilinci

ji_Okuryazarhg |me_ve Problem | inovasyon_Bec [luk_ve_ Liderlik

_Becerileri | Cozme_Beceril erileri _Becerileri
eri

Mann-Whitney U 10812,000 9646,500 9121,500 10188,500 10094,500
'Wilcoxon W 19857,000 18691,500 22324,500 23391,500 23297,500
4 -,057 -1,652 -2,366 -,915 -1,052
IAsymp. Sig. (2-tailed) ,954 ,099 ,018 ,360 ,293

Tablo 3 ve Tablo 4’te 21. ylizy1l 6lgeginin biitiin alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore
gerceklestirilen Mann Whitney U testi yer almaktadir. Buna gore gruplar arasinda anlamli bir
fark bulunmamaktadir.

Tablo 3: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi)

Cinsiyet N Mean Rank | Sum of Ranks

Kadin 148 147,03 21761,00
Bilgi ve Teknoloji_Okuryazarligi Becerileri Erkek 147 148,97 21899,00

Toplam 295

Kadin 148 156,16 23111,50
[Elestirel Diigiinme ve Problem Co6zme Becerileri [Erkek 147 139,79 20548,50

Toplam 295

Kadin 148 139,32 20620,00
Girisimcilik_ve Inovasyon Becerileri Erkek 147 156,73 23040,00

Toplam 295

Kadin 148 146,42 21670,00
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri [Erkek 147 149,59 21990,00

Toplam 295

Kadin 148 151,32 22395,50
Kariyer Bilinci IErkek 147 144,66 21264,50

Toplam 295

Tablo 4: Osgrencilerin Cinsiyetlerine Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi p Degerleri)

Test Statistics®

Bilgi_ve Teknol
0ji_Okuryazarh

Elestirel_Diisiin
me_ve_Problem

Girisimcilik_ve
| Inovasyon_Bec

Sosyal_Sorumlu
luk_ve_ Liderlik

Kariyer_Bilinci

g1_Becerileri | Cozme_Beceril erileri _Becerileri
eri
Mann-Whitney U 10735,000 9670,500 9594,000 10644,000 10386,500
Wilcoxon W 21761,000 20548,500 20620,000 21670,000 21264,500
z -,195 -1,653 -1,755 -,322 -,681
Asymp. Sig. (2-tailed) ,845 ,098 ,079 , 7147 ,496

Tablo 5 ve Tablo 6’da 6l¢egin tiim boyutlarinda “Ailenizde girisimci var m1?”” degiskenine gore
gerceklestirilen Mann Whitney U testi bulunmaktadir. Buna goére gruplar arasinda anlamli bir
fark tespit edilmemistir.
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Tablo 5: Ogrencilerin Ailelerinde Girisimci Olup Olmamasina Yénelik Bulgular (Mann

Whitney U Testi)

Ailenizde Girisimci Var N Mean Sum of
m? Rank Ranks

Evet 69 156,49 | 10798,00
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri Hay1r 224 144,08 | 32273,00

Toplam 293

Evet 69 151,89 | 10480,50
Elestirel Diistinme ve Problem Cézme Becerileri Hayir 224 145,49 | 32590,50

Toplam 293

Evet 69 156,26 | 10782,00
Girisimcilik_ve Inovasyon Becerileri Hay1r 224 144,15 | 32289,00

Toplam 293

Evet 69 163,57 | 11286,50
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri Hay1r 224 141,90 | 31784,50

Toplam 293

Evet 69 152,19 | 10501,00
Kariyer Bilinci Hay1r 224 145,40 | 32570,00

Toplam 293

Tablo 6:

Whitney U Testi p Degerleri)

Ogrencilerin Ailelerinde Girisimci Olup Olmamasina Yénelik Bulgular (Mann

Bilgi_ve Teknol
0ji_Okuryazarh

Elestirel_Diisiin
me_ve_Problem

Girisimcilik_ve
_inovasyon_Bec

Sosyal_Sorumlu
luk_ve Liderlik

Kariyer_Bilinci

&1 Becerileri | Cozme_Beceril erileri _Becerileri
eri
Mann-Whitney U 7073,000 7390,500 7089,000 6584,500 7370,000
'Wilcoxon W 32273,000 32590,500 32289,000 31784,500 32570,000
V4 -1,066 -,550 -1,040 -1,873 -,591
Asymp. Sig. (2-tailed) ,287 ,582 ,299 ,061 ,555

Tablo 7 ve Tablo 8’de “Istediginiz bir béliimde mi okuyorsunuz?” degiskenine gére Mann
Whitney U testi yer almaktadir. Buna gore Kariyer Becerileri alt boyutunda istedigi boliimde
okuyan katilimcilarin olsturdugu grup, istemedigi boliimde okuyan katilimcilarin olusturdugu
gruptan anlamli olarak (,045) farklilagmaktadir.

Tablo 7: Ogrencilerin Istedikleri Bir Béliimde Okuyup Okumadiklarina Yénelik Bulgular

(Mann Whitney U Testi)
Istediginiz bir boliimde N Mean Sum of
mi okuyorsunuz? Rank Ranks
Evet 224 152,44 34146,00
Bilgi ve Teknoloji_Okuryazarlig1 Becerileri Hayir 71 134,00 9514,00
Total 295
Evet 224 146,72 32866,00
Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri Hayir 71 152,03 10794,00
Total 295
Evet 224 150,24 33653,50
Girisimcilik_ve Inovasyon Becerileri Hayir 71 140,94 10006,50
Total 295
Evet 224 144,65 32401,00
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri Hayir 71 158,58 11259,00
Total 295
Evet 224 153,51 34386,50
Kariyer Becerileri Hayir 71 130,61 9273,50
Total 295
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Tablo 8: Ogrencilerin Istedikleri Bir Béliimde Okuyup Okumadiklarina Yonelik Bulgular
(Mann Whitney U Testi p Degerleri)

Test Statistics®?

Bilgi_ve Teknol
oji_Okuryazarh

Elestirel_Diisiin
me_ve_Problem

Girisimcilik_ve_
Inovasyon_Bece

Sosyal_Sorumlul
uk_ve_Liderlik

Kariyer_Beceril
eri

g1 Becerileri | _Co6zme_Beceril rileri Becerileri
eri
Mann-Whitney U 6958,000 7666,000 7450,500 7201,000 6717,500
Wilcoxon W 9514,000 32866,000 10006,500 32401,000 9273,500
4 -1,589 -,458 -,802 -1,209 -2,001
Asymp. Sig. (2- 112 647 423 227 1045

tailed)

Tablo 9 ve Tablo 10’da “Cevrimigi (online) egitim ilginizi ¢ekiyor mu?” Degiskenine Gore
Mann Whitney U Testi yer almaktadir. Buna gore Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri
alt boyutunda online egitim ilgisini ¢ekenler, online egitim ilgisini ¢ekmeyenlerden anlamli
olarak (0,026) farklilasmaktadir. Online egitimin ilgilerini ¢ektigini belirten katilimci grup
frekans analizine tabi tutulmustur. Buna gore 117 katilimcidan 81°1 7-19 yas arasinda sehirde
yasadigimi belirtmektedir. 117 kisiden 56°s1 2 kardes olduklarii, 84’i ailesinde girisimci
olmadigmi, 52’sinin yetisme ¢agindaki anne tutumunun 47’sinin ise baba tutumunun
demokratik oldugunu belirtmektedir. Ayne zamanda 117 katilimecidan 74’ Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinden mezun iken 84 kisi istedigi bolimii okudugunu belirtmektedir.

Tablo 9: Ogrencilerin Cevrimici (Online) Egitimin Ilgilerini Cekip Cekmedigine Yonelik
Bulgular (Mann Whitney U Testi)

Cevrimici (Online) N Mean Sum of
egitim ilginizi cekiyor Rank Ranks
mu?

Evet 116 | 158,31 18364,50

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri Hayir 173 | 136,07 | 23540,50
Toplam 289

Evet 116 | 133,43 | 15477,50

Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri Hayir 173 | 152,76 | 26427,50
Toplam 289

Evet 116 | 156,25 | 18125,50

Girisimcilik_ve Inovasyon Becerileri Hayir 173 | 137,45 | 23779,50
Toplam 289

Evet 116 | 144,51 16763,00

Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri Hayir 173 | 145,33 | 25142,00
Toplam 289

Evet 116 | 155,64 | 18054,50

Kariyer Bilinci Hayir 173 | 137,86 | 23850,50
Toplam 289

Tablo 10: Ogrencilerin Cevrimici (Online) Egitimin Ilgilerini Cekip Cekmedigine Yonelik
Bulgular (Mann Whitney U Testi p Degerleri)

Bilgi_ve Teknol
0ji_Okuryazarh

Elestirel_Diisiin
me_ve_Problem

Girisimcilik_ve
| Inovasyon_Bec

Sosyal_Sorumlu
luk_ve Liderlik

Kariyer_Bilinci

g1 Becerileri | Cozme_Beceril erileri _Becerileri
eri
Mann-Whitney U 8489,500 8691,500 8728,500 9977,000 8799,500
Wilcoxon W 23540,500 15477,500 23779,500 16763,000 23850,500
Z -2,220 -1,933 -1,877 -,083 -1,799
Asymp. Sig. (2-tailed) ,026 ,053 ,061 934 ,072

28




21. YUZYIL BECERILERI ALGISININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN ANALIZi: MESLEK
YUKSEKOKULU OGRENCILERI UZERINDE BiR ARASTIRMA

Tablo 11 ve Tablo 12°de yas degiskenine gore tiim alt boyutlarda Kruskall Wallis testi yer
almaktadir. Buna gore; Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri alt boyutunda gruplar
arasinda anlamli farklilik (0,021) elde edilmistir.

Tablo 11: Ogrencilerin Yaslarina Yonelik Bulgular (Kruskall Wallis Testi)

Yas N Mean Rank

18-19 135 148,38

o .. - o 20-21 126 148,50

Bilgi ve Teknoloji_Okuryazarligi Becerileri 222324 35 148.97
Toplam 296

18-19 135 160,82

. - . o 20-21 126 143,86

Elestirel Diigiinme ve Problem C6zme Becerileri 222324 35 117.70
Toplam 296

18-19 135 148,43

e . o 20-21 126 148,34

Girisimcilik_ve Inovasyon Becerileri 222324 35 149,34
Toplam 296

18-19 135 148,81

C o 20-21 126 147,53

Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri 222324 35 150.80
Toplam 296

18-19 135 140,52

. e 20-21 126 154,51

Kariyer Bilinci 222324 35 157.63
Toplam 296

Tablo 12: Osrencilerin Yaslarina Yonelik Bulgular (Kruskall Wallis Testi p Degerleri)

Test Statistics®?

Bilgi_ve_Teknolo
ji_Okuryazarh@

Elestirel_Diisiin
me_ve_ Problem_

Girisimcilik_ve_I
novasyon_Beceril

Sosyal_Sorumlul
uk_ve_ Liderlik_

Kariyer_Bilinci

_Becerileri Cozme_Becerileri eri Becerileri
Chi-Square ,001 7,741 ,004 ,044 2,260
Df 2 2 2 2 2
IAsymp. Sig. 999 ,021 998 978 ,323

Tablo 13°te hangi gruplar arasinda farklilik oldugunun anlagilabilmesi amaciyla gergeklestirilen
Mann Whitney U testi yer almaktadir. Buna gore, 18-19 yas araligindaki katilimce1 grubun, 20-
22 yas araligindaki katilimc1 gruptan anlamli olarak farklilagtigi tespit edilmistir. 18-19 yas
araligindaki katilimci grubuna frekans analizi uygulandiginda, 135 katilimcidan 106’sinin
istedigi bolimde okudugu, 77’sinin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden mezun oldugu,
58’inin 7-19 yas arasi anne tutumunun demokratik, 53’linlin baba tutumunun demokratik
oldugu bulgulari elde edilmistir. Ayn1 zamanda 135 katilimcinin 96’simin ailesinde girisimci
bulunmamaktadir ve 61°1 iki kardestir.

Tablo 13: Osrencilerin Yaslarina Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi)

Mean_Yas] N Mean Sum of Asymp. Sig.
Rank Ranks (2-tailed
18-19 yas | 135 149,46 20176,50
Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri20-22 yag | 143 130,10 18604,50 ,044
Toplam 278
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Elestire]l Diigiinme ve Problem Cézme Becerilerill§-19 yas [135 80,00 10799,50
23-24 yas |19 59,76 1135,50 ,063
Toplam [154

Elestire]l Diigiinme ve Problem Cézme Becerileri20-22 yag | 143 82,26 11763,50
23-24 yas 19 75,76 1439,50 ,570
Toplam 162

Tablo 14 ve Tablo 15’te “7-19 Yas Aras1 Nasil Bir Yerde Yetistiniz?” Degiskenine Gore
Kruskall Wallis Testi yer almaktadir. Buna gore gruplar arasi anlamli bir fark elde edilmemistir.

Tablo 14: Ogrencilerin 7-19 Yas Arasi: Nasil Bir Yerde Yetistiklerine Yonelik Bulgular
(Kruskall Wallis Testi)

7-19 Yas Arasi Nasil Bir Yerde N Mean Rank
Yetistiniz?
Koy 42 142,52
Kasaba 25 125,06
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri Sehir 224 150,44
Yurtdisi 2 129,50
Toplam 293
Koy 42 145,37
Kasaba 25 109,72
Elestirel Diistinme ve Problem Cézme Becerileri [Sehir 224 151,57
'Yurtdisi 2 135,00
Toplam 293
Koy 42 154,48
Kasaba 25 121,42
Girisimcilik_ve Inovasyon Becerileri Sehir 224 148,83
Yurtdisi 2 104,75
Toplam 293
Koy 42 131,94
Kasaba 25 134,14
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri Sehir 224 151,30
Yurtdisi 2 142,50
Toplam 293
Koy 42 143,55
Kasaba 25 149,18
Kariyer Bilinci Sehir 224 147,29
Yurtdisi 2 159,25
Toplam 293

Tablo 15: Ogrencilerin 7-19 Yas Arasi Nasil Bir Yerde Yetistiklerine Yonelik Bulgular
(Kruskall Wallis Testi p Degerleri)

Test Statistics®?

Bilgi_ve_ Teknolo
ji_Okuryazarh@

Elestirel_Diisiin
me_ve_Problem_

Girisimcilik_ve_I
novasyon_Beceril

Sosyal_Sorumlul
uk ve_ Liderlik _

Kariyer_Bilinci

_Becerileri Cozme_Becerileri eri Becerileri
Chi-Square 2,254 5,579 3,215 2,526 ,135
df 3 3 3 3 3
IAsymp. Sig. ,521 ,134 ,360 471 ,987

Tablo 16 ve Tablo 17’de biitlin alt boyutlarda “Kag¢inci Cocuksunuz?”’ degiskenine gore
Kruskall Wallis Testi yer almaktadir. Buna gore Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi alt boyutunda
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gruplar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Farkliligin kaynaginin anlasilabilmesi
icin Mann Whitney U testi gergeklestirilmistir.

Tablo 16: Osrencilerin Kaginct Cocuk Olduklarina Yonelik Bulgular (Kruskall Wallis Testi)

Kacine1 Cocuksunuz? N Mean Rank
Tek ¢cocuk 36 177,72
1 84 158,82
2 111 137,98
Bilgi ve Teknoloji_Okuryazarligi Becerileri 3 33 143,50
4 11 122,95
5 ve S'ten fazla 18 107,17
Toplam 293
Tek ¢cocuk 36 139,49
1 84 148,64
2 111 152,69
Elestire]l Diigiinme ve Problem Co6zme Becerileri 3 33 146,02
4 11 138,77
5 ve S'ten fazla 18 126,14
Toplam 293
Tek cocuk 36 167,01
1 84 143,79
2 111 145,91
Girisimcilik_ve Inovasyon Becerileri 3 33 135,77
4 11 152,41
5 ve S'ten fazla 18 145,97
Toplam 293
Tek cocuk 36 150,68
1 84 143,60
2 111 145,50
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri 3 33 153,62
4 11 166,14
5 ve S'ten fazla 18 140,92
Toplam 293
Tek cocuk 36 167,15
1 84 136,55
2 111 148,78
Kariyer Bilinci 3 33 159,77
4 11 141,18
5 ve S'ten fazla 18 124,61
Toplam 293

Tablo 17: Ogrencilerin Kaginct Cocuk Olduklarina Yonelik Bulgular (Kruskall Wallis p

Degerleri)

Test Statistics™®

Bilgi_ve Teknolo
ji_Okuryazarh@:_

IElestirel_Diisiinm
e_ve_Problem_C

Girisimcilik_ve_I
novasyon_Beceril

Sosyal_Sorumlul
uk ve_Liderlik _

Kariyer_Bilinci

Becerileri 0zme_Becerileri eri Becerileri
Chi-Square 12,573 2,026 2,781 1,112 5,594
df 5 5 5 5 5
IAsymp. Sig. ,028 ,846 ,734 ,953 ,348
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Tablo 18’de Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri alt boyutunda hangi gruplar arasinda
anlaml farkin bulundugunu goérebilmek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Buna
gore; tek c¢ocuk olan katilimci grubun ¢ocuk siralamasinda 2. olan gruptan anlamli olarak
(0,011) farkhilastig1 goriilmektedir. Cocuk sirasinda tek ¢cocuk olan grup frekans analizine tabi
tutulmustur. Buna gore 36 kisinin 20’si 1. sinif, 16’s1 2. smif; 17’si kadin, 19’u erkektir.
Katilimeilarin 27°si yetisme cagint sehirde gecirmistir. Katilimcilarin 27’sinin ailesinde
girisimci yoktur. Bununla birlikte 26 katilimci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden
mezundur ve 32’si istedigi bir béliimde okudugunu belirtirken, 18’1 ¢evrimigi (online) egitimin
ilgisini ¢cekmedigini belirtmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri alt boyutunda tek ¢ocuk olan katilimci grubun,
cocuk siralamasi 5. ve sonrast olan gruptan anlamli olarak (0,005) farklilastigi da tespit
edilmistir. Cocuk siralamasi 5. ve sonrasi olan gruba, grubun degiskenlere gore dagilimini tespit
edebilmek icin frekans analizi gerceklestirilmistir. Buna gore 18 katilimcinin 12’sinin ailesinde
girisimci yokken 13’ti Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olmustur. Bununla
birlikte 18 katilimcinin 9’u istedigi bir boliimde okudugunu belirtirken 11°1 ¢evrimigi (online)
egitimin ilgisini ¢cekmedigini belirtmektedir. Bu farkliligin nedeni; tek ¢ocuk olan katilimci
grubun diger gruba gore daha fazla maddi kaynaktan ve daha fazla anne baba destegi
gormesinden kaynaklanabilir.

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri alt boyutunda ¢ocuk siralamasi degiskenine gore 1.
sirada yer alan katilimcilarin, 5. ve sonrasini igeren gruptan anlamli olarak (0,024) farklilastig
anlasilmaktadir. Cocuk siralamasinda 1. sirada olan gruba, grup i¢inde degiskenlere gore
dagilimin nasil oldugunu goérebilmek amaciyla frekans analizi uygulanmistir. Buna gore 84
katilimcinin 65°1 yetisme ¢aginda sehirde bulunmaktadir. Bununla birlikte 84 katilimcinin 57’si
2 kardestir ve 67’sinin ailesinde girisimci yoktur. Anne baba tutumu ile ilgili olarak yapilan
frekans analizine gore ise katilimcilarin 44’0 anne tutumunu demokratik olarak ifade ederken
35’1 de baba tutumunu demokratik olarak ifade etmektedir. Bununla birlikte 84 katilimcinin
35’1 Anadolu Lisesi, 41’1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunudur. Katilimcilarin 66°s1
istedigi programda okudugunu belirtmektedir

Tablo 18: Ogrencilerin Kaginct Cocuk Olduklarina Yénelik Bulgular ( Mann Whitney U
Testleri p Degerleri)

Kaginc1 N Mean Sum of |Asymp. Sig.
Cocuksunuz? Rank Ranks (2-tailed)
Tek 36 65,40 2354,50
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 84 58,40 4905,50 311
Toplam 120
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri [Tek 36 89,61 3226,00
111 68,94 7652,00 ,011
Toplam 147
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri [Tek 36 39,06 1406,00
33 30,58 1009,00 ,079
Toplam 69
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri [Tek 36 25,89 932,00
11 17,82 196,00 ,086
Toplam 47
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri [Tek 36 31,76 1143,50
5 ve S'ten fazla 18 18,97 341,50 ,005
Toplam 54
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 84 105,74 8882,50
111 92,14 10227,50 ,095
Toplam 195
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 84 60,83 5110,00
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3. 33 54,33 1793,00 ,350
Toplam 117

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 84 49,28 4139,50
4. 11 38,23 420,50 2211
Toplam 95

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri |1. 84 54,56 4583,00
5 ve 5'ten fazla 18 37,22 670,00 ,024
Toplam 102

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 2. 111 71,74 7963,50
3. 33 75,05 2476,50 ,689
Toplam 144

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 2. 111 62,14 6897,50
4. 11 55,05 605,50 ,525
Toplam 122

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 2. 111 67,02 7439,00
5 ve 5'ten fazla 18 52,56 946,00 ,127
Toplam 129

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 3. 33 23,26 767,50
4. 11 20,23 222,50 ,497
Toplam 44

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 3. 33 28,29 933,50
5 ve S'ten fazla 18 21,81 392,50 ,136
Toplam 51

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 4. 11 15,64 172,00
5 ve 5'ten fazla 18 14,61 263,00 ,753
Toplam 29

Tablo 19 ve Tablo 20’de biitiin alt boyutlarda “Ka¢ Kardessiniz?” degiskenine gore yapilmis
Kruskall Wallis testi bulunmaktadir. Buna gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadig tespit edilmistir.

Tablo 19: Osrencilerin Ka¢ Kardes Olduklarina Yonelik Bulgular (Kruskall Wallis Testi)

Kag¢ Kardessiniz? N Mean Rank
Tek cocuk 34 177,16
2 125 148,28
o .. - o 3 81 142,41
Bilgi ve Teknoloji_Okuryazarligi Becerileri n 29 152.07
5 ve S'ten fazla 26 121,40
Toplam 295
Tek cocuk 34 135,16
2 125 150,96
. - N o 3 81 147,15
Elestirel Diigiinme ve Problem C6zme Becerileri n 29 15691
5 ve S'ten fazla 26 143,29
Toplam 295
Tek cocuk 34 171,60
2 125 139,98
e . o 3 81 153,19
Girisimcilik_ve Inovasyon Becerileri n 29 139.43
5 ve S'ten fazla 26 149,12
Toplam 295
Tek cocuk 34 155,91
2 125 148,52
o o 3 81 135,98
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri n 29 161.16
5 ve S'ten fazla 26 157,90
Toplam 295
. e Tek cocuk 34 167,06
Kariyer Bilinci 3 125 137.40
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3 81 162,70
4 29 147,72
5 ve S'ten fazla 26 128,54
Toplam 295

Tablo 20: Ogrencilerin Ka¢ Kardes Olduklarina Yonelik Bulgular (Kruskall Wallis Testi p

Degerleri)

Test Statistics®?

Bilgi_ve Teknol
oji_Okuryazarh

Elestirel_Diisiin
me_ve_Problem

Girisimcilik_ve
_inovasyon_Bec

Sosyal_Sorumlu
luk_ve Liderlik

Kariyer_Bilinci

g1_Becerileri | Cozme_Beceril erileri _Becerileri
eri
Chi-Square 6,931 1,331 4,315 2,994 7,613
df 4 4 4 4 4
Asymp. Sig. ,140 ,856 ,365 ,559 ,107

Tablo 21 ve Tablo 22°de biitiin alt boyutlarda “7-19 Yas Arast Anne Tutumu” Degiskenine
Gore Kruskall Wallis Testi bulunmaktadir. Buna gore gruplar arast anlamli bir fark elde
edilememistir.

Tablo 21: Ogrencilerin Cok Boyutlu 21.yiizyil Becerilerinin Ebeveyn Tutumuna Ait Bulgular:
( Anne Tutumu, Kruskall Wallis Testi)

7-19 Yas Aras1 Anne Tutumu N Mean
Rank
IDemokratik 123 149,45
IAsirt Otoriter 41 142,28
. .. - o Tutarsiz 21 116,76
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri flgisiz 9 132.89
IAsirt Koruyucu 92 143,23

Toplam 286
IDemokratik 123 149,94
IAsirt Otoriter 41 115,41
. i .. G Tutarsiz 21 160,81
Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri flgisiz 9 151.22
IAsirt Koruyucu 92 142,70

Toplam 286
IDemokratik 123 146,96
IAsirt Otoriter 41 135,39
. : o Tutarsiz 21 126,07
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri flgisiz 9 105.06
IAsirt Koruyucu 92 150,23

Toplam 286
IDemokratik 123 149,17
IAsirt Otoriter 41 139,06
. . o Tutarsiz 21 118,48
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri flgisiz 9 123.56
IAsirt Koruyucu 92 145,55

Toplam 286
IDemokratik 123 146,70
IAsirt Otoriter 41 142,45
. e Tutarsiz 21 131,57
Kariyer Bilinci flgisiz 9 144.00
IAsirt Koruyucu 92 142,36

Toplam 286
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Tablo 22: Ogrencilerin Cok Boyutlu 21.yiizyil Becerilerinin Ebeveyn Tutumuna Ait Bulgular:
(Anne Tutumu, Kruskall Wallis Testi p Degerleri)

Test Statistics®?

Bilgi_ve_ Teknol [Elestirel Diisiin | Girisimcilik_ve [Sosyal Sorumlu |Kariyer_Bilinci
oji_Okuryazarh jme_ve Problem | inovasyon_Bec [luk_ve_Liderlik
g1_Becerileri | Cozme_Beceril erileri _Becerileri
eri
Chi-Square 2,996 6,517 4,105 3,253 ,664
df 4 4 4 4 4
Asymp. Sig. ,558 ,164 ,392 ,516 956

Tablo 23 ve Tablo 24’te biitiin alt boyutlarda “7-19 Yas Aras1 Baba Tutumu” degiskenine gore
Kruskall Wallis Testi yer almaktadir. Buna gore Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi alt boyutunda
ve Girisimcilik ve Inovasyon alt boyutunda anlamli farklilik bulundugu tespit edilmistir.

Tablo 23: Ogrencilerin Cok Boyutlu 21.yiizyil Becerilerinin Ebeveyn Tutumuna Ait Bulgular:
( Baba Tutumu, Kruskall Wallis Testi)

7-19 Yas Arasi Baba N Mean
Tutumu Rank
IDemokratik 118 145,90
IAsir1 Otoriter 45 168,72
. .. . o Tutarsiz 26 90,67
Bilgi_ve Teknoloji_Okuryazarligi Becerileri flgisiz 25 144.80
IAsir1 Koruyucu 69 136,22
Toplam 283
IDemokratik 118 139,14
IAsir1 Otoriter 45 143,33
. - i ., . [Tutarsiz 26 144,44
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri flgisiz 75 147,66
IAsir1 Koruyucu 69 143,06
Toplam 283
IDemokratik 118 145,44
IAsir1 Otoriter 45 161,99
e . o Tutarsiz 26 96,94
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri flgisiz 75 112.40
)Asirt Koruyucu 69 150,78
Toplam 283
IDemokratik 118 146,22
IAsir1 Otoriter 45 144,38
. . G Tutarsiz 26 127,38
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri flgisiz 25 143.70
)Asir1 Koruyucu 69 138,12
Toplam 283
IDemokratik 118 135,60
IAsir1 Otoriter 45 167,46
Kariyer Bilinci ”'l"u‘.[a.rsm 26 116,27
- ligisiz 25 140,62
IAsir1 Koruyucu 69 146,54
Toplam 283
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( Baba Tutumu, Kruskall Wallis Testi p Degerleri)

Test Statistics®”

Bilgi_ve_Tekn [Elestirel_Diisii |Girisimcilik_v [Sosyal_Sorum |Kariyer_ Bilin
oloji_Okuryaz [nme_ve Probl [e_Inovasyon |luluk ve Lide ci
arhg1_Becerile em_Cozme Be| Becerileri [rlik Becerileri
ri cerileri
Chi-Square 15,699 ,312 14,873 1,370 8,119
df 4 4 4 4 4
Asymp. Sig. ,003 ,989 ,005 ,849 ,087

Tablo 25’te Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi alt boyutunda baba tutumu degiskenine gore
(Demokratik/Tutars1z) yapilan Mann Whitney U testleri yer almaktadir. Buna gore yetisme
cagindaki baba tutumu demokratik olanlar, baba tutumu tutarsiz olanlardan anlamli olarak
(0,001) farkhilastig1 tespit edilmistir. Baba tutumunu demokratik olarak belirten grup frekans
analizine tabi tutularak grubun degiskenlere gore nasil bir yapida oldugu tespit edilmeye
calisilmistir. Buna gore 119 katilimcinin 62’si birinci sinif, 57’si ikinci sinif; 48’1 kadin ve 71’1
erkektir. 119 katilimcinin 93’1 yetisme ¢aginda sehirde bulunmakta ve 58’1 iki kardes oldugu
bulgusu elde edilmistir. Bununla birlikte 119 katilimcinin 96’sinin ailesinde girisimci yoktur.
Anne tutumu ile ilgili olarak yapilan frekans analizinde ise 119 katilimcinin 97’sinin anne
tutumunu demokratik olarak belirttigi tespit edismistir. Bu farkliligin nedeni; baba tutumu
demokratik olan c¢ocuklarin babalari tarafindan kendi kararlarinin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi olabilir.

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri alt boyutunda baba tutumu degiskenine gore (Asir
Otoriter/Tutars1z) elde dilen bir bagka bulguya gore; baba tutumu asir1 otoriter olanlar, baba
tutumu tutarsiz olanlardan anlamli sekilde (0,000) farklilasmaktadir. Baba tutumu asir1 otoriter
olan katilimcilarin olusturdugu gruba, grup yapisini anlayabilmek amaciyla frekans analizi
uygulanmistir. Analiz sonucuna goére 45 katilimcinin 34’4 7-19 yas arasinda sehirde
bulunmaktadir. Bununla birlikte anne tutumu ile ilgili olarak yapilan frekans analizi sonucunda
45 katilimcinin 19’unun anne tutumunun asirt otoriter, 14’linlin de asir1 koruyucu oldugu
bulgusu elde edilmistir. Katilimcilarin 32’sinin ailesinde girisimci bulunmamaktadir. Diger
taraftan katilimcilarin 30°’u Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezundur ve 32’si istedigi
bir boliimde okumaktadir. 45 katilimcinin 26’sinin online egitim ilgisini cekmemektedir. Ancak
32’sinin ise istedigi bir programda okudugu bulgusu elde edilmistir.

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri alt boyutunda baba tutumu degiskenine gore (Asiri
Otoriter/Asir1 Koruyucu) elde edilen bir baska bugu da; baba tutumu asir1 otoriter olanlarin,
baba tutumu asir1 koruyucu olanlardan anlamli olarak farklilagsmasidir. Baba tutumu asiri
koruyu olan gruba, grup yapisi hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla frekans analizi yapilmistir.
Buna gore one cikan bulgular su sekildedir. 69 katilimcinin 52°si 7-19 yas araliginda sehirde
bulunmaktadir. 49 katilimcinin ailesinde girisimci yoktur. Anne tutumu ile ilgili
gergeklestirilen frekans analizinde de 51 katilimcinin anne tutumunu agir1 koruyucu olarak ifade
ettigi tespit edilmistir. 69 katilimcidan 53’1 istedigi bir programda okurken, 42 katilimcinin
online egitimin ilgisini ¢cekmedigi bulgusu elde edilmistir.

Benzer sekilde Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi alt boyutunda baba tutumu degiskenine gore

(Ilgisiz/Tutars1z) elde edilen bir baska bulguya gore baba tutumu ilgisiz olan katilimcilarin

olusturdugu grup, baba tutumu tutarsiz olan katilimcilarin olusturdugu gruptan anlamli olarak

(0,035) farklilasmaktadir. Son olarak bu boyutta baba tutumu degiskenine gore (Tutarsiz/Asirt

Koruyucu) elde edilen bir baska buguya gore de; baba tutumu asir1 koruyucu olanlar, baba
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tutumu tutarsiz olanlardan anlamli olarak (0,012) farklilasmasidir. Baba tutumu tutarsiz olan
gruba, grubun yapisinin anlasilabilmesi amaciyla frekans analizi ger¢eklestirilmistir. Buna gore
26 katilimeimnin 20’si birinci siniftir. 26 katilimecinin 19’unun yetisme cagi sehirde gectigi,
17’sinin ailesinde girisimei olmadigi, 15’inin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun
oldugu, 19’unun istedigi bir boliimde okudugu bulgular1 tespit edilmistir.

Tablo 25: Ogrencilerin, Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhgi Alt Boyutunda, 7-19 Yas Aras: Baba
Tutumlarina Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi)

7-19 Yas Aras1 Baba Tutumu N Mean Rank Sum of Ranks p
IDemokratik 118 78,15 9222,00

IAsir1 Otoriter 45 92,09 4144,00 ,001
Toplam 163

IDemokratik 118 77,65 9163,00

Tutarsiz 26 49,12 1277,00 ,002
Toplam 144

IDemokratik 118 72,07 8504,00

[lgisiz 25 71,68 1792,00 ,966
Toplam 143

IDemokratik 118 96,53 11390,50

IAsir1 Koruyucu 69 89,67 6187,50 ,403
Toplam 187

|Asir1 Otoriter 45 42,96 1933,00

Tutarsiz 26 23,96 623,00 ,000
Toplam 71

IAsir1 Otoriter 45 37,51 1688,00

[lgisiz 25 31,88 797,00 ,267
Toplam 70

IAsir1 Otoriter 45 65,17 2932,50 ,045
IAsir1 Koruyucu 69 52,50 3622,50

Toplam 114

Tutarsiz 26 21,69 564,00 ,035
[lgisiz 25 30,48 762,00

Toplam 51

Tutarsiz 26 36,40 946,50 ,012
IAsir1 Koruyucu 69 52,37 3613,50

Toplam 95

[lgisiz 25 49,76 1244,00 ,628
IAsir1 Koruyucu 69 46,68 3221,00

Toplam 94

Tablo 26’da Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri alt boyutunda baba tutumu degiskenine gére
(Demokratik/Tutars1z) gerceklestirilen Mann Whitney U testleri bulunmaktadir. Buna gore
baba tutumu demokratik olanlar, baba tutumu tutarsiz olanlardan (0,008), baba tutumu asir1
otoriter olanlar, baba tutumu tutarsiz olanlardan (0,001), baba tutumu asir1 otoriter olanlar, baba
tutumu ilgisiz olanlardan anlamli olarak (0,011) farklilagmaktadir. Baba tutumu ilgisiz olan
katilimcilarin  olusturdugu gruba, grubun yapisini anlayabilmek amaciyla frekans analizi
yapilmistir. Buna gore; 25 katilimcinin 17°si birinci sinif, 16’s1 kadin, 16’smin yetisme ¢aginda
bulundugu yer sehir, 21’inin ailesinde girisimci bulunmamakta, 12°si Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi mezunu oldugu bulgular1 elde edilmistir. Benzer sekilde elde edilen diger
bulgulara gore; baba tutumu asir1 koruyucu olan katilimcilarin, baba tutumu tutarsiz olanlardan
(0,005), baba turumu asir1 koruyucu olan katilimcilar da, baba tutumu ilgisiz olanlardan anlamli
olarak (0,035) farklilasmaktadir.
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Tablo 26: Ogrencilerin, Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt Boyutunda, 7-19 Yas Arasi
Baba Tutumlarina Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi p Degerleri)

7-19 Yas Arasi1 Baba Tutumu N Mean Rank Sum of Ranks p
IDemokratik 118 79,46 9376,00
IAsir1 Otoriter 45 88,67 3990,00 ,265
Toplam 163
IDemokratik 118 76,81 9064,00
Tutarsiz 26 52,92 1376,00 ,008
Toplam 144
IDemokratik 118 74,92 8840,50
[lgisiz 25 58,22 1455,50 ,067
Toplam 143
IDemokratik 118 92,75 10944,50
IAsir1 Koruyucu 69 96,14 6633,50 ,679
Toplam 187
IAsir1 Otoriter 45 4191 1886,00
Tutarsiz 26 25,77 670,00 ,001
Toplam 71
IAsir1 Otoriter 45 40,10 1804,50
[lgisiz 25 27,22 680,50 ,011
Toplam 70
IAsir1 Otoriter 45 60,31 2714,00 ,463
IAsir1 Koruyucu 69 55,67 3841,00
Toplam 114
Tutarsiz 26 23,81 619,00 ,282
[lgisiz 25 28,28 707,00
Toplam 51
Tutarsiz 26 34,94 908,50
IAsir1 Koruyucu 69 52,92 3651,50 ,005
Toplam 95
[lgisiz 25 37,68 942,00
IAsir1 Koruyucu 69 51,06 3523,00 ,035
Toplam 94

Tablo 27 ve Tablo 28’de biitiin alt boyutlarda “Hangi tiir liseden mezun oldunuz?”” degiskenine
gore Mann Whitney U Testi yer almaktadir. Buna gore gruplar arasinda anlamli fark tespit
edilememistir.

Tablo 27: Ogrencilerin, Mezun Olduklar1 Lise Tiiriine Yénelik Bulgular (Mann Whitney U
Testi)

Hangi tiir liseden N | Mean | Sum of
mezun oldunuz? Rank Ranks
Diger 93 139,49 | 12972,50
Girisimcilik_ve Inovasyon Becerileri Mesleki ve Tel;mk 168 |126,30 | 21218,50
lAnadolu Lisesi
Toplam 261
Diger 93 | 138,56 | 12886,00
i .. . oo Mesleki ve Teknik
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri Anadolu Lisesi 168 | 126,82 | 21305,00
Toplam 261
Diger 93 131,34 | 12215,00
Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri Mesleki ve Tel;mk 168 | 130,81 | 21976,00
lAnadolu Lisesi
Toplam 261
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri Diger 93 133,48 | 12413,50
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Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 168 | 129,63 | 21777,50
Toplam 261
Diger 93 131,92 | 12268,50
. - Mesleki ve Teknik
Kariyer Bilinci Anadolu Lisesi 168 | 130,49 | 21922,50
Toplam 261
Tablo 28: Ogrencilerin, Mezun Olduklar: Lise Tiiriine Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi
p Degerleri)
Test Statistics®
Girisimcilik_ve [Bilgi_ve Teknol [Elestirel Diisiin Sosyal_Sorumlu |Kariyer_ Bilinci
__inovasyon_Bec |oji_Okuryazarh jme_ve Problem |[luk_ve_Liderlik
erileri g1 Becerileri | Cozme Beceril| _Becerileri
eri
Mann-Whitney U 7022,500 7109,000 7780,000 7581,500 7726,500
Wilcoxon W 21218,500 21305,000 21976,000 217717,500 21922,500
Z -1,353 -1,205 -,055 -,398 -, 148
Asymp. Sig. (2-tailed) ,176 ,228 956 ,691 ,882

Tablo 29, Tablo 30 ve Tablo 31°de biitiin alt boyutlarda ger¢eklestirilen “Liileburgaz MYO’da
hangi bdliimdesiniz?”” degiskenine gore yapilan Kruskal Wallis testi bulunmaktadir.

Tablo 29: Ogrencilerin, Hangi Béliimde Olduklarina Yonelik Bulgular (Kruskall Wallis Testi)

Liileburgaz MYO'da hangi N Mean
boliimdesiniz? Rank
[Elektrik Program 16 127,13
Is Saglig1 ve Glivenligi 39 160.94
IProgrami
Grafik Tasarim Programu 37 157,55
Tekstil Teknolojisi Programi 14 150,14
Pazarlama Programi 14 138,18
Otomotiv Teknolojisi Programi | 29 155,10
Muhasebe ve Vergi 33 121.88
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri Uygulamalar1 Program ’
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 39 162,59
IProgrami
Bu.ro Yotzet1m1 ve Yonetici 27 122.85
Asistanlig1 Programi
Sosyal Giivenlik Programi 20 167,60
Bilgisayar Programcilig1 8 151,77
IProgrami
Toplam 296
[Elektrik Programm 16 136,75
Is Saglig1 ve Giivenligi 39 161,72
IProgrami
Grafik Tasarim Programi 37 147,70
Tekstil Teknolojisi Programu 14 170,25
IPazarlama Programi 14 149,64
Otomotiv Teknolojisi Programi | 29 122,47
Muhasebe ve Vergi 33 160.98
Elestirel Diisiinme ve Problem Codzme Becerileri Uygulamalar1 Programi ’

Insan Kaynaklar1 Yonetimi 39 139.28
IProgrami
Bu.ro YOl’Eetlml ve Yonetici 27 121.81
IAsistanlig1 Programi
Sosyal Giivenlik Programi 20 155,10
Bilgisayar Programcilig1 78 172,52
IProgrami
Toplam 296
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|Girisimcilik_ve_Inovasyon_Becerileri IElektrik Programm | 16 | 154,81 |

Tablo 30: Ogrencilerin, Hangi Boliimde Olduklarina Yonelik Bulgular (Kruskall Wallis Testi-
1l)

Liileburgaz MYO'da hangi N Mean Rank
boliimdesiniz?
Girisimcilik_ve Inovasyon Becerileri Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 156,88
Grafik Tasarim Programu 37 115,86
[Tekstil Teknolojisi Programi 14 149,21
Pazarlama Programu 14 145,57
Otomotiv Teknolojisi Programu 29 184,59
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33 137.94
IProgrami
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 39 166,38
IProgrami
Bu'ro YOI}Ctlml ve Yonetici 27 138,24
IAsistanlig1 Programi
Sosyal Giivenlik Programi 20 186,65
Bilgisayar Programcilig 28 110,25
IProgrami
Toplam 296
Elektrik Programi 16 160,84
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 165,95
Grafik Tasarim Programi 37 142,04
[Tekstil Teknolojisi Programi 14 171,71
Pazarlama Program 14 149,43
Otomotiv Teknolojisi Programi 29 144,98
Muhasebe ve Vergi U
o o Programi e Uyevlamalan 33 135,17
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri - —
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
39 119,77
Programi
Bu.ro Yorjenml ve Yonetici 27 146,98
Asistanlig1 Programu
Sosyal Giivenlik Programu 20 175,50
Bilgisayar Programciligi 28 155.16
Programi
Toplam 296
Tablo 31: Ogrencilerin, Hangi Béliimde Olduklarina Yonelik Bulgular (Kruskall Wallis Testi
— 1)
Liileburgaz MYO'da hangi N Mean Rank
boliimdesiniz?
Kariyer Bilinci Elektrik Programm 16 132,06
Grafik Tasarim Programu 37 155,65
Tekstil Teknolojisi Programi 14 157,75
Pazarlama Programi 14 154,21
Otomotiv Teknolojisi Programi 29 140,91
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33 121,95
IProgrami
insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 39 169,37
Bu.ro Yor}et1m1 ve Yonetici 27 126.85
Asistanlig1 Programi
Sosyal Giivenlik Programi 20 174,08
Bilgisayar Programciligi Program 28 140,91
Toplam 296

Tablo 32°de Olgek alt boyutlarinda gergeklestirilen Kruskall Wallis testi p degerleri yer
almaktadir. Buna goére Girisimcilik ve Inovasyon alt boyutunda “Liileburgaz MYO’da hangi
boliimdesiniz?” degiskenine gore yapilan analizde gruplar arasinda anlamli bir farklilik (0,010)
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oldugu saptanmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun anlasilabilmesi amaciyla
Mann Whitney U testi uygulanmaistir.

Tablo 32: Ogrencilerin, Hangi Béliimde Olduklarina Yonelik Bulgular (Kruskall Wallis Testi

p Degerleri)

Test Statistics®?

Bilgi_ve Tek
noloji_Okury

Elestirel_Diisiin
me_ve_ Problem_

Girisimcilik_ve_inovas
yon_Becerileri

Sosyal_Sorumlul
uk_ve_ Liderlik _

Kariyer_Bilinci

azarhg Bece |Cozme_Beceriler Becerileri
rileri i
Chi-Square 10,349 10,986 23,225 10,783 11,311
df 10 10 10 10 10
Asymp. Sig. ,410 ,359 ,010 ,375 ,334

Tablo 33’te Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri boyutunda “Liileburgaz MYO’da hangi
boliimdesiniz?” degiskenine gore yapilan Mann Whitney U testi bulunmaktadir. Buna gore
gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Tablo 33: Ogrencilerin, Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt Boyutunda, Bulunduklar:
Programlara Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi-1)

Liileburgaz MYOQO'da hangi N Mean Rank Sum of Ranks p
boliimdesiniz?

[Elektrik Programi 16 27,78 444,50
[s Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 28,09 1095,50 ,948
Toplam 55
[Elektrik Programi 16 32,28 516,50
Grafik Tasarim Programi 37 24,72 914,50 ,101
Toplam 53
[Elektrik Programi 16 15,88 254,00
Tekstil Teknolojisi Prpgrami 14 15,07 211,00 ,802
Toplam 30
[Elektrik Programi 16 16,06 257,00
IPazarlama Programi 14 14,86 208,00 ,707
Toplam 30
[Elektrik Programi 16 20,53 328,50
Otomotiv Teknolojisi Programi 30 25,08 752,50 272
Toplam 46
[Elektrik Programi 16 27,50 440,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33 23.79 785.00 ,392
IProgrami
Toplam 49
[Elektrik Programi 16 25,84 413,50
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 39 28.88 1126.50 ,522
IProgrami
Toplam 55
[Elektrik Programi 16 22,84 365,50
Bu.ro Yotzet1m1 ve Yonetici 27 21.50 580,50 , 734
IAsistanlig1 Program
Toplam 43
[Elektrik Programi 16 15,81 253,00
Sosyal Giivenlik Programi 20 20,65 413,00 ,170
Toplam 36
[Elektrik Programi 16 27,06 433,00
Bilgisayar Programciligi Program 28 19,89 557,00 ,075
Toplam 44
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Tablo 34’te Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri boyutunda “Liileburgaz MYO’da hangi
boliimdesiniz?” degiskenine gore yapilan Mann Whitney U testi bulunmaktadir. Buna gére s
Sagligi ve Giivenligi ve Grafik Tasarim programi degiskenlerine gore Girisimcilik ve
Inovasyon alt boyutunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Buna
gore; Is Saglig1 ve Giivenligi programindan katilmcilarin olusturdugu grup, Grafik Tasarim
programindan katilimcilarin olusturdugu gruptan anlamli olarak (0,028) farklilagmaktadir.
Benzer sekilde Is Sagligi ve Giivenligi programindan katilimcilarin olusturdugu grup,
Bilgisayar Programcilig1 programindan katilimcilarin olusturdugu gruptan da anlamli olarak
(0,018) farklilik gostermektedir. Is Saghigi ve Giivenligi programindan katilimcilarin
olusturdugu gruba, grubun yapisal oOzelliklerini anlayabilmek amaciyla frekans analizi
yapilmistir. Buna gore 39 katilimecinin 23’1 ikinci siif, 23’1 erkek, 25’inin yetisme ¢aginin
gectigi yer sehir, 16’sinin anne tutumu demokratik, 14’{iniin anne tutumu asir1 koruyucu, 24’
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun, 33’1 istedigi bir boliimde okumakta ve 23 {iniin
ise online egitimin ilgilerini cekmedigi bulgular1 elde edilmistir.

Tablo 34: Ogrencilerin, Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt Boyutunda, Bulunduklar:
Programlara Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi-II)

Liileburgaz MYQO'da hangi N Mean Rank Sum of Ranks p
boliimdesiniz?
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 4391 1712,50
Grafik Tasarim Programi 37 32,80 1213,50 ,028
Toplam 76
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 27,40 1068,50
Tekstil Teknolojisi Prpgrami 14 25,89 362,50 , 754
Toplam 53
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 27,46 1071,00
IPazarlama Programi 14 25,71 360,00 , 716
Toplam 53
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 31,88 1243,50
Otomotiv Teknolojisi Programi 30 39,05 1171,50 ,141
Toplam 69
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 38,64 1507,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33 33.97 1121,00 ,344
IProgrami
Toplam 72
[s Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 38,00 1482,00
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 39 41,00 1599,00 ,558
IProgrami
Toplam 78
[s Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 35,18 1372,00
Bu.ro Yor}et1m1 ve Yonetici 27 31,07 839,00 ,392
IAsistanlig1 Programi
Toplam 66
[s Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 27,79 1084,00
Sosyal Giivenlik Programi 20 34,30 686,00 ,168
Toplam 59
[s Saglig1 ve Giivenligi Programi 39 38,76 1511,50
Bilgisayar Programciligi Program 28 27,38 766,50 ,018
Toplam 67

Tablo 35’te Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri boyutunda “Liileburgaz MYO’da hangi
boliimdesiniz?” degiskenine gore gerceklestirilen Mann Whitney U testi bulunmaktadir. Buna
gore Otomotiv Teknolojisi programindan katilimcilarin olusturdugu grup, Grafik Tasarim
programindan katilimcilarin olusturdugu gruptan anlamli olarak (0,001) farklilagmaktadir.
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Otomotiv Teknolojisi programindan katilimcilarin olusturdugu gruba, grubun yapisal
ozelliklerini anlasilabilmesi amaciyla frekans analizi yapilmistir. Buna gore 30 katilimcinin
18’inin birinci sinif, 29’unun erkek, 21’inin yetisme ¢aginin gectigi yer sehir oldugu bulgusu
elde edilmistir. Ayn1 zamanda katilimcilarin 27’sinin ailesinde girisimei yoktur. Bununla
birlikte katilimcilarin 20°si anne tutumunu demokratik olarak ifade ederken, 19°u da baba
tutumunu demokratik olarak ifade etmektedir. Diger elde edilen bulgulara bakildiginda 19
kisinin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu oldugu 22 kisinin de istedigi boliimde
okumakta oldugu anlasilmaktadir.

Benzer sekilde insan Kaynaklari Yénetimi programindan katilimcilarin olusturdugu grup,
Grafik Tasarim programindan katilimcilarin olusturdugu gruptan anlamli olarak (0,010)
farklilasmaktadir. Insan Kaynaklar1 Y&netimi program katilimcilarinin olusturdugu gruba, grup
yapisinin analsilabilmesi amaciyla frekans analizi uygulanmistir. Buna gore 39 katilimcinin
29’u kadin, 17’sinin anne tutumu; 14’{iniin baba tutumu demokratik oldugu bulgular1 elde
edilmistir. 39 katilimcinin 30’unun ailesinde girisimci bulunmamaktadir. Ayni1 zamanda
30’unun yetisme c¢agi sehirde gegmistir. 21 katilimer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden
mezundur. Istedigi bir béliimde okuyan katilime1 sayis1 da 32°dir.

Son olarak, Sosyal Giivenlik programindan katilimcilarin olusturdugu grup, Grafik Tasarim
programindan katilimcilarin olusturdugu gruptan anlamli olarak (0,006) farklilagmaktadir.
Sosyal Giivenlik programi katilimcilarinin olusturdugu gruba, grup yapisinin anlasilabilmesi
amaciyla frekans analizi uygulanmistir. Buna gore 20 katilimeinin 18’1 ikinci sinif, 15’1 kadin
ve 15’inin yetisme ¢agini gecirdigi yer sehirdir. 20 katilimcinin 11’inin anne tutumu asiri
koruyucu ve 18’inin de istedigi programda okudugu tespit edilmistir. Bununla birlikte ailesinde
girisimci olmayan 14 katilimer mevcuttur. 10 katilimer ise Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinden mezun olmustur. Ayn1 zamanda 15 kisi de online egitimin ilgilerini ¢ekmedigini
belirtmektedir.

Tablo 35: Ogrencilerin, Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt Boyutunda, Bulunduklar:
Programlara Yénelik Bulgular (Mann Whitney U Testi-111)

Liileburgaz MYQO'da hangi N Mean Rank Sum of Ranks p
boéliimdesiniz?
Grafik Tasarim Programi 37 24,18 894,50
Tekstil Teknolojisi Prpgrami 14 30,82 431,50 ,153
Toplam 51
Grafik Tasarim Programi 37 24,76 916,00
IPazarlama Programi 14 29,29 410,00 ,331
Toplam 51
Grafik Tasarim Programi 37 27,05 1001,00
Otomotiv Teknolojisi Programi 30 42,57 1277,00 001
Toplam 67
Grafik Tasarim Programi 37 32,68 1209,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33 38.67 1276,00 ,218
Programi
Toplam 70
Grafik Tasarim Programi 37 31,78 1176,00
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 39 44,87 1750,00 ,010
Programi
Toplam 76
Grafik Tasarim Programi 37 30,64 1133,50
Biiro YOnetimi ve YOnetici 27 35.06 946,50 ,347

IAsistanligr Programi
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Toplam 64

Grafik Tasarim Programi 37 24,59 910,00

Sosyal Giivenlik Programi 20 37,15 743,00 ,006
Toplam 57

Grafik Tasarim Programi 37 33,81 1251,00

Bilgisayar Programciligi Program 28 31,93 894,00 ,601
Toplam 65

Tablo 36’da Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri boyutunda “Liileburgaz MYO’da hangi
boliimdesiniz?” degiskenine gore yapilan Mann Whitney U testi bulunmaktadir. Buna gore
gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 36: Ogrencilerin, Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt Boyutunda, Bulunduklar:
Programlara Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi-1V)

Liileburgaz MYQO'da hangi N Mean Rank Sum of Ranks p
boliimdesiniz?

Tekstil Teknolojisi Programi 14 14,50 203,00
IPazarlama Programi 14 14,50 203,00 1,000
Toplam 28
Tekstil Teknolojisi Programi 14 18,21 255,00
Otomotiv Teknolojisi Programi 30 24,50 735,00 ,129
Toplam 44
Tekstil Teknolojisi Programi 14 25,61 358,50
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 33 23.32 769.50 ,600
IProgrami
Toplam 47
Tekstil Teknolojisi Programi 14 24,39 341,50
insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 39 27,94 1089,50 ,461
Toplam 53
Tekstil Teknolojisi Prpgrami 14 22,07 309,00
Bu.ro YOI}etlml ve Yonetici 27 20,44 552,00 ,679
IAsistanlig1 Programi
Toplam 41
Tekstil Teknolojisi Prpgram 14 14,61 204,50
Sosyal Giivenlik Programi 20 19,53 390,50 ,156
Toplam 34
Tekstil Teknolojisi Prpgrami 14 25,71 360,00
Bilgisayar Programciligi Program 28 19,39 543,00 ,115
Toplam 42

Tablo 37’de Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri boyutunda “Liileburgaz MYO’da hangi
boliimdesiniz?” degiskenine gore yapilan Mann Whitney U testi bulunmaktadir. Buna gore
gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Tablo 37: Ogrencilerin, Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt Boyutunda, Bulunduklar:
Programlara Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi-V)

Liileburgaz MYO'da hangi N Mean Rank | Sum of Ranks p

boliimdesiniz?

IPazarlama Programi 14 18,64 261,00

Otomotiv Teknolojisi Programi 30 24,30 729,00 172

Toplam 44

IPazarlama Programi 14 24,61 344,50

Muhasebe ve Vergi 33 23.74 783.50 ,843

Uygulamalar1 Program

Toplam 47

IPazarlama Programi 14 24,64 345,00
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Insan Kaynaklar1 Y&netimi 39 27.85 1086,00 ,505
Programi

Toplam 53

IPazarlama Programi 14 21,75 304,50

Bu'ro Yorzetlrm ve YoOnetici 27 20,61 556.50 172
Asistanligl Program

Toplam 41

IPazarlama Programi 14 14,89 208,50

Sosyal Glivenlik Programi 20 19,33 386,50 ,201
Toplam 34

IPazarlama Programi 14 2443 342,00

Bilgisayar Programcilig1 28 20,04 561,00 273
IProgram

Toplam 42

Tablo 38’de Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri boyutunda “Liileburgaz MYO’da hangi
boliimdesiniz?” degiskenine gore yapilan Mann Whitney U testi bulunmaktadir. Buna gore
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri alt boyutunda Otomotiv Teknolojisi programindan
katilimcilarin olusturdugu grup, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan katilimcilarin
olusturdugu gruptan anlamli olarak (0,016) farklilagsmaktadir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programindan katilimcilariin olusturdugu gruba, grup yapisinin anlasilabilmesi
amaciyla frekans analizi uygulanmistir. Buna gore 33 katilimeinin 22°si kadin, yetisme cagi
sehirde gecen 23 kisi, ailesinde girisimci olmayan 27 kisi, anne tutumu demokratik olan 15 kisi,
baba tutumu demokratik olan 13 kisidir. Bununla birlikte 26 kisi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinden mezun olmustur. 23 kiside istedigi bir boliimde okumaktadir. Benzer sekilde,
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri alt boyutunda Otomotiv Teknolojisi programindan
katilimcilarin - olusturdugu grup, Bilgisayar Programciligi programindan katilimcilarin
olusturdugu gruptan anlamli olarak (0,002) farklilasmaktadir. Son olarak Girisimcilik ve
Inovasyon Becerileri alt boyutunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 program katilimcilarinin,
Sosyal Giivenlik programi katilimcilarindan anlamli olarak (0,036) farklilastigi bulgusuna
ulasilmstir.

Tablo 38: Ogrencilerin, Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt Boyutunda, Bulunduklar:
Programlara Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi-VI)

Liileburgaz MYO'da hangi N Mean Rank | Sum of Ranks p

béliimdesiniz?

Otomotiv Teknolojisi Programi 30 37,83 1135,00

Muhasebe ve Vergi 33 26.70 881,00 ,016

Uygulamalar1 Programi

Toplam 63

Otomotiv Teknolojisi Programi 30 37,85 1135,50

Insan Kaynaklar1 Y&netimi 39 32.81 1279.50 ,300

Programi

Toplam 69

Otomotiv Teknolojisi Programi 30 33,07 992,00

Bu'ro Yorzetlrm ve YoOnetici 27 2448 661,00 ,051

Asistanlig1 Program

Toplam 57

Otomotiv Teknolojisi Programi 30 25,38 761,50

Sosyal Glivenlik Programi 20 25,68 513,50 ,945

Toplam 50

Otomotiv Teknolojisi Programi 30 36,28 1088,50
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Bilgisayar Programciligi 8 22,23 622.50 ,002
IProgram

Toplam 58

Muhasebe ve Vergi 33 32.73 1080,00

Uygulamalar1 Program

Insan Kaynaklar1 Y6netimi 39 39,69 1548.00 ,159
IProgrami

Toplam 72

Muhasebe ve Vergi 33 30.71 1013,50

Uygulamalar1 Programi

Bu'ro YOI}Ctlml ve Yonetici 27 30.24 816,50 917
Asistanligl Program

Toplam 60

Muhasebe ve Vergi 33 23.55 777,00

Uygulamalar1 Programi

Sosyal Glivenlik Programi 20 32,70 654,00 ,036
Toplam 53

Muhasebe ve Vergi 33 33.88 118,00

Uygulamalar1 Programi

Bilgisayar Programciligi 78 27.61 773.00 ,168
Programi

Toplam 61

Tablo 39’da Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri alt boyutunda, insan Kaynaklar1 Y&netimi
program katilimcilarinin, Bilgisayar Programciligi program katilimcilarindan anlamli olarak
(0,009) farklilastig1 tespit edilmistir. Benzer bicimde Sosyal Gilivenlik programindan
katilimcilarin, Bilgisayar Programciligi program katilimcilarindan anlamli olarak (0,009)
farklilastig1 bulgusuna ulagilmistir.

Tablo 39: Ogrencilerin, Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt Boyutunda, Bulunduklar:
Programlara Yonelik Bulgular (Mann Whitney U Testi-VII)

Liileburgaz MYO'da hangi N Mean Rank | Sum of Ranks p
. béliimdesiniz?
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 39 36,09 1407,50
Programi
Bu.ro Y01}et1rn1 ve YoOnetici 27 290,76 803,50 ,187
IAsistanlig1 Programi
Toplam 66
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 39 28.28 1103,00
Programi
Sosyal Glivenlik Programi 20 33,35 667,00 ,282
Toplam 59
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 39 39.27 1531,50
Programi
Bilgisayar Programciligi 8 26,66 746,50 ,009
IProgram
Toplam 67
Bu.ro Y01}et1rn1 ve Yonetici 27 20,96 566,00
IAsistanlig1 Programi
Sosyal Glivenlik Programi 20 28,10 562,00 ,077
Toplam 47
Bu.ro Y01}et1rn1 ve Yonetici 27 30,37 820,00
IAsistanlig1 Programi
Bilgisayar Programcilig1 28 25.71 720,00 ,281
Programi
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Toplam 55

Sosyal Giivenlik Programi 20 30,75 615,00

Bilgisayar Programciligi 8 20,04 561,00 ,009
IProgram

Toplam 48

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu ¢alismada Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgeginin hicbir alt boyutunda cinsiyet ve yas
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik elde edilememistir. Celik tarafindan gergeklestirilen
bir arastirmada da katilimcilarin cinsiyeti ile 21. yiizyil becerilerini algilama durumu arasinda
anlaml bir farklilik elde edilememistir. Ancak 6l¢egin girisimcilik ve yenilikgilik becerileri
boyutlarinda erkek grencilerin lehine olan anlaml bir farklilik elde edildigi goriilmektedir.
S6z konusu arastirmanin 6rneklemini 6zel Anadolu Liselerinden 6grenim gormekte olan
Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmada Cevik ve Sentiirk tarafindan gelistirilen Cok Boyutlu
21. Yiizy1l Becerileri Olgegi kullanilmistir (Celik, 2021: 31,50). Diger taraftan literatiirde bu
degiskenlerde anlamli bir fark tespit edilen c¢alismalar da bulunmaktadir. Cift¢i ve Bakar
tarafindan yapilan arastirmada katilimcilarin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilarinda cinsiyet
ve yas dilizeyi ile birlikte baba egitim diizeyinde de anlamli farklilik elde edildigi
belirtilmektedir. S6z konusu bu arastirmada Anagilin vd. tarafindan gelistirilen “21. Yiizyil
Becerileri Yeterlilik Algilar1 Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin drneklemini Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesinde &grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmenligi 1, 2, 3. ve 4. sif 6grencileri olusturmaktadir (Cift¢i ve Bakar, 2020: 44, 48).
Cinsiyet degiskeninde anlamli farklilik bulunan bir diger calisma Alkis tarafindan yapilmstir.
Bu arastirmada Yilmaz ve Alkis tarafindan gelistirilen “21. Yiizy1l Yeterlilikleri Olcegi”
kullanilmistir. Aragtirmanin evrenini 2018-2019 egitim 6gretim yilinda i¢ Anadolu Bolgesinde
bir ilde bulunan bir kamu iiniversitesinde ©grenim gormekte olan 30.000 ogrenci
olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore katilimcilarin 21. yiizyil bilgi
yeterlilikleri girisimcilik, kisisel finans, sosyal sistem ve teknoloji-miihendislik alt boyut puan
ortalamalari cinsiyet degiskenine gore anlaml bir diizeyde farklilasmaktadir (Alkis, 2020: 52,
57). Cinsiyet ile ilgili anlamli bir fark bulan bir diger ¢alisma Colak tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu aragtirmada Anagiin ve arkadaslart tarafindan hazirlanan 21.yy.
Becerileri Ozyeterlik Algi Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Nigde Omer Halisdemir
Universitesinde 6grenim géren Fen Bilgisi Ogretmenligi 6grencileri olusturmaktadir.
Aragtirmada elde edilen bulgulara gore 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutunda erkek
ogretmen adaylar1 lehine anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Ayni1 zamanda bilgi, teknoloji ve
medya okuryazarlik becerileri 6zyeterlik algilar1 erkek 6gretmen adaylarin lehine anlamli
bulunmustur (Colak, 2019: 48, 58, 120).

Bu calismada program degiskenine gore de bulgular elde edilmistir. Girisimcilik ve Inovasyon
Becerileri alt boyutunda Sosyal Giivenlik programindan katilimcilarin olusturdugu grup, Grafik
ve Tasarim, Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi
katilimcilarinin olusturdugu gruplardan anlamli olarak farklilasmaktadir. Bu farklili§in nedeni;
Sosyal Giivenlik programindan 6grencilerin egitim aldiklar1 alan ile ilgili bir bakis agisi
kazanmalarindan kaynaklanabilir. Arastirmaya katilan 6grenciler ortaya cikabilecek olan
ihtiyaclar hakkinda diisiinme becerisi kazanmis olabilirler. Dikkat ¢ekici bir bagka bulgu da
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri alt boyutunda Otomotiv Teknolojisi programindan
katilimcilarin olusturdugu grubun Grafik Tasarim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve
Bilgisayar Programciligi programindan katilimcilarin olusturdugu gruptan anlamli olarak
farklilasmis olmasidir. Bu farkliligin nedeni; program 6grencilerinin karmasik ve zor islerle
ugragsmay1 sevmeleri, katilimc1 grubun yaridan fazlasinin istedigi boliimde okumasi olabilir.
Ayrica katilime1 grubun aldiklart dersler sonucu yogun bir merak duygusuna sahip olmasi da
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muhtemeldir. Alan yazinda program/bolim bazinda anlamli bir fark bulan bir arastirma da
Engin ve Korucuk tarafindan gerceklestirilmistir. S6z konusu arastirmada Cevik ve Sentiirk
(2019) tarafindan gelistirilen “Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi” kullanilmustir.
Aragtirma Tiirkiye’nin dogusundaki bir devlet iiniversitesinde ylriitiilmiistiir. Arastirmanin
orneklemi meslek yiiksekokulunda 6grenim goren 358 Ogrenciden olusmaktadir (Engin ve
Korucuk, 2019: 1081).

Arastirmada diger elde edilen bulguya gore Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri alt boyutunda
2. Smif katilimeilari, 1. Smif katilimcilarindan anlamli olarak farklilasmaktadir. Bunun
nedenleri; Girisimcilik dersinin genellikle ikinci sinif miifredatlarinda se¢meli ders olarak ya
da birinci sinifin bahar doneminde yer almasi olabilir. Katilimer birinci smif grubu heniiz
Girisimcilik dersini almamistir. Yeni is fikirleri tizerinde diisiinme, basarili girisimci 6rnekleri
gormek gibi imkanlar bulan ikinci smif katilimci grubu bu yonde becerilerini gelistirmis
olabilir. Alan yazinda aksi bulgular da s6z konusudur. Ornegin Cift¢i ve Bakar tarafindan
gergeklestirilen arastirmada sinif diizeyine gore farklilik tespit edilmemistir (Ciftgi ve Bakar,
2020: 44,48). Girisimcilik ve Inovasyon alt boyutunda ulasilan bir bagka sonug baba tutumu
degiskenine gore elde edilmistir. Buna gore gore baba tutumu demokratik olanlar, baba tutumu
tutarsiz olanlardan anlamli olarak farklilagmaktadir. Bunun nedeni; demokratik bir baba tutumu
ile cocugun giivenli bir ortamda yetismesi, hosgoriilii davraniglar gérmesi neticesinde fikirlerini
rahatlikla dile getirip uygulama becerisini gelistirmesinden kaynaklanabilir.

Aragtirmada Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri alt boyutunda 7-19 yas araliginda baba
tutumu degiskenine gore de anlamli farkliliklar elde edilmistir. Baba tutumu Asir1 Otoriter olan
katilimei grup, baba tutumu Asir1 Koruyucu olan gruptan anlamli olarak farklilagsmaktadir. Asirt
koruyucu bir ortama maruz kalan ¢ocuklar aileden uzak yasayamazlar ve ¢ogunlukla mutsuz
olurlar. Bu cocuklar kendilerini 6nemli isleri yapacak giigte géremezler. Yenilgiyi en bastan
kabul eden bir hale sahiptirler. Onlarin en belirgin 6zellikleri 6grenilmis garesizlik i¢inde
olmalaridir (Kaya vd., 2012, s. 211). Bu farkliligin nedeni; yetisme ¢aginda asir1 koruyucu olan
baba tutumunun ¢ocugun kendi becerilerini ortaya ¢ikarmasina engel olmus olmasi olabilir. Bu
durum da ¢ocugun riskleri goriip analiz etme ve buna gore karar verme becerisinin gelismesine
engel olmus olabilir.

Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri alt boyutunda ulasilan bir baska sonug¢ baba tutumu
degiskenine gore elde edilmistir. Buna gore gore baba tutumu demokratik olanlar, baba tutumu
tutarsiz olanlardan anlamli olarak farklilagsmaktadir. Demokratik ve giliven verici bir ortamda
yetisen ¢ocuk; kendine ve ¢evresine saygili ve duyarli, kendi sinirlarinin farkinda olan, hosgorii
sahibi, acgik fikirli, girisken, yaratici, aktif, kendi inandiklarin1 sonuna kadar savunabilen,
diisiincelerini  0zgiirce ifade edebilen, baskalariin diisiincelerine saygili, fikirleri
dogrultusunda hareket eden, kisilik yapis1 ve davraniglari bakimindan dengeli, sorumluluk
sahibi, kurallara ve otoriteye kars1 korii kortine baghlik géstermeyen uyumlu bir birey olarak
yetisir (Kaya vd., 2012, s. 211). Bu farkliligin nedeni; demokratik bir baba tutumu ile cocugun
giivenli bir ortamda yetismesi, hosgoriilii davranislar gérmesi neticesinde fikirlerini rahatlikla
dile getirip uygulama becerisini gelistirmesinden kaynaklanabilir.

Son olarak ulasilan bir diger sonu¢ Kariyer Becerileri alt boyutunda elde edilmistir. Buna gore
istedigi  boliimde okuyanlar, istemedikleri boéliimde okuyanlardan anlamli olarak
farklilagsmaktadir. Bu farkliligin nedeni; istedigi bolimde oldugunu belirtenlerin gelecekte
sahip olmak istedigi meslekle ilgili belirli bir kararlar1 olmasindan kaynaklanabilir. Nasil ki
goniilsiiz olarak ya da calisanin nitelik diizeyi altinda istihdam gergeklestirildiginde eksik
istthdam kavrami kullanilmakta ise istemedigi boliimde bulunan 6grenciler i¢in de “eksik
kariyer” kavrami kullanilabilir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu 3. Maddesinde; “Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere

yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya li¢ donem olmak tizere iki

yillik egitim 6gretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur” olarak
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tanimlanmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=5
). Meslek elemanlarimi amacgta belirtildigi iizere sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine
yetistirebilmek i¢in de dncelikle kabiliyet, istek, yetenek ve kisi uyumu 6n plana ¢ikmaktadir.
Dolayistyla 6grencilerin meslek yiiksekokullarina gelmeden once bir¢cok degerlendirmeden
geemeleri, kariyer planlamalart i¢in okullarda buna gore bir sistem gelistirilmesi
onerilmektedir. Ortadgretim simiflarinda bazi mesleklere yonelik (ascilik, isletmecilik,
mobilyacilik vb.) segmeli dersler konulabilir. Bu sekilde 6grencinin bu alandaki ilgi, istek ve
becerisi deneyimlenebilir. Istenilmeyen bir programda okumak, hem gengler i¢in bir zaman
kaybi, hem kaynak israfi hem de emek piyasasi i¢in de kaynaklarin dogru kullanilamama
sorununu biiyiitecektir.

21. ylizy1l becerilerinin ortaya ¢ikmasinda 7-19 yas araliginda bulunan yetisme ¢agindaki anne
baba tutumu olduk¢a 6nemlidir. Gelecekte emek piyasasi iginde yer alacak ¢cocuk ve genglerin
bu yondeki becerilerini gelistirebilmeleri i¢in oncelikle ebeveynlerinin bilgilendirilmesi
onerilmektedir. Alaninda uzman kisilerce ve yetkili kamu kurumlari tarafindan okul 6ncesi
kademeden baslay1p lise bitimine kadar gerek okullarda gerekse diger egitim kurumlarinda yiiz
yiize ya da ¢evrimigi (online) veli/ebeveyn rehberlikleri diizenlenmelidir. Bu yetisme ¢aginda
ozellikle babanin tutumunun 6neminden bahsedilmelidir.

Diger getirilen oneri tiniversitelerdeki Girisimcilik dersi ile ilgilidir. Sosyal Giivenlik, Otomotiv
Teknolojisi ve Is Saghig: Giivenligi programlarina dgrencilerin sadece girisimcilik dzelliklerini
degil ayn1 zamanda ve inovasyon becerilerini de gelistirebilecekleri segmeli dersler eklenmesi
onerilmektedir. Universitelerin kariyer giinleri etkinliklerinde 6rnek girisimcilere yer verilerek
ogrencilere rol modellerin gosterilmesi 6nerilmektedir.

Son olarak dgrencilerin istedigi alan ve programlarda 6grenim gorebilmesi ve eksik kariyer
olarak tanimlanan alana girmemeleri i¢in dogru yonlendirmelerin yapilmasi, 6grencilerin
yeteneklerinin kesfedilmesinde halihazirda yapilan uygulamalarla birlikte daha g¢esitli
uygulamalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

21. yiizyil becerileri algist ile ilgili gelecek ¢aligsmalarin farkl: tiniversitelerin farkli program ve
boliimlerinde yapilmasi bu program ve boliimlerin profillerinin gelistirilmesine katk1
saglayacag diisiiniilmektedir. Caligmalarda aile ile ilgili degiskenlere ek olarak ailenin sosyo
ekonomik durumu, ilkdgretim ve lise egitiminin 6zel ya da devlet okulunda alinip alinmadigi,
ogrencinin ilkogretimde yetenekle ilgili uygulamalara katilip katilmadigi, yetisme ¢aginda yer
degisikligi vb. degiskenlerin kullanilmasinin literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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