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OZET

Bu ¢alismanin amaci, Personel Belgelendirmede akreditasyon ¢calismalarinin 6nemini
ve nitelikli is giictiniin olugmasindaki yerini inceleyerek Tiirkiye’'de bu uygulamalarin
gelismesine katki saglamaktir. Calismada, Sakarya Universitesi Siirekli Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SAUSEM) TS EN ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendirme Standardina gore akredite edilmesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan siav ve belgelendirme yapmak konusunda yetkilendirilmesi siireci
incelenmistir. Arastirma  sonucunda, SAUSEM’in  Personel Belgelendirme
konusundaki bilgi birikiminin diger kurum ve kuruluglara yol gostermesi
beklenmektedir.

Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde akreditasyon kavrami ve
akreditasyon ile personel belgelendirme arasindaki iliski, ikinci boliimde, TS EN
ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardina Gére Uygunluk Degerlendirme
Kuruluglarimn Akreditasyonu siireci hakkinda bilgi verilecektir. Ugiincii boliimde
Tiirkiye’de alaminda oncii kurulus olan SUSEM ’in akreditasyon ve belgelendirme
stiregleri incelenecek, SAUSEM’ in yaptigi Mesleki Yeterlilik sinaviarina
deginilecektir. Sonug ve oneriler ile ¢calisma sonlandirilacaktir.

Anahtar kelimeler: Akreditasyon, MYK, sinav, belgelendirme, I1SO 17024, SAUSEM
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IMPLEMENTATION OF ACCREDITATION OF CONFORMITY
ASSESSMENT INSTITUTIONS BY TS EN ISO / IEC 17024 PERSONNEL
CERTIFICATION STANDARTS: SAKARYA UNIVERSITY CONTINUING
EDUCATION, PRACTICE AND RESEARCH CENTER, TESTING AND
CERTIFICATION ACTIVITIES.

SUMMARY

The aim of this study is examine the importance of staff certifications accreditation
work and the occurrence of a qualified workforce and also to contribute to the
development of these applications in Turkey.The study is about to be accredited
Sakarya University Continuing Education Application and Research Center by TS EN
ISO / IEC 17024 Personnel Certification Standard and to be authorized to do testing
and certification by the Vocational Qualifications Authority.As a result of this
research these are understood that SAUSEM is the pioneer to continuing education
center of other universities regarding to personnel certification and contribute to
formation of qualified workforce needed in Turkey.

Accreditation is an established quality infrastructure to support the reability and
validity of the studies carried out by conformity assessment institutions and therefore
at the result of these studies assessment of conformity documentation (test and
inspection reports, calibration certificates, management system documentation,
product documentation, personnel files, etc.). Accreditation of confirmity assessment
intitutions are carried out on the basis of requirements recognized worldwide,
international standards for determining qualification criteria for related confirmity
assessment institutions, specific requirements for relevant sector and general
requirements located in the designed guidance documents by regional and
international accreditation instutions. Staff certifications accreditation is an
confirmity assessment programs document and announce by providing assessment of
the individual's knowledge, skills and experiences in a particular subject area
according to objective criteria, and then providing formal recognition.The number of
the graduated people from education program increase day by day but measuring and
comparing qualification of them cannot be achieved. However, the quality of staff
needed by enterprises under competitive conditions is not always ensured. This also
reduces the quality of competition and bring workers load to works. Competitiveness
of individuals certified by accredited conformity assessment institutions increase and
their employment opportunities expand through the certification. On the other hand
the holder of the staff must constantly improve their personal and professional
qualifications for the continuation of the document. This requirement helps people to
develop the quality of life and job. Increasing the quality of working life will mean the
economy is stabilized.

Keywords: Accreditation, MYK, exam, documentation, 1ISO 17024, SAUSEM
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1. Giris

Bu calismanin amaci, Personel Belgelendirmede akreditasyon ¢alismalarinin 6nemini,
nitelikli is gilicliniin olugsmasindaki yerini incelemek ve Tirkiye’de bu uygulamalarin
gelismesine katki saglamaktir. Calismada, Sakarya Universitesi Siirekli Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SAUSEM) TS EN ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendirme Standardina gore akredite edilmesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan smmav ve belgelendirme yapmak konusunda yetkilendirilmesi siireci
incelenmistir.  Arastirma sonucunda, SAUSEM’in Personel Belgelendirme
konusundaki bilgi birikiminin diger kurum ve kuruluslara yol gdstermesi
beklenmektedir.

Calisma iic bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde akreditasyon kavrami ve
akreditasyon personel belgelendirme arasinda iliskisi, ikinci boliimde, TS EN ISO/IEC
17024 Personel Belgelendirme Standardina Gore Uygunluk Degerlendirme
Kuruluslarmin Akreditasyonu siireci incelenecektir. Ugiincii boliimde Tiirkiye’de
alaninda oncii kurulus olan SUSEM’in akreditasyon ve belgelendirme siirecleri
incelenecektir. Sonug ve degerlendirme ile ¢alisma sonlandirilacaktir.

2. Akreditasyon Kavrami

Akreditasyon uygunluk degerlendirme kuruluslarinca gergeklestirilen ¢alismalarin ve
dolayistyla bu ¢aligmalar sonucunda diizenledikleri uygunluk teyit belgelerinin (deney
ve muayene raporlari, kalibrasyon sertifikalari, yonetim sistemi belgeleri, iiriin
belgeleri, personel belgeleri vb) giivenilirligini ve gegerliligini desteklemek amaciyla
olusturulmus bir kalite altyapisidir.

Avrupa Birliginde Mallarin ve Belgeli Personelin Serbest Dolasimi i¢in Temel
Gereksinimler asagidaki gibi 6zetlenebilir.

* Avrupa’da yapilan ticaret esas alinarak iiye lilkelerde yapilan uygulama kurallarinin
biitiinsellestirilmesi,

* Teknolojik altyapinin benzer diizeye gelmesinin saglanmasi, Harmonizasyon,

* En genel kural olarak; “ Bir kez test edildiginde her tilkede kabul goriir ” sloganinin
tiim tilkelerde kabul edilmesi,

* Yeni Yaklagim Direktifinde belirli zorunlu sartlara uyulmasi (Giizel,2013)

Uygunluk degerlendirme kuruluslarinin akreditasyonu, ilgili uygunluk degerlendirme
kuruluslart i¢in yeterlilik kriterlerini belirleyen uluslararasi standartlar, ilgili sektore
ozel gereklilikler ve bolgesel veya uluslararasi akreditasyon kuruluglari tarafindan
belirlenmis rehber dokiimanlarda belirlenmis, diinya genelinde kabul gérmekte olan,
gereklilikler esas alinarak gergeklestirilmektedir.

Akredite bir uygunluk degerlendirme kurulusunca verilmis bir uygunluk belgesine
sahip bir {iriin veya hizmet, bu {iriin veya hizmet i¢in uygulanabilir olan gereklilikleri
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saglamakta olduguna dair giiven telkin eder. Bu sistematik sayesinde akreditasyon
ticarette teknik engellerin kaldirilmasina katkida bulunmaktadir.

Akredite hizmetlerin kiiresel kabulii noktasinda ise akreditasyon hizmetinin kendisinin
giivenilirligi konusunda soru isaretleri olusmaktadir. Akreditasyon kuruluslari
arasindaki giiven mekanizmasi ise akreditasyon kuruluslari tarafindan olusturulmus
olan TAF (Uluslararasi Akreditasyon Forumu), ILAC (Uluslararast Laboratuvar
Akreditasyonu Birligi), EA (Avrupa Akreditasyon Birligi) vb uluslararasi veya
bolgesel orgiitler ile yapilmakta olan ¢ok tarafli taninma anlagmalar1 ile tesis
edilmektedir.

TURKAK; 2006 yilinda, Avrupa Akreditasyon Birligince denetlenerek; laboratuvar,
muayene ve sistem belgelendirme akreditasyonu alanlarinda Karsilikli Taninma
Anlagsmasini (MLA) imzalayarak uluslararasi taninirhigi olan bir akreditasyon
kurulusu haline gelmistir. TURKAK'!n daha 6nce imzalanan alanlara ilaveten
Personel, Uriin, Cevre Yonetim Sistemleri Belgelendirme alanlarinda da Karsilikli
Taninma Anlasmasi (MLA) 2008 yilinda imzalanmistir. TURKAK ayni1 zamanda IAF
(Uluslararas1 Akreditasyon Forumu) ile de faaliyet gosterdigi tiim alanlarda Karsilikli
Taninma Anlagmasi imzalamistir.

TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardina Gore Uygunluk
Degerlendirme Kuruluslarinin Akreditasyonu Siireci

a. Yetkilendirilecek Alanin Belirlenmesi

Kurum/Kurulus, oncelikle hangi meslek konusunda sinav ve belgelendirme yetkisi
talep edilecegi alanmi belirlemelidir. Bunun i¢in kurum/kurulusun imkéan ve
yeteneklerine uygun, ayn1 zamanda piyasada istihdam olanagi bulunan, kamu ya da
ozel sektorde talep gorecek meslek olmasi yetki alinacak alanin belirlenmesinde
onemli kriterdir.

b. Sinav ve Belgelendirme Kurumu ile Protokol

Akreditasyon Bagvurusu
[lgili Evrak, Dokiiman ve Materyalin Hazirlanmasi

Simav ve Belgelendirme Faaliyetlerin Simiilasyonu

Basvuru Isleminin Gergeklestirilmesi

Tetkik Asamasi
Diizeltici Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

SQ o o0

3. SAUSEM’in TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardina Gore
Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinin Akreditasyonu Siirecinin Analizi

SAUSEM akreditasyon kurumu olarak yetkisi uluslararasi otoritelere dayandig: ve
alaninda saygin bir kamu kurulusu olmasi nedeni ile TURKAK’a basvurmay: tercih
etmistir.
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Oncelikle hangi meslek konusunda smav ve belgelendirme yetkisi talep edilecegi
belirlenir. Bunun i¢in kurumun imkan ve yeteneklerine uygun olan, ayn1 zamanda
piyasada istihdam olanagi bulunan, kamu ya da 6zel sektorde talep gorecek meslek
olmasi gibi kriterler esas alinmustir. ilk etapta yetki konusu olarak, IS-KUR un is ve
meslek danigmani pozisyonunda alim yapacagi 4000 kisilik istihdama yonelik
adaylara mesleki yeterlilik sertifikasina sahip olma sart1 getirdigi Is ve Meslek
Danismani —seviye 6 Ulusal Yeterliligi degerlendirilmistir. Bu amagcla gergeklestirilen
7 adim asagida siralanmistir;

1-Programn sahibi olan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile bir 6n protokol
imzalanmstir.

2-Akreditasyon basvurusu icin TURKAK belirlenmistir.

Akreditasyon kuruluslarinin uluslararasi tanimabilirligi, ticarette mallarin serbest
dolasgimin1 saglamak ve belgeli personelin taraf olan tiim tilkelerde belgesi ile is
olanagina sahip olabilmesi i¢in ¢ok dnemlidir.

3-Tiirkak’a akreditasyon basvurusu asamasi;

Ic Dokiiman, hedefleri gergeklestirmede yararlanilan planlari, metotlar1 ve
prosediirleri kapsar ve bu suretle performansa dayali yonetime katkida bulunur. I¢
kontrol ayrica varliklar1 korumada, hatalar1 ve yolsuzluklar1 6nleme ve ortaya
¢ikarmada ilk savunma hatti olarak islev goriir. (Demirbas, - 2005)

ISO 17024 personel belgelendirme standardinin sartlarmi karsilayacak yetkinlige
sahip oldugunun kanitlarii olusturmak ve TURKAK ’a sunmak noktasinda asagidaki
atamalar1 yapmis ve organizasyonunu olusturmustur.

Organizasyon yapist,
Kalite Yonetim Temsilcisi
Tarafsizlik Komitesi
Program Komitesi
Sikayet ve Itirazlarin Degerlendirilmesi Komitesi
Sinav Yapicilar

Belge karar1 veren personel ve ofis isleri i¢in gereken personel olarak
sekillenmistir. Sonrasinda asagidaki dokiimanlar hazirlanmistir:

-Organizasyonda gorev alan tiim personelin gorev tamimlari, yetkinlik ve
atanma kriterleri

-Tarafsiz hizmet ve gizlilik taahhiitleri
-Kalite Politikast

-Politikay1 destekleyen hedefler
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-Belgelendirme el kitab1
-Prosediirler

-Talimatlar

-Proses tanimlar1

-Listeler, planlar, formlar gibi sinav ve belgelendirme siirecine iligkin tiim
faaliyetleri tanimlamaya, kayit etmeye, degerlendirilmeye ve yeniden degerlendirilip
izlenebilirligi saglamaya yonelik tim evraklar ile yonetim sistemine ait
dokiimantasyon hazirlanir. Standart, kalite yonetimine ait iki alternatif sunmaktadir.

A) ISO 9001 gibi uluslararasi bir yonetim sistemi iginde 150 17024 gerekliliklerini
saglamak

B) ISO 17024 sistemi iginde kalite yonetim gerekliliklerini saglamak
SAUSEM (B) se¢enegini tercih ederek kalite yonetim sistemi gereklilikleri olan
-Dokiiman hazirlama ve yonetimi
-Kayitlari kontrolii
-I¢ tetkit
-Diizeltici faaliyetler
-Onleyici faaliyetler

-Yonetimin gozden gegirmesi prosesleri igin gerekli yoOnetim sistemini
olusturmustur.

4-Soru Bankalarimin ve Performans Siavi izlediklerinin Olusturulmasi

Yetki talep edilmesi planlanan meslek alanindaki Ulusal yeterliligin her bir birimine
ait teorik sinav ve performans sinavlarinda ol¢iilmesi gereken basarim Olgiitleri esas
alinarak bilgi, beceri ve yetkinlik kriterleri belirlenir. Teorik sinavlar igin sorulmasi
ongoriilen soru sayilarinin en az 3 katini saglayacak sekilde soru bankalari, performans
siavina yonelik olarak da gerekli senaryo ve kontrol adimlarini iceren uygulama
setleri hazirlanir.

Soru bankasi ve uygulama setleri program komitesinin onayinin ardindan gegerlilik
kazanir.

5-Demo Sinavinin Yapilmasi ve Kamera Kayitlarinin Olusturulmasi

Kurulus smav yapma ve belgelendirme konusundaki yetenek ve yetkinliginin kaniti
olarak yetki talep etmeyi planladigi meslekle ilgili sinav programi olusturur. Bu
programda bagvuru sartlari, sinav yeri, sinav zamani ve simav boliimlerinin sekli de
bulunmalidir. Program komitesi sinav programini inceler ve onayini miiteakip teorik
siav igin soru kitapgigi olusturulur. Sorular Ulusal Yeterlilikte yer alan adimlarin
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ogrenme ¢iktilarini karsilayacak sekilde onayli soru bankasindan rassal olarak segilir.
Soru kitapg¢ig1 basilir, kontrol ve onaydan sonra aday sayisinca ¢ogaltilir.

Demo sinavi igin sinirli sayida adaym basvurusu almir. Is ve Meslek Danismani-
seviye6 yeterlilik programi sinavina basvuru yapacak adaylar i¢in; bir yiiksekdgretim
kurumunda en az lisans diizeyinde mezun olmak sarti aranir. Ayrica bir egitim
programi tamamlama sart1 yoktur (Yurtdisindan mezun olanlar igin denkligi YOK
tarafindan onaylanmis belgeler kabul edilecektir). Deneyim sarti aranmamaktadir

Adaylar bagvuru tarihleri arasinda asagidaki siray1 takip etmek sureti ile internet
ortaminda bagvurularini gergeklestirirler.

A. Sinav iicretinin bankaya yatirilmasi
B. internet ortaminda basvuru islemlerinin gerceklestirilmesi
1. Bagvuru Formunun (SAUSEM.PBFr.26, SAUSEM.PBFr.26-1 ) doldurulmas.

2. Vesikalik fotografin yiiklenmesi ( son 6 ay icinde cektirilmis net goriintii
olmali),

Niifus ciizdaninin 6nlii arkali olarak sisteme yiiklenmesi (jpeg),
Bankadan alinan dekontun sisteme yiliklenmesi.
Lisans diplomasinin sisteme yiiklenmesi (jpeg),

Belge Kullanim Sézlesmesinin (SAUSEM.PBFr.27) onaylanmast,

S A

Bagvurunun onaylanmasi.

Bagvuru sahibinin ilgili belgelendirme programinda belirtilen sartlar1 saglayip
saglamadigi, Personel Belgelendirme boliimii tarafindan ¢ek edilir.

Basvuru Evraklarinin kontrolii sonucunda iki durum s6z konusudur.

a) Bagvuru kabul edilir. Smava girecek adaylar listesine otomatik olarak eklenir
ve aday bagvurusunun kabuliine iligkin durumu web sayfasindan T.C Kimlik
Numaras1 ve sifre ile sorgular.

b) Basvuru sahibinin sartlar1 saglamadigi goriiliirse, adayin bagvurusu reddedilir
ve bagvuru sahibine gerekgeleri bildirilir.

Onaylanmig bagvuru sayisina gore sinav planlanir ve sinavin tiim boliimleri kamera ile
kayit altina almir. Olusan tiim dokiimantasyon ve elektronik kayitlar TURKAK a
basvuru sirasinda sunulur. TURKAK yaptig1 inceleme ve degerlendirmeler sonucu
kurulusa denetgiler atayarak tetkik planlar.

6-TURKAK Akreditasyon Tetkikinin Gerceklesmesi

Mutabik kalinan tarihte ve planlandigi sekilde TURKAK Akreditasyonu tetkiki
gerceklestirilir. Bu denetim sirasinda sinav simiilasyonu yapilarak TURKAK denetim
ekibi sinav faaliyetlerini izler. SAUSEM 2012 y1l1 Ocak ayinda Tetkik Gorevlileri ve
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Teknik Uzmanlarin Onerileri dogrultusunda gerceklestirilen ilk akreditasyon
denetiminde bulunan minér uygunsuzluklarin tamamlanmasi ile TS EN ISO/IEC
17024 Personel Belgelendirme Standardina gore sinav ve belgelendirme yapmak iizere
akredite edilmis oldu. 4 yil gecerli olan akredite ¢evrimi 10 Ocak 2016 yilinda sona
ereceginden Akreditasyon Yenileme i¢in 25.11.2015 tarihinde basvuruda
bulunmustur.

7-Mesleki Yeterlilik Kurumundan Yetkinin Alinmasi Siireci

On sbézlesme kapsamina alman Is ve Meslek Danismani- seviye 6 meslegi Ulusal
Yeterliligi alaninda smav ve belgelendirme yapmak iizere SAUSEM’in TURKAK
akreditasyonunun internette yayinlanmasinin ardindan Mesleki Yeterlilik Kurumuna
(MYK) yetki bagvurusunda bulunulur. MYK’da TURKAK formatinda bir denetim
gerceklestirmis ve yine 2012 yili Ocak ay1 i¢inde SAUSEM’i IMD-seviye 6 Ulusal
Yeterliliginde sinav ve belgelendirme faaliyetlerini ytiriitmek {izere yetkilendirmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

5544 sayili ve 21/9/2006 tarihli kanun ile kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumunun
(MYK) amact, ulusal ve uluslararast meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yliriitmek icin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir. Mesleki Yeterlilik
Kurumunun kurulmasi, calisma usl ve esaslarinin belirlenmesi ile Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesiyle ilgili hususlarin  diizenlenmesini  bu kanun ile
diizenlenmistir.(2) Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) kurulmasiyla, Tiirkiye Is
Kurumunun (ISKUR) koordinasyonunda, Diinya Bankasinin fon destegiyle 1992-
2000 yillar1 arasinda uygulanan Istihdam ve Egitim Projesiyle (EIP) baslatilmistir.
ElP'nin "Meslek Standartlart Sinav ve Belgelendirme" bileseni kapsaminda, 1992
yilinda tiglii katilimla Meslek Standartlar1 Milli Protokolii imzalanarak; devlet, is¢i ve
igveren taraflarimin yer aldigi Meslek Standartlar1 Komisyonu (MSK) kurulmustur.
MSK'nin gozetiminde Arastirma Teknik Hizmetler Birimi (ATHB)'nin 1995-2000
doneminde yaptig1 ¢alismalar neticesinde egitim ve is diinyas1 "meslek standardi"
kavrami ile tamistirilmig, meslek standardi taslaklar1 ve soru bankasi olusturulmus,
2000 yilinda EIP tamamlandiginda taraflarin {izerinde mutabik olduklar1 Ulusal
Meslek Standartlar1 Kurumu (UMSK) Kanun taslagi hazirlanmistir.

Kurum faaliyete gectikten sonra uygulamada karsilasilan sorunlarin giderilmesi,
Avrupa Birliginde ve {lilkemiz genelinde egitim ve istihdama iligkin gerceklesmeler,
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Istihdam Stratejisi, Hayat Boyu Ogrenme
Stratejisi, Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plan1 gibi
odaginda egitim ve istthdam iliskisinin yer aldigt MYK'ya ilave gorev ve
sorumluluklar getiren diizenlemeler nedeniyle MYK Kanununda énemli degisiklikler
yapilmistir. Bu kapsamda, tilkemizde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde calisanlarin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmasi zorunlu hale getirilmistir.
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Calisanlarimizin MYK sinav ve belgelendirme masraflarinin igsizlik sigortasi
fonundan karsilanmasina yonelik diizenlemeler yapilmis ve iilkemizde verilecek tim
mesleki ve teknik egitimin MYK tarafindan yayimlanan ulusal meslek standartlarina
gore verilmesi yasal zorunluluk haline getirilmistir. Bu diizenlemeler MYK’ y1 gorev
ve sorumluluklari itibartyla Tiirkiye nin Yeterlilikler Kurumuna doniistiirmiistir.

4. SAUSEM’in Smav ve Belgelendirme Faaliyetleri

11UY0017-6 Is ve Meslek Danismani- Seviye 6 Mesleki Yeterlilik Belgesi vermek
tizere 11/01/2012 tarihinde Tiirk Akreditasyon Kurumundan AB-0022-P no ile
akredite olmus ve MYK tarafindan yapilan inceleme denetim ve degerlendirme
sonucunda 20/01/2012. tarihinde yetkilendirilerek smmav ve belgelendirme
calismalaria resmen baslamistir.(4) Izleyen yillarda ise akreditasyon kapsaminda
stirekli kapsam genisletmeye gitmis ve Personel Belgelendirme Koordinatorliigii
birimi asagidaki tabloda yer alan smav ve belgelendirme faaliyetlerini

gerceklestirmistir.
Yeterlilik Alani Sinav Yapilan Aday Sayisi Verilen Belge Sayisi
Is Ve Yonetim 17250 13691
Bilgi islem 3547 995
Kaynak 752 502
insaat 91 67
Otomotiv 5200 3884
Toplam: 26840 19139

5. Sonugclar ve Oneriler

TS EN ISO/IEC 17024 Personel Akreditasyonu Standardinin Sagladig:

Faydalar

TS EN ISO IEC 17024 standardini farkli ve faydali kilan en 6nemli 6zelligi,
ilk kez, ‘personel yetenekleri’ konusunun ciddi sekilde ele alinmasidir.

Calisma alani ne olursa olsun, kurulus i¢in is performansini énemli diizeyde
arttiracak ve ayni zamanda personel belgelendirme sertifikasyonunun énemini

ortaya koymaktadir.
Egitim ile istihdam iligkisini gii¢lendir.

Personel egitimi ve 6grendiklerinin kalitesi giivence altina alinir.

Ulusal ve uluslararas1 kiyaslanabilme altyapis1 olusur.

Hayat boyu 6grenmeyi destekler.
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— Ogrenme sonucunda olusan c¢iktilarin, ulusal standartlar cercevesinde
degerlendirerek personel yetkilendirilmesini en dogru sekilde yapilmasini
miimkiin kilar.

Isgorenler;
— Yetkinliklerini kariyer planlarina yansitabilecek,
— Tlkise giris ya da is degisikligi durumlarinda belge sunabilecek,
— Eksiklikleri olan konular1 gorerek egitim alabilecek,
— Hayat boyu 0Ogrenmenin desteklendigi iilkeler arasinda
hareketlilik saglayabileceklerdir.

Isverenler ise;

— Tesvik Destegi

— Rekabet Giicii

— Istihdam Olanaklari

— Kalifiye isgiict

— Kaliteli Calisma Ortam1

— Siirdiirtilebilir Gelisme alanlarinda onemli katki1

saglayacaklardir.

Sinav ve belgelendirme hizmetlerinde kaliteyi, giivenligi, adil ve tarafsiz
yaklagimi saglayabilmek amaci ile olusturulan mevzuat, ilgili kurumlarin 6nce
Tiirkiye Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan ISO 17024’e gére
akredite edilmelerini, ardindan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
yetkilendirilmelerini zorunlu kilmaktadir.
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