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Oz: Teknolojik yeniliklerle birlikte uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda yeni paradigmala-
rin ve modellerin ortaya ¢ikmasina paralel olarak isletmeler de yenilik¢i teknolojilere yatirim
yapma ve uyum saglama ihtiyaci hissetmektedir. Bu durum hem uluslararasi ticaret hem
de lojistik alaninda giincel teknolojiye uyum saglayabilen yiiksek nitelige sahip ¢aligsanlara
olan talebi artirmaktadir. Talebin karsilanmasi noktasinda potansiyel is giicii kaynagi olarak
goriilebilecek olan uluslararasi ticaret ve lojistik boliim 6grencilerinin teknolojiye yatkinlik
diizeylerinin belirlenmesi de bu konuda 6nemli goriillmektedir. Bu ¢alisma ile Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik boliimii 6grencilerinin teknolojik yatkinliklart ile mesleki algt diizeyleri
arasindaki iligkinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmigtir. Arastirmada, bagimsiz degisken olarak
belirlenen teknolojik yatkinligin alt boyutlari; iyimserlik ve yenilikgilik ile bagimli degisken
olarak belirlenen mesleki alginin alt boyutlari; kariyer, {icret ve ¢alisma kosullart algist iligki-
lendirilmistir. Arastirma, iki veya daha fazla degisken arasindaki iligkiyi ve iligki derecelerini
ortaya koymay1 amaglayan iliskisel tarama modeli temelinde gergeklestirilmistir. Kolayda
ornekleme yontemi kullanilan arastirmanin érneklemini Karamanoglu Mehmetbey Universi-
tesi Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii 6grencileri olusturmustur. Calismada nicel veri
toplama yontemlerinden anket yontemi kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 22 paket
programi ve SMART PLS 4.0 programi kullanilmig, PLS-SEM yo6ntemi ile dogrulayici fak-
tor analizi ve yol analizi yapilmistir. Arastirmada 6grencilerin teknolojik yenilikgilikleri ile
kariyer, licret ve ¢aligma kosullari algisi alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski bulunamamis
ancak teknolojik iyimserlikleri ile kariyer, iicret ve ¢aligma kosullar1 algt diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski oldugu ortaya konmustur. Ozellikle teknolojik iyimserlik diizeyinin kariyer

algis1 tizerinde yiiksek diizeyde etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Giris

Yirminci ylizyilin son dénemlerinden itibaren teknolojinin tistel gelisimi ve endiistriyel dev-
rimler ticari anlamda ulusal sinirlarin ortadan kalkmasina yol agmistir. Yasanan bu gelismeler
diinyanin cesitli bolgelerindeki isletmelerin birlikte calisma becerileri gelistirmelerine ve kii-
resel boyutta tedarik zincirlerinin olusumuna neden olmaktadir (Banger, 2016). Uluslararasi
ticaretin geligsimi, lojistik faaliyetlere olan talebi artirarak daha fazla is ve yatirim firsatlari-
n1 da beraberinde getirmektedir. Ayn1 sekilde lojistik faaliyetlerin her gegen giin 6neminin
artmasi ile sektor gelismekte ve ekonomik biiylimeye olumlu yonde etki etmektedir (Gani,
2017). Lojistik faaliyetler iretimin cografi dagilimini kolaylastirarak dogrudan yer ve zaman
faydasi saglamakla birlikte tiiketimin kiiresellegsmesini tesvik ederek uluslararasi ticaretin ge-
lisimine de katki saglamaktadir. Bu durum uluslararasi ticaret ile lojistik arasinda dogrudan

bir nedensel iligki oldugunu gostermektedir (Katrakylidis ve Madas, 2019).

Uluslararast ticaret ve lojistik, kiiresel kalkinmanin temel unsuru olarak goriildiigiinden ope-
rasyonel anlamda isletmelerin onemli bir pargasi haline gelmistir (Min vd., 2019). Ulkeler
arasindaki ticari aligverisler kiiresel tedarik zincirlerinin olusumuna neden olmakla birlikte,
lojistik faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinin de dnemini artirmaktadir.
Ozellikle teknolojik gelismelerle birlikte uluslararasi ticarette kalite ve zaman unsurlarmin
6n plana ¢ikmasi, siirdiiriilebilir ¢evre bilincinin yayginlagmasi da lojistik faaliyetlere daha
fazla 6nem gosterilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir (Demirtas ve Bozyigit, 2023;
Erturgut, 2021).

Uluslararasi ticaret ve lojistik siire¢lerde dijitallesmenin yasanmasi is yapis sekillerinin de-
gismesine neden oldugundan (Pflaum vd., 2018) teknolojik yeniliklere yatkinlik, igletmeler
acisindan giderek artan bir zorunluluk halini almaktadir (Barczak vd., 2019). Isletmelerde
isgiicli faktoriiniin ise teknolojinin ekonomik basarisinda énemli bir etkiye sahip oldugu,
basarinin ¢alisanlarin vasiflar1 ve kabiliyetleri ile miimkiin olabilecegi de vurgulanmaktadir
(Coetzer vd., 2020; Filiz6z ve Orhan, 2018). Kiiresel tedarik zincirlerinin stratejik basarisin-
da ozellikle teknolojik yeniliklere gegislerinde isgiicii faktoriiniin belirleyici rol oynamasin-
dan dolayi isletmelerin ¢aliganlar {izerindeki taleplerinde de dnemli degisimler yasanmak-
tadir (Coetzer vd., 2020; Gorecky vd., 2014). Bu gelismeler uluslararasi ticaret ve lojistik
alaninda da kalifiye personel ihtiyacinda artiglar yasandigini gostermektedir. Bu ihtiyaclar,
uluslararasi ticaretin yiiriitiilmesinde teknolojik donanima sahip uzmanlarin yetistirilmesine
yonelik daha fazla gereksinimlerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Uluslararasi ticarette
geleneksel lojistik anlayiginin gelecekteki lojistik yetenek ihtiyacini karsilayamayacak olma-
st ozellikle yiiksekogretim kurumlarinda uluslararasi ticaret ve lojistik egitimine odaklanil-
masini gerekli kilmaktadir (Pawlak ve Kudelska, 2012; Zhang, 2019).
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Uluslararast ticaret ve lojistik, is alani ve istihdam olusturma potansiyeli bakimindan ol-
dukga yiiksek biiylimeye sahip sektor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sektoriin sahip oldugu
bu deger Tiirkiye’de de bu sektdre olan ilginin artmasina neden olmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlari, uluslararasi ticaret ve lojistik endiistrisinin hizl1 gelisimine uyum saglamak, sek-
toriin ihtiyag duydugu personeli yetistirmek ve tilkelerin gelisimine daha iyi hizmet etmek
amaciyla Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimleri agmaya baglamis, boliimlerin sayisindaki
artiglarla birlikte boliimde egitim gdren dgrencilerin sayisinda da artiglar gdzlenmistir (De-
mirtas ve Bozyigit, 2023). Ogrencilerin mezun olduktan sonra istihdam edilebilmeleri ve
kariyer planlamalarinda basarili olabilmelerinin 6grencilerin ilgi alanlarina, kisisel beceri
ve yeteneklerine uygun bir egitim almalarina bagl oldugu da ifade edilmektedir (Giirdogan
ve Atabey, 2015; Saym ve Kiigiik, 2020). Zira baz1 6grenciler bilingli olarak boliimii tercih
ederken bazilari ise bilingsiz olarak tercih edebilmekte ve egitim siireci igerisinde boliimleri
ile ilgili mesleki beklentilerinde de degismeler yaganabilmektedir. Sektoriin ihtiya¢ duydugu
kalifiye is giicii i¢in &grencilerin bilgi donanimlar1 kadar mesleki algilart da 6nemli goriil-
mistiir. Kisi ve meslek arasinda kesisen ozellikler ne kadar uyumlu olursa sektorde ¢alisma
egilimi de o kadar yiliksek olmaktadir. Ayrica kisilerin mesleklerine karsi pozitif algtya sahip
olmalarinin mesleklerini yerine getirmede daha ¢ok 6zen gostermelerine de neden oldugu
ifade edilmektedir. Kisiler kendi yetenekleri ve meslek 6zelliklerinin 6zdeslesmedigini fark
ettikleri durumlarda ise sektdrde ¢alisma isteklerini kaybedebilmektedirler (Karasoy, 2022).

Ulkelerin ekonomik ve sosyal agidan yiikselebilmesi ve uluslararas: ticarette basariy1 yaka-
layabilmesi i¢in lojistik alt yapilarini teknoloji ile bitiinlesik bir sekilde gelistirmeleri ge-
rekmektedir. Bu siirecte is giliciiniin organizasyonel dontisiime katkis1 ve siire¢ igerisindeki
onemi ise daha ¢ok belirginlesmektedir. Isletmelerin sahip olacagi is giiciiniin teknolojik ye-
niliklere yatkinlik diizeylerini anlamak teknoloji kullaniminin basarisinda ve bu dogrultuda
isletmelerin gelistirecegi stratejilerde etkili olacaktir. Calisanlarin teknolojiye yatkinliklari-
nin yiiksek oldugu organizasyonlarda giincel teknolojilerin benimsenmesi ve kullanilmasi
kisa siirede gerceklesebilirken aksi durumda teknolojiye karst bir direng olusabilecek ve
uyum siireci daha uzun olabilecektir (Sahin ve Ozkaya, 2020).

Giliniimiizde uluslararasi ticari faaliyetler daha rekabetci bir kiiresel ekonomiye dogru ilerle-
dik¢e teknolojiyle uyumlu daha etkin lojistik sistemler ve tedarik zincirleri olusturup yone-
tecek yiiksek nitelikli insanlara olan talepler de artmaktadir (Ozment ve Keller, 2011). Ulus-
lararast ticaret ve lojistik sektor olarak siirekli bir gelisim gdstermesinden dolayi istihdam
saglama bakimindan da yiiksek bir potansiyele sahiptir. Yiiksekdgretim diizeyinde egitim
veren Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimleri de sektoriin ihtiyact olan kalifiye isgiiciini
saglamasi bakimindan 6nemli bir kaynak olarak goriilmektedir (Sahin ve Ozkaya, 2020). Bu
sebeple iiniversitelerin uluslararasi ticaret ve lojistik boliimlerinde egitim géren 6grencilerin
sektorde calismalart sektdrdeki isgiicli ihtiyacinin kargilanmasi agisindan 6nemli olmakla
birlikte (Karasoy, 2022) bu konuda potansiyel is giiciiniin teknolojiye yatkinlik diizeyleri de
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belirleyici olabilecektir.

Literatiirde teknolojik yatkinlikla ilgili ¢alismalarin 6zellikle dordiincii sanayi devrimiyle
birlikte kuramlar ve sektorler tizerinde yogunluk kazandigi (Choi ve Yoo, 2021; Kasnak,
2022; Kim vd., 2020; Oz ve Isik, 2020; Samaranayake vd., 2017; Tahar vd., 2020; Y1lma-
zer, 2023) goriilmektedir. Ogrenciler iizerinde teknolojik yatkinlikla ilgili calismalar yapilsa
da ozellikle Covid-19 pandemisinden sonra arastirmalarda artis yasandigi gézlemlenmistir
(Al-araibi vd., 2019; Al-Fadhel vd., 2020; Caputo vd., 2019; Irmak, 2022; Yagmurlu ve Sek-
tioglu, 2023). Mesleki alg ile ilgili ise 6grenciler iizerinde birgok calisma gergeklestirilmis
(Akgdz ve Samatova, 2020; {1gan ve Ceviz, 2019; Kocaman ve Kuybu Rol, 2020; Mukhta-
ruddin vd., 2022) ancak yiiksekogretim dgrencileri iizerinde teknolojik yatkinlik ile mesleki
alg1 faktorlerini bir arada ele alan bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu ¢alisma ile Uluslara-
ras1 Ticaret ve Lojistik egitimi alan dgrencilerin teknolojik yatkinliklarim mesleki algilar
iizerindeki etkisinin aragtiritlmasi amaglanmistir. Calisma neticesinde elde edilecek bulgular
ve ulasilan sonuglarin bu konuda yapilacak ¢aligmalara temel olusturacagi ve ilgililere 1g1k
tutacag diigiiniilmektedir.

Kavramsal Cerceve
Mesleki alg:

Mesleki algi genel anlamda bireylerin sahip olduklari mesleklerin toplumsal agidan nasil
algilandig1 ve bireyin meslegin kisisel ve sosyal getirilerini nasil algiladigi ile ilgilidir. Sahip
olunan bu algilarin bireyin is motivasyonu iizerinde etkili oldugu ifade edilmektedir (Wong
vd., 1998). Bireyler egitim aldiklar1 meslekleri yapmay1 egitim siireglerinin sonunda tercih
etmeyebilmekte veya tercih etseler dahi ilerleyen siirecte meslekler bireylerin maddi ve ma-
nevi ihtiyaclarmi tatmin etme noktasinda yetersiz kalabilmektedir. Bunun yaninda kisinin
sahip oldugu 6z yeterlilik de meslekte karsilasilan sorunlart agma ve meslegi siirdiiriilebilir
kilma noktasinda etkili olabilmektedir (Apali, 2018; Chesnut ve Burley, 2015; Cinar ve Yeni-
pmar, 2019; Everhart ve Chelladurai, 1998). Mesleki algilart olumlu olan insanlarin mesleki
baglhiliklarimin yiiksek ve islerini yaparken mutluluk duyan insanlar olduklari da ifade edil-
mektedir (Carless, 2005).

Mesleki algi ile ilgili gerek cesitli sektorlerde gerekse 6grenciler tizerinde ¢alismalar ger-
ceklestirilmistir. Ogrenciler iizerinde yapilan bir calismada, kisilerin egitim gordiikleri mes-
lekleri kendi istekleriyle segmelerinin ve mesleklerini severek yapmalarinin mesleki algi ve
basarisinda etkili oldugu belirtilmistir (Akca vd., 2019). Ogrencilerin mesleki kariyerlerini
tayin etme baglamimda mesleki algilarma iliskin Politeknik Universitesinde gergeklestirilen
aragtirmanin sonuglarina gore 6grencilerin gelecekte kendi kisiliklerine uygun ve yetenekle-

rini kesfedebilecekleri bir meslek algisina sahip olduklari ortaya konmustur (Gulk vd., 2020).
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Kocaman ve Kuybu Rol (2020) turizm 6grencilerine yonelik gergeklestirdikleri caligmala-
rinda dgrencilerin mesleki algi ve beklentileri gelecek kaygilarinin sektdrde calisma istegi
iizerindeki etkisini arastirdiklar1 calismalarinda mesleki algis1 yiiksek bir 6grencinin sektor
hakkinda olumlu diisiincelere sahip oldugu ve mezuniyetten sonra da sektdrde ¢aligma istegi-
nin yiiksek oldugunu belirtmigtir. Hemsirelik son sinif 6grencileri izerindeki bir arastirmaya
gore de meslegin i garantisine sahip olmasinin mesleki algi iizerinde olumlu etkiye sahip
oldugu belirtilmistir (Can vd., 2022). Bununla birlikte kisinin icra etti§i meslegin bireysel
katkisinin yaninda toplumsal ve insani faydasinin oldugunun da goriilmesi mesleki algiy1
olumlu yonde etkilemektedir (Akgdz ve Samatova, 2020; Ay vd., 2018). Eser vd., (2008)
calismalarinda boliimlerini ailesi istedigi igin tercih eden dgrencilerin her ne kadar egitime
baslamadan 6nce mesleki algilar olumsuz olsa da egitim siirecinde bilgi ve becerilerini kul-
lanma imkani1 bulabilmeleri durumunda mesleki algilariin olumlu olabilecegini saptamislar-
dir. Lojistik iizerine egitim veren boliimlerde yapilan aragtirmalarda okulda alinan egitim ve
cevre etkisinin de mesleki algiy1 ve sektdrde ¢alisma niyetini olumlu yonde etkiledigi vurgu-
lanmakla birlikte bu konuda teorik derslere daha fazla yogunlasmadan uygulamaya yonelik
staj olanaklarmin gelistirilmesinin énemli oldugu ifade edilmistir (Lau vd., 2021; Ozoglu
vd., 2020; Sayin ve Kiiciik, 2020). Karasoy (2022), lojistik egitimi alan d6grenciler tizerinde,
mesleki uyum ve mesleki algi diizeylerinin lojistik meslegini yapma niyetleri tizerindeki et-
kisini arastirdig1 calismasinda mesleki uyum ve meslekte kariyer algisinin dgrencilerin mes-

leklerini yapma niyetlerini etkiledigini ortaya koymustur.
Teknolojik yatkinhk

Teknoloji, zenginlik tiretme faktort olarak gortilmektedir. Gilincel teknolojilerin etkin kulla-
nimi ise rekabet kosullarini ciddi bir sekilde etkilemektedir. Kiiresellesme siirecindeki degi-
simler, uluslarin sadece ulusal pazarlara mal ve hizmet iireterek istenilen kalkinma diizeyine
ulasamayacaklarini gostermektedir. Bu nedenle teknolojinin kullanilmasi ile esnek ve verim-
lilik odakl1 yaklagimlar ile uluslararasi pazarlarda yer alabilmek kiiresel rekabette basarinin
temel faktorlerinden biri olarak ifade edilmektedir (Safari vd., 2012).

Teknolojide yasanan gelismeler hizmet saglayicilar, ¢alisanlar ve miisteriler agisindan kat-
ma deger saglamanin olumlu yonleri ile teknolojik yeniliklerin getirdigi yeni is yapma yon-
temlerini 6grenme zorunlulugunun olumsuz yonleri arasinda bir gerilime neden olmaktadir
(Atrian ve Ghobbeh, 2023). Teknoloji is yapis sekillerinde yeniliklere neden oldukga isletme
yoneticileri miisterilerine yenilik¢i deneyimler sunma arzusunun yaninda miisterilerinin bu
deneyimlere agik olmasini ve 6zellikle ¢aliganlari lizerinde olusabilecek potansiyel olumsuz
etkilerin asgari diizeyde olmasini saglamakla ilgili zorluklarla karsi karsiya kalabilmekte-
dirler (Kamaci ve Oz, 2021). Yonetim kademesi de dahil olmak iizere bir organizasyondaki

personelin giincel teknolojileri kullanabilme ve bu teknolojilerle hizmet verebilme konu-
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sunda kendilerini rahat hissetmelerinin motivasyon ve iiretkenlikleri {izerinde olumlu etki
edecegi ifade edilmektedir (Parasuraman ve Colby, 2015). Teknolojilerin endiistrilerde ve
is yapis sekillerinde genisleyen karakterleri nedeniyle teknolojiye maruz kalanlarin tekno-
loji tabanli sistemleri kullanmaya hazir olup olmadiklarini anlamak gerekmektedir (Lin vd.,
2007; Parasuraman, 2000). Bununla birlikte gerek giinlilk yasamda gerekse ticari faaliyet-
lerde teknolojiye bagimlilik arttik¢a insanlarin teknolojiye hazir oluslart ve teknolojiye ne
kadar yatkin olduklari teknolojik tirlinlerin tiretilmesindeki nihai amag¢ bakimindan da 6nemli
goriilmektedir (Giivener, 2019).

Teknolojiye hazir olma yapisi, teknolojiye hazir bulunma gibi kavramlarla da ifade edilen
teknolojik yatkinlik genel olarak insanlarin yasamlarinda basariya ulasmalari igin tekno-
lojileri kullanabilme ve benimseme egilimlerini ifade etmektedir (Parasuraman, 2000). Bu
durum kisiden kisiye farklilasabilmekte ve insanlarin teknolojiye yonelik algilarmin yeni
bir teknolojiye hazir olus durumlarini da etkileyebilen olumlu ve olumsuz yonleri igerebil-
mektedir. Bununla birlikte insanlarin teknolojiye yatkinliklarini ortaya koyan duygular da
farklilasabilmektedir (Smit vd., 2018). Insanlarm hayatlarindaki hedeflerine ulasma amaciyla
giincel teknolojileri kullanabilme egilimini ifade eden teknolojik yatkinligin ikisi olumlu ve
ikisi olumsuz olmak iizere dort faktdrden etkilendigi ifade edilmistir. Teknoloji kullaniminin
kolaylastiricilart olarak ifade edilebilen ilk iki faktoriin iyimserlik ve yenilikgilik, teknoloji
kullaniminin engelleyicileri olarak ifade edilen diger iki faktdriin ise rahatsizlik ve giivensiz-
lik oldugu belirtilmistir. Teknolojik iyimserlik, teknolojinin insanlarin hayatlarinda kontrol,
esneklik ve etkinlik sagladigina yonelik inang; teknolojik yenilikgilik ise, teknolojide oncii

ve lider olma olarak tanimlanmistir (Parasuraman, 2000).

Teknolojinin iistel gelisimi ile teknolojik tiriinlerin artmasi nedeniyle giincel teknolojilere
uyum saglama konusunda zorluklarla karsilagiimaktadir. Bu durum potansiyel teknoloji kul-
lanicilarinin teknolojiye yatkinlik durumlari ile ilgili bilimsel ¢alismalarin yapilmasini gerek-
li kilmistir. Parasuraman (2000) ¢alismasinda teknolojik yatkimligin teknolojik tabanli hiz-
metlerin kullanimini belirleme konusunda gii¢lii sonuglar elde etmistir. Teknolojik yatkinlik
diizeyleri yiiksek olanlarm teknolojik hizmetleri kullanma ihtimallerinin de yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bunu Na vd., (2021)’nin ¢alismalarinda ortaya koyduklar teknolojik yatkinlik
diizeyinin yenilik¢ilik ve iyimserlik bakimindan yiiksek olmasinin teknoloji kullanimlarinda
olumlu yonde etkili oldugu sonucu da dogrulamaktadir. Bu tiirde olan insanlarin teknolojinin
faydalarina ve kullanigliligina odaklanan insanlar olduklari aksi durumda olanlarin ise tek-
nolojiyi faydasiz ve karmasik bulduklart da tespit edilmistir (Yousafzai ve Yani-de-Soriano,
2012). Safari vd., (2012) kiiresel rekabet endeksinin temel verimlilik gostergelerinden olan
yiiksekogretim ve teknolojik yatkinlik arasindaki etkilesimi arastirdiklart calismalarinda her

iki faktor arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin oldugunu saptamislardir. Sektorler tizerinde
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yapilan ¢alismalarda da teknolojik yatkinligin yiiksek olmasinin orgiitsel 6grenmeye olumlu
etkisi oldugu (Kasnak, 2022) ayrica miisteri deneyimi ve satin alma niyeti tizerinde de dog-
rudan etkili oldugu (Y1ilmazer, 2023) ortaya konmustur.

Yontem
Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Bu ¢aligma, iliskisel tarama modeli temelinde gerceklestirilmistir. iki veya daha fazla degis-
ken arasindaki iliskiyi ve bu iliskilerin derecesini ortaya koymay1 (Karasar, 2014) amagla-
maktadir. Bu dogrultuda uluslararasi ticaret ve lojistik boliimiinde egitim goren 6grencilerin
teknolojik yatkinliklarinin mesleki algi diizeyleri iizerindeki etkisine bakilmistir. Yani ba-
gimsiz degisken olan teknolojik yatkinlik (Parasuraman, 2000) ile bagimli degisken olan
mesleki algt diizeyi (Karasoy, 2022) arasindaki iligki aragtirtlmigtir.

Calismanin amacina ve teorik ger¢evesinde uygun olarak aragtirmanin modeli ve hipotezleri

Sekil 1’deki gibi gelistirilmistir.

. KA-1
iv-1
KA-2
iv-2
. KA-3
iv-3
= KA-4
A IYIMSERLIK
- 0A-1
iv-5
UA-2
YEN-1
KA-1
YEN-2 ¢
5 GKA-2
NENGS YENILIKGILIK
GKA-3

GALISMA KOSULLARI
Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

Sekil 1°de goriildiigii tizere teknolojik iyimserlik ve teknolojik yenilik¢ilik bagimsiz degis-
ken, kariyer algisi, licret algisi ve ¢alisma kosullar1 algis1 bagimli degiskendir. Bu dogrultuda

aragtirmanin hipotezleri su sekildedir:
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H,: Uluslararasi ticaret ve lojistik boliimii 6grencilerinin teknolojik iyimserlikleri,

mesleki kariyer algilarini anlamli sekilde etkilemektedir.

*  H,: Uluslararasi ticaret ve lojistik bolimii 6grencilerinin teknolojik iyimserlikleri,

mesleki ticret algilarini anlamli sekilde etkilemektedir.

*  H,: Uluslararas ticaret ve lojistik boliimii 6grencilerinin teknolojik iyimserlikleri,

mesleki calisma kosullar1 algilarii anlamli sekilde etkilemektedir.

*  H,: Uluslararas ticaret ve lojistik béliimii 6grencilerinin teknolojik yenilikgilikleri,

mesleki kariyer algilarini anlamli sekilde etkilemektedir.

*  H;: Uluslararast ticaret ve lojistik bolimii dgrencilerinin teknolojik yenilikgilikleri,

mesleki ticret algilarini anlamlr sekilde etkilemektedir.

*  H,: Uluslararas ticaret ve lojistik boliimii dgrencilerinin teknolojik yenilikgilikleri,

mesleki ¢aligma kosullari algilarini anlamli sekilde etkilemektedir.

Calisma grubu ve veri toplama

Aragtirmanin drnekleme yontemi olasilikli olmayan 6rneklem tekniklerinden kolayda 6rnek-
leme yontemidir. Kolayda 6rnekleme, kolay ulasilabilen vasitalardan yararlanarak en kolay
ulagilabilir deneklerden veri toplandig1 tekniktir. Ozellikle zaman, biitge ve kaynak sinirla-
malart gibi faktorler nedeniyle daha genis bir evrene ulagsmak her zaman miimkiin olmadigin-
dan sosyal bilim aragtirmalarinda siklikla tercih edilmektedir (Creswell ve Creswell, 2017;
Giirbliz ve Sahin, 2018). Bu baglamda arastirmanin 6rneklemini Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii dgrencileri olusturmustur. Arastirmanin
yapildig1 donemde bolimiin aktif olarak kayitli N = 145 6grencisi bulunmaktadir. Arastir-
manin amacina uygun olarak olusturulan anket formu Nisan ve Mayis 2024 tarihlerinde yiiz
yiize dgrencilere ulastirilmis kendilerine ulagilamayan 6grencilere internet yoluyla ulasiima-
ya calistlmistir. Anket formunun basinda arastirmanin amaci katilimcilara verilmis ve deva-
minda katilimin goniillii oldugu, istenildigi takdirde sonlandirabilecekleri, toplanan verilerin
toplu bir sekilde sadece ¢alismanin amaci kapsaminda degerlendirilecegi aktarilmigtir. Anket
formunun doldurulma siiresi yaklasik 10 dakikadir. Yaklasik %93 oraninda geri doniis sag-
lanmis ve toplam 135 6grenciden veri elde edilmistir. Eksik olan veya bos birakilan anketler
cikarilarak toplamda » = 132 veri aragtirmaya dahil edilmistir.

Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular ise Tablo 1’deki gibidir:
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Tablo 1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Erkek 77 58,3
Kadmn 55 41,7
Sinifi Frekans Yiizde (%)
1.Simif 38 28,8
2.Smif 36 27,3
3.Smf 27 20,5
4.Simif 31 23,5
Boliimiiniizii tercih nedeniniz nedir? Frekans Yiizde (%)
Universiteye devam edebilmek 18 13,6
Evime yakin olmasi 6 4,5
Bilingli olarak tercih yapmadim 16 12,1
Béliimiimden mezun olup alanimda ilerlemek 92 69,8
Universite 6ncesi sektore bakis acisi Frekans Yiizde (%)
Olumlu 82 62,1
Kismen olumlu 40 30,3
Olumsuz 1 0,8
Kararsizim 9 6,8
Universiteye basladiktan sonra sektore bakis agis1 Frekans Yiizde (%)
Olumlu 95 72,0
Kismen olumlu 28 21,2
Olumsuz 4 3,0
Kararsizim 5 3.8

Tablo 1’e gore katilimeilarin %58,371 erkek ve %41,7’si ise kadin; %28,8°1 birinci sinif,
27,3’ ikinci smif, %20,5’1 tiglincii sinif ve %23,5°1 ise dordiincii sinif 6grencilerden olus-
maktadir. Ogrencilerin yaklasik %70’i 6grenim gordiigii alanda ilerlemek amactyla boliimii
bilingli olarak tercih ettigini ifade etmistir. Bilingli tercih yapmadigini ifade edenlerin orani
ise %12,1°dir. Digerleri ise liniversiteye devam edebilmek (%13,6) ve evlerine yakin olma-

sindan (%4,5) dolayi tercih ettiklerini belirtmiglerdir.

Ogrencilerin %62,1’i iiniversiteye baslamadan 6nce sektdore bakis agilarinin ‘olumlu’ oldu-
gunu ifade ederlerken bu oranin iiniversiteye basladiktan sonra %72 oldugu goriilmiistiir.
Universite 6ncesi sektore bakislart kismen olumlu olanlarm orani ise %30,3 iken tiniversite-
ye basladiktan sonra bu oranin %21,2 oldugu gézlemlenmistir. Universite dncesi sektére ba-
kislart olumsuz olanlarin orant %0,8 ve kararsiz olduklarini belirtenlerin orani ise %6,8’dir.
Universite sonrasinda bu oranlarin %3 ‘olumsuz’ ve %3,8 de ‘kararsiz” olarak degistigi go-
rilmektedir. Bulgular, {iniversite dncesi kismen olumlu goriise sahip olanlarin biiyiik bir ¢o-

gunlugunun liniversiteye basladiktan sonra olumlu goriise sahip olduklarint gostermektedir.
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Veri toplama araclan

Arastirmada birincil veri toplama yontemlerinden olan anket yontemi (Giirbiiz ve Sahin,
2018) kullanilmigtir. Bu ¢alismada kullanilan “Mesleki Algi Olgegi” ve “Teknolojik Yatkin-
lik Olgegi” arastirmanin amaci dogrultusunda en uygun dl¢iim araclari olarak tercih edilmis-
tir. Mesleki Algi Olgegi, dgrencilerin mesleklerine yonelik tutumlari, gelecek beklentileri ve
mesleklerine atfettikleri deger gibi unsurlari igeren 6grencilerin mesleklerine dair algilarimi
kapsamli bir sekilde dlgebilecek yapilandirilmis bir aractir. Teknolojik Yatkinlik Olgegi de
bireylerin teknolojiyi benimseme ve kullanma egilimlerini degerlendirmede yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada ise, teknolojik gelismelerin hizla mesleki beceriler iizerinde
etkili oldugu giliniimiiz kosullarinda, &grencilerin teknolojik yatkinliklarinin 6lgiilmesinde
etkili bir ara¢ olarak degerlendirilmistir. Caligmanin amacina uygun olarak hazirlanan anket
formu iki béliimden olugmaktadir. Birinci boliim demografik sorular, ikinci boliimde ise tek-
nolojik yatkinlik ve mesleki alg1 dlgekleri yer almaktadir. Demografik sorularda katilimcilara

cinsiyet, sinif ve boliim tercih nedenleriyle ilgili sorular sorulmustur.

Mesleki Alg1 Olcegi: Karasoy (2022)’un, Aymankuy ve Aymankuy (2013) ile Akyol, Ogan
ve Ogan (2018)’1n turizm Ogrencileri tizerinde gergeklestirdikleri ¢aligmalarindan alarak lo-
jistik dgrencilerine uyarladigi, 4 ifadeli kariyer algisi, 2 ifadeli iicret algisi ve 3 ifadeli yasal
ve sosyal hayata iliskin faktorlerden olusan dlgeginden yararlamlmstir. Olgegin toplam ic
tutarhilik (giivenirlik) kat sayisinin .84 oldugu belirtilmis ve 5°1i Likert tipi (1-Kesinlikle Ka-
tilmiyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum) tizerinden degerlendirme yapilmistir. Bu ¢aligmada,

6lgegin toplam ig tutarlilik (gilivenirlik) kat sayis1 .83 olarak belirlenmistir.

Teknolojik Yatkinlik Olgegi: Parasuraman ve Colby (2015) tarafindan gelistirilen insanlarin
hayatlarindaki hedeflerini gergeklestirebilmek adina yeni teknolojileri benimseme ve kulla-
nabilme egilimlerini ortaya koyan bir dl¢ektir. Ismail ve Wahid’e (2020) gore 6lgek teknoloji
tabanli hizmetleri benimseme niyetinin degerlendirilmesi noktasinda 6nemli bir etken ola-
rak goriilmektedir. Olgek, Giivener (2019) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis ve bu ¢alismada
9 ifadeli teknolojik yenilik¢ilik ve 6 ifadeli teknolojik iyimserlik faktorlerinden olusan bu
dlgekten yararlanilmistir. Olgegin toplam ig tutarlilik (giivenirlik) kat sayisinin .76 oldugu
belirtilmistir. Olgekte 5°1i Likert tipi (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 5-Kesinlikle Katilyorum)
iizerinden degerlendirme yapilmistir. Bu ¢alismada, dlcegin toplam i¢ tutarlilik (giivenirlik)

kat sayist .84 olarak belirlenmistir.
Verilerin analizi

PLS, kovaryans temelli analizlerin tamamini yapabilmenin yani sira, kii¢iik 6rneklem grup-

lartyla ¢alisabilme ve normal dagilim kosulunu gerektirmemesi gibi avantajlara sahiptir (Ay-
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bek ve Karakag, 2023). Bu sebeple verilerin analizinde SMART PLS 4.0 programui ile PLS
SEM yontemi kullanilarak dogrulayici faktdr analizi ve yol analizi yapilmistir. Maddelerin
yiiksek diizeyde faktor ylikiine sahip olmasi i¢in en az 0,60 yiike sahip olmasi1 gerektiginden
dolay1 (Giirbiiz ve Sahin, 2018) faktor analizinde faktor yiikii 0,60’ 1n altinda kalan ifadeler
Olcekten ¢ikarilmistir.

PLS-SEM igin belirlenmis ortak ve genel bir uyum iyiligi 6l¢iitii bulunmamaktadir (Hair Jr.
vd., 2017). Ancak yaygin yaklasima gore faktor yiikleri, t degeri, CR ve AVE gibi yakinsama
gegerliligi, HTMT ve Fornell-Larcker kistaslar1 gibi ayrigsma gegerliligi ve yol analizi neti-
cesinde elde edilen R, {2 ve Q? gibi parametrelerin arastirmanin uyum iyiligini degerlendir-
mede kullanilabilecegi belirtilmistir (Aybek ve Karakas, 2023; Hair Jr. vd., 2017; Karaca ve
Yemez, 2022; Sarstedt vd., 2016).

Etik onay

Bu arastirma i¢in Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan 22.04.2024 tarih ve 06/117 say1lt karar ile etik kurul

izni alinmuistr.
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Bulgular
Arastirma modeline iliskin DFA bulgulari

Calismada dogrulayici faktor analizi ile iki 6lgege ait toplam bes faktoriin i¢ tutarlilik ve ge-
cerliligi analiz edilmistir. Analizde 6ncelikle faktor yiikleri, CR ve AVE degerlerine bakilmis
ve bunlar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Olgek Boyutlaria Ait Bulgular

Boyutlar ifadeler Faktor Yiikleri  Cronbach’s Alpha CR AVE
iy-1 0.812
Iy-2 0.807
Iyimserlik 1Y-3 0.742 0,847 0,874 0,616
IY-4 0.741
IY-5 0.818
YEN-1 0,860
Yenilikgilik YEN-2 0,817 0,804 0,807 0,719
YEN-3 0,867
KA-1 0,911
. KA-2 0,811
Kariyer Algist 0,903 0,911 0,775
KA-3 0,891
KA-4 0,904
Ucret Algist l{A-l 0,910 0,815 0,821 0,844
UA-2 0,927
CKA-1 0,660
i‘;‘;ﬁﬁna Kosullart CKA-2 0,829 0,736 0,850 0,648
CKA-3 0,906

Yakinsama gegerliligi i¢in faktor yiik degerinin 0,6’dan, CR degerinin 0,7 ve AVE degerinin
0,5’ten biiylik olmasi beklenmektedir (Aybek ve Karakas, 2023). PLS-SEM yd&ntemi ile yapi-
lan analizde oncelikle faktor yiikleri 0,6’dan kiiciik olan ifadeler 6lgekten ¢ikarilmis ve ana-
liz yenilenerek Tablo 2’deki sonuglara ulagilmistir. Buna gore teknolojik yatkinlik dl¢eginin
iyimserlik boyutu altinda 5 ifade, yenilikgilik boyutu altinda 3 ifade; mesleki alg1 6l¢eginin
kariyer algis1 boyutu altinda 4 ifade, {icret algist boyutu altinda 2 ifade ve ¢alisma kosullar
algist altinda 3 ifade toplanmustir. Tablo 2°deki bulgulara gore bes boyutun faktor yiiklerinin
%60’1n tlizerinde oldugu, CR degerlerinin 0,7°nin ve AVE degerlerinin ise 0,5’in lizerinde
oldugu goriilmistiir. Ayrica CR degerlerinin AVE degerlerinden biiyiik oldugu da gozlem-
lenmis, bu bulgulara gore dlgegin yakinsama gegerliligini sagladigi sonucuna ulasilmistir.
Olgek boyutlarmin i¢ tutarliliklarinin gdstergesi olan Cronbach’s Alpha degerlerine bakil-
diginda iyimserlik boyutunun 0,874, yenilikg¢ilik boyutunun 0,804, kariyer algist boyutunun
0,903, iicret algis1 boyutunun 0,815 ve galisma kosullar1 algis1 boyutunun ise 0,736 oldugu
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gorlilmiistiir. Buna gore iyimserlik, yenilik¢ilik, kariyer algis1 ve ticret algis1 boyutlarinin ¢ok
yiiksek diizeyde giivenilir, calisma kosullar1 algist boyutunun ise yiiksek diizeyde giivenilir

(Karag6z, 2017) oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Olgegin ayrisma gegerliligi icin ise HTMT ve Fornell-Larcker degerlerine bakilmis ve bul-
gular Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ayrisma Gegerliligine iliskin Bulgular

Fornell-Larcker Degerleri

Kariyer | Yenilik¢ilik | Calisma Ucret Tyimserlik
Kariyer Algist 0.881
Yenilikgilik 0.232 0.848
Calisma Kosullart Algist 0.529 0.159 0.805
Ucret Algisi 0.400 0.171 0.388 0.919
Tyimserlik 0.602 0.517 0.327 0.290 0.785
HTMT Degerleri
Kariyer | Yenilik¢ilik | Calisma Ucret Tyimserlik
Kariyer Algisi
Yenilik¢ilik 0.273
Calisma Kosullart Algist 0.613 0.208
Ucret Algist 0.459 0.206 0.499
Tyimserlik 0.653 0.624 0.351 0.344

Fornell ve Larcker’a (1981) gore AVE degerlerinin karekokleri, boyutlar arasindaki kore-
lasyon degerlerinden biiyiik olmalidir. Tablo 3’te AVE degerlerinin karekokleri koyu olarak
gosterilmistir ve Fornell-Larcker kriterine gore ayrigma gegerliligini sagladig goriilmektedir.
Ayrigma gecerliliginin bir diger dlgiitii ise Heterotrait-monotrait (HTMT) korelasyon deger-
leridir. HTMT nin Fornell-Lacker’a kiyasla daha yiiksek 6zgiilliik ve duyarlilik oranlarina
ulagabildigi ifade edilmekte ve ayrisma gegerliligi igin HTMT degerinin 1’e yakin olmamasi
istenmektedir (Ab Hamid vd., 2017; Henseler vd., 2015). Bu sebeple TMT degerinin 0,9’dan
kiiglik olmast beklenmektedir (Aybek ve Karakas, 2023). Yine Tablo 3’te HTMT matrisi
dikkate alindiginda degerlerin tamami 0,9’dan kii¢iiktiir ve HTMT kriterine gore de ayrisma
gecerliliginin saglandig1 goriilmektedir.

Analizler sonucunda 6lgeklerin faktor yapilart dogrulanmis ve yapisal uyumu saglanmistir.

Bu iglemlerden sonra model, yol (path) analizi ile test edilmistir.
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CALISMA KOSULLARI

Sekil 2. Yapisal Modele Ait Yol Diyagrami

Sekil 2°de gortildigi gibi teknolojik yatkinlik boyutlart olan iyimserlik ve yenilik¢ilik ba-
gimsiz degisken; mesleki alg1 boyutlar1 olan kariyer algisi, ticret algisi ve ¢alisma kosullar
algis1 ise bagimli degiskendir. Model {izerinde PLS-SEM yol analizi i¢in bootstrapping ko-
mutu 5000 alt 6rneklem biiyiikliigiinde calistirilarak hipotezler test edilmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 4.’te sunulmustur.

Tablo 4. Yol Analizine Ait Bulgular

Hipotez iliskiler Yol Katsayis1 tdegeri p degeri Sonug¢
H, Iyimserlik = Kariyer 0.660 11.377  0.000* Desteklendi
H, lyimserlik & Ucret 0.285 2466  0.014*  Desteklendi
H, Iyimserlik = Calisma Kosullari 0.345 3.559 0.000* Desteklendi
H,  Yenilik¢ilik = Kariyer -0.110 1.420 0.156  Desteklenmedi
H, Yenilikgilik = Ucret 0.016 0.119 0.905  Desteklenmedi
H, Yenilik¢ilik = Calisma Kosullari -0.023 0.191 0.848  Desteklenmedi

Yol analizinde hipotez testleri igin p ve t degerleri dikkate alinmaktadir. Yol katsayilarinin an-
lamli olabilmesi igin t degerinin %95 giiven araliginda 1,96’dan biiyiik olmast beklenmek-
tedir (Karaca ve Yemez, 2022). Tablo 4’te goriildigi iizere teknolojik yatkinligin iyimser-
lik boyutunun mesleki algi boyutlar1 tizerindeki etkisine bakildiginda, hem kariyer algisini
(t=11.377>1,96; p=0.000<0.05) hem {icret algisi (t=2.466>1,96; p=0.014<0.05) hem de ¢a-
lisma kosullart algisin1 (t=3.559>1,96; p=0.000<0.05) pozitif ve anlaml bir sekilde etkiledigi
goriilmektedir. Bu durumda H , H, ve H, hipotezleri kabul edilmistir. Teknolojik yatkinhm
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yenilik¢ilik boyutunun mesleki algi boyutlari iizerindeki etkisine bakildiginda, hem kariyer al-
gis1 iizerinde (t=1.420<1,96; p=0.156>0.05) hem {icret algist (t=0.119<1,96; p=0.905>0.05)
hem de galigma kosullar1 algist (t=0.191<1,96; p=0.848<0.05) {izerinde anlaml1 bir etkiye sahip
olmadig goriilmektedir. Boylece H,, H, ve H, hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 5. R?, f2 ve Q* Degerleri

fliskiler 2 Bagiml Degisken R’ Q
Tyimserlik = Kariyer 0.508
- m i 0.372 0.336
fyimserlik & Ucret 0.065 Kariyer Algst
Iyimserlik = Calisma Kosullar1 0.098
0.112 0.065

Yenilikeilik & Kariyer 0.014 Calisma Kosullart Algist
Yenilikgilik = Ucret 0.000 .

: Ucret Algisi 0.086 0.044

Yenilik¢ilik =» Calisma Kosullart ~ 0.000

R? degerleri, bagimli degiskenlerin agiklanma diizeyinin belirlenmesi agisindan 6nemli go-
rilmektedir (Hair, 2010). Tablo 5’te R? degerlerine bakildiginda, bagimsiz degiskenler iyim-
serlik ve yenilikg¢ilik boyutlarmin kariyer algisini %37,2 oraninda, ¢alisma kosullar1 algisini
%11,2 oraninda, ticret algisini ise %8,6 oraninda agikladig1 goriilmektedir. Etki biiyiiklii-
giinli gosteren 2 ve yordama giiciinii gosteren Q? degerlerinin 0,35’ten biiylik olmasi yiik-
sek; 0,15°ten kiiciik olmasi ise diisiik derecede oldugunu gostermektedir (Aybek ve Karakas,
2023). Tablo 5’e gore > degerlerinden sadece teknolojik iyimserligin kariyer algisi iizerinde
yiiksek diizeyde (2=0.508> 0.35) etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Q> degerlerinde ise tek-
nolojik yatkiligin %33,6 oraninda kariyer algisini yordadigi goriilmektedir. Diger bagimli
degiskenlerde ise yordama orani ¢alisma kosullari algisinda %6,5 ve ticret algisinda ise %4,4
olarak ortaya konmustur.

Tartisma ve Sonu¢

Uluslararasi alanda ticari faaliyetler daha rekabetgi bir kiiresel ekonomiye dogru ilerledikge
isletmeler yenilikgi teknolojilere yatirnm yapma ve uyum saglama ihtiyaci hissetmektedirler
(Moldabekova vd., 2021). Bu durum hem uluslararasi ticaret hem de lojistik alaninda giincel
teknolojiye uyum saglayabilen yiiksek nitelige sahip calisanlara olan talebi artirmaktadir.
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimleri ise sektordeki kalifiye is giicii ihtiyacinin karsilan-
masinda temel kaynak olarak goriilmektedir. Ancak potansiyel is giicii olarak goriilebilecek
olan uluslararasi ticaret ve lojistik boliim 6grencilerinin teknolojiye yatkinlik diizeyleri de bu
konudaki belirleyici unsur olacaktir. Bu baglamda, dgrencilerin teknolojik yatkiliklarinin
mesleki algilari tizerindeki etkilerini incelemek, sektoriin gelecekteki is giicii dinamiklerini
anlamak ag¢isindan 6nem arz etmektedir. Bu ¢alisma ile uluslararasi ticaret ve lojistik bo-
liimi 6grencilerinin mesleki algilarinin teknolojik yatkinliklarindan etkilenip etkilenmedigi
aragtirtlmistir. Arastirmada, bagimsiz degisken olarak belirlenen teknolojik yatkinligin iki alt
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boyutu teknolojik iyimserlik ve teknolojik yenilik¢ilik, mesleki alginin kariyer algisi, iicret
algis1 ve caligma kosullart algist ile iliskilendirilmistir.

Analiz sonuglari ile 6grencilerin teknolojik iyimserliklerinin mesleki algi diizeyleri iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugu ortaya konmustur. Bu sonug, 6grencilerin teknolojiye yonelik
pozitif bakis agilari, mesleklerinde daha iyi kariyer firsatlar1, daha yiiksek iicret beklentileri
ve daha iyi ¢aligma kosullar1 algilamalarina neden oldugunu gostermektedir. Yol analizi bul-
gularma bakildiginda 6zellikle teknolojik iyimserlik diizeyinin kariyer algisi iizerinde yiiksek
diizeyde etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Parasuraman (2000) teknolojik iyimser-
ligi (optimism), teknolojiye kars1 giiven, olumlu bir bakis agisina sahip olma ile teknolojinin
insanlarin yasam kalitelerini yiikselttigi, etkinlik ve esneklik sagladigi inancina sahip olmak
olarak agiklamistir. Bu haliyle teknolojik iyimserlik, zamandan bagimsiz olmak, daha fazla
kontrol imkani elde etmek ve calismalarda verimliligi artirmak gibi teknolojiye kars1 pozitif
bakis agisint ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular, teknolojik iyimserlik diizeyi yiiksek
olan dgrencilerin sektdrde kariyer yapma niyetlerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulastirmaktadir. Boylece teknolojik iyimserligin meslek se¢iminde ve mesleki tatmin diize-
yinde 6nemli bir rol oynadig: ifade edilebilir. Bu sonug, teknolojiyi benimsemenin kariyer
baglilig1 (Sunman, 2021) ve mesleki basart (Venkatesh vd., 2003) iizerindeki olumlu etkisini
destekleyen goriislerle de uyumludur. Bununla birlikte, teknolojiyi faydali olarak algilama-
nin teknolojik yeniliklerin benimsenmesinde 6nemli oldugu da ifade edilmis ve bu tiir nite-
liklere sahip olanlarin, rekabetci kiiresel ekonomide basarili sistemler tasarlama ve uygulama
faaliyeti igerisinde olanlar tarafindan g6z ardi edilmemesi gerektigi vurgulanmistir (Davis,
1989; Kamaci ve Oz, 2021; Ozisik ve Erdil Sahin, 2022).

Diger taraftan, teknolojik yenilik¢ilik ile mesleki alg: arasindaki iliskiler analiz sonuglarinda
anlamli bulunmamistir. Yani, 6grencilerin teknolojik yenilik¢ilik diizeylerinin meslekte ka-
riyer yapma, licret ve ¢aligma kosullari iizerinde belirgin bir etkisinin olmadigi goriilmiistiir.
Parasuraman (2000) teknolojik yenilikgiligi, teknoloji kullaniminda 6ncii olma, teknolojik
yenilikleri diger insanlardan 6nce kullanma olarak agiklamistir. Aragtirmaya ait bulgular, tek-
nolojik yenilikgiligin 6grencilerin mesleki algilarinda daha az belirleyici oldugunu, teknoloji
liderligi veya onciiliigliniin mesleki algilar iizerinde dogrudan bir etkiye sahip olmadigini
gostermektedir. Yol analizi bulgularina bakildiginda, iki boyutuyla birlikte teknolojik yat-
kinligin mesleki algiy1 toplamda %57 (R* degerleri) oraninda agikladigi goriilmektedir. Bu
sonug, teknolojik yenilik¢iligin bireylerin mesleki algilart iizerindeki etkisinin dolayli veya
baska faktorlerle birlikte incelenmesi gerektigini diisiindiirmektedir. Teknostres bu faktor-
lerden biri olarak goriilmektedir ve Atrian ve Ghobbeh (2023) ¢aligmalarinda, teknostresin
isgiicli performansini olumsuz yonde etkileyebilecegini belirtmislerdir. Igbaria vd. (1997) ise
bu sorunun, teknolojik yeniliklerin kullanimindan algilanan fayda ile azaltilabilecegini ifade

etmistir.
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Caligmanin bulgular1 teknolojik yatkinligin 6zellikle kariyer algisi lizerinde etkili oldugu
sonucunu ortaya koymustur. Ozellikle tasimacilik, depolama, liman isletmeciligi ve son adim
teslimat gibi uluslararasi lojistik faaliyetlerde yapay zeka, blockchain ve nesnelerin interneti
¢gibi teknolojilerin hizla yayginlagmasi, sektorde ¢alisanlarin bu teknolojilere adaptasyonunu
zorunlu kilmaktadir. Ornegin, Continental firmasi otonom araglar ve robot kuryeler ile son
adim teslimatlarin1 daha verimli hale getirmek icin ¢aligmalar yapmaktadir. Yine Altenwer-
der ve Rotterdam gibi limanlarda konteynirlar otonom olarak elleglenmekte ve liman ile
iskele arasindaki depolama ve ellegleme faaliyetlerinde de otonom araglar kullanilmaktadir
(Crandall ve Formby, 2016; Kamaci, 2022). Bu tiir teknolojik yeniliklerin kullaniminin yay-
ginlagmasiyla birlikte bilgiyi yorumlayabilen ve teknolojik degisimlere uyum saglayabilen
calisanlar sektorde dnem kazanmaya da baglamistir (Ozisik ve Erdil Sahin, 2022). Uluslara-
rast ticaret ve lojistik sektoriinde gelisime agik belirli bir egitim seviyesindeki isgiicline olan
ihtiyac da giderek artacaktir. Bu nedenlerden dolayi, kisisel ve mesleki 6zellikler arasindaki
uyumun yiiksek olmasinin sektorde ¢aligma egilimini de yiikseltecegi diisiiniildiigiinde ulus-
lararas1 ticaret ve lojistik sektoriiniin ihtiyag duydugu kalifiye is giicliniin saglanabilmesi
icin egitim programlarinin teknolojiye yonelik olumlu tutumlari gelistirici nitelikte olmasinin
6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Uluslararasi ticaret ve lojistik programlarindaki egitimlerde, simii-
lasyonlar, veri analizleri, yazilim gibi uygulamalarla teknoloji entegrasyonun saglanabilmesi
ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmelerine destek olacaktir. Yapay zeka, nesnelerin in-
terneti, bulut bilisim, blok zincir gibi sektdrde dnemi artan teknolojilerde hedef odakl ar-ge

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi de dnerilmektedir.

Bu caligma ile teknolojik iyimserlik ve teknolojik yenilik¢iligin mesleki alg1 tizerindeki etki-
leri detayl bir sekilde agiklanmaya ¢alisilmigtir. Caligmanin sinirliliklarindan biri, 6rneklem
grubunun yalnizca Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 6grencileri ile sinirli olmasidir. Bu
nedenle bulgularin genellenebilirligi sinirhidir. Gelecekte, farkli tiniversitelerden ve uluslara-
ras1 ticaret ve lojistik sektorlerinde galisan profesyonellerden daha genis 6rneklem gruplari ile
caligmalar yapilmasi, sonuglarin gegerliligini artiracaktir. Ayrica, calisma kesitsel bir yapiya
sahip oldugu i¢in 6grencilerin mesleki algilarindaki degisimlerin zaman i¢indeki etkileri ince-
lenememistir. Farkli analizlerle yapilacak derinlemesine arastirmalar ile teknolojik yatkinlik-
larin uluslararas ticaret ve lojistik is hayatindaki roliinii, 6grencilerin ve ¢alisanlarin mesleki
algilarini etkileyen unsurlari daha kapsamli bir sekilde arastirmak, gelecekteki ¢aligmalar igin
o6nemli bir yonelim olacaktir. Caligma sonucunda elde edilen bulgularin sektor paydaslaria ve
bundan sonra yapilacak bilimsel ¢aligmalara yol gosterici olacag diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract
Introduction

International trade and logistics has become an important part of businesses in operational
terms since it is seen as the basic element of global development. Since the labour factor
plays a decisive role in the strategic success of global supply chains, especially in their transi-
tion to technological innovations, there are significant changes in the demands of enterprises
on employees. These developments show that there is an increase in the need for qualified
personnel in the field of international trade and logistics. The fact that the traditional logistics
understanding in international trade will not be able to meet the need for logistics talent in
the future makes it necessary to focus on international trade and logistics education, espe-
cially in higher education institutions. For the qualified labour force required by the sector,
the professional perceptions of the students are considered as important as their knowledge
equipment. For this reason, although it is important for the students studying in the internati-
onal trade and logistics departments of universities to work in the sector in order to meet the
labour force need in the sector, the level of technological readiness of the potential workforce
may also be decisive in this regard. This study aims to investigate the effect of technological
predispositions of students studying International Trade and Logistics on their professional

perceptions.
Method

In the study, the relationship between the independent variable technological readiness and
the dependent variable level of professional perception was investigated. The research was

carried out on the basis of the relational screening model.

The survey method was used in the research. The sample of the research consists of the stu-
dents of Karamanoglu Mehmetbey University International Trade and Logistics Department.
Total of 132 data were included in the research by removing incomplete or blank questionnai-
res. In the analysis of the data, confirmatory factor analysis and path analysis were performed
using PLS-SEM method with SMART PLS 4.0 software.



The Effect of Technological Readiness of International Trade and Logistics Students on Their Professional Perceptions
Findings

In the analyses conducted to ensure the reliability and construct validity of the scales, fac-
tor loadings, CR, AVE and HTMT values were examined and path analysis was performed
after the factor structures of the scales were verified and structural fit was ensured. In path
analysis, p and t values were taken into consideration for hypothesis tests. When the effe-
ct of the optimism dimension of technological readiness on the dimensions of professional
perception is examined, it is seen that it positively and significantly affects both career and
wage and working conditions perception. When the effect of the innovativeness dimension
of technological readiness on the dimensions of professional perception was examined, it
was observed that it did not have a significant effect on both career and wage and working

conditions perception.
Conclusion

This study investigated whether the professional perceptions of international trade and
logistics department students are affected by their technological readiness. The results of
the analyses showed that students’ technological optimism has a significant effect on their
professional perception levels. This result shows that students’ positive perspectives towards
technology cause them to perceive better career opportunities, higher wage expectations and
better working conditions in their professions. When path analysis findings were analysed,
it was concluded that especially technological optimism level has a high level of effect on
career perception. The obtained findings lead to the conclusion that students with high levels

of technological optimism have higher levels of intention to have a career in the sector.

On the other hand, it was observed that the technological innovativeness levels of the stu-
dents did not have a significant effect on making a career in the profession, wages and wor-
king conditions. It was concluded that technological innovativeness was less determinant in
students’ professional perceptions and technology leadership or pioneering did not have a
direct effect on professional perceptions. This result suggests that the effect of technological
innovativeness on individuals’ occupational perceptions should be examined indirectly or
together with other factors.

Considering that a high level of harmony between personal and professional characteristics
will increase the tendency to work in the sector, the importance of education programmes
to develop positive attitudes towards technology in order to provide the qualified workforce
needed by the international trade and logistics sector emerges. However, a more comprehen-
sive investigation of the role of technology use in international trade and logistics business
life and the factors affecting the professional perceptions of students and employees will be

an important orientation for future studies.
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