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ABSTRACT

Purpose- Nowadays, it is seen that work-family life balance has become an important concept to be researched for organisations. In the
national literature, it is seen that there is no tool that measures work-family life balance as a concept independent of work-family conflict or
work-family enrichment. Work-family life balance is defined as the sustainable fulfilment of the role responsibilities that individuals have
agreed with the people within the work and family areas (Grzywacz and Carlson, 2007). The aim of this study is to contribute to the national
literature by translating and adapting the work-family life balance scale developed by Carlson, Grzywacz, and Zivnuska (2009), which presents
work-family life balance as a concept independent of work-family conflict and work-family enrichment.

Methodology- Data was collected by survey method from 429 healthcare professionals working in private hospitals serving in Istanbul. The
data obtained was analyzed using SPSS 25.0 programi and LISREL 8.7 analysis programs.

Findings- In this study, item consistency, reliability and factor structure of the adapted scale were analysed. The population of the study
consists of health personnel working in private hospitals in Istanbul, Turkey. It is among the findings that the participants were mostly female,
between the ages of 46-55, married, without children or with 1 child, bachelor's degree, income between 40.001- 50.000, experience of 15
years or more and nurse. As a result of the analysis of the data within the scope of the pilot study, it is seen that the correlation level of the
items with each other is between 0.664-0.886 and the Cronbach alpha coefficient revealing the reliability of the scale is 0.899. It was
determined that the relationships between the items of the scale and the total score obtained as a result of the Pearson correlation test,
which revealed the total correlation value, ranged between 0.766-0.929 and the relationships were statistically significant. In order to decide
on the adequacy of the participants for factor analysis, KMO and Barlett Sphericity tests were performed to check the suitability of the
structure of the data. It was concluded that the number of participants in the pilot study was suitable for factor analysis (KMO: 0,893;
Bartlett's Test of Sphericity = X2(15)=690,665). The Cronbach alpha value of the adapted scale in the main study was found to be 0.894, and
its validity, reliability and factor structure were revealed by the pilot study. According to the CFA findings, it was determined that the
standardised factor loadings of the items were between 0.71-0.93 and the correlations between the items and latent variables were
significant (t>1.96). It was concluded that the effects of the factor loadings of all items on the scale dimensions were significant at 95%
confidence level. It was determined that there was a highly significant relationship between the scale adapted within the scope of the
research and the test-retest (r: 0.949; p<0.05). Since these correlation levels were at a high level, it was determined that the scale did not
change over time.

Conclusion- It seems that the findings of the research support that the work-family life balance scale is a valid and reliable measurement tool
in the national literature.

Keywords: Scale adaptation, work-family life balance, work-family life balance scale, validity, reliability
JEL Codes: M10, M19,L20

iS-AiLE YASAM DENGESi OLCEGiINi TURKCEYE UYARLAMA CALISMASI: SAGLIK SEKTORU ORNEGI*
OzET

Amag- Gunlimuzde is-aile yasam dengesinin orgitler igin arastirilmasi 6nem arz eden bir kavram haline geldigi goriimektedir. Ulusal alan
yazinda ig-aile yasam dengesinin is-aile ¢catismasi veya is-aile zenginlestirmesinden bagimsiz bir kavram olarak 6lgiimleyen bir arag olmadigi
goriilmektedir. is-aile yasam dengesi bireylerin is ve aile alanlari dahilinde olan kisiler ile mutabik kaldiklari rol sorumluluklarini siirdiiriilebilir
sekilde yerine getirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Grzywacz ve Carlson, 2007). Bu ¢alismanin amaci is-aile yasam dengesini is-aile
¢atismasindan ve is-aile zenginlestirmesinden bagimsiz bir kavram olarak ortaya koyan Carlson, Grzywacz ve Zivnuska (2009) tarafindan
gelistirilmis olan is-aile yasam dengesi 6lgeginin Turkge gevirisi ve uyarlamasi yapilarak ulusal alan yazina katki saglamaktir.
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Yéntem- Arastirmanin amacini gerceklestirmek hususunda istanbul ilinde hizmet veren 6zel hastanelerde calisan 429 saglik galisanindan
anket yontemi ile veri toplanmistir. Elde edilen verilerin SPSS 25.0 programi ve LISREL 8.7 analiz programlar kullanilarak analizi
gergeklestirilmistir.

Bulgular- Bu arastirmada uyarlanan 6lgegin madde tutarlihigi, giivenilirligi ve faktoér yapisi incelenmistir. Arastirmanin evrenini Turkiye'nin
istanbul ilinde hizmet veren 6zel hastanelerde calisan saglik personeli olusturmaktadir. Katilimcilarin cogunlukla kadin, 46-55 yas araliginda,
evli, gocugu olmayan veya 1 gocuk sahibi, lisans mezunu, 40.001- 50.000 araliginda gelire sahip oldugu, 15 yil veya Uzeri tecriibeye sahip
oldugu ve hemsire oldugu bulgular arasinda yer almaktadir. Pilot galisma kapsamindaki verilerin analizi sonucunda maddelerin birbirleri ile
olan iliski diizeyinin 0.664-0.886 arasinda oldugu, oOlgegin guvenilirligini ortaya koyan Cronbach alpha katsayisinin 0.899 oldugu
gorilmektedir. Olgegin maddeleri ile toplam kolerasyon degerini ortaya koyan pearson kolerasyon testi sonucunda elde edilen toplam puan
arasindaki iliskilerin 0.766-0.929 arasinda degismekte oldugu ve iligkilerin istatistiki agidan anlamli oldugu belirlenmistir. Faktor analizi
yapilabilmesi igin katilimci yeterliligine karar vermek amaciyla KMO, verinin yapisinin uygunlugunun kontroli igin Barlett Kiresellik testleri
yapilmigitir. Pilot arastirma sonucundaki katiimci sayisinin faktor analizine uygun oldugu (KMO: 0,893; Bartlett's Test of Sphericity =
X2(15)=690,665) sonucuna varilmistir. Gegerligi, guvenilirligi ve faktor yapisi pilot ¢alisma ile ortaya konan arastirmada uyarlanan 6lgegin ana
¢alisma kapsaminda Cronbach alpha degerinin 0,894 oldugu belirlenmistir. Gergeklestirilen DFA bulgularina gére, maddelere ait standardize
edilmis faktor yuk degerlerinin 0,71-0,93 arasinda oldugu maddeler ile ortiik degiskenler arasindaki korelasyonlarin anlaml oldugu
belirlenmistir (t>1,96). Tium maddelere ait faktor yuklerinin 6lgek boyutlari tzerindeki etkilerinin %95 giiven diizeyinde anlamli oldugu
sonucuna varilmistir. Arastirma kapsaminda uyarlanan olgek ile test tekrar testi arasinda yiksek dizeyde anlamh bir iligkisi oldugu
belirlenmistir (r:0.949; p<0.05). Bu korelasyon dizeyleri yiiksek diizeyde oldugundan 6lgegin zamana bagh degisimi olmadigi belirlenmistir.
Sonug- Arastirmanin bulgularinin is-aile yasam dengesi 6lgeginin ulusal alan yazinda saglik sektori kapsaminda gegerli ve givenilir bir 6lgtim
araci oldugunu destekledigi gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Olgek uyarlama, is-aile yasam dengesi, is-aile yasam dengesi dlcegi, gegerlilik, giivenilirlik
JEL Kodlarn: M10, M19,L20

* Bu galisma Elgin Akdogan’in doktora tez ¢alismasindan turetilmistir.

1. GiRIS

Olgek kullanimi diger sosyal bilim dallarinda oldugu gibi isletme bilim dalinda da yaygin olarak kullaniimaktadir. Olgiimleme araglarindan
6lgegin bilimsel arastirmalarda kuramsal altyapinin gelistiriimesine ve olusturulmasina katki sagladigi bilinmektedir (English ve Underwood,
2016). Uyarlama olgekler sayesinde hem ¢ok kulttrli hem de kaltirler arasi farkliliklari ortaya koyan arastirmalar yiritulmektedir (Capik,
Go6zum ve Aksayan, 2018).

insan kaynaklari ve sosyal kaynaklarin yénetimi agisindan énemli olan is-aile yasam dengesi kavrami Grzywacz ve Carlson (2007)'in
¢alismasiyla yalnizca psikoloji biliminin kapsaminda olmaktan ¢ikmig sosyolojik bir kavram olarak da degerlendiriimeye baslanmistir. Ulusal
ve uluslararasi alan yazinda is-aile yasam dengesinin birden fazla kavramsal tanimi bulunmaktadir (Clark, 2000; Greenhause ve Allen, 2006;
Greenhause, Collins ve Shaw, 2003; Voydanoff, 2005). Alan yazinda kavramin birden fazla taniminin bulunmasinin sebebi is-aile yagam
dengesinin birgok teori ve farkli bakis agilari ile kavramsallastiriimasidir. Alan yazinda is-aile yagam dengesini 6lgiimleme araglarina yoneltilen
elestirilerin temelinde bu farkliliklar yer almaktadir (Grzywacz ve Carlson, 2007). Ozellikle son yillarda toplumun degisen sosyal yapisinin is ve
aile yasaminda bireylerin sorumluluklarini degistirmesi bu kavramlarin denge durumunu tanimlamada 6nemli 6lguide etkili olmustur (Clark,
2000). Bu arastirma kapsaminda olgimlenmesi hedeflenen rol gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve strdirilmesini 6lgiimleyen ¢alismalar
kavramin tanimini gelistirmeyi hedefleyen arastirmalar ile baslamistir (Carlson, Grzywacz ve Zivnuska, 2009; Grzywacz ve Carlson, 2007;
Landolfi ve LoPresti, 2020; Maraco, Gongalves ve Nogueira., 2023). Gegmis arastirmalar kavrami is ve aile yasami arasinda ¢atismanin yoklugu
(Buffardi vd.,1999), catismanin yoklugu veya diistkligiine ek zenginlestirmenin ylksekligi (Wayne vd. 2015) olarak tanimlanmaktadir. Teorik
cerceveden bakildiginda is-aile yasam dengesi kavraminin is-aile ¢atismasi ve is-aile zenginlestirmesi kavramlarindan ayirt etmek ve bu
kavramlardan bagimsiz farkli bir yapi oldugunu ortaya koymak amaciyla yeni olgekler gelistirme ihtiyaci hissedilmistir. Uygulama
cergevesinden bakildiginda ise is ve aile alanlarindaki memnuniyet (Valcour, 2007) ve esitligi (Greenhause, Collins ve Shaw, 2003) 6lgtimleyen
arastirmalarin bulunmasi ancak uygulayicilara ¢alisanlarinin denge durumlarini net bir sekilde ortaya koymak veya is-aile yasam dengesini
saglayici kurumsal stratejileri belirlemeye ve uygulamaya tesvik etme becerisini destekleyiciligini saglamaya yonelik bir 6lgtimleme araci
olmamasi yeni 6lgeklerin gelistirilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (Carlson, Grzywacz, Zivnuska.,2009). Grzywacz ve Carlson’in 2007 yilinda
is-aile yasam dengesi kavramini yeniden tanimlamis ve bu kavramsal tanimi 6l¢imlemek amaciyla Carlson, Grzywacz ve Zivnuska’nin 2009
yilinda is-aile yasam dengesi Olgcegini gelistirmistir. Daha o©nceki arastirmalarda is-aile yasam dengesi is-aile gatismasi ve is-aile
zenginlestirmesinden bagimsiz distinilmemeketdir. Bu sebeple Grzywacz ve Carlson’in (2007) kavrami yeniden tanimlarken bu goristen yola
clkmistir. is-aile yasam dengesi 6lcegi bireylerin is ve aile alanlarindaki bireyler ile miizakere ederek kararlastirdiklari is ve aile rol
gerekliliklerini (sorumluluklarini) surdurilebilir sekilde yerine getirilme durumunu alti madde ile 6lgimlemektedir. Bu olcegin farkh
kulturlerde de is-aile yasam dengesini 6lgimlemek amaciyla uyarlandigi goriilmektedir (Maraco, Gongalves ve Nogueira, 2023; Zhang, 2011).
Alan yazindaki ¢alismalara bakildiginda is-aile yasam dengesi kavraminin ulusal ve uluslararasi alan yazinda gegerliliginin ve buna bagli olarak
kullaniminin arttig1 gérialmektedir (Anatan, 2013; Allen vd., 2000; Blazovich, Smith ve Smith., 2014; Carlson, Grzywacz ve Kacmar., 2010; De
Simone vd., 2010; Fisher, Bulger ve Smith., 2009; Konrad ve Yang, 2012; Wayne, Musisca ve Fleeson, 2004; Whiston ve Cinamon, 2015). Bu
arastirmada Tiirkiye’de istanbul ilinde hizmet veren &zel hastanelerde calisan saglik personeline uygulanan is-aile yasam dengesi (IAYD)
Olgeginin Turk dil ve klltir yapisina uygunlugunu ortaya koymak igin 6lgegin gecerlilik ve gtivenilirligi test edilmistir.

2. LITERATUR

is-aile yasam dengesi kavrami 1930’lu yillarda is-yasam dengesi kavramiyla tartisiimaya baslanmakta bilimsel olarak ilk kez ise 1977 yilinda
Kanter’in “is ve Aile” isimli kitabinda tanimlanmaktadir (Kanter,1977; akt; Yilmaz ve Soyiik, 2022). Giinimiizde ise toplumsal yapidaki, sosyal,
ekonomik ve teknolojik gelismeler ile rekabet avantaji elde etmedeki anlayisin degismesi, is-aile yasam dengesini bir¢ok disiplinin odak
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noktasi haline getirmektedir. is ve aile alanlarinin birbirinden farkli ancak birbirleri ile etkilesim icinde olan gift yénlii bir iliskiye sahip olduklari
bilinmektedir (Cinamon ,2002; Frone, Yardley ve Karen., 1997; Hill vd., 2001; Kuzulu, Kurtuldu ve Vural Ozkan, 2013; Munn, 2013; Peeters
vd., 2005). is ve aile alanlarindaki roller birbirleri ile etkilesim halinde olmasindan dolayi denge durumu bireylerin is ve aile alanlarindaki
partnerleri ile mutabik kaldiklari rol gerekliliklerinin eksiksiz ve stirdirulebilir sekilde yerine getirilmesi olarak ifade edilmektedir (Grzywacz
ve Carlson, 2007). is-aile yasam dengesi kavrami baslarda is ve aile alanlari arasindaki catismanin asgari seviyede tutulmasi olarak goriilse de
(Hill vd., 2001) ilerleyen arastirmalarda catismadan bagimsiz bir kavram olarak degerlendiriimektedir. is-aile yasam dengesi kavramina
toplumsal bir yapi olarak yaklasiimaktadir. Bireylerin, ¢evrelerindeki kisilerle beklentilerini paylastiklari ve bu beklentiler lizerinde anlagmaya
variimasi ile iki alan arasinda denge durumunun saglanabilecegi vurgulanmaktadir (Grzywacz ve Carlson,2007). is-aile yasam dengesi
kavramina orgutsel agidan yaklasildiginda ¢alisan bireylerin is alanindaki rol gerekliliklerini ne 6lglide basarili bir bicimde gergeklestirdigine
odaklanildigi gérilmektedir (Yilmaz ve Soyik, 2022). Calisan birey icin is-aile yasam dengesi, is alanindaki rol gerekliliklerini basaril bir sekilde
yerine getirmesi ve 6zel hayatindaki rol gerekliliklerini, zevklerini gerceklestirebilmesi adina 6nem arz etmektedir (Ozer Topaloglu, Sénmez
ve Ozkan, 2019).

Alan yazinda is-aile yasam dengesinin farkli teorilere dayandiriimasi nedeni ile farkli tanimlarinin bulundugu goérulmektedir(Clark, 2000;
Greenhause ve Allen, 2006; Greenhause vd., 2003; Voydanoff, 2005). is-aile yasam dengesi durumu arastirmacilar tarafindan genellikle is-
aile gatismasinin olmamasi olarak ifade edilmektedir (Buffardi vd., 1999; Wayne, Musisca ve Fleeson., 2004). is-aile yasam dengesi rol teorisi
ve alan yazindaki kavramsal tanimlardan yola gikilarak bireylerin is ve aile rolleriyle esit derecede mesgul olmalari ve bu rollerden esit
derecede tatmin olma derecesi olarak tanimlanmaktadir (Clark, 2000; Greenhause, Collins ve Shaw, 2003; Marks ve MacDermid, 1996). Kisi
¢evre uyumu teorisinden yola gikilarak kavram, katilimin her iki alanda da etkili olmasini saglayacak sekilde is kaynaklarinin aile taleplerini,
aile kaynaklarinin is taleplerini karsilamasi olarak tanimlanmaktadir (Voydanoff, 2005). Bir baska bakis agisina gére ise bireyin is ve aile
rollerindeki etkinliginin ve memnuniyetinin, bireyin yasam oncelikleriyle ne 6lgtide uyumlu oldugunun ortaya konmasi olarak ifade
edilmektedir (Greenhaus ve Allen, 2006). Rol teorisine dayandirilan tanimda denge durumunun bir yetigkinin is ve aile hayatlarinin ayirici
niteliklerini ortaya koymaktan ziyade orgltsel bir strateji olarak gérilmesi nedeni ile; esitlik teorisini esas alan tanimin ise insanlarin is ve aile
yasamlarinda esitlik, hatta esitlige yakinlik aradigina iliskin az kanit bulunmasi nedeni ile, calisan bireylerin denge durumunu is alanindaki
kaynaklar ile aile alanindaki talepler arasindaki bir islem olarak diistindiiklerine iliskin az kanit bulunmasi nedeni ile; is ve aile alanlarindaki
memnuniyetin, tatmini esas alan tanimin ise denge durumunu memnuniyet ve tatmin olarak degerlendirilmesinin bireyleri is ve aile ile ilgili
faaliyetlerinde, bu faaliyetlerin gergeklestirildigi 6rgiitlerden ve ailelerden ayristirmasi nedeni ile elestirilmektedir (Grzywacz ve Carlson,
2007). Bu tanimlarin is-aile yasam dengesi kavramini tam olarak ortaya koyar nitelikte olmamalari sebebi ile kavram Grzywacz ve Carlson
(2007)'nin galismalarinda genisletilerek tanimlanmaktadir. is-aile yasam dengesini kavramsal olarak tanimlarken alanlardaki rollerin yerine
getirilmesinden duyulan tatmin yerine rol gerekliliklerinin basariyla gergeklestiriimesine odaklaniimasi kavrami 6znel, bireysel, psikolojik
boyuttan sosyal boyuta tagimaktadir.

Sonug olarak bu arastirmada is-aile yasam dengesi, psikoloji alanina ek olarak sosyal alana da dahil edilmekte ve yalnizca rol verimliligi,
memnuniyet, performansa dayandirilmaktan cikarilan bir kavram olarak ortaya konuldugu hali ile 6l¢imlenmektedir. Bu baglamda
arastirmada temelde 6lgimlenmesi hedeflenen is-aile yasam dengesi, bir bireyin is ve aile alanlarindaki rolleri ile baglantil diger kisiler ile
mizakere sonucu paylasilan rol beklentilerinin basaril bir sekilde yerine getirilmesi durumu olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim sinir teorisinin
ortaya koydugu roller arasindaki gegislerde sinirlarin kalitesini belirleyen unsurlarin alanlar arasindaki ayirici mekanizma olmasi gorusuyle de
desteklenmektedir (Ashforth, Kreiner ve Fugate, 2000; Clark, 2000).

3. VERi VE YONTEM

Bu arastirmanin evreni istanbul ilinde hizmet veren &zel hastanelerde gorev yapan saglik ¢alisanlarindan olusmaktadir. 2022 yili itibariyle
saglk bakanligin agikladigi verilere gore istanbul ilinde toplam 156.487 saglik personeli oldugu bilinmektedir (Bora Basara vd., 2023). Alan
yazinda ana kutleyi temsil edecek 6rneklem bulyuklugiinin en az 200 olmasi gorisi yer almaktadir (Guilford, 1954). Bu baglamda arastirmada
pilot galisma igin 200 katihimciya ulagiimistir. Ana calismada ise evreni bilinen 6rneklem hacmi hesaplanmasina goére %95 giiven diizeyinde
%5 hata ile 156.487 kisilik evreni temsil etmek icin gerekli olan 6rneklem sayisinin en az 384 kisi oldugu belirlenmis olup bu arastirmada ana
¢alisma sonucunda 429 kisiye ulasilmistir. Bu arastirmanin anketi 2 bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde saglik galisanlarinin cinsiyet, yas,
medeni durum, gocuk sayisi, en son mezun olunan egitim diizeyi, aylk gelirleri, toplam g¢alisma siresi ve is yerindeki gorevlerini belirlemek
amaciyla 8 adet demografik sorulardan olugmaktadir. Anketin ikinci bélimu ise Carlson, Grzywacz ve Zivnuska (2009) tarafindan gelistirilen
“Is-Aile Yasam Dengesi” dlceginden olusmaktadir. Arastirmada tek boyutlu ve 6 maddelik (ifadeli) 8lgegin orijinaline uygun olacak sekilde 5’li
likert kullanilmistir. Bu 6lgek bireylerin is ve aile alanlarindaki partnerleriile anlastiklari rol gerekliliklerini yerine getirilmesi ile olusabilecek is
aile yasam dengesi durumunu &lgiimlemektedir. is-aile yasam dengesi 6lceginin ingilizce (orijinal) versiyonunda gegerlilik ve giivenilirlik kat
sayisinin (Cronbach alpha) 0.93 oldugu ifade edilmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulara ulagsmak igin SPSS 25.0 programi ve LISREL 8.7 programi kullanilmistir. Arastirmanin analizleri igin %95
gliven dizeyi kullanilmigtir. Demografik 6zelliklerin belirlenmesi icin frekans ve yizde analizi yapilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgegin
gecerlik ve glvenirliginin belirlenmesi igin; 6lcek maddelerin birbirleri ile olan tutarliginin belirlenmesi i¢cin madde analizi, 6lgegin genel
glivenirliginin belirlenmesi igin cronbach's alpha analizi, 6lcek maddeleri ile 6lgek toplam korelasyon degerinin belirlenmesi igin pearson
korelasyon analizi, madde ayirt edicilik analizi (%27 alt Ust dilim analizi) i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi analizi, agiklanan faktor analizi 6ncesi
pilot 6rneklem sayisinin yeterliligi icin KMO testi ve verinin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigini gostermek icin Bartlett testi yapilmistir.
Faktor yapisinin belirlenmesi icin agiklayici faktor analizi yapilmistir. Ana ¢alisma sonucunda katiimcilarin frekans dagilimlarinin yani sira
aciklanan faktor yapilarinin dogrulanip dogrulanmadiginin tespiti i¢in ana ¢alismada toplanan veriler sayesinde LISREL 8.7 programi yardimi
ile DFA (dogrulayici faktor analizi) yapilmistir. DFA sonucu uyum kriterleri incelenmis, 6l¢limiin zamana bagli degisimi 6lgmek igin 6rneklemde
2 hafta sonra 50 kisilik 6rneklem ile ilk calismada aldig1 puan ile 2 hafta sonra aldigi puanlar arasindaki iliski pearson korelasyon analizi ile
test edilerek arastirmanin analizleri tamamlanmistir.
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4. BULGULAR
4.1. ACIKLAYICI BULGULAR

Arastirmanin pilot ve ana g¢alismasina iligkin demografik veriler Tablol de belirtildigi sekildedir. Arastirmada pilot ¢alismaya dahil olan
katihmcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde; katilimcilarin %72.50’sinin kadin (n:145), %27.50’sinin erkek (n:55) oldugu, katilimcilarin
yogunlukla 36-45 yas araliginda (%30.50; n:61), evli (%60.50; n:121), cocugu olmadigi (%30.50; n:61) veya varsa 1 ¢ocuklari oldugu (%30.50;
n:61), lisans mezunu (%56.00; n:112) oldugu, 40.001-50.000 TL arasinda geliri oldugu (%38.5; n:77) ve 15 yil veya tizeri toplam galisma suresi
olduklari (%77.50; n:155) ve hemsire olduklari (%69.00; n:138) gortlmektedir.

Tablo1: Pilot ve Ana Galismaya iliskin Demografik Veriler

Pilot Calismaya iliskin Demografik Veriler Ana Galismaya iliskin Demografik Veriler
Demografik | Grup n % Demografik Grup n %
L Kadin 145 72,50 L Kadin 307 71,56
Cinsiyet Cinsiyet
Erkek 55 27,50 Erkek 122 28,44
35 ve alti 38 19,00 35 ve alt 89 20,75
36-45 61 30,50 36-45 118 27,51
Yas Yas
46-55 49 24,50 46-55 123 28,67
56 ve Ustii 52 26,00 56 ve Ustl 99 23,08
Medeni Evli 121 60,50 . Evli 244 56,88
Medeni Durum
Durum Bekar 79 39,50 Bekar 185 43,12
Gocugum yok 61 30,50 Cocugum yok 144 33,57
Cocuk 1 61 30,50 | Cocuk 1 138 32,17
Sayisl 2 49 24,50 | Sayisi 2 85 19,81
3 veya Uzeri 29 14,50 3 veya Uzeri 62 14,45
On Lisans 52 26,00 On Lisans 114 26,57
Egitim Lisans 112 56,00 | Egitim Lisans 229 53,38
Diizeyi Y.Lisans 25 12,50 | Duzeyi Y.Lisans 56 13,05
Doktora 11 5,50 Doktora 30 6,99
30.000 ve alti 22 11,00 30.000 ve alti 59 13,75
30.001 -40.000 64 32,00 30.001 -40.000 119 27,74
Gelir (TL) 40.001- 50.000 77 38,50 | Gelir (TL) 40.001- 50.000 166 38,69
50.001- 60.000 12 6,00 50.001- 60.000 23 5,36
60.001- 70.000 25 12,50 60.001 - 70.000 62 14,45
6 yildan az 16 8,00 6 yildan az 38 8,86
(T;ca’ﬁ;f:; 6-10 yil 12 6,00 |[Toplam Calisma 6-10 il 26 6,06
Siiresi 11-14 yil 17 8,50 Suresi 11-14 yll 37 8,62
15 veya Uzeri 155 77,50 15 veya Uzeri 328 76,46
Hekim 25 12,50 Hekim 66 15,38
Gorev Hemsire 138 69,00 | Gorev Hemsire 273 63,64
Diger Saglik Personeli 37 18,50 Diger Saglik Personeli 90 20,98
Toplam 200 100,00 Toplam 429 100,00%

Arastirmada ana g¢alismaya dahil olan katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde; saglk personellerinin %71.56’sinin kadin (n:307),
%28.44’Unun erkek (n:122) oldugu ve katilimcilarin yogunlukla 46-55 yas araliginda (%29.67; n:123), evli (%56.88; n:244) oldugu, cocugu
olmadigi (%33,57; n:144), lisans mezunu (%53.38; n:229) oldugu, 40.001-50.000 TL arasinda geliri oldugu (%38.69; n:166), 15 yil veya uzeri
toplam calisma siresi oldugu (%76.46; n:328) ve hemsire oldugu (%63.64; n:273) gorilmektedir.

4.2. PiLOT CALISMAYA iLiSKiN BULGULAR: GECERLIK, GUVENIRLIK VE FAKTOR YAPISI

is-Aile Yasam Dengesi 6lceginin maddelerinin kendisi disinda kalan 6teki ifadelerle olan iliskisinin 0,30 diizeyinin altinda olmamasi sarti
incelenmis olup 6lgcekteki herhangi bir maddenin diger maddeler ile iliskisi diizeyinin 0.664-0.886 arasinda oldugu dolayisiyla 0.30’un altinda
bir deger olmamasi nedeniyle herhangi bir maddenin élgekten ¢ikarilmasina bu asamada gerek duyulmamistir. Olgegin ic tutarllik diizeyinin
belirlenmesi igin cronbach’s alpha glvenirlik analizi yapiimis ve 6lgegin giivenirlik diizeyinin 0.899 ile ylksek seviyede oldugu belirlenmistir
(Blyukoztirk, 2009). Faktor analizi yapilabilmesi igin incelenmesi gereken varsayimlar kontrol edildiginde katilimci sayinin faktér analizi
yapilabilmesi igin yeterli katilimci olup olmadigina karar vermek amaciyla KMO ve verinin yapisinin uygunlugunun kontroli igin Barlett
Kuresellik testleri gergeklestirilmistir (Tabachnick ve Fidel, 2014). KMO degerinin 0,60 degerinden fazla ve Barlett kiresellik testi anlamli
oldugu goérulmus (p<0.05) olup bu sonuglara gore pilot arastirma sonucundaki katilimci sayisinin faktor analizine uygun oldugu ve elde edilen
verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigi sonucuna varilmistir. Olgekten bir ifadenin kalmasina karar vermek icin faktoér analizinde
0.45’lik faktor yiik degeri sinir deger olarak ele alinmis (Bliyukoztirk, 2009) yapilan analiz sonucunda 6lgekte geri maddelerin faktor yiklerinin
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0.766-0.931 arasinda oldugu belirlenmis olup faktoér yiklerinin maddeler igin yeterli oldugu belirlenmistir. AFA sonucunda 6lgegin 3.987’lik
6z deger ile tek faktérlii bir yapida agiklandigi ve bu tek faktériin 6lgegi agikladigi varyans degerinin %66.452 oldugu goriilmektedir. ilgili tiim
degerler Tablo2’de belirtildigi sekildedir.

Tablo 2: is Aile Yasami Dengesi Olgegine Ait Giivenirlik, Aciklayici Faktdr Analizi ve Madde Analizi Bulgulari

[ Madde-

Maddeler Faltdr Yakil & o iliskisi
1.isimde ve ailemde benden beklenenler konusunda fikir alisverisinde bulunabiliyorum ve benden

A - 0,931 0,886
beklenenleri yerine getirebiliyorum.
2.is ve aile hayatinda kritik kisilerin rol beklentilerini karsilama konusunda iyi bir is cikariyorum. 0,766 0,664
3.Bana yakin olan insanlar isimi ve aile hayatimi dengeleme konusunda iyi bir is ¢cikardigimi soylerler. 0,793 0,698
4.Yoneticilerimin ve ailemin (benden) beklentilerini karsilayabiliyorum. 0,804 0,710
5.is arkadaslarim ve aile tiyelerim onlarin beklentilerini karsiladigimi séylerler. 0,803 0,709
6. is arkadaslarimdan ve aile tiyelerinden aldigim geri bildirimlere gére hem is hem de aile

. L. Lo 0,783 0,685

sorumluluklarimi yerine getiriyorum ve bu durum benim igin ¢ok agik/net.
Giivenirlik 0,899
Ozdeger 3,987
Aciklanan Varyans (%) 66,452

KMO: 0,893; Bartlett's Test of Sphericity = X2(15)=690,665; p=0.001<0.05

Olgegin tek faktorlii yapi sergilemesi nedeniyle 6lgegin faktér yapisina daha dogru karar vermek amaciyla yamag grafigi sekil 1’de verilmistir.
Sekil 1: is Aile Yasam Dengesi Olgeginin Faktdr Yapisina Ait Yamag Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue

1 2 3 4 5

Component Mumber

Sekil 1 incelendiginde Olgegin gozlem degerinin 1’in lzerinde olan tek faktorli bir yapi oldugu, 1. Faktorden sonra faktor yapisinin
duraganlastigi gorilduginden kirllmanin oldugu noktanin tek faktorli yapinin en iyi faktor yapisi sonucunu verdigi gézlemlenmistir.

Katihmcilarin  %27’ye denk gelen alt ve Ust gruplarin ayriminin yapilmasi igin uyarlanan 6lglim aracinin toplam puani alinmis bu puanin
kiglkten biylge siralanarak en distik puani alan %27’ye denk gelen katilimcilar (n:54) alt grup, en yiiksek puani alan %27’ye denk gelen
katihmcilar (n:54) st grup olarak tanimlanmistir. Daha sonra maddelerin ayirt ediciliginin kararinin verilmesinde her bir maddenin alt ve Ust
gruplara gore farki bagimsiz 6rneklem t-testi ile bakilmis (Flanagan, 1952) ve %27 alt ve Ust degerlerinin tim maddeler i¢in anlamli oldugu
belirlenmistir (p<0.05). Maddelerin ayirtedicilik 6zelligini ortaya koyan analiz sonuglari Tablo3’de belirtildigi sekildedir.

Tablo 3: Maddelerin Ayirt Edicilik Test Sonucu

Madde No t p

1.isimde ve ailemde benden beklenenler konusunda fikir aligverisinde bulunabiliyorum ve benden beklenenleri yerine

L 10,616 0,001*
getirebiliyorum.

2.is ve aile hayatinda kritik kisilerin rol beklentilerini karsilama konusunda iyi bir is cikariyorum. 7,021  0,001*
3.Bana yakin olan insanlar isimi ve aile hayatimi dengeleme konusunda iyi bir is ¢ikardigimi soylerler. 8,211  0,001*
4.Yoneticilerimin ve ailemin (benden) beklentilerini karsilayabiliyorum. 8,71 0,001*
5.is arkadaslarim ve aile tiyelerim onlarin beklentilerini karsiladigimi séylerler. 8,938 0,001*

6. is arkadaslarimdan ve aile iiyelerinden aldigim geri bildirimlere gére hem is hem de aile sorumluluklarimi yerine

8,657 0,001*
getiriyorum ve bu durum benim igin ¢ok agik/net ! !

*p<0.05; t: Bagimsiz 6rneklem t-testi

Her bir maddenin 6lgek toplami ile iliski diizeyinin tim maddeler icin 0,30’un Gzerinde olmasi maddelerin 6lgme glicinlin yeterli seviyede
oldugu gostermekte ve dlgek maddeleri ile dlgekten elde edilen toplam puan arasindaki iliskilerin 0.766-0.929 arasinda degismekte oldugu
ve iligkilerin istatistiki agidan anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05). Bu sonuca gére maddelerin birbirleri ile tutarliiginda herhangi bir
problem olmadig belirlenmistir. ilgli analiz sonuglari Tablo4’de belirtildigi sekildedir.
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Tablo 4: is Aile Yasam Dengesi Olgeginin Maddeleri ile Olgek Toplam Korelasyonu Degerleri

Madde No r p

1.isimde ve ailemde benden beklenenler konusunda fikir aligverisinde bulunabiliyorum ve benden beklenenleri yerine

- 0,929 0,001*
getirebiliyorum

2.is ve aile hayatinda kritik kisilerin rol beklentilerini karsilama konusunda iyi bir is ¢ikariyorum. 0,766  0,001*
3.Bana yakin olan insanlar isimi ve aile hayatimi dengeleme konusunda iyi bir is ¢ikardigimi soylerler 0,797 0,001*
4.Yoneticilerimin ve ailemin (benden) beklentilerini karsilayabiliyorum. 0,805 0,001*
5.is arkadaslarim ve aile tiyelerim onlarin beklentilerini karsiladigimi séylerler. 0,798 0,001*

6. is arkadaslarimdan ve aile iiyelerinden aldigim geri bildirimlere gére hem is hem de aile sorumluluklarimi yerine

*
getiriyorum ve bu durum benim igin gok agik/net 0,786 0,001

*p<0.05; r: Pearson korelasyon analizi

4.3. ANA CALISMAYA iLiSKiN BULGULAR: GUVENIRLIK VE FAKTOR YAPISI

Pilot galisma ile agiklanan faktor yapisini dogrulamak LISREL 8.7 programi ile Dogrulayici Faktoér Analizi yapilmis ve DFA’ya ait standardize
edilmis beta kat sayilari Sekil 2’de belirtilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgme aracinin pilot galisma ile agiklanan faktor yapisinin dogrulanmasi
icin yapilan DFA bulgularina gére, maddelere ait standardize edilmis faktor yiik degerlerinin 0,71-0,93 arasinda oldugu (Sekil 2), maddeler ile
ortik degiskenler arasindaki korelasyonlarin anlamli oldugu belirlenmis (t>1,96) bu nedenle tiim maddelere ait faktor yiklerinin 6lgek
boyutlari tizerindeki etkilerinin %95 gliven diizeyinde anlamli oldugu belirlenmistir (Sekil 3). DFA sonucu ulasilan uyum indekslerine ait
sonuglar tablo 5'de gosterilmistir

Sekil 2: is Aile Yasam Dengesi Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizine Ait Path Diyagrami

0.13-==1 JAYD1

o+~ [AYD2

wn

0.47-% JAYD3

0.45-%1 JAYD4

0.44-» [AYDS

0.47-*1 JAYD6

Chi-Square=10.47, df=9, P-value=0.00000, RMSEA=0.020

IAYD: is-Aile Yagam Dengesi, IAYD1: is-Aile Yasam Dengesi madde 1, IAYD2: is-Aile Yasam Dengesi madde 2, IAYD3: is-Aile Yasam Dengesi
madde 3, IAYD4: is-Aile Yasam Dengesi madde 4, IAYD5: is-Aile Yasam Dengesi madde 5, AIYD6: is-Aile Yasam Dengesi madde 6
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Sekil 3: DFA Sonucu Faktor Yiiklerine Ait T Degerleri

Chi-Square=10.47, df=9, P-value=0.00000, RMSEA=0.020

IAYD: is-Aile Yasam Dengesi, IAYD1: is-Aile Yasami Dengesi madde 1, IAYD2: is-Aile Yasami Dengesi madde 2, IAYD3: is-Aile Yasami Dengesi
madde 3, IAYD4: is-Aile Yasami Dengesi madde 4, IAYDS5: is-Aile Yasami Dengesi madde 5, AIYD6: is-Aile Yasami Dengesi madde 6

Tablo 5: Olgegin DFA Sonucu Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Diizeyleri

Kriterler ~ Miikemmel Kabul Edilebilir Arastirma Sonucu
x2/sd <3 <5 1.163
RMSEA 0 < RMSEA <0.05 0.05 <RMSEA <£0.10 0.020
SRMR 0 < SRMR <0.05 0.05 < SRMR £0.10 0015
NFI 0.95< NFI< 1 0.90 <NFI < 0.95 0.99
NNFI 0.95< NNFI< 1 0.90 <NNFI £0.95 0.99
CFl 0.95< CFI< 1 0.90 <CFI £0.95 0.99
GFI 0.95< GFI< 1 0.90 <GFI £ 0.95 0.98
AGFI 0.90< AGFI< 1 0.85 < AGFI <0.90 0.97
IFI 0.95< CFI< 1 0.90 <IFI £ 0.95 0.99
RFI 0.95< RFI< 1 0.90 <RFI <0.95 0.99
Kaynak: Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller (2003)

DFA sonucu elde edilen uyum kriterleri degerleri incelendiginde X?/df oraninin 1.163 ile mikemmel uyum diizeyinde, RMSEA degerinin ise
0,020 ile miikemmel uyum diizeyinde oldugu belirlenmistir. Ayrica arastirma sonucunda elde edilen diger uyum degerlerinin de mikemmel
uyum degerleri igerisinde yer aldigi belirlenmistir. Bu sonug 6lgegin agiklanan faktor yapisinin dogrulandigini géstermektedir.

DFA modelinin giivenilirligi, ortalama agiklanan varyans (AVE) ve birlesik gtivenilirlik (CR) degerlerine bakilarak sinanmistir. Tablo 6’daki CR
degeri esik deger olan 0.70 degerinin lizerinde ve AVE degeri esik deger olan 0.50 degerinin lzerinde belirlendiginden DFA modelinin
guvenilirligi ve yakinsama gegerliliginin saglandigi belirlenmistir. Ana galisma sonucu 6lgegin guivenirlik diizeylerinin ise oldukga ytiksek oldugu
belirlenmistir (Cronbach’s Alpha>0.70).

Tablo 6: is Aile Yasam Dengesi Olgegine Boyutlarina Ait Cronbach’s Aplha, AVE ve CR Degerleri

Ana Galigma Sonucu Cronbach’s Alpha AVE CR

is Aile Yasami Dengesi 0,894 0,591 0,896

Olgilim aracinin zamana bagl degisimini 6lgmek icin test-tekrar test ydntemi kullaniimis olup bir 6lcme aracinin, ayni denek grubuna (n:50
kisi), ayni kosullarda ve 2 haftalik bir zaman araliginda iki kez uygulanmasidir. iki uygulamadan elde edilen 6l¢iim degerleri korelasyon
katsayisi, 6lgegin glivenirlik katsayisidir (Tavsancil, 2002). Test tekrar testten elde edilen 6lgek puanlarina ait korelasyon analizi sonucu Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7: Test Tekrar Test Olgiimleri ile iliskisi

Olgiimler Tekrar Test
0,949
is Aile Yasal Dengesi p 0,001**
n 50
**p<0.01
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Arastirmada gelistirilen Olgek ile test tekrar testi arasinda yuksek duzeyde anlamli bir iliskisi oldugu belirlenmistir (r:0.949; p<0.05). Bu
korelasyon diizeyleri yiiksek diizeyde oldugundan 6lgegin zamana bagli degisimi olmadigi belirlenmistir.

5. SONUG

Bu arastirmada, bireylerin is ve aile alanlari arasindaki dengeyi 6lgiimlemeyi hedefleyen Carlson, Grzywacz ve Zivnuska (2009) tarafindan
gelistirilen “is-Aile Yasam Dengesi” dlcegini Tiirk dil ve kiiltiir yapisina uyarlanmasi amaclanmaktadir. Bu amag dogrultusunda “is-Aile Yasam
Dengesi Olgegi”nin orjinal versiyonun Tiirk diline uyarlanabilmesi icin ihtiyag duyulan gegerlik ve giivenirlik testleri gergeklestirilmistir. Yapilan
faktor analizleri sonucunda 6lgegin orjinal versiyonundaki gibi tek boyuttan olustugu ve pilot ¢alisma igin varyansinin %66,452, ana ¢alisma
icin %59,1 oldugu gorilmektedir. Olgegin toplam varyans degeri bireylerin is ve aile alanlari arasindaki denge durumunu élgiimler nitelikte
oldugunu isaret etmektedir. Olgegin uyarlama versiyonun giivenirligi Cronbach’s Alpha analizi ile test edilmektedir ve cronbach’s alfa kat

sayisi pilot ¢alisma igin sayisi 0,899, ana ¢alisma igin 0,894 olmasi 6lgegin guvenilir bir uyarlama 6lgek oldugunu géstermektedir.

Tirkge uyarlamasi gerceklestirilen is-Aile Yasam Dengesi Olcegi, bu arastirma kapsaminda saglik sektoriinde calisan bireylere uygulanmistir.
Arastirma kapsaminda gergeklestirilin AFA ve DFA analizleri sonucunda faktor yiikleri agisindan 6lgegin orjinal versiyonunda oldugu sekilde 6
ifade ve tek boyut gecerli ve giivenilir kabul edilmeketdir. Arastirma sonucunda “is-Aile Yasam Dengesi” &lgeginin Tiirkiye’de hizmet veren
6zel hastanelerde ¢alisan saglik personeli Gzerinde kullanilabilir oldugu sonucuna varilmistir.
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