Kirsehir Ahi Evran Universitesi/ Kirsehir Ahi Evran University
Saghk Bilimleri Dergisi/ Journal of Health Sciences
Cilt/Volume: 9 SayvIssue: 3 Yil/Year: 2025
E-ISSN: 2791-7754

Arastirma Makalesi/Research Article

HEMSIRELIK OGRENCILERININ LISANSUSTU EGITiIME YONELiIK TUTUMLARI VE
ETKILEYEN FAKTORLER!

THE NURSING STUDENTS' ATTITUDES TOWARDS POSTGRADUATE EDUCATION AND

AFFECTING FACTORS
Nermin KAYAR!®' Sinan PALULU? Bilkay BASKIN?E" Selin BURGAZ KINAS?
Merve Giil OZKAN2E Nezir AKYUZ2E Necdet SUT?

' Ogr. Gor., Kirklareli Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kirklareli, Tiirkiye.

2 Dr. Ogrencisi, Trakya Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Edirne, Tiirkiye.

3 Prof. Dr., Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali, Edirne, Tiirkiye.

Gelis tarihi/ Date
of receipt: 01
Agu 2024

Kabul
tarihi/Date of

acceptance: 25
Sub 2025

Anahtar
kelimeler:
Egitim,
hemsirelik, lisans,
lisansiisti

Keywords:
Education,
nursing, graduate,
postgraduate

Sorumlu
yazar/Correspon
ding author:
nerminkayar@klu
.edu.tr

OZET
Bu ¢aligmanin amaci hemsirelik 6grencilerinin
lisansiistii egitime yonelik tutumlarmi ve
etkileyen faktorleri incelemektir. Kesitsel
tipteki bu calismaya 2022-2023 akademik
yilinda Trakya Universitesi Saghik Bilimleri
Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii'nden 139 lisans
Ogrencisi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii'nden 37
yiiksek lisans Ogrencisi katilmistir. Veriler
literatiir taranarak hazirlanan bilgi formu ve
Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi
kullanilarak toplanmistir. Calismaya katilan
139 lisans dgrencisinin % 71.9’u ve 37 yiiksek
lisans  ogrencisinin = %94.6’s1  kadindir.
Lisansiisti Egitime Yonelik Tutum Olgegi
puan ortalamasi lisans &grencilerinde 50.7 +
6.1 yiiksek lisans 6grencilerinde 54.4 + 4.6
olarak bulundu. Yiiksek lisans 6grencilerinde
Olcegin  toplam  puan1  (p<0.01) ile
“kolaylastirici roller” (p<0.01) ve “profesyonel
taninirlik” (p=0.002) alt boyut puanlar1 lisans

ogrencilerinden  anlamli  olarak  yiiksek
bulundu. Lisans 6grencilerine lisansiistii egitim
programlarinin tanitilmasi, bilimsel

calismalarda yer almalarmin tesvik edilmesi
konusunda deneysel ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
oOnerilir.

ABSTRACT
The aim of this study was to examine
nursing students' attitudes towards

postgraduate education and the factors
affecting them. In this cross-sectional
study, 139 undergraduate students from
Trakya University Faculty of Health
Sciences, Department of Nursing and 37
graduate students from the Institute of
Health Sciences participated in the 2022-
2023 academic year. The data were
collected using the information form
prepared by reviewing the literature and
the Attitude Towards Postgraduate
Education Scale. The mean total score of
the scale was 50.7 + 6.1 in undergraduate
students and 54.4 + 4.6 in graduate
students. The total score of the scale
(p<0.01) and the sub-dimension scores of
‘facilitating  roles’  (p<0.01) and
‘professional recognition’ (p = 0.002)
were significantly higher in graduate
students than in undergraduate students. It
is recommended that experimental studies
be conducted to introduce graduate
education programs to undergraduate
students and encourage them to take part
in scientific studies.
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GIRIS

Giiniimiizde bilgi iiretiminin hizlanmasi, teknoloji, iletisim, tip, saglik alanlarinda ve sosyal
cevredeki degismeler iilkelerin de nitelikli ve yetkin bireyler yetistirmesini mecbur kilmaktadir.
Bu nedenle lisans diizeyinden iist seviyede bilgi saglamak icin lisansiistii egitim programlari
olusturulmustur (Kavurmaci ve ark., 2021; Kurtoglu Erden & Seferoglu, 2021). Lisanstistii
Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi’nde (2016); yiiksek lisans programinin, “Tezli ve tezsiz olmak
iizere iki sekilde yiiriitiilebildigi”, tezli yiiksek lisans programinin “Ogrencinin bilimsel
aragtirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegini kazanmasini sagladig1”, tezsiz yiiksek lisans programinin “Ogrenciye
mesleki konularda bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini
gdsterdigi”, doktora programinin “Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri,
verileri genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni
sentezlere ulagmak icin gerekli becerileri kazandirdig1” agik¢a tanimlanmistir (Resmi Gazete,
2016).

Tiirkiye’de hemsirelik alaninda yiiksek lisans egitim programi ilk defa 1968 yilinda, doktora
egitim program ise ilk defa 1972 yilinda Hacettepe Universitesi’nde baglamistir ve lisansiistii
egitimini tamamlayan kisilere hemsirelikte bilim uzmanlig1 (Msc) ve Doktor (PhD) unvanlari
verilmistir (Kalanlar & Kubilay, 2010). Hemsirelikte lisansiistii egitim ile amaglanan; bilimsel
incelemeler yapabilen, inceleme sonuglarini hemsirelik uygulamalarina yansitabilen, etik
ilkelere sahip, elestirel diislinebilen, yasami boyunca 6grenmeyi hedefleyen, alaninda uzman
ve nitelikli hemsireler yetistirmektir (Erol ve ark., 2020). Toplumsal gereksinimleri karsilamada
yeterli olunmasi, lisans mezunu ogrencilerin ileri hemsirelik uygulamalarina hazirlanmasi ve
hemsireligin sosyal konumunun iyilesmesi ancak lisansiistii hemsirelik egitimiyle miimkiindiir
(Altunkiirek ve ark., 2018; Hajihosseini ve ark., 2017). Yiiksek lisans derecesine sahip

hemsirelerin; arastirmak, sorunlar1 belirlemek, c¢oziim iiretmek, sonuc¢lari hemsirelik
'
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uygulamalarina yansitmak ve isbirlik¢i bireyler olmasi beklenirken, doktora derecesine sahip
hemsirelerin; sorunlar1 bilimsel seviyede degerlendirmesi ve ¢ozlime ait yontemler gelistirmesi
beklenmektedir. Lisansiistii mezun hemsirelerin arastirmalarda oOnciiliik etmesi; bilgi ve
becerilerin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalarin ilerletilmesi ve 6zgiin arastirmalar yapilmasinda
onemlidir (Duru & Orsal, 2021).

Ulkemizdeki lisans ogrencilerinin, lisansiistii egitim gormek istemeleri ve lisansiistii
ogrencilerin de ilerlemek isteme sebepleri arasinda; bilimsel caligmalar yapmak, akademik
kariyer elde etmek, yetkin ve nitelikli bireyler olarak kendi alaninda ¢alismak, multidisipliner
yaklasim benimsemek, issizligi geciktirmek ve erkekler icin askerligi ertelemek gibi nedenler
sayilmaktadir (Ko¢ & Ozkogak, 2019).

Hemsirelik, Ebelik ve Egitim Bilimleri alanlarinda 6grencilerin lisansiistii egitime yonelik
tutumlarin1 inceleyen ¢alismalar son zamanlarda artmistir (Altunkiirek ve ark., 2018; Aydin,
2019; Bokan ve ark., 2022; Calik & Giirer, 2019; Satir & Murat, 2021; Temiz, 2022; Wilkinson
ve ark., 2018; Yicel ve ark., 2013). Bu artis, 6grencilerin akademik kariyer hedeflerini,
profesyonel gelisim siireclerini, lisansiistli egitimin gerekliligini ve dgrencilerin bu siireglere
nasil yaklastiklarini daha iyi anlamamiza olanak tanimaktadir. Ayni zamanda, lisansiistii egitim
firsatlarinin artirilmasi, egitim politikalarina yon verecek verilerin toplanmasi, saglik ve egitim
sektoriindeki uzmanlik alanlarmin giiclendirilmesi ve daha yetkin bireylerle bu sektorlerin
gelistirilmesi, lisansiistii egitimin 6nemini bir kez daha gozler 6niine sermektedir. Bu alandaki
arastirmalarin daha genis kitlelere hitap etmesi, 6grenci tutumlarinin ve ihtiyaglarinin daha
kapsamli bir sekilde incelenmesi gerekmektedir. Gelecekteki ¢aligmalar, bu tutumlar: etkileyen
faktorleri derinlemesine analiz ederek hemsirelik lisansiistii egitimine yonelik daha etkili
stratejilerin olusturulmasina katki saglayacaktir.

Bu bilgiler 15181inda, bu ¢alisma ile hemsirelik 6grencilerinin lisansiistlii egitime yonelik

tutumlarinin degerlendirilerek tutumlarini etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaglanmistir.
-

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI/ KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITY SAGLIK BILIMLERI DERGISI/
JOURNAL OF HEALTH SCIENCES CILT/VOLUME: 9 SAYI/ISSUE: 3 YIL/YEAR: 2025



297

Arastirma Sorulari
1. Hemsirelik lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime yonelik tutumlari
nasildir?
2. Hemsirelik lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarini
etkileyen faktorler nelerdir?
GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tipi

Arastirma Nisan-Ekim 2023 tarihleri arasinda ytiriitiilen kesitsel tasarimda bir ¢alismadir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

2022-2023 egitim ve dgretim yilinda Trakya Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
yiiksek lisans egitimi alan ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinde lisans egitimi alan Hemsirelik
ogrencileri lizerinde yiiriitiildii. Lisans egitimi alan 176 6grenciden 139°u, yiiksek lisans egitimi
alan 72 6grenciden 37’si calismaya katilmay1 kabul ederek sorulari cevaplandirmistir. Lisans
ve yiiksek lisans 6grencilerinin 6l¢ek toplam puanlar1 baz alinarak yapilan post-hoc gii¢ analizi
sonucunda etki biiytlikliigli 0,685 olarak hesaplanmis olup %S5 yanilma pay1 diizeyinde gii¢
degeri %95,7 olarak hesaplanmustir.
Veri Toplama Araclar

Arastirma verilerinin toplanmasinda Ggrencilerin  sosyodemografik 6zelliklerini ve
lisanstistii egitim hakkindaki bilgilerini belirlemeye yonelik aragtirmacilar tarafindan
hazirlanan bilgi formu ve Lisansiistii Egitime Yénelik Tutum Olgegi kullanilmistir.
Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan literatiir taranarak olusturulmus olup, hemsirelik boliimi
ogrencilerinin demografik 6zelliklerine ait 12 soru, yiiksek lisans egitimine yonelik bilgi ve
goriiglerine ait 7 soru ve doktora egitimine yonelik bilgi ve goriislerine ait 9 sorudan

olusmaktadir (Bozkurt Demirel ve ark., 2022; Tasdemir& Tasdemir, 2021).
-
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Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi

Ogrencilerin lisansiistii egitim hakkindaki bilgilerini belirlemek amaciyla Ng ve arkadaslar
(2014) tarafindan gelistirilen dl¢egin Tiirkce gegerliligi Ilter tarafindan 2019 yilinda yapilmustir
(ilter, 2019; Ng ve ark., 2014). Olgek toplam 13 maddeden olusmaktadir. Olgekteki alt
boyutlardan ilki 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. maddeler olmak iizere toplam alti maddeden olusan ve
dlgekteki toplam varyansin %34.5’ini agiklayan “Kolaylastirict Roller” alt boyutudur. ikinci
faktor, 7, 8 ve 9. maddeler olmak iizere toplam iic maddeden olusan ve Ol¢ekteki toplam
varyansin %32.25’ini agiklayan “Profesyonel Taninirlik” alt boyutudur. Ugiincii faktér ise 10,
11, 12 ve 13. maddeler olmak iizere toplam dort maddeden olusan ve Olgekteki toplam
varyansin %41.5’ini agiklayan “Engelleyici Faktorler” alt boyutudur. Olgek 5°1i likert
derecelendirmesine yonelik olarak yapilandirilmistir (5=Kesinlikle katiliyorum, 1= Kesinlikle
katilmiyorum). Olgegin toplam Cronbach alfa degeri 0.84°diir (ilter, 2019). Mevcut ¢alismada
Cronbach alfa degeri 69.5 olarak belirlenmistir.
Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmas1 6grencilerin katilim rizas1 gozetilerek, ders saatleri disinda ve uygun
olduklar1 zamanda so6zel olarak yiiz yiize gorlisme teknigi ile toplanmistir. Formun
doldurulmasi yaklasik 10-15 dakika tamamlanmaistir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 20 (IBM Statistical Package for the Social Sciences
Corp., Armonk, NY, ABD) paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Degiskenlere iliskin
tanimlayici istatistikler (ortalama + standart sapma, say1, yiizde) hesaplanmistir. iki kategoriden
olusan degiskenler arasinda Lisansiisti Egitime Yonelik Tutum 6l¢egi puanlarinin
karsilastirilmasinda Mann Whitney U testi, 3 ya da daha fazla kategoriden olusan degiskenler
arasinda Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum 6l¢egi puanlarinin karsilastirilmasinda Kruskal

Wallis  test kullanmilmistir. Kategorik degiskenlerin  karsilastirilmasinda  ki-kare testi
-
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kullanilmistir. Niceliksel veriler arasindaki iligkilerin incelenmesinde Spearman korelasyon
analizi kullanilmistir. p<0.05 degeri istatistiksel anlamlilik sinir degeri olarak kabul edilmistir.
Arastirmanin Sinirhihiklar:

Arastirmanin gii¢lii yanlarina ragmen bazi sinirliliklart mevcuttur. Veri toplama siireci ders
saatleri disinda katilimi arttirmasi1 amaciyla online anket olarak toplanmasi hedeflenmis ancak
katilimin yetersiz olmasi nedeniyle yiiz yiize goriisme teknigi ile veriler toplanmistir.
Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaya baslamadan once, Trakya Universitesi Girisimsel Olmayan Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulundan 12.12.2022 tarihli etik kurul onay1 alind1 (Say1: TUTF-GOBAEK
2022/414). Arastirmaya katilan Ogrencilere arastirma hakkinda bilgi verildikten sonra
aragtirmaya katilmaya goniillii 6grencilerden s6zlii onam alinarak caligma yiiriitiilmiistiir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan lisans 6grencilerinin (n=139) yas ortalamas1 22.4 + 1.0 ve yiiksek lisans
ogrencilerinin (n=37) yas ortalamas1 26.2 + 3.9 olarak bulunmustur. Caligmaya katilan lisans
ogrencilerinin %71.9’u kadindir. Annelerinin egitim durumu %26.6’s1 lise, babalarinin
ise %41.7°s1 lise mezunudur. Lisans &grencilerinin %89.2°si orta gelir diizeyine sahiptir
ve %69.1’1 Fen-Anadolu lisesinden mezun olmustur. Calismaya katilan yiiksek lisans
ogrencilerinin %94.6’s1 kadindir. Yiiksek lisans 6grencilerinin annelerinin %40.5°1 ilkokul,
babalarinin ise %45.9’u lise mezunudur. Yiiksek lisans 6grencilerinin %86.5°1 gelir diizeyi orta
olup, %81.1°1 Fen-Anadolu lisesinden mezun olmustur. Lisans 6grencileri hemsirelik meslegini
kendi istegi ile tercih ettiklerini (%43.9) ve mezuniyet sonrasi hemsirelik meslegini devam
ettirmek istediklerini (%82.6) belirtmislerdir. Yiiksek lisans 0grencileri hemsirelik meslegini
kendi istegi ile tercih ettiklerini (%56.8) fakat %56.8’1 meslekte kalmay1 istemediklerini ifade
etmistir. Lisans dgrencilerinin %50.4°1 lisansiistli egitim almay1 diistinmezken, yliksek lisans

ogrencilerinin %81.1°1 doktora egitimine devam etmek istediklerini ifade etmistir (Tablo 1).
|
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Tablo 1

Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencileri Sosyodemografik Bilgileri ve Lisansiistii Egitimi Isteme

Lisans Ogrencileri  Yiiksek Lisans Ogrencileri

(n=139) (n=37)
n % n %
Cinsiyet Kadin 100 71.9 35 94.6
Erkek 39 28.1 2 5.4
Anne egitim durumu Okur yazar degil 11 7.9 - -
ilkokul 49 353 15 40.5
Ortaokul 27 19.4 5 13.5
Lise 37 26.6 12 32.4
Lisans 15 10.8 4 10.8
Lisansiistii egitim - - 1 2.7
Anne ¢aligma durumu  Calisiyor 44 31.7 19 514
Caligmiyor 95 68.3 18 48.6
Baba egitim durumu Okur yazar degil 3 2.2 - -
Tlkokul 29 20.9 11 29.7
Ortaokul 28 20.1 5 13.5
Lise 58 41.7 17 45.9
Lisans 17 12.2 4 10.8
Lisansiistii egitim 4 2.9 - -
Baba ¢alisma durumu  Calisiyor 115 82.7 13 35.1
Calismiyor 24 17.3 24 64.9
Gelir diizeyi Diisiik 6 43 2 54
Orta 124 89.2 32 86.5
Yiiksek 9 6.5 3 8.1
Mezun oldugu lise Diiz lise 9 6.5 2 54
Meslek lisesi 34 24.5 5 13.5
Fen- Anadolu lisesi 96 69.1 30 81.1
Hemysirelik meslek Kendi istegi ile tercih 61 43.9 21 56.8
tercih nedenleri Aile istegi ile tercih 23 16.5 9 243
Atama kolaylig1 46 33.1 7 18.9
Puan yeterliligi 7 5.0 - -
Diger 2 1.4 - -
Meslekte kalmay1 Evet 114 82.6 16 43.2
isteme durumlari Hayir 24 17.4 21 56.8
Lisanstistii egitimi Evet 69 49.6 30 81.1
isteme durumu Hayir 70 50.4 7 18.9

Lisansiistli egitimi almak isteyen lisans 6grencilerinin (%40.6), lisansiistii egitimi isteme
nedenleri; meslegin profesyonellesmesini saglama (%85.3), akademisyen olma (%66.2)
istegidir. Yiiksek lisans 6grencilerinin doktora egitimi isteme nedenleri; akademisyen olma
istegi (%100), meslegin profesyonellesmesini saglamadir (73.3). Lisansiistii egitimi almak
istemeyen lisans 6grencilerinin (%50.4), lisansiistii egitimi istememe nedenleri; hemsire

caligma saatlerinin yogun olmasi (%52.1), lisansiistii egitimi tamamlamanin herhangi bir maddi
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getirisinin olmamasidir (%45.1). Yiksek lisans ogrencilerinin (%18.9) doktora egitimi

istememe nedenleri ise; doktora basvuru sartlarinin saglanamamasi: (%100), is yerinin

uzmanlasilan bransta gorev vermemesi (%100) ve yiiksek lisans egitiminin zor ge¢mesi

(%85.7) oldugu belirlenmistir (Sekil 1).
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Olgegin toplam puan ortalamasi lisans 6grencilerinde 50.7+6.1 olarak bulunmustur. Olcek
alt boyutlarinin puan ortalamasi; Kolaylastirici roller (25.3+4.4), profesyonel tanimirlik (11.4
+1.8) ve engelleyici faktdrler (14.0+2.1) olarak belirlenmistir. Olgegin yiiksek lisans
ogrencilerinde toplam puan ortalamasi 54.4+4.6 idi. Olgek alt boyutlariin puan ortalamast;
Kolaylastiric1 roller (27.9+2.7), profesyonel tanmirlik (12.5+2.1) ve engelleyici faktorler
(14.0+2.0) olarak belirlenmistir. Yiksek lisans 6grencilerinde dlgegin toplam puani (p<0.01)
ile “kolaylastirict roller” (p<0.01) ve “profesyonel taninirlik” (p=0.002) alt boyut puanlari
lisans 6grencilerinden anlamli olarak yiiksek bulunmustur (Tablo 2).

Tablo 2

Lisansiistii Egitim Tutum Olceginin Toplam ve Alt Boyutlari Madde Puan Ortalamas:

. . . Yiksek Lisans
Lisans Ogrencileri o .
(n=139) Ogrencileri P
(n=37)
Toplam 50.7 £6.1 544+£4.6 <0.001
Kolaylastirici roller 253+44 279+2.7 <0.001
Profesyonel taninirlik 114+1.8 12.5+2.1 0.002
Engelleyici faktorler 14.0+2.1 14.0+£2.0 0.743

Arastirmaya katilan lisans ve yiiksek lisans 6grencilerin yas ortalamalari ile Lisansiistii
Egitime Yonelik Tutum Olgegi toplam puan ortalamalari arasinda anlamli bir korelasyon
saptanmustir (p<0.05). Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi toplam puan ve kolaylastirici
roller puan ortalamalarinin cinsiyete, lisansiistii egitim istegi ve ALES sartlarin1 bilme
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0.05,
p<0.001) (Tablo 3). Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi puanlarinin anne egitim
durumu, anne ¢alisma durumu, baba egitim durumuna, baba calisma durumu, gelir diizeyi,
mezun oldugu lise, hemsirelik tercih nedeni, meslekte kalma istegi, lisansiistii egitim basvuru
sartlarin1 bilme, nereye basvuru yapacagini bilme, lisansiistii egitim bitirince unvani bilme

durumlarina gore farklilik géstermedigi bulunmustur (p>0.05) (Tablo 3).
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Tablo 3
Olgek Toplam Puanlari ve Alt Boyutlarinin Bazi Degiskenler A¢isindan Karsilastirilmasi
Kolaylastirict Profesyonel Engelleyici
Toplam rzllc?r tamni,rhk fﬁ(térl)c/:r

Kadin 51.2+6.0 25.8+4.1 11.5+1.8 13.8+2.2

Cinsiyet Erkek 493+59 23.7+£52 11.2+£1.6 143+£1.7
p 0.042 0.020 0.197 0.192

Okuryazar degil 50.3+6.9 25.0+6.9 11.1£1.6 14.0+2.8

Tlkokul 50.4+5.7 24.4+4.1 115+1.6 14.4+1.7

Anne egitim durumu Ortaokul 51.7+4.5 26.0+3.2 12.0+1.5 13.6+2.1

Lise 50.6+ 7.4 254+4.8 11.4+£2.0 13.8+2.3

Universite 497+5.8 259+35 102+1.8 13.6+2.1
p 0.895 0.299 0.165 0.204

Evet 51.0+6.7 26.0+42 11.3£1.9 13.6 2.1

Anne ¢alisma durumu Hayir 50.5+5.7 249+4.4 114+1.7 14.1+2.1
p 0.345 0.138 0.804 0.381

Okuryazar degil 49.3+47 25.6+4.0 103+1.5 13.3+1.1

Tkokul 514462 24.7+5.1 119+ 1.6 148+ 1.6

Baba egitim durumu Ortaokul 50.5+5.3 254+34 11.2+1.8 13.8+2.5

Lise 50.0+7.0 251+49 112+1.8 13.6+2.3

Lisans ve lisansiisti ~ 52.7+3.9 26.8 £2.2 119+£19 139+£1.0
p 0.715 0.647 0.586 0.173

Evet 51.0+6.7 249+44 11.3+19 13.6+2.1

Baba ¢alisma durumu Hayir 50.5+5.7 26.0+4.2 114+1.7 14.1+2.1
p 0.665 0.198 0.888 0.136

Diisiik 53.5+3.3 271+1.6 11.0+1.6 153+23

Gelir diizeyi Orta 50.6 6.2 25.0+4.5 11.5+1.7 14.0+2.0

Yiiksek 50.1+5.1 26.2+39 10.8+1.9 13.0+2.3
p 0.438 0.341 0.290 0.275

Diiz lise 50.8+6.0 253+3.6 108+ 1.3 14.6+22

Mezun oldugu lise Meslek lisesi 49577 242+59 11.5+1.7 13.7+£24

Fen-Anadolu lisesi 51.0+£54 25.6+£3.7 114+£1.8 14.0£2.0
p 0.631 0.655 0.556 0.332

Kendi istegi 51+54 254+4.1 11.6+1.7 13.8+2.0

Aile istegi 50.8+4.9 24.9+3.7 11.7+1.8 14.1+22

Hemgirelik tercih nedeni _ Atama kolayligt 502+73 2534+5.0 109+1.7 13.9+23

Puan yeterliligi, vb.  51.7+6.3 25.5+4.2 11.4+2.1 14.7+2.0
p 0.968 0.800 0.204 0.912

Evet 50.4+6.3 25.0+4.5 11.4+17 13.9+£22

Meslekte kalma istegi Hayir 52.2+4.6 26.2+3.6 11.7£1.8 1421+ 1.7
p 0.231 0.189 0.321 0.726

Evet 52.1+53 263+4.1 11.6+1.6 14.1+22

Lisansiistii egitim istegi Hayir 49.2+64 24.1+44 11.2+19 13.8+2.0
p <0.001 <0.001 0.247 0.339

Evet 51.1+55 255+42 11.4+1.7 141+£2.1

Basvuru sartlarini bilme ~ Hayir 50.2£6.6 24.8+4.5 114+1.8 13.8+2.1
p 0.443 0.341 0.600 0.118

N b Evet 50.9+5.3 255+42 11.2+1.7 141+£2.1

y:;zaeglgmﬁe Hayir 503+7.0  248+5.1 11.6+£1.8  138+2.1
p 0.986 0.763 0.158 0.186

Evet 50.5+6.5 25.1+4.6 11.4+1.7 13.8+2.1

Bitirince unvani bilme Hay1r 51.1+£4.8 254+3.6 11.4+£1.9 142+19
p 0.991 0.796 0.970 0.901

Evet 52.2+5.1 26.3+4.0 11.7+1.5 141+£2.1

ALES sartlarini bilme Hay1r 489+6.6 24.0£4.5 11.0£2.0 13.8+£2.1
p <0.001 <0.001 0.064 0.407
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Yiiksek lisans 6grencilerinin demografik ve meslekle ilgili baz1 6zellikleri ile 6l¢ek puani

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>0.05) (Tablo 4).

Tablo 4
Olgek Toplam Puanlart ve Alt Boyutlarinin Bazi Degiskenler A¢isindan Karsilastirilmasi
Kolaylastirict Profesyonel Engelleyici
Toplam erlesr tamn?lrhk fzﬁ(térl}e’:r
Kadin 54.5+4.7 28.1+2.7 125422 13942
Cinsiyet Erkek 53.5+4.9 25.5+2.1 13.5+0.7 145+2.1
p 0.736 0.124 0.707 0.658
Tlkokul 54.7+4.5 28.4+29 11.9+24 143+1.6
Ortaokul 51.6+44 272+24 11.8+24 126 +22
Anne egitim durumu _ Lise 54.8+5.1 27.6+£3 13.1+£1.8 14.1£23
Universite 57.5+1.7 293+1.5 143+0.5 14+1.8
p 0.735 0.515 0.064 0.441
Evet 553439 28.6+2.2 126+19 14.1£22
Anne ¢aligma durumu  Hayir 534453 273+32 125+24 13.7+1.8
p 0.428 0.271 0.988 0.396
Ilkokul 552+3.7 28.5+2.2 124+18 143+1.7
Ortaokul 55.6+3.6 282+3.5 13.6 1.7 13.8+23
Baba egitim durumu  Lise 53.5+5.8 27.4+3.1 122+2.4 13.9+23
Lisans 545+3.1 28.5+1.7 13.3+£2.2 12.8£0.5
p 0.463 0471 0.694 0.332
Evet 54.0+4.2 27.6+34 123+£22 14.0+1.8
Baba caligma durumu  Hayir 54.6+4.9 28.1+2.4 12.7+2.1 13.8+2.1
p 0.621 0.852 0.651 0.948
Diisiik 56.5+2.1 30£0 14+£0 12.5+2.1
Gelir diizeyi Orta 54.2+48 27.8+29 124+£22 14£2
Yiiksek 55+4.4 28.3+2.1 13+£2 13.7+£2.1
p 0.822 0.396 0.628 0.556
Diiz lise 47.5+£0.7 240 11+2.8 125+2.1
Mezun oldugu lise Meslek lisesi 554+1.5 292+1.3 12.8+1.8 134+1.5
Fen-Anadolu lisesi 54.7+4.8 28 £2.8 126 +2.2 14.1+2.1
p 0.120 0.104 0.489 0.438
Kendi istegi 54.6+3.6 28.3+22 129+1.7 13.2+1.9
Hemgirelik tercih Aile istegi 53.0+£5.2 27.1+£3.0 11.6 £2.3 142+1.8
nedeni Atama kolaylig1 55.5+6.5 27.7+3.8 12.5+£2.8 152+1.6
p 0.404 0.504 0.345 0.053
Evet 54.6+4.2 28.0+2.8 127+£1.9 13.8+1.9
Meslekte kalma istegi Hayir 542+49 27.8+2.7 124+£22 13.9+£2.0
p 0.926 0.624 0.732 0.686
Lisansiistii egitim Evet 54.7+43 28.2+22 12.7+£2.0 13.7+£2.2
istegi Hay1r 53.0+5.9 26.5+44 11.7+£25 147+£1.9
p 0.521 0.649 0.261 0.194
Basvuru sartlarimi Evet 54.4+£48 27.6+3.3 124+£2.0 13.8+£2.1
bilme Hay1r 543+4.6 28.1+23 125+2.3 14.1+1.7
p 0.735 0.909 0.852 0.544
Nereye basvuru Evet 54.1+£48 274+32 12.7+£23 13.9+£1.8
yapacagini bilme Hay1r 54.6 4.6 28.4+2.1 12.4+2.0 13.8+£2.1
p 0.879 0.418 0.537 0.963
Bitirince unvan Evet 539+5.1 27.5+3.1 1254+£22 13.8+1.9
bilme Hay1r 55.1+3.8 28.6+2.0 126£1.9 13.9+£2.1
p 0.598 0.364 0.900 0.742
Evet 54.8+5.1 28.0+29 12.7+£23 14.0+1.9
ALES sartlarim1 bilme _Hayir 54.0+4.1 27.8+£2.6 123+£19 13.7+£2.0
p 0.419 0.604 0.338 0.734
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TARTISMA

Calismada hemsirelik boliimii 6grencilerinin lisansiistii egitime yonelik tutumlar1 ve bu
tutumlar1 etkileyen faktorler incelenmistir. Calismada lisans 6grencilerinin %71.9 oraninda,
yiiksek lisans dgrencilerinin %94.6 oraninda kadindir. Ogrencilerin hemsirelik meslegi tercih
nedenleri, meslekte kalmay1 isteme durumlar1 ve lisansiistii egitimi isteme bilgileri lisans
ogrencilerinin hemsirelik meslegini kendi istegi ile tercih ettiklerini (%43.9), mezuniyet sonrasi
hemsirelik meslegini devam ettirmek istediklerini (%82.6) belirtmislerdir. Yiiksek lisans
ogrencilerinin hemsirelik meslegini kendi istegi ile tercih ettiklerini (%56.8) fakat %56.8’inin
meslekte kalmayi istemediklerini ifade etmislerdir. Lisans ogrencilerinin lisansiistii
egitimi %50.4°1 tercih etmedigini, yliksek lisans Ogrencilerinin %81.1°1 doktora egitimini
istediklerini ifade etmislerdir (Tablo 2). Yilmaz ve ark. (2023)’nin hemsirelik bolimii
Ogrencilerinin arastirma, gelismelere ve lisansiistii egitime yonelik farkindalik ile tutumlari
belirlemek ve bunlara etki eden degiskenleri incelemek amaciyla yapilan ¢alisma sonucunda;
ogrencilerin %68,6’sinin meslegi isteyerek sectigi, %74.7’sinin lisansiistii egitim almay1
diislindiigiinii bulmuglardir. Bu aragtirmaya gore lisans Ogrencilerinin ¢ogunlugu (%82.6)
hemsirelik uygulama deneyimi olan yiiksek lisans 6grencilerine gore daha iyimser bir bakis
acisina sahiptir. Bunun nedeni, deneyimli yiiksek lisans 6grencilerinin, is hayatinin zorluklari
ile kars1 karsiya kalmalari ve bunun sonucunda meslekte kalmayi tercih etmemeleri ve
akademisyen olma yolunda ilerlemeyi tercih etmeleri olabilir.

Lisansiistii egitimi almak isteyen lisans dgrencilerinin (%40.6), lisansiistii egitimi isteme
nedenleri; meslegin profesyonellesmesini saglama (%385.3), akademisyen olma (%66.2)
istegidir. Yiiksek lisans 6grencilerinin doktora egitimi isteme nedenleri; akademisyen olma
istegi (%100), meslegin profesyonellesmesini saglama (73.3) olgusudur (Tablo 3). Lisansiistii
egitim bir konuda derinlemesine ¢alisarak, o konuda uzmanlagmaya ve lisans derecesinden daha

iist diizeyde bilgi ve donanima sahip olmayi saglamaktadir (ilter, 2019). Bu ¢alismada
-
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ogrenciler lisansiistii egitimi yliksek oranda meslegin profesyonellesmesini saglamak istedigini
belirtmistir. Bunu akademisyen olmak izlemektedir. Amanak ve ark (2020) tarafindan bagka
bir iiniversitede yliriitiilen ¢alismanin sonucunda lisansiistii egitimi isteme nedeni yiiksek
oranda akademisyen olmak amacina yonelik oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte meslekte
profesyonel olmak, hemsirelik alaniyla ilgili problemleri ¢6zmek ve statii kazanmak da diger
nedenler olarak yer almaktadir (Amanak ve ark., 2020). Statii kazanmak, akademisyen olmak
ve hemsirelik mesleginde profesyonellesme birbiriyle baglantili lisansiistii egitime devam etme
sebepleridir. Hemsirelik boliimii 6grencileri ve yiiksek lisans mezunu hemsirelerin ortak
amaglari, hemsirelik mesleginde profesyonellesmeleri ve daha nitelik bakim verilebilmesi i¢in
arastirma ve gelismelere kars1 olumlu tutumlara sahip olmalaridir. Dolayisiyla veri sonuglari
tarafindan desteklenen ve beklenen bir sonu¢ oldugu kanisina varilmaktadir. Calismamizda
Lisansiistii Egitime Y&nelik Tutum Olgegi toplam puan ve kolaylastirict roller puan
ortalamalarinin yiiksek lisans istegi ve ales sartlarin1 bilme durumlarina gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik gosterdigi (p<<0.05) belirlenmistir (Tablo 6). Satir ve Murat (2021) yaptiklar
caligmada, lisans Ogrencilerinin, lisansiistlii egitim almak istemelerine ragmen; %12.6’sinin
ALES ve %3.6’smin yabanci dil sinavina girdikleri belirlendi. Ogrencilerin lisansiistii egitim
icin ne yapmalar1 gerektigini tam olarak bilmedikleri 6ne siiriildii. Bu sonug bizim ¢alismamizin
sonucu ile benzerlik gostermemektedir.

Lisansiistii egitimi almak istemeyen lisans Ogrencilerinin (%50.4), lisansiistii egitimi
istememe nedenleri; hemsire ¢alisma saatlerinin yogun olmasi (%52.1), lisansiistii egitimi
tamamlamanin herhangi bir maddi getirisinin olmamasidir (%45.1). Yiiksek lisans
ogrencilerinin (%18.9) doktora egitimi istememe nedenleri ise; doktora bagvuru sartlarinin
saglanamamasi (%100), is yerinin uzmanlasilan bransta gérev vermemesi (%100) ve yiiksek
lisans egitiminin zor ge¢mesi (%85.7) oldugu belirlendi (Tablo 4). Lisansiistii egitim,

yiiksekogretim basamaklarinin son asamasidir Yiiksek lisans lisansiistii egitimde ilk agama olup
.
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daha kisa siirelidir. Lisans 6grencileri mesleki alaninda uzmanlagma ve akademisyen olma
amaclariyla lisansiistii egitime devam etme diisiinceleri meslege baglamakta ve cogunlukla 6zel
sektorde daha uzun c¢alisma saatleri ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Lisansiistii egitimde
alimmasi gereken zorunlu dersler bulunmakta ve dersler hafta icinde mesai saatleri ile
cakisabilmektedir. Isyerinden siirekli izin almmasimin zorlugu ve izinli olunan zaman i¢inde
biriken isler lisansiistii egitim yapma motivasyonunu olumsuz etkileyebilir (Ozcan; 2016).
Yiiksek lisans 6grencileri ise doktora egitiminin sartlarinda yabanci dil puan gerekliligi olmasi,
yiiksek lisans mezuniyetinin tamamlamasina ragmen is yerinin uzman oldugu bransta gérev
vermemesi nedenleriyle lisaniistii egitime devam etmek istememektedirler.

Yilmaz ve ark (2020)’nin “’Diizce Saglik Calisanlarinda Lisansiistii Egitim Siklig1 ve
Etkileyen Faktorler’’i incelemek amaciyla yiiriittiikkleri calismada yiiksek lisans egitimini
tamamlayan katilimcilarin ¢alistig1 kurumdaki gorevi degismemistir. Saglik calisanlari, derece
kademe artis1 olmamasi, alinan iicretin artmamasi, gorevde yiikselme olmamasini da lisansiistii
egitim yapmaktan alikoyan sebepler olarak belirtmislerdir. Yiiksek lisans egitimini tamamlayan
hemsireler uzman hemsire unvanina sahip olmaktadir (Kogyigit ve Yildirim, 2022). Fakat bu
unvana sahip olmanin c¢alisti§i kurumda dikkate alinmamasi, hemsirelikte c¢alisma
sekli/kosullarina bagli olarak egitim yapmanin zor olmasi, personel sikintisi, aile beklentileri
ve destekleyici olmayan is arkadaglar lisansiistii egitim yapilan alan ile klinikte ¢alisilan alanin
farkli olmas1 gibi faktorler yliksek lisans mezunu hemsirelerin motivasyonunu diisirmekte,
doktora programina devam etmeyi tercih etmemelerine neden oldugu diistintilmektedir.

Yiiksek lisans &grencilerinde Slgegin toplam puani (p<0.01) ile “kolaylastirict roller”
(p<0.01) ve “profesyonel taninirlik” (p=0.002) alt boyut puanlari lisans 6grencilerinden anlaml
olarak yiiksek bulunmustur (Tablo 5). “Kolaylastirict Roller” alt boyutu lisansiistii egitimi
stirdiirme hedeflerine yonelik davraniglar1 harekete geciren motivasyon olusturucu faktorleri

icermektedir. Lisans egitiminden sonra lisansiistli egitim alma karar1 mesleki gelisim veya
.
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akademik kariyer planlama ile ilgilidir. Kolaylastiric1 roller, lisansiistii egitimin amag¢ ve
islevlerini tanimlar. Bunlara kariyer gelisimi, uzmanlasilan bransta bilgi kazanim, terfi ve is
memnuniyeti drnek verilebilir. Lisans 6grencilerinde yiiksek bulunmasi, lisans d6grencilerinin
heniiz hemsirelik meslegine baglamamasi, is stresi, kurum stratejileri gibi motivasyonlarini
olumsuz yonde etkileyecek faktorlerin olmamasi ile agiklanabilmektedir (llter, 2019).
Profesyonel taninirlik bireylerin yiiksekdgretime girmesiyle daha belirgin hale gelen mesleki
ve kisisel gelisimin ayirt edici bir 6zelligidir. Bu yap1 lisansiistii 6grenim goren bir bireyin
kariyer veya c¢alisma hayatinda ilerlemeye devam ederken gelistirdigi bilgi, beceri ve
yontemlerle ilgili bilimsel yetkinligini; kisacast uzmanlik alanina dair uygulama ve
deneyimlere sahip olmay1 tanimlamaktadir (Ng ve ark., 2016). Gelisen tip bilimi, giincel bilgiler
ve kanita dayali uygulamalar dogrultusunda bakildiginda hemsirelik boliimiiniin profesyonel
olmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Farkli branslarda, alaninda uzman hemsireler ile 6zgiin
ve kaliteli hemsirelik bakimi ile fark yaratacag: diisiincesi lisansiistii egitimin desteklenmesi
gerekliligini agiga vurmaktadir. Lisans 6grencilerinin profesyonellesme amaciyla akademik
ilerleme istekleri, hemsirelik mesleginin zorluklar1 ile tanmigmis yiiksek lisans mezunu
hemsirelerden anlamli yiiksek bulunmasi beklenen bir sonugtur.

Lisansiistii egitimin amaci, uygulama ile bilgiyi iliskilendirme siireci yoluyla gelistirmektir.
Yiiksek lisans 6grencilerinin egitim diizeyindeki artis; bilginin uygulamaya geg¢mesi, elestirel
diisiinmenin gelismesi, karar verme becerilerinin artmasi, arastirma kanitlarinin kullanilmas1 ve
artan i3 memnuniyeti ile uygulamaya dogrudan ve dolayl yararlar saglamaktadir (Wilkinson
ve ark., 2018). Yiiksek lisans Ogrencilerinin arastirma, gelismelere yonelik tutumlarinin,
lisanstistii egitime yoOnelik tutumlarini etkilemesi, bu calismadan beklenen bir bulgu olarak
degerlendirilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin mezuniyet sonrast lisansiistii egitime devam
etmelerinin, hemsirelik alaniyla ilgili bilginin derinlemesine ve genis kapsamli olarak

Ogrenilmesini, analitik diisiinme aliskanliklar1 kazanilmasini ve hemsirelik uygulamalar i¢in
-
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arastirma ve gelismelerin 6neminin anlagilmasini saglayacagindan dolay1 oldukc¢a 6nemli
oldugu vurgulanmaktadir (Kavurmaci ve ark., 2021).
SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda, lisans &grencilerin lisansiistii egitimi tercih etme nedenlerinin
meslegin profesyonellesmesini saglama, akademisyen olma istegi, bilimsel bilgi kazanimi ve
statii kazanma istegi iken lisansiistii egitimi tercih etmeme nedenleri; yogun c¢alisma saatleri,
maddi getirisinin olmamasi ve tez hazirlamanin zor olmasi diistincesi oldugu belirlendi. Yiiksek
lisans Ogrencilerinin doktora egitimi isteme nedenlerinin akademisyen olma istegi, meslegin
profesyonellesmesini saglama, bilimsel bilgi kazanimi ve statii kazanma istegi iken doktora
egitimini istememe nedenleri; sahada uzmanlasilan alanda gorev verilmemesi, doktora bagvuru
sartlarinin saglanamamasi ve yiiksek lisans egitiminin zor ge¢mesi nedeniyle tercih edilmedigi
belirlendi. Ayrica yiiksek lisans Ogrencilerinin, lisansiistii egitime yonelik tutumlar lisans
ogrencilerine kiyasla olumlu bulundu. Ogrencilerinin egitim siireglerinde, lisansiistii egitim
programlarinin tanitilmasi, bilimsel c¢aligmalarda yer almalarinin saglanmasi, hemsirelerin
sahada uzmanlik alanlari dogrultusunda goérev yeri planlamasinin yapilmasi ve lisansiistii
egitim alan hemsirelerde maddi diizenlemelerin saglanmasi lisansiistii egitime yonelik tutumu
arttiracag diisliniilmektedir.
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